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Ausbildungsregelung liber die Berufsausbildung
zum / zur

Fachpraktiker Lager / Fachpraktikerin Lager

Die Industrie- und Handelskammer Chemnitz erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufs-
bildungsausschusses vom 02.05.2019 als zusténdige Stelle nach § 66 Abs. 1 in Verbindung
mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom

23. Méarz 2005 (BGBI. I, S. 1112), zuletzt gedndert durch Art. 232 der Neunten Zustandig-
keitsanpassungsverordnung vom 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), folgende Ausbildungsrege-
lung fiir die Berufsausbildung behinderter Menschen.

§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Lager / zur Fachpraktikerin Lager erfolgt nach
dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gem&R § 66 BBIG fiir Personen im
Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert zwei Jahre.
§ 4 Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und Aus-
bildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten
anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte hin-

sichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der
Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.
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(3)

Es miissen ausreichend Ausbilder/Ausbilderinnen zur Verfiigung stehen. Die Anzahl der
Ausbilder/Ausbilderinnen muss in einem angemessenen Verhltnis zur Anzahl der Aus-
zubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel hdchstens eins zu
acht anzuwenden.

§ 6 Eighung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1)

(3)

(4)

Ausbilder/Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG erstmals
tatig werden, miissen neben der persénlichen, berufsspezifisch-fachlichen sowie der
berufs- und arbeitspddagogischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehrjéhrige Erfahrung in
der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifische Qualifikation nachweisen.

Anforderungsprofil

Ausbilder/Ausbilderinnen miissen eine rehabilitationspédagogische Zusatzqualifikation
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- Interdisziplindre Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

- Recht

- Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen, soll ein Qualifizierungs-
umfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzqualifi-
kation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf ande-
re Weise sichergestellt ist. Die Qualitét ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unter-
stlitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

Ausbilder/Ausbilderinnen die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG bereits tétig
sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hdchstens fiinf Jahren die notwendigen
Qualifikationen gemaf Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilder/ Aus-
bilderinnen gemaf Absatz 2 gelten als erflllt, wenn die behindertenspezifischen Zu-
satzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.
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§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1)

Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens 20 Wo-
chen auferhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb oder in
mehreren geeigneten Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt werden.

(2) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders be-

grindeten Einzelféllen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1)

(2)

Die Fertigkeiten und Kenntnisse sollen nach der in der Anlage zu § 8 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung vermittelt werden
(berufliche Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Kenntnisse tber den Ausbildungsbetrieb

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation
Guterkontrolle und qualitatssichernde MaRnahmen
Einsatz von Arbeitsmitteln

Annahme von Glitern

Lagerung von Gitern

Verpackung und Versand von Giitern

S @ o N g

—

§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1)

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse (berufliche
Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Auslibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsge-
setzes befahigt werden, die selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren (be-
rufliche Handlungskompetenz) einschlief3t.
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(2)

Diese Beféhigung ist auch in den Priifungen nach dem § 10 fir die Zwischenpriifung
und den §§ 11 bis 13 fiir die Abschlusspriifung nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elekironischen Ausbildungsnachweis
zu fGhren. lhnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen oder elektronischen Ausbil-
dungsnachweis wéhrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben den
schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis regelmafig durchzusehen und
abzuzeichnen. Der Auszubildende/Die Auszubildende kann nach MafRgabe von Art oder
Schwere/Art und Schwere seiner/ihrer Behinderung von der Pflicht zur Flhrung eines
schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§ 10 Zwischenpriifung

(1)

(2)

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiinren. Sie
soll zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 8 fiir das erste Ausbil-
dungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fiir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

Die Auszubildenden sollen in héchstens 120 Minuten eine Arbeitsaufgabe durchfiihren,
die mindestens eines der folgenden Gebiete beinhalten soll:

1. Entladen und Kontrollieren einer Lieferung
2. Einlagern von Giitern nach Gliterarten

Dabei soll gezeigt werden, dass sie Arbeitsmittel auswéhlen und nach Kontrolle inrer
Funktionsféahigkeit anwenden kénnen. Dartiber hinaus sollen sie zeigen, dass sie den
Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie den Umweltschutz beriicksich-
tigen kénnen.

§ 11 Abschlusspriifung

(1)

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priifling nachweisen, dass er
die daflr erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermitteln-
den, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsre-
gelung ist zugrunde zu legen.
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Die Abschlusspriifung besteht aus den nachfolgenden Prifungsbereichen:

1. Praktische Arbeitsaufgaben
2. Lagerprozesse

3. Glterbewegung

4. Wirtschafts- und Sozialkunde,

wobei die Prifungen nach den Punkten 2. bis 4. schriftlich erfolgen.
Die Anforderungen an die Auszubildenden sind:

1. Im Prufungsbereich Praktische Arbeitsaufgaben sollen in insgesamt hdchstens vier
Stunden zwei Aufgaben durchgefiihrt werden. Fiir die Arbeitsaufgaben kommen ins-
besondere folgende Priifungsgebiete in Betracht:

a) Annahme einschlieflich Giiterkontrolle
b) Lagerung und Bestandskontrolle
c) Erfassen von Giiterbewegungen

2. Im Prufungsbereich Lagerprozesse sollen in héchstens 90 Minuten praxisbezogene
Aufgaben bearbeitet werden. Dafiir kommen insbesondere folgende Priifungsgebiete
in Betracht:

a) Annahme und Lagerung
b) Verpackung und Versand

3. Im Prifungsbereich Guterbewegung sollen in héchstens 90 Minuten praxisbezogene
Aufgaben bearbeitet werden. Dafiir kommen insbesondere Aufgaben aus den folgen-
den Prifungsgebieten in Betracht:

a) Einsatz von Arbeitsmitteln

b) Erfassen von Glterbewegungen
c) Lagerorganisation und Arbeitsablaufe

In den Prufungsbereichen 2. Lagerprozesse und 3. Gliterbewegung sind lagerlogistische
Ablaufe mit organisatorischen, technologischen und mathematischen Sachverhalten un-
ter Bertcksichtigung von Gitereigenschaften und rechtlichen Vorschriften zu bewerten.
Die Auszubildenden sollen zeigen, dass sie den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit sowie den Umweltschutz beriicksichtigen kdnnen.
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4. Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde sollen in héchstens 60 Minuten
praxisbezogene Aufgaben bearbeitet und dabei gezeigt werden, dass allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt
dargestellt werden konnen.

§ 12 Gewichtungsregelung

Die schriftlichen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

Prifungsbereich Lagerprozesse 40 Prozent
Prufungsbereich Giiterbewegung 40 Prozent
Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent

§ 13 Bestehensregelung
(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Prifungsbereich Praktische Aufgaben mit mindestens ,ausreichend,

2. im Gesamtergebnis der schriftlichen Prifungsbereiche mit mindestens ,ausreichend,

3. in mindestens zwei der schriftlichen Priifungsbereiche mit mindestens ,ausreichend”
und

4. in keinem Prufungsbereich mit ,ungeniigend"

bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend”
bewerteten Prufungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung
und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine miindliche Priifung von etwa
15 Minuten zu ergénzen, wenn dies fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergdnzungspriifung im Verhaltnis von 2:1 zu
gewichten.

§ 14 Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse
Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bereits be-
stehen, konnen nach den Vorschriften der Ausbildungsregelung ,Lagerfachhelfer/ Lager-

fachhelferin“ unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.
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§ 15 Anrechnung von Ausbildungszeiten

Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Fachpraktiker Lager / zur Fach-
praktikerin Lager kann im Umfang von einem Jahr auf die Dauer der Berufsausbildung zum
Fachlagerist / zur Fachlageristin bzw. zur Fachkraft fir Lagerlogistik angerechnet werden.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am 01.08.2019 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Rechtsvorschrift ,Lagerfachhelfer/-in“ vom 01.08.2005 auRer Kraft.

Aans-Joachim Wunderlich
/ Hauptgeschéftsfiihrer

/
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Ausbildungsrahmenplan fiir die Ausbildung zum Fachpraktiker Lager / zur
Fachpraktikerin Lager

Anlage zu § 8

Lfd.
Nr.

Teil der Ausbildungs-
inhalte

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbe-
ziehung selbststéndigen Planens, Durchfiih-
rens und Kontrollierens zu vermitteln sind

zu vermitteln im
Ausbildungsjahr

1 2

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und Be-
endigung, nennen

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsvertrages nennen

c) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifver-
trdge nennen

X

Aufbau und Organisa-
tion des Ausbildungs-
betriebes

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes nennen

b) Grundfunktionen des ausbildenden Be-
triebes wie Einkauf, Produktion, Dienst-
leistung, Verkauf und Verwaltung nennen

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes
und seiner Beschaftigten zu Wirtschafts-
organisationen, Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder personal-
vertretungsrechtlichen Organe des ausbil-
denden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der
Arbeit

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz feststellen und MaRk-
nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Un-
fallverhltungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschrei-
ben sowie erste Mallnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaRnah-
men zur Brandbekdmpfung ergreifen

wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit
ZU
vermitteln

Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt-

belastungen im beruflichen Einwirkungsbe-

reich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen nennen

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltenden
Regelungen des Umweltschutzes anwen-
den

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Mate-
rialverwendungen nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zu-
flhren

wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit
zu
vermitteln
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Arbeitsorganisation;
Information und Kom-
munikation

a)

den Lager- und Transportbereich sowie
den eigenen Arbeitsbereich in den betrieb-
lichen Ablauf einordnen

b) einfache betriebliche Informations- und
Kommunikationssysteme unter Beriick-
sichtigung der anwendungsbezogenen
Vernetzung sowie der Datensicherheit und
des Datenschutzes nutzen
c) arbeitsplatzbezogene Software anwenden
d) Auswirkungen von Information, Kommuni-
kation und Kooperation auf Betriebsklima
und Arbeitsleistung beachten
e) Aufgaben im Team bearbeiten
Glterkontrolle und qua- |a) Giiter nach Beschaffenheit und Verwen-
litdtssichernde MaR- dung unterscheiden und handhaben
nahmen b) Normen, Maflte, Mengen- und Gewichts-
einheiten beachten
c) gesetzliche und betriebliche Vorschriften
bei der gliterspezifischen Lagerung an-
wenden
d) Giter, insbesondere Gefahrgiiter, gefahrli- X
che Arbeitsstoffe, Zollgut, verderbliche
Ware entsprechend ihren Eigenschaften
unter Beachtung von Kennzeichnungen
und Symbolen beachten
e) gesetzliche und betriebliche Vorschriften X
bei Verpackung und Transport anwenden
f) qualitatssichernde Mafnahmen im X
eigenen Arbeitsbereich durchfiihren
Einsatz von Arbeitsmit- |a) Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und
teln Zahlen auswahlen und nutzen
b) Arbeits- und Férdermittel einsetzen
c) Arbeits- und Fordermittel pflegen
Annahme von Gitern a) Begleitpapiere nach betrieblichen Vorga-
ben auf Richtigkeit und Vollstandigkeit
prifen
b) Giiter entladen
¢) quantitative und qualitative Giterkontrolle
durchfiihren
d) Rickgabe von Leergut, Verpackung und
Ladehilfsmitteln nach rechtlichen und be-
trieblichen Vorgaben durchfiihren
e) Giter dem Bestimmungsort zuleiten
Lagerung von Gitern a) Gulter auszeichnen, sortieren, Lager- und
Verkaufseinheiten bilden sowie Giter zur
Lagerung vorbereiten
b) Guter unter Beachtung von Einlagerungs-
vorschriften einlagern
¢) MaBnahmen zur Qualitats- und Werterhal- X
tung durchfiihren
d) Lagerbestande kontrollieren und Abwei- X
chungen melden
e) Lagerkennzahlen unterscheiden X
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10

Verpackung und Ver-
sand von Giitern

e)

f)

9)

Mitwirkung bei der Kontrolle der Auftrags-
unterlagen

Grundlagen der Kommissionierung

Guter unter Beriicksichtigung der Ausla-
gerungsprinzipien dem Lager entnehmen
Transportverpackungen und Fiillmateria-
lien hinsichtlich Giiterart, Transportart,
Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlich-
keit auswahlen

Giiter zu Ladeeinheiten zusammenstellen
und verpacken

Mitwirkung bei der Priifung von zusam-
mengestellten Sendungen und Begleitpa-
pieren

Mithilfe bei der Bereitstellung der Sendun-
gen
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