
IHK-Prüfung: Stark dank Ehrenamt
Sichern Sie die Qualität der beruflichen Bildung

Industrie und Handelskammern
in Bayern

Wir brauchen Sie als IHK-Prüfer, weil

 � Ihr fachliches Urteil zählt:  
Sie korrigieren schriftliche Prüfungen, führen 
Prüfungsgespräche oder nehmen Bewertungen im 
Rahmen praktischer Prüfungen vor.

 � Sie Qualität sichern:  
Sie gewährleisten damit, dass Qualitätsstandards und 
Anforderungen an den Beruf praxisgerecht geprüft 
werden.

 � Sie ein wichtiger „Teil des Ganzen“ sind:  
Sie werden von der IHK gut vorbereitet und hospitieren 
zunächst als Gastprüfer.

 � Sie solidarisch im Ehrenamt mitwirken:  
Über die Einsatzhäufigkeit entscheiden Sie selbst. 
Üblicherweise beträgt der zeitliche Aufwand 
zwei bis fünf Tage über das Jahr verteilt. Je höher 
Ihre Einsatzbereitschaft, umso geringer wird die 
Beanspruchung für jeden Einzelnen. 

Ihr Einsatz wird wertgeschätzt und honoriert
Mag sein, dass sich die Prüfertätigkeit nicht immer 
rechnet, aber sie zahlt sich stets aus. Ehrenamtliche 
IHK-Prüfer erhalten für Ihren Einsatz eine 
Aufwandsentschädigung. 

„An der Tätigkeit als Prüfer schätze ich die kolle-
giale Zusammenarbeit mit den Kollegen aus den 
jeweiligen Fachbereichen sehr.  Es bereitet viel 
Freude, die jungen Leute auf Ihrem Weg ins Be-
rufsleben zu begleiten und ihnen positive Impulse 
für die Zukunft zu geben.“
André Pötzinger, Controlling Textile Division und kauf-
männische Ausbildungsleitung - Stäubli GmbH, Bayreuth

„Eine verantwortungs- und ehrenvolle Aufgabe, 
bei der ausgeprägtes Fachwissen, emotionale In-
telligenz  sowie vernetztes Denken gleicherma-
ßen erforderlich sind, um unsere Wirtschaft auch 
in Zukunft mit fundiert ausgebildeten Fach- und 
Führungskräften zu unterstützen.“
Anita Wölfel, Betriebswirtin, Key Account Manager und 
Dozentin, Bayreuth

„Als Prüfer der IHK sehe ich mich in der Rolle, einen 
Beitrag zur Fachkräftesicherung leisten zu können. 
Aber auch in meinem eigenen Arbeitsalltag kann 
ich von diesem Ehrenamt profitieren: Und zwar 
durch die gute Vernetzung und den Erfahrungs-
austausch mit den anderen Prüfern.“
Uwe Voigtländer, Ausbildungsleitung gewerbliche 
Auszubildende, Lamilux Heinrich Strunz GmbH, Rehau

Haben Sie weitere Fragen zu den Themen Aus- und Weiterbildung und „IHK-Prüfer werden“?  
Dann nehmen Sie mit den Ansprechpartnern direkt Kontakt auf.

Leiter Referat Prüfungswesen gewerblich-technische Berufsausbildung:

Ralph Buus 
Telefon: 0921 886-175 
E-Mail: buus@bayreuth.ihk.de 

Leiterin Referat Prüfungswesen Weiterbildung:

Alexandra Prüfer 
Telefon: 0921 886-195 
E-Mail: pruefer@bayreuth.ihk.de 

Leiter Referat Prüfungswesen kaufmännische Berufsausbildung:

Torsten Schmidt 
Telefon: 0921 886-181 
E-Mail: t.schmidt@bayreuth.ihk.de

Hinweis: „Die weibliche Form ist der männlichen Form in dieser Publikation gleichgestellt; lediglich aus Gründen der Vereinfachung wurde die männliche Form gewählt.“

Ansprechpartner Ihrer IHK für Oberfranken Bayreuth
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  Ihre Rolle als Prüfer:

Sie stellen Ihre Fachkompetenz zur Verfügung und 

 � übernehmen Verantwortung und engagieren sich für den beruflichen Nachwuchs in Ihrer Region. 

 � profitieren vom Netzwerk der IHK-Prüfer und bleiben zudem fachlich „am Ball“. 

 � erweitern Ihr fachliches Wissen durch die Erfahrungen in den IHK-Prüfungen. 

 � sichern als ganzheitlicher Bildungsexperte die hohe Qualität der IHK-Prüfungen. 

MITEINANDER
FÜREINANDER

Die berufliche BildungUNTERNEHMEN BERUFSSCHULEN PRÜFER

  Ihre Rolle als Unternehmen:

Sie stellen Ihre Mitarbeiter als IHK-Prüfer frei und 

 � gestalten aktiv mit, indem Sie Wirtschaft selbst organisieren. 

 � leisten einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung Ihres Fach- und Führungskräftebedarfs. 

 � engagieren sich für Ihre Region, erfahren positive gesellschaftliche Anerkennung und leben den „Ehrbaren Kaufmann“. 

 � sichern durch Ihre Unterstützung die hohe Qualität der IHK-Prüfungen - „Aus der Praxis, für die Praxis!“ .

  Ihre Rolle als Berufsschule:

Sie benennen Lehrkräfte als IHK-Prüfer und 

 � bereichern als Pädagoge und Fachexperte den IHK-Prüfungsausschuss in hohem Maße. 

 � leben damit als gleichwertiger Partner das „Duale Prinzip“. 

 � gewährleisten die intensive Verknüpfung von Theorie und Praxis. 

 � sichern mit Ihrem Urteilsvermögen die hohe Qualität der IHK-Prüfungen. 

WIR BILDEN ZUKUNFT WIR BILDEN ZUKUNFT

Das IHK-Zeugnis steht für Qualität.

Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist ein Erfolgsmodell: 

weltweit bewundert, Basis für Qualität „Made in Germany“ und 

dauerhaft krisenfest. Doch nur wenn die berufliche Bildung 

kontinuierlich weiterverbessert wird, meistert sie auch die 

zukünftigen Herausforderungen.  

Hierfür werden Experten gesucht, die mit Sachkunde, 

beruflichem Erfahrungsschatz und pädagogischem Gespür 

unseren Fach- und Führungskräftenachwuchs fördern. Denn als 

IHK-Prüfer stehen Sie für das ein, was bei den Unternehmen 

bundesweit der Maßstab für Qualität ist – das IHK-Zeugnis.

Teil A der Prüfung

Note Punkte

Teil B der Prüfung


