Wir brauchen Sie als IHK-Prtfer, weil

= |hr fachliches Urteil zahlt:
Sie korrigieren schriftliche Priifungen, fiihren
Priifungsgesprache oder nehmen Bewertungen im
Rahmen praktischer Priifungen vor.

Sie Qualitat sichern:

Sie gewdhrleisten damit, dass Qualitatsstandards und
Anforderungen an den Beruf praxisgerecht gepriift
werden.

Sie ein wichtiger ,Teil des Ganzen" sind:
Sie werden von der IHK gut vorbereitet und hospitieren
zunidchst als Gastpriifer.

Sie solidarisch im Ehrenamt mitwirken:
Uber die Einsatzhiufigkeit entscheiden Sie selbst.
Ublicherweise betrigt der zeitliche Aufwand

zwei bis fiinf Tage Uber das Jahr verteilt. Je hoher
Ihre Einsatzbereitschaft, umso geringer wird die
Beanspruchung fiir jeden Einzelnen.

Ihr Einsatz wird wertgeschatzt und honoriert

Mag sein, dass sich die Priifertatigkeit nicht immer
rechnet, aber sie zahlt sich stets aus. Enrenamtliche
IHK-Priifer erhalten fiir Inren Einsatz eine
Aufwandsentschadigung.

Hinweis: ,Die weibliche Form ist der mannlichen Form in dieser Publikation gleichgestellt; lediglich aus Griinden der Vereinfachung wurde die méannliche Form gewahit."

Ansprechpartner lhrer IHK fir Oberfranken Bayreuth

Ralph Buus
Telefon: 0921 886-175
E-Mail: buus@bayreuth.ihk.de

Leiterin Referat Priifungswesen Weiterbildung:
Alexandra Priifer

Telefon: 0921 886-195

E-Mail: pruefer@bayreuth.ink.de

Leiter Referat Priifungswesen kaufmannische Berufsausbildung:
Torsten Schmidt

Telefon: 0921 886-181
E-Mail: t.schmidt@bayreuth.ihk.de

Haben Sie weitere Fragen zu den Themen Aus- und Weiterbildung und ,IHK-Priifer werden"?
Dann nehmen Sie mit den Ansprechpartnern direkt Kontakt auf.

Leiter Referat Priifungswesen gewerblich-technische Berufsausbildung:

LAn der Tatigkeit als Priifer schatze ich die kolle-
giale Zusammenarbeit mit den Kollegen aus den
jeweiligen Fachbereichen sehr. Es bereitet viel
Freude, die jungen Leute auf lhrem Weg ins Be-
rufsleben zu begleiten und ihnen positive Impulse
fiir die Zukunft zu geben.”

André Potzinger, Controlling Textile Division und kauf-
mannische Ausbildungsleitung - Stdubli GmbH, Bayreuth

JAls Priifer der IHK sehe ich mich in der Rolle, einen
Beitrag zur Fachkriftesicherung leisten zu konnen.
Aber auch in meinem eigenen Arbeitsalltag kann
ich von diesem Ehrenamt profitieren: Und zwar
durch die gute Vernetzung und den Erfahrungs-
austausch mit den anderen Priifern."

Uwe Voigtlander, Ausbildungsleitung gewerbliche
Auszubildende, Lamilux Heinrich Strunz GmbH, Rehau

.Eine verantwortungs- und ehrenvolle Aufgabe,
bei der ausgepragtes Fachwissen, emotionale In-
telligenz  sowie vernetztes Denken gleicherma-
Ben erforderlich sind, um unsere Wirtschaft auch
in Zukunft mit fundiert ausgebildeten Fach- und
Flihrungskraften zu unterstiitzen."

Anita Wolfel, Betriebswirtin, Key Account Manager und
Dozentin, Bayreuth
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BIHK-Arbeitsgruppe ,Priiferbroschiire”,

Koordination: Dr. Thomas Koch (IHK Niederbayern).
Mitarbeit: Harald Enderlein (IHK Niirnberg),

Nicole Geier (IHK Wiirzburg),
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Gerhard Stiihler, Julia Biebl (beide IHK Niederbayern).

Gestaltung:
ARS-Creativ Studio, Passau

Bildnachweis:
fotolia, ARS Creativ-Studio, IHK Niederbayern
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IHK-Prufung: Stark dank Ehrenamt

Sichern Sie die Qualitat der beruflichen Bildung

Industrie und Handelskammern
in Bayern
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lZfIhre Rolle als Unternehmen:

Sie stellen Ihre Mitarbeiter als IHK-Priifer frei und
= gestalten aktiv mit, indem Sie Wirtschaft selbst organisieren.
= |eisten einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung lhres Fach- und Fiihrungskréaftebedarfs.

= engagieren sich fiir Ihre Region, erfahren positive gesellschaftliche Anerkennung und leben den ,Ehrbaren Kaufmann®.

= sichern durch Ihre Unterstiitzung die hohe Qualitat der IHK-Priifungen - ,Aus der Praxis, fiir die Praxis!" .

lZ(Ihre Rolle als Berufsschule:

Sie benennen Lehrkrafte als IHK-Priifer und

= bereichern als Pddagoge und Fachexperte den IHK-Priifungsausschuss in hohem MaBe.

Das IHK-Zeugnis steht fir Qualitat. B
= |eben damit als gleichwertiger Partner das ,Duale Prinzip".
= gewdhrleisten die intensive Verkniipfung von Theorie und Praxis. Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist ein Erfolgsmodell: ?}fﬁf)_‘ﬂ?“uﬂms
= sichern mit Ihrem Urteilsvermdgen die hohe Qualitat der IHK-Priifungen. weltweit bewundert, Basis flir Qualitat ,Made in Germany" und

dauerhaft krisenfest. Doch nur wenn die berufliche Bildung

kontinuierlich weiterverbessert wird, meistert sie auch die

Note Punkte
. zukiinftigen Herausforderungen.
lZ(Ihre Rolle als Prifer: _ o
Hierfiir werden Experten gesucht, die mit Sachkunde, o ens
Teil B der Prifun
Sie stellen Ihre Fachkompetenz zur Verfligung und beruflichem Erfahrungsschatz und padagogischem Gespiir
= {ibernehmen Verantwortung und engagieren sich fiir den beruflichen Nachwuchs in Ihrer Region. unseren Fach- und Fiihrungskriftenachwuchs férdern. Denn als

= profitieren vom Netzwerk der IHK-Priifer und bleiben zudem fachlich ,am Ball". IHK-Priifer stehen Sie fiir das ein, was bei den Unternehmen

= erweitern Ihr fachliches Wissen durch die Erfahrungen in den IHK-Priifungen. bundesweit der MaBstab fiir Qualitét ist - das IHK-Zeugnis. o

= sichern als ganzheitlicher Bildungsexperte die hohe Qualitat der IHK-Prifungen.




