Energieeffizienz-Netzwerk hilft QFI

Kosten und Umwelt schonen

Atomausstieg, Energiewende, steigende Preise — drei Stichworte, die
die aktuelle Situation auf dem deutschen Energiemarkt charakterisie-
ren. Gerade fiir produzierende Unternehmen ist das ein potenzieller
Standortnachteil. Anbieter und Nutzer von Energieeffizienzlosungen
zusammenbringen und die deutsche Industrie klimaneutraler gestal-
ten - das ist das Ziel des Energieeffizienznetzwerks ,Energieeffizienz-,
Technologie- und Anwenderzentrum® (ETA-Plus), das die IHK Darm-
stadt mit weiteren Partnern vor drei Jahren gegriindet hat. Aktuell
sind 40 Netzwerkteilnehmer und zehn Netzwerkpartner aktiv, Tendenz
steigend. RegelméBige Foren sind die Netzwerktreffen, die drei bis
viermal pro Jahr bei einem der Mitgliedsunternehmen stattfinden.
Dort tauschen sich die Mitglieder zu aktuellen Themen aus und
planen die weitere Netzwerkarbeit. Auch am Netzwerk interessierte
Unternehmen konnen Gastgeber sein und so ETA-Plus besser kennen-
lernen. Der praxisnahe Austausch von Erfahrungen, wo und wie im
Betrieb Energie eingespart werden kann, tragt erste Friichte. Bis Ende
2018 wurden bereits tiber 18 Millionen Kilowattstunden Endenergie
eingespart (ein CO, Aquivalent von 8.500 Tonnen). Das nichste Ziel
mit Energieeinsparungen in Hohe von 30 Millionen Kilowattstunden
bis Ende 2019 ist bereits gesteckt.
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8.500t

€0, eingespart

N www.eta-fabrik.de

Die ETA-Fabrik der TU Darmstadt. ETA steht fiir Energie-, Technologie- und
Anwendungszentrum, dabei handelt es sich um eine Modellfabrik, in der die
Energieeinsparpotenziale von Produktionsprozessen erforscht werden.
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Haus der kleinen Forscher weckt Die Fachkriftegewinnung fiir die Engineering-Region (MINT Region

. . . Stidhessen) beginnt bereits im Vorschulalter: Als lokaler Netzwerk-
Neugler bei den Fachkréften von Morgen partner der bundesweiten Stiftung ,Haus der kleinen Forscher* ist es
seit Projektstart im Jahr 2015 unser Ziel, Kindergérten, Grundschulen
und Horten in der Region die Beschiftigung mit naturwissenschaft-
lichen und technischen Phinomenen zu erméglichen. Um schon bei
Vorschul- und Grundschulkindern Interesse fiir die Naturwissenschaf-
ten zu wecken, bietet die IHK regelmiBig Workshops fiir padagogi-
sche Fachkréfte an. Diese lernen dort Praxistipps und Methoden zur
Forschung in Kindergruppen kennen. So wollen wir das Interesse der
Kinder an naturwissenschaftlich-technischen Phinomenen wecken
und fordern. Seit Projektbeginn wurden bereits 900 Pddagogen und
Erzieher aus der Region geschult.
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Eine Bilanz

Fiinf Jahre, vier strategische Schwerpunkte und im Ergebnis ein ganzer StrauB} etablierter
Projekte und neuer Impulse fiir die Region: Im November 2014 hatten sich die Vollver-
sammlungsmitglieder der IHK Darmstadt viel vorgenommen. Ziel einer auf fiinf Jahren
angelegten Strategie war es, die AuBenwirkung unserer Region als einen der stirksten
Wirtschaftsstandorte in Deutschland und Europa hervorzuheben. Dafiir wurden zahlreiche
Initiativen und MaBnahmen initiiert und strategisch gebiindelt. Unterm Strich sollte auch
die Standortqualitit weiter verbessert werden, um neue Fachkrifte zu gewinnen und dem
demografischen Wandel entgegen zu wirken. Einige der Ergebnisse stellen wir Ihnen hier
genauer vor.

IHK-Strategie Stark dank Ehrenamt '

Bei der Umsetzung der [HK-Strategie 2014 -2019 spielten ehrenamtliche Mitarbeiter in e Im——"
vielen Positionen eine entscheidende Rolle. Unter dem Namen , Gemeinsam stark dank #GemeinsamStark
Ehrenamt* mdéchte die IHK dieses Verdienst mit einer Serie von Beitragen entsprechend DankEhrenamt
wiirdigen. In den vergangenen Ausgaben des IHK-Reports konnten Sie dazu Interviews

mit unserem Ehrenamt lesen, begleitend gibt es dazu eine Videoreihe auf der IHK-Home-

page und den Social-Media-Kanélen. Die Reihe finden Sie gebiindelt auf der Website

der IHK: www.darmstadt.ihk.de/strategie, Nr. 130372
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Fazit und Ausblick

In diesem Flyer finden Sie nur einige schone Beispiele von weit {iber 100 Projekten, die

wir im Rahmen der IHK-Strategie 2014-2019 umgesetzt haben. Wir sind {iberzeugt, dass
unsere Strategie und die gemeinsame Arbeit von IHK-Ehrenamt und -Hauptamt einen
Anteil am Aufschwung unserer Region in den letzten Jahren hatten. Beim Wachstum des
Bruttoinlandsproduktes je Erwerbstatigem liegt der Bezirk der IHK Darmstadt iiber dem
hessenweiten Schnitt. Wir wollen uns aber nicht ausruhen. In verschiedenen Runden haben
wir uns in IHK-Ausschiissen und Branchenveranstaltungen im Jahr 2018 mit den ,Méarkten
der Zukunft* beschéftigt. Die Ergebnisse dieser Workshops, in denen Unternehmerinnen
und Unternehmer iiber Zukunftsfragen und Herausforderungen fiir ihre Branche diskutiert
haben, sollen in die neue Strategie einflieBen. Im Januar und Februar 2019 finden turnus-
gemaB Wahlen zur neuen Vollversammlung statt, die dann wieder fiinf Jahre im Amt sein
wird. Die Strategie 2019-2024 wollen wir dann wieder transparent darstellen und an alle
Mitgliedsunternehmen vermitteln. Unser Motto bleibt: , # GemeinsamStarkDankEhrenamt*

IHK Darmstadt Rhein Main Neckar - RheinstraBe 89 - 64295 Darmstadt
Mehr zur Strategie unter: www.darmstadt.ihk.de/strategie

www.darmstadt.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Darmstadt Rhein Main Neckar

Eine Bilanz

Was haben wir mit unserer Strategie fiir den

Standort Rhein Main Neckar erreicht?

Darmstadt
/ Rhein Main Neckar

Ihr
STANDYRT
unsere RE GION
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Ein pl’OdUktiOl’lS- Ein Start-up-freundliches Klima ist die Voraussetzung, um eine echte
) . . Griinderregion zu werden. Entsprechender Raum fiir dieses Griindungs-
orientiertes Griinderzentrum okosystem wurde mit dem im Dezember 2017 eréffneten Technologie-
fiir Darmstadt und Griinderzentrum HUB31 geschaffen. Dieses Zentrum, ein Projekt
der Wissenschaftsstadt Darmstadt und der IHK, bietet auf iiber 1.000
Quadratmetern Gemeinschaftsbiiros und auf weiteren 1.800 Quad-
ratmetern noch einmal Biiros in unterschiedlicher Gréfe sowie eine
Werkstatt mit Metall- und Holzbearbeitungsmaschinen, Wasser- und
Laserschneidgeréten, 3-D-Druckern und SchweiBwerkstatt auch zur
externen Nutzung nach Bedarf. Binnen weniger als einem Betriebs-
jahr waren die Biiroflichen bereits zu fast 100 Prozent vermietet. Eine
Erweiterung des HUB 31 um 600 Quadratmeter ist geplant.

N www.hub31.de

Biiros zu fast

100%

vermietet

Ausbau der Cluster IT for Work und
Automatisierungsregion und Automotive

Zur IHK Strategie 2014-2019 gehorte auch, die Vernetzung der in der
Region ansdssigen Unternehmen voranzutreiben. Dafiir intensivierte
die IHK ihr Engagement in bereits bestehenden Unternehmensnetz-
werken wie IT FOR WORK, Automatisierungsregion Rhein Main Neckar
und Automotive. Unser Ziel ist dabei, die verschiedenen Akteure und
ihre Interessen zusammenzubringen, damit sie sich vernetzen, mit- und
voneinander lernen konnen. Die [HK will unterstiitzen und beraten,
Kontakte vermitteln, gemeinsame Projekte anbahnen und den Mitglie-
dern der Cluster damit einen Informationsvorsprung verschaffen. In
den Unternehmensnetzwerken haben sich mittlerweile 600 Unter- Unternehmen
nehmen aus der Region miteinander vernetzt. vernetzt

N www.it-for-work.de
www.automatisierungsregion.de
www.automotive-cluster.org
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UNSERE BILANZ SEIT 2014

Das haben wir fiir Sie erreicht

Den Standort
Rhein Main Neckar
voranbringen

Wir wollen die Metropolregion

FRM weiterentwickeln.

Wir wollen die Standort-

MOBILITAT FORDERN
VERKEHR OPTIMIEREN

QUALITATSAUSBAU

BERUFSSCHULEW

qualitat verbessern.

Wir wollen das Profil der

NEUAUFLAGE MlTTEL-\C

ZENTRENRANKING
UNTERSTUTZUNG DER KOMMUNEN
BEIM BREITBAND SUDHESSEN

12%

mehr Haushalte
mit 50Mbit/s
(2015-2017)

IHK-GRUNDER-ZENTRUNﬁ

Engineering Region verbessern.

)

Kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU)
als Partner und
Problemloser helfen

Wir wollen die regionale

Griindung
des landeriiber-

70.000

Mitarbeiter mit
Mobilitats-Work-

11/16

shops erreicht

Mittelzentren im LEBENSWERT%
intensiven Dialog REGION

HANDEL FORDERN

Wanderaus-
stellung zum Foto-

greifenden Stra-
tegieforums

Es gibt eine gemeinsame
Strategie fiir FRM und erste
iiberregionale Projekte.

Unser Standort

wettbewerb in

mit IHK

INNENSTADTE VITALISIEREN

12 Kommunen

1.500

zu fast Einzelhandler

fiir Digitalisierung
100%

DOTIERUNG DES\C

sensibilisiert
vermietete

INNOVATIONSFONDS

EVALUATION UND POSITIONIERUNG
DER ENGINEERING-KOMPETENZEN

Biiroflachen

ENGERE KOOPERATION

MIT FRM GMBH})

Standortwerbung starken.

Wir wollen eine Willkom-

VERBESSERUNG VERMARKTUNGb

TOURISTISCHER ZIELE

AUDIT ,,ATTRAK-
TIVER WOHNORT*

13

PROJEKTSTART

INTERN. SCHULE FUR 050_ .............................................................................................................................................................. @_l

Kommunen
ausgezeichnet

menskultur aufbauen.

Wir wollen offensiv auf Unter-

UNTERSTUTZUNG mTERlDC)
COMMUNITYS IN DER REGION
UNTERSTUTZUNG

DUAL-CAREER-NETZWERK

DEZENTRALE KMU-BERATUNG
UND VERANSTALTUNGEN

uber

2.000

MITGLIEDERSERVICE
(IHK VOR ORT)

4.000

nehmen zugehen.

‘iaab

Vernetzung der
Region vorantreiben

Fachkraftepotenzial
erschlielen
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Wir wollen Partner und

- Unternehmens-
WERKSTATTGESPRACHE ( )_ besuche

Personen mit Werk-
stattgesprachen

STARKUNG DER MEDIATIONS- erreicht

BETRIEBLICHER ALLTAG

1.800

5.500

Teilnehmer in 106
Veranstaltungen

Rechtsauskiinfte

STELLE DER IHK DARMSTADp

Problemldser fiir KMU sein.

Wir wollen den Stand-
ort zur Leitregion fiir

RECHT AKTUELL

seit 2014 - pro Jahr

HILFE ZUM UMGANG MlT\C
UMWELTVORSCHRIFTEN
BERATUNG ZUR

ENERGIEEFFIZIENZ

10

neue Mediatoren
seit 2014

UNTERSTUTZUNG BEIM
ZUGANG ZU FORDERMITTELN
UND ZUR FINANZIERUNG

Industrie 4.0 ausbhauen.

Wir wollen Unternehmen
mit Unternehmen und mit der

GRUNDUNGSOFFENSIVE

FUR INDUSTRIE 4.0

9.300

8.500t

CO, wurden seit
2014 eingespart

34.438

Neugriindungen
seit 2014

Personen zu
Industrie 4.0

tber VERNETZEN UND sausmusmyj
AUSBAU DER O

erreicht

CLUSTER Unternehmen

1.200

in Clustern
CSR-FRUHSTUCK
CSR - ,,EHRBARER KAUFMANN“

Wissenschaft vernetzen.

Wir wollen das Angebot zur Fachkrafte-
entwicklung erweitern.
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Darmstadt
/ Rhein Main Neckar
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Wir wollen das Angebot zur Berufs-

vernetzt
ERFAHRUNGSKREIS

PERSONALER

VERNETZUNG VON WISSEN-

SCHAFT UND WIRTSCHAFT

BILDUNGSCOACHESp

STARKUNG DER BERUFS- UND
STUDIENORIENTIERUNG AN
ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN

Unternehmen
im Austausch mit
den Coaches

1.000

Teilnehmer bei
CSR-Veranstal-

1.800

tungen —_—— -

Personen mit ,,Tech-
nologietransfer*
erreicht

uber

250

Lehrkrafte

40 IHK-ZUKUNFTSWERKSTI'STTEw

im direkten

orientierung erweitern.

Wir wollen das Angebot zur Fach-

HAUS DER KLEINEN FORSCHER

Kontakt

AUSBAU REGIONALE MINT-FORDERUNG

TECNOPEDIA TECHNIK MACHT SCHULE

70%

der Schulenim
IHK-Bezirk

bereits

erreicht

900 —

2.700

STARKUNG DES DUALEN tiber
STUDIUMS IN DER REGION
AKTIVE UNTERSTUTZUNG VON UNTER- 2 0 0

Schiiler/innen
seit 2015

NEHMEN BEI DER AZUBIGEWINNUNw

Ausbildungs-

kraftegewinnung erweitern.

informiert

botschafter
VERANSTALTUNGEN geschult

FUR STUDIENZWEIFLER

350

Unternehmen

FLUCHTLINGE IN
AUSBILDUNG VERMITTELN

padog. Lehr- und

Fachkrafte
geschult

100

Fliichtlinge in

engagieren sich

fiir Integration

Ausblidungen

vermittelt

punktet gegeniiber unseren
Nachbarregionen.

Wir sind Spitze im Wettbewerb

mit anderen Technologieregionen
in Deutschland. \

UNSERE ZIELE

Daran wollen wir uns
messen lassen.

Rhein Main Neckar zahlt bei

Die Region wird als
Technologiestandort ver-

marktet und geschétzt.

Alle Mittelzentren in der Region
haben das Audit Attraktiver Wohnort

absolviert und arbeiten mit am
Ausbau einer Willkommenskultur.

Heimische Unternehmen profitieren

weiterhin von der Unterstiitzung der
IHK bei Biirokratie und Risiken. \

@ Investoren und Fachkraften zu
den Top-Standorten

Die IHK ist der regionale

IHK hat aktiven und regelmalRigen _/

Kontakt zu 10.000 Unternehmen.

Wir sind Leitregion fiir

Industrie 4.0 in Deutschland. \\

Ansprechpartner Nummer 1

Durch bessere Vernetzung

Rege Kooperation von Unter- /
nehmen der Region untereinander

und mit der Wissenschaft.

Unternehmen kénnen ihre

@ sind Unternehmen innovativer
und erfolgreicher

Unsere Unternehmen

Fachkréfte selbst entwickeln. K

Stabile Quote beim Ubergang
in die duale Ausbildung.

Alle Unternehmen haben Zugang
um regionalen Fachkraftenachwuchs.

® finden die Fachkrifte, die
sie brauchen



