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Suchergebnis

Name Bereich Information V.-Datum
AKBANK AG Verschiedene Ausschreibung der Abschlusspriifung 04.06.2025
Eschborn Bekanntmachun-
gen
Akbank AG
Eschborn

Ausschreibung der Abschlusspriifung

1. Auftraggeber

Akbank AG
RahmannstraBe 1

65760 Eschborn

E-Mail: audit@akbank.de

Die Akbank AG ist ein deutsches Kreditinstitut und nach § 316a Satz 2 Nr. 2 HGB ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse.
Alleiniger Anteilseigner ist die Akbank T.A.S. mit Hauptsitz in Istanbul, eine der fihrenden Banken in der Tirkei.

Das Kerngeschaft der Akbank AG umfasst das Kreditgeschaft mit Firmenkunden und beinhaltet auch das
Handelsfinanzierungsgeschaft hauptsachlich zwischen der Tirkei und der EU-Region. Daneben bietet die Bank das

Einlagengeschéft fiir institutionelle Anleger und Privatkunden sowie Wertpapierdienstleistungen im Rahmen des beratungsfreien
Geschafts fir vermoégende Privatkunden an.

2. Gegenstand der Ausschreibung und Leistungsumfang
Die Akbank AG schreibt die gesetzlich vorgeschriebene Jahresabschlusspriifung fir das Geschéaftsjahr 2025 aus.

Die Leistungen umfassen im Einzelnen

. Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichts zum 31.12. unter Beachtung der Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs, Kreditwesengesetzes, Aktiengesetzes und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014)

. Prifung gemaB § 89 WpHG

. Quartalsreviews der Reporting-Packages nach IFRS an das Mutterunternehmen
Wirtschaftsprifer/-innen und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die:

. gesetzliche Abschlussprifungen in Deutschland erbringen diirfen

. nachweislich Erfahrung in der Priifung von CRR-Kreditinstituten sowie umfassende Erfahrung in den
bankaufsichtsrechtlich relevanten Themen haben

. den gesetzlichen Unabhdngigkeitsvorschriften, insbesondere der EU-Verordnung 537/2014 entsprechen sowie

o in englischer Sprache mindlich und schriftlich kommunizieren kénnen,
kénnen ihr Interesse an der Ausschreibung bis Freitag, 20. Juni 2024, 18 Uhr MESZ, an die zentrale Kontaktadresse
audit@akbank.de

mitteilen. Bitte benennen Sie Ihren zustdndigen Ansprechpartner.
AnschlieBend erhalten Sie nach Unterzeichnung der Vertraulichkeitserklédrung die Ausschreibungsunterlagen mit ndheren
Informationen zu Ablauf, Inhalt und Umfang der Ausschreibung.
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Suchergebnis

Name Bereich Information V.-Datum
IHK Pfalz Verschiedene Besondere Rechtsvorschriften fir die Fortbildungs- 03.06.2025
Ludwigshafen Bekanntmachun- prifung zum anerkannten Abschluss - Geprifter

gen Netzmeister/Gepriifte Netzmeisterin

W Pfalz

Besondere Rechtsvorschriften
fiir die Fortbildungspriifung
zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Netzmeister/
Gepriifte Netzmeisterin

Handlungsfelder
Gas/Strom/Fernwdrme/Wasser

Die Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 20. Méarz 2025
als zustandige Stelle nach § 54 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Satz 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 4. Mai 2020
(BGBI. I, Seite 920), zuletzt geédndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Juli 2024 (BGBI. I Nr. 246), folgende besondere
Rechtsvorschriften fir die Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Netzmeister/Geprifte Netzmeisterin. Diese
Rechtsvorschriften gelten in Verbindung mit der Prifungsordnung fir die Durchfihrung von Fortbildungsprifungen in der jeweils
geltenden Fassung.

Inhalt

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

§ 2 Umfang der Netzmeisterqualifikation und Gliederung der Priifung
§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

§ 4 Grundlegende Qualifikationen

§ 5 Handlungsspezifische Qualifikationen

§ 6 Befreiung von einzelnen Prifungsbestandteilen

§ 7 Bewerten der Prifungsleistungen

§ 8 Bestehen der Prifung, Gesamtnote

§ 9 Zeugnisse

§ 10 Wiederholung der Priifung

§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

BewertungsmaBstab und -schliissel Anlage 1 (zu den §§ 7 und 8)
Zeugnisinhalte Anlage 2 (zu § 9)

8§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch berufliche Fortbildung zum Gepriften Netzmeister/zur
Gepriften Netzmeisterin erworben worden sind, kann die zustandige Stelle Priifungen nach den §§ 2 bis 8 durchfihren.

(2) Ziel der Priifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften Netzmeister/zur Gepriiften Netzmeisterin und damit die
Befahigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher GréBe und Branchenzugehdrigkeit sowie in unterschiedlichen Bereichen und Tatigkeitsfeldern
eines Betriebes Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf sich verdandernde Strukturen der Arbeitsorganisation und
auf neue Methoden der Organisationsentwicklung, der Personalfiihrung und -entwicklung flexibel einzustellen sowie den
technisch- organisatorischen Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, insbesondere folgende in Zusammenhang stehende Aufgaben
eines Gepriften Netzmeisters/einer Gepriiften Netzmeisterin als Fihrungskraft in einem der Handlungsfelder:

. Fernwarme
. Gas
. Strom

. Wasser
wahrnehmen zu kénnen:
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1. Mitwirken bei der Planung von Netzen nach versorgungsgebietsspezifischen Parametern; Bauen von Netzen nach
bautechnischen Anforderungen, Normen und planerischen Vorgaben sowie Uberwachen von Qualitat, Sicherheit und
Baufortschritt; Betreiben und Uberwachen von Netzen und Anlagen im Hinblick auf Qualitits- und Sicherheitsanforderungen;
Planen und Uberwachen des Einsatzes von Betriebsmitteln; Erkennen und Beurteilen von Stérungen sowie Einleiten von
MaBnahmen zur Behebung im Rahmen des Stérungsmanagements; Veranlassen und Uberwachen der Instandhaltung; Erstellen
und Auswerten von bau- und betriebsrelevanten Dokumentationen,

2. Planen von Arbeitsablaufen und Personaleinsatz sowie Erstellen von Arbeitspldanen; Erstellen von Bereitschafts- und
Notfallplanen; Aufstellen von Budgets und Kostenplanen; Kalkulieren und Vorbereiten der Vergabe von Leistungen;
Uberwachen, Aufmessen und Abnehmen von BaumaBnahmen; Uberwachen und Steuern der Kostenentwicklung sowie
Mitwirken bei der Abrechnung; Koordinieren der Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinheiten und Dritten; Beriicksichtigen
und Anwenden fachspezifischer Rechtsvorschriften sowie der Regelungen zum Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,

3. Fihren der Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele unter Berlicksichtigung ihrer Befdhigungen; Anleiten der Mitarbeiter zu
selbststandigem und verantwortlichem Handeln; Planen des Personalbedarfs und Mitwirken bei Stellenbesetzungen;

Fordern der Kommunikation zwischen Mitarbeitern mit den Fihrungskraften und den Personalvertretungen; Beurteilen von
Mitarbeitern; Férdern der Innovationsbereitschaft, der Entwicklung und der Weiterbildung der Mitarbeiter; Verantworten der
Ausbildung; Durchfiihren von MaBnahmen zur Erreichung der Sicherheits- und Qualitdtsmanagementziele.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten Abschluss Geprifter Netzmeister/Gepriifte Netzmeisterin im
Handlungsfeld: Fernwarme, Gas, Strom oder Wasser.

§ 2 Umfang der Industriemeisterqualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Netzmeister/zur Gepriften Netzmeisterin - Handlungsfeld: Fernwdrme, Gas, Strom oder Wasser
umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Grundlegende Qualifikationen,

3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen gemaB der Ausbilder-Eignungsverordnung nach dem
Berufsbildungsgesetz oder auf Grund einer anderen 6ffentlich-rechtlichen Regelung, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse den
Anforderungen nach § 3 Abs. 1 der Ausbilder-Eignungsverordnung gleichwertig sind, ist nachzuweisen. Die Aneignung dieser
Qualifikationen soll in der Regel vor Zulassung zum Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen™ erfolgen. Der Nachweis ist vor Beginn
der letzten Prifungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prifung zum Gepriiften Netzmeister/zur Gepriften Netzmeisterin gliedert sich in die Priifungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen gemaB § 4 zu prifen, im
Prufungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich und mandlich in Form von funktionsfeldbezogenen und die Handlungsbereiche
integrierenden Situationsaufgaben und mindlich in Form eines situationsbezogenen Fachgesprachs gemaB § 5 zu prifen. Die Prifung
erfolgt in den Handlungsfeldern Fernwdrme, Gas, Strom oder Wasser. Die Priifung kann in einem oder in mehreren Handlungsfeldern
ablegt werden. Die Priifung in einem weiteren Handlungsfeld gemaB § 5 Abs. 2 kann auch zu einem spédteren Zeitpunkt erfolgen

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen™ ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Fortbildungsprifung zum Gepriiften Netzmonteur/zur Gepriften Netzmonteurin oder zum Gepriften
Berufsspezialist flir Verteilnetztechnik/zur Geprifte Berufsspezialistin flir Verteilnetztechnik oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der wesentliche Beziige zu dem zu
prifenden Handlungsfeld hat und danach eine mindestens einjéhrige einschlagige Berufspraxis oder,

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach mindestens
einschlégige zweijahrige Berufspraxis oder
4. eine mindestens funfjahrige einschlagige Berufspraxis.
(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen™ ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. das Ablegen der Priifung des Priifungsteils ,Grundlegende Qualifikationen®, das nicht lédnger als finf Jahre zurtckliegt, und

2. in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Fallen mindestens ein weiteres Jahr einschlagige Berufspraxis.

(3) Die einschlagige Berufspraxis gemaB den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriften Netzmeister/
zur Gepriften Netzmeisterin gemaB § 1 Abs. 3 haben, sie muss in dem Handlungsfeld nachgewiesen werden, in dem der Priifungsteil
~Handlungsspezifische Qualifikationen™ abgelegt werden soll.

(4) Abweichend von den in den Absdtzen 1 und 2 Nr. 2 genannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, berufspraktische Qualifikationen erworben zu haben, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

(5) Abweichend von den in den Absatzen 1 bis 4 genannten Voraussetzungen kann zur Prifung der in § 5 Abs. 2 genannten
Handlungsfeldern zugelassen werden, wer die Priifung

. zum/zur Gepriften Industriemeister/-in - Fachrichtung Rohrnetz mit den Schwerpunkten Gas, Wasser, Fernwarme
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. zum/zur Gepriften Wassermeister/-in
. zum/zur Meister/-in fiir das Gas- und Wasserinstallateur-Handwerk
. zum/zur Gepriften Industriemeister/-in - Fachrichtung Elektrotechnik
. zum/zur Netzmeister/-in im elektrischen Versorgungsbetrieb

. zum/zur Meister/-in fiir das Elektroinstallateur-Handwerk

mit Erfolg abgelegt hat und in der Funktion eines Netzmeisters/einer Netzmeisterin in einem der in § 1 Abs. 3 beschriebenen
Handlungsfelder, in dem die Prifung abgelegt werden soll, eine mindestens einjéhrige, einschldgige Berufspraxis nachweist.

8 4 ,,Grundlegende Qualifikationen™
(1) Im Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen" ist in folgenden Priifungsbereichen zu prifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,
4, Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Berilicksichtigen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten.

(2) Im Prifungsbereich , Rechtsbewusstes Handeln™ soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen anwendungsbezogener
Handlungen einschldgige Rechtsvorschriften berlicksichtigen zu kdnnen. Dazu gehért, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten sowie nach rechtlichen Grundlagen die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz zu gewahrleisten und die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen
sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Berlcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller Arbeitsverhaltnisse und bei
Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter Beriicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des
Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berlcksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berticksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie der Arbeitsférderung;

4, Berilicksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in Abstimmung mit
betrieblichen und auBerbetrieblichen Institutionen;

5. Berilicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewdsserschutzes, der Abfallbeseitigung, der
Luftreinhaltung und der Larmbek&mpfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor geféhrlichen Stoffen;

6. Berticksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere hinsichtlich der
Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.
(3) Im Prifungsbereich , Betriebswirtschaftliches Handeln™ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen anwendungsbezogener
Handlungen betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte berlicksichtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhange herstellen zu kénnen. Es
sollen Unternehmensformen dargestellt sowie deren Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahrnehmung analysiert und beurteilt
werden kénnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
be urteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berilcksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung volkswirtschaftlicher
Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

2. Berlcksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
3. Nutzen der Mdglichkeiten der Organisationsentwicklung;
4, Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung;

5. Durchfiihren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerzeitrechnungen sowie von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung" soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen und transparent machen zu kénnen. Dazu gehdért, Daten aufbereiten, technische
Unterlagen erstellen, entsprechende Planungstechniken einsetzen sowie angemessene Prasentationstechniken anwenden zu kénnen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und Bewerten visualisierter
Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmadglichkeiten;

3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4, Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;
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6. Auswadhlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes entsprechender
Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prifungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen anwendungsbezogener
Handlungen Zusammenhange des Sozialverhaltens erkennen, deren Auswirkungen auf die Zusammenarbeit beurteilen und durch
angemessene MaBnahmen auf eine zielorientierte und effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu gehért, die
Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern, betriebliche

Probleme und soziale Konflikte I6sen, Fihrungsgrundsatze bericksichtigen und angemessene Fuhrungstechniken anwenden zu kénnen.
In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung des bisherigen Berufsweges und unter
Berticksichtigung persénlicher und sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozialverhalten und das
Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie Entwickeln und
Umsetzen von Alternativen;

4, Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fuhrungsverhalten, Umsetzen von Flihrungsgrundséatzen;

5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken einschlieBlich von Vereinbarungen entsprechender Handlungsspielrdume, um
Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern;

6. Férdern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur L&sung betrieblicher Probleme und sozialer
Konflikte.

(6) Im Prifungsbereich , Berilicksichtigen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten" soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, einschlagige naturwissenschaftliche und technische GesetzmaBigkeiten zur Lésung technischer Probleme einbeziehen sowie
mathematische, physikalische, chemische und technische Kenntnisse und Fertigkeiten zur Lésung von Aufgaben aus der betrieblichen
Praxis anwenden zu kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berlcksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten auf Materialien, Maschinen und
Prozesse sowie auf Mensch und Umwelt, insbesondere bei Oxydations- und Reduktionsvorgéngen, thermischen Einfliissen,
galvanischen Prozessen, mechanischen Bewegungsvorgangen, elektrotechnischen, hydraulischen und pneumatischen Antriebs-
und Steuerungsvorgangen;

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb sowie Beachten der damit zusammenhangenden Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt;

3. Berechnen von betriebs- und fertigungstechnischen GréBen bei Belastungen und Bewegungen;
4, Anwenden von statistischen Verfahren und Durchfiihren von einfachen statistischen Berechnungen sowie ihre graphische
Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungsbereichen soll insgesamt
hochstens acht Stunden betragen, je Prifungsbereich nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 Minuten, im Priifungsbereich nach
Absatz 1 Nr. 5 mindestens 60 Minuten.

(8) Wurden in nicht mehr als zwei schriftlichen Priifungsleistungen in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Priifungsbereichen
mangelhafte Priifungsleistungen erbracht, ist in diesen Prifungsbereichen eine miindliche Ergénzungspriifung anzubieten. Bei einer
oder mehrerer ungenligender schriftlicher Priifungsleistungen besteht diese Moglichkeit nicht. Die Ergdnzungspriifung soll je
Prifungsbereich und zu prifender Person in der Regel nicht l&dnger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung und die der miindlichen Ergédnzungspriifung werden zu einer Priifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 5 ,Handlungsspezifische Qualifikationen™

(1) Der Priufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen™ umfasst die Handlungsbereiche:
1. Technik,
2. Organisation,

3. Flihrung und Personal.
(2) Der Handlungsbereich ,Technik" gliedert sich in folgende Handlungsfelder, die gemaB § 2 Abs. 5 gewahlt werden:

1. Fernwarme,
2. Gas,

3. Strom,

4. Wasser.

(3) Der Handlungsbereich “Organisation” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Kostenwesen,

2. Arbeitsplanung, -organisation und Kundenorientierung,

3. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
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4, Recht.
(4) Der Handlungsbereich “Fiihrung und Personal” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Personalftihrung,
2. Personalentwicklung,
3. Managementsysteme.

(5) Es werden drei die Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach den Absatzen 6 bis 12 unter Bericksichtigung der
grundlegenden Qualifikationen gestellt. Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich zu 16sen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand
des situationsbezogenen Fachgesprachs nach Absatz 12.

Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens einmal
thematisiert werden. Im Handlungsbereich “Technik” wird fiir jedes gewahlte Handlungsfeld (Fernwdrme, Gas, Strom oder Wasser) je
eine schriftliche Situationsaufgabe gestellt. Die Priifungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betragt je Handlungsfeld jeweils
mindestens drei Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr als acht Stunden.

(6) Das Handlungsfeld “Fernwarme” des Handlungsbereiches “Technik” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
. Planung und Bau von Fernwarmeversorgungsnetzen,
. Betrieb von Fernwdarmeversorgungsnetzen,

. Instandhaltung von Fernwarmeversorgungsnetzen;
Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik® ist schriftlich zu I6sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereiches sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dariber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der
Handlungsbereiche , Organisation™ sowie ,Fihrung und Personal® integrativ mitberiicksichtigen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik™ mit den Schwerpunkten gemaB den Nummer 1
bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planung und Bau von Fernwarmeversorgungsnetzen® soll der Prifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, an der Planung von Fernwdrmeversorgungsnetzen auf der
Grundlage von Bestandskenntnissen, versorgungsgebietsspezifischen Parametern und vorgegebenen Zielen, sowie unter
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und technischen Regeln mitzuwirken. Er/sie soll in der Lage sein, geplante
BaumaBnahmen eigenstandig vorzubereiten, durchzufiihren und zu Gberwachen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Anlegen einer Planungsakte mit den Ergebnissen der Bestandsaufnahme; Zusammenstellen aller fiir die Planung
benotigten Unterlagen, Genehmigungen und Daten; Abstimmung mit anderen Versorgungstrdagern und sonstigen
Institutionen; Mitwirken an Genehmigungsverfahren,

b) Mitwirken bei der Auswahl des Trassenverlaufes, der Dimensionierung von Fernwarmerohrleitungen und der Auswahl
geeigneter Systeme und Komponenten; Erstellen des Bauzeitenplanes und Bauablaufplanes,

C) Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Sticklisten, Skizzen und Planwerken fir die Beschreibung der geplanten
BaumaBnahme; Mitwirken an der Ausschreibung und der Auftragsvergabe; Anfordern und Zusammenstellen des
notwendigen Materials; Anfordern und Auswdhlen von qualifiziertem Personal aus dem eigenen Unternehmen und von
Dienstleistern,

d) Veranlassen der geplanten BaumaBnahme; Koordinieren und Kontrollieren der Baustelleneinrichtung und der
SicherungsmaBnahmen,

e) Veranlassen, Koordinieren und Kontrollieren der BaumaBnahmen; Prifen und Abnehmen der Bauleistungen,

f) Erstellen und Prifen der Baudokumentation; Veranlassen und Priifen des AufmaBes und der Einmessung sowie der
Aktualisierung der Bestandsplane.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betrieb von Fernwarmeversorgungsnetzen® soll der Prifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, die Anlagen der Fernwarmeversorgung so zu betreiben und zu
Uberwachen, dass die Bereitstellung von Warme in ausreichender Menge gewahrleistet ist. Die Arbeiten in der
Fernwarmeversorgung sind insbesondere unter Beachtung der einschldgigen Gesetze, Sicherheitsvorschriften und technischen
Regeln durchzufiihren. In diesem Rahmen koénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Mitwirken bei der Erstellung, Auswertung und Beurteilung von Betriebs- und Sachdaten sowie von Planen zur
Bestandsdokumentation; Ermitteln von Gefédhrdungspotentialen,

b) Durchfihren von In- und AuBerbetriebnahmen von Anlagen und Rohrleitungen der Fernwarmeversorgung unter
Beriicksichtigung der Kundeninformation und Abstimmung,

C) Durchfliihren von MaBnahmen bei besonderen Betriebszustanden,

d) Uberpriifen von Ubergabestationen im Rahmen des Netzbetriebes, Erkennen von Stérungen und Veranlassen von
MaBnahmen zu deren Behebung,

e) Optimieren des Netzbetriebes, Erkennen von Versorgungsbeeintrachtigungen und Einleiten von MaBnahmen zu deren
Behebung in Abstimmung mit Kunden und Dritten,

f) Berticksichtigen der einschlagigen Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen.
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3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Instandhaltung von Fernwdarmeversorgungsnetzen® soll der Prifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, durch Kombination technischer und organisatorischer
MaBnahmen die Erhaltung des funktionsfahigen Zustandes von Anlagen der Fernwdarmeversorgung sicherzustellen sowie auch
eine Verbesserung der Funktionssicherheit wahrend der gesamten Nutzungsdauer zu erzielen. Dabei sind vor allem die
technischen Regeln, die Herstellerangaben und innerbetrieblichen Vorgaben zu den Wartungs- und Inspektionsintervallen zu
berticksichtigen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Aufstellen von Inspektions- und Wartungspléanen,

b) Vorbereiten, Veranlassen und Auswerten von Inspektionen; Erkennen, Beurteilen und Dokumentieren von
Anlagenzusténden,

C) Veranlassen, Uberwachen und Dokumentieren der Wartung,
d) Veranlassen, Uberwachen und Durchfiihren von MaBnahmen zur Instandsetzung,

e) Auswerten und Dokumentieren von Schadensereignissen, Ableiten von MaBnahmen zur Schadensvermeidung,
Mitwirken bei der Festlegung von Sanierungsstrategien,

f) Sicherstellen der Funktion von Ubergabestationen und Einrichtungen zur Verbrauchsmessung unter Beriicksichtigung
der eichrechtlichen Vorschriften.

(7) Das gewahlte Handlungsfeld “Gas” des Handlungsbereiches “Technik” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

. Planung und Bau von Gasversorgungsnetzen,
. Betrieb von Gasversorgungsnetzen,

. Instandhaltung von Gasversorgungsnetzen.

Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik® ist schriftlich zu I6sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereiches sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dariber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der
Handlungsbereiche ,Organisation™ sowie ,Fihrung und Personal® integrativ mitberticksichtigen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik™ mit den Schwerpunkten gemaB den Nummer 1
bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planung und Bau von Gasversorgungsnetzen® soll der Prifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, an der Planung von Gasversorgungsnetzen auf der Grundlage von
Bestandskenntnissen, versorgungsgebietsspezifischen Parametern und vorgegebenen Zielen, sowie unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften und technischen Regeln mitzuwirken. Er/sie soll in der Lage sein, geplante BaumaBnahmen
eigenstandig vorzubereiten, durchzufiihren und zu Gberwachen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in
den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Anlegen einer Planungsakte mit den Ergebnissen der Bestandsaufnahme; Zusammenstellen aller fiir die Planung
bendtigten Unterlagen, Genehmigungen und Daten; Abstimmen mit anderen Versorgungstragern und sonstigen
Institutionen; Mitwirken an Genehmigungsverfahren,

b) Mitwirken bei der Auswahl des Trassenverlaufes und der Dimensionierung von Gasrohrleitungen; Auswahlen geeigneter
Materialien flr Rohrleitungen und Armaturen; Erstellen des Bauzeitenplanes,

C) Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Stiicklisten, Skizzen und Planwerken fir die Beschreibung der geplanten
BaumaBnahme; Mitwirken an der Ausschreibung und der Auftragsvergabe; Anfordern und Zusammenstellen des
notwendigen Materiales; Anfordern und Auswahlen von qualifiziertem Personal aus dem eigenen Unternehmen und von
Dienstleistern,

d) Veranlassen der geplanten BaumaBnahme; Koordinieren und Kontrollieren der Baustelleneinrichtung und der
SicherungsmaBnahmen,

e) Veranlassen, Koordinieren und Kontrollieren der BaumaBnahmen; Priifen und Abnehmen der Bauleistungen,

f) Erstellen und Prifen der Baudokumentation; Veranlassen und Priifen des AufmaBes und der Einmessung sowie der
Aktualisierung der Bestandspldne.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betrieb von Gasversorgungsnetzen™ soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, die Anlagen der Gasverteilung so zu betreiben zu Uiberwachen, dass die Bereitstellung
des Erdgases in geforderter Beschaffenheit, in ausreichender Menge und mit ausreichendem Druck gewahrleistet ist. Die
Arbeiten in der Gasverteilung sind insbesondere unter Beachtung der einschlédgigen Gesetze, Sicherheitsvorschriften und
technischen Regeln durchzufiihren. In diesem Rahmen kdénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift
werden:

a) Mitwirken bei der Erstellung, Auswertung und Beurteilung von Betriebs- und Sachdaten sowie von Planen zur
Bestandsdokumentation; Ermitteln von Gefahrdungspotentialen,

b) Durchfiihren von In- und AuBerbetriebnahmen von Anlagen und Rohrleitungen der Gasverteilung unter
Berilicksichtigung der Kundeninformation und -abstimmung,

C) Durchfiihren von MaBnahmen bei besonderen Betriebszustanden,

d) Uberpriifen von Gasdruckregel- und -messanlagen im Rahmen des Netzbetriebes, Erkennen von Stérungen und
Veranlassen von MaBnahmen zu deren Behebung,
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e) Optimieren des Netzbetriebes, Erkennen von Versorgungsbeeintrachtigungen und Einleiten von MaBnahmen zu deren
Behebung in Abstimmung mit Kunden und Dritten,

f) Berlicksichtigen der einschldgigen Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Instandhaltung von Gasversorgungsnetzen® soll der Priifungsteilnehmer/die
Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, durch Kombination technischer und organisatorischer
MaBnahmen die Erhaltung des funktionsfahigen Zustandes von Anlagen der Gasverteilung sicherzustellen sowie auch eine
Verbesserung der Funktionssicherheit wahrend der gesamten Nutzungsdauer zu erzielen. Dabei sind vor allem die technischen
Regeln, die Herstellerangaben und innerbetrieblichen Vorgaben zu den Wartungs- und Inspektionsintervallen zu
bertcksichtigen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Aufstellen von Inspektions- und Wartungspldnen,

b) Vorbereiten, Veranlassen und Auswerten von Inspektionen; Erkennen, Beurteilen und Dokumentieren von
Anlagenzustanden,

C) Veranlassen, Uberwachen und Dokumentieren der Wartung,
d) Veranlassen, Uberwachen und Durchfiihren von MaBnahmen zur Instandsetzung,

e) Auswerten und Dokumentieren von Schadensereignissen; Ableiten von MaBnahmen zur Schadensvermeidung;
Mitwirken bei der Festlegung der Rehabilitationsstrategie,

f) Sicherstellen der Funktion von Einrichtungen zur Verbrauchsmessung unter Beriicksichtigung der eichrechtlichen
Vorschriften.

(8) Das gewahlte Handlungsfeld “Strom” des Handlungsbereiches “Technik” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
. Planung und Bau von Stromversorgungsnetzen,
. Betrieb von Stromversorgungsnetzen,

. Instandhaltung von Stromversorgungsnetzen.

Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik® ist schriftlich zu I6sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereiches sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dariber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der
Handlungsbereiche ,,Organisation™ sowie ,Fihrung und Personal® integrativ mitberiicksichtigen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik™ mit den Schwerpunkten gemaB den Nummer 1
bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planung und Bau von Stromversorgungsnetzen® soll der Priifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, an der Planung von Stromversorgungsnetzen auf der Grundlage
von Bestandskenntnissen, versorgungsgebietsspezifischen Parametern und vorgegebenen Zielen, sowie unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften und technischen Regeln mitzuwirken. Er/sie soll in der Lage sein, geplante BaumaBnahmen
eigenstandig vorzubereiten, durchzufiihren und zu Uberwachen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in
den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Anlegen einer Planungsakte mit den Ergebnissen der Bestandsaufnahme; Zusammenstellen aller fiir die Planung
erforderlichen Unterlagen, Genehmigungen und Daten; Abstimmen mit anderen Versorgungstrégern und weiteren
Institutionen, Mitwirken an Genehmigungsverfahren,

b) Mitwirken bei der Auswahl des Trassenverlaufes und der Festlegung von Leitungsquerschnitten; Erstellen des
Bauzeitenplanes,

C) Mitwirken an der Ausschreibung und der Auftragsvergabe; Anfordern und Kontrollieren des Einsatzes von qualifiziertem
Personal aus dem eigenen Unternehmen und von Dienstleistern,

d) Veranlassen einer geplanten BaumaBnahme; Koordinieren und Kontrollieren der Baustelleneinrichtung und der
SicherungsmaBnahmen,

e) Veranlassen, Koordinieren und Kontrollieren der BaumaBnahmen; Prifen und Abnehmen der Bauleistungen,

f) Erstellen und Priifen der Baudokumentation; Veranlassen und Priifen des AufmaBes und der Einmessung sowie der
Aktualisierung der Bestandsplane.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betrieb von Stromversorgungsnetzen®™ soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, die Stromversorgungsnetze so zu betreiben und zu Gberwachen, dass eine
unterbrechungsfreie und qualitatsgerechte Stromversorgung gewahrleistet ist. Die Arbeiten in Stromversorgungsnetzen sind
insbesondere unter Beachtung der einschldgigen Gesetze, Sicherheitsvorschriften und technischen Regeln durchzufihren. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Mitwirken bei der Erstellung, Auswertung und Beurteilung von Betriebs- und Sachdaten sowie von Planen zur
Bestandsdokumentation; Ermitteln von Gefahrdungspotentialen,

b) Durchfiihren von In- und AuBerbetriebnahmen von Anlagen und Verteilnetzen zur Stromversorgung unter
Berilcksichtigung der Kundeninformation und -abstimmung,

C) Durchfiihren von MaBnahmen bei besonderen Betriebszustanden,

d) Uberpriifen von Anlagen und Ortsnetzstationen,
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e) Uberpriifen von Verrechnungsmesseinrichtungen im Netzbetrieb,

f) Berilicksichtigen der einschldgigen Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Instandhaltung von Stromversorgungsnetzen® soll der Prifungsteilnehmer/die
Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, durch Kombination technischer und organisatorischer
MaBnahmen die Erhaltung des funktionsfahigen Zustandes von Anlagen der Stromverteilung sicherzustellen sowie auch eine
Verbesserung der Funktionssicherheit wahrend der gesamten Nutzungsdauer zu erzielen. Dabei sind vor allem die technischen
Regeln, die Herstellerangaben und innerbetrieblichen Vorgaben zu den Wartungs- und Inspektionsintervallen zu
bertcksichtigen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Aufstellen von Inspektions- und Wartungsplanen,

b) Vorbereiten, Veranlassen und Dokumentieren der Inspektions- und Wartungsarbeiten,
C) Erstellen von MaBnahme-Katalogen zur vorbeugenden Instandhaltung,

d) Durchfiihren von wiederkehrenden Prifungen,

e) Mitwirken bei der Erstellung der Anlagendokumentation,

f) Sicherstellen der Funktion von Einrichtungen zur Verbrauchsmessung unter Beriicksichtigung der eichrechtlichen
Vorschriften.

(9) Das gewahlte Handlungsfeld “Wasser” des Handlungsbereiches “Technik” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
. Planung und Bau von Wasserversorgungsnetzen,
. Betrieb von Wasserversorgungsnetzen,

. Instandhaltung von Wasserersorgungsnetzen.
Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik™ ist schriftlich zu I6sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereiches sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der
Handlungsbereiche , Organisation™ sowie ,Fihrung und Personal® integrativ mitberiicksichtigen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik™ mit den Schwerpunkten gemaB den Nummer 1
bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planung und Bau von Wasserversorgungsnetzen® soll der Prifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, an der Planung von Wasserversorgungsnetzen auf der Grundlage
von Bestandskenntnissen, versorgungs-gebietsspezifischen Parametern und vorgegebenen Zielen, sowie unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften und technischen Regeln mitzuwirken. Er/sie soll in der Lage sein, geplante BaumaBnahmen
eigenstandig vorzubereiten, durchzufiihren und zu Uberwachen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in
den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Anlegen einer Planungsakte mit den Ergebnissen der Bestandsaufnahme; Zusammenstellen aller fiir die Planung
bendtigten Unterlagen, Genehmigungen und Daten; Abstimmen mit anderen Versorgungstragern und sonstigen
Institutionen; Mitwirken an Genehmigungsverfahren,

b) Mitwirken bei der Auswahl des Trassenverlaufes, der Dimensionierung von Wasserrohrleitungen sowie Auswahlen
geeigneter Materialien fiir Rohrleitungen und Armaturen; Erstellen des Bauzeitenplanes,

C) Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Sticklisten, Skizzen und Planwerken fir die Beschreibung der geplanten
BaumaBnahme; Mitwirken an der Ausschreibung und der Auftragsvergabe; Anfordern und Zusammenstellen des
notwendigen Materials; Anfordern und Auswahlen von qualifiziertem Personal aus dem eigenen Unternehmen und von
Dienstleistern,

d) Veranlassen der geplanten BaumaBnahme; Koordinieren und Kontrollieren der Baustelleneinrichtung und der
SicherungsmaBnahmen,

e) Veranlassen, Koordinieren und Kontrollieren der BaumaBnahmen; Prifen und Abnehmen der Bauleistungen,

f) Erstellen und Prifen der Baudokumentation; Veranlassen und Priifen des AufmaBes und der Einmessung sowie der
Aktualisierung der Bestandsplane.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betrieb von Wasserversorgungsnetzen" soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, die Anlagen der Wasserverteilung so zu betreiben und zu Uberwachen, dass die
Bereitstellung des Trinkwassers in geforderter Glte, in ausreichender Menge und mit ausreichendem Druck gewahrleistet ist.
Die Arbeiten in der Wasserverteilung sind insbesondere unter Beachtung der einschlagigen Gesetze, Sicherheitsvorschriften und
technischen Regeln durchzufiihren. In diesem Rahmen kdénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift
werden:

a) Mitwirken bei der Erstellung, Auswertung und Beurteilung von Betriebs- und Sachdaten sowie von Planen zur
Bestandsdokumentation; Ermitteln von Gefdhrdungspotentialen,

b) Durchfiihren von In- und AuBerbetriebnahmen von Anlagen und Rohrleitungen unter Berlicksichtigung der
Kundeninformation und -abstimmung,

C) Uberwachen der Trinkwassergiite im laufenden Betrieb und nach Reparaturen sowie Ergreifen von MaBnahmen zu deren
Erhaltung,
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d) Uberpriifen von Anlagen der Wasserverteilung, Erkennen von Stérungen und Einleiten von MaBnahmen zu deren
Behebung in Abstimmung mit Kunden und Dritten,

e) Optimieren des Netzbetriebes, Erkennen von Versorgungsbeeintrachtigungen und Einleiten von MaBnahmen zu deren
Behebung in Abstimmung mit Kunden und Dritten,

f) Durchfiihren von MaBBnahmen bei besonderen Betriebszustanden,

g) Beriicksichtigen der einschlégigen Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Instandhaltung von Wasserversorgungsnetzen® soll der Prifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, durch Kombination technischer und organisatorischer
MaBnahmen die Erhaltung des funktionsfahigen Zustandes von Anlagen der Wasserverteilung sicherzustellen sowie auch eine
Verbesserung der Funktionssicherheit wahrend der gesamten Nutzungsdauer zu erzielen. Dabei sind vor allem die technischen
Regeln, die Herstellerangaben und innerbetrieblichen Vorgaben zu den Wartungs- und Inspektionsintervallen zu
berlcksichtigen. In diesem Rahmen kdénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Aufstellen von Inspektions- und Wartungspldnen,

b) Vorbereiten, Veranlassen und Auswerten von Inspektionen; Erkennen, Beurteilen und Dokumentieren von
Anlagenzustanden,

C) Veranlassen, Uberwachen und Dokumentieren der Wartung,
d) Veranlassen, Uberwachen und Durchfilhren von MaBnahmen zur Instandsetzung,

e) Auswerten und Dokumentieren der Schadensereignisse; Ableiten von MaBnahmen zur Schadensvermeidung; Mitwirken
bei der Festlegung der Rehabilitationsstrategie,

f) Sicherstellen der Funktion von Einrichtungen zur Verbrauchsmessung unter Beriicksichtigung der eichrechtlichen
Vorschriften.

(10) Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich , Organisation® ist schriftlich zu 16sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereichs sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll darliiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der
Handlungsbereiche ,Technik™ sowie ,Fiihrung und Personal" integrativ mitberiicksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe
folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich , Organisation™ mit den Schwerpunkten gemas den folgenden Nummern 1 bis
4 umfassen:

1.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kostenwesen™ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhdnge
und kostenrelevante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen zu kénnen.

Die Fahigkeit umfasst, Moglichkeiten der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und MaBnahmen zum kostenbewussten Handeln zu
planen, zu organisieren, einzuleiten und zu iberwachen. Es soll ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Kalkulationsverfahren anwenden und organisatorische sowie personelle MaBnahmen auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren
beurteilen und bericksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
geprift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten,
b) Uberwachen und Einhalten des Budgets,

C) Beeinflussen der Kosten, insbesondere Konzepte, unter Berlicksichtigung alternativer Beeinflussung des
Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

d) Anwenden von Kalkulationsverfahren,
e) Anwenden von Instrumenten der Zeitwirtschaft,

f) Abwickeln von Auftragen Uber Lieferungen und Leistungen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeitsplanung, -organisation und Kundenorientierung" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Personaleinsatzplane erstellen, Arbeitsablaufe und Materialdisposition unter Nutzung von Kommunikationstechnik organisieren
sowie Kunden betreuen und beraten zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Mitwirken bei der Planung von Aufbau- und Ablaufstrukturen,

b) Erstellen von Bereitschafts- und Notfallplanen,

c) Anwenden von Instrumenten zur Arbeitsplanung und Terminiberwachung,

d) Planen, Steuern und Uberwachen von Bau- und Betriebsablaufen,

e) Planen und Steuern des Personal-, Material- und Geréateeinsatzes,

f) Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,

g) Einleiten, Uberwachen und Dokumentieren von MaBnahmen zur Behebung von Stérungen,

h) Bearbeiten von Kundenauftragen, Beraten und Informieren von Kunden.
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3.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschldgige
Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung erkennen und ihre Einhaltung sicherstellen, Gefahren vorbeugen,
Stérungen erkennen und analysieren sowie MaBnahmen zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung einleiten zu kénnen. Dazu
gehort, sicherzustellen, dass die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeits-, umwelt- und gesundheitsschutzbewusst handeln. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Beurteilen, Uberpriifen und Gewéahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- sowie des Umweltschutzes,

b) Fordern des Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenbewusstseins bezlglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

C) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung und des Transports sowie des Umgangs mit umweltbelastenden und
gesundheitsgefdhrdenden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit sowie zur
Reduzierung und Vermeidung von Unfédllen und von Umwelt- und Gesundheitsbelastungen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Recht® soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, die fiir die Versorgungstechnik relevanten
Rechtsvorschriften in ihrer Bedeutung zu kennen und im Rahmen der Tatigkeit berlicksichtigen zu kdénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Berilicksichtigen der Rechtsbeziehungen zu Aufsichtsbehérden, Auftragnehmern, Installationsunternehmen und Kunden,

b) Beriicksichtigen baurechtlicher Vorschriften,

c) Berticksichtigen des Grundstiicks-, StraBenbenutzungs- und StraBenverkehrsrechts.

(11) Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal® ist Gegenstand des situationsbezogenen Fachgesprachs.
Die Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereichs sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dariber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Technik® und ,Organisation™ integrativ mitbericksichtigen. Im

Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich , Filhrung und Persona

™

mit den

Schwerpunkten gemafB den folgenden Nummern 1 bis 3 umfassen:

1.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung® soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, den Personalbedarf ermitteln und den
Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicherstellen sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach zielgerichteten
Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter Methoden zu verantwortlichem Handeln hinfihren zu kénnen. In diesem
Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter Berlicksichtigung technischer und
organisatorischer Veranderungen,

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Berlicksichtigung der betrieblichen Anforderungen
sowie ihrer persdnlichen Interessen, Eignung und Befahigung,

C) Berilicksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen beim Einsatz von Fremdpersonal und Fremdfirmen,
d) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen sowie Funktions- und Stellenbeschreibungen,

e) Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

f) Férdern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

g) Anwenden von Fihrungsmethoden und -instrumenten,

h) Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am kontinuierlichen Verbesserungsprozess, i) Einrichten, Moderieren
und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung" soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, auf der Grundlage einer
qualitativen und quantitativen Personalplanung eine systematische Personalentwicklung durchfiihren zu kénnen. Dazu gehdrt,
Personalentwicklungspotenziale einschatzen und Personalentwicklungs- und Qualifizierungsziele festlegen, entsprechende
MaBnahmen planen, realisieren, deren Ergebnisse Uberpriifen und die Umsetzung im Betrieb férdern zu kénnen. In diesem
Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Ermitteln des Personalentwicklungsbedarfs sowie Festlegen der Ziele fiir eine kontinuierliche und innovationsorientierte
Personalentwicklung sowie der Erfolgskriterien,

b) Durchfiihrung von Potenzialeinschdtzungen nach vorgegebenen Kriterien,
C) Veranlassen und Uberpriifen von MaBnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizierung,

d) Beraten, Férdern, Beurteilen und Unterstitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruflichen
Entwicklung.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Managementsysteme" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, bei der Realisierung,
Verbesserung und Weiterentwicklung von Managementsystemen mitzuwirken. Die Fahigkeit umfasst, die Ziele der
Managementsysteme, insbesondere von Qualitats-, Sicherheits- und Umweltschutzmanagement, durch Anwendung
entsprechender Methoden und Fihrung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sichern zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:
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a) Berilicksichtigen des Einflusses von auf das Unternehmen,
b) Férdern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bezlglich der Systemziele,
C) Anwenden von Methoden zur Sicherung, Verbesserung und Weiterentwicklung von Managementsystemen,

d) Kontinuierliches Umsetzen geeigneter MaBnahmen zur Erreichung von Managementzielen.

(6) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Aufgabenstellungen analysieren,
strukturieren und einer begriindeten Lésung zufiihren zu kdnnen. Dazu gehdrt, Losungsvorschlage unter Einbeziehung von
Prasentationstechniken erldutern und erdrtern zu kénnen. Das situationsbezogene Fachgesprach hat die gleiche Struktur wie eine
schriftliche Situationsaufgabe. Es stellt den Handlungsbereich in den Mittelpunkt, der nicht Kern einer schriftlichen Situationsaufgabe
ist, und integriert insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte, die nicht schriftlich geprift werden. Das Fachgesprach soll je zu
prifender Person mindestens 30 Minuten und hdchstens 45 Minuten dauern.

(7) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte Prifungsleistung erbracht, ist in dieser
Situationsaufgabe eine mindliche Ergdnzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehrerer ungentigender schriftlicher
Priifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungspriifung soll in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die der miindlichen Erganzungspriifung werden zu einer Priifungsleistung
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

8§ 6 Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen

Wird die zu priifende Person nach § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile befreit,
bleiben diese Priifungsbestandteile fiir die Anwendung der §§ 7 und 8 auBer Betracht. Fir die Ubrigen Bestandteile erhéhen sich die
Anteile nach § 7 Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 Satz 4 oder § 8 Absatz 4 Satz 2 entsprechend ihrem Verhéltnis zueinander. Allein diese
Priifungsbestandteile sind den Entscheidungen des Prifungsausschusses zugrunde zu legen. Eine Befreiung von der Priifung im
situationsbezogenen Fachgesprdach nach § 5 Absatz 6 ist nicht zulassig.

§ 7 Bewerten der Priifungsleistungen
(1) Jede Prifungsleistung ist nach MaBgabe der Anlage 1 mit Punkten zu bewerten.

(2) Im Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen™ sind die Prifungsleistungen fir jeden Prifungsbereich einzeln zu bewerten. Aus den
einzelnen Bewertungen ist als Bewertung fiir den Priifungsteil das arithmetische Mittel zu berechnen.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen™ sind als Prifungsleistungen zu bewerten:
1. die Situationsaufgabe nach § 5 Absatz 6-9,
2. die Situationsaufgabe nach § 5 Absatz 10 und

3. die Situationsaufgabe nach § 5 Absatz 11.

Bei der Bewertung der Leistungen in den schriftlichen Situationsaufgaben und in der Situationsaufgabe in Form eines Fachgesprachs
sind der Kern und die integrierten Qualifikationsinhalte je zur Halfte in die Leistungsbewertung einzubeziehen. Dabei sind die
integrierten Qualifikationsinhalte je Handlungsbereich gleichgewichtig zu bewerten. Aus den einzelnen Bewertungen ist als Bewertung
flr den Prifungsteil das arithmetische Mittel zu berechnen.

§ 8 Bestehen der Priifung, Gesamtnote
(1) Die Prifung ist bestanden, wenn ohne Rundung in den folgenden Prifungsleistungen jeweils mindestens 50 Punkte erreicht worden

sind:
1. in jedem Prifungsbereich des Prifungsteils ,Grundlegende Qualifikation®,
2. im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen®

a. in der Situationsaufgabe nach § 5 Absatz 6-9,
b. in der Situationsaufgabe nach § 5 Absatz 10 und
C. in der Situationsaufgabe nach § 5 Absatz 11.
(2) Ist die Prufung bestanden, so werden die folgenden Bewertungen jeweils kaufmannisch auf eine ganze Zahl gerundet:
1. die Bewertung fur den Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen®,
2. die Bewertung fir den Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen®,

3. die Bewertung der Situationsaufgabe, in der eine mindliche Ergdnzungsprifung durchgefiihrt wurde.

(3) Den Bewertungen fiir den Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen™ und den Bewertungen fiir die drei Situationsaufgaben ist
nach Anlage 1 die jeweilige Note als Dezimalzahl zuzuordnen.

(4) Fur die Bildung einer Gesamtnote ist als Gesamtpunktzahl das gewichtete arithmetische Mittel zu berechnen. Dabei werden die
Bewertungen wie folgt gewichtet:

1. die Bewertung fir den Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen™ mit 25 Prozent,

2. die Bewertung fur den Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen™ mit 75 Prozent.

Die Gesamtpunktzahl ist kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden. Der gerundeten Gesamtpunktzahl ist nach Anlage 1 eine Note
als Dezimalzahl und die Note in Worten zuzuordnen. Die zugeordnete Note ist die Gesamtnote.
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8§ 9 Zeugnisse
(1) Wer die Priifung nach § 8 Absatz 1 bestanden hat, erhalt von der zustandigen Stelle zwei Zeugnisse nach der Anlage 2 Teil A und B.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach der Anlage 2 Teil B sind die Noten als Dezimalzahlen mit einer Nachkommastelle und die
Gesamtnote als Dezimalzahl mit einer Nachkommastelle und in Worten anzugeben. Jede Befreiung nach § 6 ist mit Ort, Datum und
Bezeichnung des Priifungsgremiums der anderen vergleichbaren Priifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kénnen zusétzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten, insbesondere 1. tiber
den erworbenen Abschluss oder 2. auf Antrag der gepriiften Person Uber wahrend oder anlasslich der Fortbildung erworbene besondere
oder zusétzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

§ 10 Wiederholung der Priifung
(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) Wer an einer Wiederholungsprufung teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung des nicht
bestandenen Prifungsteils an, zur Wiederholungspriifung anmeldet, ist auf Antrag von der Priifung in einzelnen Priifungsbereichen, den
schriftlichen Situationsaufgaben und dem situationsbezogenen Fachgesprach zu befreien, wenn die darin in einer vorangegangenen
Priifung erbrachten Leistungen ausgereicht haben.

8§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Besonderen Rechtsvorschriften treten am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

Ludwigshafen, den 20. Marz 2025

Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz

Albrecht Hornbach Jiirgen Vogel
Préasident Hauptgeschéftsfiihrer

Vom Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau des Landes Rheinland-Pfalz genehmigt am 06. Mai 2025, Az.
4001-0061#2025/0001-0801 8205.0003 - von der Industrie- und Handelskammer fir die Pfalz ausgefertigt am 13. Mai 2025.

Albrecht Hornbach Jiirgen Vogel
Prasident Hauptgeschaéftsfiihrer

Anlage 1
(zu den §§ 7 und 8)

BewertungsmaBstab und -schlissel

Punkte Mate als Dezimalzahl MNaote in Worten Definition
100 1.0
98 und 99 ¥4 )
I e | P
B4 und 95 1.3
G2 uncd 93 1.4
91 1,5
80 1.6
B8O 1.7
B8 1.8
B7 14 gut @ine Leistung, die den Anforderungen
B85 und B6 20 voll entspricht
B4 21
a3 22
82 23
&1 2.4
79 und B0 25
7 26
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77 27
75 und 76 28
74 28 LD T gine Leistung, die den Anforderungen
72 und 73 1.0 e im Aligemeinen entspricht
i 31
70 iz
68 und 69 33
67 34
65 und 66 35
63 und 64 36
62 3,7
60 und 61 38
58 und 59 39 aina Laistung, die zwar Manget auf-
. ausraichend waist, abar im Ganzen den Anforde-
56 und 57 40 rungan noch entspricht
55 41
53 und 54 4.2
51 und 52 43
50 4.4
Punikta Note als Dazimalzahl Mote in Worten Dafinition
48 und 49 45
46 und 47 486
44 und 45 47
42 und 43 4.8
s : eine Laistung, dbe den Anforderungen
40 und 41 4.9 i i [
mangathaft micht entspricht, jedoch erkennen lasst,
38 und 39 50 dass gewisse Grundkenntnisse noch
vorhanden sind
36 und 37 51
34 und 35 52
32 und 33 53
30 und 31 54
25 his 29 55
20 bis 24 56
15 hiz 19 57 eine Leistung, die den Anfordarungen
: ungentigend nicht entspricht und bed der selbst
10 bis 14 5.8 Grundkenntnizsa fehian
Shi= 9 59
O bis 4 6.0
Zeugnisinhalte

Teil A - Zeugnis ohne Priifungsergebnisse:

. Bezeichnung der ausstellenden Behdérde,

. Name und Geburtsdatum der zu prifenden Person,

. Datum des Bestehens der Priifung,

. Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 4,

aubh wnNn =

Anderungen dieser Rechtsverordnung,
6. Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift der zustéandigen Stelle.

Teil B - Zeugnis mit Priifungsergebnissen:
Alle Angaben des Teils A sowie zusatzlich:

1. zum Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikaitonen™
a) Benennung dieses Prifungsteils und Bewertung mit Note sowie

b) Benennung der funf Prifungsbereiche und Bewertung mit Punkten,
2. zum Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen™

a) Benennung dieses Prifungsteils und Bewertung mit Punkten und mit Note,
b) Benennung der Situationsaufgabe nach § 5 Absatz 6-9 und Bewertung mit Note,
C) Benennung der Situationsaufgabe nach § 5 Absatz 10 und Bewertung mit Note sowie

d) Benennung der Situationsaufgabe nach § 5 Absatz 11 und Bewertung mit Note,

3. die errechnete Gesamtpunktzahl fiir die gesamte Priifung,
4. die Gesamtnote als Dezimalzahl,
5. die Gesamtnote in Worten,
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Anlage 2
(zu §9)

. Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsordnung nach den Angaben im Bundesgesetzblatt unter Berticksichtigung erfolgter
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6. Befreiungen nach § 6,
7. Vorliegen des Nachweises Uiber den Erwerb der berufs- und arbeitspddagogischen Qualifikationen nach § 2 Absatz 2.
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Suchergebnis

Name Bereich Information V.-Datum
Gemeinde Spirkelbach  Verschiedene  Bekanntmachung tber die Ausschrei- 30.05.2025
Spirkelbach Bekanntma- bung des Wegenutzungsvertrags Strom
chungen fur die Gemeinde Spirkelbach gemaR §
46 Abs. 3 EnNWG

Gemeinde Spirkelbach

Bekanntmachung liber die Ausschreibung des Wegenutzungsvertrags
Strom
fiir die Gemeinde Spirkelbach gemaB § 46 Abs. 3 EnWG

Die Ortsgemeinde Spirkelbach (rd. 600 Einwohner) gibt gemal § 46 Abs. 3 EnWG bekannt, dass sie
beabsichtigt, einen Wegenutzungsvertrag fir die Ortsgemeinde Spirkelbach fiir das Stromverteilnetz
der Allgemeinen Versorgung (Stromkonzessionsvertrag) flr den Zeitraum ab dem 01.01.2026 (bei
entsprechender Bereitschaft aller interessierten Unternehmen), spatestens aber ab 01.01.2027
abzuschlieBen.

Am Abschluss eines solchen Vertrages interessierte Unternehmen sind aufgefordert, ihr Interesse
innerhalb einer Frist von drei Kalendermonaten nach der Verotffentlichung dieser Bekanntmachung
im Bundesanzeiger, spatestens bis zum 31.08.2025 bei der Gemeinde Spirkelbach, Herr
Ortsblirgermeister Michael Burgard, Postadresse:

Verbandsgemeindeverwaltung Hauenstein
SchulstraBe 4
76848 Hauenstein

schriftlich zu bekunden. Die interessierten Unternehmen werden hiermit gebeten, sich im Rahmen
ihrer schriftlichen Anzeige des Interesses dariliber zu erkldaren, ob sie bereit sind, den
Wegenutzungsvertrag bereits flr den Zeitraum ab 01.01.2026 abzuschlieBen.

Verspatete Mitteilungen (ber ein Interesse ab Vertragsabschluss kénnen flir das weitere Verfahren
nicht mehr berlicksichtigt werden. Die Gemeinde Spirkelbach wird allen Interessierten nach Ablauf
der Interessenbekundungsfrist die erforderlichen Netzdaten gegen Abgabe einer
Vertraulichkeitserklarung gemaB § 46a EnWG zur Verfligung stellen.

Spirkelbach, 21.05.2025

Michael Burgard
Ortsbiirgermeister
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Suchergebnis

Name Bereich Information V.-Datum
Meta Wolf AG Verschiedene  Ausschreibung der Abschlussprifung 28.05.2025
Kranichfeld Bekanntma-

chungen

MeTAUWOLF

Meta Wolf AG

Ausschreibung der Abschlusspriifung

Die Meta Wolf AG, Kranichfeld, als Gesellschaft von 6ffentlichem Interesse, vertreten durch den
Prifungsausschuss des Aufsichtsrats, schreibt das Mandat zur Prifung des Einzel- und des
Konzernabschlusses der Meta Wolf AG sowie des zusammengefassten Lageberichts und die
prifungspflichtigen Einzel- und Teilkonzernabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen
Tochtergesellschaften ab dem Geschaftsjahr 2025 gemaB der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 in der jeweils glltigen Fassung aus. Die
Ausschreibung umfasst ebenfalls die Priifung des Abhangigkeitsberichtes und die formale Prifung
des Vergitungsberichtes.

Die Meta Wolf AG ladt Wirtschaftsprifer (w/m/d) und Wirtschaftspriifungsgesellschaften dazu ein,
ihr Interesse an der Ausschreibung bis zum 6. Juni 2025 (10:00 Uhr MEZ) an
andre.schuetz@metawolf.com zu bekunden.

Nach Ablauf dieser Frist werden wir diejenigen Anbieter auswdhlen, die in die nachste Stufe des
Prozesses eintreten. Dann erfolgt auch der Versand einer Vertraulichkeitserklarung sowie weiterer
Unterlagen.
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Suchergebnis

Name Bereich Information V.-Datum
RATIONAL Verschiedene  Ausschreibung der Abschlussprifung 22.05.2025
Aktiengesellschaft Bekanntma-

Landsberg am Lech chungen

Ausschreibung der Abschlusspriifung

Die RATIONAL AG mit Sitz in Landsberg am Lech schreibt das Mandat zur Prifung des Jahres- und
Konzernabschlusses der RATIONAL AG, der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach CSRD, des
Vergltungsberichtes sowie der Prifung der Jahresabschliisse der Tochtergesellschaften flir das
Geschaftsjahr 2026 aus, soweit diese Priifungen der Tochtergesellschaften gesetzlich vorgeschrieben
sind. Die Ausschreibung erfolgt gemaB Art. 16 Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des europaischen
Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 in der jeweils gliltigen Fassung.

Das Auswahlverfahren ist zentral organisiert. Wirtschaftspriifer (m/w/d) und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften kdnnen ihr Interesse an der Ausschreibung bis zum 13. Juni
2025 (24:00 Uhr) per E-Mail an die zentrale Kontaktadresse

AP.Auswahl@rational-online.com
senden.

Nach Ablauf der Frist erhalten Sie dann die Ausschreibungsunterlagen mit Informationen zum
Unternehmen, zum Prifungsumfang und zum Ausschreibungsprozess.
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