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Vorwort

Zum 1. August 2018 sind die Anderungsverordnungen der industriellen Metall- und Elektroberufe sowie
des Mechatronikers in Kraft getreten.

Die Ausbildungsordnungen beinhalten drei Neuerungen:

- Uber alle Berufe hinweg wurde die neue integrativ zu vermitteInde Berufsbildposition ,Digitalisierung
der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit® eingeflugt

- Betriebliche Lerninhalte wurden im Hinblick auf Industrie 4.0 relevante Qualifikationsanforderungen
aktualisiert.

- Mit insgesamt sieben optional wahlbaren Zusatzqualifikationen werden Industrie 4.0 relevante
Qualifizierungsschwerpunkte abgebildet.

Die aktuellen Termine fir die schriftlichen Prifungen finden Sie unter www.ihk-koblenz.de, Nr. 2486

Auf den nachfolgenden Seiten geben wir einige Hinweise zur Orientierung. Es wird der Ablauf der
einzelnen Prifungsteile im Rahmen der Abschlussprifung erlautert und dient somit auch als
Entscheidungshilfe fir die Wahl zwischen den beiden Prifungsvarianten in Teil 2.


http://www.ihk-koblenz.de,/

1. Aufbau der gestreckten Abschlussprifung

Das nachstehende Beispiel zeigt die Struktur im Beruf "Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik™:

Abschluss-
priafung
Teil 1

Komplexe Arbeitsaufgabe
insgesamt héchstens 8 Stunden

Arbeitsaufgabe einschlief3lich begleitender situativer

Schriftliche

Aufgabenstellungen

400/ Gesprachsphasen hochstens
0 ) . . . 90 Minuten
Gesprachsphasen insgesamt héchstens 10 Minuten
20%"

20%"

Abschluss-
prufung

Vier Prifungsbereiche

Arbeitsauftrag

Variante 1:

Betrieblicher Auftrag

je nach Beruf (siehe 3.1.1)
hdchstens 18 bis 24 Stunden

System-
entwurf

héchstens
120 Minuten

Funktions-
und System-
analyse

héchstens
120 Minuten

Wirtschafts-
und
Sozialkunde

héchstens
60 Minuten

Teil 2

60%

Fachgesprach von héchstens
30 Minuten Dauer

Variante 2:

Praktische Aufgabe
hdchstens 14 Stunden, davon
6 Stunden Durchfiihrungszeit
einschliellich begleitendes
Fachgesprach von héchstens
20 Minuten Dauer

12%

12%" 6%

30%"

? Anteil am Gesamtergebnis der Prifung

2. Abschlussprifung Teil 1

Der erste Teil der Abschlussprifung erstreckt sich Gber die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten
18 Monate aufgefiihrten Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Der Teil 1 wird mit zentral erstellten bundeseinheitlichen Aufgabenséatzen der Prifungsaufgaben- und
Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL) durchgefihrt. Die Prifung besteht aus der Ausfuhrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachsphasen und schriftliche Aufgabenstellungen
beinhaltet. Diese Prifungsbestandteile stehen in einem engen thematischen und zeitlichen Bezug
zueinander. Die Prifung soll in insgesamt héchstens zehn Stunden durchgefiihrt werden, wobei die
Gesprachsphasen insgesamt hdchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstellungen
sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens 90 Minuten haben. Der Teil 1 der Prifung wird auf zwei
Prufungstage verteilt. Die schriftichen Aufgabenstellungen werden an einem bundeseinheitlichen
Prufungstermin geprift, wahrend die praktische Durchfihrung einschlieBlich der situativen
Gesprachsphasen in einem Zeitfenster von sieben Werktagen erfolgt.



Der Verordnungsgeber hat fir den Priifungsteil 1 keine Bestehensregelungen vorgesehen, sodass der
Auszubildende in diesem Teil der Prifung nicht "durchfallen” kann, sondern bereits 40% seiner
Abschlusspriifung ablegt. Uber das Bestehen kann erst entschieden werden, wenn die Priifung
komplett, d.h. Teil 1 und Teil 2 abgelegt wurden. Hierbei wird der Teil 2 mit 60% gewichtet. Das
bedeutet, dass der Auszubildende selbst mit nicht ausreichenden Leistungen im Teil 1 noch eine
Chance hat, durch eine entsprechende Leistung im Teil 2, die Prifung zu bestehen.

3. Abschlusspriufung Teil 2

Der zweite Teil der Abschlusspriifung, der am Ende der Ausbildungszeit stattfindet, prift und bewertet
inshesondere die prozessbezogenen Kompetenzen — natirlich in einem fachlichen Kontext - des
Auszubildenden ab.

Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen
1. Arbeitsauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Beim Priufungsbereich Arbeitsauftrag wurde bewusst ein Variantenmodell entwickelt, um den Aus-
bildungsbetrieben eine groRtmdogliche Flexibilitat fur die Prufung zu bieten. Der Ausbildungsbetrieb
wahlt hierbei zwischen dem "betrieblichen Auftrag" und der "praktischen Aufgabe" aus. Die
Entscheidung hiertiber wird von der IHK rechtzeitig abgefragt.

Variante 1 — Betrieblicher Auftrag Variante 2 — Praktische Aufgabe

betriebstbergreifende, bundes-
einheitliche praktische Aufgabe
(erstellt von der PAL)

ein konkreter Auftrag aus dem
betrieblichen Einsatzgebiet des
Auszubildenden

Bei beiden Varianten handelt es sich um gleichrangige Verfahren, die mit einem gleichen Prifungsziel
(Feststellung der Prozessqualifikationen bzw. Kompetenzen des Auszubildenden), mit gleichwertigen
Bewertungskriterien sowie mit einem vergleichbaren Qualifikationsniveau versehen sind.

3.1 Betrieblicher Auftrag
Fur die Variante 1 ,Betrieblicher Auftrag® ist folgender Zeitplan vorgesehen

Antrag auf Genehmigung des betrieblichen
Auftrages:

spatestens mit der Anmeldung zur
Abschlussprifung

Genehmigung des betrieblichen Auftrages:

ca. vier Wochen nach dem
veroffentlichten Anmeldeschluss

Abgabe der Dokumentation:

spatestens am Tag vor der
schriftlichen Prifung

Fachgesprach:

innerhalb der letzten drei bis vier Wochen
vor dem Prifungsende

Die konkreten Termine werden von der IHK mit der Aufforderung zur Anmeldung zur Abschluss-
prufung bekannt gegeben. Fir das Fachgesprach erhdlt jeder Prifungsteilnehmer eine gesonderte
Einladung.

Werden diese Termine nicht eingehalten, kann die Bewertung durch den Prifungsausschuss nicht
gewahrleistet werden und die Prifung muss dann ggf. als nicht bestanden gewertet werden.

Der Zeitplan kann in besonderen Fallen bei friihzeitiger Absprache mit der Industrie- und Handels-
kammer angepasst werden.



3.1.1 Auswahl des Auftrages

Der betriebliche Auftrag stammt aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden und wird vor der Durch-
fihrung dem Priufungsausschuss zur Genehmigung vorgelegt. Je nach Beruf sind unterschiedliche
Durchfiihrungszeitrdume fir den gesamten betrieblichen Auftrag definiert:

Berufsbezeichnung Durchfiihrungsdauer
Elektroniker/-in fiir Gebaude und Infrastruktursysteme 24 Stunden
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik 18 Stunden
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik 18 Stunden
Systeminformatiker/-in 20 Stunden
Elektroniker/-in fir Geréte und Systeme 20 Stunden
Elektroniker/-in fur luftfahrttechnische Systeme 18 Stunden

Der betriebliche Auftrag stellt keine ,kinstliche®, also ausschlieBlich fir die Prifung entwickelte Auf-
gabenstellung dar, sondern ist ,echt” und basiert in der Thematik auf dem betrieblichen Einsatzgebiet.
Dabei kann der betriebliche Auftrag ein eigenstandiger, in sich abgeschlossener Auftrag oder auch
ein Teilauftrag aus einem groReren Zusammenhang sein. Die Erstellung der praxisbezogenen Unter-
lagen gehort zur Bearbeitungszeit fir den betrieblichen Auftrag. Betriebliche Auftrage haben die
Eigenschaft, dass nicht ununterbrochen daran gearbeitet werden kann. Vielfach sind auch zeitliche
Abhangigkeiten und Verbindungen zu anderen Arbeitsschritten zu beachten. Fir die Auftrags-
durchfiihrung und die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist daher ein Zeitfenster vor-
gesehen.

Fur einen Arbeitsauftrag kommen insbesondere das Errichten, Andern oder Instandhalten elektrischer
Anlagen oder das Herstellen elektrischer Anlagenteile in Betracht. Der betriebliche Auftrag besteht
aus den vier Phasen

1. Information

2. Planung

3. Durchfuihrung und

4. Kontrolle
die der Prifungsteilnehmer in seinem betrieblichen Auftrag durchlaufen muss. Diese vier Phasen sind
verpflichtend, d.h. ein betrieblicher Auftrag ist nur dann genehmigungsfahig, wenn diese vier Phasen
vorhanden sind. Der betriebliche Auftrag muss so ausgelegt werden, dass die vom Priifungs-
teilnehmer geforderten Qualifikationen angesprochen werden kénnen und sich diese Uber die
praxisbezogene Unterlagen in einem Fachgespréach erschlie3en lassen.

Nachstehend sind einige Vorschlage fur betriebliche Auftrage fur den Ausbildungsberuf Elektroniker
fur Betriebstechnik aufgefihrt:
Errichten oder Andern einer Steuerung in einer bestehenden Anlage.
Erweitern, Andern oder Instandsetzen von elektrischen Antriebssystemen.
Errichten, Andern, Implementieren von Steuerungsprogrammen in SPS oder Kleinsteuerungen
Errichten, Andern und Instandhalten von Regelungsanlagen, Einstellung des Reglers.

Die in der Ausbildungsverordnung festgelegten Prifungsanforderungen sind dann erfillt, wenn die
Entscheidungshilfe/Prozessmatrix (siehe Anlage 2) beachtet wird. Der Ausbildungsbetrieb muss
sicherstellen, dass keine schutzwiirdigen Betriebs- oder Kundendaten betroffen sind.

3.1.2 Antragsverfahren

Der Antrag wird in elektronischer Form mit Hilfe einer Internet-Anwendung eingereicht. Voraussetzung
fur eine ordnungsgemaRe Abwicklung sind ein Internetzugang und eine E-Mail-Adresse fir den
Prifungsteilnehmer und dessen Betreuer/-in. Das Online-Portal finden Sie unter www.ihk-koblenz.de,
Nr. 2488. Die Anwendung wird i. d. R. ca. zwei Wochen vor dem Anmeldeschluss von der IHK fir die
Prufungsteilnehmer freigeschaltet. Rechtzeitig vor diesem Termin erhalten alle Priflinge ein
personliches Passwort mit dem sie sich dann anmelden, den Antrag online bearbeiten und einreichen
kénnen. An einem bereits gespeicherten oder eingereichten Antrag kénnen bis zum Abgabetermin
24:00 Uhr jederzeit Anderungen vorgenommen werden. Innerhalb eines sich daran anschlieRenden
Zeitfensters bearbeitet der Prifungsausschuss den Antrag und dokumentiert seine Entscheidung.
Diese Entscheidung wird den Prifungsteilnehmern und dessen Betreuer/-in per E-Mail mitgeteilt. Die
Wiedervorlage im Falle einer Ablehnung erfolgt nach dem gleichen Verfahren. In einem gesonderten
Schreiben erhalt jeder Prifungsteilnehmer ndhere Informationen und konkrete Termine.
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3.1.3 Hinweise zum Antrag

- Vor dem ersten Login sollten die beiden o. g. E-Mail-Adressen eingerichtet sein.

- Zum Antrag gehort die Entscheidungshilfe/Prozessmatrix (Anlage 2). Diese ist im Internet unter.
www.ihk-koblenz.de, Nr. 2734 hinterlegt und sollte bereits ausgefillt in einem eigenen
Verzeichnis gespeichert sein.

- Uber die Funktion ,Antrag ,Betrieblicher Auftrag” bearbeiten’ gelangt man zum Antragsfenster
(Anlage 1), dass aus acht einzelnen Masken besteht: Bezeichnung / Auftragsbeschreibung /
Information / Auftragsplanung / Auftragsdurchfiihrung / Auftragskontrolle / Prozessmatrix /
Anlagen / Hilfsmittel.

- Zu jeder Maske wird ein Hilfetext angeboten, der unbedingt beachtet werden sollte. Diese
Hinweise werden durch die kammerspezifischen Hinweise in dieser Ausarbeitung und in dem
Brief mit den Zugangsdaten ergénzt.

- Sollte der Antragstext bereits vorgearbeitet und z. B. in einem Schreibprogramm erfasst worden
sein, so kann dieser Text mit der Kopierfunktion in die Online-Anwendung kopiert werden.

3.1.4 Durchfihrung des betrieblichen Auftrages

Der Prifungsteilnehmer erstellt wahrend des Durchfiihrungszeitraumes praxisbezogene Unterlagen
(siehe 3.1.5), die als Grundlage fur das Fachgesprach genutzt werden. Diese Unterlagen sollen im
Idealfall wahrend des gesamten Prozesses "automatisch” erzeugt und nicht gesondert fur die Prifung
erstellt werden. Dies kdnnen beispielsweise Priif- und Messprotokolle sein, aber auch auftrags-
bezogene Unterlagen wie Liefer- und Materialscheine. Neben dem Antrag fur den betrieblichen
Auftrag sollen somit keine weiteren Unterlagen speziell fur die Prifung angefertigt werden. Es handelt
sich somit nicht um eine Dokumentation, wie sie aus anderen Berufen bekannt ist.

Diese Forderungen der Ausbildungsverordnung kénnen nur dann beurteilt bzw. bewertet werden,
wenn die Dokumentation entsprechend gestaltet ist. Es muss der Arbeitsprozess eindeutig erkennbar
sein, so dass der Prifungsausschuss die Qualitat des Ablaufs bewerten kann. Darum ist das Ablauf-
protokoll ein wichtiger Bestandteil der Dokumentation.

Aus dem Ablaufprotokoll sollen z. B. folgende Punkte hervorgehen:
o Abfolge der Teilaufgaben innerhalb der Auftragsphasen
Bearbeitung der Teilaufgaben

Prufschritte zu Teilaufgaben

Prifschritte zum Auftrag

Ubergabe des Auftrags

Es mussen Entscheidungen und ggf. Anderungen gegeniiber dem Antrag deutlich werden.

Beispiel fur den Aufbau eines Ablaufprotokolls:

Ablaufprotokoll
Name Prifungsteilnenmer: ...

Zum betrieblichen AUIIag ..........oooiiiiiic e

Arbeitsschritte Dauer, Zeit | Hinweise, Entscheidungen, ...

wichtiger Hinweis

Hinweis auf ein beigefligtes Dokument
Welche Entscheidung wurde getroffen
Hinweis auf Veranderung gegeniiber
dem Antrag usw.

Das Ablaufprotokoll darf zwei Seiten nicht Gberschreiten.
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3.1.5 Dokumentation
Fur den Inhalt der Dokumentation kommen folgende Punkte in Betracht:

e Beschreibung des Auftrags, des Auftragsumfelds und der Auftragsphasen gemaf3 der Antragsunter-
lagen (ggf. in modifizierter Form, wenn sich Anderungen gegeniiber dem Antrag ergeben haben oder
detailliertere Informationen erforderlich sind).

o Ablaufprotokoll (siehe Ausfuhrungen im Punkt 3.1.4)

e Technische Unterlagen (siehe Ausfiihrungen im Punkt 3.1.4)

Daruber hinaus muss die in Papierform abzugebende Dokumentation folgende Unterlagen beinhalten:

¢ ,Anlage zur Dokumentation des betrieblichen Auftrages” (siehe Anlage 3)
unter www.ihk-koblenz.de, Nr. 2734

e Der signierte Antrag. Dazu unbedingt den Hinweis in der E-Mail mit der Genehmigung des Priifungs-
ausschusses beachten.

Der Umfang der praxisbezogenen Unterlagen ist auf das Notwendigste zu beschrénken, so dass nur die
Unterlagen, die zum Verstandnis erforderlich sind, beigefiigt werden. Diese Ausarbeitung muss so
gestaltet sein, dass sie beim Lesen gut zu handhaben ist und nicht auseinander féllt. Da die
Dokumentationen teilweise Uber den Postweg zu den Prifungsausschissen gelangen, dirfen keine
dicken Ordner verwendet werden; eine kompakte Form ware hilfreich.

Die Dokumentation ist in dreifacher Ausfertigung (Papierform) bei der IHK, spatestens zum ange-
gebenen Termin, einzureichen und in Form eines PDF-Dokumentes in der Online-Anwendung hoch-
zuladen. Fur dieses PDF-Dokument stehen maximal 4 MB zur Verfugung.

3.1.6 Fachgesprach

Das Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten betrieb-
lichen Auftrags geflihrt. Unter Berlcksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch das
Fachgesprach die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfihrung bewertet
werden. Dies beinhaltet bzw. setzt voraus, dass der Prifungsteilnehmer die Qualifikationen aus Teil 1 —
berufspragende Fertigkeiten und Kenntnisse — angewandt hat und zu einem Ergebnis gekommen ist.

Zu Beginn des Fachgespréachs stellt der Prifungsteilnehmer in ca. 5 Minuten seinen Auftrag vor (wird
nicht bewertet!). Inhalt dieses Einstieges in das Fachgesprach konnen die Beschreibung des
Ausgangszustandes, Nennung der angestrebten und erreichten Ziele, Aufzeigen der Arbeitsschritte und
Erlauterungen zu Abweichungen von dem beantragten Auftrag und die Zeitplanung sein.

AnschlieRend wird der Prufungsausschuss z. B. durch Fragestellungen ein Gesprach mit dem Prifling
Uber diesen betrieblichen Auftrag fuhren.

Fur das Vorstellen des Auftrages steht in allen Prifungsrdumen ein Flipchart zur Verfigung. Darlber
hinausgehende Hilfsmittel sind vom Prifungsteilnehmer zum Prifungstermin  mitzubringen und
funktionsfahig vorzubereiten.
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3.2 Praktische Aufgabe

Die praktische Aufgabe ist eine bundeseinheitliche Aufgabenstellung, die an zentralen Priforten
gepruft wird. Sie eignet sich somit fur diejenigen Unternehmen, die Variante 1 aus den unter-
schiedlichsten Grinden nicht favorisieren.

Der Prifungsteilnehmer muss hierbei in héchstens 14 Stunden eine praktische Aufgabe vorbereiten,
durchfiihren, nachbereiten und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dariber
ein begleitendes Fachgesprach von héchstens 20 Minuten fiihren. Die Durchfiihrung der praktischen
Aufgabe soll dabei sechs Stunden betragen. Durch Beobachtungen der Durchfiihrung der praktischen
Aufgabe, der aufgabenspezifischen Unterlagen und durch das Fachgesprach sollen die prozess-
relevanten Kompetenzen in Bezug zur Durchfuhrung der praktischen Aufgabe bewertet werden.

Auf Grund der zeitlichen Struktur kann die praktische Aufgabe an einem Tag bei Anwesenheit des
Prufungsausschusses absolviert werden. Auch hierbei werden die vier Phasen vom Priifungs-
teilnehmer durchlaufen. Die Handlungsphasen kdnnen analog zum betrieblichen Auftrag (Variante 1)
wie folgt gewichtet werden:

1. Information 10...20% (im Mittel 20%)
2. Planung 20...30% (im Mittel 20%)
3. Durchfuhrung 20...40% (im Mittel 30%) sowie
4. Kontrolle 20...40% (im Mittel 30%).

Die Vorbereitung umfasst 8 Stunden und findet ohne Anwesenheit des Prifungsausschusses statt.
Die Durchfiihrung (sowie die Nachbereitung) werden von den Priferinnen und Prifern beobachtet. Es
soll hierbei so beobachtet werden, dass die Kriterien des Bewertungsbogens eingesetzt werden
kénnen.

Die Vorbereitung wie auch die Durchfihrung und Nachbereitung sind nach dem vollstandigen
Handlungszyklus in die Phasen Information, Planung, Durchfiihrung und Kontrolle gegliedert. Der
Bewertungsbogen weist hierzu vier Phasenergebnisse aus, die — abhangig vom Auftrag und
Ausbildungsberuf — individuell in den vorgegebenen Bandbreiten gewichtet werden.

Bei der gesamten Prifung ist darauf zu achten, dass der Prozess im Vordergrund steht, d.h. dass die
Prifung handlungs- und prozessorientiert durchgefiihrt wird. Der Prifungsteilnehmer erhalt einen
achtstiindigen Vorbereitungsauftrag sowie einen sechsstindigen Durchfihrungsauftrag. Die Auftrage
kénnen dabei in Unterauftrdge unterteilt sein. Er erstellt wahrend der 14-stiindigen Prufung
aufgabenspezifische Unterlagen, die neben den Beobachtungen und dem begleitenden
Fachgesprach die Bewertungsgrundlage bilden. Die Priferinnen und Priufer kdnnen wéahlen, welche
Instrumente zur Bewertung der aufgefuhrten Bewertungskriterien am sinnvollsten einzusetzen sind.

Der Priufungsbereich "Arbeitsauftrag" wird unabhangig von der Wahl der Variante mit 50% im Teil 2
der Abschlussprifung gewichtet.



Die nachfolgende Grafik zeigt den Prufungsablauf und die Inhalte der praktischen Aufgabe.

Priifungsablauf und Terminbeispiel (Winter 2006/2007; Anderungen sind méglich)

'
Prozessablauf
Input \ Arbeitsauftrag (praktische Aufgabe) Output \
PAL Beschaffung Prufling Prufungs-
liefert erzeugt auswertung
Aufgabe Vorbereitung Durchfiihrung Nachbereitung ein
Produkt
Zeit- ' ! 14 h i
Dauer ! xh ! ' xh
i I I i
i i 8h i 6 h (davon 20 min Fachgespréch) i _
»
Beginn/ ab 15.09.2006 Download ab 23.10.2006 01.12. — 28.02.2007 im Anschluss
Ende ab 23.10.2006 Papierformat an die Prufung

Beschreibung

Vor der Prifung sind vom
Ausbildungsbetrieb die im
gelben Heft ,Materialbereit-
stellungsunterlagen fur den
Ausbildungsbetrieb“ und ggf.
im gelben Heft ,Standard-
Materialbereitstellungs-
unterlagen fir den
Ausbildungsbetrieb®
aufgefuhrten
Materialien/Baugruppen/Werk
-zeuge/Hilfsmittel zu

Der Prufling erhélt
einen Vorbereit-
ungsauftrag (zu-
satzliche Unterlagen
in gelb) zur
selbstandigen Aus-
fuhrung. Er informiert
sich, plant die
Aufgaben, fuhrt den
Auftrag aus und
kontrolliert seine
Arbeit. Wahrend der

Der Priifling erhélt ein
neues, auf die
Vorbereitung aufbauendes
Szenario. Er informiert
sich erneut, plant die
Aufgaben, fuhrt den
Auftrag aus und
kontrolliert seine Arbeit.
Wiederum erstellt und
bearbeitet der Prufling
aufgabenspezifische

Unterlagen*, die dem

Die Ubergabe des
Produktes an den Kunden
(Prufungsausschuss) ist
Teil des Fachgespréachs*.
Die Prufung endet mit einer
Selbstreflexion seines
Handeln durch den Prifling.

Die Auswertung der
aufgabenspezifischen
Unterlagen*, der
Notizen des
begleitenden
Fachgespréachs* und
der Notizen der
Beobachtungen*
erfolgt im Anschluss an
die Prufung. Anhand
dieser Dokumente

der g?)s\;\[/::lif;znﬁnter www.ihk- tl/r?cribl?égrtggi?ef?é?"t Prufungsausschuss zur ;cr)gigsdsl?elevanten
: o Beurteilung der prozess-
pal.de Prufllng | " Kompetenzen**
aufgabenspezifisch | f€'évanten bewertet werden.
Inhalte e Unterlagen*, die in Kompetenzen™dienen.
der Durchfiihrung D{:\s Handeln des Priiflings
weiterverwendet wird vom
und werden. Der Priffling Prufungsaussc_:huss
ist beobachtet. Die
selbstverantwortlich Beobachtungen* dienen
Bewertung fiir seine ebenfalls zur Beurteilung
Vorbereitung. Der | der prozessrelevanten |
Prifungsausschuss Kompetenzen**.
ist wahrend der Des weiteren wird der
Vorbereitung nicht Prifling vom
anwesend. Prifungsausschuss
befragt. Auch das
begleitende

Fachgespréach* dient zur
Beurteilung der prozess-
relevanten
Kompetenzen**.

[Ruckfragen zur
Vorbereitungsphase und

Fragen in Bezug auf

£t Aal ind
et

* Instrumente des Prifungsausschusses zur

**Beurteilung

3.3 Schriftliche Abschlussprifung Teil 2

ki n|
ZHHtg Tt HSH6

moglich]

Die schriftliche Prifung wird mit bundeseinheitlichen Prifungen durchgefuhrt, die von einem paritatisch
besetzten Fachausschuss der PAL (Prufungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle IHK Region
Stuttgart) erstellt werden. Ein thematischer Bezug der schriftlichen Aufgaben auf den Arbeitsauftrag
(praktische Prifung) ist aufgrund des Variatenmodels nicht moglich. Nach der Verordnung besteht die
schriftiche  Abschlussprifung Teil 2 aus drei Bereichen: Systementwurf, Funktions- und
Systemanalyse sowie Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die ganzheitlichen Aufgaben sollen sich auf praxisrelevante Vorgadnge beziehen und geschéftsprozess-
orientiert sein.

Die Einsatzgebiete der einzelnen Berufe werden derzeit nicht explizit berticksichtigt. Der zustdndige
Fachausschuss kann jedoch, soweit erforderlich, in den Prufungsbereichen Systementwurf sowie
Funktions- und Systemanalyse die Spezifika einzelner Einsatzgebiete innerhalb des Berufs und im
Rahmen der ungebundenen Aufgaben (Teil B) in Form von Projekten gesondert berticksichtigen.

Jedes Projekt besteht dabei aus acht ungebundenen Projektaufgaben und kann in Teilprojekte
untergliedert sein.
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Derzeit werden nur im Beruf ,Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik® in den beiden Priifungs-
bereichen Systementwurf und Funktions- und Systemanalyse jeweils zwei Projekte zur Auswabhl
angeboten. Der Prifling wahlt in der Prifung das Projekt aus, das er bearbeiten méchte. Das gewahlte
Projekt ist aufgrund der Handlungs- und Prozessorientierung komplett zu bearbeiten.

Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wird fir alle neuen Elektroberufe der gleiche
Aufgabensatz verwendet. In Betracht kommen praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben. Hierfur
kommen insbesondere die folgenden Themengebiete in Betracht: Allgemeine, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhéange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

Prifungsbereiche / Anzahl der Aufgaben / Gewichtung

Abschlussprufung Teil 2 schriftliche Aufgabenstellung

_ Wirtschafts- und
Systementwurf Funktions- und Systemanalyse
Sozialkunde
Hochstens 120 Minuten Hochstens 120 Minuten Hochstens 60 Minuten
vorgesehen 105 Minuten vorgesehen 105 Minuten vorgesehen 45 Minuten
8 ungebundene Aufgaben 8 ungebundene Aufgaben
( keine Abwahl ) ( keine Abwahl ) 15 99%“”%9”9 A“ffga‘k’)e”
28 gebundene Aufgaben, 3 zur Abwahl | 28 gebundene Aufgaben, 3 zur Abwahl 5 ungek un ‘anf Al;“ga en
und 8 Aufgaben abwahlgesperrt und 8 Aufgaben abwahlgesperrt (keine Abwahl)
Gewichtung: 20 % Gewichtung: 20 % Gewichtung: 10 %

Ergebnis: Gewichtung: 50 %

Anteilig am Gesamtergebnis: 30 %

Abschlussprifung Teil 2 Gewichtung: 60 %

4. Bestehen der Abschlussprifung und Wiederholung

Die Prufung ist bestanden, wenn in der Summe von Teil 1 und Teil 2 mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden. In den Prifungsbereichen Arbeitsauftrag sowie im Gesamtergebnis der
Prifungsbereiche Systementwurf, Funktions- und Systemanalyse sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
darf keine mangelhafte oder gar ungenlgende Leistung erbracht worden sein. Innerhalb der
schriftlichen Prifung Teil 2 missen in mindestens zwei Prifungsbereich ausreichende Leistungen
erbracht worden sein; der dritte Prifungsbereich darf nicht mit ungenigend bewertet worden sein.

Sollte nach dieser Bestehensregel die Prifung nicht bestanden sein, dann prift die IHK, ob nach den
Bestimmungen der Ausbildungsverordnung durch eine zusétzliche mindliche Prifung die Abschluss-
prifung trotzdem bestanden werden kann. Wenn eine mundliche Erganzungsprifung notwendig und
mdoglich ist, wird der Prifling rechtzeitig vor dem Prifungstermin von der IHK mit erganzenden
Informationen angeschrieben. Die mindliche Erganzungsprifung bezieht sich nur auf die schriftliche
Abschlusspriufung des Teil 2.

Eine nicht bestandene Abschlussprifung darf zweimal wiederholt werden. In der Ausbildungs-
verordnung wurden nur fur den Teil 2 Prifungsbereiche festgelegt; fur den Teil 1 dagegen nur eine
komplexe Arbeitsaufgabe verordnet. Darum muss der Prifungsteilnehmer nach einer nicht
bestandenen Abschlusspriufung und bei nicht ausreichenden Leistungen in Teil 1 die gesamte
komplexe Arbeitsaufgabe (also sowohl den praktischen als auch schriftlichen Teil) wiederholen. Hat
der Priufungsteilnehmer wegen nicht ausreichender Leistungen im Teil 2 nicht bestanden, dann
mussen einzelne Prufungsbereiche des Teil 2 wiederholt werden.
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5. Prifung von Zusatzqualifikationen

Im Rahmen der Modernisierung der industriellen Elektroberufe wurden die nachfolgenden
Zusatzqualifikationen in die Verordnung Uber die Berufsausbildung aufgenommen:

- Digitale Vernetzung

- Programmierung

- IT-Sicherheit
Diese Zusatzqualifikationen sind optionale On-Top-Angebote, in denen Uber das Berufsbild
hinausgehende, weiterfihrende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben werden
konnen. Der Prifung einer ZQ geht zunachst deren betriebliche Qualifizierung voraus. Dies
haben Auszubildende mit der Anmeldung zur Prifung glaubhaft zu machen. Dafur ist eine
Unterschrift der Ausbildenden auf dem Anmeldeformular fir die ZQ-Priufung erforderlich.
Die Anmeldung zur Prifung von Zusatzqualifikationen erfolgt verbunden mit der Anmeldung
zur gestreckten Abschlussprifung Teil 2 auf einem separaten Anmeldeformular (www.ihk-
koblenz.de, Nr. 3112756) mit den gleichen Anmeldefristen.

Die Prufung der jeweiligen Zusatzqualifikation wird als fallbezogenes Fachgesprach
durchgefuhrt. Grundlage fir die Prufung der Zusatzqualifikation ist die eigenstéandige Durch-
fuhrung und Dokumentation (Report) einer praxisbezogenen Aufgabe im Ausbildungsbetrieb.
Die Aufgabe ist so zu wahlen, dass sie die Prifungsanforderungen der Ausbildungsordnung
bezogen auf die Zusatzqualifikation(en) erfullt. Zu der praxisbezogenen Aufgabe hat der
Prifling einen Report zu erstellen. Dieser Report muss spatestens am Tag vor der
schriftlichen Prifung bei der IHK eingereicht werden. Das Einreichen des Reports erfolgt
sowohl in dreifacher Ausfertigung in Papierform sowie digital Gber eine Online-Anwendung.
Dazu erhalten die Prifungsteilnehmer rechtzeitig entsprechende schriftliche Informationen und
Zugangsdaten.

Das Fachgespréach findet im Rahmen der Abschlussprifung Teil 2 als gesonderte freiwillige
Prifung statt.

Hinweise fir die Erstellung des Reports Uber eine praxisbezogene Aufgabe:

Strukturvorschlag fir den Report:
Aufgabenstellung/Zielsetzung

Information und Planung

Vorgehensweise

Ergebnis der praxisbezogenen Aufgabe
Bewertung des Prozesses und des Ergebnisses

arwbdE

Formale Hinweise:

- Deckblatt mit Name des/der Auszubildenden und Aufgabenstellung/Arbeitsauftrag
(www.ihk-koblenz.de, Nr. 2734)

- 3 Seiten Umfang (ohne Deckblatt), DIN A4

- max. 5 Seiten Anlagen mit Visualisierung zur Aufgabe

- SchriftgréRe 11, Schriftart Arial

- 1,5-zeilig verfasst

- Linker und rechter Rand 2,5 cm

- fortlaufende Seitennummerierung

- Verwendung der Ich-Form

Weiterfuhrende Informationen zu den Zusatzqualifikationen sind unter www.ihk-
koblenz.de, Nr. 4368286 zu finden.
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6. Weitere Informationen

Die Formblatter ,Entscheidungshilfe® und ,Anlage zur Dokumentation“ sind im Internet unter
www.ihk-koblenz.de, Nr. 2734 hinterlegt.

Unter der Adresse www.ihk-pal.de bietet die Prifungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle
(PAL) wichtige Informationen zu den neuen Elektroberufen aber auch anderen gewerblich/technischen
Berufen an.

Im Bereich Materialbereitstellung werden die Materialbereitstellungslisten zum Download angeboten.

Die Prifungsaufgaben der bisher durchgefilhrten Priifungen, Ubungsmaterial sowie sonstige
Informationen kénnen Uber folgenden Verlag bezogen werden:

Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG, Hermann-Hesse-Weg 2, 78464 Konstanz
Telefon 07531 5801-26  Telefax 07531 5801-85
Internet: www.christiani.de E-Mail: info@christiani.de

7. Anhang

Anlage 1 — Screenshot Elektronischer Antrag

Anlage 2 — Entscheidungshilfe/Prozessmatrix (berufsbezogen) fur die Genehmigung
(Bestandteil des Antrages)

Anlage 3 - Formblatt ,Anlage zur Dokumentation® (Bestandteil der Dokumentation)
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Anlage 1

IHK Koblenz - Elektronischer Antrag dows Internet Explorer bereitgestellt von IHK Koblen

7.¢ Favoriten 1[:][: IHK Koblenz - Elektronischer Antrag ‘ ‘

Koblenz IHK - Die erste Adresse
Starke Wirtschaft, Elektronischer Antrag
Starke Region.
Startseite Impre:
Bezeichnung
Al @]
1. Bezeichnung ]Pr[ifungsbewerber Herr Klaus Demo33
2 i |Max: 300
3. Information |
4. Auftragsplanung A 1 l=
5. Auftragsdurchfithrung
1w dic.cclil
6. Auftragskontrolle [:“: tips: Sl 4
e ————] ~
7. Prozessmatrix Hilfe - Bezeichnung —
8. Anlagen
R = Bitte geben Sie hier in einer kurzen Form das Thema an (Eine
9. Hilfsmittel ausfilhrlichere Beschreibung des Auftrages erfolgt unter Punkt 2.)
Bitte achten Sie bei der Auswahl der Aufgabe darauf dass der Auftrag
aus Ihrem Einsatzgebiet stammt und als Abschlusspriifung geeignet ist
d. h.er muss den Vorgaben der li} p
Die dort genannten Prifungsanforderungen sind dann erfillt, wenn die .
Entscheidungshilfe (siehe Punkt 6.) fir den jeweiligen Ausbildungsberuf -
beachtet wird. Der durch die Ausbildungsordnung vorgegebene zeitliche
Rahmen muss eingehalten werden. Folgende Hachstzeiten schreibt die
Verordnung vor
« Elektroniker/-in fir Gebaude und Infrastruktursysteme 30 Stunden
Zuriick Weiter aiasiachon i « Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik 18 Stunden
g +El fr hnik 18 Stunden L4
ﬂ « Systeminformatiker/-in 24 Stunden
«Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme 24 Stunden
© IHK +El fiar Systeme 18 Stunden
Fir die Richtigkeit der in dieser Website enthaltenen Angaben konnen wir trotz sorgfalt| «Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik 18 Stunden
Der betriebliche Auftrag kann ein eigenstandiger. in sich
abgeschlossener Auftrag oder ein Teilauftrag aus einem gréferen
hang sein. Der P muss die vier Phasen
Information, Planung. Durchfiihrung und Kontrolle durchlaufen. Der o~
B il | R | 0% -




Starke Region.

Koblenz

Starke Wirtschaft.

Fur die Auswahl / Genehmigung eines betrieblichen Auftrages
Abschlussprufung Teil 2, Variante 1

Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik

Errichten g Andern g Instandhalten g&
Name Priifling: Prifnummer:
Aufgaben Teilaufgaben Punkte Auswahl | Mindest- | Zeit
Punkte Punkt- in
zahl Std.
1 Kundenwiinsche / Fehlerbeschreibungen auswerten 1 1* 5
2 Technische Unterlagen beschaffen 1 1*
c Analvse des 3 Unterlagen auswerten, Istzustand feststellen 1
-% Auséangs- 4 Sollzustand / Fehlfunktionen ermitteln 1
£ zustandes 5 Rahmenbedingungen ermitteln "Technik / Sicherheit 1 2
IS / Organisation / Zeit"
£ Funktionsabléaufe / technische Zusammenhénge /
6 : ) 1
Schnittstellen ermitteln
Arbeitsablaufe planen und abstimmen / Zeitplan 1 1%
erstellen
Schaltungsunterlagen erstellen bzw. beschaffen 1 1* 3
Arbeits- und 9 Kosten ermitteln 1
Ablaufplanung Material-, Hilfs- und Prufmittel auswéhlen und
o : 10 ; : 1
= Material- disponieren
= beschaffung 11 | Teilaufgaben festlegen 1
o 12 | Teilauftrédge vergeben 1 1
Innerbetriebliche Absprachen / Zustandigkeiten
13 - - 1
berticksichtigen
Montieren / Elektrische Baugruppen / Komponenten montieren / "
. 14 . 1 1 1
Demontieren demontieren
15 Elektrische Baugruppen / Komponenten verdrahten 1
Verdrahten / / anschlieRen Verbindungen prufen
. - - " . 1
Verbinden Weitere betriebsspezifische Teilaufgaben /
16 . 1
Besonderheiten
o Prifen 17 | Baugruppen einstellen / abgleichen 1
S Einstellen 18 | Teilfunktionen prifen 1
< Abgleichen 19 | Betriebswerte messen, Sollwerte priifen 1 2
= Fehlersuche 20 Fehler und S_torungen in elektrischen Systemen 1
= feststellen, eingrenzen und beheben
a) 21 Steuerungsprogramme erstellen / &ndern / 1
Programmieren anpassen / testen (SPS bzw. VPS)
Konfigurieren | 22 | Elektronische Baugruppen / Software parametrieren 1 1
Testen 23 Programm- / Reglung- / Steuerungsablauf 1
Uberwachen, Fehler feststellen / beheben
24 | BGV A3/VDE 0100/ 0113 prufen 1 1* 1
25 | Sicherheitseinrichtungen Uberprifen 1
Inbetriebnahme | 26 | Funktionseinheiten prufen 1 1
2 27 weitere betriebsspezifische Teilaufgaben / 1
= Besonderheiten
S 28 | Prufprotokolle erstellen 1 1* 1
" Schaltungsunterlagen / technische
2]
2 FXoft:)kolle 29 Kommunikationsmittel erstellen / andern 1 1
£ dokuum(r;%;ion 30 | Anlagenbeschreibungen erstellen / andern 1
2 31 | Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten 1 1* 5
32 | Freigabe / Einweisung / Ubergabe an den Kunden 1 1*
Punktzahlen / Zeit Maximale-; erreichte; Mindestpunktzahl /
Gesamtzeit (max. 18 Std.) 32 9 19 0

mit 1* gekennzeichnete Felder sind Pflicht
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Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Fur die Auswahl / Genehmigung eines betrieblichen Auftrages
Abschlussprufung Teil 2, Variante 1

Elektroniker/-in fir Betriebstechnik

Errichten g Andern g Instandhalten g&
Name Priifling: Prifnummer:
Aufgaben Teilaufgaben Punkte Auswahl | Mindest- | Zeit
Punkte Punkt- in
zahl Std.
1 Kundenwiinsche / Fehlerbeschreibungen auswerten 1 1* 5
2 Technische Unterlagen beschaffen 1 1*
c Analvse des 3 Unterlagen auswerten, Istzustand feststellen 1
-% Auséangs- 4 Sollzustand / Fehlfunktionen ermitteln 1
£ zustandes 5 Rahmenbedingungen ermitteln "Technik / Sicherheit 1 2
IS / Organisation / Zeit"
£ Funktionsabléaufe / technische Zusammenhénge /
6 : ) 1
Schnittstellen ermitteln
Arbeitsablaufe planen und abstimmen / Zeitplan 1 1%
erstellen
Schaltungsunterlagen erstellen bzw. beschaffen 1 1* 3
Arbeits- und 9 Kosten ermitteln 1
Ablaufplanung Material-, Hilfs- und Prufmittel auswéhlen und
o : 10 ; : 1
= Material- disponieren
= beschaffung 11 | Teilaufgaben festlegen 1
o 12 | Teilauftrédge vergeben 1 1
Innerbetriebliche Absprachen / Zustandigkeiten
13 - L 1
berticksichtigen
Montieren / Elektrische Baugruppen / Komponenten montieren / "
. 14 . 1 1 1
Demontieren demontieren
15 Elektrische Baugruppen / Komponenten verdrahten 1
Verdrahten / / anschlieRen Verbindungen prufen
: - - e - 1
Verbinden Weitere betriebsspezifische Teilaufgaben /
16 . 1
Besonderheiten
o Prifen 17 | Baugruppen einstellen / abgleichen 1
S Einstellen 18 | Teilfunktionen prifen 1
< Abgleichen 19 | Betriebswerte messen, Sollwerte priifen 1 2
= Fehlersuche 20 Fehler und S_torungen in elektrischen Systemen 1
= feststellen, eingrenzen und beheben
a) 21 Steuerungsprogramme erstellen / &ndern / 1
Programmieren anpassen / testen (SPS bzw. VPS)
Konfigurieren | 22 | Elektronische Baugruppen / Software parametrieren 1 1
Testen 23 Programm- / Reglung- / Steuerungsablauf 1
Uberwachen, Fehler feststellen / beheben
24 | BGV A3/VDE 0100/ 0113 prufen 1 1* 1
25 | Sicherheitseinrichtungen Uberprifen 1
Inbetriebnahme | 26 | Funktionseinheiten prufen 1 1
2 27 weitere betriebsspezifische Teilaufgaben / 1
= Besonderheiten
S 28 | Prufprotokolle erstellen 1 1* 1
" Schaltungsunterlagen / technische
2]
2 FXoft:)kolle 29 Kommunikationsmittel erstellen / andern 1 1
£ dokuum(r;%;ion 30 | Anlagenbeschreibungen erstellen / &ndern 1
2 31 | Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten 1 1* 5
32 | Freigabe / Einweisung / Ubergabe an den Kunden 1 1*
Punktzahlen / Zeit Maximale-; erreichte; Mindestpunktzahl /
Gesamtzeit (max. 18 Std.) 32 9 19 0

mit 1* gekennzeichnete Felder sind Pflicht
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Koblenz

Starke Wirtschaft.

Starke Region.

Abschlussprufung Teil 2, Variante 1

Fur die Auswahl / Genehmigung eines betrieblichen Auftrages

Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme

Errichten g Andern g Instandhalten g&
Name Priifling: Prifnummer:
Aufgaben Teilaufgaben Punkte Auswahl | Mindest- | Zeit
Punkte Punkt- in
zahl Std.
1 Kundenwiinsche / Fehlerbeschreibungen auswerten 1 1* 5
2 Technische Unterlagen beschaffen 1 1*
c Analvse des 3 Unterlagen auswerten, Istzustand feststellen 1
-% Auséangs- 4 Sollzustand / Fehlfunktionen ermitteln 1
£ zustandes 5 Rahmenbedingungen ermitteln "Technik / Sicherheit 1 2
IS / Organisation / Zeit"
£ Funktionsabléaufe / technische Zusammenhénge /
6 : ) 1
Schnittstellen ermitteln
Arbeitsablaufe planen und abstimmen / Zeitplan 1 1%
erstellen
8 Schaltungsunterlagen erstellen bzw. beschaffen 1 1* 3
Arbeits- und 9 Kosten ermitteln 1
Ablaufplanung Material-, Hilfs- und Prufmittel auswéhlen und
o : 10 ; : 1
= Material- disponieren
= beschaffung 11 | Teilaufgaben festlegen 1
o 12 | Teilauftrédge vergeben 1 1
Innerbetriebliche Absprachen / Zustandigkeiten
13 - L 1
berticksichtigen
Montieren / Elektrische Baugruppen / Komponenten montieren / "
. 14 . 1 1 1
Demontieren demontieren
15 Elektrische Baugruppen / Komponenten verdrahten 1
Verdrahten / / anschlieRen Verbindungen prufen
: - - e - 1
Verbinden Weitere betriebsspezifische Teilaufgaben /
16 . 1
Besonderheiten
o Prifen 17 | Baugruppen einstellen / abgleichen 1
S Einstellen 18 | Teilfunktionen prifen 1
< Abgleichen 19 | Betriebswerte messen, Sollwerte priifen 1 2
= Fehlersuche 20 Fehler und S_torungen in elektrischen Systemen 1
= feststellen, eingrenzen und beheben
a) 21 Steuerungsprogramme erstellen / &ndern / 1
Programmieren anpassen / testen (SPS bzw. VPS)
Konfigurieren | 22 | Elektronische Baugruppen / Software parametrieren 1 1
Testen 23 Programm- / Reglung- / Steuerungsablauf 1
Uberwachen, Fehler feststellen / beheben
24 | BGV A3/VDE 0100/ 0113 prufen 1 1* 1
25 | Sicherheitseinrichtungen Uberprifen 1
Inbetriebnahme | 26 | Funktionseinheiten prufen 1 1
2 27 weitere betriebsspezifische Teilaufgaben / 1
= Besonderheiten
S 28 | Prufprotokolle erstellen 1 1* 1
" Schaltungsunterlagen / technische
2]
2 FXoft:)kolle 29 Kommunikationsmittel erstellen / andern 1 1
£ dokuum(r;%;ion 30 | Anlagenbeschreibungen erstellen / &ndern 1
2 31 | Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten 1 1* 5
32 | Freigabe / Einweisung / Ubergabe an den Kunden 1 1*
Punktzahlen / Zeit Maximale-; erreichte; Mindestpunktzahl /
Gesamtzeit (max. 18 Std.) 32 9 19 0

mit 1* gekennzeichnete Felder sind Pflicht
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Koblenz

Starke Wirtschaft.

Starke Region.

Abschlussprufung Teil 2, Variante 1

Fur die Auswahl / Genehmigung eines betrieblichen Auftrages

Elektroniker/-in fur Geréate und Systeme

Errichten g Andern g Instandhalten g&
Name Priifling: Prifnummer:
Aufgaben Teilaufgaben Punkte Auswahl | Mindest- | Zeit
Punkte Punkt- in
zahl Std.
1 Kundenwiinsche / Fehlerbeschreibungen auswerten 1 1* 5
2 Technische Unterlagen beschaffen 1 1*
S Analyse des 3 Unterlagen auswerten,_lstzustanq feststellen 1
= Ausgangs- 4 Sollzustand / Fehlfunktionen ermitteln 1
£ zustandes 5 Rahmenbedingungen ermitteln "Technik / Sicherheit 1 2
o / Organisation / Zeit"
£ 6 Funktionsabléaufe / technische Zusammenhénge / 1
Schnittstellen ermitteln
Arbeitsablaufe planen und abstimmen / Zeitplan 1 1%
erstellen
8 Schaltungsunterlagen erstellen bzw. beschaffen 1 1* 3
Arbeits- und 9 Kosten ermitteln 1
> Ablaufplanung 10 Material-, Hilfs- und Prifmittel auswéahlen und 1
= Material- disponieren
c beschaffung 11 | Teilaufgaben festlegen 1
o 12 | Teilauftrage vergeben 1 1
Innerbetriebliche Absprachen / Zustandigkeiten
13 R 1
berticksichtigen
Montieren / Elektrische Baugruppen / Komponenten montieren / "
. 14 . 1 1 1
Demontieren demontieren
15 Elektrische Baugruppen / Komponenten verdrahten 1
Verdrahten / / anschlieRen Verbindungen prufen 1
Verbinden 16 | Weitere betriebsspezifische Teilaufgaben / 1
Besonderheiten
o Prifen 17 | Baugruppen einstellen / abgleichen 1
S Einstellen 18 | Teilfunktionen prifen 1
g Abgleichen 19 | Betriebswerte messen, Sollwerte priifen 1 2
"_g Fehlersuche 20 ]Ic:ehler und S_t('jrungen in elektrischen Systemen 1
= eststellen, eingrenzen und beheben
a) 21 Steuerungsprogramme erstellen / &ndern / 1
Programmieren anpassen / testen (SPS bzw. VPS)
Konfigurieren | 22 | Elektronische Baugruppen / Software parametrieren 1 1
Testen 23 Programm- / Reglung- / Steuerungsablauf 1
Uberwachen, Fehler feststellen / beheben
24 | BGV A3/ VDE 0100 / 0113 prifen 1 1* 1
25 | Sicherheitseinrichtungen Uberprifen 1
Inbetriebnahme | 26 | Funktionseinheiten prifen 1 1
2 27 weitere betriebsspezifische Teilaufgaben / 1
= Besonderheiten
S 28 | Prufprotokolle erstellen 1 1* 1
= Schaltungsunterlagen / technische
g FXSftﬁgoge 29 Kommun?kationsm?ttel erstellen / &ndern ! 1
= dokumen%ation 30 | Anlagenbeschreibungen erstellen / &ndern 1
< 31 | Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten 1 1* 5
32 | Freigabe / Einweisung / Ubergabe an den Kunden 1 1*
Punktzahlen / Zeit Maximale-; erreichte; Mindestpunktzahl /
Gesamtzeit (max. 20 Std.) P 32 9 19 0

mit 1* gekennzeichnete Felder sind Pflicht
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Anlage 3
Industrie- und Handelskammer zu Koblenz Koblenz

Starke Wirtschaft.

SchlossstralRe 2, 56068 Koblenz Sarke tigion

Anlage zur Dokumentation des betrieblichen Auftrages

Prifungsteilnehmer (Name, Anschrift) A{s ildungsbetrieb (Name, Anschrift)

o’

>

Ausbildungsber<\ \\@
Einsatzgebiet; \

Thema des betriebliche \&J}rages:

Zum Vorstellen des Auftrages werden folgende Hilfsmittel verwendet:

Flipchart/Tafel o Tageslichtprojektor o
(Stehen am Prifungsort zur Verfligung - zutreffendes bitte ankreuzen)

Andere Prasentationsmittel

Mit der Unterschrift wird bestatigt, dass der betriebliche Auftrag und dessen Dokumentation
selbstandig und in dem vorgesehenen Zeitrahmen angefertigt wurden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Prifungsteilnehmers Unterschrift des betrieblichen Betreuers

07/09



