
 
 
 
 

       

Unternehmensnachfolge 
 

Rechtzeitige Planung ist alles 
 

                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
Vorteile frühzeitiger Nachfolgeplanung 
 

• Höherer Verkaufspreis, wenn das 
Unternehmen wettbewerbsfähig bleibt 

 

• Besseres Rating und damit günstigere 
Investitionsdarlehen und 
Fördermöglichkeiten 

 

• Mehrfache Nutzung von 
Steuerfreibeträgen  

 

• Fristenwahrung für Grundstücks- und 
Vermögensübertragungen 

 

• Sicherheit für die Beschäftigten 
 

• Vertrauen von Kunden und Lieferanten 
 

• Zeit für Suche, Auswahl und Einarbeitung 
eines geeigneten Nachfolgers 

 

• Gesellschafts-, erbschafts- und 
familienrechtliche Fragen können geklärt 
werden 

 

• Finanzielle Sicherheit im Ruhestand  

Nachteile (zu)später Nachfolgeplanung 
 

• Unternehmenswert sinkt aufgrund von 
Modernisierungs- und Investitionsstau 

 

• Familienmitglieder haben kein Interesse 
mehr 

 

• Nachfolgersuche ist schwieriger als 
gedacht oder die Suche beginnt von 
vorn  

 

• Zeitraubender Prozess für die 
Koordinierung der Umsetzung 

 

• Finanzierungplanung für Nachfolger 
braucht längere Zeit 

 

• Auflösung von Rückstellungen und 
stiller Reserven ist nicht einfach 

 

• Nachhaftung und Verbindlichkeiten 
 

• Übertragung von Gesellschaftsanteilen 
ist kompliziert 

 

• Insolvenzgefahr 

 

 
Sprechen Sie rechtzeitig mit den Nachfolgeexperten Ihrer IHK. 

Die Unternehmensnachfolge ist nicht selten ein jahrelanger Prozess. Dabei spielen betriebswirtschaftliche, 

juristische und steuerliche Überlegungen eine Rolle. Rechtzeitig zu beginnen, ist deshalb besonders wichtig. 


