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TALENTE SICHTBAR MACHEN
VALIDIERUNG ALS NEUER WEG IN DER
BERUFSBILDUNG

ZIEL DES VERFAHRENS '
Erfassung von non-formal und informell
erworbenen Berufskompetenzen und
Bewertung dieser am MaBstab eines
anerkannten Referenzberufs durch
Berufsexpertinnen und Berufsexperten.

ZIELGRUPPE

Personen mit einschlagiger

Berufserfahrung ab 25 Jahren, die keinen

Berufsabschluss haben oder in einem
anderen als dem erlernten Beruf titig sind.

ZERTIFIKAT

. Zum Abschluss des Verfahrens wird ein
Validierungszertifikat der zustéindigen Stelle
ausgestellt, das die volle bzw. teilweise
Gleichwertigkeit der festgestellten
Kompetenzen mit dem Referenzberuf
bescheinigt.

INFORMATION FUR BETRIEBE

Viele Betriebe spiiren bereits die
Auswirkungen des Fachkriftemangels.
Gerade kleineren und mittleren Betrieben
fehlen allerdings hufig die Kapazitiiten, um
MaBnahmen der Mitarbeiterbindung und
Personalentwicklung zu planen und
durchzufiihren. Fiir solche Betriebe stellt ein
Validierungsverfahren eine Moglichkeit dar,
Mitarbeiternden ihre Wertschitzung fiir ihr
berufliches Kénnen zu vermitteln.

VORTEILE FUR BETRIEBE

Fachkriftegewinnung durch
Aufdeckung von ungenutzten
Potenzialen und ErschlieBung neuer
Einsatzméglichkeiten von formal
Ungelernten
Gezielte Weiterbildung und
Weiterentwicklung der Mitarbeiter
ermoglichen

+ Mitarbeiterbildung durch
Wertschéitzung und Anerkennung
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