
 
 
 
 
 
 
 
 

Einstiegsqualifizierung  
„Assistenz für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice“ 

Tätigkeiten  Qualifikationen  

Planen und Vorbereiten von  
Arbeitsabläufen  

 Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetzbarkeit prüfen  
 Arbeitsschritte unter Berücksichtigung ergonomischer und 

sicherheitstechnischer Gesichtspunkte planen, Arbeitsmittel festlegen und 
Auftragsvorgaben berücksichtigen  

 Messungen durchführen und dokumentieren, Ergebnisse berücksichtigen  
 Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und räumen, ergonomische 

Gesichtspunkte berücksichtigen  

Kontrollieren und Sichern von 
Warenbeständen  

 Waren oder Umzugsgut unterscheiden  
 Warenbestände und Warenzustand prüfen, Fehlbestände ergänzen, Waren 

rückführen  
 Maßnahmen zur Werterhaltung von Waren oder Umzugsgut durchführen  

Bearbeiten von Möbel- und 
Küchenteilen  

 Werkstoffe, insbesondere Holz, Holzwerk- und Kunststoffe, nach 
Verwendungszweck unterscheiden und auswählen  

 Handwerkszeuge auswählen, handhaben und instandhalten  
 Teile manuell und maschinell bearbeiten, insbesondere sägen, hobeln, bohren, 

fräsen und schleifen  

Montieren, Auf- und Abbauen von 
Möbel- und Küchenteilen  

 Lieferungen, insbesondere auf Vollständigkeit und Mängel, prüfen  
 Verbindungs- und Befestigungsmittel nach Verwendungszweck und baulichen 

Gegebenheiten auswählen und einsetzen  
 Möbel- und Küchenteile vor Beschädigungen schützen  
 Abfallstoffe trennen und lagern, Entsorgung veranlassen  

Verpacken, Lagern und 
Transportieren  

 Ergonomische Hebe- und Tragetechniken anwenden  
 Einsatzmöglichkeiten von Transportmitteln und Transporthilfsmitteln beurteilen  
 Möbel, Küchen und Geräte oder Umzugsgut mit Transportmitteln und 

Transporthilfsmitteln transportieren, dabei ergonomische Gesichtspunkte 
berücksichtigen  

 Möbel, Küchen und Geräte oder Umzugsgut kommissionieren, verpacken und 
lagern  

Sicherheit und Gesundheitsschutz 
bei der Arbeit, Umweltschutz  

 Gefährdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und 
Maßnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen  

 berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften anwenden  
 Verhaltensweisen bei Unfällen beschreiben sowie erste Maßnahmen einleiten  
 Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei 

Bränden beschreiben und Maßnahmen zur Brandbekämpfung ergreifen  
 mögliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag 

zum Umweltschutz an Beispielen erklären  
 für den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden  

 
Diese sachliche Gliederung kann je nach betrieblichem Bedarf verändert werden.  
Bitte nehmen Sie hierzu mit der IHK Rhein-Neckar Kontakt auf.  
Ihre Ansprechpartner finden Sie über www.rhein-neckar.ihk24.de  Nr. 12708 . 
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