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ganz personlichen Erfahrungen in der Ausbildung
Immer noch brechen zu viele Auszubildende vorzeitig auch einen Uberblick tber die Vielzahl anderer
ihre Ausbildung ab. Uber alle Ausbildungsjahre wurden moglicher Ausbildungsberufe. Dabei werden auch i
im vergangenen Jahr 1.070 Ausbildungsvertrage vor- die Chancen und Mdglichkeiten, die sich nach der .
zeitig gelost. Damit ist die Lodsungsquote nach der IHK- erfolgreichen Abschlusspriifung ergeben, vorgestellt.

Geschéftsstatistik tber alle Branchen von 9,0 Prozent
im Vorjahr auf aktuell 9,4 Prozent gestiegen — damit
wurden 79 Ausbildungsvertrage mehr vorzeitig geldst.
Von allen vorzeitigen Vertragsldsungen erfolgten
bereits 61,7 Prozent im ersten Ausbildungsjahr und
davon 59,7 Prozent in der Probezeit. Die Anzahl der
Probezeitlésungen umfasst 394 Ausbildungsvertréage.

. . IHK Osnabriick -
Dies entspricht 36,8 Prozent aller Ldsungen. .

Emsland -
Grafschaft Bentheim
Neuer Graben 38
49074 Osnabriick

Das Ausbildungsjahr 2018

Gute Perspektiven fiir Jugendliche

Die Lésungsgriinde sind unterschiedlich. Neben der
Wahl des falschen Berufs aufgrund mangelnder
Berufsorientierung kénnen auch betriebliche Griinde
Anlass fur eine vorzeitige Vertragslésung sein. Unsere
IHK-Ausbildungsberater besuchen daher regelmaBig
Ausbildungsbetriebe mit einer hohen Lésungsquote
aus den Branchen Verkehr/Transport, Handel und
Hotel/Gaststatten und beraten diese Gber die Ver-
besserung ihrer Ausbildungsqualitat und die Vermei-
dung von Abbriichen.
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Mehr offene Stellen
als unversorgte Bewerber

Aktuelle Lage Entwicklung nach Regionen

und Branchen

Neu eingetragene Ausbildungsverhaltnisse
im IHK-Bezirk, Stand jew. 31. Dez. d. J.

Stabilitdt am Ausbildungsmarkt

Im Jahr 2018 waren insgesamt 11.332 Ausbildungs-
verhaltnisse bei der IHK registriert, darunter 4.519
neue Ausbildungsvertrage. Im Vergleich zum Vor-
jahr entspricht dies einem Plus von 2,8 Prozent
bzw. 123 Neuvertrdgen. Auch landesweit konnte ein
Zuwachs von 1,1 Prozent (327 Neuvertrége) erzielt
werden.

Trotz sinkender Schiilerzahlen und dem allgemeinen
Trend zu héheren Bildungsabschlissen ist es den
Unternehmen aus dem IHK-Bezirk im Ausbildungs-
jahr 2018 gelungen, mehr Ausbildungsvertrage als
im Vorjahr abzuschlieBen. Die Betriebe sind weiter-
hin daran interessiert, moglichst vielen Jugendlichen
einen Ausbildungsplatz anzubieten, doch mangelt es
ihnen an geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern.

Ziel muss es daher sein, junge Menschen fiir eine
Karriere mit Lehre zu begeistern und ihnen die
Attraktivitat der beruflichen Bildung zu verdeutli-
chen. Dabei sollten auch die Eltern als Ratgeber
ihrer Kinder Uber die Durchlassigkeit des beruflichen
Bildungssystems in Deutschland aufgeklart werden.

Regionale Unterschiede bei der Anzahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
im IHK-Bezirk

Neuvertrage wurden in den Ausbildungsberufen aus
Baugewerbe und Metalltechnik vereinbart. Die Anzahl
der Neuvertrdge in der Holz- und Drucktechnik sowie
im Banken- und Versicherungsgewerbe und der Gas-
tronomie waren hingegen riicklaufig.

Neu eingetragene Ausbildungsverhaltnisse
Verdnderungen zum Vorjahr, Stand 31. Dez. 2018
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Statistik der Agenturen fiir Arbeit Nordhorn u. Osnabriick
Stand jew. Ende Sept. d. J.
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GroBe Herausforderung bei der Besetzung
von Ausbildungsplatzen

Zum Ende des Ausbildungsjahres waren bei den
Agenturen fur Arbeit in Nordhorn und Osnabrick
noch 483 unbesetzte Berufsausbildungsplatze
gemeldet. Diesen standen 160 unversorgte Bewer-
ber gegenliber, sodass jeder gemeldeten Person rein
rechnerisch drei Stellen zur Auswahl standen. Hieran
werden die Besetzungsprobleme deutlich, die eine
zentrale Herausforderung flr die Betriebe darstel-
len. Zeitgleich wissen die Schulabgdnger offenbar zu
wenig Uber die Ausbildungsberufe.

Gemeinsam mit allen fiir die berufliche Bildung
verantwortlichen Akteuren miissen Angebot und
Nachfrage kiinftig noch besser zusammengebracht
werden. Daher unterstiitzt unsere IHK Betriebe bei
der Bewerbung und der Besetzung ihres Ausbil-
dungsplatzangebots. Unsere Ausbildungsberater
und Azubi-Finder stehen den Ausbildungsunterneh-
men fiir eine umfassende Beratung zur Verfligung.



