Limburg

Sehr geehrte Damen und Herren,
mit diesem Newsletter informieren wir Sie

Uber folgende Themen:

Ausbildung

e Prifer- Ein Enrenamt, dass sich lohnt

e Hessen fordert Ausbildungsplatze fur
Hauptschilerinnen und Hauptschiler

e Berufe A-Z Uberarbeitet

e Auszubildende erhalten AZUBICARD als
neuen Ausweis

e Standardberufsbildpositionen in Aus-
bildungsordnungen werden moderni-
siert

e Entwicklung der tariflichen
Ausbildungsvergiitungen 2018

e Girls’- und Boys™ Day 2019

e Ausbhildungsmesse der IHK Limburg
am 20. August 2019

e Unterrichtskonzepte zur Fdrderung
einer fachertbergreifenden Berufsori-
entierung online verfiigbar

e DEICHMANN-F&rderpreis
far Integration

Weiterbildung
e Seminare und Lehrgénge

Ansprechpartnerinnen im Geschaftsbe-
reich Aus- und Weiterbildung
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Ausbildung

e Prifer- Ein Ehrenamt, dass sich lohnt

Im Herbst 2019 endet die 5-jahrige Beru-

fungsperiode der Prifungsausschiisse Aus-

und Weiterbildung. Das ist die Chance Pru-

fer/-in bei der IHK zu werden.

Die IHK Limburg nimmt rund 1500 Prifungen

pro Jahr in mehr als 80 Ausbildungsberufen

und in regional angefragten Fortbildungspri-

fungen ab. Fast 400 ehrenamtliche Priferin-

nen und Prifer in der Region Limburg sichern

die hohe Qualitat der IHK-Prifungen.

Fur diese Vielzahl an Prifungen ist die Unter-

stiitzung vieler ehrenamtlicher Prifer /-innen

unerlasslich.

Die Prufungstatigkeit ist nicht nur eine reizvol-

le Herausforderung, sondern bietet - auch fir

Unternehmen, aus denen die Prifer/-innen

kommen - handfeste Vorteile, etwa:

- kostenlose Schulungen Uber neue Ausbil-
dungsinhalte und Prifungsablaufe,

- Mdoglichkeit zur Mitgestaltung von Pri-
fungsablaufen und —inhalten,

- enger Kontakt zur IHK Limburg,

- regelmafiger Austausch mit anderen Fach-
leuten,

— Einblick Uber die Ausbildung in anderen
Betrieben und

- die Mdoglichkeit, ein wirtschafts- und be-
triebsnahes Prifungswesen mit zu gestal-

ten.
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Um sich im Prufungsausschuss zu engagie-
ren, sollten Sie folgende Voraussetzungen
mitbringen:

- Fachkompetenz (Ausbildung im Prifungs-
beruf oder vergleichbare Qualifikation)

- Mehrjahrige Berufspraxis

- Berufliche Tatigkeit im Bereich der abzu-
nehmenden Prifung

- Methodische und berufspadagogische Fa-
higkeiten (z. B. AEVO Prufung)

- Genauigkeit, Zuverlassigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein,  Termintreue,  Ver-
schwiegenheit und Loyalitat

- Personliche Eignung, um (junge) Men-
schen zu prifen (8 29 BBIG).

Uber Interessenten freut sich IHK Limburg,

Jutta Golinski, Tel. 06431 / 210-150,

j-golinski@limburg.ihk.de

e Hessen fordert Ausbildungsplatze fur
Hauptschilerinnen und Hauptschiler

Das Land Hessen zahlt auch im kommenden
Jahr Zuschusse an Betriebe, die Hauptschul-
absolventen direkt nach Schulabgang als Aus-
zubildende einstellen.

Das Programm soll die Aussichten von Haupt-
schilerinnen und Hauptschuilern auf einen be-
trieblichen Ausbildungsplatz verbessern. 2018
haben 240 Ausbildungsbetriebe und ihre Aus-
zubildenden von der Fdrderung profitiert. Fir
das kommende Jahr stehen erneut 2,0 Mio.

Euro bereit. Die Zuschisse finanzieren im
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ersten Ausbildungsjahr 50% der Ausbildungs-
vergutung, im zweiten Jahr 25%.

Arbeitgeber mussen daflr bis Ende Méarz
2019 betriebliche Ausbildungsvertréage mit
Jugendlichen abschlieRen, die héchstens ei-
nen Hauptschulabschluss erlangen und ihre
Ausbildung direkt im Anschluss an die Schul-
entlassung im Ausbildungsjahr 2019 begin-
nen. Zudem mussen die Jugendlichen als
Ausbildungsplatzbewerber bei der Arbeitsver-
waltung gemeldet sein.

Die Antrage sind beim Regierungsprasidium
Kassel zu stellen.

Zusatzlich unterstiitzt das Land Ausbildungs-
abbrecher, Jugendliche mit erh6htem Sprach-
forderbedarf sowie so genannte Altbewerber
auf ihrem Weg zu einem Abschluss.

Weiter Informationen unter:

https://rp-kassel.hessen.de

e Berufe A-Z Uberarbeitet

Zu dem gangigen Berufe sind auf der
Homepage der IHK jetzt verbesserte Infor-
mationen zu finden.  Ausbildungsplane,
Ausbildungsverordnungen, langfristige Ter-
mine der schriftlichen Prufungen, Links zu
den Berufsschulen und zusatzliche Informa-
tionen erweitern die Informationen:
https://lwww.ihk-limburg.de/bildung

Suchbegriff: 1597

Sie kénnen der Zusendung dieses Newsletters jederzeit gegeniber der IHK Limburg widersprechen. Daflir senden Sie
bitte eine E-Mail an folgende Adresse: info@limburg.ihk.de oder telefonisch unter 06431 210-160

oder schriftlich an Industrie- und Handelskammer Limburg, WalderdorffstraRe 7, 65549 Limburg.

2/8


mailto:info@limburg.ihk.de
https://rp-kassel.hessen.de/
https://www.ihk-limburg.de/bildung

Industrie- und Handelskammer
Limburg

Name

Maximilian Mustermann
Azubi Nummer Geburtsdatum
00034896532  20.01.2003
Gultig bis

09/2020

IH K Industrie- und Handelskammer
;*E X Limburg

e Auszubildende erhalten AZUBICARD als
neuen Ausweis

Die IHK Limburg bietet ab Marz 2019 ein
neues Angebot fir ihre rund 1500 Auszubil-
denden an.

Mit der neuen AzubiCard Hessen will die IHK
Limburg in Kooperation mit den hessischen
Kammern und der Hessischen Landesregie-
rung das Image und den Status der dualen
Berufsausbildung positiv herausstreichen und
identitatsstiftend fur die Auszubildenden unse-
res Landes wirken. Mit der Azubicard erhalt
jede/-r Auszubildende einen kostenlosen
Ausweis, der ihm zahlreiche Vorteile bietet.
Ahnlich, wie man es von einem Studienaus-
weis kennt.

Firmen, die ihr Angebot einer breiten Offent-
lichkeit und Auszubildenden Vergiunstigungen
bieten, haben hier die Mdglichkeit zur Verof-
fentlichung ihres Angebot.
Hierfir wurde eine spezielle Intranetseite
www.azubicard-hessen.de eingerichtet, auf

der sich Angebot registrieren lassen. Eine
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Freischaltung erfolgt tUber die IHK. Die Azubi-
card verweist mit einem QR-Code darauf, so
dass Angebote schnell gefunden werden
kann.

Die Azubi Card wird nur an Auszubildende.
Uber den aufgedruckten Namen und eine
Identifikationsnummer lasst sich belegen,
dass eine Person tatsachlich eine Ausbildung
absolviert.

Weiter Informationen:

azubicard@limburg.ihk.de

e Standardberufsbildpositionen in Aus-
bildungsordnungen werden moderni-
siert

Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur

Berufshildung (BiBB-HA) hat auf seiner Sit-

zung am 12. Dezember 2018 beschlossen,

die fur alle Berufe relevanten, sogenannten

Standardberufsbildpositionen zu Uberarbei-

ten. Die Anpassung soll insbesondere die

neuen Anforderungen durch die Digitalisie-
rung und durch Aspekte der Nachhaltigkeit
bericksichtigen.

Die modernisierten Berufsbildpositionen

werden nach deren Beschluss im BiBB-HA

bei allen dann startenden Neuordnungen

Ubernommen.

Grundlage fur die Uberarbeitung wird ein

erster Entwurf des BiBB in Abstimmung mit

dem Bundesministerium fur Bildung und
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Forschung (BMBF) sein. Dieser sieht fol-
gende, strukturelle Anderung vor:
Bisher geltende Standardberufsbildpositio-
nen:
1.Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht
2.Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes
3.Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit
4. Umweltschutz
Neu geplante Standardberufsbildpositionen
(Entwurf BiBB/BMBF):
1.0rganisation des Ausbildungsbetrie-
bes, Berufsbildung sowie der fur den
Arbeitsplatz wesentlichen Rechtsvor-
schriften, insbesondere des Arbeits-
und Tarifrechts
2.Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit
3.Nachhaltigkeit
4.Datenschutz und Datensicherheit; Digi-
talisierung
Zum weiteren Vorgehen: Der BiBB-
Hauptausschuss hat eine Arbeitsgruppe
eingerichtet, die sich noch im ersten Quartal
2019 treffen, sich vertiefter mit dem Entwurf
beschaftigen und konkrete Lernziele erar-
beiten wird. In dieser Arbeitsgruppe sind alle
vier Banke des BiBB-HA, damit auch der
DIHK, vertreten. BMBF und BiBB drangen
auf eine zlgige Befassung und streben ei-

nen Beschluss des BiBB-HA Uber die mo-
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dernisierten  Standardberufsbildpositionen

noch im Juni 2019 an.

o Entwicklung der tariflichen
Ausbildungsvergiitungen 2018
Die tariflichen Ausbildungsvergtitungen sind
im Jahr 2018 im bundesweiten Durchschnitt
um 3,7 % gestiegen. Der Vergltungsanstieg
fiel damit starker aus als 2017 (2,6 %). Bun-
desweit lagen die tariflichen Ausbildungs-
vergutungen 2018 bei durchschnittlich 908 €
brutto im Monat. In Westdeutschland wurde
ein durchschnittlicher Betrag von 913 € er-
reicht, in Ostdeutschland waren es 859 €.
Ermittelt wurden die durchschnittlichen Ver-
gUtungen fur 181 Berufe in West- und 153
Berufe in Ostdeutschland. Auf dieser Basis
wurden auch gesamtdeutsche Durch-
schnittswerte berechnet. Auf die einbezoge-
nen Berufe entfielen 89 % aller Ausbil-
dungsverhéltnisse. Das BIBB wertet die
tariflichen  Ausbildungsvergitungen  seit
1976 jahrlich zum Stichtag 1. Oktober aus.
Eine ausfiuhrliche Darstellung der Ergeb-
nisse unter

www.bibb.de/ausbildungsverguetung
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e Girls”- und Boys” Day 2019

Am 28. Marz 2019 ist wieder Girls'Day -
Unternehmen und Organisationen, die
Schilerinnen Berufsalternativen  jenseits
der klassischen Rollenverteilung aufzeigen
mochten, kdnnen diese ab sofort online stel-
len.

Parallel zum Girls'Day findet auch wieder
der Boys'Day statt.

Weitere Informationen:

https://www.girls-day.de

AUSBILDUNG

e Ausbhildungsmesse der IHK Limburg
am 20. August 2019

Der ,Tag der Ausbildung#Deine Chance” der
IHK Limburg findet am 20. August 2019 zum
zweiten Mal in der IHK statt. Schiler, Eltern
und Lehrer kénnen sich an diesem Tag zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung beraten
lassen und sich Uber Ausbildungsunterneh-
men der Region informieren. Nach der gelun-
genen Premiere in diesem Jahr haben sich
viele Mitgliedsfirmen der IHK eine Fortsetzung

gewunscht, um sich wieder ihren potenziellen
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Fachkraften von morgen als Ausbildungsbe-
trieb und Arbeitgeber zu prasentieren.
Anmeldungen gerne per E-Mail:
s.schermuly@limburg.ihk.de

e Unterrichtskonzepte zur Foérderung
einer fachertbergreifenden Berufsori-
entierung online verfligbar

Das IHK-Projektburo "Berufliche Orientie-
rung Hessen" hat Unterrichtsmaterial verof-
fentlicht, um Lehrkrafte bei der Umsetzung
einer facherlbergreifenden Berufsorientie-
rung zu unterstitzen. Die darin enthaltenen
Unterrichtskonzepte zeigen, dass sich auch
in Fachern, die auf den ersten Blick keinen
direkten Bezug zur Berufsorientierung ha-
ben, sinnvolle Anknipfungspunkte zur Be-
rufswahl herstellen lassen.
Die Unterrichtskonzepte wurden von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst am Studien-
seminar fur Gymnasien Darmstadt erstellt
und richten sich an Lehrkrafte der Sekun-
darstufen 1 und 2 (enthaltene Féacher: Bio-
logie, Chemie, Englisch, Erdkunde, Franzo6-
sisch und Geschichte). Auch flr Schulen
aullerhalb von Hessen bieten die Materia-
lien spannende Ideen, wie die Berufsorien-
tierung den Fachunterricht inhaltlich berei-
chern kann.

Die Lehrmaterialien stehen kostenfrei als

PDF-Download auf

hessen.de zur Verfiugung. Auf der Web-

http://www.bso-
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seite finden Sie zudem weitere Unter-
richtsmaterialien und Informationen zum

Projekt "Berufliche Orientierung Hes-

sen .

o DEICHMANN-F&rderpreis
fur Integration

Die Bewerbungsphase fir den mit 100.000
Euro dotierten DEICHMANN-Forderpreis fur
Integration 2019 ist im Januar gestartet.
Unternehmen, Vereine und Schulen, die
sich fur benachteiligte Kinder und Jugendli-
che mit und ohne Migrationshintergrund
einsetzen, konnen sich ab sofort bis zum
30. Juni 2019 unter

foerderpreis.de bewerben.

www.deichmann-

Weiterbildung

Infoveranstaltung
Vorbereitungslehrgang auf die Prifung
"Geprufter Personalfachkauf-
mann/Gepriifte Personalfachkauffrau"
April 2019 bis April 2020

Montag, 18.02.2019, 16:00 - 17:00 Uhr
Referent/in(en): Jutta Golinski, IHK Limburg,

Workshop - Informationsabend zum Thema
"Das Miteinander in lhrem Unternehmen
optimieren!"

Donnerstag, 28.02.2019, 17:00 - 19:15 Uhr
Sie wiinschen sich Konfliktldsungen fir Ihr

Team/lhre Mitarbeiter? Sie sehen die Unter-
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schiede zwischen den Menschen, schatzen
diese, wollen aber die Synergien, die darin
stecken sichtbar werden lassen?
Referent/in(en):

Sonja Lenk, Business Coach,

Teilnahmeentgelt: kostenfrei

Freundlich, Verbindlich,

Souveran am Telefon

Donnerstag, 07.03.2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Telefonieren spielt an Threm Arbeitsplatz eine
wichtige Rolle und Sie haben nebenher ande-
re Aufgaben, die Sie zwischen den Telefona-
ten konzentriert erledigen missen. Der Kon-
takt zu externen und internen Kunden ist die
Visitenkarte Ihres Hauses! Nehmen Sie sich
einen Tag Zeit, um lhr Verhalten am Telefon
zu reflektieren, wertvolle Praxis-Tipps zu er-
halten und professionell schwierige Situatio-
nen zu meistern.

Referent/in(en): Barbara Horoba,
Kommunikationstrainerin,

Teilnahmeentgelt: 195 Euro

Verhandlungen

souveran und erfolgreich fuhren

Montag, 11.03.2019, 09:00 - 16:30 Uhr

In diesem praxisorientierten Training werden
die Grundlagen einer erfolgreichen Verhand-
lungsfiihrung vermittelt und erprobt. Es wird
ein Repertoire an Techniken vermittelt, mit

denen Verhandlungsziele besser erreicht
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werden kénnen. Hierflir werden die Kernas-
pekte einer erfolgreichen Verhandlungsfiuh-
rung vermittelt und in Simulationen unmittel-
bar ausprobiert.

Referent/in(en): Viola Réder, Trainerin, Next-
Level Training, Solms,

Teilnahmeentgelt: 195 Euro

5-teilige Seminarreihe zum Thema
"Flihrung"

Start Dienstag, 12.03.2019,

09:00 - 16:30 Uhr

Die Teilnehmer des Seminars erarbeiten Stra-
tegien, um auf die veranderten Anforderungen
im Flhrungsprozess reagieren zu kénnen.
Wege zur Steigerung der Leistungs- und Ver-
antwortungsbereitschaft von Mitarbeitern wer-
den vorgestellt und diskutiert. Sie lernen die
Zusammenhange zwischen Motivation, Effek-
tivitat und Fuhrungsstil kennen.
Referent/in(en): Dozententeam in vivo
GmbH, Unternehmensberatung,

Teilnahmeentgelt: 700 Euro

Typologie - Wer bin ich? Wer bist du?

Und wenn ja, welche Farbe?

Workshop fir Fuhrungskrafte/Angestellte/-
allg. Interessierte

Donnerstag, 14.03.2019, 09:30 - 16:00 Uhr-
Dieser Workshop richtet sich an alle, die Inte-
resse haben, sich selbst und Ihr Gegentber

besser kennenzulernen und zu verstehen.
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Optimal fur eine Verbesserung der Zusam-
menarbeit, des Miteinanders und der Kommu-
nikation im privaten sowie beruflichen Bereich.
Referent/in(en): Sonja Lenk, Business

Coach, Teilnahmeentgelt: 195 Euro

Infoveranstaltung Bilanzbuchhalter
Montag , 18.03.2019, 16:00 - 17:00 Uhr
Referent/in(en): Jutta Golinski, IHK Limburg,

Workshop fir Auszubildende

"Glaub nicht alles, was du denkst!"
Donnerstag, 21.03.2019, 09:30 - 16:00 Uhr
Was fur ein Personlichkeitstyp bin ich? Wie
kann ich mit den unterschiedlichen Perstn-
lichkeitstypen in meinem Ausbildungsbetrieb
(besser) umgehen? Sind meine Werte, Glau-
bensmuster und Ideale wirklich meine Uber-
zeugungen? Dieser Workshop richtet sich an
alle, die Interesse haben, sich selbst und Ihr
Gegeniiber besser kennenzulernen und zu
verstehen.

Referent/in(en):

Sonja Lenk, Business Coach,

Teilnahmeentgelt: 135 Euro

Das vollstandige und laufend aktualisierte
Weiterbildungsprogramm finden Sie un-
ter:

https://lwww.ihk-
limburg.de/System/vstSuche/2294826
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Ansprechpartnerinnen im Geschéftsbe-

reich Aus- und Weiterbildung

Jutta Golinski Tel. 06431 210 - 150
Leitung des Geschéftsbereichs, Geschéfts-
fuhrerin  des  Berufsbildungsausschuss,
Schlichtung, Bildungspolitik

Ursula Ginther Tel. 06431 210 - 152
Ausbildungsberatung, Priifung der Eignung
der Ausbildungsstatte, Informationsbuiro

,Duales Studium*“

Annette Gericke  Tel.: 06431 210 — 153
Eintragung, Zwischen- und Abschlusspri-

fungen - Kaufméannische Berufe

Irene

Muller-Schwertel  Tel. 06431 210 - 154
Eintragung, Zwischen- und Abschlusspri-
fungen — Gewerbliche Berufe

Sabrina Schermuly Tel. 06431 210 - 155
Ausbildereignungsprifung, Fortbildungs-
prufungen, Sachkundeprifungen

Sabine Stolle Tel. 06431 210 - 151
Weiterbildungsberatung,
Inhouse-Schulungen,  Begabtenforderung,
Stipendien
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