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Arbeitseinsatze von Mitarbeitern
iInnerhalb der EU

Entsendung von Mitarbeitern

Die in diesem Merkblatt aufgefiihrten Vorschriften der einzelnen EU-Mitgliedstaaten beziehen sich auf
die EU-Richtlinie 96/71/EG uber die Entsendung von Arbeitnehmern, geadndert durch die Richtlinie
(EU) 2018/957, sowie die Durchsetzungsrichtlinie 2014/67/EU. Insbesondere auf der Grundlage der
Durchsetzungsrichtlinie haben die Mitgliedsstaaten der EU u.a. die Meldepflicht im Rahmen einer
Mitarbeiterentsendung eingefuhrt. Weitere Informationen finden Sie hier.

Was versteht man unter Entsendung?

Ein entsandter Arbeitnehmer ist ein Arbeitnehmer, der von seinem Arbeitgeber in ein anderes EU-
Land geschickt wird, um dort wahrend eines begrenzten Zeitraums eine Dienstleistung zu erbringen
bzw. einen Auftrag auszufiihren.

So kann beispielsweise ein Dienstleister aus Deutschland den Auftrag bekommen, eine Kiiche in
Frankreich aufzubauen. Oder ein Arbeitnehmer wird auf eine Messe geschickt, um dort den
Firmenstand zu betreuen.

Rechte und Vorschriften

Bei einer Entsendung von Mitarbeitern ins EU-Ausland, gelten grundséatzlich die Vorschriften des
Ziellandes. Diese dienen dem Schutz der Wirtschaft vor Antidumping-Léhnen sowie vor
Schwarzarbeit. Folgende Themen werden von den EU-Mitgliedstaaten bei einer Entsendung geregelt:

Entlohnung (Mindestlohn)

Erstattung von Reise-, Unterkunfts- und Verpflegungskosten

Arbeits- und Ruhezeiten

Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten

Bezahlter Mindestjahresurlaub

Bedingungen fiir die Uberlassung von Arbeitskraften durch Leiharbeitsunternehmen
Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz

Gleichbehandlung von Mannern und Frauen

Landerspezifische Informationen Uber das anzuwendende Sozialversicherungsrecht flir Personen, die
in einem anderen Staat erwerbstatig sind, finden Sie hier.

een.ec.europa.eu
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=de
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber-erwerbstaetige/laenderspezifische-informationen/
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Neben der Meldepflicht haben die EU-Lander auch eine Reihe von Dokumentations- und
Nachweispflichten sowie die Pflicht zur Benennung eines Vertreters bzw. einer Kontaktperson als
Ansprechpartner fir die jeweiligen Kontrollbehérden eingefihrt. Diese Pflichten unterscheiden sich
allerdings von Land zu Land. Tiefergehende Beratung sowie Unterstlitzung bei der Einhaltung der
Meldepflichten bieten die Deutschen Auslandshandelskammern.

Die A1 Bescheinigung

Fir Arbeitnehmer, die im Rahmen ihres deutschen Beschaftigungsverhaltnisses voriibergehend im
Ausland eingesetzt werden, gelten unter Umstanden weiterhin die deutschen Rechtsvorschriften tGber
soziale Sicherheit. Bei voriibergehenden Tatigkeiten im Ausland wird als Nachweis der sozialen
Sicherheit von den gesetzlichen Krankenkassen die Entsendebescheinigungen A1 ausgestellt. Die
Arbeitnehmer sollten fir den Fall einer Kontrolle vor Ort im Ausland die A1 Bescheinigung mitfiihren.
Weitere Informationen finden Sie hier.

Reglementierte Berufe

Wenn Sie in einem anderen EU-Land arbeiten méchten und Ihr Beruf dort reglementiert ist, missen
Sie eventuell Ihre Berufsqualifikationen (Ausbildung und Berufserfahrung) offiziell anerkennen lassen,
bevor Sie die Arbeit in Inrem Gastland aufnehmen kénnen. In der Datenbank Uber reglementierte
Berufe kénnen Sie sich informieren, welche Berufe in welchen EU-Landern von welchen Behdrden
reglementiert sind.

een.ec.europa.eu

Hochrhein enterprise
Bodensee euror[.?e

network

Wir stehen Unternehmen zur Seite


https://www.ahk.de/
https://www.ihk.de/konstanz/international/laenderinformationen/entsendung2/a1-bescheinigung-4493064
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_de.htm#abbr-ID0E4

Anmeldung notwendig?

Wenn ja, wann?

Vertreter /| Kontaktperson
erforderlich?

Meldeportal / zustdndige
Behorde

Merkblatt / Weitere Informationen

Belgien Ja, vor Arbeitsbeginn Ja Meldeportal Belgien = Entsendeplattform Limosa
= Informationen des EIC Trier zu Belgien
= Arbeitsbedingungen
Bulgarien Ja, vor Einreise in Bulgarien Kontaktperson Meldeformular = Entsendeportal
und vor der Arbeitsaufnahme
Danemark Ja, vor Arbeitsbeginn Kontaktperson Meldeportal Danemark = Workplace Denmark
RUT = Auslandshandelskammer in Danemark
Deutschland Ja, vor Beginn der Meldeportal Deutschland = Zoll-Homepage
Tatigkeiten
Estland Ja, spatestens am Tag der Ja Meldeinformationen Estland = Arbeitsaufsichtsbehdrde
Entsendung
Finnland Ja, vor Beginn der Ja, aber erst wenn die Meldeportal Finnland = Behorde fur Sicherheit und Gesundheit am
Tatigkeiten Entsendung langer als 10 Arbeitsplatz
Tage dauert (wobei die » Auslandshandelskammer in Finnland
Entsendungen der letzten
4 Kalendermonate
mitgerechnet werden)
Frankreich Ja, vor Arbeitsbeginn Ja, dieser muss schriftlich Meldeportal Frankreich = Entsendung allgemein

benannt werden und eine
postalische sowie E-Mail-
Adresse in Frankreich
haben

= Entsendung Transportgewerbe
= Entsendung nach Frankreich

Griechenland

Ja, vor Beginn der
Tatigkeiten

Kontaktperson

Meldeinformation
Griechenland

= Arbeitsministerium



http://www.limosa.be/
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/de/limosa.html
https://www.eic-trier.de/mitarbeitereins%C3%A4tze-belgien
https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting/working-conditions
https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting/working-conditions
https://postedworkers.gli.government.bg/en/system/login/
https://postedworkers.gli.government.bg/en/
https://postedworkers.gli.government.bg/en/
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_Fr_auslndische_Dienstleister_RUT
https://workplacedenmark.dk/en/
https://www.handelskammer.dk/de/services/legal-tax
https://www.handelskammer.dk/de/services/legal-tax
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=266069876A6B97650C67
http://www.zoll.de/DE/Unternehmen/Arbeit/Arbeitgeber-mit-Sitz-ausserhalb-Deutschlands/arbeitgeber-mit-sitz-ausserhalb-deutschlands_node.html
https://www.ti.ee/en/foreign-worker/posted-workers-and-rental-work/registration-and-provision-data
https://www.ti.ee/en/foreign-worker/posted-workers-and-rental-work/registration-and-provision-data
https://www.ti.ee/en/foreign-worker/posted-workers-and-rental-work/posted-workers-and-rental-workers
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/
https://ahkfinnland.de/markteinstieg/mitarbeiterentsendung
https://ahkfinnland.de/markteinstieg/mitarbeiterentsendung
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/
https://www.ihk.de/konstanz/international/laenderinformationen/frankreich/arbeiten-in-frankreich/allgemeine-info-frankreich-mitarbeiterentsendung-3666558
https://www.ihk.de/konstanz/international/laenderinformationen/frankreich/arbeiten-in-frankreich/allgemeine-info-frankreich-mitarbeiterentsendung-3666558
https://www.ihk.de/freiburg/unternehmen-beraten/international/frankreich/entsendung-von-bus-und-lkw-fahrern-6798774
https://weltweit-erfolgreich.de/entsendung/land/FRA/
https://weltweit-erfolgreich.de/entsendung/land/FRA/
https://ypergasias.gov.gr/en/labour-relations/individual-employment-relations/posting-of-workers-in-the-framework-of-the-provision-of-services/
https://ypergasias.gov.gr/en/labour-relations/individual-employment-relations/posting-of-workers-in-the-framework-of-the-provision-of-services/
https://ypergasias.gov.gr/en/
https://ypergasias.gov.gr/en/

Irland

Ja, spatestens am ersten
Tag der Entsendung

Kontaktperson

Meldeinformation Irland

= Entsendeinformation Irland

Italien

Ja, spatestens bis um 24:00
Uhr des dem ersten
Entsendungstags
vorangehenden Tages

1. Ansprechpartner mit
Zustellungswohnsitz in
Italien fir Empfang und
Ubersendung von Akten
und Dokumenten

2. Vertretungsberechtigter
Ansprechpartner, der
befugt ist, mit den
Sozialpartnern zu
verhandeln

Meldeportal Italien

= Arbeitsministerium

Kroatien

Ja, vor Beginn der
Entsendung

Kontaktperson

Meldeformular Kroatien

= Arbeitsministerium

Lettland

Ja, vor Beginn der
Entsendung

Ja:

= ein vertretungs-
berechtigter Ansprech-
partner

= eine Kontaktperson flr
die Verhandlung mit den
Sozialpartnern, die sich
nicht unbedingt auf
lettischem Territorium
befinden muss
(kann auch ein- und
derselbe Ansprech-
partner fur beide Rollen
sein)

Meldeinformation Lettland

= Sozialministerium

Litauen

Ja, wenn Mitarbeiter langer
als 30 Tage entsandt werden
oder wenn Mitarbeiter zur
Ausfiihrung von Bauarbeiten
entsandt werden.

Anmeldung muss spatestens
einen Tag vor Beginn der
Entsendung eingereicht
werden.

Keine Informationen
vorhanden

Meldeinformationen Litauen

= Arbeits- und Sozialministerium

= Informationen zur Entsendung



https://www.workplacerelations.ie/en/Publications_Forms/Form-of-Declaration1.docx
https://www.workplacerelations.ie/en/Publications_Forms/Form-of-Declaration1.docx
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employment_types/posted%20workers/
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
https://distaccoue.lavoro.gov.it/de-de/Home
https://distaccoue.lavoro.gov.it/de-de/Home
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Uprava%20za%20rad/Form%201%20POSTING%20DECLARATION%20en.docx
https://mrosp.gov.hr/istaknute-teme/information-for-service-providers-performing-temporary-services-in-croatia-posted-workers-and-service-users-5932/5932
https://mrosp.gov.hr/istaknute-teme/information-for-service-providers-performing-temporary-services-in-croatia-posted-workers-and-service-users-5932/5932
https://www.lm.gov.lv/en/obligation-inform-state-labour-inspectorate
https://www.lm.gov.lv/en/posting-workers-0
https://www.vdi.lt/Komandiruotes/EN_title_page.aspx
https://www.vdi.lt/PdfUploads/EngPWProcedure.pdf
https://vdi.lrv.lt/en/posting-of-workers/provision-of-information-to-the-state-labour-inspectorate-about-posted-workers/?lang=pl

Luxemburg

Ja, im Vorfeld

Naturliche
Aufbewahrungsperson
(NAP) / personne physique
détentrice (PPD)

NAP kann sein:

* Kunde

* Vertrauensperson des
entsendenden Arbeit-
gebers mit Wohnsitz in
Luxemburg

* Entsandter Arbeithnehmer
am Dienstleistungsort

Meldeportal Luxemburg

= Arbeitsinspektion
= Unternehmensportal

Malita Ja, vor Entsendebeginn Keine Informationen Meldeformular Malta = Ministerium fir Industrie und Beschaftigung
vorhanden
Niederlande Ja Ansprechpartner/ Meldeportal Niederlande = Merkblatt AHK Niederlande
Kontaktperson = Ministerium fiir Soziales und Arbeit
Osterreich Ja, vor der jeweiligen = der Vertreter (kann eine Meldeportal Osterreich = Entsendeplattform
Arbeitsaufnahme firmeninterne Person = Zentrale Koordinationsstelle
sein)
= der Ansprechpartner
(kann einer der
entsandten Mitarbeiter
sein)
Polen Ja, vor Beginn der Kontaktperson Meldeportal Polen = Arbeitsinspektion
Entsendung = Entsendeinformationen
Portugal Ja Kontaktperson Meldeformular Portugal = Arbeitsverwaltungs-behdrde ACT
Rumanien Ja, spatestens ein Arbeitstag | Kontaktperson Meldeformular Rumanien = Arbeitsaufsichtsbehdrde

vor der Entsendung

= Liste Arbeitsaufsichtsbehorde



https://edetach.itm.lu/edetach/
https://itm.public.lu/de/conditions-travail/detachement.html
https://itm.public.lu/de/conditions-travail/detachement.html
https://guichet.public.lu/de/entreprises/ressources-humaines/conditions-travail/mobilite/detachement.html
https://guichet.public.lu/de/entreprises/ressources-humaines/conditions-travail/mobilite/detachement.html
https://workflow.gov.mt/eservice/S10406?language=en
https://postedworkersmalta.gov.mt/en/the-department/our-mission/
https://meldloket.postedworkers.nl/runtime/
https://www.dnhk.org/de/downloads/merkblaetter-zum-niederlaendischen-arbeitsrecht
https://deutsch.postedworkers.nl/
https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html#heading_Link_zu_den_Formularen
https://www.entsendeplattform.at/
https://www.entsendeplattform.at/
https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html#heading_Entsendemeldungen
https://www.biznes.gov.pl/en/portal/ou1328
https://www.pip.gov.pl/en/for-employers/how-to-post-a-worker
https://www.pip.gov.pl/en/for-employers/how-to-post-a-worker
https://www.biznes.gov.pl/en/portal/02176
https://www.biznes.gov.pl/en/portal/02176
https://portal.act.gov.pt/Pages/TrabalhadoresParaPortugal.aspx
https://portal.act.gov.pt/Pages/posting-to-portugal.aspx
https://portal.act.gov.pt/Pages/posting-to-portugal.aspx
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
https://www.inspectiamuncii.ro/Posting-of-workers
https://www.inspectiamuncii.ro/Posting-of-workers
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/Lista+ITM+-+uri+pentru+pct.+I.1-en.pdf/7b6b03fc-8f37-4366-8c30-fe860f5d7ec0

Schweden Ja Ja. Meldeportal Schweden = Schwedisches Zentralamt fir Arbeitsumwelt
Das entsendende = Informationsbroschiire: Entsendung nach
Unternehmen muss in Schweden
Schweden einen -
Ansprechpartner einsetzen
und ihn ermachtigen, mit
Dokumenten nachweisen
zu kénnen, dass die
schwedischen Gesetze flr
die Entsendung von
Arbeithnehmern eingehalten
werden.
Slowakei Ja, spatestens am Tag der Kontaktperson Meldeportal Slowakei = Nationales Arbeitsinspektorat
Entsendung = Arbeitsbedingungen
Slowenien Ja, spatestens 1 Tag vor Keine Informationen Meldeportal Slowenien = Ministerium fur Arbeit, soziale
Arbeitsbeginn vorhanden Angelegenheiten und Familie
= Pflichten der Arbeitgeber
= Ministerium flir Arbeit, soziale
Angelegenheiten und Familie
Spanien Ja, bei mehr als 8 Ja Zustandige Behdrden = Ministerium fur Arbeit und

Arbeitstagen, vor
Arbeitsbeginn (bei
Arbeitnehmer-tberlassung
schon vorher)

Sozialversicherung

Tschechische | Ja, spatestens am Tag des Keine Informationen Meldeformular = Arbeitsbehdrde

Republik Arbeitsantritts vorhanden

Ungarn Ja, vor Beginn der Arbeiten Ja, kann aber auch der Meldeportal Ungarn = Arbeitsinspektorat
entsandte Mitarbeiter sein.

Zypern Ja, vor Entsendebeginn Ja, ein gesetzlicher Arbeitsministerium = Regierung Zypern

Vertreter des deutschen
Unternehmens und falls
vorhanden ein Vertreter in
Zypern



http://posting.av.se/Default.aspx?lang=de
https://www.av.se/en/posting
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/publications/brochures/information-about-posting-of-employees/
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/publications/brochures/information-about-posting-of-employees/
https://www.ip.gov.sk/posting-of-workers/
https://www.ip.gov.sk/general-information/
https://www.ip.gov.sk/working-conditions-of-workers-posted-to-the-territory-of-slovak-republic-2/
https://www.ess.gov.si/en/employers/recruit-in-europe-eures/posting-workers-from-eu-to-slovenia#/eu-ch-egp-drzave
https://www.ess.gov.si/en/employers/recruit-in-europe-eures/posting-workers-from-eu-to-slovenia#/eu-ch-egp-drzave
http://www.napotenidelavci.si/de/entsendungen-in-slowenien/
http://www.napotenidelavci.si/de/entsendungen-in-slowenien/
http://www.napotenidelavci.si/de/entsendungen-in-slowenien/pflichten-der-arbeitgeber/
https://www.napotenidelavci.si/de/
https://www.napotenidelavci.si/de/
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/datoscontacto-autlaborales/
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
https://www.mpsv.cz/app/suip-vysilani-zamestnancu
https://www.suip.cz/web/en/posting-of-workers
https://mvff.munka.hu/#/posting_en
https://mvff.munka.hu/#/occupational_safety_and_health
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/page1k_en/page1k_en?OpenDocument
https://www.gov.cy/en/

Stand: Februar 2026

Bitte beachten Sie, dass sich dieses Merkblatt nicht auf Selbstandige bezieht. Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an lhre zustéandige IHK. Unter dem Link:
IHK-Finder - Industrie- und Handelskammer kdnnen Sie anhand der Postleitzahl feststellen, welcher IHK sie zugehdrig sind.

Ansprechpartnerin:

IHK Hochrhein-Bodensee

Lena Gatz

Tel. 07622 3907-268

E-Mail: lena.gatz@konstanz.ihk.de

Hinweis: Bei den obenstehenden Informationen handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung, die nur erste Hinweise enthalt und keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit erhebt. Obwohl diese Informationen mit gréRtméglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung fiir die inhaltliche Richtigkeit nicht
Ubernommen werden. Insbesondere kdnnen sie eine eingehende Beratung im Einzelfall nicht ersetzen.

Fur den Inhalt des vorliegenden Merkblatts kann seitens der Europdischen Kommission keine Gewahr tbernommen werden. Der Inhalt dieser Veroffentlichung
spiegelt nicht unbedingt die Meinung der Europaischen Kommission wider.


https://www.ihk.de/die-ihk/ihk-finder-5507608
mailto:lena.gatz@konstanz.ihk.de

