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Arbeitseinsatze von Mitarbeitern
iInnerhalb der EU

Entsendung von Mitarbeitern

Die in diesem Merkblatt aufgefuhrten Vorschriften der einzelnen EU-Mitgliedstaaten beziehen sich auf
die EU-Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeithehmern, gedndert durch die Richtlinie
(EU) 2018/957, sowie die Durchsetzungsrichtlinie 2014/67/EU. Insbesondere auf der Grundlage der
Durchsetzungsrichtlinie haben die Mitgliedsstaaten der EU u.a. die Meldepflicht im Rahmen einer
Mitarbeiterentsendung eingefuhrt. Weitere Informationen finden Sie hier.

Was versteht man unter Entsendung?

Ein entsandter Arbeitnehmer ist ein Arbeitnehmer, der von seinem Arbeitgeber in ein anderes EU-
Land geschickt wird, um dort wahrend eines begrenzten Zeitraums eine Dienstleistung zu erbringen
bzw. einen Auftrag auszufuihren.

So kann beispielsweise ein Dienstleister aus Deutschland den Auftrag bekommen, eine Kiche in
Frankreich aufzubauen. Oder ein Arbeitnehmer wird auf eine Messe geschickt, um dort den
Firmenstand zu betreuen.

Rechte und Vorschriften

Bei einer Entsendung von Mitarbeitern ins EU-Ausland, gelten grundséatzlich die Vorschriften des
Ziellandes. Diese dienen dem Schutz der Wirtschaft vor Antidumping-L6hnen sowie vor
Schwarzarbeit. Folgende Themen werden von den EU-Mitgliedstaaten bei einer Entsendung geregelt:

Mindestlohn

Erstattung von Reise-, Unterkunfts- und Verpflegungskosten

Arbeits- und Ruhezeiten

Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten

Bezahlter Mindestjahresurlaub

Bedingungen fir die Uberlassung von Arbeitskraften durch Leiharbeitsunternehmen
Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz

Gleichbehandlung von Mannern und Frauen

Landerspezifische Informationen Uber das anzuwendende Sozialversicherungsrecht flr Personen, die
in einem anderen Staat erwerbstétig sind, finden Sie hier.

een.ec.europa.eu
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Wir stehen Unternehmen zur Seite


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=de
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html
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Neben der Meldepflicht haben die EU-Lander auch eine Reihe von Dokumentations- und
Nachweispflichten sowie die Pflicht zur Benennung eines Vertreters bzw. einer Kontaktperson als
Ansprechpartner fir die jeweiligen Kontrollbehdrden eingefiihrt. Diese Pflichten unterscheiden sich
allerdings von Land zu Land. Tiefergehende Beratung sowie Unterstiitzung bei der Einhaltung der
Meldepflichten bieten die Deutschen Auslandshandelskammern.

Das A1 Formular

Fur Arbeitnehmer, die im Rahmen ihres deutschen Beschéftigungsverhéaltnisses voribergehend im
Ausland eingesetzt werden, gelten unter Umstanden weiterhin die deutschen Rechtsvorschriften tiber
soziale Sicherheit. Bei voriibergehenden Tatigkeiten im Ausland wird als Nachweis der sozialen
Sicherheit von den gesetzlichen Krankenkassen die Entsendebescheinigungen Al ausgestellt. Die
Arbeitnehmer sollten fiir den Fall einer Kontrolle vor Ort im Ausland die A1 Bescheinigung mitfiihren.

Nationale Kontaktstellen

Eine Liste! der zustandigen nationalen Kontaktstellen (Verbindungsbuiros) sowie der Ansprechpartner,
die fiir die Uberwachung der geltenden Vorschriften zustandig sind, finden Sie hier (Rechte Spalte:
Dokumente zum Thema — ,Entsendung von Arbeitnehmern — Verbindungsbiiros* anklicken).

Reglementierte Berufe

Wenn Sie in einem anderen EU-Land arbeiten mdchten und Ihr Beruf dort reglementiert ist, miissen
Sie eventuell Ihre Berufsqualifikationen (Ausbildung und Berufserfahrung) offiziell anerkennen lassen,
bevor Sie die Arbeit in Threm Gastland aufnehmen kénnen. In der Datenbank Uiber reglementierte
Berufe? konnen Sie sich informieren, welche Berufe in welchen EU-Landern von welchen Behorden
reglementiert sind.?

1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=726&langld=de

2 http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm

3 Weitere Informationen zu reglementierten Berufen erhalten Sie unter dem folgenden Link
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_de.htm

een.ec.europa.eu
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https://www.ahk.de/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=726&langId=de
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_de.htm#abbr-ID0E4

Anmeldung

notwendig?
Wenn ja, wann?

Vertreter /
Kontaktperson
erforderlich?

Meldeportal /
zustandige
Behorde

Merkblatt / Weitere
Informationen

Unterlagen vor Ort

Belgien Ja, vor Arbeitsbeginn Ja Meldeportal Belgien = Entsendeplattform = Al Bescheinigung
Limosa = Limosa-Meldenachweis
= Informationen des EIC = Personalausweis/Reisepass der
Tri entsandten Mitarbeiter
rier el -
« Merkblatt = Qual|f|kat|onsbesche|mgung
L ) und / oder EU-Bescheinigung
Sozialversicherung
= Arbeitsbedingungen
Bulgarien Ja, vor Einreise in Ansprechpartner & | Meldeformular = Entsendeportal Der in Bulgarien ansassigen Person,

Bulgarien und vor der
Arbeitsaufnahme

Kontaktperson

= Merkblatt
Sozialversicherung

zu der die deutschen Arbeitnehmer
entsandt werden, missen vom
deutschen Arbeitgeber folgende
Unterlagen zur Verfligung gestellt
werden (elektronisch/in Papierform
und ins Bulgarische ubersetzt):

» Firmendaten des entsendenden
Unternehmens

= Firmendaten des anséassigen
Auftraggebers bzw.
Dienstleistungsempféangers

= Personendaten der entsandten
Arbeitnehmer sowie Beruf

= Art und die voraussichtliche
Dauer der Tatigkeit

= Angaben zum Einsatzort in
Bulgarien

= Al Bescheinigung

= Kopien der
Arbeitsvertrage/Entsende-
vertrage, Arbeitszeit-
nachweise/Stundenzettel sowie
Gehaltsabrechnungen

= glltigen
Personalausweis/Reisepass



http://www.limosa.be/
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/de/limosa.html
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/de/limosa.html
https://www.eic-trier.de/marktbearbeitung-in-europa/kompetenzzentrum-belgien/
https://www.eic-trier.de/marktbearbeitung-in-europa/kompetenzzentrum-belgien/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Belgien
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Belgien
https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting/working-conditions
https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting/working-conditions
https://postedworkers.gli.government.bg/en/system/login/
https://postedworkers.gli.government.bg/en/
https://postedworkers.gli.government.bg/en/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Bulgarien
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Bulgarien

Danemark

Ja, vor Arbeitsbeginn

Kontaktperson

Meldeportal
Danemark (RUT)

= Workplace Denmark

= Auslandshandelskammer

in Danemark
= Merkblatt
Sozialversicherung

Keine gesetzliche Verpflichtung, aber
das Mitfuhren folgender Unterlagen
ist zu empfehlen (in elektronischer
Form ist ausreichend):

= RUT-Meldung

= Al Bescheinigung

= Personalausweis/Reisepass der
entsandten Mitarbeiter

= Lohnunterlagen in deutscher
Sprache (Arbeitsvertrag und/oder
Entsendevertrag,
Stundennachweise,
Lohnzahlungsnachweise oder
Bankuberweisungsbelege)

Deutschland

Ja, vor Beginn der
Tatigkeiten

Meldeportal
Deutschland

= Zoll-Homepage

Folgende Dokumente in deutscher
Sprache:

= Arbeitsvertrag oder Dokumente
aus denen sich die wesentlichen
Beschaftigungsverhaltnisse
ergeben

= Arbeitszeitnachweise, die nach
Beschaftigungsorten differenziert
mussen, wenn regional
unterschiedliche Mindestléhne in
Betracht kommen

= Lohnabrechnungen

= Nachweis Uber die Erbrachte
Lohnzahlungen

Estland

Ja, spatestens am Tag
der Entsendung

Ja

Meldeinformationen

= Arbeitsaufsichtsbehérde

Keine Informationen zu Unterlagen

Estland

= Merkblatt
Sozialversicherung

vor Ort, die Arbeitsaufsichtsbehérde
kann jedoch vom Arbeitgeber
verlangen folgende Dokumente zu
Ubermitteln:



https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_Fr_auslndische_Dienstleister_RUT
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_Fr_auslndische_Dienstleister_RUT
https://workplacedenmark.dk/en/
https://www.handelskammer.dk/dienstleistungen/rechtsberatung/
https://www.handelskammer.dk/dienstleistungen/rechtsberatung/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=D%C3%A4nemark
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=D%C3%A4nemark
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=266069876A6B97650C67
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=266069876A6B97650C67
http://www.zoll.de/DE/Unternehmen/Arbeit/Arbeitgeber-mit-Sitz-ausserhalb-Deutschlands/arbeitgeber-mit-sitz-ausserhalb-deutschlands_node.html
https://www.ti.ee/en/foreign-worker/posted-workers-and-rental-work/registration-and-provision-data
https://www.ti.ee/en/foreign-worker/posted-workers-and-rental-work/registration-and-provision-data
https://www.ti.ee/en/foreign-worker/posted-workers-and-rental-work/posted-workers-and-rental-workers
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Estland
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Estland

= Arbeitsvertrag
» Arbeitszeitnachweise
» Lohnauszahlungsnachweise

Zudem muss auch hier der entsandte
Mitarbeiter eine A1 Bescheinigung
und einen gultigen
Personalausweis/Reisepass mit
sich fihren.

Finnland Ja, vor Beginn der Ja, aber erst wenn | Meldeportal Finnland | = Behdrde fir Sicherheit Keine Informationen zu Unterlagen

Tatigkeiten die Entsendung und Gesundheit am vor Ort, die Arbeitsaufsichtsbehérde
langer als 10 Tage Arbeitsplatz kann jedoch vom Arbeitgeber

—>vorherige Anmeldung | dauert (wobei die = Merkblatt verlangen entsprechende
nicht notig bei Entsendungen der -, . Dokumente zu Ubermitteln.
Entsendung innerhalb letzten 4 Sozialversicherung
einer Gesellschaft/ Kalendermonate = Germany Trade & Invest | zydem muss auch hier der
eines Konzerns von mitgerechnet * Auslandshandelskammer | entsandte Mitarbeiter eine A1l
einer maximalen Dauer | werden) in Finnland Bescheinigung und einen gultigen
von fiinf Tagen Personalausweis/Reisepass mit
innerhalb eines sich fuhren.
Referenzzeitraums von
vier Monaten.
Ausnahme gilt nicht fur
Unternehmen der
Baubranche.

Frankreich Ja, vor Arbeitsbeginn Ja, dieser muss Meldeportal = Entsendung allgemein Unterlagen vor Ort (Frankreich)

schriftlich benannt Frankreich = Entsendung (Reiter links ,Unterlagen vor Ort*

—auch Geschéftsreisen | werden und eine Transportgewerbe offnen)
nach Frankreich, die postalische sowie = Entsendung nach
Lieferung von Waren, E-Mail-Adresse in X
die Teilnahme an Frankreich haben Frankreich
franzosischen Messen = Merkblatt

und Kundenbesuche
mussen gemeldet
werden

Sozialversicherung

Griechenland

Ja, Meldung erfolgt vor
Ort durch persdnliches
Vorsprechen bei der
Arbeitsaufsichtsbehorde

Ja, einen Vertreter
(am besten aus
dem Unternehmen
direkt)

Meldeinformation
Griechenland

= Merkblatt
Sozialversicherung
= Arbeitsministerium

Kopien oder in elektronischer Form
(in englischer oder griechischer
Sprache):



https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Finnland
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Finnland
http://www.gtai.de/GTAI/Navigation/DE/Trade/Recht-Zoll/Wirtschafts-und-steuerrecht/Produkte/Dienstleistungsrecht/Portal21/Laender/Finnland/dienstleistungen.html
https://ahkfinnland.de/markteinstieg/mitarbeiterentsendung
https://ahkfinnland.de/markteinstieg/mitarbeiterentsendung
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/
https://www.ihk.de/konstanz/international/laenderinformationen/frankreich/arbeiten-in-frankreich/allgemeine-info-frankreich-mitarbeiterentsendung-3666558
https://www.ihk.de/konstanz/international/laenderinformationen/frankreich/arbeiten-in-frankreich/allgemeine-info-frankreich-mitarbeiterentsendung-3666558
https://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de/international/Frankreich/Transport-in-Frankreich
https://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de/international/Frankreich/Transport-in-Frankreich
https://international.bihk.de/laenderinformationen/laenderauswahl/land/FRA/personal.html
https://international.bihk.de/laenderinformationen/laenderauswahl/land/FRA/personal.html
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Frankreich
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Frankreich
https://international.bihk.de/laenderinformationen/laenderauswahl/land/FRA/personal.html
https://ypergasias.gov.gr/en/labour-relations/individual-employment-relations/posting-of-workers-in-the-framework-of-the-provision-of-services/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Griechenland
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Griechenland
http://www.ypakp.gr/uploads/files/3720.pdf

des Sitzes des
Vertragspartners

= Arbeitsvertrag oder

vergleichbares Dokument

Lohnzettel

» Arbeitszeitnachweise

» Lohnauszahlungsnachweise
oder vergleichbares Dokument

Zudem muss auch hier der entsandte
Mitarbeiter eine A1 Bescheinigung
und einen gultigen
Personalausweis/Reisepass mit
sich fuhren.

Irland

Ja, spatestens am
ersten Tag der
Entsendung

Kontaktperson

Meldeinformation

Irland

= Merkblatt
Sozialversicherung
= Entsendeinformation

Irland

Folgenden Nachweispapiere missen
am Tatigkeitsort vorhanden sein und
bei Kontrolle ggf. vorgezeigt werden

kénnen:

* Firmendaten des entsendenden
Unternehmens

» Firmendaten des anséassigen
Auftraggebers bzw.
Dienstleistungsempféangers

= Personendaten der entsandten
Arbeitnehmer sowie deren Beruf

= Art und die voraussichtliche
Dauer der Tatigkeit

= Angaben zum Einsatzort in
Irland

= Al Bescheinigung

= Kopien der Arbeitsvertrage,
Arbeitszeithachweise/Stunden-
zettel sowie
Gehaltsabrechnungen

= Personalausweis/Reisepass

Dariiber hinaus missen folgende
Unterlagen an einem von der
~Workplace Relations Commission®
(WRC) mitgeteilten Ort aufbewahrt
werden:



https://www.workplacerelations.ie/en/publications_forms/form-of-declaration.pdf
https://www.workplacerelations.ie/en/publications_forms/form-of-declaration.pdf
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Irland
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Irland
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employment_types/posted%20workers/
https://www.workplacerelations.ie/en/WR_Bodies/WRC/

Arbeitsvertrag
Gehaltsabrechnungen
Nachweise Uber die tagliche
Arbeitszeit

Nachweis Uber die Zahlung des
Lohns

Italien Ja, spatestens bis um 1. Ansprechpartner | Meldeportal Italien = Arbeitsministerium Al Bescheinigung
24:00 Uhr des dem mit = Merkblatt Personalausweis/Reisepass
ersten Entsendungstags | Zustellungswohn- Sozialversicherung Entsendemeldung -
vorangehenden Tages sitz in ltalien fir Bescheinigung (hier besteht auch
Empfang und die Pflicht zur Aufbewahrung ftir
Ubersendung von zwei Jahre nach Beendigung der
Akten und Entsendung)
Dokumenten Lohnunterlagen in italienischer
2. Vertretungs- Sprache (Arbeitsvertrag,
berechtigter Lohnabrechnungen und
Ansprechpartner, Lohnzahlungsnachweise oder
der befugt ist, mit Bankiiberweisungsbelege)
den Sozialpartnern
zu verhandeln
Kroatien Ja, vor Beginn der Keine Meldeformular = Arbeitsministerium Firmendaten des entsendenden
Entsendung Informationen Kroatien = Merkblatt Unternehmens
vorhanden Firmendaten des anséassigen

Sozialversicherung

Auftraggebers bzw.
Dienstleistungsempféangers
Personendaten der entsandten
Arbeitnehmer sowie deren Beruf
Art und die voraussichtliche
Dauer der Téatigkeit

Angaben zum Einsatzort in
Kroatien

A1l Bescheinigung

Kopien der Arbeitsvertrage,
Arbeitszeitnachweise/Stunden-
zettel sowie
Gehaltsabrechnungen
Aufbewahrungspflicht 5 Jahre



https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
https://distaccoue.lavoro.gov.it/en-gb/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Italien
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Italien
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Uprava%20za%20rad/Form%201%20POSTING%20DECLARATION%20en.docx
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Uprava%20za%20rad/Form%201%20POSTING%20DECLARATION%20en.docx
http://www.mrms.hr/posting/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Kroatien
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Kroatien

= glltigen
Personalausweis/Reisepas
)

Lettland Ja, mindestens einen Ja: Meldeinformation = Sozialministerium Keine Informationen zu Unterlagen
Werktag vor der = ein vertretungs- Lettland = Merkblatt vor Ort, die Arbeitsaufsichtsbehorde
Entsendung berechtigter Sozialversicherung kann_jedoch vom Arbeitgeber

Ansprech-partner verlangen folgende Dokumente zu

= eine ubermitteln (ggf. mit Ubersetzung ins
Kontaktperson flr Lettische):
die Verhandlung
mit den = Arbeitsvertrag
Sozialpartnern, = Lohnzettel
die sich nicht = Arbeitszeitnachweise
unbedingt auf = Lohnauszahlungsnachweise
lettischen
Territorium Zudem muss auch hier der entsandte
befinden muss Mitarbeiter eine A1 Bescheinigung
(kann auch ein- und einen giltigen
und derselbe Personalausweis/Reisepass mit
Ansprech-partner sich fiihren.
fur beide Rollen
sein)

Litauen Ja, wenn Mitarbeiter Keine Meldeinformationen = Arbeits- und Entsendeunterlagen missen am Ort
langer als 30 Tage Informationen Litauen Sozialministerium der Téatigkeit in Litauen vorhanden
entsandt werden oder vorhanden = Merkblatt sein und ggf. der
wenn sie zur Sozialversicherung Arbeitsaufsichtsbehdrde vorgezeigt
Ausflihrung von X werden.

Bauarbeiten entsandt " Informationen zur

werden. Entsendung Zudem muss auch hier der entsandte

Mitarbeiter eine A1 Bescheinigung

Anmeldung muss und einen gultigen

mindestens funf Personalausweis/Reisepass mit

Werktage vor Beginn sich fuhren.

der Entsendung

eingereicht werden.

Luxemburg Ja, im Vorfeld Naturliche Meldeportal = Arbeitsinspektion Zwingend bei der NAP vorliegen

Aufbewahrungsper | Luxemburg = Unternehmensportal missen:
son (NAP) / = Merkblatt

personne physique
détentrice (PPD)

Sozialversicherung



https://www.lm.gov.lv/en/obligation-inform-state-labour-inspectorate
https://www.lm.gov.lv/en/obligation-inform-state-labour-inspectorate
https://www.lm.gov.lv/en/posting-workers-0
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Lettland
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Lettland
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Report%20on%20posting%20EN.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Report%20on%20posting%20EN.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/EngPWProcedure.pdf
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Litauen
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Litauen
https://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=50
https://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=50
https://edetach.itm.lu/edetach/
https://edetach.itm.lu/edetach/
http://www.itm.lu/de/home.html
http://www.guichet.public.lu/entreprises/en/ressources-humaines/mobilite/detachement/index.html
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Luxemburg
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Luxemburg

NAP kann sein:

* Kunde

* Vertrauens-
person des
entsendenden
Arbeitgebers mit
Wohnsitz in
Luxemburg

» Entsandter
Arbeitnehmer am
Dienstleistungsort

= Bestatigung des
Wirtschaftsministeriums der
Meldung/Vorabmitteilung

= Bescheinigung Uber die
luxemburgische
Umsatzsteuernummer (falls
relevant)

= Al Bescheinigung

= Arbeitsféahigkeitsbescheinigung
der Arbeitnehmer

= Arbeitsvertrage der Mitarbeiter

= Zertifikate der beruflichen
Qualifizierungen

= Personalausweis/Reisepass bzw.
die Kopien aller eingesetzten
Mitarbeiter

= EU Bescheinigung

= Aufenthaltsgenehmigung fur
nicht EU Staatsbirger

Zudem muss der entsandte

Mitarbeiter den sog. ,,social

identification badge (badge

social)“ (erhaltlich nach

Registrierung) bei der Entsendung

immer mit sich fuhren.

Malta

Ja, vor Entsendebeginn

Keine
Informationen
vorhanden

Meldeformular Malta

= Ministerium fir Industrie

und Beschaftigung
= Merkblatt
Sozialversicherung

Das Unternehmen vor Ort sollte im
Fall einer Kontrolle folgende
Dokumente vorzeigen kénnen:

= Kopie des Anmeldeformulars

= Firmendaten des entsendenden
Unternehmens

» Firmendaten des anséassigen
Auftraggebers bzw.
Dienstleistungsempféangers

= Personendaten der entsandten
Arbeitnehmer sowie deren Beruf

= Art und die voraussichtliche
Dauer der Téatigkeit



https://eforms.gov.mt/pdfforms.aspx?fid=wes072e
https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Posting%20of%20Workers%20in%20Malta/Pages/Information.aspx
https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Posting%20of%20Workers%20in%20Malta/Pages/Information.aspx
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Malta
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Malta

= Angaben zum Einsatzort in
Ruménien

= Al Bescheinigung

= Kopien der Arbeitsvertrage

» Arbeitszeitnachweise/Stunden-
zettel

= Gehaltsabrechnungen

= Personalausweis/Reisepass der
Mitarbeiter

Niederlande

Ja

Ansprechpartner/
Kontaktperson

Meldeportal

Niederlande

= Merkblatt AHK
Niederlande
= Ministerium flir Soziales

und Arbeit
= Merkblatt
Sozialversicherung

Folgende Unterlagen (auch in
elektronischer Form mdglich):

= Arbeitsvertrag der entsandten
Arbeitskraft
= Gehaltsabrechnungen
= die wesentlichen
Arbeitsbedingungen nach Artikel
7:655 des niederlandischen
Burgerlichen Gesetzbuchs
(Burgerlijk Wetboek) wahrend der
Entsendung
= Arbeitszeitnachweise
= Nachweise zu
oSozialversicherungsbeitrage
oldentitat des entsendenden
Unternehmens in Form eines
Handelsregisterauszugs oder
einer Gewerbeanmeldung
oldentitat des in den
Niederlanden anséssigen
Auftraggebers in Form eines
Handelsregisterauszugs oder
einer Gewerbeanmeldung
oldentitat der entsandten
Arbeitskraft
oldentitat der Person, die fiur die
Auszahlung des Lohns
zustandig ist,
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https://meldloket.postedworkers.nl/runtime/
https://meldloket.postedworkers.nl/runtime/
https://www.dnhk.org/fileadmin/AHK_Niederlande/Downloads/Merkblaetter/Arbeitsrecht_NL_2019_Arbeitnehmerentsendung.pdf
https://www.dnhk.org/fileadmin/AHK_Niederlande/Downloads/Merkblaetter/Arbeitsrecht_NL_2019_Arbeitnehmerentsendung.pdf
https://deutsch.postedworkers.nl/
https://deutsch.postedworkers.nl/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Niederlande
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Niederlande

oNachweis, aus dem sich ergibt,
dass der Lohn gezahlt worden

ist
Osterreich Ja, vor der jeweiligen = der Vertreter Meldeportal = Entsendeplattform » Entsendemeldung an die ZKO
Arbeitsaufnahme kann eine Osterreich = Zentrale = Al-Bescheinigungen fir
firmeninterne Koordinationsstelle entsandte Mitarbeiter
Person sein « Merkblatt = Gehaltsnachweise
= der - . Personalausweis/Reisepass
Ansprechpartner Sozialversicherung
kann einer der
entsandten
Mitarbeiter sein
Polen Ja, vor Beginn der Kontaktperson Meldeportal Polen = Arbeitsinspektion In polnischer Sprache (in Papierform
Entsendung = Merkblatt oder elektronisch):
Sozialversicherung ) )
» Entsendung im Rahmen * Kopie des Arbeits-/
. Entsendevertrages
eines Werkvertrages = Arbeitszeitdokumentation:
= Entsendeinformationen aufzuzeichnen sind Beginn, Ende
und Dauer (Anzahl der geleisteten
Stunden) der taglichen Arbeitszeit;
= Unterlagen, die die Hohe der
Vergutung des Arbeitnehmers
bestatigen (Brutto-Betrag, Netto-
Betrag und eventuell zusétzliche
Abziige) sowie Nachweise uUber
die Arbeitslohnzahlungen
= Al Bescheinigung
Zudem muss auch hier der entsandte
Mitarbeiter einen gultigen
Personalausweis/Reisepass mit
sich fuhren.
Portugal Ja, vor Beginn der Kontaktperson Meldeformular = Arbeitsverwaltungs- In Papierform oder elektronisch in

Entsendung

Portugal

behérde ACT

Portugiesisch _Qder mit einer
beglaubigten Ubersetzung:
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https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html#heading_Link_zu_den_Formularen
https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html#heading_Link_zu_den_Formularen
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_0/home
https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html#heading_Entsendemeldungen
https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html#heading_Entsendemeldungen
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=%C3%96sterreich
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=%C3%96sterreich
https://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-pracownika
https://www.pip.gov.pl/pl/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Polen
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Polen
https://ahk.pl/fileadmin/AHK_Polen/Recht_und_Steuern/Dokumente/AHK_Entsendung_nach_Polen.pdf
https://ahk.pl/fileadmin/AHK_Polen/Recht_und_Steuern/Dokumente/AHK_Entsendung_nach_Polen.pdf
https://www.biznes.gov.pl/en/firma/doing-business-in-poland/posting-of-workers-to-poland/posting-of-workers-in-the-framework-of-the-provision-of-services-in-poland-general-information/posting-of-workers-to-the-territory-of-poland-employer-s-obligations
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Paginas/dtpp.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx

= Merkblatt
Sozialversicherung

= Arbeitsvertrag

= Gehaltsabrechnungen und
Zahlungsnachweise

= Aufzeichnung lber Arbeitszeiten

Zudem muss auch hier der entsandte
Mitarbeiter eine A1 Bescheinigung
und einen gultigen
Personalausweis/Reisepass mit
sich fuhren.

Rumanien Ja, spatestens ein Kontaktperson Meldeformular = Arbeitsaufsichtsbehdérde Kopien von (mit Ubersetzung in die
Arbeitstag vor der Rumaénien = Liste rumanische Sprache):
Entsendung Arbeitsaufsichtsbehérde Arbeitsvert A
» Arbeitsvertrag o. A.
= Merkblatt
Ser.—bla ich = Gehaltsabrechnungen und
oZialversicherung Zahlungsnachweise
= Aufzeichnung uber
Arbeitszeiten/Anwesenheits-
buch
Zudem muss auch hier der entsandte
Mitarbeiter eine A1 Bescheinigung
und einen glltigen
Personalausweis/Reisepass mit
sich fuhren.
Schweden Ja, spatestens bei Ja. Meldeportal = Schwedisches Zentralamt | Die Kontaktperson vor Ort sollte
Arbeitsaufnahme Das entsendende Schweden fiir Arbeitsumwelt folgende Dokumente vorlegen
Unternehmen kénnen:

—>Anmeldung erst ab
dem 6. Tag der
Entsendung notig (die
ersten 5 Tage muss
nicht gemeldet werden)

muss in Schweden
einen
Ansprechpartner
einsetzen und ihn
ermachtigen, mit
Dokumenten
nachweisen zu
kénnen, dass die
schwedischen
Gesetze fur die

= Informationsbroschiire:
Entsendung nach
Schweden

= Merkblatt
Sozialversicherung

= Arbeitsvertrage, die die
erforderlichen Bestimmungen des
genannten Gesetzes erfiillen, z. B.
Anstellungsvertrag zuziglich
Entsendevereinbarung

= erforderliche Dokumentation im
Rahmen des schwedischen
Gesetzes Uber das Arbeitsumfeld
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https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Portugal
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Portugal
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
https://www.inspectiamuncii.ro/acasa
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/Lista+ITM+-+uri+pentru+pct.+I.1-en.pdf/7b6b03fc-8f37-4366-8c30-fe860f5d7ec0
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/Lista+ITM+-+uri+pentru+pct.+I.1-en.pdf/7b6b03fc-8f37-4366-8c30-fe860f5d7ec0
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Rum%C3%A4nien
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Rum%C3%A4nien
http://posting.av.se/Default.aspx?lang=de
http://posting.av.se/Default.aspx?lang=de
https://www.av.se/en/posting
https://www.av.se/en/posting
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/publications/brochures/your-rights-at-work-as-posted-worker-adi-677-brochure/
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/publications/brochures/your-rights-at-work-as-posted-worker-adi-677-brochure/
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/publications/brochures/your-rights-at-work-as-posted-worker-adi-677-brochure/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Schweden
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Schweden

Entsendung von
Arbeitnehmern
eingehalten
werden.

Auch bei weniger
als 6 Tagen.

= Nachweise Uber die
Arbeitszeiten

Am Tatigkeitsort sollten zudem
folgende Dokumente bereitlegen
(Ubersetzungen davon ins
Schwedische oder Englische):

* Firmendaten des entsendenden
Unternehmens

* Firmendaten des anséassigen
Auftraggebers bzw.
Dienstleistungsempféangers

= Personendaten der entsandten
Arbeitnehmer sowie deren Beruf

= Art und die voraussichtliche
Dauer der Tatigkeit

= Angaben zum Einsatzort in
Schweden

= Al Bescheinigung

= Kopien der Arbeitsvertrage,
Arbeitszeitnachweise/Stunden-
zettel sowie
Gehaltsabrechnungen

= Glltiger
Personalausweis/Reisepass

Slowakei

Ja, spatestens am Tag
der Entsendung

Kontaktperson

Meldeportal
Slowakei

= Nationales
Arbeitsinspektorat

= Merkblatt
Sozialversicherung

= Arbeitsbedingungen

Folgende Dokumente (ggf. auf
Aufforderung des
Arbeitsinspektorates Ubersetzung ins
Slowakische):

= Der Arbeitsvertrag oder sonstiger
Nachweis Uber die Existenz des
Arbeitsverhaltnisses mit dem
entsendeten Arbeitnehmer

= Die Erfassung der Arbeitszeit
wahrend der Entsendung
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https://www.ip.gov.sk/posting-of-workers/
https://www.ip.gov.sk/posting-of-workers/
http://www.nip.sk/?site_lang=en&t=46&s=198&id_fi=
http://www.nip.sk/?site_lang=en&t=46&s=198&id_fi=
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Slowakei
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Slowakei
https://www.ip.gov.sk/working-conditions-of-workers-posted-to-the-territory-of-slovak-republic-2/

Ein Beleg Gber den Lohn, der
dem Arbeitnehmer wahrend der
Entsendung ausgezahlt wurde

Zudem muss auch hier der entsandte

Mitarbeiter eine A1 Bescheinigung

und einen gultigen
Personalausweis/Reisepass mit
sich fuhren.

Slowenien Ja, spatestens 3 Tage Keine Meldeportal = Ministerium fir Arbeit, = Kopie des Vertrags zwischen dem
vor Arbeitsbeginn Informationen Slowenien soziale Angelegenheiten Auftraggeber und Auftragnehmer,
vorhanden und Familie Ubersetzt ins Slowenische
» Pflichten der Arbeitgeber | Beschewgung_uber d_|e
angemeldete Dienstleistung
- M ) = Arbeitsvertrage und deren
Sozialversicherung Ubersetzungen ins Slowenische
= Ministerium fur Arbeit, = Lohnabrechnungen
soziale Angelegenheiten | *= Anwesenheitsliste
und Eamilie = Nachweise lUber ausgezahlte
Lohne
= Formulare Al
= Personalausweis/Reisepass
Spanien Ja, bei mehr als 8 Ja Zusténdige = Ministerium fur Arbeit und | Folgende Unterlagen in physischer
Arbeitstagen, vor Behdrden Sozialversicherung Form (meist werden auch

Arbeitsbeginn (bei
Arbeitnehmer-
Uberlassung schon
vorher)

= Merkblatt
Sozialversicherung

entsprechende Ubersetzte
Dokumente verlangt):

Al Bescheinigung
Reisepass/Personalausweis
Entsendemeldung (allg.
Entsendungsunterlagen & spez.
Entsendungen)
Lohnunterlagen in deutscher
Sprache; das umfasst:
oArbeitsvertrag

oLohnzettel
oBanktberweisungsbelege
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https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35
http://www.napotenidelavci.si/de/entsendungen-in-slowenien/
http://www.napotenidelavci.si/de/entsendungen-in-slowenien/
http://www.napotenidelavci.si/de/entsendungen-in-slowenien/
http://www.napotenidelavci.si/de/entsendungen-in-slowenien/pflichten-der-arbeitgeber/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Slowenien
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Slowenien
https://www.napotenidelavci.si/de/
https://www.napotenidelavci.si/de/
https://www.napotenidelavci.si/de/
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/datoscontacto-autlaborales/
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/datoscontacto-autlaborales/
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Spanien
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Spanien

Die zustandige Arbeitsbehdrde kann
auch Unterlagen verlangen, welche
die Einhaltung der
arbeitsschutzrechtlichen
Vorschriften in Spanien belegen
(sog. "centro de trabajo")

Tschechische
Republik

Ja, spatestens am Tag
des Arbeitsantritts

Der tschechische
Auftraggeber muss die
Entsendung melden
(Beginn und Ende)

Keine
Informationen
vorhanden

Meldeformular

= | eitfaden

= Merkblatt
Sozialversicherung

= Arbeitsbehdrde

= Al Bescheinigung

= Reisepass/Personalausweis

= Arbeitsvertrag (es reicht eine
einfache, d.h. nicht beglaubigte
Ubersetzung in Tschechisch)

ungarn

Ja, vor Beginn der
Arbeiten

Ja. Kann aber auch
der entsandte
Mitarbeiter sein.

Meldeportal Ungarn

= Arbeitsinspektorat

= Merkblatt
Sozialversicherung

= Unterlagen uber die Anmeldung
zur Sozialversicherung (A1)
= Bestatigung Uber die
Entsendemeldung (zurzeit nur als
Bildschirmausdruck méglich)
= Lohnunterlagen, dazu gehéren
oArbeitsvertrag (Hinweis auf die
Entsendung)
oLohnauszahlungsnachweise
oder Bankiberweisungsbelege
oLohnaufzeichnungen
oArbeitszeiterfassung (mit und
ohne Uberstunden)
= Erfassung des Urlaubs und des
Krankenurlaubs
= Name und Erreichbarkeit der
Kontaktperson
= Personalausweis/Reisepass
= bei Bauvorhaben auch Protokoll

Zypern

Ja, vor Entsendebeginn

Ja, ein gesetzlicher
Vertreter des
deutschen
Unternehmens und

Arbeitsministerium

=  Merkblatt

Sozialversicherung

= Deutsche Botschaft

Zypern

* Firmendaten des entsendenden
Unternehmens

» Firmendaten des anséassigen
Auftraggebers bzw.
Dienstleistungsempfangers
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https://www.mpsv.cz/web/en/information-on-the-posting-of-a-worker-notification-of-the-employer-posting-company-on-the-posting-of-a-worker-in-the-czech-republic-pursuant-to-directive-96/71-/-ec-on-the-posting-of-workers-in-the-framework-of-the-provision-of-services
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/4236084/e7541d3cc2e3fe4ee614e8a310519dea/leitfaden-arbeit-deutscher-unternehmen-in-tschechien-data.pdf
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Tschechien
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Tschechien
https://www.suip.cz/web/en/posting-of-workers
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=552
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=551
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Ungarn
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Ungarn
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/page1k_en/page1k_en?OpenDocument
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Zypern
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/merkblaetter_arbeiten_in/merkblaetter_arbeiten_in.html?country=Zypern
https://nikosia.diplo.de/cy-de/service
https://nikosia.diplo.de/cy-de/service

ein Vertreter in
Zypern

Regierung Zypern

Personendaten der entsandten
Arbeitnehmer sowie deren Beruf
Art und die voraussichtliche
Dauer der Tatigkeit

Angaben zum Einsatzort in
Zypern

A1l Bescheinigung

Kopien der Arbeitsvertrage,
Arbeitszeithachweise/Stunden-
zettel sowie
Gehaltsabrechnungen

einen glltigen
Personalausweis/Reisepass

Stand: Januar 2023

Bitte beachten Sie, dass sich dieses Merkblatt nicht auf Selbstandige bezieht. Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an lhre zustéandige IHK. Unter dem Link:

http://wis.ihk.de/ihre-ihk/ihk-finder.html kdnnen Sie anhand der Postleitzahl feststellen, welcher IHK sie zugehorig sind.

Ansprechpartnerin:

IHK Hochrhein-Bodensee

Lena Gatz

Tel. 07622 3907-268

E-Mail: lena.gatz@konstanz.ihk.de

Hinweis: Bei den obenstehenden Informationen handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung, die nur erste Hinweise enthalt und keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit erhebt. Obwohl diese Informationen mit grofitmdglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht
Ubernommen werden. Insbesondere kdnnen sie eine eingehende Beratung im Einzelfall nicht ersetzen.

Fur den Inhalt des vorliegenden Merkblatts kann seitens der Européischen Kommission keine Gewéhr tibernommen werden. Der Inhalt dieser Vero6ffentlichung

spiegelt nicht unbedingt die Meinung der Européischen Kommission wider.
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