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Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Polsterer und zur Polsterin
(Polstererausbildungsverordnung - PolstAusbV)*

Vom 20. Mai 2014

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes, der zuletzt durch Artikel 232 Nummer 1 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geéndert worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2
des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. Au-
gust 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisations-
erlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4310) ver-
ordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Ener-
gie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Polsterers und der Polsterin
wird nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stédndigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.

ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit).

(2) Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende Organisation der Ausbildung ist insbesondere
dann zuldssig, wenn betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern.

§4
Struktur und Inhalte der Berufsausbildung
(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sind:

1. Anfertigen und Anwenden von technischen Unterla-
gen,

2. Auswahlen und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstof-
fen,

3. Handhaben von Werkzeugen sowie Einrichten, Be-
dienen und Warten von Geréaten, Maschinen und An-
lagen,

. Zuschneiden und N&hen von Bezigen,

. Vorpolstern und Konfektionieren,

. Auswahlen und Montieren von Funktionselementen,
. Beziehen von Polsterteilen,

. Entwickeln und Anfertigen von Prototypen,

© 00 N O O &

. Endmontage und Qualitatskontrolle.
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(3) Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und F&hig-
keiten sind:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

o B~ W N

. Planen, Vorbereiten und Optimieren von Arbeitsab-
laufen,

6. betriebliche und technische Kommunikation, Team-
arbeit,

7. Durchfiuihren von qualitdtssichernden MaBnahmen.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung,
schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Auslbung einer qualifi-
zierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3
des Berufsbildungsgesetzes beféhigt werden, was ins-
besondere selbstédndiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist auch in
den Prifungen nach den §§ 6 und 7 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplans einen Ausbildungsplan fir die
Auszubildenden zu erstellen.

(8) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu flihren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéh-
rend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmé-
Big durchzusehen.

§6
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage fur die ersten drei Ausbildungs-
halbjahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(8) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich

Herstellen eines Polsterteils statt.

(4) Fur den Prufungsbereich bestehen folgende Vor-
gaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Auftragsunterlagen zu priifen, technische Unter-
lagen anzuwenden, Arbeitsschritte festzulegen,

b) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehér unter Be-
ricksichtigung von Eigenschaften und Verwen-
dungszweck auszuwahlen,

c) Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen und
anzuwenden, MaBe und Proportionen zu unter-
scheiden,
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d) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen aus-
zuwahlen und einzusetzen,

e) Bezugsmaterialien und Hilfsstoffe zuzuschnei-
den, zu kontrollieren und zu kennzeichnen,

f) Bezlige zu ndhen,
g) Polster oder Matratzen aufzubauen,

h) Ricken-, Sitz-, Arm- und Kissenpolster oder Mat-
ratzen herzustellen,

i) Verzierungen anzubringen,
)) Zwischenkontrollen durchzufuhren,

k) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur
Wirtschaftlichkeit und zur Qualitéatssicherung zu
ergreifen,

[) fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise bei der Durchfihrung der Arbeits-
probe zu begrtinden;

2. fur den Nachweis nach Nummer 1 sind folgende
Tatigkeiten zugrunde zu legen:

a) Zuschneiden und Nahen eines Bezugs sowie
b) Vorpolstern und Beziehen eines Polsterteils;

3. der Prufling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren und
auf die Arbeitsprobe bezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten; abschlieBend soll mit ihm {ber die
Arbeitsprobe ein situatives Fachgesprach gefihrt
werden;

4. die Prifungszeit betragt insgesamt neun Stunden;
das situative Fachgespréch soll héchstens 10 Minu-
ten dauern und die Bearbeitungszeit fir die schrift-
lichen Aufgaben 120 Minuten betragen.

§7
Abschlusspriifung
(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob
der Prifling die berufliche Handlungsféhigkeit erworben

hat. In der Abschlussprifung soll der Priifling nachwei-
sen, dass er

1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,

2. die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten besitzt und

3. vertraut ist mit dem im Berufsschulunterricht zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Die Abschlusspriifung besteht aus den folgenden
Prufungsbereichen:

—

. Herstellen eines Polstermdbels oder einer Matratze,
2. Planung,

3. Fertigung sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.
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(4) Fur den Prifungsbereich Herstellen eines Pols-
termobels oder einer Matratze bestehen folgende Vor-
gaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Art und Umfang von Auftrédgen zu erfassen und
Auftrage auf ihre Umsetzbarkeit zu priifen,

b) Arbeitsabldufe festzulegen und zu dokumentie-
ren,

c) Bezugsflachen zu gestalten,

d) Fassons aus vorgefertigten Formteilen herzustel-
len,

e) Funktions- und Zusatzelemente auszuwahlen und
einzubauen,

f) Polster- und Bezugstechniken anzuwenden,
g) Zubehorteile zu montieren,

h) Endkontrollen durchzufiihren, Ergebnisse zu doku-
mentieren,

i) Modellvarianten zu entwickeln und zu dokumen-
tieren,

j) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur
Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung zu
ergreifen,

k) fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise bei der Durchfiihrung der Arbeits-
aufgabe zu begriinden;

2. fur den Nachweis nach Nummer 1 ist eine der fol-
genden Tétigkeiten zugrunde zu legen:

a) Herstellen eines Polstermdébels mit funktionalen
Elementen oder

b) Herstellen einer bezogenen Matratze mit mehr-
schichtigem Aufbau;

3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren,
die Arbeitsaufgabe mit betriebstblichen Unterlagen
dokumentieren und mit ihm soll Uber die Arbeitsauf-
gabe ein situatives Fachgesprach gefihrt werden;

4. die Prufungszeit betragt insgesamt 16 Stunden; das
situative Fachgesprach soll hdchstens 20 Minuten
dauern.

(5) Fur den Prifungsbereich Planung bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Arbeitsablaufplane zu erstellen,
b) Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen,

c) den jeweiligen Bedarf der einzelnen Materialien
zu ermitteln,

d) Fertigungsunterlagen zur Serienfertigung zu er-
stellen,

e) qualitdtssichernde MaBnahmen durchzufiihren;
2. der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betrdgt 120 Minuten.
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(6) Fir den Prifungsbereich Fertigung bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Eigenschaften von Werk- und Hilfsstoffen sowie
von Zubehér zu bestimmen und die Einsatzge-
biete festzulegen,

b) Zusammenhange zwischen Materialien, Verarbei-
tungstechniken und Verwendungszweck zu be-
ricksichtigen,

c) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen ein-
zusetzen,

d) Schnitt-, N&h-, Polster- und Bezugstechniken an-
zuwenden,

e) Funktions- und Zusatzelemente zu unterscheiden
und auftragsbezogen einzusetzen,

f) Montagetechniken anzuwenden,

g) Pruftechniken und Qualitatskriterien anzuwenden;
2. der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(7) Furden Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prufungszeit betrdgt 60 Minuten.

§8
Gewichtung der Priifungsbereiche,
Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:

1. Herstellen eines Polstermdbels

oder einer Matratze mit 50 Prozent,

2. Planung mit 20 Prozent,
3. Fertigung mit 20 Prozent,
4. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die
Prufungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Prifungsbereich ,Herstellen eines Polstermdbels
oder einer Matratze” mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens zwei weiteren Prifungsbereichen mit
mindestens ,,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungentigend®.

(8) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der Prifungsbereiche ,Planung”, ,Fertigung“ oder
»sWirtschafts- und Sozialkunde“ durch eine mindliche
Prtfung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend”
bewertetet worden ist und
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2. die mundliche Ergdnzungsprifung fir das Bestehen
der Abschlussprifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Pru-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhalt-
nis 2:1 zu gewichten.

§9
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die vor Ablauf des
31. Juli 2014 bestehen, kénnen unter Anrechnung der
bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn
die Vertragsparteien dies vereinbaren und der oder die
Auszubildende die Zwischenpriifung noch nicht absol-
viert hat.

Berlin, den 20. Mai 2014
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§ 10
Anrechnungsregelung

Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
zum Polster- und Dekorationsnéher oder zur Polster-
und Dekorationsndherin kann im Umfang von zwei Jah-
ren auf die Dauer einer Berufsausbildung nach dieser
Verordnung angerechnet werden.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2014 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Polsterer/zur Polsterin in der Industrie vom
13. Februar 1997 (BGBI. | S. 246), die durch Artikel 2
der Verordnung vom 9. Mai 2005 (BGBI. | S. 1285) ge-
andert worden ist, auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Stefan Kapferer
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Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Polsterer und zur Polsterin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
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Anlage

(zu § 3 Absatz 1)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Anfertigen und Anwenden von
technischen Unterlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Arten, Aufbau und Funktionen von Polstermdbeln
und Matratzen unterscheiden

b) Gestellkonstruktionen unterscheiden

c) FunktionsmaBe von Polsterm&beln und Matratzen er-
mitteln und Grundséatze der maBgerechten und ergo-
nomischen Gestaltung anwenden

d) Skizzen, Fachzeichnungen, Schablonen und Materi-
allisten erstellen und anwenden

e) technische Unterlagen, insbesondere Fertigungsvor-
schriften, Normen, Sicherheitsbestimmungen, Ar-
beitsanweisungen, Merkblatter und Richtlinien, an-
wenden

Auswéhlen und Verarbeiten
von Werk- und Hilfsstoffen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor, insbesondere
textile Faserstoffe, Garne, Zwirne, textile FlAchenge-
bilde, Leder und Kunstleder, nach Eigenschaften und
Verwendungszweck unterscheiden und einsetzen

b) Holz- und Holzwerkstoffe, Metalle und Kunststoffe
nach Eigenschaften und Verwendungszweck unter-
scheiden und einsetzen

c) Werk- und Hilfsstoffe nach Herkunft und Herstel-
lungsverfahren unterscheiden, Eigenschaften von
Werk- und Hilfsstoffen bei der Verarbeitung beriick-
sichtigen

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor sortieren, auf

Qualitdt, Schaden und Fehler priifen sowie lagern
und Lagerkriterien beachten

e) Holz- und Holzwerkstoffe, Metalle und Kunststoffe
verarbeiten, Verbindungen herstellen, Teile montieren

f) Klebstoffe nach Verwendungszweck unter Beachtung
von Verarbeitungs- und Sicherheitsvorschriften ein-
setzen

g) Arten von Veredelungs- und ZurichtungsmaBnahmen
unterscheiden und Auswirkungen bei der Weiterver-
arbeitung beriicksichtigen
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Handhaben von Werkzeugen
sowie Einrichten, Bedienen
und Warten von Geréaten,
Maschinen und Anlagen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen aus-
wéhlen und einsetzen

b) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen pflegen
und warten, Wartungspléne bertcksichtigen

c) Maschinen und Anlagen einrichten, Funktionen pri-
fen, Maschinen und Anlagen unter Berlicksichtigung
von Sicherheitsbestimmungen in Betrieb nehmen
und bedienen
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4

d) Stérungen feststellen und MaBnahmen zur Stérungs-
beseitigung ergreifen

e) Hebe- und Transportgerate auswahlen und einsetzen

f) Prozessdaten einstellen, Produktionsprozesse Uber-
wachen, Verfahrensparameter korrigieren, insbeson-
dere an rechnergestiitzten Maschinen

g) vorbeugende Instandhaltung durchflhren, insbeson-
dere VerschleiBteile kontrollieren, austauschen und
Austausch veranlassen

4 | Zuschneiden und N&hen von |a) Zuschnittschablonen anfertigen und beschriften,

Bezligen N&hablauf festlegen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4) b) Zuschnittschablonen unter Beachtung rationeller Ein-

teilung, Lederqualitdt und Musterverlauf auflegen,
Schnittkonturen markieren

c) Bezugsmaterialien und Hilfsstoffe, insbesondere
Vliesstoffe, zuschneiden, kontrollieren und kenn-
zeichnen

d) Fehler beim Legen und Schneiden feststellen und
ihre Folgen hinsichtlich der Weiterverarbeitung prifen

e) Schnittteile zusammenstellen und zuordnen, Materi- 14
alreste sortieren, lagern und umweltgerecht entsor-
gen

f) Vorarbeiten, insbesondere Ketteln, Raffen und Step-
pen, ausfihren

g) Hand- und Maschinenndhte unter ergonomischen
und sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten herstel-
len und kontrollieren, Grifftechniken anwenden

h) Bezlige mit verschiedenen Nahtbildern, insbesondere
Stepp-, Keder-, Kapp- und Ziernéhte, anfertigen, Ver-
schllisse einarbeiten

i) Bezugsflachen, insbesondere mit Pfeifen, Rauten,
Abnahern und Knopfbildern, aufteilen und gestalten 4

5 | Vorpolstern und Konfektionie- | a) Polstertechniken unterscheiden und anwenden
ren

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5) b) Gestelle fur die Herstellung von Polstermdbeln vor-

bereiten

c) Polstergrund und Unterfederungen auswahlen, an-
bringen und aufbauen

d) Aufbau von Polster oder Matratze festlegen und vor-

bereiten 18

e) tragende und elastische Teile von Polstern herstellen
und einsetzen

f) Federungen mit Abdeckungen Uberspannen

g) Polsterfillstoffe, insbesondere Schaumstoffe und
Vliesstoffe, auswéhlen und einsetzen

h) Ricken-, Sitz-, Arm- und Kissenpolster herstellen

i) Fasson aus vorgefertigten Formteilen, insbesondere
aus Schaumstoffen und Kunststoffprofilen, herstel- 4
len, Flachengestaltung bertcksichtigen
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4

6 | Auswahlen und Montieren von |a) mechanische und elektrische Funktionselemente un-
Funktionselementen terscheiden

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6) b) Beschlage fir mechanische Funktionen, insbeson-

dere fur Sitz- und Liegepositionen, auswahlen und
einbauen

c) elektrische und elekironische Komponenten, An-
triebe und Steuerungen auswahlen und einbauen 10

d) Funktionselemente priifen und nach technischen Un-
terlagen montieren

e) Zusatzelemente unterscheiden und einbauen

f) gesetzliche Vorschriften und Sicherheitsbestimmun-
gen fur den Einbau von Funktions- und Zusatzele-
menten einhalten

7 | Beziehen von Polsterteilen a
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7) b

=

Bezugstechniken unterscheiden und anwenden

-

Ricken-, Sitz-, Arm- und Kissenpolster beziehen

c) Bezugsmaterial am Gestell befestigen, insbesondere 12

durch Nageln, Kleben und Klammern

d) Formteile beziehen oder Matratzenlberzug anbrin- 5
gen

8 | Entwickeln und Anfertigen a) Skizzen und Modellbeschreibungen zur Herstellung

von Prototypen von Prototypen auf Umsetzbarkeit prifen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8) b

-

Umsetzungsvorschldge unter Berlicksichtigung von
technischen Vorgaben, aktuellen Trends, Einsatz,
Funktion, Flachengestaltung und Kundenanforderun-
gen erarbeiten

c) Prototypen anfertigen, Polster- und Verarbeitungs-
techniken unter Berucksichtigung von Material, Mo- 18
dell und Funktion anwenden

d) Prototypen analysieren, Modellfehler feststellen und
dokumentieren, Mdglichkeiten zur Fehlerbehebung
und Modelloptimierung vorschlagen

e) Unterlagen fur die Serienfertigung vorbereiten

f) bei technischen Innovationen mitwirken, insbeson-
dere Vorschlage einbringen

9 [Endmontage und Qualitdts- [a) optische Designelemente und Verzierungen, insbe-
kontrolle sondere Ziernagel, Kndpfe und Kordeln, auswéahlen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9) und anbringen 4

b) Polsterteile zu Polstermdbeln zusammenfiigen

c) Zubehorteile, insbesondere FiBe, Rollen und Be-
schlage, montieren

d) Produktkennzeichnungen, Gebrauchs- und Pflegean-
leitungen zuordnen und anbringen, Bezugsmateria-
lien reinigen

e) Polstermdbel instand setzen 8

f) Endkontrolle durchflihren, insbesondere Funktionen
und Qualitat prifen, Ergebnisse dokumentieren

g) Polstermdbel lager- und versandfertig machen und
verpacken, betriebliche Richtlinien einhalten
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Abschnitt B: integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. [ 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erkléren, ins-
besondere Abschluss, Dauer und Beendigung

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Vermei-
dung der Gefahrdung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Planen, Vorbereiten und Opti-
mieren von Arbeitsabldufen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Arbeitsauftrag auf Durchfihrbarkeit prifen, Auftrags-
unterlagen bearbeiten

b) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung betrieblicher
Abldufe und Fertigungsunterlagen festlegen und do-
kumentieren, Liefertermine beachten

c) Werk- und Hilfsstoffe sowie Arbeitsmittel auswahlen,
den einzelnen Arbeitsschritten zuordnen, kennzeich-
nen und bereitstellen

d) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheitsre-
levanten Gesichtspunkten einrichten
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4

e) Materialbedarf ermitteln, Zeitaufwand abschatzen

f) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse
der Zusammenarbeit auswerten

g) Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher und 8
terminlicher Vorgaben planen, mit vor- und nachge-
lagerten Bereichen abstimmen, optimieren, festlegen
und dokumentieren

6 |betriebliche und technische|a) Informationen beschaffen, aufbereiten und auswerten
Kommunikation, Teamarbeit

(§ 4 Absatz 3 Nummer 6) b) auftragsbezogene Daten erfassen, auswerten und do-

kumentieren

c) gesetzliche und betriebliche Regelungen des Daten-
schutzes beachten und einhalten

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen und im Team situationsgerecht fihren,
Sachverhalte darstellen, fremdsprachliche Fachbe-
griffe anwenden, interkulturelle Besonderheiten von
Kollegen und Kolleginnen berticksichtigen

e) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten, branchenspezi- 4
fische Anwenderprogramme einsetzen

7 |Durchfihren von qualitats-|a) Ziele, Aufgaben und betrieblichen Aufbau der Quali-
sichernden MaBnahmen tatssicherung unterscheiden

(§ 4 Absatz 3 Nummer 7) b) Zwischenkontrollen im laufenden Produktionspro-

zess durchfihren und dokumentieren

c) Qualitat prifen, insbesondere FertigmaBe, Funktio-
nen und Verarbeitung, Toleranzen beachten

d) Qualitatsabweichungen und ihre Ursachen feststellen
sowie MaBnahmen zur Behebung ergreifen und doku-
mentieren

e) Prifmittel auswahlen, Priftechniken anwenden, Prif-
ergebnisse bewerten und dokumentieren

f) Produktions- und Qualitatsdaten dokumentieren 8

g) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsablau-
fen beitragen

h) Zusammenhange zwischen qualitdtssichernden MaB-
nahmen, Produktivitat, Wirtschaftlichkeit und Kunden-
zufriedenheit berilicksichtigen
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