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Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin*

Vom 14. Juni 2013

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 4 und mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes, von
denen § 4 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 1 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geandert worden ist, und auf Grund des § 25 Absatz 1
Satz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch Arti-
kel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |
S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Kraftfahrzeugmechatroni-
kers und der Kraftfahrzeugmechatronikerin wird staat-
lich anerkannt

1. nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes und

2. nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung flr
das Gewerbe Nummer 20, Kraftfahrzeugtechniker,
der Anlage A der Handwerksordnung.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Struktur der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame
Ausbildungsinhalte und die Ausbildungsinhalte in einem
der Schwerpunkte

1. Personenkraftwagentechnik,

. Nutzfahrzeugtechnik,

. Motorradtechnik,

. System- und Hochvolttechnik oder

o~ WOMN

. Karosserietechnik.

§4
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefuhr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrah-

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksord-
nung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte von der
Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesre-
publik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufs-
schule werden demné&chst im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
verdffentlicht.
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menplan abweichende Organisation der Berufsausbil-
dung ist insbesondere insoweit zuldssig, als betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugmecha-
troniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin gliedert
sich in
1. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten,

2. Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten sind:
1. Bedienen von Fahrzeugen und Systemen,

2. AuBer Betrieb nehmen und in Betrieb nehmen von
fahrzeugtechnischen Systemen,

3. Messen und Priifen an Systemen,
4. Durchflihren von Service- und Wartungsarbeiten,

5. Diagnostizieren von Fehlern und Stérungen an Fahr-
zeugen und Systemen,

6. Demontieren, Reparieren und Montieren von Bautei-
len, Baugruppen und Systemen,

7. Durchfihren von Untersuchungen an Fahrzeugen
nach rechtlichen Vorgaben,

8. Aus-, Um- und Nachriisten von Fahrzeugen.

(4) Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sind:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4, Umweltschutz,
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. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie
Kontrollieren und Bewerten von Arbeitsergebnissen,

(0]

. Betriebliche und technische Kommunikation,
7. Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt werden,
die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist
auch in Prifungen nach den §§ 6 bis 8 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.
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(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fihren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wah-
rend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméa-
Big durchzusehen.

§6
Abschluss- oder Gesellenpriifung

Die Abschluss- oder Gesellenprifung besteht aus
den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1
und 2. Durch die Abschluss- oder Gesellenprifung ist
festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In der Abschluss- oder Gesel-
lenprufung soll der Prifling nachweisen, dass er die da-
fur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zu-
grunde zu legen. Dabei sollen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der
Abschluss- oder Gesellenpriifung waren, in Teil 2 der
Abschluss- oder Gesellenprifung nur insoweit einbezo-
gen werden, als es fir die Feststellung der Berufsbefa-
higung erforderlich ist.

§7
Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung

(1) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenprifung soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfin-
den.

(2) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung er-
streckt sich auf die in der Anlage fir die ersten drei
Ausbildungshalbjahre aufgeflihrten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulun-
terricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(8) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung be-
steht aus dem Prifungsbereich Serviceauftrag.

(4) Fir den Prufungsbereich bestehen folgende Vor-
gaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) die Arbeitsschritte zu planen, Daten zu recher-
chieren, Schaltplane und Funktionen zu analysie-
ren, Arbeitsmittel und Messgerdte auszuwéahlen,
Messungen durchzufiihren, Ergebnisse zu doku-
mentieren,

b) Instandhaltungsvorgaben, insbesondere den Zu-
sammenhang von Technik, Arbeitsorganisation,
Umweltschutz sowie Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zu berlcksichtigen,

c) fachbezogene Probleme und deren Losungen
darzustellen, die relevanten fachlichen Hinter-
grinde aufzuzeigen sowie die Vorgehensweise
bei der Durchflihrung begriinden zu kénnen;

2. der Prifling soll an mindestens einem der nachfol-
genden Systeme

a) Bordnetzsystem,
b) Beleuchtungssystem,
c) Ladestromsystem,

d) Startsystem oder
e) Bremsmechanik

Messungen und Prifungen durchfiihren, dabei Feh-
ler, Stérungen und deren Ursachen feststellen,
Mess- oder Prifprotokolle anfertigen sowie eine fahr-
zeugtechnische Baugruppe demontieren, warten,
montieren und eine Dokumentation erstellen;

3. abweichend von Nummer 2 kénnen andere Tatigkei-
ten zugrunde gelegt werden, wenn sie in gleicher
Breite und Tiefe die in Nummer 1 genannten Nach-
weise ermoglichen;

4. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe, die aus mehre-
ren Teilaufgaben bestehen kann und Kundenauftra-
gen entspricht, durchfiihren, ein situatives Fach-
gesprach, das aus mehreren Gesprachsphasen
bestehen kann, fihren und Aufgaben schriftlich be-
arbeiten, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen;

5. die Prifungszeit fur die Arbeitsaufgabe und das si-
tuative Fachgesprédch betrdgt drei Stunden; inner-
halb dieser Zeit soll das situative Fachgesprach
héchstens zehn Minuten dauern; die Prifungszeit
fur die schriftlichen Aufgabenstellungen betragt
120 Minuten.

§8
Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung
(1) Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung er-
streckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung be-
steht aus den Prifungsbereichen:

1. Kundenauftrag,

2. Kraftfahrzeug- und Instandhaltungstechnik,
3. Diagnosetechnik,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(8) Fir den Prifungsbereich Kundenauftrag beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsablaufe selbststédndig zu planen, umzuset-
zen und die Ergebnisse zu dokumentieren,

b) Informationssysteme zu nutzen, mit Kunden zu
kommunizieren,

c) Fahrzeuge und Systeme zu bedienen und zu er-
klaren,

d) fahrzeugtechnische Systeme auB3er und in Betrieb
zu nehmen,

e) Systemfunktionen zu Uberprifen, Diagnosesys-
teme einzusetzen, Fehler und Stérungen zu diag-
nostizieren,

f) Fahrzeuge und deren Systeme instand zu setzen
oder nachzuriisten,

g) Ergebnisse zu dokumentieren, Mess- und Prif-
protokolle anzufertigen und zu analysieren,

h) Probleme und deren Lésungen darzustellen und
fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die
Vorgehensweise bei der Durchfiihrung des Kun-
denauftrages zu begriinden;
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2. fur den Nachweis nach Nummer 1 sind folgende T&-
tigkeiten zugrunde zu legen:

2.1 Uberpriifen von Fahrzeugen oder Fahrzeugsys-
temen nach Herstellervorgaben oder straBen-
verkehrszulassungsrechtlichen Vorschriften;

2.2 Diagnostizieren von Fehlern, Stérungen und de-
ren Ursachen an mindestens einem der folgen-
den Systeme:

a) Bremssystem,

b) Fahrwerkssystem,

c) Kraftibertragungssystem,
d) Antriebssystem,

e) Komfortsystem,

f) Sicherheitssystem,

g) Hochvoltsystem oder

h) vernetzte Systeme;

2.3 Instandsetzen von Fahrzeugen oder Fahrzeug-
systemen;

3. andere Téatigkeiten kénnen zugrunde gelegt werden,
wenn sie in gleicher Breite und Tiefe die in Nummer 1
genannten Nachweise ermdéglichen;

4. der Prifling soll drei gleichwertige Arbeitsaufgaben,
die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kdnnen
und Kundenauftrdgen entsprechen, bearbeiten so-
wie hierliber ein situatives Fachgesprach flihren,
das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen kann;
die Arbeitsaufgaben nach Nummer 2.2 und 2.3 sol-
len sich auf den gewahlten Schwerpunkt beziehen;

5. die PriUfungszeit betragt finf Stunden; innerhalb die-
ser Zeit soll das situative Fachgespréch in insge-
samt hoéchstens 20 Minuten durchgefiihrt werden.

(4) Far den Prufungsbereich Kraftfahrzeug- und In-
standhaltungstechnik bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) kraftfahrzeugtechnische Systeme und deren
Funktionen zu beschreiben,

b) Problemanalysen durchzufihren, technologische
und mathematische Sachverhalte zu analysieren,
zu bewerten, Vorgehensweisen und L&sungs-
wege darzustellen,

c) Sicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umwelt-
schutzbestimmungen, zulassungsrechtliche Vor-
schriften sowie die Methoden der Instandhaltung
unter Berlcksichtigung des Qualitdtsmanage-
ments und der Grundsétze der Kundenorientie-
rung anzuwenden und Ergebnisse zu bewerten,

d) fir die Instandhaltung erforderliche Ersatzteile,
Werkzeuge, Mess- und Prifgerate sowie Werk-
statteinrichtungen und Hilfsmittel unter Beach-
tung von technischen Regeln und Herstelleranga-
ben auszuwahlen,

e) MaBnahmen unter Beriicksichtigung betrieblicher
Ablaufe zu planen,

f) branchenbezogene Software zu nutzen und Da-
ten auszuwerten sowie

-

elektrotechnische Arbeiten an Hochvoltkompo-
nenten unter Anwendung der Sicherheitsvor-
schriften darzustellen;

9

2. der Prifling soll Aufgaben, die sich auf Kundenauf-
tradge beziehen, schriftlich bearbeiten;

3. die Prufungszeit betrdgt 120 Minuten.

(5) Fir den Prifungsbereich Diagnosetechnik beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Problemanalysen durchzuflihren, technologische
und mathematische Sachverhalte zu analysieren,
zu bewerten, Vorgehensweisen und L&sungs-
wege darzustellen,

b) Informationen aus Funktions-, Schalt- und Ver-
netzungsplanen, branchenbezogener Software
sowie Herstelleranweisungen auszuwerten,

c) Storungen, Fehler und deren Ursachen systema-
tisch einzugrenzen,

d) Ergebnisse der eingesetzten Mess-, Prif- und Di-
agnosegerate sowie Kundenhinweise zu nutzen,
auszuwerten und zu bewerten,

e) die Vernetzung von Systemen des Kraftfahrzeu-
ges zu beschreiben und zu analysieren;

2. der Prifling soll Aufgaben, die sich auf Kundenauf-
tradge beziehen, schriftlich bearbeiten;

3. die Prufungszeit betrdgt 120 Minuten.

(6) Fir den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§9
Gewichtungs- und Bestehensregelungen

(1) Die Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:

1. Serviceauftrag
2. Kundenauftrag

mit 35 Prozent,
mit 35 Prozent,

3. Kraftfahrzeug- und
Instandhaltungstechnik

4. Diagnosetechnik
5. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Abschluss- oder Gesellenpriifung ist bestan-
den, wenn die Leistungen wie folgt bewertet worden
sind:

mit 10 Prozent,
mit 10 Prozent,
mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 der Ab-
schlussprifung mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
,ausreichend®,

3. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung mit
mindestens ,ausreichend”,

4. in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche
von Teil 2 der Abschlussprifung mit mindestens
yausreichend” und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 der Abschluss-
prufung mit ,ungeniigend®.
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(8) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung im Pru-
fungsbereich Kraftfahrzeug- und Instandhaltungstech-
nik, Diagnosetechnik und Wirtschafts- und Sozialkunde
durch eine mundliche Priifung von etwa 15 Minuten zu
ergdnzen, wenn einer der drei Prifungsbereiche
schlechter als ,ausreichend“ bewertet worden ist und
die mindliche Erg&nzungsprifung fir das Bestehen der
Abschluss- oder Gesellenpriifung den Ausschlag ge-
ben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir die-
sen Prufungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergadnzungsprifung im
Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

§ 10
Fortsetzung der Berufsausbildung

Die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Kraftfahrzeugservicemechaniker und zur Kraftfahrzeug-

Berlin, den 14. Juni 2013

servicemechanikerin kann ab dem dritten Ausbildungs-
jahr im Ausbildungsberuf zum Kraftfahrzeugmechtroni-
ker und zur Kraftfahrzeugmechtronikerin nach dieser
Verordnung fortgesetzt werden.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2013 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Verordnung Uber die Be-
rufsausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker/zur
Kraftfahrzeugmechatronikerin vom 20. Juli 2007 (BGBI. |
S. 1501) und die Verordnung tber die Berufsausbildung
zum Mechaniker fir Karosserieinstandhaltungstechnik
und zur Mechanikerin flr Karosserieinstandhaltungs-
technik vom 25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1442) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fiar Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
B. Heitzer
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Anlage
(zu § 4 Absatz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Bedienen von Fahrzeugen
und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Vorschriften und Hinweise zur Sicherheit und zur Be-
dienung beachten und anwenden

b) Bedienungsanleitungen anwenden und erklaren

c) Bedienelemente von Fahrzeugen, Betriebseinrichtun-
gen und Systemen sowie deren Schutzeinrichtungen
handhaben

d) Menufunktionen anwenden und Informations-, Kom-
munikations-, Komfort- und Sicherheitssysteme be-
dienen

AuBer Betrieb nehmen und

in Betrieb nehmen von fahr-
zeugtechnischen Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) herstellerspezifische Vorgaben, Sicherheitsvorschrif-
ten und SchutzmaBnahmen, insbesondere Normen
und Vorschriften flr das elektrotechnische Arbeiten
an Hochvoltfahrzeugen sowie Unfallverhitungsvor-
schriften und Regeln der Technik, anwenden

b) erhdhtes Gefahrdungspotenzial an Fahrzeugen er-
kennen

c) Sicherheitsvorgaben fir Hochvoltsysteme beachten
und Arbeitsbereich sichern

d) Systeme nach Arbeitsanweisung spannungsfrei
schalten, gegen Wiedereinschalten sichern, Span-
nungsfreiheit feststellen

e) Funktionen Uberpriifen und Ergebnisse dokumentieren
f) elektrotechnische Gefahren beurteilen und analysieren

g) fahrzeugtechnische Systeme in arbeitssicheren War-
tungs- und Reparaturzustand versetzen, insbeson-
dere deren explosionsgeféhrliche Stoffe, Treibstoffe,
Gase, Flussigkeiten sowie elektrische Spannungen
beachten

Messen und Prifen an
Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Solldaten ermitteln, Messverfahren und Messgerate
auswahlen

b) SchutzmaBnahmen gegen elektrische Kdrperdurch-
strdomung und Stdérlichtb6gen anwenden

c) Messwerte erfassen und mit Solldaten vergleichen,
insbesondere elektrische sowie elektronische GréBen
und Signale an Bauteilen, Baugruppen und Systemen
messen, prifen und beurteilen

d) elektrische Verbindungen, Leitungen und Leitungsan-
schllisse auf mechanische Schéaden sichtprifen

e) Funktion elektrischer Bauteile, Leitungen und Siche-
rungen prifen

f) Messzeuge zum Messen und Prifen von Langen,
Winkeln und Flachen auswéhlen und anwenden
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

g) Langen, insbesondere mit Messschiebern, Mess-
schrauben und Messuhren messen, Einhaltung von
Toleranzen und Passungen prifen

h) Werkstlicke mit Winkeln, Grenzlehren und Gewinde-
lehren priufen

i) physikalische GroBen, insbesondere Driicke und
Temperaturen messen und prifen

j) Prifergebnisse dokumentieren

k) Funktion von Schutz- und Potenzialausgleichsleitern
prifen und beurteilen

l) Isolationswiderstdnde messen und beurteilen

Durchflihren von Service-
und Wartungsarbeiten
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) Arbeits- und Sicherheitsregeln sowie Herstellerricht-
linien beim Transport und beim Heben anwenden

b) Fahrzeuge, Baugruppen und Systeme bewegen, ab-
stellen, anheben, abstltzen und sichern

c) Wartungsarbeiten nach Vorgabe durchfihren, insbe-
sondere Betriebsflussigkeiten kontrollieren, nachfl-
len, wechseln und zur Entsorgung beitragen

d) mechanische und elektrische Bauteile, Baugruppen
und Systeme auf VerschleiB3, Beschadigungen, Dicht-
heit, Lageabweichungen und Funktionsfahigkeit pra-
fen

e) Schalt- und Funktionsplane anwenden, hydraulische,
pneumatische und elektrische Leitungen, Anschlisse
und mechanische Verbindungen prifen

f) Drucke an pneumatischen und hydraulischen Sys-
temen messen und einstellen

g) Wartungs- und Priifanweisungen anwenden und War-
tungsarbeiten durchfiihren

h) Funktionskontrollen durchfiihren und Fehlerspeicher
auslesen

i) Arbeitsschritte sowie Prif- und Messergebnisse
dokumentieren

14

j) Einstellarbeiten an Fahrzeugen und Systemen vor-
nehmen

k) Prif- und Messprotokolle erstellen und interpretieren

Diagnostizieren von Fehlern
und Stérungen an Fahrzeugen
und Systemen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Kundenbeanstandungen nachvollziehen, Funktions-
kontrolle durchfiihren und Diagnosewege festlegen

b) Schaden und Funktionsstérungen an mechanischen,
elektrischen, elektronischen, mechatronischen,
pneumatischen, hydraulischen und vernetzten Sys-
temen von Fahrzeugen und deren Komponenten fest-
stellen

c) Fehler und deren Ursachen mit Hilfe von Stromlauf-
und Funktionsplanen bestimmen

d) Priufprotokolle erstellen und Ergebnisse dokumen-
tieren

e) Bordnetz-, Ladestrom-, Start- und Beleuchtungssys-
teme prifen, beurteilen und nach Kundenwiinschen
parametrieren, Ergebnisse dokumentieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

f) MaBnahmen fir die Vermeidung von Gefahren durch
Isolationsfehler ergreifen

g) Datenkommunikation zwischen Steuergeraten erken-
nen

h) Systemzustdnde mit Hilfe von Diagnosesystemen er-
mitteln, mit Informationen in Datenbanken abgleichen
und Ergebnis bewerten

i) Fehlersuchprogramme, Herstellerinformationen und
Datenbanken anwenden sowie Hotline und Teledia-
gnose nutzen

j) Steuergeratesoftware ermitteln, aktualisieren, Rlck-
stellungen und Grundeinstellungen an Fahrzeugsys-
temen durchflihren und Lernwerte anpassen

k) Diagnose- und Reparaturmdoglichkeiten in Abhangig-
keit des Kundenauftrags bestimmen

I) Komfort-, Sicherheits- und Fahrerassistenzsysteme
prufen, beurteilen und nach Kundenwiinschen para-
metrieren, Ergebnisse dokumentieren

Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Bauteile, Baugruppen und Systeme auBer Betrieb
nehmen, demontieren, zerlegen, sicherheits- und ge-
sundheitsgefédhrdende Stoffe identifizieren, auf Wie-
derverwendbarkeit prifen, kennzeichnen und syste-
matisch ablegen

b) demontierte Bauteile und Baugruppen Systemen zu-
ordnen und auf Vollstandigkeit priifen

c) Bauteile und Baugruppen s&ubern, reinigen, konser-
vieren und lagern

d) Bauteile, Baugruppen und Systeme fligen, insbeson-
dere Schraubverbindungen unter Beachtung der Teile-
folge und des Drehmomentes herstellen

e) Bauteile, Baugruppen und Systeme montieren, in Be-
trieb nehmen sowie auf Funktion und Formgenauig-
keit prifen

f) Oberflachen fir den Korrosionsschutz vorbereiten,
Korrosionsschutz ergénzen und erneuern

g) Lage von Bauteilen und Baugruppen priifen, Lageab-
weichungen messen

h) Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse unter Be-
rucksichtigung der Werkstoffeigenschaften anreiBen
und kornen, Bauteile und Halbzeuge trennen und um-
formen

i) Maschinenwerte von handgeflhrten und ortsfesten
Maschinen bestimmen und einstellen; Werkstlicke
und Bauteile bohren und senken

j) Innen-und AuBengewinde herstellen und instand set-
zen

k) elektrische Verbindungen und Anschlisse herstellen,
Uberprifen, instand setzen und dokumentieren

I) verschleiBbehaftete Baugruppen und Systeme, ins-
besondere Bremsen, instand setzen

m) Reifen montieren und Rader auswuchten

18

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de



Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

> Forschen
' > Beraten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

n) ReparaturmaBnahmen nach Diagnose ableiten, Re-
paraturverfahren umsetzen

o) elektrische Systeme montieren und anschlieBen, auf
Funktion priifen und Sicherheit gewahrleisten

p) elektronische, mechatronische, pneumatische und
hydraulische Systeme, Baugruppen und Bauteile in-
stand setzen

q) elektrotechnische Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Systemen, insbesondere an Hochvolt-
systemen und Brennstoffzellen, beachten

Durchfiihren von Unter-
suchungen an Fahrzeugen
nach rechtlichen Vorgaben
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7)

a) Kraftfahrzeuge fir gesetzlich vorgeschriebene Pri-
fungen vorbereiten

b) Verkehrs- und Betriebssicherheit von Kraftfahrzeugen
Uberprtfen, Mangel dokumentieren und MaBnahmen
zu ihrer Beseitigung einleiten

c) Soll- und Istwerte unter Anwendung der Diagnose-
systeme ermitteln, Einstellwerte erfassen, Einstellun-
gen durchfiihren und Ergebnisse dokumentieren

Aus-, Um- und NachrUsten
von Fahrzeugen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

a) Rader, Fahrwerks- sowie Karosseriebauteile fahr-
zeugbezogen bestimmen

b) Zubehor-, Zusatzeinrichtungen und Sonderausstat-
tung nach gesetzlichen Vorschriften und technischen
Unterlagen dem Fahrzeugtyp zuordnen, ein- und um-
bauen, Funktion priifen sowie Anderungen dokumen-
tieren

c) Bauteile und Systeme in den Fahrzeugverbund ein-
binden

d) Steuergerate codieren und parametrieren, Software-
sténde aktualisieren, Anderungen dokumentieren

e) Kunden in die Bedienung einweisen und auf zulas-
sungsrechtliche Vorschriften hinweisen

1. Schwerpunkt: Personenkraftwagentechnik

Zeitliche Richtwerte

und Stérungen an Fahrzeugen
und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

b) Ursachen fiir Funktionsstérungen an Antriebs-, Fahr-
werks-, Komfort- und Sicherheitssystemen mit Hilfe
von Diagnosesystemen ermitteln

c) Fahrwerksvermessung durchfiihren und Messproto-
koll erstellen

d) Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und
Niveauregelungssysteme prifen und beurteilen

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
1 | AuBer Betrieb nehmen und fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere Klimaanla-
in Betrieb nehmen von fahr- | gen, elektrische Anlagen, Druckluftsysteme, hydrauli-
zeugtechnischen Systemen [sche Systeme und pyrotechnische Systeme, nach Her- 4
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) stellervorgaben auBer und in Betrieb nehmen, Funktio-
nen Uberprifen und Ergebnisse dokumentieren
2 |Diagnostizieren von Fehlern [a) Diagnose- und Reparaturmdglichkeiten bestimmen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

e) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate priifen
und diagnostizieren

f) Karosseriesysteme, insbesondere SchlieBanlagen,
Verdeckanlagen und Schiebedacher, priifen und be-
urteilen

Funktionsanalyse an Klimaanlagen und vernetzten
Fahrzeugkomponenten durchflihren, insbesondere
an Fahrerassistenzsystemen und aktiven Sicherheits-
systemen

Qe

h) Datenkommunikation zwischen Steuergeraten erfas-
sen und bewerten

i) Fehler an drahtlosen Signalibertragungssystemen
lokalisieren

j) Kraftibertragungssysteme, insbesondere Schaltge-
triebe und Automatikgetriebe, prifen und beurteilen

k) Lenksysteme priifen und diagnostizieren

I) Expertensysteme anwenden, insbesondere gefiihrte
Fehlersuche, Datenbank und Telediagnose, Hotline
nutzen

30

Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Hochvoltkomponenten ersetzen

b) elektrische und optoelektronische Datenkommunika-
tionsleitungen instand setzen

c) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate instand
setzen

d) Kraftibertragungssysteme, insbesondere Schaltge-
triebe, Automatikgetriebe und Allradsysteme, instand
setzen

e) Karosseriesysteme, insbesondere SchlieBanlagen,
Verdeckanlagen und Schiebedacher, instand setzen

f) Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und Niveau-
regelungssysteme instand setzen

14

Aus-, Um- und Nachristen
von Fahrzeugen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

a) Systeme, Komponenten und Schaltkreise der Signal-
verarbeitung flr optische Ubertragungssysteme
nachristen

b) Kraftfahrzeuge mit drahtlosen Signallibertragungs-
systemen, Antennenanlagen und Unterhaltungselek-
tronik nachristen

2. Schwerpunkt: Nutzfahrzeugtechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

AuBer Betrieb nehmen und

in Betrieb nehmen von fahr-
zeugtechnischen Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Fahrzeug und Rahmen gegen unbeabsichtigte Bewe-
gungen sichern; Beladungszustand feststellen und
Ladegut sichern

b) Aufbauten und Zusatzaggregate in Wartungszustand
versetzen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

c) fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere Klimaan-
lagen, elektrische Anlagen, Druckluftsysteme, hy-
draulische Systeme und pyrotechnische Systeme,
nach Herstellervorgaben auBer und in Betrieb neh-
men, Funktionen Uberprifen und Ergebnisse doku-
mentieren

d) Fahrzeuge fiir Rollenpriifstand vorbereiten, insbeson-
dere Systeme deaktivieren und aktivieren

Messen und Priifen an
Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Befestigungspunkte der Auf- und Anbauten prifen,
insbesondere Drehmoment an Schraubverbindungen

b) hydraulische Anlagen und Druckluftanlagen auf
Dichtheit und Funktion prifen

Durchflihren von Service-
und Wartungsarbeiten
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) automatische Schmieranlagen auf Funktion prifen
und beflllen

b) Druckluftbremsanlagen, Achsen und Abgasnachbe-
handlungssysteme priifen und warten

c) Aufbauten und Zusatzaggregate priifen und warten

Diagnostizieren von Fehlern
und Stérungen an Fahrzeugen
und Systemen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Diagnose- und Reparaturmdéglichkeiten bestimmen

b) Fehler an hydraulischen Anlagen, Druckluftanlagen,
Aufbauten, Zusatzaggregaten und drahtlosen Signal-
Ubertragungssystemen mit elektrischen, hydrauli-
schen und pneumatischen Schaltplénen feststellen

c) Fahrwerksvermessung durchfiihren und Messproto-
koll erstellen

d) Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und
Niveauregelungssysteme prifen und beurteilen

e) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate priifen
und beurteilen

f) Karosseriesysteme, insbesondere SchlieBanlagen,
Verdeckanlagen und Schiebedécher, prifen und be-
urteilen

Funktionsanalyse an Klimaanlagen und vernetzten
Fahrzeugkomponenten durchflhren, insbesondere
an Fahrerassistenzsystemen und aktiven Sicherheits-
systemen

h) Datenkommunikation zwischen Steuergeréten erfas-
sen und bewerten

)

i) Fehler an drahtlosen Signallibertragungssystemen
lokalisieren

j) Kraftibertragungssysteme, insbesondere automati-
sierte Schaltgetriebe und Automatikgetriebe, prifen
und beurteilen

k) Allradantriebssysteme prifen und einstellen
I) Lenksysteme priifen und diagnostizieren

m) Expertensysteme anwenden, insbesondere die ge-
fihrte Fehlersuche, Datenbank und Telediagnose,
Hotline nutzen

24

Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Hochvoltkomponenten ersetzen

b) elektrische und optoelektronische Datenkommunika-
tionsleitungen instand setzen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

c) Reifenprofil nachschneiden

d) Bremstrommeln ausdrehen und Bremsscheiben
schleifen

e) Antriebsaggregate, einschlieBlich Motormanage-
mentsystem, Abgassystem, Abgasrickflhrungssys-
tem und Nebenaggregate, instand setzen

f) Kraftibertragungssysteme, insbesondere Schali-,

Achs-, Allradgetriebe und Nebenantriebe, instand set-
zen

g) Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und Niveau-
regelungssysteme instand setzen

h) Luftpresser reparieren, Druckluftaggregate ersetzen
sowie Druckluftleitungen installieren

i) Druckluftbremsanlage und Achsmodulator parame-
trieren

14

Aus-, Um- und Nachristen
von Fahrzeugen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

a) Systeme, Komponenten und Schaltkreise der Signal-
verarbeitung flr optische Ubertragungssysteme
nachristen

b) Kraftfahrzeuge mit drahtlosen Signallibertragungs-
systemen, Antennenanlagen und Unterhaltungselek-
tronik nachriisten

c) Achsen, Nebenantriebe und Standklimaanlagen
nachrusten

d) hydraulische, pneumatische und elektrische Aggre-
gate und Systeme nachristen

3. Schwerpunkt: Motorradtechnik

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
1 | AuBer Betrieb nehmen und in | a) fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere elekitri-
Betrieb nehmen von fahr- sche Anlagen, hydraulische Systeme und pyrotech-
zeugtechnischen Systemen nische Systeme nach Herstellervorgaben auBer und
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) in Betrieb nehmen, Funktionen tberpriifen und Er-
gebnisse dokumentieren
b) Brems- und Dampfungssysteme anlernen 4
c) Zubehdr, insbesondere Ortungssysteme, Alarmanla-
gen, Zusatzscheinwerfer, heizbare Griffe und Blinker,
anlernen
d) Batteriemanagementsysteme deaktivieren und akti-
vieren
2 |Diagnostizieren von Fehlern [a) Motorradrahmen und Vorderradgabel, Schwinge,
und Stérungen an Fahrzeugen Dampfung, Radlagerung, Kombination Motor und
und Systemen Antrieb sowie Endantrieb sichtprtfen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5) b) Motorradrahmen vermessen
c) Lenkkopflager, Schwinge, Réder und Endantrieb pri-
fen, insbesondere Spiel und Verschleil3 feststellen
d) Rad- und Reifenkombination prifen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
e) Ketten-, Riemen- und Kardanantriebe priifen
f) Vergaser- und Einspritzsysteme sowie Abgassysteme
prifen
g) Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und
Niveauregelungssysteme priifen und beurteilen 24
h) Fehlersuchprogramme, Herstellerinformationen und
Datenbanken anwenden sowie Hotline und Telediag-
nose nutzen
i) Schaltgetriebe und Automatikgetriebe priifen und be-
urteilen
j) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system und Nebenaggregate prifen und beurteilen
k) Fehler an drahtlosen Signallibertragungssystemen
lokalisieren
I) Datenkommunikation zwischen Steuergeraten erfas-
sen und bewerten
3 | Demontieren, Reparieren a) Hochvoltkomponenten ersetzen
Lér;igl\:ll?;;:nregn\éogyg'?:rfgr?n’ b) elektrische und optoelektronische Datenkommunika-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6) tionsleitungen instand setzen
c) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate instand 16
setzen
d) Kraftlbertragungssysteme instand setzen
e) Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und Niveau-
regelungssysteme instand setzen
4 | Aus-, Um- und Nachrtisten a) Fahrwerk, insbesondere auf Beladung und Verwen-
von Fahrzeugen dung abstimmen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8) b) Fahrwerke tieferlegen
c) leistungsreduzierende und -steigernde MaBnahmen 8
durchfliihren
d) UmbaumaBnahmen nach Kundenwinschen unter
Beriicksichtigung der zulassungsrechtlichen Vor-
schriften und Herstellervorgaben durchfiihren

4. Schwerpunkt: System- und Hochvolttechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

AuBer Betrieb nehmen und

in Betrieb nehmen von fahr-
zeugtechnischen Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Beurteilung von Gefdhrdungen an Hochvoltfahrzeu-
gen durchfiuhren, Risiken analysieren, SchutzmaB-
nahmen ableiten und Arbeitsanweisungen ausarbei-
ten

b) fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere Klimaan-
lagen, elektrische Anlagen, Druckluftsysteme, hy-
draulische Systeme und pyrotechnische Systeme,
nach Herstellervorgaben auBer und in Betrieb neh-
men, Funktionen Uberprifen und Ergebnisse doku-
mentieren

10

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de



Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

> Forschen
' > Beraten
# Zukunft gestalten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

c) Messungen und Funktionsprifungen an unter Span-
nung stehenden Hochvoltkomponenten und -syste-
men bei AuBer-, Inbetriebnahme und Erprobung
durchfihren

d) Wirksamkeit von elektrotechnischen SchutzmaBnah-
men am Hochvoltsystem priifen

Diagnostizieren von Fehlern
und Stérungen an Fahrzeugen
und Systemen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Diagnose- und Reparaturmoglichkeiten bestimmen

b) Aufbau, Funktion und Wirkungsweise von Antriebs-
technologien und Mobilitdtskonzepten identifizieren

c) Kommunikation mit der Verkehrsinfrastruktur und an-
deren Verkehrsteilnehmern prifen und bewerten

d) Steuergeratesoftware ermitteln und aktualisieren,
Ruickstellungen und Grundeinstellungen an Fahr-
zeugsystemen durchfihren sowie Lernwerte anpas-
sen

e) Aufbau, Funktion und Wirkungsweise von Hochvolt-
systemen und deren Komponenten identifizieren und
unterscheiden

f) Hochvoltsysteme mit Diagnosegeraten prifen, insbe-
sondere Isolations-, Potenzialausgleichs- und Span-
nungsfallmessungen durchfiihren

Nachrichten in Datenbussystemen analysieren und
beurteilen

Q

h) Fehler an drahtlosen SignalUbertragungssystemen
lokalisieren

i) Funktionsanalyse an Klimaanlagen, vernetzten Fahr-
zeugkomponenten, insbesondere an Fahrerassis-
tenzsystemen, aktiven Sicherheitssystemen und pro-
aktiven Verkehrsmanagementsystemen, durchfiihren

i) Antriebsaggregate einschlieBlich Motormanagement-
system, Abgassystem und Nebenaggregate priifen
und beurteilen

k) automatisierte Schaltgetriebe und Automatikgetriebe
prifen und beurteilen

I) Fehler am Unterhaltungs-, Informations- und Kom-
munikationssystem lokalisieren

m) Fahrerassistenzsysteme hinsichtlich der Fahrwerks-
geometrie prifen und beurteilen

n) Fehlersuchprogramme, Herstellerinformationen und
Datenbanken anwenden sowie Hotline und Tele-
diagnose nutzen

30

Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Hochvoltkomponenten instand setzen und ersetzen

b) Hochvoltleitungen unter Beachtung der elektromag-
netischen Vertraglichkeit zurichten, mit unterschiedli-
chen Anschlusstechniken verarbeiten und Hochvolt-
komponenten anschlieBen

c) elektrische und optoelektronische Datenkommunika-
tionsleitungen instand setzen

d) Unterhaltungs-, Informations- und Kommunikations-
systeme instand setzen

e) Antriebsaggregate, insbesondere Managementsys-
teme, instand setzen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

f) Fahrerassistenzsysteme instand setzen

Aus-, Um- und Nachristen
von Fahrzeugen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

a) Systeme, Komponenten und Schaltkreise der Signal-
verarbeitung fur optische Ubertragungssysteme di-
agnostizieren, instand setzen und nachrlsten

b) Kraftfahrzeuge mit drahtlosen Signallibertragungs-
systemen, Antennenanlagen und Unterhaltungselek-
tronik nachrusten

c) Zubehor, Zusatzeinrichtungen und Sonderausstat-
tung fUr den Ein- und Umbau vorbereiten, ein- und
umbauen, anschlieBen, Funktion priifen und Ande-
rungen dokumentieren

5. Schwerpunkt: Karosserietechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

AuBer Betrieb nehmen und

in Betrieb nehmen von fahr-
zeugtechnischen Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Bauteile und Systeme auf Funktion prifen und Er-
gebnisse dokumentieren

b) SchutzmaBnahmen bei SchweiB- und Richtarbeiten
durchflihren

c) Arbeiten an Verdecksystemen durchfiihren

d) auBer und in Betrieb nehmen von fahrzeugtechni-
schen Systemen

e) fahrzeugtechnische Systeme, insbesondere Klimaan-
lagen, elektrische Anlagen, Druckluftsysteme, hy-
draulische Systeme und pyrotechnische Systeme,
nach Herstellervorgaben auBer und in Betrieb neh-
men, Funktionen Uberprufen und Ergebnisse doku-
mentieren

Messen und Prifen an
Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Oberflachenbeschaffenheit, Fligeflachen und Form-
toleranz in montagegerechter Lage priifen

b) zweidimensionale und dreidimensionale Messsys-
teme anwenden

c) Karosseriebauteile auf Dichtheit prifen
d) Fahrzeugkarosserien vermessen

e) Schablonen entsprechend dem Verwendungszweck
auswahlen und als Prifmittel einsetzen

f) l6sbare und nicht I6sbare Verbindungen priifen

Diagnostizieren von Fehlern
und Stérungen an Fahrzeugen
und Systemen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Schaden mit Hilfe der Messdaten analysieren

b) Schadensumfange mit Hilfe von Schadenskalkulati-
onssystemen feststellen

c) Diagnose- und Reparaturmdglichkeiten in Abhangig-
keit des Kundenauftrags bestimmen

d) Fahrwerksvermessung durchfiihren und Messproto-
koll erstellen

e) Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und
Niveauregelungssysteme priifen und beurteilen
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f) Karosseriesysteme, insbesondere SchlieBanlagen,
Verdeckanlagen und Schiebedacher, priifen und be-
urteilen

Demontieren, Reparieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Bearbeitungsverfahren fir die Instandsetzung von
Karosserien auswéahlen, Trennschnittlinien nach Vor-
gaben festlegen und Karosseriebauteile trennen, Fu-
geverbindungen herstellen, insbesondere Lo6t-,
SchweiB-, Niet- und Klebetechniken, festlegen und
vorgegebene Fligeverfahren anwenden

b) Karosserie-, Rahmen- und Aufbauteile nach Vorga-
ben ersetzen

c) Spot- und Smartrepairsysteme auswéhlen und lack-
schadensfreie Ausbeultechnik anwenden

d) Karosseriebauteile ausbeulen, Fahrzeugkarosserien
mit vorgegebenem Richtverfahren rlickverformen

e) Leichtbauteile und Karosserien mit vorgegebenen
Reparaturmethoden instand setzen

f) Fahrzeugverglasung instand setzen

g) Karosserieschutz und Korrosionsschutz wiederher-
stellen

h) Fahrzeug zur Lackierung vorbereiten

i) Lackoberflachen pflegen, polieren, konservieren und
schitzen

j) Dicht- und D&mmmaterialien auswadhlen und anwen-
den

k) Fahrzeugausstattungen, insbesondere Verkleidun-
gen, aus- und einbauen sowie instand setzen

34

Durchfthren von Unter-
suchungen an Fahrzeugen
nach rechtlichen Vorgaben
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7)

Sondereinbauten und Nachristungen an Karosserien un-
ter Verkehrs- und Betriebssicherheitsaspekten bewerten,
durchfiihren und dokumentieren

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
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3

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

und Unfallverhi-

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen der Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflhren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen sowie
Kontrollieren und Bewerten
von Arbeitsergebnissen

(§ 4 Absatz 4 Nummer 5)

a) Arbeitsschritte und -ablaufe planen und festlegen

b) Werkstoffe, Betriebsmittel und Hilfsstoffe ermitteln

c) Teilebedarf, Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auf-
tragsbezogen anfordern, bereitstellen und dokumen-
tieren

d) Zeitbedarf ermitteln

e) Arbeitsplatz unter Berilicksichtigung des Arbeitsauf-
trages vorbereiten

f) Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertvergleiche kon-
trollieren, bewerten, dokumentieren und MaBnahmen
zur Verbesserung der Arbeitsergebnisse vorschlagen

g) Sicherheitshinweise der Hersteller, insbesondere bei
Kraftfahrzeugen mit alternativen Antrieben, beachten

h) Fahrzeuglibergabe vorbereiten

i) Arbeitsabldufe unter Berlcksichtigung des Arbeits-
auftrages, der Instandhaltungsvorgaben, der Einbau-
anleitungen, der personellen und technischen Gege-
benheiten planen, kontrollieren und bewerten

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de



Forschen

Beraten

Bundesinstitut Bi BB
fiir Berufsbildung ¥ Zukunft gestalten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

j) Prufmittel ermitteln sowie deren Einsatz abstimmen

k) Schaden an angrenzenden Bauteilen und Baugrup-
pen erkennen, protokollieren und MaBnahmen zu ih-
rer Beseitigung einleiten

I) Arbeit im Team planen, Aufgaben aufteilen und Er-
gebnisse der Zusammenarbeit auswerten

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 4 Absatz 4 Nummer 6)

a) betriebliches Informationssystem zum Bearbeiten
von Arbeitsauftrégen anwenden und zur Beschaffung
von technischen Unterlagen und Informationen nut-
zen

b) Gesprache situationsgerecht fiihren, Sachverhalte
darstellen sowie englische Fachausdriicke anwenden

c) Kommunikation mit Kunden und Kundinnen sowie
vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsberei-
chen sicherstellen

d) Datentrdger handhaben und Datenschutz beachten;
digitale und analoge Mess- und Prifdaten lesen

e) Fahrzeuge, Systeme, Bauteile und Baugruppen iden-
tifizieren

f) Zeichnungen lesen und anwenden, Skizzen anferti-
gen

g) Instandsetzungs-, Montage-, Inbetriebnahme- und
Betriebsanleitungen, Kataloge, Tabellen sowie
Diagramme lesen und anwenden

h) technische Informationen interpretieren, aufbereiten,
vermitteln und prasentieren

11

i) Schaltplane, Stromlaufpléne, Anschlusspléane, Anord-
nungsplane und Funktionsplane lesen und anwenden

j) Funktionsplane fahrzeugpneumatischer und hydrau-
lischer Steuerungen und Kraftlibertragungen lesen
und beachten

k) Vorschriften und Richtlinien fiir die Verkehrssicherheit
sowie fiir das Verhalten im StraBenverkehr anwenden

I) Kundenwiinsche und Informationen entgegenneh-
men, im Betrieb weiterleiten und nach Vorgaben be-
rucksichtigen

m) Vorgaben fir das Informieren Uber Instandhaltungs-
arbeiten beachten

n) Vorgaben fur das Informieren hinsichtlich der Bedie-
nung des Zubehdrs und der Zusatzeinrichtungen be-
achten, auf Sicherheitsregeln und Vorschriften hin-
weisen

o) Wissensdatenbanken nutzen, einsetzen und anwen-
den

p) Service-Informationen auch aus englischsprachigen
Unterlagen entnehmen und anwenden

q) Richtlinien fur Garantie, Kulanz und Sachméngelhaf-
tung beachten

r) betriebliche Informationssysteme und technische
Geréte aktualisieren

s) Storungs- und Schadensanalyse durch eingrenzende
Kundenbefragung durchflihren
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t) Kunden auf Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten
sowie weitere Serviceleistungen hinweisen

u) Kunden- und Lieferantenwiinsche ermitteln, bewer-
ten und MaBnahmen zur Erfillung einleiten

Durchflihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 7)

a) Prufverfahren und Prufmittel anforderungsbezogen
anwenden

b) Ursachen von Fehlern und Qualitdtsméangeln syste-
matisch suchen, zur Beseitigung beitragen, Arbeiten
dokumentieren

c) Qualitatsmanagementsystem des Betriebes anwen-
den

d) Prif- und Wartungsfristen von Betriebs- und Prifmit-
teln beachten sowie MaBnahmen einleiten

e) Verfahrensablaufe fur RickrufmaBnahmen oder
Nachbesserungen beachten und anwenden

f) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéan-
gen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

g) Ursachen von Fehlern und Méangeln im Arbeitspro-
zess systematisch suchen, bewerten, beseitigen
und dokumentieren sowie Folgewirkungen von Feh-
lern und Méngeln abschétzen

h) eigene und von anderen erbrachte Arbeitsergebnisse
Uberpriifen, bewerten und protokollieren
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