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A Vorbemerkung

Der Betriebliche Auftrag (BA) oder die PAL-Aufgabenstellung (PAL) dient dem Priifungsausschuss als
Grundlage flr eine 30-minitige Prifung (10 min Prasentation + 20 min Fachgesprach). Daraus ergibt sich
die Notwendigkeit, Gesprachsinhalte flr das Fachgesprdach mit dem Priifling zu generieren, um in diesem
Gesprach, wie in der Ausbildungsordnung vorgesehen, die fachlichen und prozessrelevanten
Qualifikationen des Priifungsteilnehmers beurteilen zu kénnen.

Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe ausarbeiten, eine Dokumentation erstellen, die Ergebnisse
prasentieren und ein auftragsbezogenes Fachgesprach fiihren kénnen.

Der Priifungsausschuss bewertet die Kompetenzen des Priiflings im fachlichen und prozessrelevanten
Bereich bei der Dokumentation, der Prasentation und dem Fachgesprach. Aus diesen Einzelergebnissen
wird gemaR Bewertungsschliissel die Endnote gebildet.

Fiir den PAL-Auftrag wird kein Antrag (Abschnitt C) bendtigt. Das restliche Dokument gilt ebenso fiir den
PAL-Auftrag.
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B Grundlegendes zum Betrieblichen Auftrag

B.1 Prozessrelevante Qualifikationen

Diese lassen sich auf zwei Ebenen unterscheiden und im Fachgesprach beurteilen. Zum einen die Ebene der
betrieblichen Leistungserstellung, hier soll der Prifling die seinem Auftrag vor- und nachgelagerten
Prozesse kennen und seine Leistung in diesen Prozess einordnen kdnnen. Darliber hinaus soll er technische
und wirtschaftliche Betriebsprozesse im Zusammenhang mit seinem Auftrag begriinden kénnen. Daneben
gibt es noch die Ebene der konkreten Leistungserstellung in Form des BA. Hier soll der Priifling seine
Vorgehensweise erldutern und begriinden kénnen.

B.2 Ubliche Titigkeit eines Facharbeiters

Die Prifungsform (BA mit anschlieBendem Fachgesprach) orientiert sich an der betrieblichen Praxis.
Allerdings werden in der betrieblichen Praxis verschiedentlich ausgebildeten Facharbeitern Auftrage
Ubertragen, die auch un- oder angelernte Krafte ausfiihren konnen. Diesen Auftragen fehlt zumeist der
Prozesscharakter (siehe unten). Dieser Prozesscharakter ist zwingende Voraussetzung fiir den betrieblichen
Auftrag. Ansonsten konnen die prozessrelevanten Qualifikationen im Fachgesprach nicht abgeprift
werden.

B.3 Prozesscharakter

Der BA soll eine Aufgabe sein, die nach dem Prozess des methodischen/systematischen Konstruierens
bearbeitet werden kann. Der Priifling soll bei der Abwicklung des BA Informationen einholen oder
auswerten. Hierzu erhélt er vom Betrieb Zeichnungen, Skizzen oder Plane und/oder ein vorgegebenes
Programm, mit dem z. B. eine Maschine angesteuert wird (NC-Programm) sowie ggf. einen schriftlichen
Auftrag (je nach betrieblicher Praxis bzw. betrieblichem Prozess). Diese Informationen miissen ausgewertet
und in eine Planung Uberflihrt werden. Bei der Planung legt sich der Priifling eine Vorgehensweise zurecht.
Er stellt dabei Uberlegungen an, wie, d. h. mit welchen Mitteln, in welcher Reihenfolge der Prozessschritte
und in welcher Zeit er den Auftrag abwickeln wird. Werden ihm diese Uberlegungen durch die Struktur des
betrieblichen Prozesses abgenommen (aufgrund hoher Arbeitsteiligkeit und zertifizierter Prozesse) muss er
zumindest in der Lage sein, die betrieblich vorgegebene Planung nachzuvollziehen, und deren Begriindung
kennen. Fir die Durchfiihrung des BA sollte der Auszubildende allein verantwortlich sein. Er kann dabei
jedoch auch Teilaufgaben delegieren, wenn er zeitlich oder hinsichtlich seiner Kompetenzen oder Mittel
nicht in der Lage ist, diese allein durchzufiihren. Nach der Durchfiihrung soll der Priifling eine
fachmannische Kontrolle seiner Auftragsdurchfliihrung, auch im Rickblick auf seine
Informationsbeschaffung und -auswertung sowie seine Planung, vollziehen.

B.4 Aufgabenstellung und zeitlicher Umfang eines Arbeitsauftrags

Der Arbeitsauftrag soll ein Niveau haben, bei dem der Priifling seine erlernten Kompetenzen am Ende der
Ausbildung anwenden kann. Der zeitliche Umfang soll 60-70 h sein. Er soll eine konstruktive Aufgabe mit
Prozesscharakter nach B3 beinhalten. Der Prifling soll seine eigene Kreativitat einbringen kdnnen. Es
kénnen Gesamt- oder auch Teilprojekte verwendet werden. Ein Blech mit 2 Biegungen entspricht nicht dem
geforderten Umfang eines Arbeitsauftrags. Eine Dichtungsnut zu verschieben, ein Bauteil in seinen
Dimensionen anzupassen oder einen Auftrag zu bearbeiten, bei dem schon alles fix vorgegeben ist, ist
ebenso zu wenig.

Der Prifungsausschuss priift anhand des Antrags, ob diese genannten Punkte erfiillt werden kénnen und
ob diese auch in der Dokumentation erfillt wurden.
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C Beantragung (nur BA; Beispiel im Anhang)

C.1 Antragstellung

Fir die Genehmigung des Antrags sind die Punkte ,Ausgangszustand, Ziel, Rahmenbedingungen” und die Anlage
»Entscheidungshilfe fiir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags” von entscheidender Bedeutung. Letztere ist
Grundlage fiir den Projektplan.

Die Phasen sind digital im Portal auszufiillen und das Dokument ,Entscheidungshilfe fur die Auswahl eines
Betrieblichen Auftrags” ist digital als PDF-Datei auf das Azubi-Portal hochzuladen. Nur fristgerecht eingereichte und
vollstandige Antrdage kdnnen genehmigt werden.

Der Betriebliche Auftrag muss eine Konstruktion im Sinne der Fachrichtung ,,Maschinen- und Anlagenkonstruktion®
enthalten. Das Projekt muss dem Prozesscharakter aus B3 entsprechen. Die Ausfiihrung erfolgt in einem 3D-CAD-
System.

C.1.1 Feld , Ausgangszustand, Ziel, Rahmenbedingungen”

- Ausfihrliche Beschreibung des geplanten Projekts, die fiir Dritte/Branchenfremde verstandlich ist
- Fir die Verstandlichkeit sind kommentierte Zeichnungen, Bilder, Skizzen etc. als Anhang Pflicht und mit
hochzuladen.
o Kinematiken sind mit Pfeilen, Lagern etc. zu symbolisieren
o Wichtige Komponenten/Bauteile sind zu markieren und zu beschriften, sodass diese im Zusammenhang
mit der Beschreibung verstandlich sind.
- Arbeitsaufwand, Aufgabentiefe, Aufgabenumfang und Eigenleistung miissen nachvollziehbar sein.
- Falls no6tig: Auflistung/Beschreibung von Fachausdriicken (Glossar) und branchenspezifischen
Baugruppen/Bauteilen (als Anlage)

C.1.2 Anlage , Entscheidungshilfe fiir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags”

Dieses Dokument stellt die Basis flir den spateren Projektplan dar. Deshalb missen in den einzelnen Phasen
mindestens folgende Punkte enthalten sein. Weitere Punkte sind, falls erforderlich, aufzufiihren.

C.1.2.1 Phase 1 (Information)

Informationsbeschaffung - Welche Informationen missen beschafft werden?
- Wo werden diese beschafft?

Anforderungsliste bzw. Pflichtenheft - Beschreibung der Aufgabenstellung

Projektplan - Welche Teilaufgaben sind nétig?
- Zeitlicher Verlauf?

C.1.2.2 Phase 2 (Planung)

- ldeenfindung - Welche Kreativitatstechniken kommen zum Einsatz?

- Lésungsprinzipien/varianten - Wie werden die Lésungsprinzipien visualisiert?
(Anfertigung von Skizzen zwingend nétig)
- Bildung von zwei oder drei Losungsvarianten

- Bewertung und Auswahl - Wie werden die einzelnen Losungsvarianten
bewertet/ausgewahlt und die Auswahl begriindet?
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C.1.2.3 Phase 3 (Durchfiihrung)

Vorstellung der Konstruktion -

Konstruktion Einzelteile/Baugruppen -

Werkstoff-/Normteil-/Kaufteilauswahl -

Berechnungen -

Kontrolle (Funktion/Kollision) -

Zeichnungs-/Sticklistenerstellung -

Datenverwaltung/-freigabe -

C.1.2.4 Phase 4 (Kontrolle)

Dokumentation inkl. Fazit

Prasentation

Der Umfang des Betrieblichen Auftrags muss mindestens 60 bis maximal 70 h betragen. Das gesamte Projekt (inkl.
Vorbereitung der Prasentation) muss innerhalb dieser Zeit abgehandelt werden. Der realistische Aufwand des
Projektes muss von Anfang an betrachtet werden, z. B. anhand der noétigen Teileanzahl bzw. Baugruppengréfe. Sind
Projekte zu umfangreich, ist ein Teilprojekt daraus zu verwenden.

Beispiel eines Antrags siehe Anhang
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C.2 Antragsgenehmigung

Sowohl genehmigte als auch abgelehnte Antrédge sind im Portal ersichtlich.

Ablehnung eines Antrags

Die Ablehnung von Antrdagen wird immer begriindet. Begriindungen sind im Portal ersichtlich.
Kriterien flir die Ablehnung:

- Auftragsumfang ist offensichtlich nicht innerhalb der vorgegebenen Zeit realisierbar, Umfang zu hoch
- Arbeitsumfang unklar
- Auftrag/Aufgabenstellung unklar
- Aufgabenstellung ist zu einfach/trivial. Die beruflichen Kompetenzen kénnen nicht tiberprift werden.
- Keine konstruktive Aufgabenstellung (reine Projektierungstatigkeit, kein konstruktiver Spielraum)
- Kein Prozesscharakter erkennbar
- Formfehler im Antrag
o Nicht vollstandig ausgefullt
o Stundenanzahl falsch
o Fehlende Anlage (Entscheidungshilfe fiir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags)
o Termin-/Fristversdumnis bei der Abgabe des Antrags
- Der Auftrag lasst ein Potenzial erkennen, ist aber nicht vollumfanglich beschrieben.
o Fehlende Anhdnge (Zeichnungen, Bilder, Skizzen)
o Konstruktionsumfang/Montageablauf/Kinematik nicht erkennbar

Papierantrage oder E-Mail-Antrdage werden nicht berlcksichtigt.

Abgelehnte Antrage miissen binnen 5 Werktagen im Portal nachgereicht werden. Sollte dieses aus zwingenden,
belegbaren Griinden nicht méglich sein, ist eine sofortige Kontaktaufnahme mit der IHK Schwaben nétig.

Kann innerhalb des oben angegebenen Zeitraums kein entsprechender Antrag nachgereicht werden oder wird dieser
ein zweites Mal zurlickgewiesen, ist der PAL-Auftrag zu bearbeiten.
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D Dokumentation

Anforderungen an die Unterlagen des Arbeitsauftrags (BA und PAL)

Der Prifling soll einen Arbeitsauftrag durchfiihren, mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren und fristgerecht
im Portal hochladen. Die Prifungszeit fiir die Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags einschliellich Dokumentation
und Prasentation betragt insgesamt 60—70 Stunden. Fir den Prifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende

Vorgaben: Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Arbeitsauftrage analysieren, Informationen beschaffen, technische und organisatorische Schnittstellen klaren,
b) Losungsvarianten unter technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten bewerten und

auswahlen,

c) Methoden des betrieblichen Projektmanagements anwenden,
d) funktions-, fertigungs-, beanspruchungs- und prufgerecht konstruieren,
e) methodisch konstruieren, Berechnungen durchfiihren sowie notwendige technische Dokumente ableiten und

f) Dokumentationen und Prdsentationen erstellen

kann.

D.1 Umfang der reinen Dokumentation

- Dokumentation, Anhang und 3D-Daten (3D-PDF) miissen digital Gber das Azubi-Portal eingereicht werden.

- Nurfristgerecht eingereichte und vollstdndige Dokumentationen kénnen bewertet werden.

- Der vorab genehmigte Antrag ist nicht Teil der Dokumentation. Essenzielle Informationen des Antrags missen
deshalb auch in die Dokumentation aufgenommen werden.

- 15-20 Seiten reine Dokumentation

o Ohne Deckblatt, Anhang, personliche Erkldarung, individuelles Deckblatt

o Inklusive Inhaltsverzeichnis

D.2 Inhalt der Dokumentation (minimaler Standard)

Inhalt/Gliederung

Bemerkung

Deckblatt, unterschrieben

Als Download bei der IHK Schwaben verfiigbar

Personliche Erklarung, unterschrieben

Als Download bei der IHK Schwaben verfiigbar

Individuelles Deckblatt

Optional

Inhaltsverzeichnis

Auf Seite 1, Seitenzahlangabe,
mit Gliederungspunkten 1-6

- Informationsbeschaffung
- Anforderungsliste bzw. Pflichtenheft
- Projektplan

1 Einleitung Vorstellung Unternehmen, Ausgangszustand, ggf.
Problemstellung, Ziel, Rahmenbedingungen
2 Planung In der Regel kompakte textliche Beschreibung mit Verweis

auf die Anlagen

3 Konzeption/Entwurf

- Ideenfindung

- Losungsvarianten

- Bewertung und Auswahl

Beispielsweise Kreativitdtstechnik (inklusive Erlauterung)
Teilfunktionen, aussagekraftige Skizzen, Vor- und Nachteile
Bewertungskriterien, ggf. Gewichtung, Punktevergabe,
Vergleich aller Varianten bezliglich des jeweiligen
Kriteriums, Entscheidung fiir eine Variante mit Begriindung
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Schwaben

Ausarbeitung

Vorstellung und Erklarung der
Konstruktion

Konstruktion Einzelteile und
Baugruppen

Werkstoffauswahl

Auswahl der Norm- und Kaufteile
Berechnungen

Kontrolle

Vorstellung und Erklarung der Konstruktion zu Beginn des
Kapitels

Darstellungen und Verweise zur Erlduterung/Herkunft der
Daten/Formeln, Folgerungen

Anbindung, Funktion, Passungswabhl, Fertigung,
Baugruppenstruktur, Kinematik, Montage, Wartung,
Sicherheit, CAD-Vorgehensweise (nicht systemspezifisch)
Ggf. Kontrollschnitte, Kollisionsanalyse, kinematische
Analyse, Einbauuntersuchung, FEM

- Zeichnungserstellung

- Stilcklistengenerierung

- Datenverwaltung/-freigabe
5 Fazit

Reflexion (Was ist gut/schlecht gelaufen?), Erkenntnisse fur
die Zukunft, Bezugnahme auf Projektplan (Soll/Ist) inklusive
Begriindung der Abweichungen, Einsatz der Konstruktion
Quellenverzeichnis, Literaturhinweise,
Abkirzungsverzeichnis, Glossar

6 Erganzungen

D.3 Umfang der Anlagen

- Nicht tGber 30 Seiten

- Die Anlagen sind mit einem eigenen Inhaltsverzeichnis inkl. Seitenzahlen zu versehen.

- Benennung der Anlagen: Priiflingsnummer-Nachname-Dokument.xxx

- Dokumentation mit Anhang und 3D-Daten als getrennte Datenséatze hochladen

- 3D-Datensatz sollte als Standard eine 3D-PDF sein (ist dies technisch nicht moglich, dann ein systemunabhangiges
Austauschformat (STEP; IGES) oder eDrawings als EXE-Datei)

- Inhalt der Anlagen

Inhalt/Gliederung

- Inhaltsverzeichnis Anlagen

- Lastenheft

- Anforderungsliste bzw. Pflichtenheft
- Projektplan

- Darstellungen zur Kreativitatstechnik
- Datenblatter

- (Weitere) Berechnungen

- Formeln

- Programmlistings

- Zeichnungen

- Stucklisten

- Mess- und Prifprotokolle

- Abnahmeprotokolle

Bemerkung
Auflistung beispielhaft, Zusammenstellung individuell
Ggf. Projektplan Soll und Projektplan Ist, Soll-Ist-Vergleich

D.4 Ausfiihrung der Dokumentation

- ZeichnungsgrofRen im PDF beriicksichtigen, damit die Qualitat erhalten bleibt und man vergréRern kann
- Seitenrander 2 cm seitlich und 1 cm oben/unten

- Schriftart Arial

- SchriftgrofRe 12pt

- Keine Datenblatter von Normteilen, wie z. B. Schrauben, Scheiben, Stifte, Muttern, ...
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E Prasentation

Prasentationsmittel missen vom Prifling mitgebracht werden (mobiles Endgerat; Flip-Chart-Blatter, Plakate,
)
- Wenn digital prasentiert wird, dann Backup der Prasentation auf USB-Stick mitbringen (PowerPoint und PDF)
- Keine reine Wiederholung der Dokumentation
- Vorgehen beim Arbeitsauftrag vollstandig darstellen und auf Probleme eingehen
- Digitales Prasentationsmittel ist nicht zwingend erforderlich
- Anzahl der unterschiedlichen Medien ist nicht vorgeschrieben, wenn moglich mehr als ein Medium zum
Einsatz bringen
- Gliederungsvorschlag:
o Vorstellung der Person/Firma
Beschreibung der Aufgabenstellung
Exemplarisches Projektvorgehen
Vor-/Nachteile der einzelnen Lésungsvarianten, Begriindung der Entscheidungen
Einzelne, wichtige Schritte der Ausarbeitung genauer erlautern
o Fazit
- Zeitansatz fir die Prasentation: 10 £ 1 min

o
o
o
o
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F Fachgesprach

Folgende Dokumente sind mitzubringen:
o Dokumentation und Zeichnungen in digitaler Form
o Tabellenbuch
- Folgende Hilfsmittel sind zusatzlich erlaubt:
o Fachkundebuch
o Firmeninterne Unterlagen
o Prasentation
o Taschenrechner
- Maximal 20 min
- Es werden Fragen aus dem gesamten beruflichen Handlungsfeld mit Schwerpunkt auf dem Arbeitsauftrag
gestellt.
Themenbereiche:
o Methodisches Vorgehen
o Fachkunde
o CAD-Fachkunde
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G Anhang

Beispiel fiir einen Antrag auf Genehmigung des Betrieblichen Auftrags

Ausgangszustand, Ziel, Rahmenbedingungen:

Dice IIIEIEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE i<t cine Vielzahl an Prifstanden nach Anforderungen der Kunden her.
Dazu gehoren unter anderem Reifenpriifstande, welche jegliche Reifenvarianten und ReifengréRen
testen kénnen,

Durch das Abrollen des Reifens (Prifling) auf einer Rolle wird das Verhalten des Reifens auf der
Fahrbahn simuliert. Daftr wird die Rolle auf einer Welle montiert, welche durch einen Getriebemotor
angetrieben wird, Da die Antriebseinheit reitend auf der Welle befestigt wird, wiirde sie sich einfach mit
der Welle drehen und kénnte kein Drehmoment aufbringen, Damit das Drehmoment erzeugt werden
kann, wird hierfir eine Drehmomentstiitze benétigt, welche den Motor am Verdrehen hindert. Optional
soll in die Drehmomentstitze eine Drehmomentmessvorrichtung integriert werden kénnen.

Meine Aufgabe im Betrieblichen Auftrag ist nun eine passende Drehmomentstiitze zu konstruieren.

Dabei ist zu beachten, dass an die Drehmomentstiitze optional eine Kraftmessdose integriert werden soll.
Zusatzlich mussen der geringe Bauraum, eine kostengunstige Konstruktion, Montagefreundlichkeit, das
Gewicht mit Bezug auf die Festigkeit und ein schénes Design beachtet werden.

[Phase 1 (lnformation)l ca.9h
Mit einem Kick-off-Meeting wird das Projekt eingeleitet und die Problematik beziehungsweise die
Aufgabenstellung geklart.

Als Nachstes werden Informationen beschafft, indem der hauptverantwortliche Konstrukteur und der
Projektleiter befragt werden. Ebenfalls werden ahnliche Prifstande, die sich momentan in der Montage
befinden, besichtigt und der vorhandene Bauraum mithilfe eines CAD-Modells untersucht.

Im Anschluss wird ein Anforderungsprofil erstellt, in dem alle Anforderungen an die Verdrehsicherung
ermittelt und erfasst werden.

Als letzter Schritt der Projektplanung wird der Projektverlauf in einem Zeitplan gegliedert und erfasst.

IPhase 2 (Planung) I ca.14 h
Angefangen bei der Ideenfindung werden mit einer beliebigen Kreativitatstechnik alle Gedanken und
Ideen zusammengefasst und mehrere Lésungsvarianten ermittelt sowie deren Vor- und Nachteile
aufgelistet.

Danach werden die Lésungsvarianten in Form von Skizzen und Entwirfen dargestellt.

Mithilfe der Skizzen und Entwirfe werden die Varianten dem verantwortlichen Konstrukteur vorgestellt
und konkretisiert.

Zuletzt werden die Lésungen mithilfe einer gewichteten Punktebewertung, unter Berlicksichtigung der
Anforderungsliste, bewertet. Durch das Bewertungsverfahren wird die beste Lésungsvariante ausgewahlt
und weiter ausgearbeitet.
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IPhase 3 (Durchfiihrung) I ca.33 h
Als erstes werden geeignete Werkstoffe herausgesucht sowie Norm- und Kaufteile ausgewahit.

Im nachsten Schritt werden alle Fertigungsteile im CAD-Programm "NX 1973.3300" mithilfe von Skizzen
als 3D-Modell konstruiert. AnschlieRend werden Berechnungen durchgefihrt und gegebenenfalls die
Modelle angepasst.

Daraufhin werden die modellierten Fertigungsteile mit den ausgewahlten Norm- und Kaufteilen zu einer
Rauarunne zusammenaefiiat, Diese Rauarunne wird. sobhald ahaeschlossen in die Priifstandshauarunne
e aieat - Libsl o el ad g il L - b R b S - Ly o i iLh s Bed e denl Bl el L de il L ek et - ey o e
geladen.

Nach Fertigstellung der Baugruppe werden die jeweiligen Fertigungszeichnungen und die
Zusammenstellungszeichnung erstellt.

Danach werden die Materialstamme fir die Fertigungsteile im SAP angelegt, welche im Anschluss
zusammen mit den Norm- und Kaufteilen in eine Stiickliste eingetragen werden. AnschlieRend wird der
Prozess der Fertigung und Beschaffung gestartet. Parallel werden die Zeichnungen freigegeben.

[Phase 4 (Kontrolle) | ca.14 h
In der Dokumentation werden samtliche Arbeitsschritte und Informationen zusammengefasst, welche
durch ein personliches Fazit abgeschlossen wird.

AbschlieRend wird zur Dokumentation eine PowerPoint-Prasentation erstellt.
Die Prasentation wird zuletzt dem Prifungsausschuss vorgetragen.
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Name des Priiflings: | Firma: I
Phase | Aufgaben Teilaufgaben Beschreibung Zizitsatl;f'\:’aer:‘d
" i Klarung der Problematik bzw. der
Arbeitsauftrige Kick-off-Meeting Aufgabenstellung !
analysieren, Hauptverantwortlichen Konstrukteur
i~ Informationen Iformationsbeschaffin und Projektleiter befragen, ahnliche 3
-f-,’. beschaffen, 9 Priifstande besichtigen und
] technische und Bauraum im CAD untersuchen
£ organisatorische Anford il erstell Anforderungen, die an die
»g Schnittstellen : ?r derungspl.rotl Srsialen Drehmomentstitze gestellt werden, 3
= kliren, Methoden (Anforderungsliste) ermitteln
= des betriebl. Projekt= X Projektverlauf in einem Zeitplan
b managements Projekt planen gliedern 2
2 anwenden
o
Lésungsmdglichkeiten durch
Ideenfindung Kreativitatstechniken entwickeln 8
— Losungsvarianten . Lésungsmdglichkeiten in Varianten
2 unter technischen, Skizzen erstellen wiedergeben >
- betriebswirtschaftl. Lésungsvarianten Konkretisieren der einzelnen 4
£ und 6kologischen beschreiben Varianten
=2 Gesichtspunkten T ——— Entscheidung fir eine
o bewerten und bealengen 4 Lésungsvariante mithilfe einer 2
@ auswiahlen gewichteten Punktebewertung
ﬁ
Werkstoffe/Norm-/Kaufteile Auswahl nach Eignung 2
Einzelteile mithilfe von Skizzen
Funktions=, g’:g;“::gﬁ":h modellieren, anschlieRend 15
fertigungs-, 9 Berechnungen durchfithren
beanspruchungs= Einzelteile in einer Baugruppe
und priifgerecht Baugruppe erstellen zusammenfiihren 4
— konstruieren, s i Einfligen der Baugruppe in den
g methodisch IE:TA?:}:rE /?(%r:]trolle Prifstand und 2
E konstruieren, Kontrolluntersuchungen anstellen
is Berechnungen . Einzelteil- und
% durchfiihren sowie Zeichnungen erstsllen Baugruppenzeichnungen erstellen 7
5 notwendige i _ Materialstimme und Stiickliste der
<} technische Materialstamme/Stickliste Baugruppe im SAP anlegen 2
o Dokumente ableiten i Zeichnungen und Sttickliste mit
E Datenverwaltung/-freigabe einer Anderungsnummer freigeben ;
£
o
i . Dokumentieren der einzelnen
Dokumentation Arbsitsschritte 8
° - - ) )
= Dokumentationen Fazit Personliches Fazit formulieren 1
E und Prédsentationen Erstellung einer PowerPoint zur
S erstellen Prasentation Prasentation vor dem 5
: Prifungsausschuss
o
0
2
o Gesamtzeit (max. 70 h)": 70
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