Fachkräftesicherung: Aus- und Fortbildung für Studienabbrecher
Erhebungsbogen für Unternehmen


Motivierte junge Menschen, die im Studium von der Entscheidung zu einem akademischen Abschluss abgerückt sind, können für die regionale Wirtschaft als Fachkräfte gewonnen werden. Dazu bedarf es oftmals der passenden Aus- und Weiterbildung. Die IHK will dazu beitragen, dieses Potenzial für ihre Unternehmen zu erschließen. Wir bitten Sie daher, Ihre Angaben in diesem Fragebogen einzutragen, damit wir interessierte Bewerber zielgerichtet informieren können. Vielen Dank.

I. Angaben zum Unternehmen
[bookmark: Text1]Unternehmensname:      

[bookmark: Text2]Sitz des Unternehmens bzw. Anschrift:      

[bookmark: Text3]Branche:      

[bookmark: Text4][bookmark: _GoBack]Geschäftsfelder:      

[bookmark: Text5]Internet-Auftritt des Unternehmens (URL):      

[bookmark: Text6]derzeit vordringlich gesuchte Qualifikationen bzw. Kompetenzen:
     

[bookmark: Text7]weitere vorteilhafte Kompetenzen
(Interessen, Erfahrungen, persönliche Kompetenzen, „soft skills“):
     


II. Bewerberkontakt
Ansprechpartner für Bewerber und weitere Auskünfte mit Kontaktdaten:

[bookmark: Text8]     
[bookmark: Text9]     
[bookmark: Text10]     
[bookmark: Text11]     







III. Ihr Angebot für Bewerber (Studienabbrecher) ohne abgeschlossene Berufsausbildung:

in folgenden Berufen wird im Unternehmen regelmäßig ausgebildet:

[bookmark: Text12]     
[bookmark: Text13]     
[bookmark: Text14]     
[bookmark: Text15]     

Besteht bei den genannten Ausbildungen und bei gegebenen Voraussetzungen die Möglichkeit, die 

☐ Ausbildung zu verkürzen auf 24 Monate?

☐ Ausbildung zu verkürzen auf 18 Monate?

[bookmark: Text16]☐ andere Zeitmodelle umzusetzen, und zwar: 

     
	



Kann die Berufsausbildung mit einer Weiterbildung (z.B. Fachwirt, Industriemeister) kombiniert werden?

für kaufmännische Qualifikationen:
[bookmark: Text17]☐       
(Beispielhaft: Abschlüsse, Lehrgänge)

für gewerblich-technische Qualifikationen: 
[bookmark: Text18]☐       
(Beispielhaft: Abschlüsse, Lehrgänge)


IV. Für fachlich fortgeschrittene Bewerber (Studienabbrecher) ohne abgeschlossene Berufsausbildung (Ü25)

Kann eine einschlägige Berufspraxis über ein Praktikum zur Vorbereitung auf die Externenprüfung bei der IHK für einen Berufsabschluss erworben werden?

[bookmark: Text19]☐       



V. Für Bewerber (Studienabbrecher) mit abgeschlossener Berufsausbildung

Für die berufliche Entwicklung in unserem Unternehmen bieten wir diese weiteren Qualifikationen (Kurse / Seminare) an (beispielhaft):
im kaufmännischen Bereich:
[bookmark: Text20]☐       
(Beispielhaft: Abschlüsse, Lehrgänge)

im gewerblich-technischen Bereich: 
[bookmark: Text21]☐       
(Beispielhaft: Abschlüsse, Lehrgänge)





VI. Weitere Hinweise und / oder Angebote des Unternehmens:
[bookmark: Text22][bookmark: Text23][bookmark: Text24]     
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[bookmark: Text25]     
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Ansprechpartner / Rücksendung erbeten an:
Industrie- und Handelskammer
Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bentheim
Aus- und Weiterbildung 
Silvia Masuch


Tel.: +49 541 353-484
Fax: +49 541 353-99484
E-Mail: masuch@osnabrueck.ihk.de
Internet: www.osnabrueck.ihk24.de
Neuer Graben 38, 49074 Osnabrück
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