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Handler und Hersteller aufgepasst:
Neues Verpackungsgesetz fordert ,,Lizenz zum Verpacken*

Am 1. Januar 2019 tritt das neue Verpackungsgesetz (VerpackG) in Kraft.
Es verpflichtet Handler und Hersteller im Sinne ihrer Produktverantwortung

=
zur Kostenbeteiligungan der Entsorgung und dem Recycling der durch sie %m
in Umlauf gebrachten Verkaufsverpackungen. Worauf man als Betroffener b%;
nun achten sollte, erklart Markus Miuller-Drexel, Geschaftsfiihrer der ;3
INTERSEROH Dienstleistungs GmbH, die den Onlineshop fiir Verpackungs- O‘;
lizenzierung ,Lizenzero* entwickelt hat. 5@(

S
\82:\

Herr Miiller-Drexel, wer ist konkret vom VerpackG betroffen?
Jeder, der eine Verkaufsverpackung erstmalig mit Ware befiillt,
in Umlauf bringt und so letztendlich Abfall produziert, der wie-
derum beim privaten Endverbraucher anfallt. Das VerpackG
sorgt fiir hohere Recyclingquoten und reagiert damit auf die
stetig steigenden Verpackungsmengen.

GUT ZU WISSEN:
Das VerpackG lost die Verpackungsverordnung ab

und fiihrt die Zentrale Stelle Verpackungsregister
(ZSVR) als Kontrollinstanz ein. Die Nichtbeachtung
der Pflichten aus dem Gesetz kann zu Buf3geldern von
bis zu 200.000 EUR sowie Verkaufsverboten fiihren.

Fiir welche Verpackungen gelten die Pflichten aus dem VerpackG?
Zu ,Verkaufsverpackungen* zdhlen Produkt-, Versand- (inkl.
Packhilfsmittel und Polstermaterial) und Serviceverpackungen
(z. B. Backertiiten). Wichtig: Die MaBgaben des VerpackG greifen
bereits ab der ersten befiillten und gewerbsmaflig in Verkehr ge-
brachten Verpackung.

Was sollten vom VerpackG betroffene Handler und Hersteller
nun tun?

Zwei Schritte sind zu beachten: Erstens miissen sie sich durch
die Anmeldung ihrer Verkaufsverpackungen bei einem dualen
System per ,,Lizenzentgelt“ an den Kosten fiir deren Entsor-
gung und Recycling beteiligen. Und zweitens miissen sie sich
bei der ZSVR registrieren und dort ebenfalls ihre Verpackungs-
mengen melden.

Wie kann ich die Lizenzierung meiner Verpackungen moglichst
unkompliziert, aber rechtskonform erledigen?

Fir die Lizenzierung stehen betroffenen Unternehmern
Onlineshops wie Lizenzero zur Verfiigung (www.lizenzero.de).
Der Webshop gehort zum Dualen System Interseroh, das auf
mehr als 25 Jahre Expertise in den Bereichen Recycling und Um-
weltschutz zuriickgreift.

*Giltig bis zum 31.03.2019. Rabatt auf den Nettowarenwert. Keine Auszahlung moglich.
Bestellwert darf Gutscheinwert nicht unterschreiten. Ein Gutschein pro Bestellung und
Kunde einlgsbar. Keine Kombination mit anderen Rabattaktionen moglich. Nachtragliche
Einlgsung nicht moglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Es gelten die Allgemeinen
Geschéftsbedingungen der INTERSEROH Dienstleistungs GmbH.
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"Kus Miiller-Drexe\s Ges¢

Und wie lduft die Registrierung der Verpackungen bei der
Zentralen Stelle ab?

Hierzu miissen Sie sich online bei LUCID, der Datenbank der
ZSVR, registrieren. Dort geben Sie Ihr duales System und lhre
Verpackungsmenge an. Im Gegenzug erhalten Sie eine Regis-
trierungsnummer. Diese miissen Sie wiederum dem dualen
System vorlegen, bei dem Sie Ihre Verpackungen lizenzieren.

Welchen Vorteil bietet der Onlineshop Lizenzero von Interseroh?
Mit Lizenzero konnten wir den Lizenzierungsprozess stark verein-
fachen, womit sich der Onlineshop besonders fiir all jene eignet,
die bislang kaum Erfahrung mit dem Thema haben. Bestes
Beispiel dafiir ist unsere Berechnungshilfe:
Hier geben Sie einfach lhre Stiickzahlen pro
Verpackungsart ein und mit einem Klick
werden diese in Standard-Gewichts-
angaben umgerechnet ...Fertig!

Besuchen Sie uns auf
www.lizenzero.de/verpackg

powered by

Q) interseroh

INTERSEROH Dienstleistungs GmbH
Stollwerckstr. 9a - 51149 Kéln - Tel. +49 2203 9147-1964 - kontakt@lizenzero.de
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Arbeitgeberattraktivitat

Es geht nicht nur

ums Geld

Jetzt hat der Bewerber unseren Ausbil-
dungsplatz bekommen. Was muss er
sich doch gliicklich schitzen! Da kann
man ja wohl Dankbarkeit erwarten. Und
eine hohe Identifikation mit dem Unter-
nehmen setzen wir voraus. SchliefSlich
bekommt er ja auch noch eine stolze Aus-
bildungsvergiitung.

Kommt Thnen das bekannt vor? Uber
viele Jahre war das die Denke in zahlrei-
chen Unternehmen. Zum Verstdndnis:
Diese Aussagen haben nicht tiber Nacht
ihre Giiltigkeit verloren. Sie reichen nur
alleine nicht mehr, um Auszubildende fiir
ein Unternehmen zu begeistern und eine
Bindung zu entwickeln. Noch nie hat-
ten gute Bewerber eine solche Auswahl
an attraktiven Ausbildungsplitzen zur
Verfiigung. Unternehmen, die vorwie-
gend im technischen Bereich ausbilden,
klagen vermehrt iiber wenige geeignete
bis zu komplett ausbleibenden Bewer-
bungen. Da reicht der Hinweis auf eine

angemessene Vergiitung nicht mehr aus.
Lingst gibt es Pramien fiir den Azubi des
Monats, werden Fithrerscheine finanziert
und Dienstwagen zur Verfiigung gestellt.
Aber es sind nicht nur materielle Dinge,
die die Berufswahl des Bewerbers beein-
flussen.

Auszubildende wollen gefordert, aber
auch gefordert werden. Sie fragen nach
Perspektiven fiir die Zeit nach der Ausbil-
dung. Sie sind bereit, eigene Ideen fiir das
Wohl des Unternehmens einzubringen,
wenn sie denn gefragt werden. Und nicht
zuletzt: auch Auszubildende freuen sich
iiber ein Dankeschon, wenn sie ihre Auf-
gabe gut erfiillt haben. Wenn das Ergebnis
dann auch noch auflergewshnlich war,
sollten einem Arbeitgeber auch mal die
Worte ,,Gut gemacht” tiber die Lippen
kommen. Wertschitzung ist hier das
Zauberwort. Die Auszubildenden werden
es [hnen danken. Und es ist mindestens so
viel wert wie 30 Euro mehr im Geldbeutel.

L »/éj

STEPHAN WESTERDICK
Vizeprasident der IHK Lippe
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o Die Rekrutierung von Studienzweifler sind
TrOmmEl.n fur Auszubildenden fallt in lippischen Unter-
den Nachwuchs zunehmend schwerer nehmen willkommen!
- so punktet man bei Bjorn Doring und Timm
jungen Leuten. Winand berichten {iber

ihre Erfolgsstory.
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UNTERNEHMEN

Ewald Burkhardt OHG, Detmold

~Diese Stadt konnte dir so passen!

Detmold am Finger und den Hermann
am Handgelenk — nicht denkbar? Doch!
Die Uhrmachermeisterin Karin Burk-
hardt, Gesellschafterin der Ewald Burk-
hardt OHG vermarktet unter dem Slo-
gan ,Diese Stadt konnte dir so passen!“
exklusivden Detmolder Ring. Neu hinzu
gekommen ist die Hermann-Uhr, welche
seit Anfang diesen Jahres zum Sortiment
gehort. Das Unternehmen besteht mitt-
lerweile 130 Jahre und wurde 1888 vom
Grof3vater Philipp gegriindet. Ein weite-
res, auflergewohnliches Kennzeichen des
Unternehmens ist die uniibersehbare,
nostalgische Uhr tiber dem — fiir Detmold
ebenfalls einmaligen — Schaufensterka-
sten. Die Uhr stammt aus der Prager
Stra8e in Dresden. Der Firmengriinder
kaufte sie 1904 gebraucht fiir das von
ihm in der Bruchstrafle neu errichtete
Gebdude. Mittlerweile steht die Uhr unter
Denkmalschutz.

Heute in dritter Generation fiihren seit
1996 die Enkeltochter Gerda — zustin-
dig fiir die Buchhaltung — sowie Karin
die Familientradition als Gesellschafte-
rinnen fort. Karin ist seit 1973 gelernte

Ill

Karin (li.) und Gerda Burkhardt prisentieren die Hermann-Uhr und ein groRes Modell des

Detmolder Rings

Uhrmacherin. Fiir die damalige Zeit war
der Berufswunsch sehr exotisch. In der
Berufsschule war sie die einzige Frau. 1973
kam sie nach ihrer Ausbildung zuriick in
das Detmolder Geschift. 1980 legte sie
die Meisterpriifung in Hildesheim ab.
Die Uhrmachermeisterin ist nicht nur im

Phoenix Contact GmbH & Co. KG, Blomberg
~Werkzeugbau des Jahres 2018“

Dr. Sven Hosten, Stefan Flachmann, Roland Bent und Laudator Klaus Hilmer, Festo Polymer (v.l.n.r.)

Foto: Fraunhofer IPT

Geschift aktiv, sondern auch im Ehren-
amt. Sie war Innungsobermeisterin in
Lippe und ist Mitglied der Vorstinde der
Landesinnung und des Landesinnungs-
verbandes. Daneben engagiert sie sich im
Detmolder Zimmertheater, das sie mit aus
der Taufe hob.

Der Werkzeugbau von Phoenix Con-
tact hat zum zweiten Mal nach 2016 den
Wettbewerb ,,Excellence in Production®
gewonnen. Den Titel ,Werkzeugbau des
Jahres 2018“ nahm Dr. Sven Holstein,
Leiter Werkzeugbau, im November im
Kronungssaal des Aachener Rathauses
entgegen. Neben dem Gesamtsieg errang
das Blomberger Unternehmen auch im
Kategorie-Wettbewerb ,, Interner Werk-
zeugbau tber 50 Mitarbeiter den 1.
Platz. Die Jury tiberzeugte insbesondere
die proaktive Technologieentwicklung in
den Bereichen Industrie 4.0 und additive
Fertigung.

Insgesamt nahmen 331 Werkzeug- und
Formenbau-Betriebe an dem Wettbewerb
teil. 50 kamen in die engere Auswahl.
Der Wettbewerb hat in diesem Jahr zum
16. Mal stattgefunden.

Foto: IHK Lippe
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Zerspanungstechnik Bothur OHG, Leopoldshohe
In der Garage gestartet

Drehen, frisen, schleifen, bohren:
in diesen ,Disziplinen® ist die Zer-
spanungstechnik Bothur OHG stark. Das
Unternehmen in Leopoldshohe beliefert
mit seinen Produkten den Maschinen-,
Formen- und Werkzeugbau — und das
seit nunmehr 50 Jahren. Die Geschichte
des Unternehmens ist typisch fiir den
lippischen Mittelstand. Der Griinder,
Giinter Bothur, startete die Produktion
in seiner Garage in Asemissen. In den
ersten Jahren stellte er unter Anderem
Prazisionsteile fiir die heimische Nih-
maschinen- und Fahrradindustrie her.
Von der Garage wuchs der aufstrebende
Betrieb in das heimische Wohngebiet
hinein, bis das letztendlich alles zu klein
wurde. Seit 2002 ist das Unternehmen im
Gewerbegebiet Asemissen direkt an der
B 66 angesiedelt. Hier wurde inzwischen
bereits viermal erweitert.

Heute wird die Zerspanungstechnik
Bothur von Giinter Bothurs Sohn Andre
geleitet. Bereits vor knapp 20 Jahren war

REGIONAL | 5

Haben beide ein groRes Herz fiir Technik: Giinter (re.) und Andre Bothur freuen sich iiber das

50-jahrige Jubildum

er als Gesellschafter in die Firma seines
Vaters eingetreten. Vor knapp 10 Jahren
griindete er auflerdem die BZT Maschi-
nenbau GmbH, ebenfalls in Asemissen
angesiedelt, und kaufte noch eine Pulver-
beschichtung in Schloff Holte dazu. Die
gesamte Unternehmensgruppe hat 75

Beschiiftigte und vertreibt ihre Maschi-
nen iiber ein Hindlernetz weltweit. Wie
sein Vater ist Andre Bothur Technik-Fan.
Seine Leidenschaft dafiir lebt er nicht nur
im Unternehmen, sondern auch privat
aus. Er ist Fan von alten Treckern und
Motorridern und wartet alles selbst.

Foto: THK Lippe

Jetzt ist die beste
Zeit, Erreichtes zu
genief3en und

Neues zu planen.

Wir bedanken uns flr das Vertrauen, das Sie uns im
vergangenen Jahr geschenkt haben. Auch 2019 begleitet
Sie lhre Volksbank vor Ort mit personlicher Beratung,
individuellen Lésungen und kurzen Entscheidungswegen.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

volksbanken-im-herzen-von-owl.de

Wir machen den Weg frei.

Volksbank
== == Bielefeld-GlitersloheG

Volksbank
== == Halle/Westf.eG

Volksbank
== == LUbbecker Land eG

Volksbank
== == Bad Oeynhausen-Herford eG

Volksbank
== == Bad SalzufleneG

Volksbank
== == Mindener Land eG

Volksbank
== == im Ostmiinsterland eG

Volksbank
== == RietbergeG

Volksbank
== == SchnathorsteG

Volksbank
== == VersmoldeG
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Kessler Studios GmbH, Barntrup

~Wir brennen fiir auRergewo6hnliche Ideen”

Mark Oliver Kessler wurde quasi in die
Griindung des elterlichen Betriebes hin-
eingeboren. Frisch verheiratet hatten die
Eltern Hannelore und Frank Kessler die
Idee, eine Werbeagentur zu griinden.
Sie starteten vor 50 Jahren zunichst im
gemieteten Biiro. Ein kontinuierliches
Wachstum mit Kunden aus der Region
fithrte dazu, dass eigene Riumlichkeiten
im Gewerbegebiet in Barntrup errich-
tet und in den 80er Jahren eine Offset-
druckerei betrieben wurde.

Neben regionalen Unternehmen wurden
im Laufe der Zeit landes- und europaweit
Kunden akquiriert. Ein Meilenstein der
Geschichte war die zeitweise Verantwor-
tung fiir den gesamten Werbeetat der
Firma Mitsubishi Electric. 1985 wurde

Mark Oliver Kessler freut sich iiber die
Ehrenurkunde, die IHK-Geschaftsfiihrerin Maria
Klaas iiberreicht

»2Multiline Messebau® als zweites Stand-
bein gegriindet, weil die Kunden diese
Dienstleistung nachfragten. 30 Jahre
spiter erfolgte eine Ubernahme dieses

Walter Geise e. K., Horn-Bad Meinberg
Als Familienunternehmen unterwegs

Sichtlich stolz sind Karin und Walter Geise iiber
die 50-jahrige Firmengeschichte

Mit einem Borgward fing vor 50 Jahren
alles an. Am 1. Juli 1968 iibernimmt
Walter Geise Junior das Fahrzeug und
die Firma, die sein Vater 1909 gegriin-
det hat. Anfangs werden Geschifts- als
auch Privatpersonen rund um Horn-Bad

WIR SCHAFFEN KONTAKTE!

Foto: IHK Lippe

Meinberg mit Kohlen aus dem Ruhrgebiet
beliefert. 1969 erwirbt der Unternehmer
das erste Muldenfahrzeug und ist mit
diesem Absetzkipper einer der ersten in
Lippe der Abfille mittels aufgestellter
Container entsorgt. Zusitzlich werden
Dienstleistungen wie die Lieferung von
Kies, Sand und Schotter angeboten.

Im Laufe der Zeit wichst der Fuhrpark
auf fiinf Fahrzeuge heran. Der Firmensitz
am Domensoot 1 im Herzen Horn-Bad
Meinbergs wird zu klein, so dass 1999 an
der Siemensstrafle 4 neu gebaut und somit
erweitert wird.

2011 durchlduft der neue Standort das
Genehmigungsverfahren nach Bundes-
Immissionsschutzverordnung (BImSchV)
zur Sortierung und Lagerung von Abfil-
len. Somit kénnen auch besonders tiber-
wachungsbediirftige Abfille, so genannte
Problemabfille, wie Faserzement, Asbest

Foto: ®Kessler Studios
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Geschiftszweiges durch zwei Mitarbei-
terinnen und einen Subunternehmer.
Als Frank Kessler 1991 unerwartet ver-
starb, iibernahm seine Frau die Geschifts-
fithrung. 2004 verstarb auch Hannelore
Kessler und Sohn Mark Oliver setzte
die Familientradition fort. Der heutige
Geschiftsfithrer hat Werbekaufmann
gelernt. Anschlielend absolvierte er ein
betriebswirtschaftliches Studium mit der
Fachrichtung Marketing und Messebau.
3D-Visualisierungen, Produktfotogra-
fie und Film bestimmen den Alltag der
Werbeagentur. Im Bereich der bildgeben-
den Verfahren sieht der Firmeninhaber
die Zukunft fiir sein Unternehmen. Vier
Mitarbeiter unterstiitzen den Firmenin-
haber.

sowie behandeltes Holz und kohlenteer-
haltige Bitumengemische gelagert werden.
Einem Familienbetrieb entsprechend,
arbeiten seit jeher alle mit. Wahrend
Walter Geise unterwegs ist kiimmert sich
Ehefrau Karin um die Biiroarbeit. Mit den
S6hnen Karl-Walter und Ulf steht bereits
die nidchste Generation am Start.

Der erste Absetzkipper im Unternehmen

Sie planen, Ihren Kundenkreis zu erweitern? Sie suchen Lieferquellen, um Ihr Sortiment abzurunden? Mit unserer Firmen-
datenbank kdnnen Sie gezielt Unternehmensadressen bestellen. www.detmold.ihk.de/Service/Firmendaten

Infos OLGA GARDOK

Tel. 05231 7601-40, gardok@detmold.ihk.de

Foto: ©privat
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Jowat SE, Detmold

Haus der Technik eingeweiht

Die Jowat SE hat im November zum 15.
Mal den ,Jowat Klebstoff-Forschungs-
preis verliehen. Dr. Matthias Hopp
erhielt die Auszeichnung fiir seine For-
schung zum Thema ,,Verfahrenstechni-
sche Entwicklung zum Kleben von ,Wood
Plastic Composite® (WPC) fiir Anwen-
dungsgebiete aus dem Holz-/Kunststoff-
bereich“. WPC wird in Deutschland meist
als Terrassenbelag oder in der Holz- und
Mobelindustrie verwendet. Dr. Hopp ist
als Oberingenieur und Akademischer Rat
am Lehrstuhl fiir Kunststofftechnologie
und Kunststoffverarbeitung an der Uni-
versitit in Paderborn titig.

Durch die zeitgleiche Einweihung des
neuen Jowat-Gebiudes ,,Haus der Tech-
nik“ fand die Preisverleihung in diesem
Jahr in einem besonderen Rahmen statt.

Dux Stilmobel GmbH, Lemgo

REGIONAL | 7

,Haus der Technik”: Der symbolische Banddurchschnitt am Tag der Einweihung

Das in Holzleimbauweise konstruierte
Innovations- und Anwendungszentrum
bietet Platz fiir mehrere Labore, Ausstel-

~Hollander mogen Eiche”

Im Oktober feierte die Dux Stilmobel
GmbH in Lemgo ihr 50-jihriges Beste-
hen. Das Unternehmen fertigt Mobel aus
massiver Eiche, die zu stilvollen Wohn-
zimmermobeln verarbeitet wird. Die
finden vor allem in den benachbarten
Niederlanden guten Absatz. ,Hollinder
mogen Eiche, weil Geschiftsfithrer
Friedrich-Wilhelm Dux. Genau wie iibri-
gens Nord-amerikaner, an die er eben-
falls seine Produkte verkauft. ,,Fiir US-
Biirger frisen wir schon mal den Namen
des Kiufers in den Schrank®, schmunzelt
der Inhaber. Fiir den Betrieb ist Indivi-
dualitdt Trumpf. Nachdem in der Ver-
gangenheit eher groflere Serien fiir den
Fachhandel gefertigt wurden, sind heute
dank moderner CNC-Maschinen auch
Kleinserien méglich, bis zur Losgrofie 1.
Fiir das Unternehmen ist das die Chance,
sich von der harten Massenkonkurrenz

%) HSF

BRAND- & ARBEITSSCHUTZ | BERUFSKLEIDUNG

GROSSE AUSWAHL
& HEISSE PREISE

Eichen-Fans: Ursula und Friedrich-Wilhelm Dux
produzieren seit 50 Jahren Mébel aus
Massivholz

Foto: IHK Lippe

lungs- und Schulungsraume sowie 45
Arbeitsplitze im Bereich Anwendungs-
technik und Forschungsdienste.

aus Osteuropa abzusetzen. ,,Der Preis-
druck ist enorm seit der EU-Offnung®,
macht Friedrich-Wilhelm Dux deutlich.
Das Unternehmen hat eine bewegte
Geschichte hinter sich. Die Urspriinge
reichen bis in die 30-er Jahre zuriick, als
der Vater des heutigen Inhabers mit einer
Tischlerei die Mobelfertigung startete.
Der Sohn iibernahm vor 50 Jahren das
Unternehmen, firmierte um und fiithrte
es gemeinsam mit seiner Frau Ursula aus
einer kleinen Krise zu einer Bliitezeit mit
Serienfertigung.

Nachdem der Betrieb bei einem Brand
2008 bis auf die Grundmauern zerstort
wurde, erfolgte der Neuaufbau mit einem
neuen Konzept: Klasse statt Masse. Heute
arbeiten fiir Dux noch acht Beschiftigte,
darunter auch seine Tochter und der
Schwiegersohn, die den Betrieb einmal
iibernehmen wollen.

Lieferant fiir:

e Zaune aller Art

¢ Sonderanfertigungen/Reparaturen

e Leitern in Holz und Alu

¢ Fahrgeriste (sémtliche Fabrikate)

¢ Fassadengerlste (sémtliche Fabrikate)
¢ Holz-, Draht-, Stabgitterzdune

Altestes Leiternfachgeschift in Lippe
LEITERN-KESTING GMBH

(o

Horstweg 59
32657 Lemgo-
Wiembeck

Tel. 05261/88092

Alverdisser Str.26,Barntrup | HerforderStr.93,Lemgo | Tel.:05263/4562

WWW.HSF-HEINZ-SCHAPER.DE

e Bodentreppen/Carports Fax 05261/88591

www.leitern-kesting.de ¢ E-Mail: info@leitern-kesting.de

Foto: ©Jowat SE
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FIRMENJUBILAEN KURZ GESAGT

UNSER SERVICE FUR SIE

Gerade in der heutigen, kurzlebigen Zeit ist
es nicht selbstverstandlich, dass Unterneh-
men 10, 20, 25 oder mehr Jahre kontinuier-
lich und erfolgreich existieren.

Besteht Ihr Unternehmen auch schon 10,
20, 25 Jahre oder ldnger? Gerne wollen wir
Ihr unternehmerisches Engagement wiirdi-
gen und Sie mit einer IHK-Urkunde ehren.
Die Urkunde ist im Format B4 und nicht
gerahmt. Gerahmte Urkunden im Format

B2 erhalten Sie zum 50-, 75-, 100-jahrigen
Bestehen oder mehr.

50 JAHRE

Reisedienst Motzek GmbH & Co. KG
Personenbefdrderung
Lage, seit dem 01.12.68

25 JAHRE

Giinter Hagemann
Handelsvermittlung,
Bad Salzuflen, seit dem 06.12.93

Liebhart’s Gesunde Erzeugnisse
Produktions- und Handels GmbH
Herstellung von SiiBwaren
Detmold, seit dem 13.12.93

TWE-Thesmann u. Witte
Elektromontagen u. -vertrieb
Herstellung von sonstigen elektrischen
Ausriistungen

Lage, seit dem 23.12.93

INDUSTRIE-
UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIGER
EFFIZIENZBAU

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahlbau GmbH

Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de

Wortmann-Gruppe, Detmold

Ausbildungsstart: Karriere? Lauft!

Starten ihre Ausbildung - Vordere Reihe: Lauryn Hein, Theresa Nordgerling, Mona Winter, Anna
Sophia Schroeder, Vincenzo Barberi, David Wiethoff; Hintere Reihe: Paul Glahe, Moritz Hiibner,
Hendrik Merz, Jonas Osterhage, Eric Brakhage (v.l.n.r.)

Fur zwolf junge Leute begann am 1.
August die Ausbildung bei der Detmolder
Wortmann-Gruppe. Vier starten in die-
sem Jahr als Industriekaufleute. Weitere
sieben junge Nachwuchskrifte beginnen
in Kooperation mit der Fachhochschule
der Wirtschaft am Standort Paderborn
bzw. Bielefeld ihr duales Studium. Vier
von ihnen studieren International Busi-
ness, zwei Betriebswirtschaft und einer
Wirtschaftsinformatik. Dazu kommt

Lenze SE, Hameln

eine Studentin, die an der LDT Fach-
akademie fir Textil & S chuhe GmbH
in Nagold ihren dualen Studiengang zur
Textilbetriebswirtin in der Fachrichtung
Schuhe mit gleichzeitiger Ausbildung zur
Industriekauffrau startet. Neben der fach-
lichen Ausbildung in Berufsschule und
Fachhochschule sowie dem ,training on
the job“ wird besonderes Augenmerk auf
die Entwicklung personlicher Kompeten-
zen gelegt.

Wachstumsstrategie erfolgreich

Der Erfolg der Wachstumsstrategie
»Lenze 2020+ wird aus dem Geschifts-
jahr 2017/2018 ersichtlich: Der Konzern-
umsatz erhohte sich im Berichtsjahr um
9,2 Prozent auf einen Rekordwert von 741
Mio. Euro. Auch das Ergebnis vor Zinsen
und Steuern (EBIT) stieg um 12,3 Pro-
zent auf 65,7 Mio. Euro an. Den grofiten
absoluten Umsatzanstieg erwirtschaftete
die Lenze-Gruppe in Europa. Mit 18,6
Prozent verzeichnete Asien den grofiten
prozentualen Anstieg. Im Rahmen der
Wachstumsstrategie investiert Lenze ver-

starkt in den Bereich Industrie 4.0. Bei-
spielsweise entsteht derzeit am Standort
Extertal ein Mechatronic Competence
Campus mit einer Investitionssumme
von ca. 50 Mio. Euro. Fiir das Geschifts-
jahr 2018/2019 rechnet Christian Wendler,
Vorstandsmitglied der Lenze-Gruppe, mit
einem moderaten Umsatz- und Ergebnis-
wachstum.

Lenze entwickelt und produziert Automa-
tisierungslosungen fiir den Maschinen-
bau. Mit weltweit rund 3.600 Mitarbeitern
ist Lenze in mehr als 60 Landern vertreten.

Foto: privat



LIPPE WISSEN & WIRTSCHAFT | 12 2018

ARBEITSJUBILAEN

Gibt es in Ihrer Firma auch Mitarbeiter, die
schon 10 Jahre oder langer in Ihrem Unter-
nehmen tdtig sind?

Thre Mitarbeiter freuen sich sicherlich,
wenn Sie Ihnen bei Arbeitsjubilden eine
sichtbare Anerkennung geben. Dies konnte
zum Beispiel eine Urkunde sein, die die IHK
auf Anfrage gerne erstellt.

Ab einem Zeitraum von 25 Jahren und mehr
ist damit auch gleichzeitig eine Ver6ffent-
lichung des Jubildums in der IHK Lippe
Wissen & Wirtschaft verbunden.

Gerne kdnnen wir auch anstatt oder zusatz-
lich zu Ihrem Firmennamen ihr Firmenlogo
auf die Urkunde drucken. Die Kosten pro
Urkunde betragen 12 Euro.

40 JAHRE

Berndt van Niiss, beschdftigt bei der Firma
Weidmiiller GmbH & Co. KG, Detmold, seit
dem 01.08.78

Von der Firma Weidermiiller Interface
GmbH & Co. KG, Detmold:

Angelika Guida, beschaftigt seit dem
01.08.78

Rainer Schulze, beschaftigt seit dem
01.07.78

Frank Brehm, beschaftigt seit dem
01.08.78

Frank Rekermeier, beschaftigt seit dem
01.08.78

Heidrun Schonhage, beschaftigt seit dem
01.08.78

Frank Sonntag, beschéftigt seit dem
01.08.78

35 JAHRE

Von der Firma decor metall GmbH, Bad
Salzuflen:

Susanne Kiel, Mitarbeiterin im Bereich
Vertrieb Innendienst, beschaftigt seit dem
01.08.83

Wolfgang Kuhnert, Mitarbeiter im Bereich
~Mechanische Fertigung”, beschéftigt seit
dem 01.09.83

Torsten Steimann, Vorarbeiter im Bereich
~Mechanische Fertigung”, beschaftigt seit
dem 26.10.83

30 JAHRE

Birga Reising, beschaftigt bei der Firma
Jowat SE, Detmold, seit dem 15.12.88

25 JAHRE

Andreas Frank, Chemiewerker, beschaftigt

bei der Firma Kneho-Lacke GmbH, Horn-Bad
Meinberg, seit dem 06.12.93

Heinrich Gerbrandt, beschaftigt bei der
Firma Arminius-Schleifmittel GmbH,
Detmold, seit dem 08.12.93

Iris Schéfer, beschaftigt bei der Ecclesia
Holding GmbH, Detmold, seit dem 01.12.93

Susanne Schertel, beschaftigt bei der Firma
Sollich KG, Bad Salzuflen, seit dem 15.12.93

Von der Firma Weidmiiller GmbH & Co.
KG, Detmold:

Joachim Horrer, beschaftigt seit dem
01.01.93

Thomas Kribbe, beschéftigt seit dem
17.03.93

Norbert Koch, beschéftigt seit dem
28.03.93

Kerstin Jarosch, beschaftigt seit dem
01.04.93

Regina Jiirgens, beschdftigt seit dem
01.07.93

Von der Weidmiiller Interface GmbH & Co.
KG, Detmold:

Michael Berkner, beschaftigt seit dem
01.01.93

Andreas Hahnel, beschaftigt seit dem
01.01.93

Heinz-Josef Hartmann, beschaftigt seit
dem 01.01.93

Josia Stock, beschaftigt seit dem
01.01.93

Klaus Steinmetz, beschaftigt seit dem
01.05.93

Torsten Sisenop, beschaftigt seit dem
04.05.93

Gerhard Jung, beschaftigt seit dem
21.06.93

Berthold Bujnowski, beschaftigt seit dem
01.07.93

Christian Vedder, beschdftigt seit dem
01.07.93

Dirk Dreier, beschaftigt seit dem
01.08.93

Ute Hoppe-Kliiter, beschaftigt seit dem
01.08.93

Nicole Leue, beschaftigt seit dem
01.08.93

Friedhelm Meier, beschaftigt seit dem
01.08.93

Hans-Dieter Frede, beschaftigt seit dem
06.09.93

Matthias Krist, beschaftigt seit dem
01.11.93

Infos zu Arbeits- und Firmenjubilden
KLAUDIA PAULSEN

Tel. 05231 7601-47
paulsen@detmold.ihk.de

Wir beraten Sie gerne.
www.haro-gruppe.de
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LIPPE / OWL

Energie-Scouts OWL 2018

Zwei Teams auf Platz eins

Im November hat die Preisverleihung der
Energie-Scouts OWL 2018 stattgefun-
den. Erstmals wurden von der achtkop-
figen Jury zwei erste Plitze vergeben. Mit
einem Preisgeld von jeweils 1.000 Euro
wurden die Auszubildenden-Teams der
decor metall GmbH (Bad Salzuflen) und
der BOGE KOMPRESSOREN Otto Boge
GmbH & Co. KG (Bielefeld) ausgezeichnet.
Beide Teams beschiftigten sich auf ganz
unterschiedliche Art und Weise mit dem
Thema ,,Verpackungen®. Das Team von
decor metall ersetzte mit ihrem Projekt
»Kartonschredder frisst Flo-Pack Folie“
erfolgreich Kunststoff-Luftpolsterfolien
durch geschredderte Kartonagen. Das
neue Fiilllmaterial haben sie dabei auch mit
Kunden getestet. Die Azubis von BOGE
KOMPRESSOREN verdnderten grund-
legend die Verpackung und Logistik von
zugelieferten Olabscheidern. So konnten
sie 80 Prozent des Verpackungsmaterials
einsparen und die Kosten um jihrlich

Preistrager, Juroren und Organisatoren des Energie-Scouts OWL-Projekts 2018

130.000 Euro senken. Den dritten Platz
und 500 Euro erhielten die Auszubilden-
den der JENZ GmbH aus Petershagen. Sie
haben die CO,-Emissionen bei der Endab-
nahme landwirtschaftlicher Maschinen
auf Null reduziert. Alle 24 Auszubilden-

den-Teams prisentierten ihre Projekte am
Tag der Verleihung in einer Ausstellung im
Foyer der IHK Ostwestfalen. Die Energie-
Scouts OWL haben in ihren Firmen jihr-
liche Einsparpotenziale von rund 450.000
Euro entdeckt.

Foto: ©IHK Ostwestfalen




Sonnige Zeiten fiir den
Mittelstand — mit
Photovoltaik von E.ON

Investieren Sie in die Kraft der Sonne — mit den Experten
von E.ON. Wir sorgen fiir lhre sonnige Energiezukunft.

z -
< ‘(228
Starker Partner
Seit Jahrzehnten bauen wir Photovoltaik-
l6sungen fiir den Mittelstand. Von E.ON
konnen Sie individuelle Anlagen und eine
kompetente und persénliche Betreuung
® erwarten. Mit Services Uber die gesamte |‘ Hohe Rendite
. Nutzungsdauer hinweg. Mit einer Photovoltaiklosung
Q von E.ON erzielen Sie dauer-
haft gute Renditen. Gleich im

ersten Gesprach ermitteln
wir aus lhrem Verbrauchsver-
halten per ,Quick Check” die

Unabhingig vom Strompreis
Die Stromkosten steigen. Machen

Sie lhr Unternehmen dauerhaft - .
. . 0 mogliche Rendite lhrer Anlage.
unabhéngig davon. Mit eigener
Solaranlage und Stromspeicher, P
die zuverlassig und nachhaltig Qualitat mit Garantie
gunstige und umweltfreundliche Anlagenkomponenten in hochster Qualitat,
Energie liefern. fachlich hochwertig geplant und installiert —

das bietet Ihnen E.ON. Und noch mehr: ein
Wartungskonzept, das die Anlagensicherheit
* weiter steigert, sowie eine echte 25-jahrige
O E.ON Garantie.

ﬁ

Unsere Experten

Nutzen Sie unsere Kompetenz in der Energie-
versorgung zu lhrem Vorteil und lernen

Sie E.ON ganz personlich kennen. |hr Experte
kiimmert sich vom ersten Tag an um alle
Belange lhrer Anlage.

Maochten Sie renditestark investieren und unabhéangig
vom Strompreis werden? Dann erfahren Sie mehr und
sprechen direkt mit lhrem regionalen Ansprechpartner:
Dirk Laabs, 052 51-180-86 31

eon.de/solar-mittelstand
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STANDORTKAMPAGNE ,INDUSTRIE - ZUKUNFT IN LIPPE”

Unternehmen fiir dritte Staffel gesucht!
DER BESTE AUSZUBILDENDE DER WELT ...

zusammengetan, um fiir sich und die
duale Ausbildung zu werben.

Unter dem Motto ,Lippe - von A bis Zubi”
haben die Auszubildenden die Méglich-
keit, fir ,ihr” Unternehmen und ,ihren”
Ausbildungsberuf zu werben. Drei Minu-
ten haben sie dafiir Zeit. Damit es locker
bleibt, hat Gavin Just, ein Video Blogger
aus Lemgo, die Moderation iibernommen.
Nach dem guten Start im Sommer ging
am 5. November 2018 die zweite Staffel
an den Start.

Insgesamt 16 Filme sind bereits im
Kasten oder werden zur Zeit gedreht.

Unternehmen, die ebenfalls einen Film
drehen mdchten, konnen sich bei
Sandra Littecken, IHK Lippe,

unter Tel. 05231 7601-52

Ganz viel SpaR beim Dreh: Das Studententeam und Maximilian MaaRen (re.), Azubi bei Schomburg oder per Mail
luettecken@detmold.ihk.de melden

Foto: ©Schomburg

Was macht eigentlich ein Technischer  Betontechnik? Antworten gibt es auf

Systemplaner? Wie sieht der Alltag dem YouTube-Kanal der Standort- Hier geht es zum YouTube-Kanal:

eines Fachlageristen aus? Und was ist  kampagne ,Industrie - Zukunftin Lippe”.  https://www.youtube.com/user/indus-
ein Baustoffpriifer fiir Mortel- und  Hier haben sich lippische Unternehmen  trielippe

Sehen, staunen, fiihlen - was ist Industrie?
EIN BILD SAGT MEHR ALS TAUSEND WORTE

Dass Bilder einen Prozess besser erkldren,
als ein Buch oder Fachworter, erleben
lippische Auszubildende immer wieder.
Das seit drei Jahren bestehende Pro-
jekt ,Sehen, staunen, fithlen - was ist
Industrie?” richtet sich an Grundschu-
len im Kreis Lippe. In einer Doppel-
Unterrichtsstunde wird Viertklasslern
die Industrie durch Produkte lippischer
Firmen nahegebracht. Dabei lautet die
Devise: ,Ihr diirft alles anfassen und aus-
probieren, aber nichts kaputt machen.”
Um die Azubis auf ihre kiinftige ,Lehrer-
rolle” vorzubereiten, wurden sie in einem
Workshop bei der IHK Lippe geschult. An
dieser Veranstaltung nahmen 20 Auszu-
bildende aus 10 lippischen Unternehmen
teil. In der Simulation einer Schulstunde
mit den zwei bereits erfahrenen ,Leh-
rern” Felix Baumann und Maximilian
Maalien von der Schomburg-Gruppe beka-
men die jungen Leute praktische Tipps  Musterprdsentation zeigten sie auf, wie  gebrachten Produktbespielen 90 Minuten
und Tricks mit auf den Weg. Durch eine  man Kinder mithilfe von Bildern und mit-  begeistern und motivieren kann.

Workshop zur Vorbereitung auf einen Industrie-Tag in der Grundschule

Foto: IHK Lippe
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Hafner & Krullmann GmbH, Leopoldshdhe
AZUBIS ERKLAREN LIPPISCHE INDUSTRIEPRODUKTE

MACHEN SIE MIT!

Zur Standortkampagne: Initiatoren sind
die IHK Lippe, der Arbeitgeberverband
Lippe und die Wirtschaftsjunioren
Lippe. Die Kampagne ist im Herbst 2014

Foto: IHK Lippe
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Im November fand das Projekt ,Sehen,
staunen, fiihlen - was ist Industrie?” in
der Grundschule Leopoldshéhe-Asemis-
sen statt. Die ,Lehrerrolle” {ibernahmen
an diesem Tag Jennifer Priebe und Ben
Bergen von der Firma Hafner & Krullmann
aus Leopoldshohe. Die beiden Auszubil-
denden brachten eine kleine Spritzguss-
maschine mit, um zu zeigen, wie das
Unternehmen ihre Spulen herstellt. Um
das Verfahren noch kindgerechter zu
demonstrieren, haben sie Kerzenwachs
in ein Formchen eines Adventskalenders
gegossen und aushdrten lassen.

Azubis von Hafner & Krullmann zeigen den
Grundschiilern, wie Kunststoffteile entstehen

NEUE MITGLIEDER

gestartet und hat mittlerweile 443 Unter-
stiitzer. Ziel ist, mit frechen Spriichen,
bunten Bildern und vielen Aktivitdten die
Vorziige der Wirtschaftsregion Lippe und
vor allem die Bedeutung der Industrie
hervorzuheben.

Foto: ©privat

Friedrich — Wilhelm Reineke
Geschaftsfiihrer

Beton Tille GmbH
Bahnhofstr. 61

32805 Horn-Bad Meinberg
www.beton-tille.de

Infos

SANDRA LUTTECKEN
IHK-Kampagnenbiiro

Tel. 05231 7601-52
luettecken@detmold.ihk.de
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INNOVATION CAMPUS LEMGO:
FORDERUNG FUR GESCHAFTSSTELLE

Regierungsprasidentin
Marianne Thomann-
Stahl hat dem Innova-
tion Campus Lemgo e.V.
einen Forderbescheid
des Landes Nordrhein-
Westfalen iiberreicht.
»Mit der Foérderung
kann der Innovation
Campus Lemgo nun
weiter Fahrt aufneh-
men. Dies mit dem Ziel,
der Motor fiir regionales
Wachstum durch Ver-
netzung und digitale
Transformation in der
Region Ostwestfalen-
Lippe zu werden®, sagt
Professor Stefan Witte,
Vorstandsvorsitzender des Innovation Campus Lemgo e. V.
»Ich freue mich, dass wir diese Dynamik am Standort Lemgo

Foto: ©Katharina Thehos

Regierungsprasidentin Marianne
Thomann-Stahl (v.l.) iibergab den
Forderbescheid im Beisein des
Steuerkreises des Innovation
Campus Lemgo

NEUE GERATE FUR DIE FORSCHUNG IN LEMGO

Die Hochschule OWL erhilt zwei neue Grof3gerite fiir die For-
schung. Die Anschaffung fordert das Ministerium fiir Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen im Programm
»FH Basis®.

Beschafft wird zum einen ein Messsystem zur Prozesskontrolle
von 3D-Druck-Verfahren. Hintergrund der Forschung ist der
zunehmende Bedarfvon Unternehmen an Verfahren, mit denen
individualisierte Produkte nach Wiinschen der Kunden gefertigt
werden kénnen. Das System umfasst mehrere Sensoren sowie eine
digitale Kamera mit Polarisationsfilter und Warmebildkameras.
»Das Forschungsvorhaben leistet einen Beitrag zum weiteren

NEU AN DER HOCHSCHULE OWL

Zum Wintersemester 2018/19 hat die
Hochschule OWL den Kommunikati-
onsdesigner Johannes Briickner berufen.
Der Dortmunder lehrt am Fachbereich
Detmolder Schule fiir Architektur und
Innenarchitektur das Gebiet ,Kommu-
nikation im Raum®. ,Lehre bedeutet fiir
mich die Ausbildung von selbststindig
denkenden und kritischen Individuen®,

Foto: ©Carolin Seelig

Professor
Johannes Briickner

DER DIREKTE DRAHT ZUR ZUSAMMENARBEIT

Mdchten Sie gemeinsam mit der Hoch-
schule betriebliche Herausforderungen
von der Betriebswirtschaft iiber tech-
nische Losungen bis zur Or ganisa-
tion anpacken?

Instituten,

Die Transferstelle der Hochschule
e vermittelt Kontakte zu Professorin-
nen und Professoren, Laboren und

e initiiert Kooperationsprojekte und

durch die 6ffentliche Férderung der Geschéftsstelle nun weiter
unterstiitzen kénnen®, so die Regierungsprésidentin.

Die Geschiftsstelle hat die Aufgabe, die organisatorischen
Abliufe zu operationalisieren und weitere Partner aus dem
unternehmerischen und gesellschaftlichen Bereich fiir das
Campus Projekt in Lemgo zu gewinnen.

Weitere Arbeitsfelder sind die Unterstiitzung von Ausgriindun-
gen, die Beantragung von Fordermitteln sowie das Marketing
und die Durchfithrung von Technologie- und Transferveran-
staltungen in der Region. In zurzeit vier Wachstumskernen in
den Zielfeldern Smart Automation, Smart Food, Smart Energy
und Smart Health bieten sich vielseitige Méglichkeiten fiir die
Zusammenarbeit.

Die Geschiiftsstelle des Vereins wurde mit der innos-Sperlich
GmbH aus Gottingen besetzt. Die Geschiftsfithrung in der
Aufbauphase tibernimmt André Kaufung. Innos steht zukiinf-
tig allen Interessierten in der Geschiftsstelle im Centrum Indu-
strial IT (CIIT) als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Weitere Informationen
https://innovation-campus-lemgo.de

Ausbau der Zukunftsfelder Digitalisierung und Industrie 4.0%
so Professorin Eva Scheideler vom Fachbereich Produktion und
Wirtschaft, die den Antrag gestellt hatte.

Zum anderen schafft die Hochschule ein mobiles Messsystem
an fir die Untersuchung von strukturdynamischen Groflen,
wie Luft- und Korperschall. Damit werden Mischvorginge in
der Nahrungs- und Verpackungsproduktion erforscht. ,,Unsere
Forschung hilft Maschinen- und Anlagenbauern bei der Umset-
zung der Industrie 4.0. Wir planen mehrere Kooperationen mit
Unternehmen in der Region®, so Antragsteller Professor Theo
Kiesel vom Fachbereich Maschinentechnik und Mechatronik.

sagt Briickner. Er wolle die Studierenden auf die Herausforderun-
gen ihres spiteren Berufs vorbereiten. ,,Der Fachbereich Detmol-
der Schule hat sich dem ,Human Centered Design‘ verschrieben.
Diese Herangehensweise, die den Mensch ins Zentrum der Pro-
duktentwicklung stellt, soll als Grundlage fiir meine Forschung
dienen®, sagt Briickner.

Er hat Kommunikationsdesign in Mannheim studiert und nach
Stationen in Wissenschaft und Wirtschaft sein eigenes Biiro
»Briickner & Briickner” gegriindet.

e berdt zum Dualen Studium.

Kontakt

forschung@hs-owl.de

Infos

www. hs-owl.de/forschung-und-transfer



=% Microsoft

End of Support

fuir Windows 7, Windows Server 2008R2
und Windows Small Business Server 2011

Kein
Grund zur Panik.

Doch am Besten beginnen Sie JETZT damit, sich
mit der Modernisierung lhrer IT-Infrastruktur zu be-
schaftigen. Nicht nur im Hinblick auf Datenschutz,
sondern auch, um die Produktivitat Ihrer Mitarbeiter
zu steigern und um ein attraktives Arbeitsumfeld zu
schaffen. Wir beraten Sie kompetent und neutral,
wie IHRE IT kiinftig aussehen kénnte und
unterstitzen bei der Umsetzung.

Office 2007 ist
bereits seit einem
Jahr ohne Support,
jetzt umsteigen!

e SERUPSOIE TR SO 801310

Wir unterstiitzen Sie gerne. Ein Bechtle Systemhaus ist auch in lhrer Ndhe.

Mit rund 70 IT-Systemhé&usern in Deutschland, Osterreich und der Schweiz vor Ort. Von der IT-Strategieberatung bis zum
Komplettbetrieb durch Managed Services bieten wir lhnen alle IT-Leistungen aus einer Hand.

Wir beraten Sie umfassend und verflgen fiir alle Themen Uber eigene zertifizierte Spezialisten.
Bechtle AG, Bechtle Platz 1, 74172 Neckarsulm &

@ www.bechtle.com X microsoft.business@bechtle.com
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23. Griindertag
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Tipps fur eine erfolg-
reiche Selbststandigkeit

»Griinderinnen und Griinder sind das
Salz in der Suppe der Marktwirtschaft®,
definiert Thomas Rohde, Vizeprisident
der Industrie- und Handelskammer Lippe
zu Detmold, die Bedeutung von Griin-
dungen. Sie halten mit neuen, pfiffigen
Ideen und innovativen Produkten und
Dienstleistungen die heimische Wirt-
schaft in Schwung. Sie sorgen fiir Arbeits-
und Ausbildungsplitze von Morgen.
Rund 80 Personen folgten der Einladung
des Griindungsnetzwerkes Lippe und
informierten sich in der Industrie- und
Handelskammer Lippe zu Detmold (IHK)
zum Thema Griindung und Unterneh-
mensnachfolge.

»Eine gute Idee allein reicht nicht. Es
bedarf sorgfiltiger Planung und guter
Vorbereitung. Das haben die Giste des
23. Griindertages beherzigt und rege die
zwolf Fachvortrage besucht®, zieht Maria
Klaas, Moderatorin des Griindungsnetz-
werkes, Bilanz.

GRUNDUNGSCHECK

Rohde forderte die angehenden Griinder
auf, das Angebot des Griindungsnetz-
werkes Lippe zu nutzen. Besonders hob
er die einmalige Moglichkeit des Griin-
dungsChecks hervor: Jeder interessierte
Griinder kann seinen Businessplan einer
Jury aus Mitgliedern des Netzwerkes

prasentieren, die den Plan griindlich unter
die Lupe nehmen. Sein personlicher Tipp
fiir den Erfolg: ,,Sie miissen fiir Ihre Idee
brennen, risikobereit und durchsetzungs-
stark sein.“ Lena Strothmann, Prisidentin
der Handwerkskammer Ostwestfalen-
Lippe (HWK) lenkte die Aufmerksamkeit
der Besucher auf das wichtige Thema der
Unternehmensnachfolge. Der Abteilungs-
direktor der Bezirksregierung Detmold,
Jens Kronsbein, erginzte, dass der Staat
die rechtlichen Rahmenbedingungen
und Rechtssicherheit schafft. Dartiber
hinaus unterstiitzt das Land NRW durch
diverse Forderprogramme und hat auf
dem Weg zur stirkeren Digitalisierung

Fotos: IHK Lippe
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Bild links: Vertreter des Griindungsnetzwer-
kes Lippe mit den Jungunternehmern (v.l.):
Thomas Dreikandt (Wirtschaftsforderung
Kreis Lippe), Horst Falke (Steuerberater-
kammer Westfalen-Lippe), Markus Bobe
(Sparkasse Lemgo), Thorsten Brinkmann
(GILDE), Sabine Rontgen-Schmalenberg
(Handwerkskammer OWL), Andreas Rosen-
bohm (Sparkasse Paderborn-Detmold),
Tobias Vietz (Volksbank Bad Salzuflen),
Larissa Sabezki (Fiinftejahreszeit), Alena
Vieregge (Sparkassen Paderborn-Detmold),
Silke Quentmeier (FAIR), Andreas Marx
(Deutsche Bank), Jens Kronsbein (Bezirks-
regierung Detmold), Lena Strothmann
(Handwerkskammer OWL), Axel Martens
(IHK Lippe), Torsten Damkéhler (Verbund-
Volksbank OWL), Thomas Rohde (IHK Lippe),
Astrid Vollmer (Jobcenter Lippe), Maria Klaas
(IHK Lippe), Elke Stinski (IHK Lippe), Elix
Unruh (Maschinen- und Werkzeugbau), Heinz
Thiele (Agentur fiir Arbeit), Wolf-Henning
Ohly (Viafly), Maik Wiesekopsieker (Agentur
fiir Arbeit)

das Gewerbe-Service-Portal geschaffen,
mit dem eine Gewerbeanmeldung ,,vom
Sofa“ aus moglich ist.

Unter Moderation von Thorsten Brink-
mann, Prokurist der GILDE GmbH und
Mitglied im Griindungsnetzwerk, berich-
teten drei Jungunternehmer tiber ihren
Weg in die Selbststindigkeit.

FONFTEJAHRESZEIT

Bei ihrer eigenen Hochzeit hatte Larissa
Sabezki kein Geld fiir ein Traumkleid. Als
sie sich zu ihrer Silberhochzeit vor zwei
Jahren ein ,,richtiges” Kleid leisten konnte
fand sie, dass das Angebot und der Service
nicht zur heutigen modernen Zeit passt.
So fasste sie kurzerhand den Entschluss,
ein eigenes Geschift zu eréffnen. Unter-
stiitzt wird sie von ihren beiden dlteren
Tochtern sowie vier Mitarbeiterinnen.
Der Start war nicht einfach. Eréffnung
der ,Fiinftejahreszeit® sollte am 6. Januar
2018 sein. Das urspriinglich zugesagte
Objekt fir das Ware und die Innenein-
richtung bestellt war, wurde im Oktober
2017 abgesagt. Durch Zufall wurde die
angehende Unternehmerin auf die Pau-
linenstrafle 60 aufmerksam. Unterstiitzt
von Freunden und Verwandten wurde
das Objekt innerhalb von drei Wochen
in Tag- und Nachtschichten renoviert. Die
Ware kam in der ersten Januarwoche und
musste umgehend ins Kassensystem ein-
gepflegt werden - eine Herausforderung,
die ebenfalls gemeistert wurde.

Freunde und Lieferanten haben der Jung-
unternehmerin den Start ermoglicht. Sie
selbst hat gelernt, auf vieles zu verzich-
ten. ,Man braucht Geduld und muss sich
ganz fiirs Unternehmen einsetzen. Man
darf sich nicht vom Weg abbringen lassen

und ganz wichtig: man muss stets positiv
denken®, das ist das Restimee der Jung-
unternehmerin.

NETZWERKEN IST WICHTIG

Seine ersten unternehmerischen Erfah-
rungen sammelte Wolf-Henning Ohly
bereits wihrend der Grundschulzeit. Mit
einem Lolli-Verkauf auf dem Schulhof
verdiente er sich ein Zubrot.

Nach Fachabitur und Bundeswehr folg-
ten zwei Ausbildungen und ein Studium
der regenerativen Energien. Als Ohly sich
privat mit Drohnen beschiftigte, stellt
er fest, dass eine sehr einfache Technik
eingesetzt wird. Da dringte sich vor drei
Jahren die Frage auf, was passiert, wenn
intelligente Technik eingebaut wiirde.
Durch Zufall lernt er einen Software-
entwickler kennen. Der Bekannte sah
die Idee zunichst kritisch, priifte sie
und war letztlich so tiberzeugt, dass er
heute Mitgeschiftsfithrer ist. 2016 wurde
die Viafly GmbH gegriindet. Insgesamt
arbeiten mittlerweile 17 Personen fiir
Ohly. Zur Zeit beschiftigt sich das Unter-
nehmen vorrangig mit der Produktent-
wicklung mit dem Fokus Sicherheit. Es ist
im knOWLedge Cube an der technischen
Hochschule OWL in Lemgo angesiedelt.
Besonders die Fremdkapitalsuche gestal-
tete sich zu Beginn schwierig. Der Griin-
der stellt jedoch fest, dass Mittelstindler
gegeniiber neuen Ideen mittlerweile offe-
ner geworden sind und Geld in Start-ups
investieren.

Sein Rat: Jeder Unternehmer sollte sich
auf seine Stdrken besinnen und sich ein
starkes, motiviertes Mitarbeiterteam
suchen. Netzwerken und Kontakte seien
sehr wichtig fiir den Erfolg.
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EINFACH MACHEN

Elix Unrubh ist staatlich gepriifter Maschi-
nenbautechniker. Er war viele Jahre im
Bereich Fertigungstechnik titig. Bevor
er im September 2016 ein Unternehmen
fiir Lohnfertigung von diversen Maschi-
nenbauteilen griindete, sammelte er
Fihrungserfahrung in einem mittelstan-
dischen Unternehmen. Nach erfolgrei-
chem Start bot sich ihm die Moglichkeit,
einen bestehenden metallverarbeitenden
Betrieb zu iibernehmen. Mit dem Kauf
konnte der Maschinenpark ausgebaut,
der Kundenstamm erweitert und Fach-
personal ibernommen werden. In dieser
Phase war die grofite Herausforderung die
Finanzierung zu sichern.

Den Weg in die Selbststindigkeit wiirde er
jederzeit wieder wihlen. Er lebt nach dem
Motto: ,,Nicht lange fackeln. Probleme
16sen und einfach machen.“. Zum Erfolg
gehort ebenfalls ein starkes Mitarbeiter-
team und die grof3e Unterstiitzung seitens
seiner Familie.

Das Griindungsnetzwerk Lippe ist der
Zusammenschluss aller Institutionen
und Organisationen, die sich in Lippe
mit der kostenlosen Beratung von Exi-
stenzgriindern beschéftigen. Ziel der
20 Kooperationspartner ist nicht nur
die intensive Beratung von Griinde-
rinnen und Griindern, sondern auch
die Unterstiitzung bestehender junger
Unternehmen.

Weitere Informationen unter
www.gruenden-in-lippe.de

Die Jungunternehmer Elix Unruh (Maschinen- und Werkzeugbau), Larissa Sabetzki (Fiinftejah-
reszeit), Wolf-Henning Ohly (Viafly GmbH) (v.L.n.r.)
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Verpackungsgesetz: Die Uhr tickt!

Wer muss jetzt
handeln?

Am 1. Januar 2019 tritt das neue Verpak-
kungsgesetz in Kraft. Hauptziel ist die
deutliche Reduzierung von Trittbrett-
fahrern, die sich mit den Verpackungen,
die sie in Verkehr gebracht haben, nicht
an einem Dualen System beteiligt haben.
Unternehmen, die den entsprechenden
Anforderungen des Gesetzes nicht nach-
kommen, handeln wettbewerbswidrig,
riskieren ein Vertriebsverbot und Buf3gel-
der bis zu 200.000 Euro. Fiir viele Unter-
nehmen besteht Handlungsbedarf. Und
die Uhr tickt.

AN WEN RICHTET SICH DAS GESETZ?

Ganz wichtig: Das Gesetz wendet sich
nicht an Hersteller von Verpackungen
und Verpackungsmitteln, sondern an
Unternehmen, die gewerbsmifliig mit

Ware befiillte Verpackungen erstmals
in Verkehr bringen. Besondere Pflich-
ten gelten dann, wenn es sich dabei um
sogenannte systembeteiligungspflichtige
Verkaufsverpackungen handelt. ,,System-
beteiligungspflichtig” sind Verpackungen
von solchen Waren sowie Versandverpak-
kungen, die ,typischerweise bei priva-
ten Endverbrauchern oder sogenannten
vergleichbaren Anfallstellen als Abfall
anfallen. Das sind z. B. Gaststitten, Ver-
waltungen, Freizeiteinrichtungen, Biiros
von Freiberuflern, Krankenhiuser oder
auch Handwerksbetriebe.

KATALOG SCHRANKT SPIELRAUME EIN

Der Begriff ,typischerweise® ist sehr
dehnbar und hat in der Vergangenheit
viel Spielraum fiir Interpretation gelas-

Foto: AdobeStock®nmann77
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sen. Dem begegnet die neue ,,Zentrale
Stelle Verpackungsregister mit einem
Katalog, der z.B. anhand von Packungs-
groflen oder -volumina festlegt, welche
verpackten Waren typischerweise beim
privaten Endverbraucher und welche bei
sonstigen gewerblichen Endverbrauchern
anfallen. Zugrunde gelegt wird dabei aus-
schlief3lich die Betrachtung der jeweiligen
Branche. Abweichende Kundenstruktu-
ren und Vertriebswege des eigenen Betrie-
bes spielen keine Rolle.

Die Folge: Selbst wenn die eigenen
Produkte mit ihren Verpackungsein-
heiten ausschliefilich bei nicht privaten
Endverbrauchern landen, aber im Katalog
als systembeteiligungspflichtig definiert
werden, gilt das Unternehmen als Erst-
inverkehrbringer systembeteiligungs-
pflichtiger Verpackungen.

WAS IST ZU TUN?

« Priifen Sie kurzfristig an Hand des
Kataloges, ob Sie systembeteiligungs-
pflichtige Verpackungen in Verkehr
bringen?

* Wenn Sie Thr Produkte nicht im
Katalog finden, konnen Sie nicht
automatisch davon ausgehen, dass Sie
nicht unter die Regelung fallen. Es
kann sich auch um ,,Nischenprodukte®
handeln, fiir die noch keine Abgren-
zung vorgenommen worden ist. In
diesem Fall konnen Sie einen Antrag
bei der Zentralen Stelle stellen, ob die
Verpackung systembeteiligungspflich-
tig ist.

* Wenn Sie systembeteiligungspflichtige
Verpackungen in Verkehr bringen,
miissen Sie sich mit den relevanten
Marken bis zum 31. Dezember 2018
online bei der Zentralen Stelle re-
gistrieren. Wenn Sie unsicher sind,
konnen Sie die Registrierung vorsorg-
lich vornehmen und nach Klarung des
Sachverhalts notfalls wieder loschen.

« Fiir die geplante Verpackungsmenge
miissen Sie mit einem oder mehreren
Dualen Systemen Beteiligungsver-
trige abschlieflen. Dies gewahrleistet
die flichendeckende Riicknahme der
Verpackungen.

+ In der Folge sind Sie zu regelméfiigen
Datenmeldungen verpflichtet.

Weitere Informationen:
www.verpackungsregister.org

MATTHIAS CARL
IHK Lippe zu Detmold
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Metall-/Elektroberufe
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Bei der Elektrotechnischen Solutions GmbH gehoren Digitalisierung und Automatisierung zusammen

Auf dem neuesten Stand

Azubis sind die Fachkrifte von morgen.
Weil sich vor allem im Zuge der Digita-
lisierung viele Anforderungen dndern,
werden regelmiflig die Ausbildungs-
ordnungen iiberpriift und bei Bedarf
modernisiert. Seit diesem Sommer
stehen Unternehmen die zehn wichtigs-
ten Metall- und Elektroberufe sowie der
Beruf ,,Mechatroniker/-in“ mit novellier-
ter Ausbildungsordnung zur Verfiigung.
Die Digitalisierung verindert Produk-
tions-, Dienstleistungs- und Geschifts-
prozesse — und stellt viele neue Anfor-
derungen an die Beschiftigten in den
Unternehmen. Doch fiir welche Titig-
keiten miissen Fachkrifte kiinftig quali-
fiziert sein? Und welche Veridnderungen
ergeben sich damit fiir die berufliche
Bildung? Mit diesen Fragen befassten
sich seit 2016 die Sozialpartner der Metall-
und Elektroindustrie. Im Mittelpunkt des
Diskussionsprozesses standen die Aus-
und die Fortbildung.

Im Mirz 2017 présentierten sie ihre Hand-
lungsempfehlungen. Drei davon beziehen
sich ganz konkret auf die Berufsaus-
bildung in den industriellen Metall- und
Elektroberufen sowie den Ausbildungs-
beruf ,Mechatroniker/-in":
Teilnovellierung curricularer Vorgaben
in Ausbildungsberufen Aufnahme optio-
naler Zusatzqualifikationen fiir zentrale
»Industrie 4.0“-T4tigkeitsbereiche Gestal-
tungshinweise/Umsetzungshilfen fiir die
»Industrie 4.0“-Aus- und Fortbildung.
Dies war der Startpunkt fiir die Moder-
nisierung der Ausbildungsverordnungen
der zehn wichtigsten Metall- und Elektro-
berufe sowie des Berufs ,,Mechatroniker/
-in® In einem festgeschriebenen, vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung in Bonn
organisierten und moderierten Verfahren,
an dem betriebliche Sachverstindige wie
auch die IHK-Organisation mitwirken,
wurden die Ausbildungsordnungen sowie
die entsprechenden Rahmenlehrpline

der Berufsschulen tiberarbeitet. Zum
1. August 2018 traten die gednderten
Fassungen in Kraft.

ADDITIVE FERTIGUNGSVERFAHREN,
DIGITALE VERNETZUNG

Die Anpassungen wurden an verschiede-
nen Stellen dieser Verordnungen vorge-
nommen und beziehen sich auf Qualifika-
tionsanforderungen im Zusammenhang
mit Digitalisierung und Industrie 4.0.
Diese wurden unter der Uberschrift
»Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz
und Informationssicherheit“ in den
Ausbildungsordnungen noch sichtbarer
gemacht und um einige wichtige Kom-
petenzen ergidnzt. Auf dieser Grundlage
wird nun verpflichtend in allen Betrieben
ausgebildet werden.

»Die zweite wichtige Neuerung sind
Zusatzqualifikationen, die von Betrie-
ben optional in der Ausbildung genutzt
werden konnen®, heifdt es in einem aus-

Foto: ©Andreas Vieweg
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fithrlichen Leitfaden, den der Deutsche
Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) fur Ausbildungsbetriebe, Azu-
bis sowie Priiferinnen und Priifer erstellt
hat. Das sind zum Beispiel ,,additive Fer-
tigungsverfahren®, ,digitale Vernetzung",
»IT-gestiitzte Anlagendnderung® oder
»Prozessintegration®.

»Die nun gednderten Berufe haben fir
die Industrie besondere Bedeutung®,
unterstreicht Anja Schwarz vom DIHK.
Die Leiterin des Referats Forschungs- und
Strukturfragen, Metall- und Elektro-
berufe begleitete das Neuordnungsver-
fahren fiir die IHKs und weif3, wie grof3
der Qualifizierungsbedarf in den Unter-
nehmen in Sachen Digitalisierung ist.
»Fachkrifte in der Metall- und Elektro-
industrie sind besonders gefordert durch
die fortschreitende Digitalisierung der
Arbeitswelt”, weify Schwarz.

Fir Mario Franke beispielsweise gilt:
»Digitalisierung und Automatisierung
gehoren zusammen.“ Deshalb freut sich
der geschiftsfiithrende Gesellschafter der
Electrotechnical Solutions GmbH, dass
die Ausbildungsordnungen moderni-
siert wurden. Das Unternehmen aus dem
thiiringischen Pofineck plant und ent-
wickelt Steuerungstechnik fiir automati-
sierte Produktionsprozesse, baut die ent-
sprechenden Anlagen, installiert sie bei
den Kunden aus Industrie und Gewerbe
und begleitet diese mit umfassendem
Service. Um die Fachkrifte von mor-

gen zu sichern, bildet e-solutions in den
Berufen ,,Konstruktionsmechaniker/-in“,
»Elektroniker/-in Betriebstechnik“ und
»Elektroniker/-in fiir Automatisierungs-
technik® aus.

Auch die Atlas Copco Energas GmbH setzt
auf Nachwuchsqualifizierung. Allein am
Standort Koln-Siirth bildet der Anbieter
von Kompressortechnik zurzeit 36 junge
Leute aus, davon viele in den drei neuge-
ordneten Berufen ,,Industriemechaniker/
-in“, ,Mechatroniker/-in“ und ,Zer-
spanungsmechaniker/-in“, auflerdem
yIndustriekaufleute“ und ,, Technische/-r
Produktdesigner/-in®.

Ausbildungsleiter Michael Jonas, von
der IHK Koln zum ,,Ausbilder des Jahres
2017 gekiirt, ist dankbar, dass die Ausbil-
dungsberufe modernisiert wurden. Zwar
hitten die Azubis auch vor der Neuord-
nung schon Einblicke in ,Industrie 4.0
erhalten. ,,Wir haben ein internes Schu-
lungsprogramm fir alle Beschiftigten,
das auch mit digitalen Produktionspro-
zessen und Abldufen vertraut macht®,
erzihlt er. Aber es sei gut, dass die vielen
Veranderungen nun auch formal in den
Ausbildungsordnungen und Rahmen-
lehrplinen verankert seien. ,Wir haben
ein vitales Interesse daran®, betont Jonas,
»dass unser Nachwuchs auf dem neuesten
Stand ausgebildet wird!“

Diese Ansicht teilt Mario Franke. Er
findet allerdings, dass die Neuordnung
schon lange uiberfillig gewesen sei. ,,Sie

NEUGEORDNETE METALL- UND ELEKTROBERUFE - EIN UBERBLICK

Metallberufe mit modernisierter Ausbildungsordnung:

¢ Anlagenmechaniker/-in

¢ Industriemechaniker/-in

e Konstruktionsmechaniker/-in
¢ Werkzeugmechaniker/-in

e Zerspanungsmechaniker/-in

Eingetragene Ausbildungsverhaltnisse 2017: 87.000
Neu eingetragene Ausbildungsverhiltnisse 2017: knapp 25.000

Elektroberufe mit modernisierter Ausbildungsordnung:
o Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik

e Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

e Elektroniker/-in fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme

e Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme

e Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik
Eingetragene Ausbildungsverhaltnisse 2017: knapp 63.000
Neu eingetragene Ausbildungsverhdltnisse 2017: gut 18.500

Ebenfalls modernisiert: Mechatroniker/-in

Foto: privat
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muss jetzt so schnell wie moglich auf allen
Ebenen umgesetzt werden®, fordert der
Unternehmer aus Thiiringen, ,damit wir
als deutscher Mittelstindler im interna-
tionalen Maf3stab mithalten konnen.
Dazu benoétige er Qualifizierungspartner.
»Als einzelnes mittelstindisches Unter-
nehmen kann ich gar nicht alle Anforde-
rungen der gednderten Ausbildungsord-
nung erfiillen®, sagt Franke, ,,dabei wiirde
ich den Azubis — schon aus unternehme-
rischem Interesse — gerne ermoglichen, so
viele Zusatzqualifikationen wie moglich
zu erwerben.” Franke hofft deshalb, dass
sich in Thiiringen moglichst schnell eine
Qualifizierungsstruktur entwickelt, auf
die Unternehmen wie e-solutions zuriick-
greifen konnen. ,In Ansitzen geschieht
das schon®, bemerkt er, ,nun hoffen wir,
dass die Entwicklung rasch an Fahrt
aufnimmt. Derzeit ist das eher noch ein
Durchwursteln und Herantasten.“

LOTHAR SCHMITZ
Wirtschaftsjournalist
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MB Research erhebt Daten
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Kaufkraft steigt an

Die Kaufkraft in Deutschland steigt seit
Jahren konstant an. In 2018 werden 23.322
Euro pro Kopf konsumiert oder gespart.
Dies zeigen von der MB Research und
CIMA erhobene Daten. Im Vergleich zum
Jahr 2017 entspricht dies einer Steigerung
von 2,6 Prozent. Demgegeniiber haben
die Biirgerinnen und Biirger des Landes
Nordrhein-Westfalen mit 23.111 Euro
etwas weniger in der Tasche (+ 2,5 Pro-
zent). Allen Lippern stehen in diesem Jahr
22.260 Euro zur Verfiigung (+ 2,5 Pro-
zent). Insgesamt konnen in Lippe 7,7 Mrd.
Euro ausgegeben werden.

LIPPE: BLOMBERG WEITERHIN
SPITZENREITER

Blomberg liegt mit 26.550 Euro pro Kopf
in 2018 deutlich tiber dem Bundesdurch-
schnitt. 3.228 Euro mehr als der deutsche
Durchschnitt konnen Blomberger fiir
Konsum und Sparen kalkulieren. Auch
die Bewohner der Bergstadt Oerlinghau-

sen sind kaufkriftiger (1.170 Euro ) als der
Bundesdurchschnitt. Bad Salzuflen und
Detmold liegen im bundesweiten Trend.
Schieder-Schwalenberg und Lage pendeln
sich bei knapp 20.000 Euro Kaufkraft pro
Kopf ein. Demgegeniiber weisen August-
dorf, Schieder-Schwalenberg und Lage die
niedrigsten Werte auf. Die Gemeinde an
der Senne hat mit 17.229 Euro pro Kopf
die geringste Kaufkraft. Insgesamt liegt
die lippische Kaufkraft bei 95 Prozent
der durchschnittlichen Kaufkraft eines
Bundesbiirgers.

KAUFKRAFT BLEIBT NICHT

IM LIPPISCHEN EINZELHANDEL

Mit dem Anstieg der Kaufkraft geht
auch eine Erh6hung der einzelhandels-
relevanten Kaufkraft in Lippe einher.
Sie gibt an, wieviel Geld eine Person im
Einzelhandel ausgibt und ist nur fir
Stidte und Gemeinden mit mehr als
10.000 Einwohnern verfiigbar. Absolut

WAS IST EIGENTLICH KAUFKRAFT?
Sie gibt an wieviel sich eine Person
leisten kann. Neben dem Netto-
einkommen werden auch Renten,
Pensionen, Kinder-, Eltern- und
Wohngelder, das Arbeitslosengeld
und BAf6G in die Berechnung mit
einbezogen. Dabei stiitzen sich
die Daten auf amtliche Lohn- und
Einkommenssteuerstatistiken.
Deutschlandweit wird der grdfdte
Anteil des verfiigbaren Einkommens
fiir Wohnen, Wasser und Energie aus-
gegeben. Gefolgt von Kosten fiir Ver-
kehr und Nachrichteniibermittlung
sowie Nahrungsmittel, Getranke und
Tabakwaren. Aus den Kaufkraftkenn-
ziffern lassen sich Riickschliisse auf
die Attraktivitat eines Standorts, ins-
besondere fiir den stationdren Handel,
ziehen.

Foto: Photos.com® Getty Images_Jupiterimages
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konnen die lippischen Biirgerinnen und
Biirger in diesem Jahr 2,3 Mrd. Euro
(+ drei Prozent) einplanen. Jedoch gibt
MB Research an, dass 701,5 Mio. Euro
des einzelhandelsrelevanten Einkom-
mens in andere Regionen oder in den
Onlinehandel flief}en. Dies spiegelt sich
in der Zentralititskennziffer wider. Eine
Kennziffer von 100 bedeutet eine ausge-
glichene Bilanz von Zu- und Abfliissen.
Je hoher die Zentralitidtskennziffer, desto
hoher ist die Sogkraft einer Gemeinde. Im
Ostwestfalen - Vergleich zieht das Ober-
zentrum Bielefeld weiterhin die Kunden
der umliegenden Bezirke an: 110,5 Mio.
Euro flieflen nach Bielefeld.

LEMGO BLEIBT KUNDENMAGNET

In der alten Hansestadt Lemgo trigt das
Stadtmarketingkonzept Friichte. Mit
einer Zentralititskennziffer von 108 ver-
steht es die Stadt, wie in den Vorjahren
Kunden der umliegenden Orte an sich
zu binden. Demgegeniiber weisen alle
anderen Gemeinden eine negative Bilanz
auf. Finzig in Detmold (98) halten sich
Zu- und Abflisse beinahe die Waage.
Kalletal bildet mit einer Kennziffer von
43 das lippische Schlusslicht. Insgesamt
schlagt sich der Anstieg der einzelhan-
delsrelevanten Kaufkraft um 1433 Euro
pro Kopf in allen lippischen Gemeinden
auch in einem Anstieg der Einzelhan-
delsumsitze nieder. 162 Euro mehr als
im Jahr 2017 gibt jeder Lipper 2018 im
Einzelhandel aus.

Augustdorf | Bad Salzuflen Barntrup Blomberg Detmold
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WEITERBILDUNGSTERMINE

AUSSENWIRTSCHAFT, SPRACHEN
Tagesseminare
Einreihung von Waren in den Zolltarif

Lieferantenerkldrungen richtig ausstellen

Zollanderung 2019

Grundlagen des Warenursprung- und Praferenzrechts

Die Organisation der Exportkontrolle - Praxisseminar zur
Erstellung der Arbeits- und Organisationsanweisung
Zertifikatsseminare

Business English Kommunikation 1

Business English Geschaftskorrespondenz 1

Technical English

BETRIEBSWIRTSCHAFT
Lehrgédnge
Gepriifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in

Gepriifte/-r Technische/-r Fachwirt/-in

EINKAUF UND MATERIALWIRTSCHAFT
Lehrgang
Gepriifte/-r Logistikmeister/-in

FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN, INVESTITIONEN,
STEUERN

Tagesseminare

Controlling Grundlagen

Lohnsteuerrecht Grundlagen
Zertifikatsseminare
Fachkraft fiir betriebliches Rechnungswesen (IHK)

Baustein 1: Buchfiihrung

Fachkraft fiir betriebliches Rechnungswesen (IHK)
Baustein 2: Kosten- und Leistungsrechnung

Lehrgang
Update Bilanzbuchhalter/-innen

KOMMUNIKATION UND PERSONLICHE ARBEITSTECHNIKEN

Tagesseminar
Organisation am Arbeitsplatz

Stefan Schuchardt

Stefan Schuchardt

Bernd Morawetz

Bernd Morawetz

Frank Laufert

Gabriele Dopfner

Gabriele Dopfner

Donald Lomas

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Dr. Uwe Aschendorf

Dr. Harald Hendel

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Antje Barmeyer

18.02.19
Mo. 13.30-17.30 Uhr

18.02.19
Mo. 09.00-13.00 Uhr

24.01.19
Do. 09.00-13.00 Uhr

19.02.19
Di 09.00-17.00 Uhr

21.01.19
Mo. 09.00-17.00 Uhr

06.03.-15.05.2019
Mi. 18.30-20.45 Uhr

09.01.-27.02.2019
Mi. 18.30-20.45 Uhr

18.03.-10.04.2019
Mi. 18.00-20.30 Uhr

07.05.2019-04.11.2021
Di. + Do. 18.00-21.15 Uhr

07.05.2019-03.05.2022
Di. + Do. 18.00-21.15 Uhr

08.02.2019-15.04.2022
Fr. 16.30-20.30 +
Sa. 08.00-13.00 Uhr

26.02.19
Di. 09.00-17.00 Uhr

21.02.19
Do. 09.00-16.00 Uhr

07.01.-01.04.2019
Mo. + Do. 18.00-21.15 Uhr

04.04.-11.07.2019
zzgl. 3 Termine
Mo. + Do. 18.00-21.15 Uhr

09.01.2019-12.12.2019
Mi. oder Do. 18.00-20.30

12.02.2019
Di. 09.00-17.00 Uhr

150,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

150,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

150,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

175,00 EUR zzgl.
Lernmittel

175,00 EUR zzgl.
Lernmittel

175,00 EUR zzgl.
Lernmittel

3.380,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

4.365,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

5.650,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

550,00 EUR zzgl.
Lernmittel

550,00 EUR zzgl.

Lernmittel

230,00 EUR (fiir 10
Termine pro Jahr)

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage
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MARKETING, VERKAUF, OFFENTLICHKEIT
Tagesseminar

Kundenbefragung als Marketinginstrument -
Wer fragt, gewinnt!

Zertifikatsseminare
Marketing-Manager/-in (IHK)

Online-Marketing-Manager/-in (IHK)

PERSONAL UND AUSBILDUNGSWESEN

Tagesseminar

Recruiting kompakt fiir KMUs - Den richtigen Bewerber aktiv
suchen

Zertifikatsseminar

Fachkraft fiir Personalwesen (IHK) - Rechtliche Grundlagen

Lehrgange
Ausbilder/-in nach AEVO - kompakt

Ausbilder/-in nach AEVO - Vollzeit

TECHNIK UND UMWELTSCHUTZ
Lehrgang
Gepriifte/-r Industriemeister/-in Fachrichtung Metall

ORGANISATION UND FUHRUNG
Tagesseminar
Eventmanagement

Zertifikatsseminar
Betriebliche/-r Datenschutzbeauftragte/-r

JUNIORS
Seminare
Priifungsvorbereitung Kaufleute fiir Biiromanagement

Priifungsvorbereitung Kaufleute fiir Biiromanagement
Priifungsvorbereitung Industriekaufleute

Tagesseminar
Lernen in der Ausbildung: die richtigen Lernformen nutzen

Alexander Anter

Volker Richts

Thomas Werning

Peer Bieber

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Franziska Schmidt

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Fachdozenten

Kornelia Schiiler

27.02.2019
Di. 09.00-17.00 Uhr

18.02.-08.07.2019
Di. + Do. 18.00-21.15 Uhr

29.04.-10.07.2019
Di. + Do. 18.00-21.15 Uhr

13.02.2019
Mi. 09.00-17.00 Uhr

11.02.-20.03.2019
Mo. + Mi. 18.00-21.15 Uhr

13.05.2019 +
20.-25.05.2019
+07.06.2019

Mo.-Sa. 08.00-16.45 Uhr

11.02.-22.02.2019
+08.03.2019
Mo.-Sa. 08.00-16.45 Uhr

08.02.2019-05.11.2021
Fr. 16.30-19.45 Uhr +
Sa. 08.00-13.00 Uhr

04.02.2019
Mo. 09.00-17.00 Uhr

06.02.-22.02.2019
Mi. + Do. + Fr.

27.02.-10.04.2019
Mo. + Mi. 17.30-20.45 Uhr

12.02.-26.03.2019
Di. + Do. 17.30-20.45 Uhr

12.02.-26.03.2019
Di. + Do. 17.30-20.45 Uhr

15.02.2019
Fr. 09.00-17.00 Uhr

Infos RENATE RUSCHENPOHLER, Tel. 05231 7601-36, rueschenpoehler@detmold.ihk.de, Fax 05231 7601-8031.
Informieren Sie sich auch iiber finanzielle Forderungen wie Bildungsscheck NRW, Bildungspramie oder Aufstiegsfortbildungsforderung!

Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden sind wir verpflichtet, auf alle Anbieter hinzuweisen, die Vorbereitungslehrgdnge zu den Fortbildungs-
priifungen der IHK Lippe anbieten und uns diese melden. Eine Zusammenstellung finden Sie unter http://wis.ihk.de/anbieterliste.html.
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220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

Auf Anfrage

1.650,00 EUR zzgl.
Lernmittel

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

288,00 EUR zzgl.
Lernmittel

405,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

575,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

5.350,00 EUR zzgl.
Lernmittel und
Priifungsgebiihr

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage

1.500,00 EUR zzgl.

Lernmittel

180,00 EUR

180,00 EUR

180,00 EUR

220,00 EUR zzgl.
Seminarunterlage



26 | IHK-SERVICE

LIPPE WISSEN & WIRTSCHAFT | 12 2018

SEMINARTERMINE

FACHKRAFT FUR BETRIEBLI-
CHES RECHNUNGSWESEN (IHK)
BAUSTEIN 1: BUCHFUHRUNG
Baustein 1 der Seminarreihe
vermittelt umfassendes Wissen
im Bereich Buchfiihrung. Die
Teilnehmer/-innen sollen neben
der Methodik auch mit den
rechtlichen Rahmenbedingungen
des Rechnungswesens vertraut
gemacht werden.
Teilnehmerkreis: Kaufmdnni-
sche Mitarbeiter/-innen,
Berufswiedereinsteiger/

-innen, Selbststandige und
Existenzgriinder/-innen.
Vorkenntnisse des betriebli-
chen Rechnungswesens sind
nicht zwingend nétig, jedoch
sollte ein Grundverstandnis fiir
kaufméannische Handlungsfelder
vorliegen.

Termin: 07.01.-01.04.2019

Mo. + Do. 18.00-21.15 Uhr

ca. 100 Ustd.

Kosten: 550 Euro zzgl. Seminar-
unterlage

BUSINESS ENGLISH:
GESCHAFTSKORRESPONDENZ 1
Im Geschaftsleben ist es un-
abdingbar, Wirtschaftsenglisch
zu beherrschen. Wahrend beim
gesprochenen Wort kleine Fehler
verziehen werden, ist die Situ-
ation beim Schreiben anders.
Keine Geste, kein freundlicher
Blick kann {iber eine miss-
verstdndliche, fehlerhafte,
unbeholfene oder gar unhofliche
Formulierung hinweghelfen.
Teilnehmerkreis: Mitarbeiter/
-innen im kaufmanni-

schen Bereich mit geringen
Englisch-Vorkenntnissen.
Versicherungsvermittler/-innen
erhalten 24 Weiterbildungspunk-
te ,gut beraten”.

Termin: 09.01.-27.02.2019

Mi. 18.30-20.45 Uhr

ca. 24. Ustd.

Kosten: 175 Euro zzgl. Seminar-
unterlage

EVENTMANAGEMENT - .
VERANSTALTUNGEN SOUVERAN
PLANEN UND ORGANISIEREN
In vielen Unternehmen sind
Events fester Bestandteil

der Marketing-Strategie.

Drejsol

Industrielacke nach Maf3

ductri 2 o

4 - 32361 Pr. Oldendorf
Telefon 057 42/9300-0 - Telefax 057 42/9300-49

www.dreisol.de - mail@dreisol.de

Haufig miissen die eigenen
Mitarbeiter/-innen diese Aufga-
be zusatzlich zu ihrem normalen
Tagesgeschdft bewiltigen. Eine
Herausforderung, die ohne
Basiswissen und strukturiertes
Vorgehen schnell zu Uberfor-
derung und Uberstunden fiihrt.
0ft fehlt es einfach an dem
richtigen Handwerkszeug wie
einer schliissig gegliederten
Herangehensweise, einem
optimierten Zeitmanagement
und niitzlichen Planungshilfen.
Dadurch entsteht zusatzlicher
Stress, und die Gefahr ist groR,
insbesondere bei komplexen
Veranstaltungen den Uberblick
zu verlieren. Den Teilnehmern/
-innen wird das Basis-Know-how
eines professionellen Veranstal-
tungsmanagements vermittelt.
Sie erhalten praktische Hilfen,
Tipps und organisatorische
Planungshilfen, mit denen sie
Veranstaltungen sicher und
souverdn managen kdnnen.
Teilnehmerkreis: Sekreta-
rinnen, Assistenten/-innen,
Vertriebsmitarbeiter/-innen,
Mitarbeiter/-innen der Marke-
tingabteilungen aller Branchen.
Termin: 04.02.2019

Mo. 09.00-17.00 Uhr

Kosten: 220 Euro inkl. Verpfle-
gung zzgl. Seminarunterlage

BETRIEBLICHE/-R
DATENSCHUTZBEAUFTRAGTE/-R
Die Umsetzung der datenschutz-
rechtlichen Verpflichtungen

ist fiir viele Unternehmen

eine groRere Herausforderung
geworden. Zeitgleich wachst der
Umsetzungsdruck, sei es durch
eine gednderte Gesetzeslage,
Datenpannen oder Datenkrimi-
nalitdt. Deshalb hat der Gesetz-
geber zur Unterstiitzung der
Geschaftsfiihrung den betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten
vorgesehen oder sogar vorge-
schrieben. Sein Profil ist klar
definiert: Die Aufgabe darf nur
tibernehmen, wer die erforderli-
che Fachkunde und Zuverléssig-
keit besitzt. Erwerben Sie mit
diesem Zertifikatslehrgang alle
erforderliche Fachkenntnisse
des/der Datenschutzbeauftrag-
ten. Holen Sie sich praxisnahe
Hilfestellung bei der Erfiillung
Ihrer Aufgaben. Der Lehrgang
endet nach erfolgreichem Ab-
schluss mit einem Zertifikat.
Teilnehmerkreis: Der Lehrgang
richtig sich brancheniibergrei-
fend an zukiinftige oder bereits
bestellte betriebliche Daten-
schutzbeauftragte, verant-

wortliche Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter.

Termin: 06.02.-22.02.2019
Terminplan: 06.02.2019,
07.02.2019, 08.02.2019,
14.02.2019, 15.02.2019,
21.02.2019, 22.02.2019,
Leistungsnachweis: 22.02.2019
ca. 56 Ustd.

Kosten: 1.500 Euro zzgl.
Seminarunterlage

FACHKRAFT FUR PERSONAL-
WESEN (IHK) - RECHTLICHE
GRUNDLAGEN

Das Arbeitsrecht setzt sich aus
einer Vielzahl von rechtlichen
Regelungen in unterschiedlichen
Gesetzen zusammen. Dariiber
hinaus hat die Rechtsprechung
einen erheblichen Einfluss auf
das Arbeitsrecht erhalten. Die
grundlegenden Bestimmungen,
die fiir das Arbeitsverhaltnis
gelten, werden in Modul 1 dieser
Reihe behandelt.
Teilnehmerkreis: Mitarbeiter/
-innen aus kleinen und mit-
telstdandischen Unternehmen,
die im Personalwesen Kennt-
nisse erwerben, erweitern und
vertiefen mochten.

Termin: 11.02.-20.03.2019

Mo. + Mi. 18.00-21.15 Uhr

48 Ustd.

Kosten: 288 Euro zzgl. Semina-
runterlage

ORGANISATION

AM ARBEITSPLATZ
Zunehmende Arbeitsverdichtung
und Arbeitsdruck verlangen
den Beschiaftigten immer mehr
ab. Besonders Fachkrafte mit
organisatorischen und kauf-
mdnnischen Aufgaben in Biiro,
Verwaltung und Dienstleistung
erfahren dies trotz oder wegen
der neuen Kommunikations-
technik am Arbeitsplatz.

Eine effiziente Arbeitsplatz-
organisation gehdrt zu den
Erfolgsstrategien in Verwaltung
und Biiro.

Die Teilnehmer/-innen befassen
sich intensiv mit dem Umgang
von Arbeitszeit. Sie erkennen
die Vorteile strukturierter
Arbeitsplatzorganisation und
erarbeiten Losungen zur Effizi-
enzsteigerung in der taglichen
Praxis.

Teilnehmerkreis: Verwaltungs-
angestellte, Kaufmannische
Fachkrafte, Beschaftigte in
Vertrieb, Einkauf, Personal-
wesen und Sekretariat sowie
Selbststdndige mit Biiro-

und Organisationstatigkeit.
Versicherungsvermittler/-innen

erhalten 7 Stunden Bildungszeit
»gut beraten”.

Termin: 12.02.2019

Di. 09.00-17.00 Uhr

Kosten: 220 Euro inkl. Verpfle-
gung zzgl. Seminarunterlage

RECRUITING KOMPAKT FUR
KMUS - DEN RICHTIGEN
BEWERBER AKTIV SUCHEN

Die passenden Mitarbeiter/
-innen fiir eine Stelle zu finden
wird eine immer groRere He-
rausforderung. Die klassische
Suche {iber Jobbdrsen nach
dem Post & Pray-Prinzip fiihrt
zu immer weniger Erfolg. Mit
digitalen Lésungen zur Per-
sonalgewinnung lernen die
Teilnehmer/-innen Methoden
und Strategien kennen, mit
denen sie ihren Recruiting-
Erfolg nachweislich verbessern
und den latenten Arbeitsmarkt
besser fiir sich nutzen. Sie
lernen, wie sie Recruitingzeit
und -kosten deutlich reduzieren,
die richtigen Kandidaten {iber
Jobbdrsen, Karrierenetzwerke
wie XING und Linkedin und
Social Media finden. Das Semi-
nar legt seinen Schwerpunkt auf
sofort umsetzbares Wissen, das
durch zahlreiche Ubungen und
Beispiele ermdglicht wird, damit
die Teilnehmer/-innen ihre
Recruiting-Strategie direkt in
ihrem Unternehmen anwenden
konnen.

Teilnehmerkreis: Geschéfts-
fiihrer/-innen, Personalleiter/
-innen, Personalreferenten/
-innen, Recruiter/-innen,
Mitarbeiter/-innen aus den
Personalabteilungen
Versicherungsvermittler/-innen
erhalten 7 Stunden Bildungszeit
»gut beraten”.

Termin: 13.02.2019

Mi. 09.00-17.00 Uhr

Kosten: 220 Euro inkl. Verpfle-
gung zzgl. Seminarunterlage

Infos . .

RENATE RUSCHENPOHLER

Tel. 05231 7601-36
rueschenpoehler@detmold.ihk.de

ALINA KLUCKHUHN
Tel. 05231 7601-33
kluckhuhn@detmold.ihk.de

ANDREA SCHLUTER
Tel. 05231 7601-31
schlueter@detmold.ihk.de
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FUR DIE PRAXIS

Recht & Steuern

Die nachfolgenden Urteile
konnen auch direkt unter der
Internet-Adresse www.detmold.
ihk.de Rubrik Recht und Steuern
- aktuelle Gerichtsentscheidun-
gen - abgerufen werden

Wirtschaftsrecht

ZIVILPROZESS: PRAMIEN FUR
EINE ANWALTLICHE HAFT-
PFLICHTVERSICHERUNG

Die in einem Zivilprozess
unterlegene Partei hat dem
obsiegenden Prozessgegner die
gesetzlichen Gebiihren und die
zur Prozessfiihrung notwendigen
Auslagen seines Rechtsanwalts
zu erstatten. Erhoht ein Rechts-
anwalt wegen eines auRerge-
wdohnlich hohen Streitwerts im
Rahmen eines Zivilrechtsstreits
die Haftungssumme seiner
bestehenden Vermdgensscha-
denshaftpflichtversicherung,
kann er im Fall des Obsiegens
die hierfiir gezahlte Pramie fiir
die Anschlussdeckung nicht von
dem unterlegenen Prozessgegner

ersetzt verlangen.
Beschluss des BGH vom 24.01.2018;
VII ZB 60/17; MDR 2018, 557

KEINE SITZVERLEGUNG EINER
GMBH WAHREND DES LIQUIDA-
TIONSVERFAHRENS

Die eine Satzungsanderung
erfordernde Sitzverlegung einer
aufgelosten GmbH wahrend des
Liquidationsverfahrens kommt
nach einer Entscheidung des
Kammergerichts Berlin nur dann
in Betracht, wenn sie nicht

dem Wesen der auf Abwicklung
gerichteten Liquidation wider-
spricht. Davon ist in der Regel
auszugehen, weil sie ein Auffin-
den der Gesellschaft fiir die Ge-
sellschaftsgldubiger erschwert.
Denn mit der Sitzverlegung geht
regelmdRig ein Wechsel des
Registergerichts und damit auch

der Registernummer einher.
Beschluss des KG Berlin vom 24.04.2018;
22 W 63/17; DB 2018, 2238

FORTFUHRUNG DES NAMENS
NACH AUSSCHEIDEN EINES
PARTNERS

Laut § 2 Abs. 2 PartGG (Part-
nerschaftsgesellschaftsgesetz)
gelten die firmenrechtlichen
Vorschriften fiir den Partner-
schaftsnamen entsprechend:
Dies bedeutet, dass der Name
dem Gebot der Namenswahrheit
und der NamensausschlieR3lich-
keit, aber auch der Moglichkeit

der Namensfortfiihrung (Na-
mensbesténdigkeit) unterliegt.
So hilt es der Bundesgerichtshof
beim Ausscheiden des promo-
vierten Namensgebers einer als
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
anerkannten Partnerschaft fiir
zuldssig, wenn die verbleiben-
den Partner bei Einwilligung des
Ausgeschiedenen oder seiner
Erben den bisherigen Namen

der Partnerschaft mit dem
Doktortitel des Ausgeschiedenen
fortfiihren, auch wenn keiner

von ihnen promoviert hat.
Beschluss des BGH vom 08.05.2018;
11 7B 26/17; GmbHR 2018, 850

ANDERUNG DES DIENST-
VERTRAGS EINES GMBH-
GESCHAFTSFUHRERS

Fiir den Abschluss, die Anderung
und Beendigung eines Dienst-
vertrags mit dem Geschaftsfiih-
rer einer GmbH ist die Gesell-
schafterversammlung zustandig,
sofern die Satzung insoweit
keine abweichenden Bestimmun-
gen enthdlt. Die Anderung des
Dienstvertrags des abberufe-
nen Geschéaftsfiihrers fallt erst
dann unter die Geschaftsfiih-
rungs- und Vertretungsbefugnis
des neuen Geschaftsfiihrers,
wenn sich das urspriingliche
Geschéftsfiihrerdienstverhalt-
nis nach der Abberufung des
bisherigen Geschaftsfiihrers in
ein gewdhnliches Anstellungs-

verhdltnis umgewandelt hat.
Urteil des BGH vom 03.07.2018;
II ZR 452/17; BB 2018, 2036

ERSTATTUNGSFAHIGKEIT DER
REISEKOSTEN EINES AUSWAR-
TIGEN RECHTSANWALTS

Die in einem Zivilprozess
unterlegene Partei hat dem
obsiegenden Prozessgegner

die gesetzlichen Gebiihren und
Auslagen seines Rechtsanwalts
zu erstatten. Beauftragt eine
Prozesspartei einen auswartigen
Rechtsanwalt, sind die gegen-
tiber der Beauftragung eines
bezirksansdssigen Prozess-
bevollmachtigten zusatzlich
entstandenen Reisekosten nicht
notwendig und damit nicht
erstattungsfahig. Die Reisekos-
ten sind von der unterlegenen
Prozesspartei jedoch insoweit
zu erstatten, als sie auch dann
entstanden wdren, wenn die
obsiegende Partei einen Rechts-
anwalt mit Niederlassung am
weitest entfernt gelegenen Ort
innerhalb des Gerichtsbezirks

beauftragt hatte.
Beschluss des BGH vom 09.05.2018;
1ZB 62/17; MDR 2018, 1022

¢ ANERKENNUNG
IN DEUTSCHLAND

IM AUFTRAG DES % Bundesministerium
Y fur Bildung
und Forschung

o

SIE HABEN IM
AUSLAND STUDIERT
ODER EINEN
BERUF GELERNT?

INFORMIEREN
SIE SICH UBER
DIE ANERKENNUNG
IHRER ZEUGNISSE.

Jetzt starten!
Mit dem Anerkennungs-Finder auf
www.anerkennung-in-deutschland.de

Den Anerkennungs-

Finder direkt nutzen? E;ﬁ?ﬁ@
Jetzt QR-Code scannen. rg

HERAUSGEGEBEN VOM IN KOOPERATION MIT

Bundesinstitut

fiir Berufsbildung B i B B

Beraten

Forschen u ‘
Zukunft gestalten
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Wettbewerbsrecht und
gewerblicher Rechtsschutz

TIEFGEKUHLTE, DANACH AUF-
GETAUTE WARE DARF NICHT ALS
FRISCH BEWORBEN WERDEN
Die Werbung eines Lebens-
mitteldiscounters fiir Alaska-
seelachs mit der Uberschrift
LEinfach mehr Frische” ist
irrefiihrend und damit wett-
bewerbswidrig, wenn es sich
tatsachlich nicht um frischen
Fisch, sondern um aufgetaute
Ware handelt. Einen entspre-
chenden Hinweis auf der Ver-
packung hielt das Landgericht
Duisburg nicht fiir ausreichend,
wenn dieser in der Werbung
nicht nur fehlt, sondern mit
der Uberschrift ,Einfach mehr
Frische” das Gegenteil sugge-

riert wird.

Urteil des LG Duisburg vom 31.07.2018;

22 0 4/18; Wirtschaftswoche Heft 27/2018,
Seite 76

Foto: Fotolia®Martina Berg

RABATTAKTION MIT ZU VIELEN
AUSNAHMEN

Die groRformatige Werbung
eines Mobelhauses mit , 30 Pro-
zent auf fast alles”, wobei sich
das Wort ,fast” senkrecht ge-
druckt im Knick des gefalteten
Prospekts befindet und deutlich
kleiner und diinner gestaltet

ist als der Rest des Textes, ist
irrefiihrend, wenn in einem
kleingedruckten Text der Rabatt
auBer fiir reduzierte Ware auch
fiir Artikel von 40 namentlich
genannten Herstellern ausge-

schlossen ist.
Urteil des OLG K&ln vom 20.04.2018;
I-6 U 153/17; WRP 2018, 1000

UNZULASSIGE KUNDENZU-
FRIEDENHEITSBEFRAGUNG PER
E-MAIL

Unaufgefordert zugesandte
Werbe-E-Mails stellen nach
standiger Rechtsprechung eine
erhebliche, im Ergebnis nicht
hinnehmbare Beldstigung des
Empfangers dar. Eine soge-
nannte Feedback-Anfrage nach
Erwerb eines Produkts, mit

der u. a. die Kundenzufrieden-
heit abgefragt wird, ist einer
unzuldssigen E-Mail-Werbung
gleichzustellen.

Eine unzuldssige Kundenzu-
friedenheitshefragung liegt
auch dann vor, wenn mit der
E-Mail zugleich die Ubersendung

einer Rechnung fiir ein zuvor
gekauftes Produkt erfolgt. Fiir
den Bundesgerichtshof ist dem
Werbenden auch nach Abschluss
einer Verkaufstransaktion
zumutbar, bevor er auf diese Art
mit Werbung in die Privatsphére
des Empfangers eindringt, dem
Kunden - wie es § 7 Abs. 3 UWG
verlangt - die Méglichkeit zu
geben, der Verwendung seiner
E-Mail-Adresse zum Zwecke der

Werbung zu widersprechen.
Urteil des BGH vom 10.07.2018;
VI ZR 225/17; WM 2018, 1853

Arbeitsrecht

SCHADENSERSATZ NACH
WEITERLEITUNG VON
FIRMENINTERNA AN PRIVATE
E-MAIL-ADRESSE
Arbeitnehmer miissen nach

§ 241 Abs. 2 BGB Riicksicht auf
die Rechte, Rechtsgiiter und
Interessen ihres Arbeitgebers
nehmen. Ein Verstol3 gegen
diese Vorschrift liegt fiir das
Landesarbeitsgericht Mainz
vor, wenn ein Arbeitnehmer
Firmeninterna an seine private
E-Mail-Adresse weiterleitet. Er
macht sich dadurch schadens-
ersatzpflichtig. Der Arbeitgeber
kann sd@mtliche Schdden, die auf
dieser Pflichtverletzung beru-
hen, ersetzt verlangen.

Wirbt der Arbeitnehmer nach
Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses seinem friitheren
Arbeitgeber Kunden ab, kann
dieser von ihm den dadurch
entgangenen Gewinn ersetzt
verlangen. Der Arbeitgeber muss
jedoch im Streitfall beweisen,
dass der Verlust der Kunden

auf dem Pflichtverstol} beruht
und der (friihere) Arbeitnehmer
ohne die pflichtwidrig erlangten
Unterlagen die Kunden nicht

hatte abwerben kdnnen.
Urteil des LAG Mainz vom 24.05.2018;
5 Sa 267/17; jurisPR-ArbR 39/2018 Anm. 2

AUSSERORDENTLICHE KUNDI-
GUNG WEGEN BEHARRLICHER
ARBEITSVERWEIGERUNG
Weigert sich ein Arbeitnehmer
trotz erfolgter Abmahnung
beharrlich, seinen arbeitsver-
traglichen Pflichten nachzu-
kommen, rechtfertigt dies in
der Regel eine auRerordentliche
Kiindigung. Welche Pflichten
ihn treffen, bestimmt sich nach
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der objektiven Rechtslage. Ist
der Arbeitnehmer bei seiner
Weigerung, bestimmte Arbeiten
auszufiihren, der Auffassung, er
handle rechtmaRig, tragt er das
Risiko fiir eine unzutreffende

juristische Einschatzung.
Urteil des BAG vom 28.06.2018;
2 AZR 436/17; GWR 2018, 379

BEMESSUNG DES ARBEITSENT-
GELTS VON (FREIGESTELLTEN)
BETRIEBSRATEN

Nach 37 Abs. 4 Satz 1 BetrVG
darf das Arbeitsentgelt von Mit-
gliedern des Betriebsrats ein-
schlielRlich eines Zeitraums von
einem Jahr nach Beendigung
der Amtszeit nicht geringer be-
messen werden als das Arbeits-
entgelt vergleichbarer Arbeit-
nehmer mit betriebsiiblicher
beruflicher Entwicklung. Fehlt
es an einem vergleichbaren
Arbeitnehmer, weil der friihere
Arbeitsplatz des freigestellten
Betriebsrats ersatzlos wegge-
fallen ist, bemisst sich das ihm
zustehende Arbeitsentgelt nach
der Tatigkeit, die ihm nach dem
Arbeitsvertrag hétte iibertragen
werden miissen, wenn er nicht

freigestellt worden ware.
Urteil des LAG K6ln vom 19.04.2018;
4 Sa 401/17; AuA 2018, 485

AUSBILDUNGSKOSTEN:
UNWIRKSAME RUCKZAHLUNGS-
KLAUSEL

Wird ein Arbeitnehmer auf
Kosten des Arbeitgebers
ausgebildet, so behdlt sich

das Unternehmen in der Regel
arbeitsvertraglich vor, die
Ausbildungskosten ganz oder
teilweise zuriickzufordern, wenn
der Arbeitnehmer bis zu einem
bestimmten Zeitpunkt aus dem
Betrieb ausscheidet und er die
Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses zu vertreten hat.
Derartige Riickzahlungsklauseln
konnen jedoch daran scheitern,
dass sie nicht hinreichend nach
dem Grund fiir eine Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses
differenzieren. Die Anforderun-
gen der Gerichte sind insofern
aulerst hoch.

Lésst eine Klausel zur Riickzah-
lung von Fortbildungskosten
auch fiir den Fall einer be-
rechtigten personenbedingten
Eigenkiindigung des Arbeit-
nehmers einen Riickzahlungs-
anspruch entstehen, muss sie
ausreichend nach dem Grund des
vorzeitigen Ausscheidens diffe-
renzieren. Anderenfalls wird der
Arbeitnehmer durch sie entge-
gen den Geboten von Treu und
Glauben unangemessen 1i.S.d.

§ 307 Abs. 1 Satz 1 BGB benach-
teiligt. Nach der vom Landesar-
beitsgericht Hamm iiberpriiften

Riickzahlungsklausel sollte eine
Eigenkiindigung des Arbeit-
nehmers grundsatzlich keine
Riickzahlungsverpflichtung
auslosen, sofern die Kiindigung
ihre Ursache im Verantwor-
tungsbereich des Arbeitgebers
hat. Das Gericht beanstandete
bei dieser Formulierung, dass
der Fall, dass der Arbeitnehmer
aus personenbedingten Griinden
- wie hier bei einem Ver-
kehrspiloten, der infolge einer
Erkrankung fluguntauglich wird
- nicht mehr in der Lage ist, der
arbeitsvertraglich geschulde-
ten Tatigkeit nachzukommen,
nicht beriicksichtigt wurde. Die
Riickzahlungsklausel war somit

insgesamt unwirksam.
Urteil des LAG Hamm vom 18.05.2018;
1Sa 49/18; NZA-RR 2018, 404

Onlinerecht

Foto: iStock®Gajus

GASTHAUSBETREIBER KANN
LOSCHUNG EINER NEGATIVEN
BEWERTUNG VERLANGEN

Ein Gastronomiebetrieb wurde
in einem Bewertungsportal im
Internet mit nur einem von fiinf
moglichen Sternen bewertet,
ohne dass ein Kommentar
hinterlassen und ver6ffentlicht
wurde. Der Inhaber des Gast-
hauses beschwerte sich bei dem
Portalbetreiber und trug vor,
dass der angebliche Kunde nie
Gast war. Weder war der Name
bekannt, noch konnten sich die
Mitarbeiter an seinen Besuch
erinnern.

Das Landgericht verurteile den
Portalbetreiber zur Loschung
der Bewertung. Er hdtte nach
den glaubhaften Darlegungen
des Gastwirts weitere Nachfor-
schungen anstellen miissen.
Unterldsst er dies und ver-
weigert er die Loschung der
Negativbewertung, stellt dies
eine Verletzung des Personlich-

keitsrechts dar.
Urteil des LG Hamburg vom 12.01.2018;
324 0 63/17; MMR 2018, 407
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LOSCHUNG EINES FACEBOOK-
KOMMENTARS UND DER SPER-
RUNG DES NUTZER-ACCOUNTS
Bietet der Betreiber einer
Internet-Meinungsplattform
samtlichen Internetnutzern
seine Dienstleistung an, um
einer breiten Offentlichkeit die
Teilhabe an den sozialen Medien
zu ermdglichen und die grund-
gesetzlich verbiirgte Meinungs-
freiheit auszuiiben, ist es ihm
verwehrt, seine Machtstellung
gegeniiber Teilnehmern willkir-
lich zum Ausschluss einzelner
Personen ohne sachlichen Grund
zu nutzen.

Wurde vom Betreiber ein
Nutzer-Account vorriibergehend
gesperrt, obwohl tatsdchlich
kein VerstoR gegen die Nut-
zungsbedingungen der Platt-
form vorliegt, ist er nach dem
Grundsatz von Treu und Glauben

(8 242 BGB) und dem mittelbar
geltenden Gleichheitsgrundsatz
des Art. 3 Abs. 1 GG verpflich-

tet, die Loschung des Kommen-
tars riickgangig zu machen und
die veranlasste Sperrung wieder

aufzuheben.
Beschluss des LG Berlin vom 09.09.2018;
27 0 355/18; jurisPR-ITR 20/2018 Anm. 5

EINWILLIGUNG IN GEWERB-
LICHE TELEFONANRUFE
Schaltet ein Verbraucher eine
Anzeige bei ,eBay Kleinanzei-
gen”, in der er eine Eigentums-
wohnung zum Verkauf ,von
Privat” anbietet und dabei

zur Kontaktaufnahme seine
Telefonnummer angibt, erklart
er seine ausdriickliche Einwil-
ligung in Telefonanrufe von
Kaufinteressenten, also auch in
Anrufe von Immobilienmaklern,
die sich im Auftrag ihrer Kunden
fiir die angebotene Wohnung
interessieren. Nicht umfasst von
der Einwilligung sind jedoch
Telefonanrufe von Maklern, die
darauf gerichtet sind, dem Inse-
renten Maklerdienste anzubie-
ten oder mit diesem gar einen

Maklervertrag zu schlieRBen.
Urteil des OLG Karlsruhe vom 12.06.2018;
8 U 153/17; WRP 2018, 1117

UBERMITTLUNG MEHRERER

DOKUMENTE MIT GEMEINSAMER

ELEKTRONISCHER SIGNATUR
Das nach § 4 Abs. 2 ERVV
(Elektronischer-Rechtsverkehr-
Verordnung) geltende Verbot,
mehrere elektronische Doku-
mente mit einer gemeinsamen
qualifizierten elektronischen
Signatur zu tibermitteln, bedarf
nach Auffassung des Branden-
burgischen Oberlandesgerichts
einer einschrankenden Aus-
legung fiir den Fall, dass der
Absender elektronische Doku-
mente verbindet, die samtlich
ein Gerichtsverfahren betreffen
und die nach dem Eingang bei
Gericht zusammen mit den bei
der Ubermittlung angefallenen
Informationen und mit dem
Ergebnis der Signaturpriifung
auf Papier ausgedruckt und zu
den Gerichtsakten genommen
werden.

Beschluss des OLG Brandenburg vom
06.03.2018; 13 WF 45/18; K&R 2018, 406
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Handel &
Dienstleistungen

Foto: Fotolia®Malte Reiter

VERKAUF VON FEUERWERKS-
KORPERN

Feuerwerkskorper sind pyro-
technische Gegenstdnde, die
explosionsgefdhrliche Stoffe
enthalten. Von ihnen gehen
erhebliche Gefahren aus. Aus
diesen Griinden gelten fiir den
Verkauf von Feuerwerkskdrpern
feste Regeln. Die IHK weist alle
betroffenen Einzelhandler auf
die Einhaltung dieser Bestim-
mungen hin. In diesem Jahr darf
der Verkauf von Feuerwerks-
korpern der Kategorie F2 in

der Zeit vom 28. Dezember bis
31. Dezember 2018 erfolgen.

Detaillierte Informationen
unter: https://www.det-
mold.ihk.de/de/recht-und-
steuern/aktuelles

Bargeldintensive Geschifte stehen im Fokus der Priifungsdienste. Seit dem 01.01.2018 eroffnet

die Kassennachschau den Finanzamtern neue Zugriffsmoglichkeiten. Ohne Ankiindigung
prufen Finanzbeamte zu den Geschaftszeiten die OrdnungsmabBigkeit lhrer Kassen.

Wir bieten lhnen einen Kassencheck in lhrem Unternehmen an.

Dabei wird eine Kassennachschau in lhrem Unternehmen simuliert. Wir fiihren Testbuchungen von kassenprob-
lematischen Geschiftsvorfillen durch, besprechen mit Ihnen die Programmierungen und Benutzerhinweise sowie
die notwendigen Protokollierungen und Aufbewahrung von relevanten Unterlagen.

Ein regelmaBiges Einlesen |hrer Einzelaufzeichnungen in ein Analysesystem ermaoglicht uns, lhr Kassensystem

Thomas Schifer |
Dipl.-Okonom |
Steuerberater

und seine Anwendung regelmaBig auf Plausibilitat zu priifen und Auffalligkeiten friihzeitig mit lhnen zu erortern.

Noch Fragen? Sprechen Sie uns an.

Ein friihzeitiges Erkennen von Risiken ermoglicht ein praventives Beraten und das rechtzeitige Umsetzen von Losungen.

E_ steuerberater
— — — wwtschaftsprufer
== d hS o ERKENNEN | BERATEN | UMSETZEN

dhs Detmold |
dhs Lemgo |
|

ElisabethstraBe 11 | 32756 Detmold | Tel: +49 (5231) 9793-0
Auf dem Plecken 3 | 32657 Lemgo | Tel: +49 (5261) 983-0 | Fax: +49 (5261) 983 - 144
dhs Extertal Bahnhofstrake 4 | 32699 Extertal | Tel: +49 (5262) 9491-0 | Fax: +49 (5262) 9491 - 19
dhs Vlotho | Valdorfer Str. 109 | 32602 Vlotho | Tel: +49 (5733) 9128 - 0 | Fax: +49 (5733) 9128 - 28
www.steuerberater-dhs.de | zentrale@steuerberater-dhs.de

Ihr Kontakt zu uns | Fax: +49 (5231) 9793 - 33
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STUDIE: FACH- UND FUH-
RUNGSKRAFTE AUF DEN DIGI-
TALEN WANDEL VORBEREITEN
Die Digitali-
sierung verdn-
dert die
Arbeitswelt
weitreichend.
Die Online-
Studie
»HR- und
Gesundheits-
management
in der Arbeit 4.0“ kommt zu dem
Ergebnis, dass Unternehmen
aller GroRenordnungen handeln
miissen. Befragt wurden 579
Geschéftsfiihrer und Personal-
verantwortliche aus dem In-
und Ausland (vor allem USA, GB,
EU). Die Studie gibt einen guten
Uberblick iiber die heutige und
kiinftige Anwendung von
Digitaltechnologien und ihre
Auswirkungen auf die Personal-
entwickung und das Gesund-
heitsmanagement.

Innovation & Umwelt

STARKE VERSCHIEBUNGEN: EEG-UMLAGE RUNTER, OFFSHORE-
NETZUMLAGE RAUF

Grafik: IHK Lippe

2017 und 2018 entwickelte sich der Borsenstrompreis wieder
nach oben und dampfte den weiteren Anstieg der EEG-Umlage

Im Oktober haben die Ubertragungsnetzbetreiber auf ihrem Portal
Jnetztransparenz.de” die verschiedenen Strompreisumlagen fiir

das Jahr 2019 bekannt gegeben. Positive Entwicklungen bei der
EEG-Umlage werden durch die Anhebung der Offshore-Netzumlage
aufgehoben.

Flir nicht privilegierte Netzverbraucher gelten 2019 folgende
Umlagesdtze:

® EEG-Umlage: 6,405 Cent/kWh (2018: 6,792 Cent/kWh)

¢ Offshore-Netzumlage: 0,416 Cent/kWh (2018: 6,792 Cent/kWh)

e KWK-Umlage: 0,280 Cent/kWh (2018: 0,345 Cent/kWh)

e §-19-StromNEV-Umlage: 0,305 ct/kWh (2018: 0,370 Cent/kWh)

e AbLaV-Umlage 0,005 ct/kWh (2018: 0,011 ct/kWh)

Bisher iibliche ErmdRigungen fiir Unternehmen mit Verbrauchen
oberhalb von 1 Gigawattstunde Strom sowie weitere Umlagebegren-
zungen bei einem Stromkostenanteil von mehr als 4 Prozent am
Umsatz gibt es nur noch bei der §-19-StromNEV-Umlage. Offshore-
Netz-, KWK- und EEG-Umlage werden bei besonders stromintensiven
Unternehmen gemaR der besonderen Ausgleichsregelung des EEG
ermaRigt.

www.detmold.ihk.de

(Menii: Innovation und
Umwelt/Innovation und
Management/Aktuelles)

ACATECH HORIZONTE ZUM
THEMA BLOCKCHAIN: DEUTSCH-
LAND BRAUCHT STRATEGIE

www.detmold.ihk.de

(Menii: Innovation und Umwelt/Energie und Rohstoffe/Aktuelles) Blockchain hat das Potenzial

Finanzsysteme, Energiemarkte

Herzlichen Dank fur das entgegengebrachte Vertrauen in 2018. Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit in 2019.

Jobcenter Lippe - Der Arbeitgeberservice wiinscht allen Unternehmen

' p{fg% @g%

Sie finden uns auch im neuen Jahr in:

Detmold, Bad Salzuflen, Lemgo, Lage und Blomberg
oder unter Telefon (0562 31)4599-460

www.jobcenter-lippe.de
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und die offentliche Verwaltung
grundlegend zu verandern. Die
gesellschaftliche und politische
Debatte um die Blockchain-
Technologie steht jedoch erst
am Anfang. Zudem fehlt bisher
eine bundesweite Strategie.

In der ersten Ausgabe der neuen
Reihe ,acatech HORIZONTE" in-
formiert die Akademie der Tech-
nikwissenschaften grundlegend
tiber das Thema Blockchain, die
vielféltigen Einsatzmdglichkei-
ten in Unternehmen, Wissen-
schaft und Verwaltung sowie
tiber die Handlungsbedarfe.

www.detmold.ihk.de

(Menii: Innovation und
Umwelt/Innovation und
Management/Aktuelles)

GESUCHT: NEUE IDEEN FUR DIE

INFORMATIONS- UND KOMMUNI-

KATIONSWIRTSCHAFT IN NRW
Der Forder-
wettbewerb
IKT.NRW ist
in die zweite
Runde
gestartet. Die
Einreichfrist
fiir Projektbe-
werbungen
endet am

1. Februar 2019. Themenschwer-

punkte sind:

o IKT fiir Cyber Physical Systems
und Industrie 4.0,

e IT-Sicherheit fiir die Wirt-
schaft,

e Kommunikationsinfrastruktur
als Basis fiir die Digitali-
sierung sowie

e Kiinstliche Intelligenz,
maschinelles Lernen und
Cognitive Computing.

www.detmold.ihk.de

(Menii: Innovation und
Umwelt/Innovation und
Management/Aktuelles)

RESSOURCE.NRW: ZUSCHUSSE
FUR INNOVATIVEN INVESTITIO-
NEN IN RESSOURCENEFFIZIENZ
Das NRW-
Umweltminis-
terium hat
Ende Oktober
den Forder-
aufruf
»Innovative
ressourcen-
effiziente
Investitio-
nen” fiir kleine und mittlere
produzierende Unternehmen
gestartet. Im Wettbewerb
konnen sie sich um 40- bis
60-prozentige Zuschiisse zur
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Umsetzung ihrer innovativen
sowie ressourcen- bzw. energie-
effizienten Investitionen
bewerben.

www.detmold.ihk.de
(Menii: Innovation und
Umwelt/Umweltschutz/
Aktuelles)

STROM- UND ENERGIESTEUER:
NEUREGELUNGEN BEI KWK-
ANLAGEN GEPLANT

Am 19. Oktober 2018 hat das
Bundesfinanzministerium (BMF)
einen Referentenentwurf fiir ein
.Gesetz zur Neuregelung von
Stromsteuerbefreiungen sowie
zur Anderung energiesteuer-
licher Vorschriften” vorgelegt.
Kern der Novelle sind eine
Beschrankung der Stromsteuer-
befreiung auf Erneuerbare- und
hocheffiziente KWK-Anlagen
nach § 9 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 3
StromStG sowie Erleichterungen
bei den Anzeige- und Erkla-
rungspflichten.

Das neue Gesetz soll friihestens
zum 1. Juli 2019 in Kraft treten.

www.detmold.ihk.de
(Menii: Innovation und
Umwelt/Energie und Roh-
stoffe/Aktuelles)

NEUES VDI-ZRE-TOOL:
EINSPARPOTENZIALE IN DER
PRODUKTIONSINFRASTRUKTUR

Bei der Steigerung der Res-
sourceneffizienz in einem
Industriebetrieb spielen nicht
nur die Produktionsprozesse,
sondern auch die dazugehorige
Infrastruktur eine entschei-
dende Rolle. Wo Material- und
Energie-Einsparpotenziale in
der Produktionsinfrastruktur zu
finden sind, zeigt eine interak-
tive Informationsgrafik des VDI
ZRE. Anhand des Querschnitts
eines Fabrikgebdudes werden
verschiedene Ansatzpunkte fiir
Material- und Energieeffizienz
gezeigt.

www.ressource-deutschland.de

SOLARKATASTER FUR NRW: WELCHES POTENZIAL BIETET DAS

EIGENE DACH?

Auf den rund elf Millionen Dachern von Nordrhein-Westfalen
schlummert ein groRes Potenzial zur Stromerzeugung aus Sonnen-
energie durch Photovoltaik: Rund 68 Terawattstunden Strom konn-
ten pro Jahr produziert werden, aktuell erzeugen solche Anlagen

3,9 TWh.

Das neue landesweite Solarkataster des Landesamts fiir Natur,
Umwelt und Verbraucherschutz (LANUV) informiert Immobilienei-
gentiimer einfach und schnell iiber die Mdglichkeiten der jeweiligen
Photovoltaik- und Solarthermie-Nutzung. Die IHK Lippe hat den

regionalen Link hinterlegt.

www.detmold.ihk.de

(Menii: Innovation und Umwelt/Energie und Rohstoffe/Aktuelles)

DENA-ANALYSEN ZUR
EFFIZIENZ VON NICHTWOHN-
GEBAUDEN

In vier Analysen stellt die
Deutsche Energieagentur dena
den energetischen Status Quo in
verschiedenen Nutzungstypen
von Nichtwohngebduden vor.
Dazu hat sie die Erkenntnisse
aus Studien, Modellprojekten,
Beratungsreihen, Befragungen
und Branchendialogen fiir
Handels-, Hotel- und Biiro-
immobilien und kommunalen
Gebduden zusammengefasst. Die
zentrale Botschaft: Das typische
Nichtwohngebdude gibt es
nicht. Branchenspezifische
Losungen sind erforderlich.

effizienzgebaeude.dena.de

International

Foto: iStock®pop job

AUSTRALIEN

MARMORIERTE BAUMWANZE:
NEUE EINFUHRBESTIMMUNGEN
Das australische Ministerium
flir Land- und Wasserwirtschaft
hat befristete MaRnahmen fiir
Sendungen mit Hochrisiko- und
Risikowaren, die zwischen dem
1. September 2018 und dem

30. April 2019 nach Australien
versendet werden, getroffen.
Grund der Neuregelung ist die
marmorierte Baumwanze (Brown
Marmorated Stink Bug), die als
landwirtschaftlicher Schédling
gilt. Ein Merkblatt der Deutsch-
Australischen Handelskammer
fasst die wichtigsten Neurege-
lungen zusammen.

www.detmold.ihk.de/de/
international/export/aktuel-
les/67/5294

Grafik: LANUV NRW
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Foto: iStock®Fourleaflover

IRLAND .
DUBLIN RUSTET SICH FUR DIE
ZUKUNFT

Der GrofRraum Dublin wéachst
stark. Das irische Statistikamt
erwartet, dass 2031 bis zu

13 Prozent mehr Menschen in
Dublin leben werden als 2018.
Neue Stadtviertel, eine Ver-
kehrsstrategie bis 2035, Smart-
City-Initiativen und Investi-
tionen in den Umweltschutz
sollen dem nun gerecht werden.
Der fiir Marz 2019 terminierte
britische Austritt aus der Euro-
pdischen Union (EU) kdnnte den
Zuzug von Arbeitskraften noch-
mals verstarken, denn Dublin
gilt als eine der attraktivsten
EU-Alternativen zu britischen
Standorten. (GTAI)

https://www.detmold.
ihk.de/de/international/
marktinformationen/aktuel-
les/80/5437

DETMOLDER BUROBEDARF

TONERPATRONEN

SCHULBEDARF

Herzlich willkommen in der
Van-Melle-Str. 1, Detmold
(Ndhe Gilde), auf 400 m?,

Mo.-Fr., Tel. (05231) 957040
24hShop: www.nonfood.com
Schroder NONFOOD Handels GmbH
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Ausbildungsmarkt im Wandel
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Lippische Unternehmen
lernen derzeit das Trommeln

Alle miussen Bock haben. Die jungen
Leute auf heimische Unternehmen und
die heimischen Unternehmen auf junge
Leute. Der Ausbildungsmarkt ist lingst
kein Selbstlaufer mehr. Wer Nachwuchs
sucht, der muss trommeln. Sich etwas ein-
fallen lassen. Innovativ werben und sich
trauen, neue Wege zu gehen. Berufsorien-
tierung findet heutzutage nicht mehr in
Biichern statt. Sondern beispielsweise im
Internet. Mit You-Tube-Videos. Auszubil-
dende spielen die Hauptrolle und prasen-
tieren ihren Job. Umgangssprache erlaubt.
Berufsorientierung findet aber auch in
Schulen statt. Speed-Dating heif3t eine
Methode, mit der Nachwuchskrifte und
Arbeitgeber auf unkomplizierte Art und

Weise zueinanderfinden konnen. Stu-
dienzweifler und -abbrecher sind span-
nende Kandidaten fir die Wirtschaft.
Zeugnisse sind nur ein Gradmesser.

TALENTSCOUTING

Viel mehr kommt es auf Typen an. Typen,
die engagiert sind. Die ein Unternehmen
unterstiitzen wollen. Sebastian Prange
weifl das. Der ,Ausbildungsstellen-
Matcher” der IHK Lippe zu Detmold
bringt sie zusammen. Die Typen und die
Unternehmen. Mit wachsendem Erfolg
(s. Interview Seite ?). ,Fiir uns als THK
ist die steigende Zahl der Vermittlun-
gen natiirlich ein Zeichen, mit dem Pro-
gramm ,,passgenaue Besetzung® auf dem

richtigen Weg zu sein‘, so der 37-Jahrige.
Mit unterschiedlichen Akteuren zu netz-
werken, das ist sein Ding. ,,Ich sehe mich
als Schnittstelle zwischen jungen Leuten
und Personalleitern®, beschreibt sich
Prange und kann als Lemgoer von sich
behaupten, in Lippe ,,Hinz und Kunz® zu
kennen. Das ist fir diese Aufgabe unbe-
zahlbar. Genauso wie sein guter Riecher.
»Wir wollen ja nicht aus sozialem Enga-
gement den Schlechten helfen, sondern
die Guten in gute Unternehmen geben®,
nennt Sebastian Prange die Motivation
im Sinne der heimischen Wirtschaft.
Dafiir geht er aktiv rein in die Schulen,
bietet Bewerbungstraining und Berufs-
orientierungsunterricht an, der alles ist,
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nur nicht von der Stange. ,,Ich mochte
die Jugendlichen nicht mit erhobenem
Zeigefinger belehren, sondern Werbung
machen fiir die duale Ausbildung. Uber
die verschiedenen Trainings lerne ich
junge Leute kennen, die mich von sich
tiberzeugen kénnen. Oder auch nicht.
Unabhingig von den Schulnoten.“ Fiir
diesen Blick abseits der Zeugnisse miissen
auch die Unternehmen offen sein, findet
der Querdenker. ,Warum sollte jemand
mit einer Vier in Mathe kein erstklassi-
ger Industriekaufmann werden? “ Deshalb
holt Prange auch die Unternehmen mit in
die Schulen. So unbiirokratisch wie mog-
lich. ,Durch diese Aktionen sind schon
unzihlige Praktikumsplitze vergeben

Foto: iStock®AndreyPopov

worden®, freut er sich. Der Ausbildungs-
vermittler gibt zu, die Jugend von heute
nicht unbedingt zu beneiden, wenn es
darum geht, eine Entscheidung fiir die
Zukunft zu treffen. ,Friither gab es eine
Handvoll von Berufen. Heute bieten wir
allein als THK schon 120 unterschiedliche
Ausbildungsmoglichkeiten. Durch diesen
Dschungel zu finden, ist ganz bestimmt
nicht leicht.“ Deshalb seien die Unterneh-
men gefragt, bei denen der Fachkrifte-
mangel lingst kein gefliigeltes Wort mehr
ist. ,Man muss um den Nachwuchs buh-
len. Sich interessant machen. Was bieten®,
nennt Sebastian Prange das Beispiel Aus-
landsprojekte, in dessen Genuss auch die
Azubis der IHK Lippe kommen. ,Mit dem
Erasmus-Projekt bieten sich hier viele
Moglichkeiten.

BERUFSORIENTIERUNG

VIA SOCIAL MEDIA

Die Firma Gundlach Verpackung GmbH
mit Hauptsitz in Oerlinghausen hat das
langst erkannt. ,Wir scheuen keinen Auf-
wand, wenn es um unsere Auszubilden-
den geht®, setzt Frances Miiller ein ganz
klares Signal. Die Ausbildungsleiterin
nennt dabei besonders gerne die jiahr-
lichen Netzwerktreffen. ,,Dann werden
alle Azubis aus simtlichen Unterneh-
men der Gundlach-Gruppe zusammen-
getrommelt, um gemeinsam vier Tage in
einem Workshop an Zukunftsthemen zu
arbeiten. Dabei stehe jedoch nicht nur
das Vergniigen im Vordergrund, sondern
es gehe auch darum, Schlisselqualifika-
tionen zu fordern und iiber den Teller-
rand zu schauen. ,Ein professionelles
Trainer-Duo begleitet die Gruppe und
die Teilnehmer sollen zu unterschied-
lichen Themen Prisentationen entwik-
keln. Einen Grof3teil der Ideen unserer
Azubis setzen wir anschlieffend auch um®,
erzihlt die 25-Jdhrige von dem neuesten
Projekt, einem Instagram-Account, der
im Januar an den Start gehen wird. Das
Unternehmen verspricht sich, dadurch
weitere Auszubildende zu gewinnen.
»Wir bieten insgesamt neun verschiedene
Lehrberufe an. Im kaufminnischen
Bereich Industriekauffrau/-mann sowie
Fachinformatiker/-in fiir Anwendungs-
entwicklung und Systemadministration.
Im gewerblichen Bereich Mechatroniker/
-in und Industriemechaniker/-in. Auf3er-
dem die Berufe Medientechnologe/
-login fiir den Bereich Verpackung-
stiefdruck sowie Bogenoffsetdruck,
Packmitteltechnologe/-login und Fach-
lagerist/-in.“ Bei den Letztgenannten
spricht Frances Miiller gerne von Exoten.
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»Unter dem Begriff Medientechnologie
kann sich doch niemand etwas vorstellen.
Dabei ist es nur die neue Bezeichnung fiir
Drucker®, hitte sie es gerne dabei belas-
sen, denn sie glaubt, dass die Titelinde-
rung ein Grund dafiir ist, warum es so
schwierig ist, hierfiir Bewerber zu finden.
»Interessierte, die Industriekaufleute oder
Fachinformatiker werden wollen, gibt es
wie Sand am Meer. Aber der gewerb-
liche Bereich ist schwer zu besetzen. Im
Bereich Packmitteltechnologie konnten
wir beispielsweise im letzten Jahr von zwei
geplanten Stellen aufgrund mangelnder
Bewerbungen nur eine besetzen.“ Grund
genug fiir die engagierte Ausbildungs-
leiterin, das Azubi-Marketingkonzept
umzukrempeln. ,Wir haben unsere Flyer
komplett umgestaltet. Statt beliebiger
Models wurden unsere eigenen Azubis
bei ihrer tiglichen Arbeit abgelichtet.
Wir wollen aber nicht nur durch Bilder
Interesse wecken und Informationen wei-
tergeben, sondern haben unsere Azubis
auch direkt vor die Kamera gestellt,
schmunzelt Miiller und verweist auf pep-
pige und mit Musik unterlegte Videos, die
im Rahmen der Standortkampagne Lippe
entstanden und auf dem hauseigenen
You-Tube-Channel zu sehen sind. ,,Bes-
ser kann man jungen Leuten in wenigen
Minuten nicht zeigen, was ein Medien-
oder ein Packmitteltechnologe so macht.”
Frances Miiller ist mit ihren 25 Jahren
nicht nur ganz nah dran an den Auszubil-
denden, sondern auch ein echtes Vorbild,
was die Karrieremoglichkeiten bei Gund-
lach angeht. ,Ich habe hier Industrie-

Ausbildungsstellen-Matcher Sebastian Prange

Foto: ©Sandra Castrup
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Industriemechaniker bei Gundlach

kauffrau gelernt und wollte unbedingt
in den Personalbereich. Man hat meine
Leidenschaft erkannt und dass ich fiir
das Thema Ausbildung brenne®, erzéhlt
sie selbstbewusst. ,,Wir wollen hier keine
stillen Méduschen. Wir suchen junge Men-
schen, die in die Welt passen, die zu uns
und unseren Werten passen. Wenn wir
sehen, dass jemand richtig Bock hat, dann
muss er kein Einser-Zeugnis mitbringen.
Obwohl inzwischen stolze 447 Mitarbeiter
am Gundlach-Standort in Oerlinghausen
arbeiten, spricht Frances Miiller von einer
familidren Atmosphire. ,Man kennt sich.
70 Prozent haben hier gelernt®, prasen-
tiert sie eine beeindruckende Quote. Auch
wenn man keine Ubernahmegarantie ver-
spreche — weil man nicht in die Glaskugel

Personalleiterin Frances Miiller (re.) mit einer
Auszubildenden bei Gundlach

Foto: ©Gundlach

der wirtschaftlichen Entwicklung blicken
konne — seien bisher alle Ausgebildeten
geblieben. ,,Die Zeichen stehen auch wei-
terhin auf Wachstum®, denkt Frances
Miiller nicht nur an die Schaffung von
Arbeitspldtzen durch neue Druckverfah-
ren und neue Maschinen. Sondern auch
an den betriebseigenen Kindergarten, der
gerade entsteht. Ein weiteres Argument,
um junge Menschen fiir die Mitarbeit im
Gundlach-Team zu gewinnen.

AUSBILDEN AUS UBERZEUGUNG

Die Philosophie des Hauses nach auflen
tragen, das Interesse an einer dualen
Ausbildung als Grundstein fiir das
berufliche Leben anfeuern und sich als
lippische ,,Marke® in den Kopfen der
Jugendlichen verankern. Daran arbeitet
auch die Oskar Lehmann GmbH & Co.
KG aus Blomberg. Mit Uberzeugung
und Erfolg. ,,Zu kommunizieren, dass
wir gerne ausbilden, sehen wir als wich-
tige Aufgabe an®, spricht Anke Brunsiek
von dem im Firmenleitbild verankerten
Instrument der Personalentwicklung. Als
langjdhrige Leiterin im Personalwesen des
mittelstindischen Betriebes fiir Kunst-
stoffverarbeitung und Werkzeugbau weify
sie, dass die Konkurrenz grofd ist. ,,Ich will
jetzt nicht von Kampf sprechen, das wire
etwas zu hart ausgedriickt. Aber Lippe hat
sich zu einer Kunststoffregion entwickelt
und die ganz Grofien der Branche greifen
natiirlich einiges an Nachwuchskréften
ab“, weifl die Ausbilderin, die deshalb
auf Individualitdt und den personlichen

Foto: ©Gundlach
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Kontakt setzt, um OL als attraktiven
Arbeitgeber hervorzuheben. ,Bei uns
gibt es nicht zwingend einen Einstellungs-
test. Wir nehmen uns die Zeit, mit den
Bewerbern Gespriche zu fithren. Dabei
erkennt man viel besser, ob die Person
ins Team passt.“ Bisher habe diese Art
der Azubi-Findung immer zum Erfolg
gefithrt. Zurzeit sind bei OL insgesamt
20 Auszubildende beschiftigt, die sich
fiir einen der sechs angebotenen Berufe
entschieden haben: Industriekaufmann/
-frau, Werkzeugmechaniker/-in, Ver-
fahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik, Mechatroniker/
-in, Fachkraft fiir Lagerlogistik sowie
Fachinformatiker/-in fiir Systeminte-
gration. ,Wir haben erkannt, dass wir
frithzeitig Signale setzen miissen, wenn
wir Potential sehen®, verrit Anke Brun-
siek, dass bei Bedarf auch ein Studium
finanziert wird, um den Nachwuchs in
der Weiterentwicklung zu fordern und
auch Fithrungspositionen aus den eige-
nen Reihen entsprechend besetzen zu
konnen. ,,Es ist ein tolles Gefiithl wenn
man sich umschaut und die Mitarbeiter

Azubi Vincent Ellermann lernt bei OL Werkzeug-
mechaniker

sieht, die solch eine Chance bekommen
und genutzt haben®, freut sich die Pro-
kuristin, die selbst mit einer Lehre zur
Industriekauffrau bei OL in die berufliche
Laufbahn gestartet ist.

MAN MUSS PRASENT SEIN!

Wie in vielen anderen Unternehmen auch,
ist es der gewerbliche Nachwuchs, der
leichte Sorgenfalten bereitet. ,Die von der
IHK initiierten Speed-Dating-Aktionen
in den Schulen sind ein tolles Instrument,
um potentielle Kandidaten zu finden. Wir
waren jetzt auch an den Detmolder Real-
schulen. Eine Zielgruppe, die wir sonst

Foto: ©Sandra Castrup
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Anke Brunsiek (li.) blickt Rabea Hausmann iiber die Schulter, die eine Ausbildung zur Industriekauf-

frau bei OL begonnen hat

nicht erreicht hitten®, nimmt Brunsiek
gemeinsam mit ihren Kollegen diese
Maoglichkeit der Werbung gerne an. Pro
Jahr stellt OL 20 Schiilerpraktikumsplitze

zur Verfiigung. ,,Auch wenn die am Ende
nicht alle bei uns eine Ausbildung machen,
haben sie uns zumindest gehort, gesehen
und erlebt. Sie sprechen mit Freunden,

PER SPEED-DATING ZUM AUSBILDUNGSPLATZ!?

In 5 Minuten den neuen Partner finden,
flir Herzklopfen beim Gesprachspartner
sorgen oder einfach abwarten, welcher
spannende Kandidat als nachstes
kommt - so kdnnte man den Zweck
eines herkommlichen Speed-Datings
beschreiben.

Dieses Prinzip ist auch im Rahmen der
beruflichen Orientierung, der Prak-
tikumsplatzsuche oder gar der Aus-
bildungsstellensuche ein mittlerweile
beliebtes Mittel zum Zweck - d enn
unterm Strich geht es um die gleichen
Dinge wie bei einem ,herkommlichen”
Speed-Dating. Sich kennerlernen,
in Erfahrung bringen, ob man s ich
womoglich mehr vorstellen kann oder
aber feststellen, ,da wird wohl nichts
draus”.

Zu Zeiten des viel zitierten Fachkrafte-
mangels miissen Unternehmen bei der
Suche nach geeignetem Nachwuchs
bereit sein, neue Wege zu beschreiten.
Warum nicht dahin gehen, wo enorme
Potentiale schlummern und diese quasi
,zu Hause” sind - in die Schulen! So
auch im November 2018. Zum zweiten
Mal ist die IHK Lippe nun mit diesem

Gedanken direkt in die Schule gegangen
und hat live Schiiler/-innen und Unter-
nehmen fiir kurze Gesprache in der Mensa
der Realschule 1 in Detmold zusammen-
gebracht. Schiiler/-innen der 9. und 10.
Jahrgangsstufen der Realschule 1 und der
Heinrich-Drake-Realschule konnten sich
bei 14 Unternehmen aus Detmold und
Umgebung iiber mehr als 25 verschiedene
Ausbildungsberufe informieren. In kur-
zen Gesprachen wurden Informationen

Foto: ©Sandra Castrup
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der Familie oder in der Schule iiber ihre
Erfahrungen. Das sehen wir als Multipli-
kator.“ OL nutzt jede Moglichkeit, sich
zu prasentieren. Dabei agieren die Azubis
als Botschafter, organisieren und beglei-
ten selbststindig Ausbildungs-Messen.
»Das funktioniert super und es kommt
stets zu wirklich guten Gesprichen. Es ist
besonders fiir Jugendliche immer schoner,
Informationen aus erster Hand zu erhal-
ten, weifl Anke Brunsiek, die Wert darauf
legt, dass die Auszubildenden stets mit ins
Tagesgeschift einbezogen werden. Infor-
mationen aus erster Hand gibt es auch
im You-Tube-Video Lippe von A bis Zubi
»Was macht ein Werkzeugmechaniker? .
,Uber 1.200 Aufrufe in drei Monaten®, ist
die Personalleiterin selbst positiv iiber-
rascht von dieser Resonanz. Das nichste
Video ist deshalb bereits in Arbeit...

SANDRA CASTRUP
Freie Journalistin

zu Tatigkeiten in den Unternehmen im
Rahmen einer Ausbildung oder auch
einem Praktikum ausgetauscht.

Die teilnehmenden Unternehmen zeig-
ten sich begeistert und werden auch
beim ndchsten Speed-Dating dabei sein.
Dieses Speed-Dating-Konzept mdchte
die IHK Lippe gemeinsam mit den
Wirtschaftsjunioren Lippe auch in die
weiteren Kommunen ihres IHK-Bezirks
tragen.

Foto: IHK Lippe

Beim Speed-Dating konnten sich die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Unternehmensvertreter

sich gegenseitig beschnuppern
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Haben dank der IHK zueinander gefunden Casisoft-Geschaftsfiihrer Bjorn Doring

und Azubi Timm Winand (von links)

Gesprach mit Bjorn Doring und Timm Winand, Casisoft Mind-Ware GmbH, Detmold

Ein unmoralisches

Angebot

Aus der Idee Anfang der 1990er Jahre,
Betriebshandbiicher zu digitalisieren, ist
ein ,,Hidden Champion in Detmold ent-
standen: Die Firma Casisoft MindWare
GmbH biindelt als Internet-Agentur und
Software-House die gesamte Kompetenz
aus eBusiness, E-Commerce, Internet-,
Intranet-, Extranet Applikationen und
webbasierten  Softwarel6sungen. Vor-
wiegend ind en Bereichen Consumer
Electronics, Distanzhandel sowie Anwen-
dungen im technischen Kundendienst fiir
grofle, namhafte Kunden. Mit dem
»Modellbahnshop Lippe“ betreibt Casi-
soft zudem das grofite Fachgeschift mit
Versandhandel fir Modellbahnen und
Zubehor. Von Detmold aus werden

taglich bis zu 1.000 P akete in 81 Land er
geliefert. ,Das Amazon fiir M odelleisen-
bahn-Fans® beschreibt es Geschiftsfiithrer
Bjorn Doring passend. Zu seinem Team
gehoren iiber 70 M itarbeiter. Das G ros
arbeitet im E-Commerce-Bereich, ein Teil
sind IT-ler. Und hier wird Nachwuchs
dringend gesucht. ,,Es hilft nicht, dass wir
ein Hidden Champion sind, wenn uns
kaum jemand kennt, nennt Bjoérn
Doring die Problematik, dass angehende
sowie fertig ausgebildete Fachinformati-
ker sich eher anden Firmen in Lip pe
orientieren, die in aller Munde sind. Mit
Hilfe von Sebastian Prange, der fiir die
IHK dasP rogramm ,Passgenaus Be-
setzung“ betreut, hat das U nternehmen

Casisoft mit T imm Winand in diese m
Jahr genau den Auszubildenden gefun-
den, den es gesucht hat. Der 24-Jahrige
und sein Chef Bjorn Doring haben sich
den Fragen von Sandra Castrup, freie
Journalistin, gestellt.

IHK: Herr Winand, mit24] ahren, da
kommt man nic ht erst frisch von der
Schule, um eine Ausbildung anzutreten.
Wie sieht Thr bisheriger Lebenslauf aus?

WINAND: Nach dem Realschulabschluss
habe ich mein Fachabitur amF elix
Fechenbach Berufskolleg in D etmold
gemacht. Anschliefend eine Weiter-
bildung zum I nformationstechnischen

Foto: ©Sandra Castrup
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Assistenten bevor ich mich an der Fach-
hochschule Hamm-Lippstadt fiird en
Studiengang ,,Computervisualistik und
Design einschrieb.

IHK: Aber das war nicht das Richtige?

WINAND: Nein, aus p ersonlichen Griin-
den brauchte ich eine Auszeit und habe
mich nach einem Jahr exmatrikulieren
lassen und mich um einen Ausbildungs-
platz als F achinformatiker fiir Anwen-
dungstechnik bemiiht. Das lief erst sehr
schleppend: Bis ich durch Zufall bei der
IHK gelandet bin undsic h Sebastian
Prange mit seinem Projekt als Gliicksfall
fir mich entpuppte. Denn nur eine
Woche spiter saf3 ich bei Casisoft am
Schreibtisch von Herrn Déring und
konnte den Vertrag unterschreiben.

DORING: Das ging wirklich unglaublich
schnell. Da muss ich wirklich Herrn
Prange fiir se ine perfekte Vermittlung
loben. Ich hatte nidmlich ganz bewusst
nach einem Studienabbrecher gesucht.

IHK: Das ist ja interessant. Warum?

DORING: Weil ich dann weif, dass diese
Person sich wirklich mitd er Materie
beschiftigt, Software anwenden bezie-
hungsweise im besten Fall auch ent-
wickeln kann und nicht nur oberflichlich
FIFA and er Playstation daddelt. Ein
Informatikstudium  ist ~ wahnsinnig
schwer. Das wird von vielen unterschitzt
und dementsprechend brechen viele ab.

IHK: Die Moglichkeit eines Studiums
besteht ja auch nach der Ausbildung
noch.

DORING: Eben. Aber erstmal habe ich mit
Herrn Winand einen Deal abgeschlossen.

IHK: Ein unmoralisches Angebot?

DORING: So ungefihr (lacht). Die Aus-
bildung zum F achinformatiker fiir An-
wendungsentwicklung dauert ind er
Regel drei Jahre. Ich erwarte, dass Timm
Winand das in zwei Jahren schafft.

IHK: Herr Winand, fiihlen Sie sich nun
unter Druck gesetzt?

WINAND: Nein, tberhaupt nicht. Ich
konnte gleich im zw eiten Lehrjahr ein-
steigen. Auch schulisch. Den verpassten
Stoff kann ich mir aufgrund meiner Vor-
kenntnisse ganz gut erschlieffen. Aufler-

dem kann ich es kaum abwarten, hier im
Unternehmen meine eigenen Projekte
umzusetzen.

IHK: Und Sie, Herr Doring, konnen es
dann anscheinend kaum erwarten, einen
selbst ausgebildeten Programmierer ein-
zustellen?

DORING: Die IT-Branche boomt. Auch
unsere Auftragslage ist gut. Da muss man
sich iiberlegen, ob man sich von aufien
jemanden holt o der lieber selbst ausbil-
det. Das ma cht insofern Sinn, weil wir
nichts von der Stange nutzen. Unsere
Programmierer sind fast alle iiber 55 Jah-
re alt. Die stecken voll in der Thematik,
weil sie die Branche die letzten Jahrzehnte
mitbegleitet haben. Sie geben ihr wert-
volles Wissen und ihre Erfahrung an un-
sere Auszubildenden weiter.

IHK: Wie viele Auszubildende sind d er-
zeit insgesamt im Unternehmen beschaf-
tigt?

DORING: Wir haben drei Auszubildende
und einen Werksstudenten. Im letzten
Jahr haben wir zwei Kaufleute im Einzel-
handel gesucht und auch gefunden. Aber
leider keinen im Bereich Fachinformatik.
Theoretisch kénnten wir neben Herrn
Winand noch zwei weitere brauchen. Zu-
mindest nach einem beziehungsweise ei-
ner Auszubildenden werden wir fiir das
kommende Jahr gezielt suchen.

IHK: Was bietet Casisoft jungen Men-
schen?

DORING: Eine Perspektive. Einen sicheren
Job mit fairem Lohn. Wir bezahlen be-
reits wihrend der Ausbildung tbertarif-
lich und bieten 30 Tage Urlaub. Aufier-
dem sind wir bereit, die jungen Leute bei
einem Studium zu unterstiitzen.

IHK: Ist ein anschliefendes Studium auch
Thr Ziel, Herr Winand?

WINAND: Natiirlich wiirde ich mich sehr
freuen, wenn ich nach der Ausbildung
noch ein duales Studium dranhingen
konnte. Aber das ist noch Spekulation. Im
Moment steht nur die Lehre im Fokus.

IHK: Haben Sie sich nach den Jahren auf
der Schulbank gleich in der Arbeitswelt
zurechtgefunden?

WINAND: Die Kollegen haben mir den
Start sehr leicht gemacht und mir das Ge-
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fiihl gegeben, dass es in Ordnung ist, am
Anfang Fehler zu machen.

DORING: Wir legen Wert darauf, dass un-
sere Auszubildenden viel Freiraum haben
und lernen, eigenstindig Projekte ziel-
fithrend umzusetzen. Da guckt nicht die
ganze Zeit jemand tber die Sc hulter.
Hindchenhalten ergibt in diese m Beruf
keinen Sinn.

WINAND: Ich bin bereit, Verantwortung
zu tragen. Es ist doch toll, wenn man am
Ende des Tages ein Produkt selbst erstellt
hat, welches den Wiinschen des Kunden
entspricht und man mitb eiderseitiger
Zufriedenheit fiir diese Leistung belohnt
wird.

IHK: D ie unterste Etage des Firmen-
gebdudes dient als Lager fiir den zu Casi-
soft gehorenden Modellbahnshop sowie
anderen externen Onlineshops. Ein Para-
dies fiir Fans. Haben Sie beide auch eine
Affinitit zudiese n ganz besonderen
Miniatur-Eisenbahnwelten?

WINAND: Leider nein.

DORING: Ich auch nicht. Aber fiir viele
unserer Mitarbeiter war das e in Grund,
sich bei uns zu b ewerben. Einen poten-
tiellen Informatiker, der dieses Hobby
pflegt, wiirden wir natiirlich auch herz-
lich willkommen heif3en...

IHK: Danke fiir das Gesprich!
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Betriebe Beschiftigte Gesamtumsatz Auslandsumsatz ~ Exportquote**

@-Werte VR* @-Werte  VR* inT€ VR* inT€ VR* i. v. Hundert
Elektrische Ausriistungen 12 0,0 9.036 5,6 2.115.238 8,7 1.377.349 10,3 65,1
Gummi- und Kunststoffwaren 26 7,9 4.106 7,5 524.316 2,3 142.264 2,3 27,1
Maschinenbau 14 23,2 2.089 9,3 401.672 26,0 261.487 31,3 65,1
Mobel 14 -0,8 1.847 4,0  213.969 1,0 48.142 1,9 22,5
Kraftwagen und Kraftwagenteile 5 0,0 1.904 6,2 k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
Chemische Erzeugnisse 8 14,3 1.206 9,3 303.280 3,2 159.308 -0,9 52,5
Metallerzeugnisse 10 11,3 1.110 8,4 120.351 3,5 41.010 -9,4 34,1
Nahrungs- und Futtermittel 8 31,5 824 28,9 194.581 27 45.243 10,4 23,3
Druckerzeugnisse 5 2,3 381 8,0 48.241 3,4 k. A. k. A. k. A.
Elektronische und optische Erzeugnisse 3 0,0 363 1,9 48.546 -0,9 k. A. k. A. k. A.
Holzwaren 2 0,0 k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
insgesamt 122 8,3 26.514 7,2 4.876,726 7,9 2.539.311 9,3 52,1

Betriebe mit i. d. R. 50 und mehr Beschéftigten

*Veranderungsrate gegeniiber Vorjahr i. v. Hundert; **Anteil Auslandsumsatz am Gesamtumsatz; k. A. = Keine Angaben

Offentliche Finanzierungshilfen

Informationen zu 6ffentlichen Finanzierungshilfen und die
aktuellen Konditionen kdnnen bei der IHK Lippe nachgefragt werden.

Infos ELKE STINSKI, Tel. 05231 7601-30, stinski@detmold.ihk.de

Verbraucherpreisindex

Aktueller Verbraucherpreisindex der Lebenshaltung der privaten
Haushalte in Deutschland
nach Angaben des Statistischen Bundesamtes

Unternehmens- und Nachfolgeborse

Sie suchen die Ubernahme eines
bestehenden Unternehmens?
Sie suchen fiir Ihr Unternehmen
einen geeigneten Nachfolger?
Angebote und Nachfragen
werden kostenlos ohne Namens-
nennung veroffentlicht. Der
Inserent bleibt stets anonym.
Die gesamte bundesweite Bérse
kann unter www.nexxt-change.
org eingesehen werden. Es
gelten die AGB’s der nexxt-
change, die ebenfalls dort

Vorbereitungsplatze fiir Lackier-
arbeiten. Zwischen 2012 und
2016 wurde nachhaltig iiber T
650 Umsatz erzielt. LIP-UA-697

Nachfragen

LASERBETRIEB mit Blechbear-
beitung ab sofort gesucht. Als
Zerspanungsmechaniker und
derzeitiger Betriebsleiter suche
ich ein Unternehmen in der

2017 2018 2018 Versnderungen hinterlegt sind. Meldeformulare ~ Umgebung Detmold, Bielefeld,
aktuelles  Jahres- gegeniiber Vor- kdnnen auf Anfrage zugeschickt ~ Paderborn und Giitersloh zur
Basisjahr  durchschnitt September Oktober jahresmonat in % werden. Ubernahme. LIP-UN-336

2010 = 100 109,3 1121 112,3 2,5

Angebote KLEINE BIS MITTELSTANDISCHE
Infos KAROLINA TIESSEN, Tel. 05231 7601-27 INDUSTRIEUNTERNEHMEN, die
tiessen@detmold.ihk.de HANDELSUNTERNEHMEN - im produzierenden Gewerbe

WOLF SYSTEM GMBH | Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen
Tel. 09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de | WWW.WOLFSYSTEM.DE

SYSTEM

langjahrig tatig - zu verkaufen.
Die Firma beliefert den ein-
schldagigen Fachhandel und die
Betonindustrie. Durch die Zu-
sammenarbeit mit einem deut-
schen Herstellerwerk hat das
Unternehmen im Markt alleinige
Liefer- und Verkaufsrechte im
Nord-/West-Deutschen Raum.
LIP-UA-695

AUTOLACKIEREREI UND

betrieben. 3 Karosseriebau-
platze mit Hebebiihnen und 5

tétig sind und ein. Umsatz-
volumen von ca. 4-15 Mio.
erwirtschaften, gesucht. Als
Unternehmer eines mittelstan-
dischen Familienunternehmens
suchen wir Optionen, unseren
Betrieb durch Zukauf langfristig
zu stdrken und auszubauen.
Unsere Kernkompetenz liegt

in der Galvanoformung und im
Werkzeugbau, wo wir mehr als
40 Jahre Erfahrung gesammelt

KAROSSERIEBAUBETRIEB aus haben. LIP-UN-337
familidren Griinden abzugeben.
Das Unternehmen, mit lang-
/\ jahrigem Kundenstamm, ist am
Markt gut eingefiihrt und wird Infos
(TT] ] '® in einer gepachteten Immobilie ~ KAROLINA TIESSEN

Tel. 05231 7601-27
tiessen@detmold.ihk.de
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Recyclingborse Freie Gewerberaume
Die Recyclingbdrse ist ein {iberbetriebliches Vermittlungssystem Wer freie Gewerberdume im mit Fenstern und Garagen zu
von Produktionsriickstdnden/Reststoffen. Bundesweit kdnnen alle IHK-Bezirk anbietet bzw. sucht,  verkaufen. Das Grundstiick hat
Angebote und Nachfragen im Internet unter www.ihk-recyclingboer-  kann eine kostenlose Anzeige eine GroRe von 1.500 m? (be-
se.de abgerufen werden. Neue Inserate sind blau gekennzeichnet. verdffentlichen. Das Angebot baut und unbebaut). Geeignet

bzw. die Nachfrage sollte zuvor  fiir Kleinunternehmen und
einem Makler ohne erfolgreiche  baulich erweiterungsfahig.
Vermittlung vorgelegen haben.

LAGE
DETMOLD Gewerbeimmobilie (Halle:
£ Industriehallen 500-2000 m?, 19.000 m?, Biirofldche: 600 m?,
% verkehrsgiinstig und zentral Sozialrdume: 500 m?) nahe
2 gelegen zu vermieten. Alle Bahnhof zu vermieten oder zu
5 Versorgungsanschliisse sind yerkaufen. GrundstiicksgréRe
“ vorhanden. Sprinkler- und insgesamt 25.000 m?.
Nachfrage Infos RWA-Anlagen, Lichtbdnder im
JASMIN WOZNIKOWSKI Dach. Die Hallentore sind be-
Paletten gesucht, Einweg u. Tel. 05231 7601-48 sonders fiir LKW geeignet.
Euro, auch defekt. LIP-N-4497-5 woznikowski@detmold.ihk.de Infos
KALLETAL-HEIDELBECK KAROLINA TIESSEN
Geschéfts-/Wohnhaus, einschl. Tel. 05231 7601-27
Keller und Bodenraum, Lager tiessen@detmold.ihk.de

Wert erhalten. Wert schaffen.

Die Altbauspezialisten:
Wir handwerken alles.

Ty

JON Zuverldssige Zustellung lhrer Briefe zu glinstigen Preisen deutschland- und weltweit.
1-b Bequemer Service und persénliche Beratung.

& Kr
K]."a.I]j‘\.p.?;c‘g&.‘ﬁ}‘:‘!_1 1 amp Erfahren Sie mehr auf www.citipost-owl.de oder unter (0521) 555-840.
L
A
Die Altbauspezinlistenfiir innen + aufien o @ o

05261 96881-0 www.kramp-lemgo.de CITIPOST OWL GmbH & Co. KG  IndustriestraRe 20 33689 Bielefeld

/U VERMIETEN AB 2018

L WESTPOINT IV

Neubau in Detmold
von modernen Hallenflachen

Mieteinheiten ab ca. 520m?2 auf
zwei Ebenen

Lagerflachen oder Gewerbeloft im
Obergeschoss mit Lastenaufzug

Vermietung: 05231-616630

SANDER

Immobilien am Wallgraben
kontakt{@vincent-sander-immabilien.de
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IHK LIPPE

Erfa-Kreis der Bausachverstandigen

Von Offnungen an Kunststofffenstern bis zur EUDSGVO

»Entsprechen ortlich ausgefiithrte Boh-
rungen an Kunststofffenstern dem Stand
der Technik?®, so die Frage eines Sach-
verstindigen fiir eine offene Diskussion.
Diese und dhnliche Fragen konnen in den
zweimal im Jahr stattfindenden Sitzungen
des Erfa-Kreises der Bausachverstindigen
diskutiert werden.

Was Oktober 1999 in der IHK Lippe sei-
nen Anfang nahm, wahrt bis heute. Die
beiden THKs Lippe und Ostwestfalen
griindeten ein gemeinsames Forum fir
ihre offentlich bestellten und vereidig-
ten Bausachverstindigen.Viele techni-
sche aber auch nichttechnische Themen
werden diskutiert bzw. erldutert, wie
jingst auf der letzten Sitzung in der IHK
Lippe, bei der es u. a. auch um die Auf-
stellung der Sachverstindigen vor dem
Hintergrund der seit Mai 2018 giiltigen
EUDSGVO ging.

IHK informiert iiber Anderungen

BREXIT - und dann?

BREXIT — und dann? Unter diesem Motto
stand eine Veranstaltung, zu der die IHK
Lippe zusammen mit dem Hauptzollamt
Bielefeld ihre Mitgliedsunternehmen ein-
geladen hatte.

Mehr als 70 Unternehmensvertreter
erhielten von den Referenten der Zoll-
verwaltung sowie der Deutsch-Britischen
Handelskammer einen Uberblick iiber die
moglichen Szenarien, die sich mit dem
Austritt Grofibritanniens aus der Euro-
péischen Union (EU) ergeben kénnen.
Die EU und damit auch Deutschland sind
fiir Grof8britannien bedeutende Handels-
partner. Sollte es zu einem ungeregelten
Austritt kommen, gibt es keine Uber-
gangszeit. Das Vereinigte Konigreich wire
dann bereits ab 30. Mirz 2019 wie ein
Drittland zu behandeln. Warenein- und
ausfuhren miissten zollamtlich abgefer-
tigt werden.

Insbesondere Unternehmen, die bisher
nur innergemeinschaftlichen Handel

Die Mitglieder des Erfa-Kreises Bausachverstiandige

Vertreter von Zollverwaltung, Deutsch-Briti-
scher Handelskammer und IHK Lippe stellten
sich den Fragen der Teilnehmer

getitigt haben, stellt das vor grofle Her-
ausforderungen. Die Zollstellen diesseits
und jenseits des Armelkanals miissten
sich auf steigende Abfertigungszahlen

Foto: IHK Lippe

und der Logistikbereich auflangere Lauf-
zeiten einstellen.

Fest steht, die unternehmensinternen
Ablédufe und Lieferketten sind rechtzeitig
zu tiberpriifen. Ein- und Ausfuhrforma-
litdten, Transportmodalitdten, Schutz-
rechte und Zertifizierungen, Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sind nur
einige Themen, denen besondere Auf-
merksamkeit hinsichtlich des Austritts
geschenkt werden sollte.

Im Anschluss an die Veranstaltung
standen die Referenten Nadine Carola
Wiedemeier (Zollamt Lemgo), Ulrich
Reschinsky (Hauptzollamt Bielefeld)
sowie Sven Riemann (Deutsch-Britische
Handelskammer) den Unternehmensver-
tretern fiir weitergehende Gespriche und
Fragen zur Verfiigung.

Die Ausfiihrungen an diesem Nach-
mittag zeigten ganz deutlich: Egal, wie der
BREXIT sich letztendlich gestaltet — Es
wird tiefgreifende Veranderungen geben!

Foto: IHK Lippe
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Patentsprechtag 2018

Entwickler und Erfinder nutzten ihre Chance!

Unternehmensvertreter, Entwickler und
Erfinder nutzten die Moglichkeit, sich von
zwei Patentanwilten tiber Schutzrechte
wie Patente, Gebrauchsmuster, Marken
und Geschmacksmuster informieren zu
lassen.

Foto: privat

Wolfgang Eikel Dr. Jiirgen Wasner

Foto: privat

Wolfgang Eikel und Dr. Jiirgen Wasner,
Patent- und Rechtsanwaltskanzlei Eikel
& Partner GbR aus Detmold, standen
den Teilnehmern im Einzelgesprich zur
Verfiigung und gaben Hinweise und
Tipps zu den mitgebrachten Skizzen,
Zeichnungen, Beschreibungstexten und
Prototypen. In vertraulichen Gesprichen
von circa 30 Minuten wurde erklirt, was
zum Beispiel als patentierbar gilt, wann
Markenschutz beantragt werden kann,
welcher Aufwand nétig ist und welche
Kosten beim Einreichen eines Gebrauchs-
muster- oder Patentantrages entstehen.
Einige Teilnehmer waren doch sichtlich
erstaunt dariiber, was es beim Sichern der
Schutzrechte alles zu bedenken gilt. So

Arbeitskreis , Ausbilder Kaufleute fiir Biiromanagement”
Reger Austausch und gute Diskussionen

Mit rund 17.500 eingetragenen Ausbil-
dungsverhiltnissen ist der ,Kaufmann
fiir Biromanagement® der zahlenmigig
grofite IHK-Berufin NRW. Grund genug,
den lippischen Ausbilderinnen und Aus-
bildern in diesem seit 2014 bestehendem
Ausbildungsberuf die Moglichkeit zum
Erfahrungsaustausch zu geben.

Im November tagte die Expertenrunde
zum zweiten Mal in der IHK Lippe. Der
Arbeitskreis beschiftigt sich mit den
rechtlichen Rahmenbedingungen und
deren Umsetzung in der dualen Berufs-
ausbildung. Angesprochen waren die Aus-
bilderinnen und Ausbilder der lippischen
Ausbildungsbetriebe.

Ramona Spanel begriiBte und informierte die
Teilnehmer des Arbeitskreise

Ramona Spanel (Priifungssachbearbei-
terin IHK Lippe) gab den rund 25 Teil-
nehmenden einen Uberblick iiber die

Foto: THK Lippe
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sollte man iiber die Patentierbarkeit einer
Erfindung oder Entwicklung, weder in
der breiten Offentlichkeit noch im priva-
ten Umfeld reden, diese im 6ffentlichen
Raum nicht ausstellen oder ausprobieren
oder Details veroffentlichen. Tipp: Erst
mit Patentanwilten reden, dann Schutz-
rechte sichern — sofern die Bedingungen
erfillt sind — und erst dann damit in die
Offentlichkeit gehen. Auch 2019 wird im
Herbst ein Patentsprechtag stattfinden.

Fragen zum Thema beantwortet
SVENJA JOCHENS

Tel. 05231 7601-43
jochens@detmold.ihk.de

Prifungsmodalititen der gestreckten
Abschlusspriifung des Berufsbildes und
informierte iiber die Moglichkeiten, eine
Zusatzqualifikation im Rahmen der
Abschlusspriifung Teil 2 zu absolvieren.
Im Anschluss daran konnten Erfahrun-
gen ausgetauscht werden.

Der Arbeitskreis wird sich kiinftig zwei-
mal jahrlich treffen. Neue Mitglieder sind
herzlich willkommen.

Weitere Infos

HEIKE WALKENHORST

Tel. 05231 7601-10
walkenhorst@detmold.ihk.de

Sie zahlt in 30 Tagen.
Wir nach einem.

Rechnungskauf, Ratenkauf, Ratenkredit. Jetzt online.

Jetzt gibt’s mehr finanziellen Spielraum fiir lhre Kunden. Und
mehr Sicherheit fir Sie. Denn beim Santander Rechnungskauf
zahlen lhre Kunden erst nach 30 Tagen. Wahrend Sie lhr Geld
schon nach einem Werktag erhalten. Entdecken Sie alle
Santander Payment Services fir Ihren Onlineshop auf:
www.santander.de/firmenkunden

& Santander

Consumer Bank

Santander Consumer Bank AG
Santander-Platz 1, 41061 M6nchengladbach



I wie Horjap

Wollen Sie Weltklasse fir |hr Unternehmen?
Dann bilden Sie aus! Wie es geht erfahren Sie
unter: weltklasse-aus-nrw.de

DIE AUSBILDUNG

WELTKLASSE AUS NRW

IHK NRW - Die Industrie- und Handelskammern axx EUROE’AISCHE UNION In Menschen investieren. Die Landesregierung
in Nordrhein-Westfalen 3 * Européischer Sozialfonds Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen
* Nordrhein-Westfalen und des Europaischen
() fololel Sozialfonds
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Controller-Stammtisch

Foto: THK Lippe
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Europdische Sicherheitspolitik

Eine Armee der
Europaer?!

IHK-Prdsident Volker Steinbach (re.) und
Hauptgeschaftsfiihrer Axel Martens (li.)
begriiRten den Vorsitzenden des Verteidi-
gungsausschusses im Deutschen Bundestag,
Wolfgang Hellmich, in der IHK Lippe zu einer
Veranstaltung der Gesellschaft fiir Sicherheits-
politik. Der Abend stand unter dem Motto:
+EuroUnited - Eine Armee der Europder
braucht europdische Fahigkeiten” und griff
aktuelle Fragen der deutschen und europdi-
schen Sicherheitspolitik sowie ihrer Bedeu-
tung fiir den deutschen AuRRenhandel auf.

Spannungsfeld Gemeinniitzigkeit und Ergebnisorientierung

Die Mitglieder des IHK Controller-
Stammtisches interessierten sich fir
das Controlling im Spannungsfeld von
Gemeinniitzigkeit und Ergebnisorien-
tierung. Dazu waren sie zu Gast in der
CompetenzWerkstatt Beruf in Detmold.
Der gemeinniitzige Bildungstrager hat
zum Ziel Jugendliche und Erwachsene
in der Entwicklung ihrer personlichen
Lebens- und Arbeitssituation durch Qua-
lifizierungs- und Umschulungsangebote
zu férdern und zu motivieren.

Die geschiftsfithrenden Gesellschafter
Klaus Lehmann und Ingrid Hase griin-
deten vor zehn Jahren das Unternehmen,
das heute 194 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an 27 Standorten, darunter 14 in
Lippe, beschiftigt. Das Unternehmen
startete urspriinglich als eingetragener
Verein und wurde dann in eine gGmbH
mit 7 Gesellschaftern umgewandelt. Der

Foto: IHK Lippe

Claus Hoveler (li.) und Gerald Thier-Jorg
(Vorsitzender des IHK Controller-Stammtisches)
spielen eine Runde ,,Mensch drgere Dich nicht”

Umsatz im Jahr 2017 lag bei 10,6 Millio-
nen Euro.

Das Spektrum der Angebote reicht von
berufsvorbereitenden Bildungsmafinah-
men iiber Rehabilitation und Umschu-
lung bis hin zu Lehrgédngen fir Gefliich-
tete. Die Finanzierung und Zuweisung
der Teilnehmer/-innen erfolgt durch die
Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter, die
Rentenversicherungstriger und Unter-
nehmens- sowie Privatkunden. Die Con-
troller waren erstaunt tiber die Vielfalt
der angebotenen Sozialprojekte und der
in den Werkstitten gefertigten Produkte.
Claus Hoveler, Gesellschafter und Pro-
kurist sowie Mitglied des Controller-
Stammtisches, stellte die Controlling-
Werkzeuge vor. Er zeigte auf, wie im
Kontext von den vorhandenen Potenzia-
len der Teilnehmer eine Weiterentwick-
lung erfolgt.

INDUSTRIEBAU

+ Lagerhallen

« Produktionshallen
« Biirogebéude

« Hallensanierungen

www.maass-industriebau.de

MaaB Industriebau GmbH - Richthofenstralle 107 - D-32756 Detmold - Tel. 0 52 31-9 10 25-0
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WACHSTUMSKRAFTE STARKEN
UND INVESTITIONSBREMSE LOSEN

DIHK-Prasident Eric Schweitzer: ,Es ist hochste Zeit fiir steuerliche Entlas-
tungen”

Berlin. Mit Blick auf die erheblichen Steueriiberschiisse und die
vor der deutschen Wirtschaft liegenden Herausforderungen ist
es nach Einschdtzung von DIHK-Prdsident Eric Schweitzer ,hoch-
ste Zeit fiir steuerliche Entlastungen®. ,Wir miissen runterkommen
von den hohen Steuerlasten”, sagte Schweitzer anldsslich der
jlingsten Steuerschatzung. ,Nur so bleibt unser Land beim Wett-
bewerb um Zukunftsmarkte und Fachkréfte im internationalen

Foto: ©Getty Images

Vergleich attraktiv.” Schon heute rangiere Deutschland bei der
Steuerbelastung der Unternehmen im oberen Drittel, gab Schweit-
zer zu bedenken. Ohne Reformen werde Deutschland 2022 im
Vergleich der OECD-Lander sogar die hochste Steuerbelastung
haben. ,Die Bundesregierung sollte jetzt die Chance nutzen, die
Rahmenbedingungen auch fiir die Unternehmen am Standort
Deutschland zu verbessern”, mahnte der DIHK-Prdsident. Es gebe
ausreichend grof3e Spielrdume, um in der laufenden Legislatur-
periode sowohl die MaRnahmen des Koalitionsvertrags zu finan-
zieren als auch die Steuerbelastung von Biirgern und Betrieben
zu senken. Neben dem Bund verzeichneten auch Lander und
Kommunen stark steigende Steuereinnahmen, sagte Schweitzer.
»S0 kdnnen sie ab 2020 die Vorgaben der Schuldenbremse ein-
halten und ihre Haushalte ohne Kredite finanzieren. Steuerent-
lastungen, die von ihnen mitgetragen werden miissten, sind daher
moglich.” Der DIHK habe ,eine ganze Reihe von finanzierbaren
Vorschlagen” vorgelegt, um in Deutschland die Investitionsbrem-
sen zu losen: ,Dazu gehdren der vollstandige Abbau des Solida-
ritatszuschlags, die Verbesserung der Abschreibungsbedingun-
gen, die steuerliche Forderung von Forschung und Entwicklung,
weniger Steuern auf Gewinne, wenn Unternehmen diese Gewinne
wieder investieren, und iiberfdllige Anpassungen bei der Verzin-
sung im Steuerrecht.”

EU UND KANADA STELLEN
MITTELSTAND INS ZENTRUM
VON CETA-ABKOMMEN

Briissel. Die Europdische Union hat
gemeinsam mit Kanada eine langjdhrige
DIHK- und Eurochambres-Forderung umge-
setzt: Der Mittelstand soll beim Handel
zwischen den beiden Wirtschaftsregio-
nen besser unterstiitzt werden. Das hat
das gemeinsame CETA-Komitee bei seiner
ersten Tagung im September beschlossen.
Konkret wollen beide Seiten den kleinen
und mittelstandischen Unternehmen
(KMU) den Sprung in den Auslandsmarkt
durch kostenlose Portale erleichtern, die
alle handelsrelevanten Informationen
biindeln. Auf den Internetseiten sollen
spezielle Kontaktpunkte fiir KMU genannt
werden. Sie sollen die mittelstandsfreund-
liche Umsetzung des Handelsabkommens
begleiten und hierbei insbesondere wich-
tige Ansprechpartner und Interessensver-
treter fiir KMU wie das Kammernetzwerk in
die Fortentwicklung von CETA einbinden.

UNTERNEHMER IM AUSTAUSCH MIT
EUROPA-PARLAMENTARIERN

Briissel. Ein eindrucksvolles Zeichen fiir
eine starke europdische Wirtschaft setzten

rund 500 Unternehmer aus ganz Europa in
Briissel: Beim 5. Europdischen Parlament
der Unternehmen (EPdU) schliipften sie
fiir einen Tag in die Rolle ihrer nationalen
Abgeordneten. ,Europa ist zu wichtig, um
es anderen zu {iberlassen”, betonte DIHK-
Prasident Eric Schweitzer. ,Die Wirtschaft
muss sich aktiv einbringen, wenn es um
die Zukunft Europas geht. Das gilt ins-
besondere in diesen Zeiten.” Dabei seien
der Erhalt und Ausbau des Binnenmarktes
fiir die deutsche Wirtschaft von {iberra-
gender Bedeutung. ,Denn nur mit einem
starken Binnenmarkt und einem mutigen
und geschlossenen Auftreten kann Europa
die vielen Herausforderungen bewdltigen,
die derzeit auf uns zurollen”, mahnte
Schweitzer.

Das Europaische Parlament der Unter-
nehmen wird vom europdischen Kammer-
dachverband Eurochambres organisiert.
Die Unternehmer konnen dabei im Hemi-
cycle des Parlaments ihre Fragen direkt
an die EU-Vertreter richten: zu Beruflicher
Bildung und Fachkraftemangel, Handels-
politik und wachsendem Protektionismus,
zum Brexit und zur Zukunft Europas. Der
Prasident des Europdischen Parlaments,
Antonio Tajani, Handelskommissarin
Cecilia Malmstrom und Michel Barnier,
Brexit-Chefunterhandler der EU-Kommis-
sion, standen Rede und Antwort.

DIHK REICHT STELLUNGNAHME
ZUR KONSULTATION BESSERE RECHT-
SETZUNG EIN

Briissel. Der DIHK hat im Rahmen der EU-
Konsultation zur ,Besseren Rechtsetzung”
eine Stellungnahme abgegeben. Darin un-
terstiitzt die Dachorganisation der IHKs
das Anliegen, die Betroffenen starker in
die EU-Rechtsetzung einzubeziehen, um
biirokratischen Aufwand und Uberregle-
mentierung zu vermeiden. Gleichzeitig
enthdlt die Stellungnahme Vorschlage,
wie der Dialog mit den Interessengrup-
pen und die Folgenabschatzungen wei-
ter verbessert werden konnten. Wichtige
Kritikpunkte sind zum Beispiel zu spat
verdffentlichte deutsche Sprachfassungen
und die fehlende Offenheit fiir alternative
Regelungsvorschldge seitens der Interes-
sensvertreter wie beispielsweise auch den
Kammern. Zudem sollten reprasentative
Verbéande friihzeitig bei der Ausarbeitung
von Fahr- und Zeitpldanen eingebunden
werden. Ihr Feedback sollte entsprechend
ihrer GroRe starker gewichtet werden und
bereits bei der Erarbeitung des Konsulta-
tionsfragebogens und dann des Gesetz-
gebungsvorschlags aufgegriffen werden.
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BRINKMANN ETEC GmbH | Lage

Thorsten Brinkmann

Die Firma Klaus Brinkmann Elek-
trotechnik wurde im September
1986 als Elektroservicebetrieb fiir
Forder- und Verpackungsanlagen
gegriindet. Im Dezember 1986
erfolgte die Ubernahme der alt-
eingesessenen Firma Wachter mit
Mitarbeitern und Kunden in den
Bereichen Miihlensteuerung,
Stromerzeugung aus Wasserkraft,
Wassergewinnung und -aufberei-
tung im kommunalen Bereich.
1992 fand der Umzug in eigene
Raume an der Pottenhauser
StraRe in Lage statt. Durch die
immer umfangreicheren Anlagen
und Maschinen waren diese
Raumlichkeiten bald zu klein.
Etwa zehn Jahre spater wurde ein

Foto: ©patrick pantze images

modernes Werkstatt- und Biiroge-
baude verkehrsgiinstig zwischen
Detmold und Lage im Gewerbege-
biet Siilterheide gebaut und nach
kurzer Bauzeit im Juli 2002 ein-
geweiht. Durch die internationale
Ausrichtung der Kunden im
Maschinenbau sind die Steuerun-
gen sowie die betreuten Maschi-
nen der Firma Klaus Brinkmann
Elektrotechnik weltweit seit
Jahren erfolgreich im Einsatz.
Am 1. Januar 2012 wurde
schlieBlich die BRINKMANN ETEC
GmbH mit den Geschaftsfiihrern
Klaus und Thorsten Brinkmann
gegriindet. Als Partner fiir
Elektrotechnik, Steuerung und
Automatisierung versteht sich
BRINKMANN ETEC besonders auf
den Schaltschrankbau. Schalt-
planerstellung und Visualisierung
komplexer Zusammenhénge, aber
auch die Elektroinstallation zdh-
len selbstverstandlich zum
Leistungsprofil.

OB INDUSTRIEHALLE, Verwal-
tungsgebdude oder hochwertiges
Wohnhaus, BRINKMANN ETEC
bedient den gesamten Bereich
Elektroinstallation und Gebdude-
management. Mit Blick auf die
aktuelle Verordnung der Unfall-
versicherungen (DGUV V3) miis-
sen insbesondere technische
Gerdte und Anlagen regelmaliig
auf Mangelerscheinungen,
technische Mangel und Unsicher-

In der Werkstatt werden vielfdltige Aufgabenstellungen realisiert

Foto: ©Reinhard Schwederski

ANZEIGE | 45

.com

GmbH

Lagesche StraBBe 75 . 32758 Detmold
Telefon 05231/29698 . Fax 26041

Lutterbey & Uhlig

DieselstraBe 11-13
Fon

Fax

Mobil Ralf Lutterbey
Mobil Hartmut Uhlig
E-Mail

32791 Lage

05232/971954
05232/971948
0160/4431921
0160/4431764
info@lutterbey-uhlig.de
www.lutterbey-uhlig.de

BRINKMANN | ETEC

BRINKMANN ETEC GmbH Mail info@brinkmann-etec.de
. Benzstralle 2
D-32791 Lage

Web www.brinkmann-etec.de
Tel. +49(0)5232.27 41
Fax  +49(0)5232.62039
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die mobelwerkstatt

www.das-schoene-moebel.de
SchillerstraBe 14a e 32791 Lage e Telefon 05232 66439

erevvcare

it architects.

CLOUD IT-ARCHITECTS
Microsoft Office 365
Microsoft Azure
Webhosting

IT-LOSUNGEN
Systeme
Netzwerk & Sicherheit
Storage & Backup
IP Telefonanlagen

IT-Consulting
IT-Services
Managed Services

Karesseriebau & Fahrzeugeinrichtungen

Max-Planck-Str. 109 B 32107 Bad Salzuflen
Tel. 05222-282919 Mobil 0172-5222819
www.fahrzeugeinrichtungen-owl.de

Von Profis fiir Profis -
Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

lggenhausen 1 32791Lage  Telefon 05232/2189 www.move-vm.de
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J. Driicke priift eine Steckdose

heiten hin tberpriift und gemes-
sen werden. ,Nur durch diese
sicherheitstechnische Uberprii-
fung nach DGUV V3 wird die
Gesundheit der Mitarbeiter garan-
tiert, die Sicherheit der Betriebs-
mittel gewdhrleistet und werden
Unfille vermieden”, rat Thorsten
Brinkmann zu regelmaRigen
E-Checks. ,Selbstverstdndlich
umfasst unser Portfolio auch
diese sicherheitstechnischen
Dienstleistungen.”

DIE AUTOMATISIERUNG spielt
im Anlagenbau eine groRe Rolle.
BRINKMANN ETEC optimiert
Fertigungs- und Prozessabldufe.
»Schaltpldne werden von uns mit
EPLAN in der jeweils aktuellen
Version erstellt. Wir iibernehmen
die Vorlagen der Kunden oder

Foto: ©patrick pantze images

entwickeln nach ihren Anforde-
rungen, beziehungsweise unter-
stiitzen sie bei der Entwicklung
ihrer Anlagen”, erldutert Thorsten
Brinkmann. Das Generieren von
Klemmenplanen und Stiicklisten
erfolge dabei automatisch. ,Die
fertigen Schaltpldne werden von
uns in fast jedem gewiinschten
Format, zum Beispiel als PDF,
DXF oder als Bilddatei, geliefert.
Natiirlich ist auch eine Ausgabe
auf Papier moglich.” In den
Bereichen Maschineninstallation
ist der Lagenser Fachbetrieb mit
dem Anschluss von Sensor-Aktor-
Systemen an diverse periphere
Systeme vertraut. ,Industrie 4.0

F. Hoffmann verdrahtet eine SPS

ist bei uns ldngst angekommen”,
sieht Thorsten Brinkmann das
Unternehmen fiir die Zukunft gut
aufgestellt. So werden zum Bei-

Beispiele der Lichtverteilung im Verwaltungsgebaude

... und in der Industriehalle mit Hochregal- und Flachenlager

Foto: ©patrick pantze images

Foto: ©Andrea Flak/Zumtobel

Foto: ©Andrea Flak/Zumtobel
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Schaltschrank fiir die Gebdude- und Anlagenautomation

spiel automatisch generierte
Dokumentations-Dateien iiber ein
Bluemark-System dauerhaft und
effektiv gekennzeichnet und
beschriftet.

DATENERFASSUNG und Auswer-
tung, Verbindungen zu Zentral-
rechnern schaffen, Visualisierung
komplexer Zusammenhénge - das
sind Anforderungen, fiir die dem
Team von BRINKMANN ETEC mit
,Win-CC” und ,Win-CC flexible”
moderne Tools zur Verfiigung
stehen. ,Die Prozesse werden
komplexer und vielschichtiger.
Hier braucht der Bediener Trans-
parenz und Ubersicht. Mit dem
Human Machine Interface wird
Komplexes einfach”, so setzen

Klaus und Thorsten Brinkmann
mit ihrem Team auf sinnvolle
Losungen.

DER SCHALTSCHRANKBAU nach
den aktuellen Vorschriften und
Kundenvorgaben gehdrt in der
modernen Werkstatt mit groRRer

Raumkapazitdt zum Kerngeschaft.

Und das nicht nur fiir den regio-
nalen, sondern auch fiir den
internationalen Markt. ,Flexible
und schnelle Fertigung zeichnet
uns aus. Standardmaterial haben
wir in unserem gut sortierten
Lager sofort zur Verfiigung und
viele Sonderldsungen sind in
kurzer Zeit lieferbar”, bringen es
die Geschaftsfiihrer auf den
Punkt.

Sauber gemacht!
BN ADREITT

Tel. 05222 57187 » www.adrett-service.de

GEBAUDEREINIGUNGS-SERVICE

Wir machen, dass es fihrt.

Inh. Rolf Hummerjohann - Elisabethstr. 13
32791 Lage - Telefon 05232-4836

1215T f Ha
C‘\\) Usyg
O 3

Geschaftsstelle Bielefeld

Frank Metting

/‘\-‘ Bronninghauser Str. 35D
33729 Bielefeld

. q

Hans Thormahlen®tetefon 0521 3906210

Blitzschutz und Elektrotechnik bielefeld@thormaehlen.de

STARK GESICHERT - GUT GESCHUTZT

Foto: ©Reinhard Schwederski
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I TEUTON

\
cws y boco

Brandschutz und Sicherheit
Ein Unternehmen der CWS-boco Gruppe

> Prif-, Full- und Kundendienst

> Brandschutzbeauftragter

> Brandschutz-Schulungen

> Brandschutzhelferausbildung nach ASR A2.2
> Feuerwehrplane nach DIN 14095

> Flucht- und Rettungspléne nach DIN ISO 23601
> Baulicher Brandschutz nach DIN 4102

> Mobile Feuerldschgerate

> Stationare Loschanlagen

> Brandmeldeanlagen

> Feststellanlagen

> Brand- und Rauchschutztiren

> Rauch- und Warmeabzugsanlagen
> Loschwassertechnik

TEUTO Brandschutz und Sicherheit GmbH - Grafenheider StraBe 103 - D-33729 Bielefeld
Tel. 0521/98898-0 - Fax 05 21 /9 88 98-20 - info@teuto-brandschutz.de - www.teuto-brandschutz.de

Ihr Partner fir Kalte- und Klimatechnik in Lippe

Pehle-Kaltetechnik

Paul-Gerhardt-Str. 15
D-32791 Lage
www.pehle-kaeltetechnik.de
info@pehle-kaeltetechnik.de
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Energieeffizienz | Recycling | Umweltschutz

Die Geschaftsfiihrer Dipl.-Vw. Jan Késtner und Dr. Thorsten Johnk (re.)

ERNEUT WACHSTUMSCHAMPION  hung der Steuern und Umlagen
teilweise kompensiert, sodass
trotz der genannten Entwicklung
die Stromgesamtkosten fiir End-
verbraucher nahezu konstant

blieben. Seit nunmehr zwei Jah-

Die reinen Strombeschaffungskos-
ten an den Handelspldtzen waren
in Deutschland lange Zeit riick-
ldufig. Dadurch wurde die Erho-

Wir verwerten und entsorgen fiir'Sie

Sicheg&¥salbel

ans Industrie, [Handwer: u, Haushalt

Entsorgungsfachbetrieb Ihr zuverlassiger Partner
gemaB Kreislaufwirtschaft- in der Entsorgungsbranche
und Abfallgesetz Rufen Sie uns an:

Umweltschutz
W. Wienkemeier cmux

Klus 6 a, 32825 Blomberg
Tel. (0 52 63) 4418 u. 4488

www.wienkemeier-gmbh.de
info@wienkemeier-gmbh.de

Fax (0 52 63) 1861

ren steigen die Strombeschaf-
fungskosten jedoch kontinuierlich
an, wodurch nun auch eine Erho-
hung bei den Endverbrauchs-
preisen erwartet wird. Indes:
Eine giinstige und zuverldssige
Energieversorgung ist fiir jedes
Unternehmen wettbewerbsent-
scheidend. Als unabhéngiger
Energieversorger liefert die
KEHAG Unternehmensgruppe aus
Oldenburg Strom und Erdgas zu
giinstigen, kundenspezifisch
ermittelten Preisen. Dariiber
hinaus berdt sie ihre Kunden
auch im Hinblick maglicher Kos-
tensenkung mithilfe dezentraler
Energieerzeugung. Die Experten
der Unternehmensgruppe analy-
sieren die Verbrauchsverldufe und
erstellen darauf basierend indivi-
duelle Konzepte fiir die Strom-
und Warme-Erzeugung, beispiels-
weise mittels Photovoltaik-Anla-

gen oder Blockheizkraftwerken.
Die Umsetzung der Konzepte
unterstiitzt die KEHAG u. a. durch
verschiedene Contracting- oder
Pachtmodelle, sodass ihre Kunden
- ohne Eigeninvestition - von
einer modernen, effizienten
Anlagentechnik profitieren.
Perfekt abgerundet wird das
Portfolio durch eine vollstandige,
zeitnahe und konzernunabhdngi-
ge Datenerfassung. Dieser Service
bietet die Moglichkeit, verborge-
nen Energieverlusten auf die Spur
zu kommen. Dieser umfassende
Ansatz wird von den Kunden
positiv aufgenommen, sodass die
KEHAG Unternehmensgruppe
bereits zum dritten Mal in Folge
als FOCUS Wachstumschampion
ausgezeichnet wurde.

Weitere Informationen unter
www.kehag.de

Heizdl - Kraftstoffe - Schmierstoffe - Entsorgung

A ~
aK/emeier
SiemensstraBe 43-45, 32105 Bad Salzuflen

Fon 05222/95490 - Fax 05222/954927
E-Mail: info@riemeier.de - www.riemeier.de

Alles super.

~

Vernichtung von Akten und Datentragern

Damit sensible Daten bleiben, was sie sind: Streng vertaulich!

Veolia Umweltservice West GmbH
Industriestrale 9 ¢ 32694 Dérentrup

Telefon: 05265 9499-0

®veoua
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aktivierung sind beide Vorgdnge erhaltlich”, betont Bokamp.

mit derselben Infrastruktur zu Branchenintern wird mit einer
leisten. ,Wir setzen, wo es sich Vervierfachung der Produktions-
machen ldsst, Wasser-Wasser- kapazitdt von Batteriespeichern
Pumpen mit Tiefenbohrungen bis 2020 gerechnet, sodass spa-
ein”, so Dipl.-Ing. Architekt Hen-  testens dann auch der Preis die-
ning Bokamp aus Lohne. ser Systeme in Bewegung gera-
Fiir Betriebe im l&@ndlichen ten wird. Die Technologie amorti-
Bereich, bei denen die Anbin- siert sich schon heute, wenn der
dung an das Gas- oder Fernwar- produzierte Strom selbst ver-
menetz unwirtschaftlich ist, braucht wird.

bieten sich Festbrennstoffkessel Es ist in der Praxis zu beobach-
an. Diese Hackschnitzel- oder ten, dass nach einer energeti-
Pellets-Blockheizkraftwerke schen Sanierung im gewerblichen
erzeugen Heizwdrme und Strom Sektor die Verbrduche mitnichten
aus Kraft-Warme-Kopplung. Die deutlich sinken. Mit der Sanie-
Brennstoffkosten sind spiirbar rung geht eine deutliche Kom-
geringer als die, die fossile fortsteigerung einher, sodass
Brennstoffe verursachen. Der nicht selten der Effekt der Ein-
sozusagen nebenbei entstehende  sparung durch eine Vielzahl
Strom kann selbst genutzt oder zusatzlicher Komfortanforderun-

aber ins Netz abgegeben werden.  gen komplett aufgehoben wird.
Liiftung durch Lichtkuppeln — Wirme durch Deckenstrahlheizung  ,Im Biironeubau planen wir mit ~,Unser Anspruch, unsere Verant-

Infrarot-Strahlungsheizungen wortung ist es, den Bauherrn
und versorgen diese {iber hausei-  dabei zu unterstiitzen, dass nach
GERINGER VERBRAUCH der auftretenden hohen internen  gene Photovoltaikanlagen. Bis- der Sanierung tatsachlich mess-
Warmelasten aus Personal und lang stellte die Pufferung des bar weniger Energie verbraucht
Die Heizwdrme spielt im Gewer- Abwérme die wirkliche Herausfor-  erzeugten Stroms {iber diese wird als vorher.”
beneubau eine untergeordnete derung. Mit einer Warmepumpe Anlagen das Hauptproblem dar.
Rolle, die Kiihlung von Biiro- und ~ kdnnen die Gebdude beheizt und  Mittlerweile sind Speicherlésun- Weitere Informationen unter
Produktionsbereichen ist wegen gekiihlt werden. Uber Betonkern-  gen in jeder GroRe am Markt www.architekten-boekamp.de

W&M Pappen
GmbH & Co. KG

KrarFTwirrte®

die Energiedienstleister
der Stadtwerke Lemgo

zertifiziert nach:
DIN EN I1SO 9001

Vel 956! Pappen

+ Pappenfabrik

J . p uch’xwk * Altpapier verarbeitender Betrieb

* kostenlose Altpapierannahme
+ Aktenvernichtung mit Garantie

Pappmihle 2 - 3 Telefon : 05283 98060 www.wm-pappen.de
32676 Liugde - Elbrinxen Telefax : 05283 980647  info@wm-pappen.de

DIE DUNKELSTRAHLER-HALLENHEIZUNG

% MILDE STRAHLUNG STATT TEURE ZUGLUFT
# WARMT DEN BODEN, NICHT DAS DACH

Die Kraftwirte sind lhre erfahrenen Partner in

) allen Fragen der Energieeffizienz, Wirtschaftlichkeit
s ENERGIESPARENDER BRENNWERTEFFEKT und Versorgungssicherheit.

% MODULIERENDER BETRIEB

Contracting | Kraft-Warme-Kopplung | Energiemanagement | Beratung

VACU I‘AN.I-® www.kraftwirte.de

www.vacurant.de Hallenheizungen

Stadtwerke Lemgo | Tel 05261 255-345 | info@kraftwirte.de
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ENERGIESPARMASSNAHMEN

Steigende Energiepreise, hoch-
effiziente LED-Chips mit kurzer
Amortisationsdauer und der
erhohte Druck durch die Bundes-
regierung zur Umsetzung von
EnergiesparmalRnahmen verlan-
gen eine Reaktion von den
Unternehmern. Dabei ist eine
MalRnahme zur Erneuerung der
Beleuchtungsanlage im Allein-
gang schwer zu realisieren.
Fragen nach den richtigen
Produkten sowie arbeitsplatz-
konformer Ausleuchtung sind mit

Eigenmitteln nicht umsetzbar.
~Eine Begleitung durch profes-
sionelle Lichtplanung und Unter-
stiitzung bei der Umriistung
sollten der erste Schritt sein”,
so Geschaftsfiihrer Heinrich Enns,
smart2trade aus Oerlinghausen.
Dabei werden bereits die unter-
nehmerischen Fragestellungen
bewegt: Welches Lichtkonzept
ist fiir uns das richtige? Welche
Anwendungen sind unseren
Anforderungen und unserem
Budget angemessen? Wie kann
eine Umsetzung ohne St6rung
betrieblicher Abldufe stattfin-

Winfried Becker & Partner

Landwirtschaftliche Buchstelle

vereidigter Buchpriifer = Steuerberater
Rechtsbeistand = Rechtsanwalt = Rating Advisor

WINFRIED BECKER
vereidigter Buchprifer
Steuerberater
Rechtsbeistand

Rating Advisor

MARTIN BECKER
Dipl.-Jur.

Rechtsanwalt

Mediator

Doppelte Leistungen aus einer Hand:
Steuer- & Rechtsberatung

Haus der Beratung = Engelbert-Kampfer-Str. 4-6 = 32657 Lemgo
Fon05261.9371-0 = www.wbecker-partner.de

ANDRE WITTEBORG
Dipl.-Betriebswirt FH
Steuerberater

SUSANN SPRICK

Steuerberaterin
Landwirtschaftl. Buchstelle

ENTSORGUNG - RECYCLING

H
—

Entsorgung
nach Maf3

Unser Team wiinscht lhnen

Mehr im Internet: http://www.drekopf.de

DREKOPF Recyclingzentrum Biinde GmbH
Enger Straf3e 259 ¢ 32257 Blinde
Tel.: 05223/1771-0 » Fax: 05223/1771-21

ein frohes
Weihnachtsfest!
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den? Dariiber hinaus werden
auch Vorgaben durch Compliance,
DIN Gestaltung der Arbeitsplatze
sowie Fordermdglichkeiten
gepriift. Zusammen kdnnen nun
Vorteile wie eine Erhéhung der
Produktivitdt, Vermeidung von
Produktionsfehlern oder Verlet-
zungen durch ausreichend Licht-
starke, hoherem Wohlfiihlfaktor
fiir die Mitarbeiter und weniger
Ausfalle und natiirlich der redu-
zierte Wartungsaufwand und
Energiekosteneinsparung bis zu
80 Prozent generiert werden. Die
Auswahl beziiglich aktueller

IMMER WOHLTEMPERIERT

Werkhallen sind oft schlecht
gedammt und haben eine Luft-
heizung. Die transportiert die
Warme dorthin, wo sie nicht
hingehdrt — ndmlich unter das
Hallendach. Das belastet die
Heizkostenrechnung. Als Prob-
lemldsung bieten sich gasbefeu-
erte Dunkelstrahler an, die nur
die Arbeitszonen temperieren
und den Warmestau im Dach-
bereich vermeiden. Die decken-
montierten Strahler sind nach
oben hin gedammt; Reflektoren
richten die Warmestrahlung
gezielt nach unten. Auf diese
Weise entsteht auch bei hohen
Hallen eine vorteilhafte Tempera-
turschichtung, betont der west-
félische Hersteller Vacurant
Heizsysteme aus Bad Lippspringe.

Produkte und den mdglichen
Lichtqualitdten runden dabei
eine Beratung ab. Die Transpa-
renz als Entscheidungshilfe
bleibt Hauptaugenmerk.

Weitere Informationen unter
www.smart2trade.de

Heinrich Enns
Geschaftsfiihrer

Fiir die schnelle Montage haben
sich lineare Einzelstrahler sehr
bewdhrt. Sie werden zwischen
den Unterziigen oder den Dach-
bindern aufgehdngt. Vacurant
bietet hierfiir vormontierte und
montagefreundliche Gerdte an
mit Ldngen von 3 bis 24 Meter
und Heizleistungen von 10 bis 50
Kilowatt. Die Vorfertigung kommt
der modernen Modulbauweise mit
kurzen Taktzeiten entgegen. Da
die Strahler mit relativ geringen
Oberflachentemperaturen (durch-
schnittlich 250°C) arbeiten,
kommen sie auch fiir Hallen mit
Deckenhdhen unter 10 Meter
infrage. Zahlreiche Kfz- und
Reifenwerkstdtten wurden bereits
ausgeristet.

Weitere Informationen unter
www.vacurant.de

Doppelrohrstrahler in der Schlosserei
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RECYCELBARE PAPPEN

W&M Pappen GmbH & Co. KG
fertigt Vollpappen zu 100 Prozent
aus recyceltem Altpapier. Zusatz-
stoffe, die verwendet werden,
sind absolut umweltvertraglich,
biologisch voll abbaubar und
nicht grundwassergefahrdend.
Altpapier und leere Kartons
werden kostenlos angenommen.
AuRerdem werden komplette
Aktenordner in der Produktion
verarbeitet, fiir die eine Ver-
nichtungsgarantie ausgestellt
wird. Die Ordner miissen von den
Unternehmen oder Privatkunden
nicht vorsortiert werden, da alle
Metallteile und Folien durch den
maschinellen Ablauf entfernt
werden. W&M Pappen betreibt
ein alternatives System zur Ver-

besserung der Energieeffizienz.
Unterstiitzt wird das Unterneh-
men durch einen externen
Berater, Energiestrome werden
systematisch erfasst und planvoll
gesteuert, um die Energieeffizi-
enz gezielt zu steigern und die
Umwelt zu schonen. Das Unter-
nehmen aus Liigde-Elbrinxen ist
zertifiziert fiir das Management-
system nach DIN EN ISO 9001
in den Bereichen Herstellung,
Bearbeitung und Vertrieb von
Vollpappen. Die Pappen werden
als Bogenware in unterschied-
licher Qualitdt, Stérke und GroRe
- individuell nach Vorgaben des
Kunden - hergestellt. Die
Pappen finden Verwendung
beispielsweise in der Mobelin-
dustrie, als Transportschutz, als
Abdeckung, Unterlage oder

Aus Altpapier werden gebrauchsfertige Pappen

Verpackung und sind selbstver-
standlich recycelbar.
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Weitere Informationen unter
www.wm-pappen.de

E-Mobilitatskonzepte fiir Firmenflotten

erweitert werden konnen.

Damit die Lade-

Die Ladeinfrastruktur bessert sich zusehends

Die Durchdringung der betrieblichen Fahrzeug-
flotten mit emissionsarmen Elektrofahrzeugen
schreitet zurzeit in Deutschland im internationa-

len Vergleich nur zdgerlich voran. Auf Grundlage
der Erfahrungen aus dem Ausland und den
Prognosen der Mobilitdtsforscher wird aber
davon dass Elektrofahrzeuge
kiinftig insbesondere in Flotten eingesetzt und

ausgegangen,

an den jeweiligen Unternehmensstandorten
geladen werden. Nur wenige Lésungen bieten
einen ganzheitlichen Ansatz, die den maximalen
Leistungsbezug aus dem vorgelagerten Strom-
netz sowie abschaltbare Lasten managen, aber
auch Eigenerzeugungsanlagen wie BHKW oder
Photovoltaikanlagen am Standort berticksichti-
gen. Ein solches System muss sowohl Gber eine
schon bestehende Ladeinfrastruktur als auch mit
einer wachsenden Anzahl von Elektrofahrzeugen
frei skaliert und mit Monitoring-Funktionen

infrastruktur optimal auf die heutigen und
kiinftigen Kundenanforderungen abgestimmt
werden kann, ist der Konfiguration der Hard-
und Software eine professionelle Beratung und
Konzeptentwicklung fiir den Einstieg in die
betriebliche Elektromobilitdt vorgeschaltet.

Die nachhaltige Konzeption integrierter Lade-
l6sungen fir Fahrzeugflotten fand bisher
aufgrund der geringen Anzahl von Elektrofahr-
zeugen weniger Beachtung. Hier greift jetzt auch
das neue Forderprogramm des Landes Nord-
rhein-Westfalen ,Emissionsarme Mobilitat", das
Beratungen und Konzepte mit 50 Prozent unter-
stitzt (bis zu 15.000 Euro Fordermittel).

Weitere Informationen unter
www.archimedes-technik.de

iStock.com/3alexd

Archimedes Technik GmbH
Engerstr. 3-5 | 32051 Herford

GEFORDERTE E-MOBILITATSKONZEPTE
FUR FIRMENFLOTTEN UND -STANDORTE
Ganzheitliche Planung: Von der Analyse bis zur Umsetzung

Machbarkeitsstudie inkl. Wirtschaftlichkeitsberechnung
Optimierte Einbindung der Ladeinfrastruktur

in lhr elektrisches Energiesystem

Kombiniertes Last- und Lademanagement abgestimmt

auf Ihren Unternehmensstandort
NRW-Forderprogramm nutzen

A

Archimedes

TECHNIK

www.archimedes-technik.de
05221 1334-311
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MEHR ZUKUNFTSFAHIGKEIT

Die Energiestrome im Unterneh-
men systematisch erfassen,
planvoll steuern - und so die
Energieeffizienz systematisch
steigern: Das macht die Einfiih-
rung eines Energiemanagement-
systems nach DIN EN ISO 50001
mdoglich. Dadurch reduzieren sich
nicht nur die Energiekosten,
auch die Wetthewerbsfahigkeit
steigt. Und die Umwelt wird
entlastet, weil weniger CO,-Emis-
sionen anfallen. Dennoch scheu-

URLAUBSANSPRUCH BLEIBT

Rechtzeitig zum Jahresende
beschert uns der EuGH mit sei-
nen Urteilen vom 06.11.2018 in
den Féllen C-684/16 (Shimizu)
und C-619/16 (Kreuziger) noch
eine nicht vollig {iberraschende,
aber den Grundsdtzen des deut-
schen Urlaubsrechts komplett
entgegenlaufende Entscheidung,
die eine Grundsatzfrage zur
Beantragung und dem Verfall von
Urlaubsanspriichen auf Vorlage
des Bundesarbeitsgerichts und
des Oberverwaltungsgerichts
geklart hat. Bisher galt in Bezug
auf den Urlaubsanspruch des
Arbeitnehmers, soweit nicht
tarifliche Regelungen vorgehen,
das Bundesurlaubsgesetz
(BUrlG), in dem & 7 Abs. 3 Satze
1 bis 3 BUrlG festlegen, dass der
Urlaubsanspruch an das Kalen-
derjahr gebunden ist. Er muss im
laufenden Kalenderjahr genom-
men werden und ist nur aus-
nahmsweise auf das Folgejahr
tibertragbar. Es ist Sache des
Arbeitnehmers seinen Urlaubsan-
spruch geltend zu machen und
rechtzeitig Urlaubsgewahrung

en manche Unternehmen und
Betriebe den Aufwand einer
Energiemanagement-Einfiihrung,
weill Hauke Hillebrenner, Pro-
jektmanager der KRAFTWIRTE,
der Energiedienstleister der
Stadtwerke Lemgo: ,Mithilfe
eines professionellen Dienstleis-
ters lassen sich die notwendigen
Arbeiten zur Einfiihrung und dem
Betrieb des Energiemanagement-
systems jedoch gezielt reduzie-
ren. Bei uns ist beispielsweise
von der ersten Beratung bis zum
Rundum-sorglos-Paket alles

von seinem Arbeitgeber zu bean-
spruchen. Ansonsten verfallt der
Anspruch mit dem Schluss des
Jahres. Nun hat der EuGH seinen
in den letzten Jahren entwickel-
ten dogmatischen Weg konse-
quent fortgesetzt und in den
vorstehend zitierten Entschei-
dungen festgestellt, dass im
Urlaubsjahr nicht genommener
Urlaub nicht zum Ende des
Urlaubsjahres oder dem Ende des
Beschiéftigungsverhaltnisses
ohne weiteres verfallen darf. In
seinen Entscheidungen fiihrt der
EuGH aus, dass es das Unions-
recht nicht zulasse, dass Arbeit-
nehmer die ihnen gemaR dem
Unionsrecht zustehenden
Urlaubstage allein deshalb verlie-
ren, weil sie vor Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses oder vor
Ablauf des Kalenderjahres keinen
Urlaub beantragt haben. Auch
der Verlust eines Anspruchs auf
Urlaubsabgeltung fiir nicht
genommenen Urlaub allein auf
Grund eines unterlassenen
Urlaubsantrags wdre mit dem
Europarecht unvereinbar. Ansprii-
che auf Urlaub in Natur bzw. auf
Urlaubsabgeltung konnten nur

Auf gutem
G ru nd- Wir sind fiir Sie da.

Seit 60 Jahren.

architekten-boekamp.de

Architekten
Bokamp
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moglich.” Selbst fiir nicht-ener-
gieintensive und kleinere Unter-
nehmen lohnt es sich, iiber ein
Energiemanagementsystem nach-
zudenken. Denn neben den Kos-
ten- und Umweltvorteilen kdn-
nen sie vielleicht auch von steu-
erlichen Erleichterungen wie dem
Spitzenausgleich nach § 10
StromStG und § 55 EnergieStG
oder der EEG-Umlage profitieren.
,Wir priifen gerne, was mdglich
ist”, erklart Hauke Hillebrenner.
»Mit einem solchen System
arbeiten Unternehmen in jedem

untergehen, wenn der Arbeitge-
ber den Arbeitnehmer tatsachlich
in die Lage versetzt hat, seinen
Urlaub rechtzeitig zu nehmen.
Dazu muss der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer aufkldren und
diese Aufkldrung im Streitfall
spater beweisen. Die EU-Staaten
bzw. deren Gerichte miissten
diese Verpflichtung des Europa-
rechts auch dann umsetzen,
wenn das geschriebene Gesetzes-
recht der EU-Staaten nicht in
einer Weise ausgelegt werden
kann, die diesen europarechtli-
chen Anforderungen entspricht.
In einem solchen Fall miissen die
Gerichte entgegenstehendes nati-
onales Gesetzesrecht unangewen-
det lassen, d.h. gegen das Gesetz
(contra legem) entscheiden.

Das hat erhebliche Konsequenzen
fiir die Behandlung von Urlaub in
der arbeitsrechtlichen Praxis.
Zukiinftig werden & 7 Abs. 3
Satze 1 bis 3 BUrlG, selbst wenn
sie noch im Gesetz stehen, nicht
mehr zur Anwendung kommen.
Stattdessen wird zukiinftig der
Arbeitgeber rechtzeitig dafiir zu
sorgen haben, dass seine Mitar-
beiter im laufenden Urlaubsjahr

Fall konsequent und zielgerichtet
darauf hin, energieeffizienter
und damit zukunftsfahiger zu
werden.”

Weitere Informationen unter
www.kraftwirte.de

Hauke Hillebrenner
Projektmanager
Energieeffizienz-
systeme

den ihnen zustehenden Urlaub
nehmen. Mindestens zur Jahres-
mitte miissen die Mitarbeiter
angehalten werden, noch ausste-
henden Urlaub zu verplanen,
andernfalls der Verfall drohe,
wenn der Urlaub nicht genom-
men wiirde. Diese neue Situation
fiihrt zwangsldufig zu einem
weiteren Novum. Die Anforderun-
gen des EuGH sind namlich nur
dann umsetzbar, wenn der
Arbeitgeber in der Lage ist,
Arbeitnehmer notfalls in den
Urlaub zu schicken. Die in der
Vergangenheit bei der Auslegung
von § 7 Abs.1 Satz 1 BUrlG groRR
geschriebenen Urlaubswiinsche
des Arbeitnehmers miissen
Arbeitgeber kiinftig wohl nur
beriicksichtigen, wenn sie damit
vereinbar sind, dass der Urlaub
im laufenden Kalenderjahr voll-
standig erfiillt wird.

Martin Becker
Rechtsanwalt
und Mediator
Winfried Becker
& Partner
Lemgo

Ihr Entsorgungsfachbetrieb
¢ Akten e Altpapier ® Folie

> Entsorger und Vertragspartner von
® Druckereien - Verlagen - Papier-
und Pappenverarbeitern
> Entsorgung und Verwertung von
¢ allen géngigen Sorten Altpapier -
Folien - Holz
> Aktenvernichtung nach BDSG

e Selbstanlieferung - Abholung
in verschlieBbaren Behéltern

e \lernichtung mit Garantie-
Erklarung

32107 Bad Salzuflen

BuschortstraBe 52-54  Telefon (05221) 70347
Telefax (05221) 759968

...der Partner an lhrer Seite

ALTPAPIER
KUNSTSTOFFE
AKTENVERNICHTUNG

STUCKE

ROHSTOFF-RECYCLING GmbH

info@stuecke-gmbh.de
www.stuecke-gmbh.de
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RADELN FUR DEN KLIMASCHUTZ

Immer wenn man Holger Schroder
mit dem Dela-Lastenfahrrad in
der Detmolder Innenstadt sieht,
ist er unterwegs im Dienste sei-
ner Kunden. Der Chef des Detmol-
der Biiro- und Schulbedarfs liefert
Ware an die Unternehmen aus

- sei es das Kopierpapier fiir den
Steuerberater, ein paar neue
Ordner und Toner fiir den Zahn-
arzt im Obergeschoss. ,Das spart
viel Verpackungsmiill und Zeit”,
weil’ Schroder. Er ist schneller als
die digitale Konkurrenz, denn oft
wird die Ware noch am gleichen
Tag ausgeliefert. Die Zustellung
per E-Bike ist gegeniiber dem
Einsatz eines Lieferwagens flotter
und umweltfreundlicher. Bis zu
80 Kilogramm kann Schroder mit
elektrischer Unterstiitzung trans-
portieren. ,Die Kunden finden es
toll, wenn ich sie per Lastenfahr-
rad beliefere”, so Schroder, ,und
sind begeistert, wie fix die Ware
kommt.” Nonfood Schrdder ist
seit August dieses Jahres neuer
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Holger Schroder liefert seit kurzem Biiroartikel per Lastenfahrrad aus

Stiitzpunkt fiir die Detmolder
Lastenfahrrader (Dela) der Peter-
Glasel-Stiftung, des Fahrradclubs
ADFC, der Umweltschiitzer vom
BUND und der Hochschule OWL.

Lichtplanung und LED-Umriistung vom Fachmann

kompetent - sicher - transparent

smart2trade GmbH in Oerlinghausen
info@smart2trade.de 05202/9869030

B E R GAbfaIIbeseitigung

&

Das A&O der Abfallwirtschaft
—zuverlassig und kostengunstig
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Das Unternehmen ist nunmehr
der dritte Stiitzpunkt fiir das
innovative Leihkonzept. Die
ehrenamtliche Verleihstation
kann nach Registrierung unter

www.dela.bike von jedermann
genutzt werden.

Weitere Informationen unter
www.nonfood.com

Wir bringen Ihre Energie auf den Punkt.

Das Rundum-sorglos-Paket fiir den Profi mit Weitsicht, der nicht
nur Kosten und Sicherheit im Blick hat, sondern auch auf Effizienz
und Umwelt achtet.

ENERGIEHANDEL
DEZENTRALEERZELIGUNG
ANLAGENLBERWACHLNG
MESSTECHNIK

Unser Experfe in der Region:
Dennis Rossmann | Biiro 49076 Osnabriick
Tel: 0541 97763725 | Email: dennis.rossmann@kehag.de

KEHAG Energiehandel GmbH | Im Technologiepark 4 | 26129 Oldenburg | +49 (0)441 / 36108-250 | info@kehag.de
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Immobilien-Service Lemgo

PLANUNG
VOM PROFI!
o

KUCHE

ENTDECKEN!

Reese Kiichen u. Mébelhandel

Inh. Gustav Reese

Trophagener Weg 20 | 32657 Lemgo
Telefon: (05261) 97808 0

www.moebelhaus-reese.de

MOBELHAUS

sanieren - reparieren - renovieren

Sanitédrinstallationen
Hausmeisterdienst
Michael Stehle

Tel: 05206/96907 77, Mobil: 0171 714 05 57
Fax: 05206/9690778
E-Mail: michael.w.stehle@freenet.de

Leistungsangebot:
Haus: Sanitarinstallationen und Rohrreinigung, Uberwachung und
Bedienung von Heizungs- & Sanitaranlagen, Trockenbau, Holz- & Bautenschutz

Garten: Herbst- & Frihjahrsschnitt, Baumschnitt, Beetpflege, Rasenmahen,
Zaunreperatur, Montage von Fertigzdunen, Fliesen- & Plattenverlegung
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Christine Seidel

Christine Seidel lebt fiir ihren
Beruf und ist immer fiir ihre
Kunden da - mit Leidenschaft
und viel Engagement. Die gelern-
te Kauffrau und Immobilienfach-
wirtin IHK ist schon ihr Leben
lang im Verkauf tdtig. Sie arbei-
tete fiir verschiedene Immobili-
enunternehmen in Bad Salzuflen
und Lemgo in der Vermietung
und im Verkauf. Im Januar 2008
er6ffnete sie ihr eigenes Immobi-
lienbiiro in der SiechenstralRe 5
in Lemgo. Seitdem hat sie sich
einen umfangreichen Kunden-
stamm aufgebaut.

MIT SACHVERSTAND und vor
allem mit viel Herz begegnet
Christine Seidel ihren Kunden,
um deren Immobilien und Grund-
stiicke zu vermarkten oder geeig-
nete Objekte fiir sie zu finden.
Getreu dem Motto ,Kompetent
und fair, Immobilien und mehr!”
Der Verkauf, die Vermietung und
die Finanzierung von Immobilien
sind das Kerngeschéft der Unter-
nehmerin. Viele private Verkdufer
und Vermieter nutzen den
Service, da Christine Seidel die
Immobilien nicht nur bewirbt,
sondern auch die Besichtigungen

MARCUS VOSEN

Rechtsanwalt

B Immobilienrecht

I Miet-, Pacht- und Wohnungseigentumsrecht
B Maklerrecht

I Wettbewerbsrecht

M Inkasso

HEIKE DREWES

Rechtsanwaltin | Notarin
Ihre Ansprechpartner fiir Immobilienrecht in Lippe

M Immobilienrecht

I Strafrecht

M Baurecht

B Verkehrsrecht
I Arbeitsrecht

Bielefelder Str. 5 | 32756 Detmold | Tel. 05231-927048-0 |

Fax 052 31-927048-32 |

Email: vosen@ra-vosen.de
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Freistehendes Einfamilienhaus mit groRem Grundstiick

und die Bonitdtspriifungen
durchfiihrt und schlief3lich die
passenden solventen Kunden
findet. Sie kiimmert sich um die
Erstellung der Kaufvertrage und
verfasst die Mietvertrdge fiir ihre
Kunden. Nach Abschluss der
Kauf- bzw. Mietvertrdge und der
Finanzierungen steht die Immo-
bilienkauffrau den Kunden wei-
terhin mit ihrem Fachwissen zur
Verfiigung.

IHRE TATIGKEIT hat fiir die
Powerfrau mit Berufung und viel
FleiR zu tun, denn der Immobili-
ensektor ist sehr zeitintensiv und
andert sich standig. Mit kontinu-
ierlicher Weiterbildung, einer
ausgefeilten EDV-Technik und
guter Terminplanung ist dies
aber alles sehr gut zu schaffen.
Die Herausforderung in der
Immobilienbranche ist, immer
flexibel auf die neuen Kunden-
wiinsche einzugehen und dabei

Exposés verkaufter Immobilien

die geltenden Gesetze zu beach-
ten. Neben der umfangreichen
Kundenbetreuung, die von der
Raumung bis zur Ubergabe der
Immobilien reicht, muss vieles
fiir die Kunden organisiert und
iberwacht werden. Es miissen
Fristen eingehalten, mit Banken
verhandelt und Handwerker orga-
nisiert werden.

DIE ERFAHRUNG sowie der
personliche und vertrauensvolle
Umgang mit den Kunden hat
Christine Seidel den guten Ruf
einer kompetenten Ansprechpart-
nerin rund um die Immobilie in
der Region Lippe eingebracht. Die
Zusammenarbeit mit Handwerkern
vor Ort ist durch die gegenseitige
Achtung der Arbeit gepragt. Zu
ihrem Mitarbeiterteam gehort
derzeit auch ein Auszubildender.
In der begrenzten Freizeit
genieRt die Geschaftsfrau die
Natur mit Familie und Hund.
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Jischtorer ampe

Volker Lampe
LaBbrucher Str.1
32689 Kalletal

Tel.: 05264-8065
www.tischler-lampe.de

QIK

Architektur-& Sachverstandigenbliro Kramp

Dr.-Ing. Manuela Kramp
Architektin & Bausachverstandige (6.b.u.v.)

E-Mail info@architektur-kramp.de
Web www.architektur-kramp.de

C

Alexandra Q) Teffen
TEUERDERATERIN

Ich begleite Sie bei steuerlichen und
betriebswirtschaftlichen Fragen.

Tel. 05261/6607981
info@steffen-stb.de

Bauerlandweg 44
32657 Lemgo
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Bekanntmachungen

Ausbildungsregelung iiber die Berufsausbildung
zum Fachpraktiker Verkauf/
zur Fachpraktikerin Verkauf
Vom 31. Oktober 2018

Die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detm old erldsst aufgrund des Be-
schlusses des Berufsbildungsausschusses vom 31. Oktober 2018 als zustdn dige
Stelle nach & 66 Abs. 1 BBiG in Verbindung mit § 79 Abs. 4 BBiG vom 23. Marz
2005 (BGBL. IS. 931), zuletzt gedndert durch Art. 22 des Gesetzes vom 25. Juli
2013 (BGBL. IS. 2749), f olgende Ausbildungsregelung fiir die Ausbildung von
behinderten Menschen zum Fachpraktiker Verkauf/zur Fachpraktikerin Verkauf.

§1
Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Verkauf/zur Fachpraktikerin Verkauf er-
folgt nach dieser Aushildungsregelung.

§2
Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaR § 66 BBiG fiir Per-
sonen im Sinne des § 2 SGB IX.

§3
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

84
Ausbildungsstatten

Die Aushildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben
und Ausbildungseinrichtungen statt.

§5
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir
geeigneten anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebil-
det werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG festgelegten Anforderungen muss die Aushildungs-

stdtte hinsichtlich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen

Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.

Es miissen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfiigung stehen. Die

Anzahl der Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhalt-

nis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel

von in der Regel hochstens eins zu acht anzuwenden.

3

=

§6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

a

=

Ausbilder/Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG
tatig werden, miissen neben der persdnlichen, berufsspezifisch fachlichen
sowie der berufs-und arbeitspadagogischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehr-
jahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusdtzliche behindertenspezifische
Qualifikationen nachweisen.

Anforderungsprofil

Ausbilder/Ausbilderinnen in Betrieben und Einrichtungen der beruflichen Re-
habilitation miissen eine rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- Interdisziplindre Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik - Recht

- Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen, soll ein Quali-
fizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

Der Nachweis einer rehabilitationsspezifischen Zusatzqualifikation betriebli-
cher Ausbilder nach § 6 Absatz 3, Rahm enregelung fiir Ausbildungsregelun-
gen fiir behinderte Menschen gemalk § 66 BBiG/& 42m HwO ces BIBB-Haupt-
ausschusses ist erfiillt, wenn der Ausbildungsbetrieb durch Beteiligung

(2

-
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geeigneter Externer sicherstellt, dass den behinderungsbedingten Anforde-

rungen der Auszubildenden Rechnung getragen wird. Dies gilt als erfiillt,

wenn

a) die betriebliche Ausbildung durch eine geeignete Bildungseinrichtung, die
rehabilitationsspezifische MaRnahmen durchfiihrt, begleitet wird oder

b) die Auszubildenden durch MalRnahmen zur begleiteten betrieblichen Aus-
bildung fiir Menschen mit besonderem Férderbedarf nach § 117 Abs. 1 Nr.
1b SGB III (bbA) unterstiitzt werden, oder

c) ein Berufseinstiegsbegleiter nach & 49 SGB III ein en Absolventen einer
Forderschule weiterhin im Betrieb betreut, oder

d) ein Integrationsfachdienst nach § 109 SGB IX die betriebliche Aushildung
schwerbehinderter, insbesondere seelisch und lernbehinderter Jugendli-
cher begleitet.

§7
Struktur der Berufsausbildung

(1

—

Findet die Aushildung in ein er Einrichtung statt, sollen min destens 20

Wochen auRerhalb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbe-

trieb/mehreren anerkannten Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt werden.

Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nurin beson-

ders begriindeten Einzelféllen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behin-

derung oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

Eine Verkiirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer iiberbetrieblichen

AusbildungsmaRnahme erfolgt nicht.

Die Berufsausbildung gliedert sich in

1. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten als Pflicht-
qualifikationen nach & 8 Absatz 2 Abschnitt A und integrative Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 8 Abschnitt C sowie

2. eine im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqualifikation nach § 8 Ab-
satz 2 Abschnitt B, di e aus vier Wahlqualifikationen ausgewahlt werden
kann.

(2

~

3

~

§8
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1

—

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrah-
menplan (Anlage 1) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbil-
dung ist insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszu-
bildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.
Die Berufsaushildung zum Fachpraktiker Verkauf/zur Fachpraktikerin Verkauf
gliedert sich wie folgt (Aushildungsberufsbild):

(2

~

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1 Warensortiment;

2 Grundlagen von Beratung und Verkauf;

2.1 kunden- und dienstleistungsorientiertes Verhalten,
2.2 Kommunikation mit Kunden,

2.3 Beschwerde und Reklamation;

3 Servicebereich Kasse;

4 Marketinggrundlagen;
4.1 WerbemalRnahmen,
4.2 Warenprdsentation,
4.3 Kundenservice,

4.4 Preisbildung;

5 Warenwirtschaft;

5.1 Grundlagen der Warenwirtschaft,
5.2 Bestandskontrolle, Inventur,

5.3 Wareneingang, Warenlagerung;

6 Rechenvorgdnge in der Praxis.

Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der
Wahlqualifikationen:

1. Warenannahme, Warenlagerung:
1.1 Bestandssteuerung,

1.2 Warenannahme und -kontrolle,
1.3 Warenlagerung;
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und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrun-
de zu legen.
(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen:
1. Verkauf und Marketing,
2. Warenwirtschaft und berufsbezogenes Rechnen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde
4. Verkaufsorientierte Handlungssituation.
Fiir den Priifungsbereich Verkauf und Marketing bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) praxisbezogene Aufgaben oder Falle aus den Gebieten Verkauf und Be-
ratung sowie Warenprasentation und Werbung lsen,
b) verkaufsbezogene und verkaufsfordernde Aufgaben durchfiihren und
c) in Gesprachssituationen kundenorientiert handeln kann;
2. der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Priifungszeit betrdgt hochstens 90 Minuten.
Flir den Priifungsbereich Warenwirtschaft und berufsbezogenes Rechnen be-

2. Beratung und Verkauf:
2.1 Beratungs- und Verkaufsgesprache,
2.2 Verhalten in schwierigen Gesprachssituationen;

3. Kasse:
3.1 Service an der Kasse,
3.2 Kassensystem und Kassieren;

=

4. MarketingmaRBnahmen: 3
4.1 Werbung,

4.2 visuelle Verkaufsforderung,

4.3 Kundenbindung, Kundenservice.

Abschnitt C
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
(4

=

—

- —

— -

=

=

-

1 Der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Bedeutung und Struktur des Einzelhandels,

1.2 Stellung des Ausbildungsbetriebes am Markt,

1.3 Organisation des Ausbildungsbetriebes,

1.4 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften,
1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.6 Umweltschutz;

2 Information und Kommunikation:
2.1 Informations- und Kommunikationssysteme,
2.2 Teamarbeit und Kooperation, Arbeitsorganisation.

§9
Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit) sollen so vermittelt wer den,
dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne von § 1 Abs 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die
selbstdndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren (berufliche Handlungs-
kompetenz) einschliel3t.

Diese Befdhigung ist auch in den Priifungen nach den § 10 fiir die Zwischen-
prifung und den §§ 11 bis 13 fiir die Abschlusspriifung nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes
fiir die Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.
Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Aushildungsnachweis zu fiih-
ren.

Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbhildungsnachweis wah-
rend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben den schriftli-
chen Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende/der Auszubildende kann nach MaRgabe von Art od er
Schwere/Art und Schwere ihrer/seiner Behinderung von der Pflicht zur Fiih-
rung eines schriftlichen Aushildungsnachweises entbunden werden.

§10
Zwischenpriifung

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiih-
ren. Sie soll zu Beginn des zweiten Aushildungsjahres stattfinden.
Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 fiir d as erste
Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten so-
wie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er
fiir die Berufsaushildung wesentlich ist.
Die Zwischenpriifung findet in den Gebieten
1. Verkauf und Warenlagerung
2. berufshezogenes Rechnen
3. Wirtschafts- und Sozialkunde statt.
Fiir die Zwischenpriifung bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) Waren annehmen, lagern und verkaufen,
b) berufsbezogenen Berechnungen,
c) wirtschaftliche und soziale Aspekte darstellen kann;
2. der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

§11
Abschlusspriifung

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob d er Priifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In d er Abschlusspriifung soll der Priifling
nachweisen, dass er die dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt

=

=

s

-

stehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) praxisbezogene Aufgaben oder Fille aus den Gebieten Warenannahme
und - lagerung, Bestandsfiihrung und -kontrolle sowie berufsbezogenes
Rechnen bearbeiten,

b) Sachverhalte und Einflussfaktoren dieser Gebiete beriicksichtigen,

c) Aufgaben der Steuerung und Kontrolle der Warenbewegung beschreiben
kann;

2. der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. die Priifungszeit betragt hdchstens 90 Minuten.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde bestehen folgende Vor-

gaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt beschreiben kann;

2. praxisbezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten kann;

3. der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;

4. die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.

Fiir den Priifungsbereich Verkaufsorientierte Handlungssituation bestehen

folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er kunden- und serviceorientiert han-
deln und warenkundliche Kenntnisse in einer Gesprachssituation nachwei-
sen kann. Dabei ist di e festgelegte Wahlqualifikation Grundlage fiir die
Aufgabenstellung; der im schriftlichen Ausbildungsnachweis dokumentier-
te Warenbereich ist zu beriicksichtigen;

2. der Priifling soll ein fallbezogenes Fachgesprach fiihren;

3. der Priifling soll aus zwei ihm vom Priifungsausschuss zur Wahl gestellten
Aufgaben eine auswahlen, die Grundlage fiir das fallbezogene Fachge-
sprach ist;

4. die Priifungszeit betrdgt 20 Minuten. Dem Priifling ist eine Vorbereitungs-
zeit von 15 Minuten einzurdumen.

§12
Gewichtungsregelung

Die Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

Priifungsbereich Verkauf und Marketing 20 Prozent
Priifungsbereich Warenwirtschaft und berufsbezogenes Rechnen 20 Prozent
Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent
Priifungsbereich Verkaufsorientierte Handlungssituation 50 Prozent

§13
Bestehensregelung

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”

2.im Priifungsbereich Verkaufsorientierte Handlungssituation mit min des-
tens ,,ausreichend”

3. in mindestens zwei der {ibrigen Priifungsbereiche mit mindestens ,ausrei-
chend” und

4. in keinem Priifungsbereich mit ,ungeniigend”

bewertet worden sind.

Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der mit schlechter als ,aus-

reichend” bewerteten Priifun gsbereiche, in d enen Priifungsleistungen mit

eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine

miindliche Priifung von etwa 15 Min uten zu ergdnzen, wenn dies fiir das

Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Er-

gebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das

Ergebnis der miindlichen Ergdnzungspriifung im Verhaltnis von 2:1zu g e-

wichten.
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814
Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsaushildung nach dieser Ausbildungsregelung in ei-
ne entsprechende Ausbildung nach § 4 BBiG ist von der/dem Auszubildenden und
der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu priifen.

§15
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Aushildungsregelung
bestehen, konnen unter Anrechnung der bisher zuriick gelegten Ausbildungszeit
nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertrags-
parteien dies vereinbaren.

§ 16
Fortsetzung der Berufsausbildung

Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Fachpraktiker Verkauf/zur
Fachpraktikerin Verkauf kann im A usbildungsberuf Verkaufer/Verkduferin nach
den Vorschriften des 2. Ausbildungsjahres fortgesetzt werden.

§17
Priifungsverfahren

Flir die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Priifungsverfahren gilt die Prii-
fungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen
der Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold.

§18
Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung ver-
kiirzt oder verldngert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG entsprechend anzu-
wenden.

§19
Inkrafttreten

Diese besondere Rechtsvorschrift tritt nach ihrer Verkiindung in der Lippe Wissen
& Wirtschaft als Verdffentlichungsorgan der Industrie- und Handelskammer Lippe
zu Detmold, in Kraft.

Detmold, 7. November 2018
Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold

Axel Martens
Huptgeschaftsfiihrer

Volker Steinbach
Prasident
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Insolvenzen

Unter der Internetadresse
www.insolvenzbekanntmachungen.de
konnen bundesweit samtliche
Bekanntmachungen der Insolvenz-
gerichte tagesaktuell recherchiert
werden. Neben den Beschliissen iiber
Unternehmensinsolvenzen werden
dort auch Verbraucherinsolvenzver-
fahren vero6ffentlicht.

Bei Fragen zu den Recherchemdglich-
keiten wenden Sie sich an das
Amtsgericht Detmold oder an

SVENJA JOCHENS
Tel. 05231 7601-43
jochens@detmold.ihk.de

SYLVIA WIRTZ
Tel. 05231 7601-55
wirtz@detmold.ihk.de

INTERNET-TIPP:

Weitere Informationen unter
www.detmold.ihk.de”

(Menii: Recht und Steuern/
Merkblatter/Insolvenzordnung)

Handelsregister

Diese Informationen sind als
kostenlose kurze Hinweise fiir
interessierte Leser gedacht.

Wir geben daher nicht den vollen
Text der registeramtlichen Verdffent-
lichung wieder. Wenn Sie weitere
Einzelheiten interessieren, wenden
Sie sich entweder an die Handels-
registerabteilung der IHK oder direkt
an die Registerabteilung beim Amts-
gericht Lemgo. Unsere Verdffent-
lichungen sind ohne Gewahr.

Neueintragungen

HRA 5836 — WOS GmbH & Co. KG,
Hornsche Str. 132, Detmold (Dienst-
leistungen zum Schutz von Objekten,
Veranstaltungen und Personen). Pers.
haft.Ges.: WOS Verwaltungs-GmbH. Ein
Kommanditist. 12.10.2018

HRB 9483 - D & S Verwaltungs
GmbH, Auf dem Plecken 3, Lemgo.
Geschéftsfiihrer: Florian Burg. Stamm-
kapital: 25.000 EUR. 15.10.2018

HRB 9484 - Schuh - Streuwiesen
GmbH, Hauptstr. 287, Leopolds-
hohe. Geschiftsfiihrerin: Ingrid
Holthofer. Stammkapital: 25.000 EUR.
16.10.2018

HRB 9487 - Cilek Germany GmbH,
Wenkenstr. 17 a, Bad Salzuflen
(Handel mit Mobeln, Einrichtungsge-

genstanden, Zubehor und Accessoires).

Geschaftsfiihrer: Tamer Baytiire,
Muharrem Cilek. Stammkapital:
200.000 EUR. 17.10.2018

HRB 9485 - Netzgesellschaft
Horn-Bad Meinberg Verwaltung
GmbH, Marktplatz 4, Horn-Bad
Meinberg. Geschiftsfiihrer: Dietmar
Ostendorf. Stammkapital: 25.000 EUR.
17.10.2018

HRA 5837 - Netzgesellschaft Horn-
Bad Meinberg GmbH & Co. KG,
Marktplatz 4, Horn-Bad Meinberg.
Pers.haft.Ges.: Netzgesellschaft Horn-
Bad Meinberg Verwaltung GmbH. Ein
Kommanditist. 18.10.2018

HRB 9486 - ortho digital GmbH,
Leonardo-da-Vinci-Weg 12, Detmold
(Digitale Dienstleistungen im zahnme-
dizinischen Bereich). Geschaftsfiihrer:
Dr. Ralf Dux, Dr. Jan-Philip Opitz.
Einzelprokura: Thomas Rekate. Stamm-
kapital: 25.000 EUR. 17.10.2018

HRB 9488 - Cleanfinity UG (haf-
tungsbeschrankt), Am Rennekamp
4, Schlangen. Geschiftsfiihrer: Enis
Yildirim. Stammkapital: 999 EUR.
19.10.2018

HRB 9489 - MO'S Grun UG (haf-
tungsbeschrinkt), Siekbreite 1,
Lage (Futtermittelproduktion und
-handel). Geschéftsfiihrer: Frank Meier
zu Ohrsen. Stammkapital: 1.000 EUR.
19.10.2018

HRB 9490 - ZUHAUSE UMSORGT
Betreuungsdienste Lippe GmbH, Bad
Salzuflen (Geschdftsanschrift: Len-
dersweg 41, Willich). Geschaftsfiihrer:
Jens-Olaf Offhaus. Stammkapital:
25.000 EUR. 19.10.2018

HRB 9491 - epd enterprise design
UG (haftungsbeschrinkt), Obere
Dorfstr. 52, Liigde (Verlag und Werbe-
agentur). Geschaftsfiihrerin: Corinna
Novak. Stammkapital: 500 EUR. Der
Sitz ist von Rodenberg nach Liigde
verlegt. 23.10.2018

HRB 9492 - WM Immo Invest
Holding GmbH, Lange Str. 61,

Lage. Geschaftsfiihrer: Waldemar
Merkel. Stammkapital: 25.000 EUR.
24.10.2018

HRA 5838 - BEGA Service & Holding
GmbH & Co. KG, Unter Gehren 15,
Dorentrup. Pers.haft.Ges.: BEGA
Consult Verwaltungsgesellschaft mbH.
Zwei Kommanditisten. 25.10.2018
HRB 9496 - BEGA International
GmbH, Unter Gehren 15, Dérentrup.
Geschéftsfiihrer: Dieter und Thorsten
Hilpert. Stammkapital: 25.000 EUR.
29.10.2018

HRA 5839 - wagen.com e.K., Tegeler
Str. 15, Bad Salzuflen (Produktion
und Handel mit Transportgerdten und
Transportwagen). Inhaber: Andreas
Woite. 25.10.2018

HRB 9493 - Energieberatung-Zollatz
GmbH, Fahrenplatz 12, Extertal.
Geschéftsfiihrerin: Anke van der Oest-
Kohler. Stammkapital: 25.000 EUR.
Der Sitz ist von Niedernwéhren nach
Extertal verlegt. 26.10.2018

HRB 9495 - Morgan Trade GmbH,
Meierweg 8, Bad Salzuflen (Handel
mit Produkten aller Art im Bereich
e-commerce, Brand Building).
Geschaftsfiihrer: Dustin Esra Morgan
Franken. Stammkapital: 25.000 EUR.
26.10.2018

HRB 9494 - Trigus UG (haftungsbe-
schrank), Klopstockstr. 15, Lemgo
(Beratung im Gesundheitswesen).
Geschéftsfiihrer: Dennis Dreimann.
Stammkapital: 8.000 EUR. Der Sitz ist
von Paderborn nach Lemgo verlegt.
26.10.2018

HRB 9497 - Blaue Stunde gemein-
niitzige Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt) Konzerte
und Kultur, Im Lied 2, Barntrup. Ge-
schaftsfiihrer: Anja Kleinsorge, Mario
Krohnen. Stammkapital: 100 EUR.
29.10.2018

HRB 9498 - labra GmbH, In der
Bollern 10, Kalletal (Erwerb, Halten,
Verwalten u. VerduBern von Beteili-
gungen an anderen Unternehmen; Ver-
mogensverwaltung). Geschéftsfiihrer:
Lars Wilhelm Brakhage. Stammkapital:
25.000 EUR. 30.10.2018

HRA 5840 - Briiggensiek Heer KG,
Kuhlenweg 21, Liigde (Landwirtschaft-
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licher Betrieb mit angeschlossener
Tierhaltung). Pers.haft.Ges.: Christoph
Heer. Einzelprokura: Cord Frederik
Heer. Ein Kommanditist.

31.10.2018

HRB 9500 - Drehmatec GmbH, Wes-
tring 25, Leopoldshdhe. Geschifts-
fiihrer: Sedat Firat. Stammkapital:
50.000 EUR. Der Sitz ist von Brakel
nach Leopoldshdhe verlegt. Die Firma
ist gedndert (vorher: Kersting & Dreh-
matec II GmbH). 31.10.2018

HRB 9499 - profsss GmbH, Eichenweg
4, Liigde (EDV-Dienstleistungen,
Beratung und Handel). Geschaftsfiih-
rer: Carsten Pohlmann. Stammkapital:
25.000 EUR. 31.10.2018

HRB 9501 - tc85 GmbH, Karl-Kraft-
Weg 4, Kalletal (Erwerb, Halten, Ver-
walten u. VerduRern von Beteiligungen
an anderen Unternehmen, Vermdgens-
verwaltung). Geschiftsfiihrer: Torben
Calenberg. Stammkapital: 25.000 EUR.
31.10.2018

HRB 9502 - Bega Beach GmbH, Am
Wasserturm 9, Detmold (Erwerb und
Verwaltung von Beteiligungen an
Gesellschaften). Geschaftsfiihrerin:
Marie Anne Sielemann. Stammkapital:
25.000 EUR. Einzelprokuristen: Daniel
Kl&ui, Bernd Josef Johannes Franz
Hamacher-Schwieren. 6.11.2018

HRA 5841 - Reckendorf Kommandit-
gesellschaft, Auf der Heide 56, Bad
Salzuflen (Vermdgensverwaltung).
Pers.haft.Ges.: Andreas Reckendorf.
Drei Kommanditisten. 6.11.2018

HRB 9503 - BTC Business Travel
Consultancy GmbH, Wenkenstr. 57,
Bad Salzuflen. Geschaftsfiihrer:
Biilent Kayapehlivan. Stammkapital:
25.000 EUR. Der Sitz ist von Wuppertal
nach Bad Salzuflen verlegt.

7.11.2018

HRB 9504 - Exklusiv Partner GmbH,
Blaise-Pascal-Str. 12+14, Detmold.
Geschaftsfiihrer: Sven Ludwig, Paul
Schmidt. Stammkapital: 25.000 EUR.
Der Sitz ist von Paderborn nach Det-
mold verlegt. 8.11.2018

HRB 9505 - Holz-Kato GmbH, Alken-
brede 3, Lemgo (Produktion von und
Handel mit Mobeln und Mébelteilen).
Geschaftsfiihrer: Klaus Tows. Stamm-
kapital: 25.000 EUR. 8.11.2018

HRB 9507 - FF Immobilien GmbH, Im
Siek 18, Extertal. Geschaftsfiihrerin:
Anette Flototto-Diising. Stammkapital:
100.000 EUR. 12.11.2018

HRB 9506 - IBS Industrie-, Behdlter-
und Stahlbau GmbH, Ohmstr. 8,
Detmold. Geschiftsfiihrer: Christian
Honemeyer. Stammkapital: 25.000
EUR. 12.11.2018

HRB 9509 - Imago Immobilien und
Finanz GmbH, Fettpottstr. 18, Leo-
poldshdhe. Geschaftsfiihrerin: Daria
Shams Esfand Ababay. Stammkapital:
25.000 EUR. Der Sitz ist von Koln nach
Leopoldshdhe verlegt. 14.11.2018
HRB 9508 - 0CD UG (haftungsbe-
schrankt), Am Herforder Tor 11, Bad
Salzuflen (Webportale, Vermittlung
von touristischen Leistungen).
Geschaftsfiihrer: Goran Papajewski.
Stammkapital: 5.000 EUR. Der Sitz

ist von Wolfsburg nach Bad Salzuflen
verlegt. 12.11.2018

HRB 9510 - 667 Verwaltungs UG
(haftungsbeschrankt), Kolmarer Str.
22, Leopoldshohe. Geschéaftsfiihrer:
Thomas Hagedorn. Stammkapital:
1.000 EUR. Der Sitz ist von Bielefeld
nach Leopoldshdhe verlegt. Christoph
Patrick Welke ist nicht mehr Geschafts-
fiihrer. Die Prokura Thomas Hagedorn
ist erloschen. 16.11.2018

Verdnderungen

HRA 5640 - Hersch GmbH & Co. KG,
Haustenbecker Str. 153, Augustdorf.
Durch Beschluss des Amtsgerichts
Detmold vom 1.10.2018 ist iiber das
Vermdgen der Gesellschaft das Insol-
venzverfahren er6ffnet. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Von Amts wegen
eingetragen. 9.10.2018

HRA 5833 - Lohkamp & Schmilewski
GmbH & Co. KG, Piperweg 55, Oer-
linghausen. Eine Kommanditeinlage
ist erhoht. 9.10.2018

HRA 5297 - AP Assekuranzpartner
Versicherungsmakler GmbH & Co.
KG, Parkweg 17, Detmold. Eine Kom-
manditeinlage ist herabgesetzt. Zwei
Kommanditisten sind eingetreten.
11.10.2018

HRB 9442 - Veca Verwaltungs GmbH,
Hans-Bockler-Str. 1, Bad Salzuflen.
Carmela Venosa ist zur Geschafts-
fiihrerin bestellt. 11.10.2018

HRA 852 - Wolfgang Wehmeier
GmbH & Co. Kommanditgesell-
schaft Heizung - Sanitdr - Elektro,
Daimlerstr. 2, Bad Salzuflen. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Liquidator:
Frank Wehmeier. 11.10.2018

HRB 8291 - WeiRenbach Verwal-
tungs GmbH, Am Herforder Tor 1,
Bad Salzuflen. Die Geschdftsanschrift
ist gedndert in: Bahnhofstr. 13, Bad
Salzuflen. 11.10.2018

HRA 5400 - WeiBenbach GmbH &
Co. KG, Am Herforder Tor 1, Bad
Salzuflen. Die Geschaftsanschrift

ist gedndert in: Bahnhofstr. 13, Bad
Salzuflen. 15.10.2018

HRB 6573 - Glashaus-Regahl
GmbH, Liegnitzer Str. 4, Lemgo. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Liquidator:
Burkhard Regahl. 12.10.2018

HRB 6586 - CODEX —GmbH, Moorweg
7, Detmold. Peter Berndt ist zum
Geschaftsfiihrer bestellt. In Stolberg
ist eine Zweigniederlassung errichtet.
15.10.2018

HRB 7868 - Rotodecor GmbH, Im
Erfkamp 2, Lage. Gesamtprokuris-
ten: Kai Bohme, William Kliewer.
15.10.2018

HRB 7308 - YL GmbH, Am Herforder
Tor 1, Bad Salzuflen. Die Geschafts-
anschrift ist gedndert in: Bahnhofstr.
13, Bad Salzuflen. 15.10.2018

HRB 9231 - AVA Commerce Marke-
ting GmbH, Steinheimer Str. 244 a,
Horn-Bad Meinberg. Die Firma ist
geandert in: Apart Residenz Lippe
GmbH. Der Unternehmensgegenstand
ist gedndert in: Betrieb und Verwal-
tung von Immobilien.

16.10.2018

HRB 8809 - Divermit UG (haftung-

beschrankt), Friedrichshohe 36, Lage.

Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquida-
tor: Michael Tilleke. 16.10.2018

HRA 3165 - Schlepper Inh. Simone
Ritter e.K., Lange Str. 18, Detmold.
Simone Ritter ist nicht mehr Inhabe-
rin. Nunmehr Inhaberin: Elke Kdlling.
Die Firma ist gedndert in: Schlepper
Inh. Elke Kolling e.K. Der Ubergang
der in dem Betrieb des Handelsge-
schifts entstandenen Verbindlich-
keiten und Forderungen auf die neue
Inhaberin wurde beim Erwerb des
Geschéfts ausgeschlossen.
17.10.2018

HRB 1153 - Kurt Schlingmeier,
Verwaltungs-GmbH, Gartenstr. 1,
Dorentrup. Die Satzung ist teilweise
geandert. 17.10.2018

HRB 3889 - TNT Maschinenbau
GmbH, Ostring 23, Augustdorf. And-

reas Riemann ist zum Geschaftsfiihrer
bestellt. 17.10.2018

HRB 9240 - Tonerwerk24 UG (haf-
tungsbeschrénkt), Am Freibad 25,
Lage. Der Sitz ist nach Wahrentruper
Str. 93, Oerlinghausen, verlegt.
17.10.2018

HRB 1132 - HOMAG Kantentechnik
GmbH, Weststr. 2, Lemgo. Manfred
Beuse ist nicht mehr Geschaftsfiihrer.
18.10.2028

HRB 9122 - De Neef Deutschland
GmbH, Pyrmonter Str. 56, Liig-
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de. Benoit Magrin ist nicht mehr
Geschaftsfiihrer. Christian Kétting

ist zum Geschaftsfiihrer bestellt.
18.10.2018

HRB 9160 - Poslednik Karosserie und
Lack Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Kameruner Str. 32, Lage.
Marc Stovsand ist nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer. Nicolaas Hilderink und
Marcus Hubertus Maria Bartels sind zu
Geschéftsfiihrer bestellt; ihre Prokuren
sind erloschen. Gesamtprokura: Ron
Boumans. 18.10.2018

05222-944990
| www.hms-industriebau.de

Alles, was Recht ist, unter einem Dach

www.toelle-melchior.com

OFLAD
RECHTSANWALTE - FACHANWALTE
NOTAR - STEUERBERATER =
Wolf-Dieter Tolle Walter Simon
Rechtsanwalt - Notar - Steuerberater Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Steuerrecht Notar a.D.

Fachanwalt fiir Erbrecht
Tatigkeitsschwerpunkte:

Handels- und Gesellschaftsrecht

Baurecht

Berenice Télle
Rechtsanwaltin

Dipl. Wirtschaftsjuristin (IDB)
Tatigkeitsschwerpunkte:
Familienrecht
Wirtschaftsrecht
Medizinrecht

Inkasso

Einer unserer Schwerpunkte ist das
Inkassorecht. Profitieren Sie von
unserer liber 50-jahrigen Erfahrung
auf dem Gebiet des Forderungseinzugs.

Fachanwalt fiir Familienrecht

Tatigkeitsschwerpunkte:
Sozialrecht
Inkassorecht

Claas-Henrich Quentmeier
Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
Fachanwalt fiir Miet- u.
Wohnungseigentumsrecht
Tatigkeitsschwerpunkte:
Unfallregulierung, BuBgeldverfahren,
Mietrecht, Verkehrsstrafrecht,
Internetrecht und Arbeitsrecht

MoltkestraBe 2

32756 Detmold

Tel. 05231/22644

Fax 05231/4589858
E-Mail info@toelle-melchior.de

Seit iiber 50 Jahren sind wir fiir unsere Mandanten auf allen
Gebieten des Privat- und Wirtschaftsrechts erfolgreich tatig.




Lippe ist nich
Munchen.

Aber unsere Mieten

sind bezahlbar.

Wir sorgen fur Lebensqualitat.

Wohnen in der Nahe zum Arbeitsplatz, in der Stadt und gleichzeitig am Wald-
rand? Das ist angesichts der gut erreichbaren Industriebetriebe und des
landlichen Umfeldes in Lippe kein Problem. Und dank der geringen
Lebenshaltungskosten haben die Burger in Lippe am Ende des Monats

mehr Netto in der Tasche als zum Beispiel in Hamburg, Stuttgart

und DUsseldorf.

Mehr erfahren unter: www.industrie-lippe.de I n d U Str I e ﬁwﬁ
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HRB 9400 - incluedo GmbH, Werrestr.
3, Lage. Der Sitz ist nach Palaisstr. 37,
Detmold, verlegt. 19.10.2018

HRB 7245 - GaLaBau Lippe GmbH,
Sprikernheide 34, Lage. Einzelprokura:
Sabrina Schrdder. 22.10.2018

HRB 3221 - Schulze Maschinenbau
GmbH, Biixter Weg 51, Bad Salzuflen.
Durch Beschluss des Amtsgerichts
Detmold vom 9.10.2018 ist das Insol-
venzverfahren aufgehoben. 22.10.2018
HRB 7976 - Usta Industrie- &
Flachdach GmbH, Bad Salzuflen (Ge-
schaftsanschrift: Elverdisser Str. 388,
Herford). Durch Beschluss des Amts-
gerichts Bielefeld vom 16.10.2018

ist RA Stefan Meyer, Liibbecke, zum
vorldufigen Insolvenzverwalter bestellt
und zusétzlich angeordnet, dass
Verfiigungen der Gesellschaft nur mit
Zustimmung des vorldufigen Insolvenz-
verwalters wirksam sind. 22.10.2018
HRB 8349 - Alauda GmbH, Bruchweg
38 a, Detmold. Die Geschaftsanschrift
ist gedndert in: Bruchweg 38, Det-
mold. 24.10.2018

HRB 2896 - Autorent Gesellschaft
fiir Autovermietung mbH, Siemensstr.
33, Bad Salzuflen. Der Unternehmens-
gegenstand ist erweitert: Handel mit
Kraftfahrzeugen und -teilen, Giiter-
kraftverkehr u. Logistikunternehmen.
24.10.2018

HRB 4329 - Detmolder Stadthallen
GmbH, Marktplatz 5, Detmold. Jiirgen
Grimm ist nicht mehr Geschéftsfiihrer.
Dorte Pieper ist zur Geschaftsfiihrerin
bestellt; ihre Prokura ist erloschen.
24.10.2018

HRB 6162 - H. Hubbes Vertriebs
GmbH, Haferbachstr. 6, Lage. Die
Firma ist gedndert in ACO Hubbes
GmbH. Der Unternehmensgegenstand
ist erweitert: Produktion und Vertrieb
von Aktivkohle, Vertrieb und Vermark-
tung von Lizenzen, Beratungsdienst-
leistungen. 24.10.2018

HRB 9422 - LICURA24 UG (haftungs-
beschrankt), Friedrichstr. 10, Lage.
Die Geschéftsanschrift ist gedndert:
Triftenstr. 1, Lage. 24.10.2018

HRB 7534 - LIORA Innovations UG
(haftungsbeschrankt), Am Langen
Grund 71, Detmold. Durch rechts-
kraftigen Beschluss des Amtsgerichts
Detmold vom 18.9.2018 ist die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens tiber das
Vermdgen der Gesellschaft mangels
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Von Amts wegen eingetra-
gen. 24.10.2018

HRB 7013 - Printelligent GmbH, Am
Gelskamp 16, Detmold. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Liquidator: Peter
Schurzfeld. 24.10.2018

HRB 8951 - SK-Verwaltungs GmbH,
Siemensstr. 2, Liigde. Wolfgang Seitz
ist zum Geschaftsfiihrer bestellt.
24.10.2018

HRB 4077 - Stadtverkehr Detmold
(SVD) GmbH, Rosental 13, Detmold.
Die Prokura Daniela Niestroy-Althaus
ist erloschen. 24.10.2018

HRB 3693 - Werbeagentur Giesdorf
Geschaftsfiihrungs-GmbH, Ohmstr.

7, Detmold. Die Firma ist gedndert in:
Lippisches Medienhaus Verwaltungs
GmbH. 24.10.2018

HRA 3119 - Werbeagentur Giesdorf
GmbH & Co. KG, Ohmstr. 7, Detmold.
Die pers.haft.Ges. der Firma der ist
geandert in: Lippisches Medienhaus
Verwaltungs GmbH. Ein Kommanditist
ist ausgeschieden. Ein Kommanditist
ist eingetreten. Die Firma ist gedndert
in: Lippisches Medienhaus Giesdorf
GmbH & Co. KG. 9.11.2018

VORSICHT!

Im Zusammenhang mit der
Handelsregistereintragung
bestehen neben Notar- und
Gerichtskosten keine weiteren
Zahlungsverpflichtungen; alle
Pflichtverdffentlichungen werden
vom Gericht veranlasst und direkt
in Rechnung gestellt.

Wir empfehlen, Rechnungen und
Angebote, die unter Hinweis auf
die Handelsregistereintragungen
eingehen, genau zu priifen und
im Zweifelsfall bei der IHK Lippe
nachzufragen.

Infos
SYLVIA WIRTZ
Tel. 05231 7601-55

HRA 3254 - Giesdorf Beteiligungs
GmbH & Co. KG, Ohmstr. 7, Detmold.
Die Firma der pers.haft.Ges. ist
gedndert in Giesdorf Mediengruppe
Beteiligungs- und Verwaltungs GmbH.
Die Firma ist gedndert in: Giesdorf
Mediengruppe GmbH & Co. KG.
25.10.2018

HRB 4668 — EC-Gastehduser OWL
gGmbH, Bockstal 2, Horn-Bad
Meinberg. Reinhard Miiller ist zum
Geschaftsfiihrer bestellt. 25.10.2018
HRB 7553 - MAK Evotent Handels
GmbH, Elisabethstr. 14, Lage. Durch
Beschluss des Amtsgerichts Detmold
ist das Insolvenzverfahren aufgeho-
ben. 25.10.2018

HRB 8362 - Megatech Industries
Deutschland GmbH, Robert-Hanning-
Str. 14, Oerlinghausen. Die Prokura
Kai Hafner ist erloschen. 26.10.2018
HRB 7597 - Hettler Ingenieure
Ingenieurgesellschaft fiir technische
Anlagen mbH, Grupenbergstr. 4, Det-
mold. Gesamtprokura: Lars Beermann.
29.10.2018

HRB 3198 - PreciTec GmbH, Weststr.
23, Lemgo. Die Firma ist gedndert in:
Schwichtenberg GmbH. 29.10.2018
HRA 2266 - Adomeit Kunststoffe
GmbH & Co. KG, GroRRer Stein 58,
Lemgo. Gesamtprokura: Denis Leh-
mann. 30.10.2018

HRB 3301 - CUBE-BAU GmbH, Her-
mann-Niebuhr-Str. 40 a, Detmold. Die
Satzung ist neugefasst. 30.10.2018
HRB 8619 - KLEE Marketing &
Vertriebsgesellschaft mbH, Hasen-
kamp 3, Lemgo. Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Liquidator: Damian Kempe.
30.10.2018

HRB 4076 - akiro Produktions- und
Vertriebs-GmbH, Unter der Wehme

8, Detmold. Die Satzung ist teilweise
gedndert. 31.10.2018

HRA 2950 - Blanke Reisen e.K. &
Kreuzfahrtbiiro, Bad Meinberger Str.
1, Detmold. Die Geschaftsanschrift
ist gedndert in: Van-Melle-Str. 1,
Detmold. 2.11.2018

HRB 9058 - Detail® UG (haftungsbe-
schrankt), Paulinenstr. 58, Detmold.
Die Geschaftsanschrift ist gedndert in:
Paulinenstr. 11, Detmold. 2.11.2018
HRB 8330 - LiLi GmbH, Dalbker Str.
54, Oerlinghausen. Michael Wallbaum
ist nicht mehr Geschéftsfiihrer. Ralph
Ober ist zum Geschéftsfiihrer bestellt.
2.11.2018

HRB 7489 - Energie & Umwelt E+K
OWL GmbH, Friedrich-Ebert-Str.

115, Detmold. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Detmold vom 26.10.2018
ist iiber das Vermdgen der Gesellschaft
das Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Von Amts
wegen eingetragen. 5.11.2018

HRB 3475 - P. Glatzeder GmbH, Am
Stoppelkamp 15, Detmold. Einzel-
prokura: Biilent Sagdic. 5.11.2018
HRB 8186 - Michael Koch - Furniture
UG (haftungsbeschrankt), Am Bahn-
hof 48, Lemgo. Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Liquidator: Michael Koch.
5.11.2018

HRB 9194 - Lohrand Verwaltungs
GmbH, Heeper Str. 162, Leopolds-
hohe. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Liquidator: Lars Orbke-Hillebrand.
5.11.2018

HRA 5729 - Lohrand GmbH & Co. KG,
Heeper Str. 162, Leopoldshéhe. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Liquidator:
Lohrand Verwaltungs GmbH. 7.11.2018
HRB 5061 - Arminia Vorsorge &
Service GmbH, Klingenbergstr. 4, Det-
mold. Tilman Kay und Uwe Fleischer
sind nicht mehr Geschaftsfiihrer. Uwe
Hingst und Carsten Stracke sind zu
Geschéftsfiihrern bestellt. Die Firma ist
geandert in: AVS GmbH. 6.11.2018
HRB 3961 - Ingenieurbiiro Redeker
GmbH, Doktorweg 2-4, Detmold.
Einzelprokura: Karsten Bertram.
6.11.2018

HRB 2856 - I.M.A. H.-D. Grdschler
GmbH, Westring 41, Leopoldshohe.
Einzelprokura: Rolf Belke. 7.11.2018
HRB 8380 - PT Dubbert Bau UG (haf-
tungsbeschrankt), Bahnhofstr. 60 a,
Dorentrup. Peter Dubbert ist nicht
mehr Geschéftsfiihrer. Ursula Dubbert
ist zur Geschaftsfiihrerin bestellt.
7.11.2018

HRB 9190 - Rashid & Lehagen UG
(haftungsbeschrankt), Hauptstr. 315,
Leopoldshohe. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Detmold vom 26.10.2018
ist tiber das Vermogen der Gesellschaft
das Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Von Amts
wegen eingetragen. 7.11.2018

HRB 4349 - Dieter Ehlebracht Trans-
porte, Baustoffe und Baggerbetrieb
GmbH, Imkerweg 18, Augustdorf.
Einzelprokura: Roswitha Ehlebracht.
Die Satzung ist neu gefasst.

8.11.2018

HRA 5166 - Kita Consulting Ltd. &
Co. KG, Siidhang 3, Barntrup. Eine
Kommanditeinlage ist herabgesetzt.
Ein Kommanditist ist eingetreten.
8.11.2018

HRA 4833 - Ostwestfalisch-Lippische
Massivhaus Siegfried Wette e.K.,
Bunsenstr. 7, Bad Salzuflen. Durch
Beschluss des Amtsgerichts Detmold
vom 30.10.2018 ist das Insolvenzver-
fahren aufgehoben. 8.11.2018

HRA 4951 - Guido Ullrich GmbH

& Co. KG, Heerser Weg 45, Bad
Salzuflen. Eine Kommanditeinlage ist
erhoht. 8.11.2018

HRB 7718 - RefraSolid GmbH, Biixter
Weg 51, Bad Salzuflen. Die Firma ist
geandert in: Dreweskracht GmbH.
8.11.2018

HRB 6984 - SBG Energiepartner AG,
Friedrich-Wienke-Str. 18, Lage. Durch
Beschluss des Amtsgerichts Detmold
vom 29.10.2018 ist das Insolvenzver-
fahren aufgehoben. 9.11.2018

HRA 3380 - Bauvista GmbH & Co. KG,
Triftenstr. 115, Lage. Sieben Komman-
ditisten sind eingetreten.

12.11.2018

HRB 9308 - FB-Pasoter UG (haf-
tungsbeschrankt), Blomberger
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UNICARRIERS =1
Die erste TX-Serie =¢
mit ,Three E Inside*

Ihr Partner der Region OWL:

S SFRENZ

elstapler|Reinigungsgeréte
Im Heidkamp 2 - 33334 Giitersloh
Tel. 05241/91506-0 - Fax 05241/91506-16
www.frenz-gabelstapler.de

wigdi"%ner

Steuerberatungsgesellschaft mbB

IHRE PARTNER
MIT DEM PLUS
AN BERATUNG

Achim Stock
Steuerberater
Finkenpforte 1
32657 Lemgo

Telefon 05261/9498-00
Fachberater fiir
Unternehmensnachfolge
(DStV e.V.)

www.heumann-stbg.de

Lassen Sie lhre
Probleme bei uns!

Transporter-experte

Sind Sie...

- ein Handwerker

- ein Kurierfahrer

- ein Reisemobilfahrer

Dann ist der Transporter-experte genau |
das Richtige fir Sie. Testen Sie uns! Wir |
haben lhnen viel zu bieten: |

- top geschulte Mitarbeiter

- diverse technische Hotlines

- erstklassige technische Ausrlstung
- und vieles mehr

Westring 7-9
33818 Leopoldshohe

Tel:05202/98336
Fax: 052027983377

Kfz-/Nfz-Meisterbetrieb - Diesel-Service-Center
*Turb te

www.motoren-eckernkamp.de
info@motoren-eckernkamp.de




lhre Geschaftspariner im Internet

Aktuariat

Wittekindstra3e Detmold
AuftragsschweiBen

Werkzeug kaputt? Laserschweillen!

« AuftragsschweilRen
* Verbindungsschweillen

7

steco

laser-technik

» Reparaturschweil’en

steco-system-technik GmbH & Co. KG
Im Hengstfeld 42a + 32657 Lemgo
Tel. 05261 - 960 900 ¢ info@laser-owl.de

Berufsbekleidung
BERUFSBEKLEIDUNG

UND TEXTILE WERBUNG FUR ALLE BEREICHE

STICKEREI FLOCK FLEX SIEBDRUCK
AUSSTELLUNG - VERKAUF

www.workwearprofi.de www.capis.de

Service 2000 Workwearprofi - Robert-Hanning-Str. 14 - Oerlinghausen
Tel.: 05202 - 8821201 - E-Mail: info@service2000-workwearprofi.de

7BGSChl'iﬂu ngen

Beschriftungen

Digitaldruck
’ G@mcuf

S hild
_,_,-/

Tel.:05231/57 01 66 Lagesche

www.comcut-werbetechnik.de

BESCHRIFTUNG - WERBUNG - DRUCK

Professionelle Fahrzeugbeschriftungen
und Vollfolierungen

www.manicke.de

STULGYS

www.stulgys.de

Bilder/Rahmen

« Bilder & Rahmen
« Passepartouts

« Kunstdrucke

- Kaschierungen

Liemer Weg 59

32657 Lemgo

Tel.: 05261-944-130
www.galerie-decoart.de

Burobedarf

© Burobedarf
¢ Schulbedarf
© Burotechnik

© Blromébel
DAS BUROZENTRU M Lemgo, Liemer Weg 49

Toner TN-2120 ab 6,80 €
www.owl-toner.de

Consulting/Controlling

Bee - Con - OWL

* betriebswirtschaftliche Beratung

* Outsourcing betrieblicher Prozesse
www.bee-con-owl.de

Digitaldruck

E Detmolder

www.3d=-detmold.com rren
Tel.: 05232/987770 - Fax: 98777 60
Geschaftsdrucksachen, Groformatdruck,

Etiketten, Stempel, Lasergravur/-schnitt, ...

Die ganze Welt der Werbung - aus einer Hand!

Elektrotechnik

Gebdudereinigung

Gebaudereinigung
Malerfachbetrieb

DeFa

é Gebaudeservice

—
—
—~

Am Kénigskamp 22a
33818 Leopoldshahe
Tel. 05208 9583710 info@defa-service.de
Fax 05208 9583711 www.defa-service.de

Ihr Partner fiir Sauberkei

Horst

Scheitzke

Gebaudereinigungs
GmbH & Co. KG

32105 Bad Salzuflen
SiemensstraBie 117
Tel.: 05222/816 55

ww.scheitzke.co

WEDER'

gruppe We care for you

Weder GmbH Tel.: 05231/30828-0
Gildestr. 12 Fax: 05231/30828-39
32760 Detmold www.weder-gmbh.de

Hausverwaltung
R.Diekmeier

Vermietung-Verkauf-Hausverwaltung

Tel. 05261-77 8660, Mobil 0160-99620024
info@hausverwaltungen-lippe.de
www.diekmeier-immobilien.de

Hausverwaltung

P. Sommerkamp
Tel. 05231/305999 www.hvsommerkamp.de

Hotel

Bei uns libernachten
Ihre Géste aus
-y \ Handel und Industrie!
WALDHOTEL

BARENSTEIN Telefon 05234/209-0
oder

Kk ok Sk 5k www.hotel-baerenstein.de

ANZEIGENPREISE

1-sp./15 mm hoch, 25,- € (Ortspreis)
30,- € (Grundpreis)
1-sp./30 mm hoch, 46,- € (Orispreis)
54,- € (Grundpreis)
Infos unter Tel. 05231/911-195,
Bestellungen an aschwarzer@Imh-giesdorf.de
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Str. 21, Horn-Bad Meinberg. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Liquidator:
Waldemar Pasoter. 12.11.2018

HRB 5056 - H+M Geschaftsfiihrungs
GmbH, Ohmstr. 8, Detmold. Die Firma
ist gedndert in: Honemeyer Verwal-
tungs GmbH. 12.11.2018

HRB 8671 - Tikitaka GmbH, Blom-
berger Str. 220, Detmold. Die Firma
ist gedndert in: Liknaris GmbH.
12.11.2018

HRB 9250 - Innovo Trade GmbH,
Eschenweg 1, Oerlinghausen. Die Ge-
sellschaft wird fortgesetzt. Geschafts-
fiihrerin: Julia Gridnev. 13.11.2018
HRA 3599 - WinD - Wind in Detmold
— GmbH & Co. KG, Am Gelskamp 10,
Detmold. Sechs Kommanditeinlagen
sind herabgesetzt. 13.11.2018

HRB 9362 - Edvins BauConcept
GmbH, Kiliansweg 21, Bad Salz-
uflen. Deniss Nikulins ist nicht mehr
Geschéftsfiihrer. Andrejs Varsbergs-Ap-
sitis ist zum Geschaftsfiihrer bestellt.
14.11.2018

HRB 2783 - Fanenbruck Verwaltungs-
GmbH, Osterstr. 46, Bad Salzuflen.
Die Geschéftsanschrift ist gedndert
in: Otto-Hahn-Str. 44, Bad Salzuflen.
14.11.2018

HRA 5789 - Fanenbruck Immobilien
GmbH & Co. KG, Osterstr. 46, Bad
Salzuflen. Die Geschaftsanschrift ist
geandert in: Otto-Hahn-Str. 44, Bad
Salzuflen. 14.11.2018

HRA 2413 - Fanenbruck GmbH & Co.
KG, Osterstr. 46, Bad Salzuflen. Die
Geschaftsanschrift ist gedndert in:
Otto-Hahn-Str. 44, Bad Salzuflen.
14.11.2018

HRA 4784 - Keller Transport GmbH
& Co. KG, Schuckenteichweg 23,
Leopoldshdhe. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Detmold vom 1.11.2018
ist tiber das Vermdgen der Gesellschaft
das Insolvenzverfahren erdffnet. Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Von Amts
wegen eingetragen. 14.11.2018

HRB 3064 - M. u. P. Naturstein
GmbH, Eckendorfer Str. 84 a,
Leopoldshdhe. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Detmold vom 5.11.2018
ist iber das Vermogen der Gesellschaft
das Insolvenzverfahren erdffnet. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Von Amts
wegen eingetragen. 14.11.2018

HRB 8723 - Triumpf Schlafsysteme
GmbH, Gehrenkampstr. 6, Detmold.
Erhardt und Frank Schéuble sind nicht
mehr Geschéftsfiihrer. Carlos Schauble
ist zum Geschaftsfiihrer bestellt.

Die Geschaftsanschrift ist geandert
in: Kissinger Str. 20 a, Detmold.
14.11.2018

HRB 5505 - W - B - Kunststofftech-
nik GmbH, Wilhelm-St6lting-Weg 1,
Lemgo. Durch Beschluss des Amts-
gerichts Detmold vom 6.11.2018 ist
das Insolvenzverfahren aufgehoben.
14.11.2018

HRB 9184 - DieWo Landschafts-

bau und Handel UG (haftungs-
beschrankt), Nordheider Weg 16,
Bad Salzuflen. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Detmold vom 8.11.2018
ist die am 13.7.2018 eingetragene
SicherungsmaRnahme aufgehoben.
15.11.2018

HRA 5707 - HAMO PROJECT GmbH

& Co. KG, Krumme Weide 52, Bad
Salzuflen. Ein Kommanditist ist aus-
geschieden. Eine Kommanditeinlage
ist erhoht. 15.11.2018

HRA 4268 - TBL Transportbeton
Liigde GmbH & Co. KG, Biemser

Str. 28, Bad Salzuflen. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Liquidatoren:

Georg Heidrich, Joachim P6llmann.
15.11.2018

Léschungen

HRB 5805 - First Key GmbH, Waldweg
11, Horn-Bad Meinberg. Die Gesell-
schaft ist als iibertragender Rechts-
trdger nach MaRgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 17.09.2018 mit
der KEA237 Ltd. & Co. KG mit Sitz in
Miinchen verschmolzen. Die Verschmel-
zung wird erst wirksam mit Eintragung
auf dem Registerblatt des iiberneh-
menden Rechtstrdgers. 5.10.2018
Ferner wurde eingetragen: Die Ver-
schmelzung ist im Register der tiber-
nehmenden KEA237 Ltd. & Co. KG am
11.10.2018 eingetragen worden; von
Amts wegen eingetragen. 15.10.2018
HRB 2034 - Continental Oversea’s
Transport GmbH, Max- Planck-Str. 75,
Bad Salzuflen. Die Gesellschaft ist
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen geldscht. 18.10.2018

HRB 4314 - Kiinsting Verwaltungs-
gesellschaft mbH, Pottenhauser Str.
140, Lage. Die Liquidation ist been-
det. Die Gesellschaft ist geldscht.
18.10.2018

HRA 4757 - Susanne Madert An-
zeigenmarketing e.K., Kollerweg 3,
Detmold. Die Niederlassung ist nach
Krefeld verlegt. 18.10.2018

HRB 6371 - Pro-Grund GmbH, Am
Windbusch 6, Detmold. Die Gesell-
schaft ist wegen Vermdgenslosigkeit
von Amts wegen geldscht. 18.10.2018
HRB 8013 - Valedora UG (haftungs-
beschrankt), Mittelstr. 22, Bad Salz-
uflen. Die Liquidation ist beendet. Die
Gesellschaft ist geloscht. 19.10.2018
HRB 7576 — KATIGA GmbH, Gelsenkir-
chener Str. 13, Lemgo. Die Liquida-
tion ist beendet. Die Gesellschaft ist
geldscht. 22.10.2018

HRA 4105 - Giinter Séfker Formen-
und Werkzeugtechnik GmbH & Co.
KG, Sternberger Str. 9, Extertal. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist
erloschen. 22.10.2018

HRA 5705 - V-P*R GmbH & Co. KG,
Dorfstr. 7 a, Kalletal. Der Sitz ist nach
Rinteln verlegt. 24.10.2018

HRB 9135 - V-P*R Verwaltungs
GmbH, Dorfstr. 7 a, Kalletal. Der Sitz
ist nach Rinteln verlegt. 24.10.2018
HRB 8256 - Miihlenbrink 19 Verwal-
tungs-UG (haftungsbeschrankt), Am
Schliepsteiner Tor 5, Bad Salzuflen.
Der Sitz ist nach Pocking verlegt.
25.10.2018

HRB 8892 - XL Clean UG (haf-
tungsbeschrankt), Geibelstr. 2, Bad
Salzuflen. Die Gesellschaft ist wegen
Vermdgenslosigkeit von Amts wegen
geloscht. 25.10.2018

HRA 3659 - E. Wolf Gastronomiebe-
triebe GmbH & Co. KG, Lange Str. 58,
Detmold. Die Gesellschaft ist wegen
Vermdgenslosigkeit von Amts wegen
geloscht. 30.10.2018

HRB 5522 - Hache & Stricker
Verwaltungs GmbH, Auf den Kreuzen
12-14, Blomberg. Die Liquidation ist
beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.
30.10.2018

HRB 8571 - NOWO UG (haftungs-
beschrankt), MaRbrucher Weg 25,
Lemgo. Die Gesellschaft ist wegen
Vermdgenslosigkeit von Amts wegen
geldscht. 30.10.2018

HRB 8899 - G & W MESSEKONZEPT
GmbH, Bergstr. 65, Bad Salzuflen.
Der Sitz ist nach Bielefeld verlegt.
7.11.2018

HRB 1546 - Reproscan Rabbel GmbH,
Krumme Weide 53, Bad Salzuflen. Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht. 7.11.2018

HRB 8166 - BAM Burger and more
UG (haftungsbeschrénkt), Lange Str.
142, Lage. Die Gesellschaft ist wegen
Vermdgenslosigkeit von Amts wegen
geldscht. 8.11.2018

HRB 4671 - K u. S Immobilien- und
Bautrdger GmbH, Nibelungenweg

3, Detmold. Die Liquidation ist
beendet. Die Gesellschaft ist geldscht.
8.11.2018

HRB 8926 - Multiplex Werbetech-
nik Verwaltungs-UG (haftungsbe-
schrankt), Biemser Str. 140 a, Bad
Salzuflen. Die Gesellschaft ist wegen

OFFIZIELLES | 63

Vermdgenslosigkeit von Amts wegen
geldscht. 8.11.2018

HRA 3138 - Karl Stecker, Leder- und
Pelzmoden e.K., Mittelstr. 107-109,
Horn-Bad Meinberg. Die Firma ist
erloschen. 09.11.2018

HRB 8836 — Autovermietung Paul
GmbH, Torkamp 36, Lemgo. Die Liqui-
dation ist beendet. Die Gesellschaft ist
geloscht. 14.11.2018

HRA 5833 - Lohkamp & Schmilewski
GmbH & Co. KG, Piperweg 55, Oer-
linghausen. Der Sitz ist nach Straelen
verlegt. 14.11.2018

HRB 8651 - TAITAN UG (haftungs-
beschrankt), Hauptstr. 48, Lage. Der
Sitz ist nach Marienmiinster verlegt.
14.11.2018

Maucke Sicherheits- &
Feuerloschtechnik e.K.

» Wartung und Verkauf von Feuerléscher

* Rauch- und Warmeabzugsanlagen (NRA)

* Pyrotechnische Rauch- und Warmeabzugsanlagen
* Feststellanlagen ¢ Brandmeldeanlagen

* Ldschwassertechnik

* Stationare Loschanlagen

* Baulicher Brandschutz

* Flucht- und Rettungswegsteuerung

©05231-91017 33

www.mft-maucke.com

Geschaftskunden

Mit Sicherheit fir |hr Unternehmen.

se.
Bei uns zuhat

@ Lippische

Landes-Brandversicherungsanstalt
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Kultur

RAINER NUMMER

Ausstellung von Arte Povera,
Zeichnungen und plastischen
Arbeiten des Kiinstlers, Kunst-
verein, Oerlinghausen, bis zum
16.12.

AUSSCHNITT

Ausstellung zum Kalender 2019,
pickArt e.V., in den Raumen
der Fiirstin-Pauline-Stiftung,
Detmold, bis zum 16.12.

THE INVERSE NARRATIVE
Ausstellung von Jorinde Voigt
gemeinsam mit Studierenden,
Stadt. Galerie Eichenmiiller-
haus, Lemgo, bis 16.12.

TRAUME VOM FRIEDEN ODER
WAS ICH SEHE UND DENKE
Bilderausstellung der syrischen
Schiilerin Angela Keivo, Ev. Ref.
Kirche, Lemgo-Brake, bis zum
17.12.

HEIMATFRONT - LEMGO IN
KRIEG UND NIEDERLAGE
(1914-1919)

Ausstellung, Stadtarchiv,
Lemgo, bis zum 21.12.

DUNKELWEISS
Ausstellung, Rathaus, Lemgo,
bis zum 21.12.

SPIEGEL.LICHT.PHI

Die Ausstellung prédsentiert
Spiegelobjekte von Karl-Werner
Schramm und Bilder von Irene
Schramm-Biermann, produzen-
tengalerie 13.14, Detmold,
bis zum 22.12.

LA MER ET LA PERLE
Ausstellung von Mirka Machel,
Landgericht, Detmold, bis
28.12.

MOBELDESIGN 2.0

Die neu gestaltete Sammlung
gibt einen Uberblick {iber die
Entwicklung des Mobeldesigns
vom ausgehenden 19. Jahr-
hundert bis in die 1990er Jahre,
Lippisches Landesmuseum,
Detmold, bis 30.12.

FRENKEL-HAUS
Dokumentations- und Gedenk-
statte zum Schicksal der jiidi-
schen Lemgoer Familie Frenkel,
Lemgo, bis 31.12.

BRUCKEN BAUEN
Ausstellung mit Werken von
Xiaoping Xu, Das Fachwerk,
Bad Salzuflen-Schotmar, bis
04.01.19

REICHLICH WEIBLICH
Ausstellung der lippischen
Kulturagentur, Robert-
Koepke-Haus, Schieder-
Schwalenberg, bis zum
06.01.2019
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TEE BEI DOTTI

Ausstellung von Ilse Altrogge-
Jung und Rosie Leibchen,
Kunststiftung Sibylle Dotti,
Lage, bis 27.01.19

TIERISCH GUT!

Malerei von Bernhild Westerdick,
Tierarzpraxis Dr. Dagmar Heer,
Horn-Bad Meinberg/Belle, bis

31.01.19

ERINNERN UND VERGESSEN
Grenzen des Vergessens.
Ausstellung mit Fotografien
aus Detmold von Bernd Lange,
Rathaus am Markt, Detmold,
bis zum 08.02.19

TURMKULTUR

Aquarelle und Holzschnitte von
Werner Hielscher, Turmgalerie,
Bad Salzuflen, bis zum
10.03.19

REVOLUTION! LIPPE 1918
Sonderausstellung {iber die
Revolution in Lippe, Lippisches
Landesmuseum, Detmold, bis
28.04.19

»TIERISCH GUT!”, Malerei von
Bernhild Westerdick

SUDOKU

Die Aufgabe besteht darin,

die freien Késtchen so mit
Ziffern zu besetzen, dass in
jeder Zeile, in jeder Spalte und
in jedem 3x3-Teilquadrat die
Ziffern 1 bis 9 vorkommen.

Losung Sudoku Heft 11/2018
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lhre Geschaftspartner im Internet

@ Adelheid Wienkenjohann
Immobilien

E-Mail: wienkenjohann@haus-im-blick.de
www.haus-im-blick.de

FreiligrathstraRe 8
32756 Detmold
Telefon: +49 (0) 5231-38700

www.immobilien-becker.de

lhr Immobilien-Partner der Region!
Leopoldshohe
0 52 08 - 95 88 80

www.busch-immobilien-service.de

Lange Str. 19
Bad Salzuflen
Tel. 05222/9449080

www.pottharst.de

Hausverwaltung

IT-Dienstleistungen

Internet/Werbung Metallbearbeitung

20 JAHRE MARKENERFAHRUNG
IN STRATEGIE, DESIGN,
DIGITALER TECHNOLOGIE UND
MARKENEMOTIONALISIERUNG.

MEN AT WORK Werbeagentur GmbH
EdisonstraBe 2 | 32791 Lage | +49 [0] 5232/9496-00
info@men-at-work.de | www.men-at-work.de
www.fb.com/menatwork360

[luid

medienagentur

Agentur fur
Webdesign und Print,
TYPO3 und Shopware

www.orangefluid.com

—

Konzeption/Text

N

www.makote.de

) ¢ Lohnfertigung fiir:
<« = == P Rohrbearbeitung
www.SOR-L.com P Rohrbiegen

Tel. 05202/999-0 » Laserzuschnitt

Fax 05202/999-100 * 3D-Lasern
eMail: » RoboterschweiBen

INFO@SOR-L.COM P Blechbearbeitung

Online-Shop |
notebooks

www.2b-it.info

Technischer Handel

www.kaiser-lippe.de
Internet-Shop

Lager - Verkauf - Biiro
Industriestr. 18, 32825 Blomberg
Telefon 052 35-95900-0

Telefax 052 35-9590095

eMail: mail@kaiser-lippe.de

Schrauben-Werkzeuge-Befestigungstechnik-Kugellager

Zeitwertkonten

agentur-stemmer.de
Wittekindstra3e Detmold

ANZEIGENPREISE

1-5p./15 mm hoch, 25,- € (Ortspreis)
30,- € (Grundpreis)
1-5p./30 mm hoch, 46,- € (Ortspreis)
54,- € (Grundpreis)
Infos unter Tel. 05231/911-195,
Bestellungen an aschwarzer@Imh-giesdorf.de



Wenn Sie wissen wollen, ob Ihr
Kaufvertrag keine Fallstricke

enthilt, lesen Sie diese Biicher.

Oder fragen Sie uns: www.lippischer-anwaltverein.de.

Vertrauen ist gut. Anwalt ist besser.

7/

LippischerAnwalt-undNotarverein

- Ihr Partner
Mgg: FURINDUSTRIE & HANDWERK

VERPACKEN
REINIGEN
HEBEN & ZURREN

ARBEITSSCHUTZ

Die clevere Idee :: www.strenge.de
Strenge GmbH & Co. KG | Nordhorner Str. 35-45 | 33335 Gitersloh | info@strenge.de | Tel: (052 41) 74 02-0 | Fax: (05241) 7402-190




