(\\ m Berlin

Ehrenamtliche Priifer (m/w) fiir die Fachkun-
deprifung Omnibusverkehr (KOM) gesucht!

PRUFERTATIGKEIT VON UNTERNEHMER/-INNEN ODER MITARBEITER/-INNEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN

Die Zukunft Ihrer Branche ist Ihnen zu wichtig, um sie anderen zu (iberlassen? Sie méchten sicherstellen, dass auch in
den néchsten Jahrzehnten gut ausgebildete kompetente Fachkrdfte den Wirtschaftsstandort stérken und weiterent-
wickeln? Dann sind Sie bei uns richtig! Kommen Sie in unser Priiferteam von rund 200 Priiferinnen und Priifern, die in
Berlin jéhrlich knapp 6.000 Sach- und Fachkundepriifungen abnehmen.

Omnibusunternehmer/-innen

bendtigen eine Genehmigung der zustandigen Genehmi-
gungsbehérde (LABO Berlin), wenn sie Verkehr mit
Omnibussen (KOM) — hierzu zahlen Mietomnibusverkehr,
Ausflugsfahrten und Ferienzielreisen (auch mit Pkw) —
betreiben wollen. Eine Voraussetzung fiir die Erteilung die-
ser Genehmigung ist der Nachweis der fachlichen Eignung.
Die Fachkundeprifung wird von der IHK durchgefthrt.
Grundlagen sind die Berufszugangsverordnung flr den
StraBenpersonenverkehr (PBZugV) und die Prifungsord-
nung der [HK Berlin.

Ihr Profil

= Fundierte Sach- und Handlungskompetenz, die auf ent-
sprechender beruflicher Bildung (z. B. abgeschlossene
Berufsausbildung, Studium etc.) sowie mindestens zwei
Jahren aktueller, einschldgiger Berufstatigkeit beruht
oder vergleichbare Qualifikationen

= Kenntnisse in verschiedenen Sachgebieten gemaf Orien-
tierungsrahmen (StralBenverkehrsrecht, Personenbefor-
derungsrecht, Gewerberecht, Sozialversicherungsrecht,
Beférderungsentgelte und -bedingungen, Beférderungs-
dokumente, Ermittlung der Finanz- und Rentabilitats-
lage eines Busunternehmens, Kostenrechnung, Buch-
fuhrung, Technischer Betrieb und Betriebsfiihrung, Stra-
Benverkehrssicherheit, Umweltschutz sowie Unfallver-
hitungsvorschriften u. w.)

= Fdhigkeit, die Leistungen der Kandidaten in schriftlichen
und mindlichen Prifungen fachlich fundiert, verantwor-
tungsbewusst und fair zu beurteilen

= Fahigkeit, eine mindliche Prufungssituation mit pada-
gogischem Gespdur zu gestalten

® |nteresse an aktiver Mitarbeit in einem engagierten Pri-
ferteam

Unser Angebot

® Expertenaustausch im Prifungsausschuss und gemein-
samer Einsatz fur den Nachwuchs in der Branche

= Erweiterung lhres regionalen Netzwerks durch regelma-
Bigen Erfahrungsaustausch und Priferevents

= Moglichkeit zur Mitgestaltung von Prifungsabldufen
und -inhalten

= |ntensive Betreuung lhrer Prifertdtigkeit durch die IHK
Berlin

= Entschddigung des ehrenamtlichen Aufwandes

= Angebot von Pruferschulungen, zu Beginn und fortlau-
fend

= Beginn: ab sofort

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Gern stehen wir auch fur ein personliches Gesprach zur Ver-
fugung.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN @)

IHK Berlin
Susanne Schénberg | Berufszugang

Telefon: +49 30 31510-555
E-Mail: susanne.schoenberg@berlin.ihk.de

Mehr zum Thema Prifer

www.ihk.de/berlin/pruefer
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