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Sonderveranstaltung am 6. November Planungssicherheit fiir Unternehmen Angebote auf einen Blick



Editorial

Jetzt in die Zukunft investieren

Deutschland hat gewahlt. In den kommenden Wochen formiert sich die neue Bundesre-
gierung. Wir wiinschen uns eine starke Vision, eine wegweisende Strategie und eine
tatkraftige Umsetzung fiir eine zukunftsorientierte Wirtschaftspolitik.

Die Voraussetzungen dafir sind gut. Die Konjunktur lduft insgesamt rund. Viele unserer
Unternehmer blicken mit Zuversicht auf die kommenden Monate. Bund, Lander und
Kommunen profitieren von den Unternehmensgewinnen, ihre Einnahmen steigen. Die-
se wirtschaftliche Stéarke sollten wir gezielt nutzen. Um den Standort Deutschland fort-
zuentwickeln, sollte die neue Bundesregierung jetzt gezielt investieren: In die Bildung,
denn junge, gut ausgebildete Menschen sind die Voraussetzung fiir unseren kiinftigen
Erfolg. Die Berufsschulen sollten besser ausgestattet werden, Breitbandanschluss inklu-
sive.

Investieren auch in Strafden, Schienen und Wasserwege, die wir instand halten und kiinf-
tig deutlich schneller konsequenter unterhalten mussen. Gleichzeitig diirfen wir den
gezielten Ausbau nicht vergessen. In unserer Region heift das zum Beispiel: beim
Rhein-Ruhr-Express und der Betuwe-Linie Tempo machen. Investieren miissen wir wei-
terhin in die Digitalisierung, besonders in den Breitbandausbau, damit auch Unterneh-
men in den landlichen Gewerbegebieten die dringend notwendigen Glasfaserleitungen
erhalten. Investieren in den Birokratieabbau, damit Unternehmen in unserem Land in
ihrem Wachstum geférdert, untersttitzt und nicht durch zu viele Vorschriften gebremst
werden. Mit dem geplanten Entfesselungsgesetz sind wir in NRW auf einem guten Weg:
Ein Vorbild auch fur den Bund?

Bleibt bei so vielen Investitionen noch Raum fiir Steuerentlastungen? Durchaus, denn
die Steuereinnahmen befinden sich auf einem historischen Hoch. Diese Chance sollten
wir jetzt nutzen.

Die Agenda der neuen Bundesregierung ist lang. Jetzt heifst es, den Wahlkampf ziigig
hinter sich zu lassen, zu handeln und in unsere gemeinsame Zukunft zu investieren.

WXt

Burkhard Landers
Prasident der Niederrheinischen IHK

@ Editorial
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@ Kompakt

© Deutlich mehr Géaste im ersten Halbjahr

Ubernachtungszahlen am Niederrhein

Der Tourismus am Niederrhein erweist sich weiterhin als
Wachstumsmotor: Zwischen Januar und Juni zéhlte die Regi-
on der Kreise Kleve, Viersen und Wesel 968 342 Ubernachtun-
gen. Dass sind 66 007 Ubernachtungen mehr als im ersten
halben Jahr 2016, ein Plus von 7,3 Prozent. Wahrend der Feri-
enzeit bleiben viele Gaste bis zu einer Woche in der Region.
Bislang lag die Durchschnittsaufenthaltsdauer bei zwei
N&chten.

Dieser positive Trend freut Martina Baumgartner, Geschafts-
flihrerin von Niederrhein Tourismus. Den Grund fiir die sehr gu-
ten Zahlen sieht sie vor allem in einer gemeinsamen Initiative,
die der Tourismusverband mit den Betrieben vor Ort und den
©® Hafenverbund DeltaPort Kommunen vorangetrieben hat. Trumpfen kann der Nieder-
WiChtiger SChritt fur Hafen Emmelsum rhein bei den Besuchern vor aIIem'mit Radfahr(?n unf:l Wan-
dern. Aber auch das besondere Ambiente der Region mit ihren
Burgen und Schldssern, Museen und der grenzenlosen Natur
Mit der Bekanntmachung der 81. Anderung des Regionalplans begeistern die Besucher. o
fir den Regierungsbezirk Disseldorf im aktuellen Gesetz- und
Verordnungsblatt des Landes NRW ist ein wichtiger Schritt fur
die weitere Planung der Hafenerweiterung in Emmelsum-Voerde
erreicht. Die Anderung des Regionalplans war erforderlich, weil
andere Ziele der Raumordnung fiir den Erweiterungsbereich be-
standen. In einem umfangreichen Planungsprozess konnte ins-
besondere die Vertraglichkeit des Vorhabens gegeniiber dem
angrenzenden Vogelschutzgebiet und dem Hochwasserschutz
nachgewiesen werden.

Foto: DeltaPort GmbH & Co. KG

Durch die neue Festlegung als Bereich fiir gewerbliche und
industrielle Nutzungen mit der Zweckbindung ,Standort des
kombinierten Glterverkehrs” im Gebiet der Stadt Voerde be-
steht nunmehr die rechtliche Voraussetzung, ein Planfeststel-
lungsverfahren fiir die konkretere Hafenplanung, unter ande-
rem eine Vergroflerung der Logistikflachen um circa 15 Hektar,
durchzufiihren. o

Foto: Niederrhein Tourismus/Agentur Berns

©® Umfrage lauft noch bis Mitte Oktober
Wie zufrieden sind Sie mit lhrer IHK?

Noch bis Mitte Oktober ist Ihre Meinung gefragt. In einer reprasentativen Umfrage moch-
ten wir ermitteln, wie unsere Leistungen bei lhnen ankommen. Kennen und nutzen Sie
unsere Dienstleistungen? Wie zufrieden sind Sie mit unserer Arbeit? Wie nehmen Sie den
Kontakt zu uns wahr? Um das herauszufinden, haben wir das Marktforschungs- und Bera-
tungsunternehmen forum! GmbH beauftragt, eine Zufriedenheitsanalyse durchzuftihren.
Dazu werden 500 Unternehmen per Telefoninterview befragt. Dabei sind reprédsentativ
ausgewahlte Betriebe aus allen Branchen und Betriebsgrofiengruppen vertreten.

Sollten Sie zu den Ausgewahlten gehdren, die um ein Interview gebeten werden, nehmen
Sie bitte diese Moglichkeit zur Mitgestaltung wahr und geben Sie lhre Beurteilung ab.
Ihre Meinung ist uns sehr wichtig. Herzlichen Dank bereits jetzt fur lhre Unterstlitzung. o

Foto: © panthermedia.net/Wavebreakmedia
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©® Bekanntmachungen der IHK

Immer aktuell im Internet

Wichtiger Hinweis fur die IHK-zugehdrigen Unternehmen: Alle offiziellen Bekanntmachun-
gen veroffentlicht die IHK zeitnah auf ihrer Homepage unter www.ihk-niederrhein.de/IHK-
Bekanntmachungen. Damit stehen die Informationen schneller zur Verfligung als bei einer
Vertffentlichung in der Zeitschrift ,Thema Wirtschaft”. Hinsichtlich der Vertffentlichungs-
pflicht zahlt die Bekanntmachung im Internet. Ist bei Beschllissen Satzungsrecht der IHK
beriihrt, so erfolgt die Verdffentlichung weiterhin in der IHK-Zeitschrift ,Thema Wirtschaft”.

Dies geht zurilick auf einen Beschluss der Vollversammlung. Néhere Informationen:
Dr. Frank Rieger, Geschaftsbereich Recht und Steuern, Telefon 0203 2821-309, E-Mail rieger@

niederrhein.ink.de

Aktuelle Bekanntmachungen: Nachriicken nach § 2 Abs.1 Wahlordnung e

® Veranstaltung am 18. Oktober in Kleve

IT-Notfall - Ohne Plan ein Blindflug

Das Regionalforum Duisburg-Niederrhein des networker NRW e. V. richtet sich mit der
Veranstaltung ,IT-Notfall - Ohne Plan ein Blindflug” an Geschéftsfiihrer, ITVerantwortli-
che und Administratoren. Sie vermittelt wertvolles Wissen rund um das Thema IT-Sicher-
heit und gibt Anst&f3e, wie man sich auf IT-Notfalle vorbereiteten kann. Die Dauer und
Intensitat eines IT-Ausfalls kann sogar ausschlaggebend sein, ob die Existenz eines Un-
ternehmens in Gefahr ist.

Um flr den IT-Notfall zu sensibilisieren, wird nach einem Impulsvortrag gemeinsam ein
IT-Notfall-Check ausgefiillt. Die Teilnehmer bekommen ein Gefiihl dafir, wie sie sich auf
den IT-Notfall vorbereiten und kénnen einschéatzen, inwiefern Medienberichte nur Angst
machen oder tatsdchlich Realitdt werden kénnen. Die Veranstaltung findet am 18. Okto-
ber, 17 bis 19 Uhr, im Technologie-Zentrum Kleve statt. Mehr Details: www.networker-
niederrhein.de o

© Jetzt bewerben!

Leitmarktwettbewerb Produktion.NRW

Um den Produktionsstandort NRW zu starken, unterstiitzt die Landesregierung effizien-
te und innovative Produkte und Fertigungen und stellt fiir Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben 24 Millionen Euro bereit. Mittelstdndler und Forschungseinrichtungen
kénnen sich mit gemeinsamen Projekten in der zweiten Runde des Leitmarktwettbe-
werbs Produktion.NRW um Zuschisse aus EU- und Landesmitteln bewerben. So will
NRW die Innovationskraft starken und die internationale Sichtbarkeit als flihrender
Standort fir Industrie 4.0 erhohen.

Der Aufruf ,Produktion.NRW" ist der flinfte NRW-Leitmarktwettbewerb in der Férderpe-
riode des Europdischen Fonds fiir Regionale Entwicklung EFRE. Im Zeitraum 2014 bis
2020 stehen Nordrhein-Westfalen insgesamt rund 1,2 Milliarden Euro EU-Mittel zur Ver-
fligung, um Wachstum und Beschéftigung zu unterstitzen. Bewerbungen kdnnen bis 21.
November eingereicht werden. Mehr Details: www.leitmarktagentur.nrw e

@ Kompakt

IHK-Service

Termine kompakt
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@ Innovationen, die begeistern

CeBIT Innovation Award 2018

Zum sechsten Mal ruft das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gemeinsam mit der
Deutschen Messe AG zur Teilnahme am CeBIT Innovation Award auf. Gesucht werden Innova-
tionen, die begeistern: kreative digitale Losungen, die unseren Alltag verandern kénnten. Der
Wettbewerb richtet sich an Nachwuchsforscher, Entwickler, Informatiker oder Spezialisten auf
den Gebieten Computergrafik, Datenfusion, Design oder Usability. Die drei bestplatzierten In-
novationen werden mit insgesamt 100 000 Euro pramiert und auf der CeBIT 2018 ausgestellt.

Die CeBIT beginnt im kommenden Jahr nicht wie bisher tblich im M&rz, sondern erst im
Juni. Interessierte kdnnen sich noch bis zum 1. November unter www.cebitaward.de be-
werben und ihre innovativen Konzepte einreichen. e

© Stahl-Innovationspreis 2018

Mit neuen Ideen grofd rauskommen

Bereits zum elften Mal verleiht die Stahlindustrie in Deutschland den Stahl-Innovationspreis.
Der Wettbewerb wird in vier Kategorien ausgeschrieben: ,Produkte aus Stahl’,,Stahl im Bau-
wesen’, Stahl-Design”und ,Stahl in Forschung und Entwicklung” Der Stahl-Innovationspreis
2018 ist mit Preisgeldern in Hohe von insgesamt 60 000 Euro dotiert. Mit dem Sonderpreis
LKlimaschutz und Ressourceneffizienz” wird zusétzlich die Stahl-Innovation ausgezeichnet,
die durch Verwendung von Stahl dazu beitragt, Energie und Material einzusparen.

Ingenieure, Architekten, Designer, Handwerker, Forscher und Erfinder - Jeder kann mitma-
chen, der eine neue Idee rund um den Werkstoff hat. Die eingereichten Projekte missen in
den letzten fUnf Jahren in Deutschland entwickelt worden sein. Einsendeschluss ist der
26. Januar 2018. Weitere Details und Anmeldung: www.stahl-innovationspreis.de e

© DIHK-Innovationsreport 2017
Innovationsdynamik riicklaufig

Wie innovativ sind die Unternehmen in Deutschland? .
Welche Faktoren schranken die Innovationstéatigkeit ein?

Wie werden Innovationen finanziert? Und wie kann die
Politik die Wirtschaft bei ihren Innovationsaktivitdten
unterstiitzen? Aufschluss hierzu bietet der aktuelle Inno-
vationsreport der IHKs in Deutschland. Insgesamt wur-

den mehr als 1700 Unternehmen befragt. mau-

Die Ergebnisse zeigen, dass die Innovationsdynamik n “
an Schwung verliert. Die Unternehmen wollen zwar ] ;

ihre Aktivitaten unter dem Strich ausweiten, aller- M@ﬂ‘m
dings nicht mehr so stark wie in vorherigen Jahren.
Besonders der Mittelstand macht Abstriche. Ledig- =
lich 37 Prozent der KMU planen mehr Innovationen,
bei den GroBunternehmen sind es 56 Prozent. Die Schere zwischen grofieren und kleine-

ren Unternehmen geht damit immer weiter auseinander. Der DIHK-Innovationsreport
steht unter www.ihk-niederrhein.de/innovationsreport-2017 zum Download bereit.e

DIHK-Innovationsreport 2017
Innovationsdynamik riickldufig

Ergebnisse cines Befragung der HK-Organiation
bei 1.700 Unbersehmen
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Neues aus den Hochschulen

Fake News finden und bekampfen

Fake News automatisiert zu erkennen und ihre Verbreitung zu verhindern, ist das Ziel von
DORIAN. An diesem Verbundprojekt wirken Medienpsychologen der Universitat Duisburg-
Essen (UDE) mit. Es wird bis 2019 mit Gber einer Million Euro vom Bundesforschungsministe-
rium gefordert.

Ein interdisziplindres Projektteam aus Juristen, Psychologen, Medienwissenschaftlern, Infor-
matikern und Journalisten mochte nun Mechanismen zur automatisierten Erkennung und
Bekdmpfung von Desinformation und Meinungsmanipulation im Internet entwickeln, die
praxistauglich sind und zugleich den Datenschutz und die Meinungsfreiheit wahren. AuRer-
dem sollen Handlungsempfehlungen fiir Burger, Behérden und Medien erstellt werden. Die
Leitung fiir das Projekt hat das Fraunhofer-Institut fiir Sichere Informationstechnologie.

Das Wissenschaftlerteam der UDE steuert neueste Erkenntnisse aus der Medienpsychologie
bei. Wir untersuchen Prozesse der Meinungsbildung in sozialen Medien sowie Mechanismen
zur Weiterleitung von Informationen im Internet”, erklért Prof. Dr. Nicole Krdmer. Es geht darum,
wie Menschen Falschinformationen wahrnehmen und ob sie - selbst nach deren Aufdeckung
- in der Erinnerung haften bleiben. Das Team der Hochschule der Medien in Stuttgart bringt
seine Expertise Uber politische Kommunikation, journalistische Qualitét, Datenjournalismus
sowie redaktionelle Abldufe ein. Um die rechtlichen Anforderungen kiimmert sich das Team
der Universitat Kassel. Es wird untersucht, in welchen Féllen gegen Fake News rechtlich vorge-
gangen werden kann und ob der bestehende Rechtsrahmen ausreicht oder erweitert werden
sollte. Die Juristen priifen auch, ob die mdglichen Aufdeckungs- und Bekdmpfungsmafinah-
men mit dem Datenschutz Uibereinstimmen. Mehr Details: wwwi.sit.fraunhofer.de/dorian e

Girls’ MINT Summer School am Campus Kleve

Die Hochschule Rhein-Waal zieht nach einem erfolgreichen Girls-Erlebniscamp eine positi-
ve Bilanz. Im Rahmen der Summer School wurden Schiilerinnen ab 15 Jahren an der Fakul-
tat Technologie und Bionik fiir die MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik) und das Campus-Leben begeistert. Neben dem Umgang mit dem
CAD- und 3-D-Drucker standen auch die Programmierung eines Mikrocontroller-Alarmsys-
tems mittels der Programmiersprache C und das Versténdnis der Newton’schen Mechanik
und ihre Anwendungen in den Ingenieurwissenschaften auf dem Programm. Zudem lern-
ten die Schilerinnen textile Materialien mikroskopisch zu identifizieren, ein Produkt krea-
tiv zu designen, ein dreidimensionales Modell einer mathematischen Funktion zu basteln
sowie einen Sterlingmotor zu verstehen und in seine Einzelteile zu zerlegen.

Neben den praktischen Seminaren bekamen die Teilnehmerinnen auch einen Einblick ins
Studierendenleben und eine Studienberatung. Das Erlebniscamp soll im nachsten Jahr
wieder angeboten werden. Die Umsetzung fand in Kooperation mit dem zdi-Zentrum Kreis
Kleve cleverMINT und mit Unterstiitzung der Fakultat Technologie und Bionik statt. e

Kontakt

Die Fordervereine bieten Unternehmen eine Plattform, um den Kontakt zu den
Hochschulen zu intensivieren, sie zu unterstiitzen und Fachkrafte gezielt zu fordern.
Ansprechpartner beim Férderverein Hochschule Rhein-Waal e. V.:

Stefan Finke, E-Mail info@foerderverein-hrw.de, Telefon 02821 997542
Ansprechpartnerin beim Férderverein Universitat Duisburg-Essen e. V.:

Susanne Hof3, E-Mail foerderverein@uni-due, Telefon 0203 2821-269

@ Neues aus den Hochschulen

————
.

Hochschule Rhein-Waal, Kamp-Lintfort
Fotos: Hendrik Grzebatzki/Ullrich Sorbe (2)

Hochschule Rhein-Waal, Kleve

Universitat Duisburg-Essen, Duisburg
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@ Titelthema

Quelle: www.gettyimages.de/megavic93/JulyVelchev

Energiepolitische Erwartungen
an die neue Bundesregierung

IHKs empfehlen die Belastung von Strom mit Abgaben zu senken

Nach deutlichen Umstrukturierungen in den Jahren 2013 bis 2017 bleibt der Energiemarkt
in Bewegung. Auch in den kommenden Jahren stehen Veranderungen auf dem Programm,
vor allem im Spannungsfeld zwischen Markt und staatlichen Regulierungen. Ein Uberblick.

AM NIEDERRHEIN SETZEN DIE UNTER-
NEHMEN 10 PROZENT DER INDUSTRIELLEN
ENERGIEMENGE VON DEUTSCHLAND EIN

I
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Die Legislaturperiode 2013 bis 2017 hat den Energiemarkt umge-
waélzt. Zweimal ist das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) um-
fassend gedndert worden, genauso wie das Kraft-Warme-Kopp-
lungsgesetz (KWKG). Der Gesetzgeber hat auch den Strommarkt
reformiert sowie die Regeln fiir die Netzbetreiber. Neu hinzu kam
das Gesetz zur Digitalisierung der Energiewende, mit dem Ziel,
unter anderem intelligente Messsysteme einzufiihren.

Es gab Konflikte um Entlastungsregeln fiir stromintensive Fir-
men, um die Regelungen zur Eigenerzeugung von Strom sowie
um den Netzausbau selbst. Neuerungen und Diskussionen auf
dem Energiemarkt sind in den kommenden Jahren sicher. Dafiir
sorgen schon allein die Strompreise, die im Jahr 2017 wieder
deutlich gestiegen sind.

Die zukiinftigen Themen in der Energiepolitik

Der demografische Wandel rollt auf die ganze Gesellschaft zu, in
vielen Bereichen ist er schon deutlich zu spiiren. Deutschland wird
alter, weniger und bunter. Das trifft auch auf den Niederrhein zu. In
den meisten europdischen Léandern werden weniger Kinder gebo-
ren als Menschen sterben. Auch in Landern wie Japan und China
schrumpft die Bevélkerung, wéhrend sie gleichzeitig alter wird.
Andere Nationen wachsen, wie Indien und die Tiirkei.

Drei grof3e Stichworte werden die Energiepolitik in den Jahren
2017 bis 2021 pragen: Sektorkopplung, Netzentgelte sowie das
Steuer- und Abgabensystem. Der steigende Anteil erneuerba-
rer Energien und die Frage, wie dieser Anteil moglichst kosten-
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effizient und ohne die Versorgung zu geféhrden, in Markt und
Netz eingebunden werden kann, sind verbindende Elemente in
der zukiinftigen Entwicklung der Energiepolitik. Dieser Anteil
allein ist schon eine Herausforderung. Es geht aber auch um
die Kosten der Energiewende und um die Frage, wie diese auf
die Verbrauchergruppen und Regionen aufgeteilt werden - das
werden wirklich schwierige Diskussionen werden.

Sektorkopplung: Strom, Mobilitdt und Warme

Zum ersten Stichwort: Sektorkopplung. Dieser Begriff steht fir
die Ubergreifende Nutzung von Energieformen und Energietra-
gern in den Sektoren Strom, Mobilitdt und Warme. Viele Akteu-
re setzen darauf, den Verkehr und die Warme immer starker mit
elektrischer Energie zu versorgen. Die IHKs setzen nicht alleine
auf diese Taktik, denn auch bei einer weitgehenden Umstellung
auf erneuerbare Energien bleibt ein angemessen grofies Gas-
netz erforderlich. Schon allein deshalb, weil eine weitreichende
Elektrifizierung finanziell sehr aufwendig ist.

Netzentgelte: mehr Flexibilitat auf dem Markt

Netzentgelte: Die Kosten motivieren die Verbraucher aktuell,
moglichst gleichmaBig Strom abzunehmen, denn Bezugsspitzen
sind teuer. Das passt immer weniger zu einem System mit ra-
schen Wechseln zwischen sehr viel und sehr wenig Einspeisung
aus Windrédern und Solaranlagen. Die Entgelte sollten eine fle-
xible Nachfrage zumindest nicht bestrafen.

Steuer- und Abgabensystem:
mehr Wertschopfung im Inland

Steuer- und Abgabensystem: Vor allem seit dem Jahr 2000 hat
sich der Anteil der Steuern und Abgaben am Strompreis dra-
matisch vergréfiert. Mehr als die Hélfte des Strompreises be-
steht fur Unternehmen mittlerweile aus Steuern und Abgaben.
Dadurch haben die Betriebe den Anreiz, selbst dann Strom zu
sparen, wenn dieser eigentlich zu giinstigen Preisen an der
Strombdrse gehandelt wird. Dieser Effekt verhindert, Strom um-
fassender als bisher fiir die Wertschopfung im Inland zu nutzen.
Angebot und Nachfrage sollten aus Sicht des Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertags (DIHK) besser aufeinander reagie-
ren kénnen. Dazu empfiehlt der DIHK dringend, die Belastung
von Strom mit Abgaben zu senken. Etwa dadurch, die Férderung
fur Kraft-Warme-Kopplung (KWK) auslaufen zu lassen. Zudem gilt
es, die Stromsteuer auf nahe null zu senken.

Energiewende am Scheideweg

Die kommende Legislaturperiode stellt die Weichen. Bleibt die
Energiewende ein Projekt, das vom Staat gelenkt wird - oder
kommt die Kreativitdt des Marktes starker zum Tragen? Der DIHK
empfiehlt: mehr Energiewende durch mehr Markt. Steuern und
Abgaben auf Strom zu reduzieren sowie die flexible Nachfrage
nicht mehr zu bestrafen - diese Mainahmen kénnen die Ener-
giewende auf den richtigen Weg bringen. @

Dr. Sebastian Bolay und Jakob Flechtner
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Deutschland baut die
Energieversorgung um

Uberblick iiber die Neuerungen auf dem Energiemarkt
und die Weichen fiir die Energiewende

Mehr erneuerbare Energien, Ausbau der Netze, mehr Flexibilitdt - die Energie-Reformen
nehmen immer mehr Fahrt auf. Auch Europa stellt die Weichen seiner Energiepolitik neu.

CHINA INVESTIERT IN
SONNE, WIND UND
WASSER

Hohe der Investitionen in erneuerbare
Energien in Mrd. USD, 2015

1 &

GROSSBRITANNIEN 22,2

z

DEUTSCHLAND 8,5
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Quelle REN 21/Handelsblatt Research Institute

Energiewende, Klimaschutz, Energieeffizienz - also mehr Ener-
gie aus regenerativen Quellen, weniger Treibhausgase und ein
geringerer Stromverbrauch. Auf diesen Nenner lassen sich die
aktuellen Bestrebungen von Deutschland und der EU bringen.
Diese Voraussetzungen sind deshalb so interessant, weil aktuell
im Detail an der Umsetzung gearbeitet wird.

Grundversorgung wird flexibler

Zum Beispiel auf dem Strommarkt. Dort sehen wir zurzeit eine
neue Phase der Energiewende: Die Anlagen werden nach und
nach digitalisiert, die Netze werden aus- und umgebaut und die
Kraftwerke werden flexibler. Letzteres klingt kompliziert, ist aber
einfach: Der Stromverbrauch ist nicht immer gleich, um die Mit-
tagszeit wird mehr verbraucht als in der Nacht. Es gibt aber eine
gewisse Grundlast, die immer verbraucht wird.

Diese Grundlast wurde laut Zahlen des Technologieverbandes
VDE etwa ins Jahr 2009 von Kernkraft, Stein- und Braunkohle ge-
tragen, beides Energietrdger ohne grofie Zukunft in Deutschland.
Das Gegenteil von flexibel. Bis 2020 rechnet der Verband aber da-
mit, dass diese Grundlast von mehr und mehr Quellen getragen
wird: Biogas, Kernkraft, Stein- und Braunkohle (wesentlich gerin-
gerer Anteil), Wind, Gas und Photovoltaik. Die Energieerzeuger
arbeiten also auf einen deutlich bunteren Mix aus Energiequel-
len hin, vorrangig mit dem Ziel, die Kapazitdten der erneuerba-
ren Energien auszubauen.

Digitale Stromzahler fiir intelligente Stromnetze

Bewegung kam in den deutschen Strommarkt durch das Gesetz
zur Digitalisierung, das Erzeuger und Verbraucher betrifft. Seit
Januar 2017 sind beispielsweise digitale Stromzahler, sogenann-
te ,Smart Meter”, fiir Gro3kunden mit einem Verbrauch von tber
10 000 Kilowattstunden verpflichtend. Diese Stromzéhler sollen
messen, wann wie viel Strom verbraucht wird und welche Ge-
rate oder Anlagen wie viel Strom verbrauchen. Damit bilden die
Smart Meter eine grundlegende Voraussetzung fiir die Zukunft,
fir intelligente Stromnetze, ,Smart Grid”. Dieser Um- und Ausbau
der Stromnetze sieht nach dem aktuellen Netzentwicklungsplan
(NEP) bis 2030 hohe Investitionen vor.
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EU: Emissionsrechte schneller verknappen

Im Wesentlichen deckt sich die Richtung, die Deutschland ein-
schlagt, mit den Vorhaben der EU. Diese hat schon seit 2014 ihre
Ziele fiur das Jahr 2030 festgezurrt: Emissionen von Treibhausga-
sen um 40 Prozent senken, den Energieverbrauch um 30 Prozent
reduzieren und den Anteil der erneuerbaren Energien auf min-
destens 27 Prozent steigern. Seit Anfang April handeln das Eu-
ropdische Parlament und der Rat den endgtiltigen Kompromiss
Uiber eine strukturelle Reform des EU-Emissionshandels aus. Mit
einer Einigung ist noch 2017 zu rechnen, denn beide Gesetzgeber
wollen im Grunde das Gleiche - die Emissionsrechte schneller
verknappen. Der DIHK beurteilt dieses Ansinnen kritisch, begriifit
jedoch die geplante Anhebung der kostenlosen Zuteilung von
Zertifikaten und fordert eine bessere Koordinierung der Markt-
stabilitdtsreserve mit anderen klima- und energiepolitischen
MaBinahmen. In Duisburg mit seiner energieintensiven Stahlin-
dustrie ist dies ein wichtiges Thema. Die Niederrheinische IHK
hat gemeinsam mit Wirtschaft, Gewerkschaften, Verbdanden und
Politik mit der Resolution ,Allianz fiir den Stahlstandort Duis-
burg” die Landes-, Bundes- und EU-Ebene aufgefordert, sich fiir
bessere Bedingungen einzusetzen, um den industriellen Kern zu
erhalten (siehe dazu unten stehende Infobox).

Europa schniirt ein ,Winterpaket” -
Reform des Strom-Binnenmarktes

Unter dem Titel ,Winterpaket” hat die EU zudem schon im Jahr
2016 ein sehr umfangreiches Biindel von Gesetzgebungsvorha-
ben auf den Tisch gelegt. Das ,Winterpaket” sieht vor, den Strom-
Binnenmarkt weiter zu integrieren sowie die Energiewende, die
Energieeffizienz und den Klimaschutz voranzutreiben. Zudem
sollen neue Regelungen fiir den Gasmarkt folgen, um fiir mehr
Solidaritdt zu sorgen. @
Julian Schorpp, Alexander Kulik
und Tim MiB3le

zu gewabhrleisten.

zu schaffen.

arbeitspldtze zu erhalten, verstérkt fortzufahren.
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IN EINER TONNE ABFALL
STECKT DIE ENERGIE VON ...
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Quelle CEWEP/Handelsblatt Research Institute

Wer nimmt am Emissionshandel iiberhaupt teil?

In Deutschland nehmen derzeit Betreiber von rund 1800 Anlagen am Emissionshandel teil. Es sind insbesondere alle grofien
Feuerungsanlagen (mit mehr als 20 Megawatt Feuerungswiarmeleistung) sowie die groBeren Anlagen der energieintensiven
Industrie, wie Stahlwerke, Raffinerien und Zementwerke.

Fiir den Niederrhein und die Stadt Duisburg, als Herz der Stahlerzeugung Europas, steht dieses Thema auch besonders im
Fokus. Etwa die Halfte des erzeugten Roheisens und ein Drittel des Rohstahls in Deutschland werden in Duisburg produ-
ziert. Die Duisburger Stahlindustrie ist mit rund 18 000 direkt dort Beschaftigten mit Abstand der groite Arbeitgeber unseres
Standortes. Um der Sorge der Region um Arbeitspldtze Ausdruck zu verleihen, hat die Niederrheinische IHK gemeinsam mit
Wirtschaft, Gewerkschaften, Verbanden und Politik mit der Resolution ,Allianz fiir den Stahistandort Duisburg” die Landes-,
Bundes- und EU-Ebene aufgefordert, sich fiir den Erhalt des industriellen Kerns einzusetzen. Konkret aufgefordert wurde

e die EU-Kommission und die Bundesregierung, einen wirksamen Schutz vor subventionierten Billigimporten
e die EU, die Wettbewerbsbedingungen fiir die 4. Handelsperiode friihzeitig festzulegen, um Investitionssicherheit

» die EU, die weltweit effizientesten Anlagen bei der Zertifikatezuteilung von zuséatzlichen Belastungen freizustellen.
e die EU sowie die Bundes- und Landesregierung, in ihren Bestrebungen, die industriellen Kerne zu bewahren und die Industrie-

Es kommt darauf an, dass die Bundesregierung und EU-Kommission dieses Signal aufnehmen und in konkrete Politik umsetzen.
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Drei Fragen an ...

Jorg Winkelstrater, Leiter Industrie, Umwelt
und Energie bei der Niederrheinischen IHK

Seit dem 1. August lei-
tet Jorg Winkelstrater
den Bereich Industrie,
Umwelt und Energie
der Niederrheinischen
IHK. Viele Herausforde-
rungen, aber auch In-
novationspotenziale
liegen hier - eine span-
nende Arbeit zusam-
men mit den Unterneh-

< men. Die Niederrheini-
-~ sche IHK ist zugleich
7 Federfiihrer der IHKs in
/ NRW fir die Umwelt-
y themen und koordi-

niert die Arbeit der 16
IHKs. Seit mehr als 20
Jahren arbeitet Winkelstrater fiir die IHK, elf Jahre davon im Be-
reich Industrie und Umwelt.

Jorg Winkelstrater

Foto: IHK

Welches Ziel verfolgen Sie mit lhrer Arbeit im Bereich
Industrie, Umwelt und Energie, jetzt wo Sie die Leitung
iibernommen haben?

Duisburg und der Niederrhein sind ein innovativer und attrakti-
ver Industriestandort. Rund 105 000 Beschéftigte und ihre Fami-
lien arbeiten in der und leben von der industriellen Produktion.
Unser Ziel ist es, diese Starke des Standortes auszubauen und zu
fordern. Unsere Industrieproduktion ist hoch innovativ, sie hat
eine hohe Ausstrahlungs- und Anziehungskraft. Kluge Képfe, Wis-
senschaftler und Ingenieure werden von den Betrieben an den
Niederrhein gelockt.

Das alte Bild der Industrieproduktion - es ist an den meisten
Stellen langst Geschichte und eher im Landschaftspark Duis-
burg-Nord zu besichtigen als in den Betrieben selbst. Deshalb
setzen wir uns fir faire Rahmenbedingungen ein, gewahren
Einblicke und werben fiir mehr Akzeptanz, zum Beispiel durch
unsere Lange Nacht der Industrie.
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Welche Themen stehen aktuell im Fokus der Unternehmen?

Als einer der Standorte Deutschlands mit dem groiten industriel-
len Energiebedarf steht das Thema Gestaltung der Energiewende
nach wie vor ganz oben bei uns auf der Agenda. Es gibt aber auch
lokale Themen, bei denen wir hier ganz konkret vor Ort gefragt
sind. Aktuell geht es beispielsweise in Duisburg um die Neuge-
staltung des Flachennutzungsplans oder um den Bodenschutz.
Als Federfiihrer fir Umweltfragen koordinieren wir die Arbeit al-
ler 16 IHKs in NRW. Aktuell missen die Unternehmen neue ge-
setzliche Vorgaben bei Gewerbeabféllen oder beim Gewdsser-
schutz umsetzen. Hier ist unsere Beratung gefragt. Die
Bandbreite der Themen ist unglaublich vielfaltig. Das macht ftir
mich auch den Reiz dieser Aufgabe aus.

Seit 1996 arbeiten Sie bei der Niederrheinischen IHK. Mit
welchen Themengebieten haben Sie sich in dieser Zeit
befasst?

Im Laufe meiner Tatigkeit in der IHK durfte ich die grofie Band-
breite der IHK-Arbeit ndher kennenlernen. Der Einstieg als per-
sonlicher Referent des Hauptgeschaftsfiihrers war dafiir sehr
nitzlich, da ich mit allen Geschaftsbereichen und Themen zu tun
hatte. Parallel hatte ich damals die Geschaftsfiihrung der Wirt-
schaftsjunioren Duisburg inne. Das bot mir Gelegenheit, bei der
Ausgestaltung der Arbeit eigene Akzente einzubringen und das
enge und vertrauensvolle Zusammenspiel mit dem Ehrenamt zu
erlernen. Es ist schlieSlich die wichtigste S&dule unserer Arbeit.
Davon profitiere ich bis heute.

Die anschlieenden Tatigkeiten im Bereich der Europa- und Regi-
onalpolitik sowie im Tourismus waren starker fachlich ausgerich-
tet. Besondere Freude hat mir damals der Aufbau des Tourismus-
ausschusses gemacht, an dem ich mitwirken durfte. Seit 2006
konnte ich dann Erfahrungen als Referent fiir Umwelt und Indus-
trie in den Bereichen Interessenvertretung, Wahrnehmung ho-
heitlicher Aufgaben und in der Beratung sammeln. Dadurch fiih-
le ich mich gut auf die neue Herausforderung vorbereitet. Das
engagierte Team um mich herum hat mir den Start in die neue
Aufgabe sehr erleichtert. @
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IHK-Energiewende-
Barometer 2017

Top-Forderung: Stromnebenkosten senken

Welche Chancen und Risiken birgt die Energiewende fiir die deutsche Wirtschaft? Das hat
der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) Unternehmen bundesweit gefragt.
Uber alle Branchen, GrofBenklassen und Regionen hinweg sehen die Unternehmen weiter-
hin ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Chancen und Risiken. Der leicht positive Trend
aus dem vergangenen Jahr setzt sich fort. Das zeigt das IHK-Energiewende-Barometer 2017,
in dem die Umfrageergebnisse zusammengefasst sind.

Getragen wird der Trend nach oben vor allem von einer
Verschiebung von kritischen zu neutralen Bewertungen. Dem-
gegenlber ist der Anteil der Unternehmen, die einen positiven
Einfluss der Energiewende auf ihre Wettbewerbssituation se-
hen, kaum gestiegen. Deutlich negative Auswirkungen der
Energiewende sptirt nach wie vor die Industrie. An der Umfrage
beteiligten sich circa 2 250 Unternehmen aller Gréf3enklassen,
Branchen und Regionen in Deutschland.

Das Grundgesetz der Energieversorgung - das Energiewirt-
schaftsgesetz (ENWG) - hélt in § 1 Abs. 1 fest, dass Verbraucher
moglichst sicher, preisgtlinstig, verbraucherfreundlich, effizient
und umweltvertraglich versorgt werden. Diese Kriterien stellen
die Messgrofie fur die Entwicklungen der Energiewende in
Deutschland dar. Die Antworten der Unternehmen mussen in
diesem Kontext betrachtet werden.

Die Unternehmen sehen derzeit vor allem ein Kriterium als ver-
letzt an: die preisgiinstige Versorgung mit Strom. In den letzten
Jahren sind die Stromnebenkosten bestehend aus zahlreichen
Umlagen und der Stromsteuer erheblich gestiegen. In diesem
Jahr betragen sie rund 35 Milliarden Euro - eine Verdoppelung
seit 2010. Der Marktpreis fiir den Strom ist hingegen immer
kleiner geworden und betrdgt inzwischen weniger als ein Funf-
tel.

Top-Forderung der Unternehmen an die neue
Bundesregierung: Stromnebenkosten senken

Eine Senkung der Umlagen auf den Strompreis soll nach Mei-
nung der Wirtschaft aber nicht durch eine Abschmelzung der
Besonderen Ausgleichsregelung erreicht werden, die der Ent-
lastung besonders stromintensiver Betriebe bei der EEG-Umla-
ge dient. Der DIHK hat vorgeschlagen, die EEG-Umlage in Teilen
aus dem Haushalt zu finanzieren. Weitere Forderungen an die
kommende Bundesregierung sind: Netze ausbauen, Wettbe-
werb auf den Strom- und Gasmérkten stérken sowie ein Aus-
laufen der EEG-Forderung fiir neue Anlagen bis 2021.

Weitere zentrale Ergebnisse des
Energiewende-Barometers 2017

¢ Die Entlastungswirkung sinkender Energiepreise (ohne Strom)
ist vorbei: Sie sind flir mehr Betriebe gestiegen als gesunken
(26 zu 17 Prozent). Im Vorjahr war dies noch andersherum (14
Zu 46 Prozent).

Energieeffizienz genieft sehr hohe Prioritdt in der Wirt-
schaft: Vier von fiinf Unternehmen haben bereits Maf3nah-
men ergriffen. Weitere Vorhaben werden aktuell umgesetzt:
38 Prozent der Unternehmen geben laufende Projekte an.
Bei der Eigenerzeugung von Strom dominieren Investitionen
in erneuerbare Energien: Wahrend zehn Prozent der Betrie-
be vor allem in Photovoltaik investieren wollen, sind es bei
konventionellen Anlagen nur vier Prozent.

Elektromobilitat ist auch in der Wirtschaft im Kommen: 23
Prozent der Betriebe planen, sich mindestens ein E-Fahrzeug
anzuschaffen.

Abwarmenutzung ist weit verbreitet: So hat fast jedes zwei-
te Industrieunternehmen (46 Prozent) bereits Maf3nahmen
ergriffen.

® Mit 39 Prozent setzen viele Betriebe auf einen Wechsel zu
einem CO,-drmeren Warmeerzeuger.

Stromspeicher sind im Kommen: Zwar haben erst wenige Un-
ternehmen einen solchen Speicher installiert, doch planen
es 13 Prozent der Befragten. Das zeigt, dass Speicher bei vie-
len Betrieben ein Thema sind.

Energiepolitik: Das erwartet die Wirtschaft
von der neuen Bundesregierung

In der neuen Legislaturperiode werden erneut viele energie- und
klimapolitisch relevante Fragen auf der Tagesordnung stehen. Fol-
gende Mafdnahmen in diesem Themenfeld werden als besonders
wichtig fUr die neue Bundesregierung bewertet: (1) Die Strompreise
missen runter, (2) der Netzausbau muss kommen, (3) die Entlas-
tungsregeln miissen bleiben, (4) es muss mehr Wettbewerb geben
und (5) die EEG-Forderung fiir neue Anlagen soll 2021 enden.
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Stromkosten 2017

Auf 19 Euro, die ein Unternehmen in Deutschland fiir die Erzeugung und Beschaffung von
Strom ausgeben muss, kommen noch einmal 81 Euro an staatlich verordneten Abgaben hinzu.
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Preisschere zum Ausland geht auseinander

Die durchschnittlichen Strompreise fiir die Industrie sind seit 2010
um Uber 40 Prozent gestiegen. Auch in den anderen Branchen flief3t
immer mehr Geld in die Stromrechnung. Im Ergebnis geht die Sche-
re zu den Preisen der auslandischen Konkurrenz immer weiter aus-
einander. Die Weitergabe dieser zusétzlichen Belastungen in der
Lieferkette und an Endkunden ist fir die meisten Unternehmen
schwierig beziehungsweise aufgrund des hohen Wettbewerbs
nicht moglich. Im Ergebnis haben sich die Strompreise zu einem
echten Standortnachteil in Deutschland entwickelt. Dies wird er-
neut von der aktuellen DIHK-Industrieumfrage bestétigt: Mit einer
Schulnote von vier sind die Energiekosten der viertschlechteste von
26 Standortfaktoren. Sie sind damit ein langfristiges Standortrisiko.

FORDERUNG DER UNTERNEHMEN:
STEUERN UND ABGABEN AUF DEN
STROMPREIS SENKEN

Gar nicht

M Volle Zustimmung
Eher ja M Keine Einschatzung méglich
Eher nein
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Daher iiberrascht nicht, dass die Topforderung mit 55 Prozent
(Industrie 59 Prozent) mit deutlichem Abstand ist: Strompreis-
abgaben senken. In allen Branchen, Regionen und Grof3enklas-
sen wird dies als die prioritére energiepolitische Herausforde-
rung fiir die kommende Legislaturperiode gesehen. Der DIHK
hat dazu einen pragmatischen und schnell umsetzbaren Vor-
schlag unterbreitet: Mittel in Hohe des Stromsteueraufkom-
mens sollen aus dem Bundeshaushalt aufs EEG-Konto flie3en.
Dadurch wirde die Umlage sofort um Uber 2 Cent/kWh sinken
und alle Verbraucher gleichermafien entlasten.

Die Bedeutung fiir den Niederrhein

Die Ergebnisse des Energiewende-Barometers spiegeln wider,
welch immense Auswirkungen die Energiewende auch auf die
Unternehmen unserer Region hat. Der Niederrhein mit der
Stadt Duisburg und den Kreisen Wesel und Kleve ist ein beson-
derer Industriestandort des Landes Nordrhein-Westfalen. Dies
gilt zum Beispiel fiir die Stahlindustrie, den Maschinen- und
Anlagenbau, die Metall-, Chemie- und Bauindustrie sowie den
Bereich Agrobusiness/Ernahrungswirtschaft und die Umwelt-
wirtschaft. Am Niederrhein setzen die Unternehmen mehr als
28 Prozent der gesamten industriellen Energiemenge NRWs
ein. Auf Deutschland bezogen sind dies immer noch gut zehn
Prozent. Sie sind Garanten fiir Wertschdpfung, Wohlstand und
Arbeitsplatze.

Damit das so bleibt, muss Strom wieder bezahlbar werden -
zurzeit ist er im europdischen Ausland bis zu 30 Prozent billiger.
Das hat direkte Auswirkungen auf ihre internationale Wettbe-
werbsfahigkeit. Denn Nordrhein-Westfalen ist Energieland Nr.1
sowohl bei der Erzeugung, aber eben auch im Verbrauch. Die
Zahlen zeigen, dass fiir die Betriebe hier vor Ort daher die Sen-
kung der Stromkosten, der Netzausbau und gesetzliche Rah-
menbedingungen das A und O sind. @
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Angebote der IHK zu Energie-
und Umweltthemen

Mit den Erfahrungsaustauschgruppen Energieeffizienz und
Umwelt existieren zwei unternehmensbezogene, praxisorien-
tierte Netzwerke, die sich zu aktuellen und praxisrelevanten
Themen austauschen. Das ndchste gemeinsame Treffen findet
am 22. November statt. Im Fokus werden aktuelle Entwicklun-
gen bei Energie- sowie Umweltmanagementsystemen stehen.

EMAS - kurz fiir Eco-Management and Audit Scheme - ist ein
europdisches Umweltmanagement- und Auditsystem. Die Nie-
derrheinische IHK ist fir die IHKs in Nordrhein-Westfalen die
zentrale Registrierungsstelle und hilft Unternehmen, Behorden
und sonstigen Organisationen bei der Ein- und Weiterfihrung
des weltweit anspruchsvollsten Systems fir Umweltmanage-
ment. Der EMAS-Club Rhein-Ruhr trifft sich am 21. November in
der Niederrheinischen IHK, um sich rund um das Thema EMAS
auszutauschen. Interessierte sind herzlich willkommen.

Wir bilden Azubis zu Energie-Scouts aus. In ihren Ausbildungsbe-
trieben kdnnen sie dazu beitragen, Energieeinsparpotenziale zu
erkennen, zu dokumentieren und Verbesserungen anzuregen. In
einer Projektarbeit werden konkrete Ideen und MafSinahmen er-
arbeitet, um sowohl Energiekosten als auch CO,-Emissionen im
Unternehmen zu reduzieren. Auch 2017 geht das sehr erfolgrei-
che Projekte in eine neue Runde.

Mit dem Umweltfirmen-Informationssystems (UMFIS) bieten
wir einen virtuellen Marktplatz fiir Betriebe der deutschen Um-
weltbranche an. In der UMFIS-Onlinedatenbank finden Unter-

Ansprechpartner bei der IHK:
Elisabeth Noke-Schéfer,

, Telefon 0203 2821-311,
E-Mail noke@niederrhein.ink.de

nehmen Geschéftspartner - egal, ob es sich um Hersteller, Hand-
ler oder Berater in der Umweltwirtschaft handelt: www.umfis.de

Produktionsriickstdande missen mit der IHK-Recyclingbdrse
nicht wertlos sein. Mittels einer Datenbank werden verwertbare
Abfélle vom Abfallbesitzer an Unternehmen, die diese Materiali-
en wiederverwenden oder verwerten wollen, vermittelt.

Zu aktuellen Energie- und Umweltthemen fiihren wir Informati-
onsveranstaltungen durch. Seminare fir die umwelt- und ener-
giezustdndigen Unternehmensvertreter finden Interessierte in
den jahrlichen Veranstaltungsreihen ,Neues im Energierecht”
am 24. November und ,Neues im Umweltrecht”.

Wir geben umfassende Auskiinfte zu Fordermaglichkeiten im
Energie- und Umweltbereich fiir Unternehmen. Ob bei der Ein-
fiihrung von Energie- und Umweltmanagementsystemen oder
bei Querschnitttechnologien wie zum Beispiel Druckluft, Warme,
Dammung sowie bei der energetischen Gebdudesanierung.

Wir geben Erstauskunft zu Energie- und Umweltthemen. Dazu
zdhlen Fragen zur Politik, Wirtschaft, Recht, aber auch erneuer-
bare Energien, konventionelle Energietréger, Ressourceneffizi-
enz, Umweltschutz oder Recycling.

Wir setzen uns fiir die Interessen der Wirtschaft ein bei EU-, Bun-
des- oder Landesvorhaben, die wirtschaftsrelevante Energie-
und Umweltthemen betreffen.

\ Jorg Winkelstrater,
Telefon 0203 2821-229,
E-Mail winkelstraeter@niederrhein.ihk.de
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Bei einem Matching kénnen Unternehmen geeignete Geschaftspartner finden.

Im vergangenen Jahr wurden so mehr als 250 Kontakte gekniipft. Foto: IHK

,Grenzenlose Geschafte”
im Borussia-Park

8. Deutsch-Niederlandisches Wirtschaftsforum

Zu einem grof3en Nachbarschaftstreffen der Wirtschaft laden
die IHK Mittlerer Niederrhein, die IHK Aachen, die Niederrhei-
nische IHK sowie weitere Partner in den Borussia-Park nach
Madnchengladbach ein. Am 8. November treffen sich dort Un-
ternehmen diesseits und jenseits der Grenze zum 8. Deutsch-
Niederlandischen Wirtschaftsforum. Unter dem Motto ,Gren-
zenlose Geschéafte” werden Unternehmen beider Léander dabei
unterstiitzt, noch intensiver miteinander zu kooperieren.

,Der Niederrhein und die Niederlande sind auf besondere Weise mit-
einander verbunden”, sagt Riidiger Helbrecht, Leiter des Bereiches
International der Niederrheinischen IHK. ,Seit Jahrhunderten beste-
hen kulturelle und familidre Beziehungen zwischen den beiden

Nachbarn!” Daneben gebe es viele langjahrige Wirtschaftskontakte.
,Deutschland ist der wichtigste Handelspartner der Niederlande und
kein Land liefert mehr Waren nach Deutschland!’ Die Niederlande be-
legten als Markt fiir deutsche Produkte hinter Frankreich, den USA
und Grof3britannien Platz vier.

Ergénzt wird das Forum durch die vier Workshops ,Wie sollten
Webseiten und Social Media gestaltet sein?”, ,Business Develop-
ment in einer digitalisierten Welt”, ,Markteinstieg in Deutschland”
und ,Férdermdglichkeiten in der Provinz Limburg flir deutsche Un-
ternehmen”. Dariliber hinaus geben Experten bei Round-Table-Ge-
sprachen Tipps, die flr gemeinsame Geschafte zwischen deut-
schen und niederléndischen Unternehmen hilfreich sein kdnnen.

Mehr als 60 Unternehmen prasentieren sich auf einem so ge-
nannten Marktplatz und stellen sich und ihre Produkte und
Dienstleistungen bei einem dreiminitigen Pitch vor. Besonderes
Highlight: Bei einem Matching kénnen Unternehmen geeignete
Geschéaftspartner finden. Dafiir kdnnen sie auf einem Portal kos-
tenlos ein Profil vertffentlichen. Im vergangenen Jahr wurden
mehr als 250 Matching-Kontakte vermittelt.

Neben den IHKs laden auch die Kamer van Koophandel Neder-
land, die Standort Niederrhein GmbH, die NRW.International
GmbH und die Vertretungen des Konigreichs der Niederlande
zum Deutsch-Niederlandischen Wirtschaftsforum ein. @

Mehr Details und Anmeldung:
www.wirtschaftsforum-ink.de
www.b2match.eu/german-dutch-trade-day-2017

Arbeitsgruppe ,Rheinbriicke
Neuenkamp” tagte in Duisburg

Gemeinsam die Verkehrssituation verbessern

Die Expertenrunde ,Verkehrssituation Rheinbriicke Neuenkamp”
hat sich unter der Federfiihrung der Bezirksregierung Diisseldorf
zum zweiten Mal in Duisburg getroffen. In den Rdumen der Nie-
derrheinischen IHK wurde die Sitzung des Arbeitskreises dies-
mal erstmals von der neuen Regierungsprasidentin Birgitta Ra-
dermacher geleitet.
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Radermacher betonte beim Arbeitskreis die Bedeutung der
Verbindung: ,Wir werden hier gemeinsam so schnell wie
moglich Ideen zur Verbesserung der Verkehrssituation erar-
beiten, um die Menschen und Unternehmen, die die Strecke
nutzen, zu entlasten.” Und Dr. Stefan Dietzfelbinger, Hauptge-
schéaftsfihrer der Niederrheinischen IHK, ergénzte: ,Unser
Logistik-Standort muss erreichbar bleiben und unsere Unter-
nehmen brauchen Planungssicherheit. Deswegen ist es gut,
dass alle Beteiligten zusammenarbeiten. Vor allem bendti-
gen wir Verldsslichkeit, was die Umsetzung der Pléne angeht.
Die Betriebe wollen wissen, wie es in Duisburg konkret mit
dem Karl-Lehr-Briickenzug und der Briicke Marientor weiter-
geht. Hier erwarten wir uns Klarheit von der Stadt.” Im Fokus
der zweiten Sitzung standen neben dem aktuellen Sachstand
unter anderem Fragen zur Umsetzung einer effektiven Lkw-
Kontrolle.

In der Expertenrunde arbeiten neben den Bezirksregierungen
Dusseldorf und Koln Vertreterinnen und Vertreter des Verkehrs-
ministeriums, des Landesbetriebes Strafdenbau NRW, der anlie-
genden Kommunen, der Polizei, der Niederrheinischen IHK, der
Projektmanagementgesellschaft DEGES sowie weitere zahlrei-
che Experten aus Wirtschaft, verschiedenen Verb&nden und Ins-
titutionen zusammen. e


http://www.wirtschaftsforum-ihk.de/
http://www.b2match.eu/german-dutch-trade-day-2017

IHK fordert Aktionsplan
Infrastruktur Rheinland 2025

Regionale Zusammenhange von Duisburg bis Bonn

Burkhard Landers, Prasident der Niederrheinischen IHK, sprach
bei der Landespressekonferenz iiber die Baustellensituation
am Niederrhein. Dabei nahm er die Landesregierung, die Kom-
munen und auch den Bund in die Pflicht: ,Straflen und Briicken
schneller planen, Baustellen besser koordinieren und Verkehre
intelligent lenken: Das sind die wichtigsten Punkte, damit die
Unternehmen und die Pendler im Rheinland in den kommen-
den Jahren mobil bleiben kdnnen.”

Zusammen mit den IHKs im Rheinland beleuchtete die Nie-
derrheinische IHK die wirtschaftlichen Folgen der sanie-
rungsbedirftigen Rheinbriicken fur ganz NRW. Die IHKs im
Rheinland fordern deswegen mit dem Blick auf die Entwick-
lung der Wirtschaftskraft in NRW einen Aktionsplan Infra-
struktur Rheinland 2025. Ziel ist, dass alle Beteiligten konse-
quent darauf hinarbeiten, die Mobilitdt im Westen von NRW
zu verbessern.

Planungs- und Bauzeiten deutlich reduzieren

Dazu miussen die Planungs- und Bauzeiten unbedingt kurzer
werden, insbesondere bei Ersatzbauten. Denn auch wenn die
Briicken der A1 und der A 40 bereits in beschleunigten Verfahren
geplant werden konnen, so dauert es insgesamt gut neun Jahre,
bis die neuen Briicken stehen. Landers appellierte: ,Unser Ziel
sollte sein, die bisherigen Zeiten von der Planung eines Vorha-
bens bis zur Umsetzung um mindestens zwei Jahre zu verkir-

=3

C

Burkhard Landers (I.) sprach bei der Landespressekonferenz liber die Bau-
stellensituation am Niederrhein. Foto: Niederrheinische IHK

zen! Die Verfahren missen gestrafft, rechtliche Spielrdume star-
ker genutzt und die Abstimmung zwischen den Behdrden
optimiert werden.

Wirtschaftsverkehr intelligent lenken

Ziel ist, das Baustellenmanagement deutlich zu verbessern. Be-
reits in der Planungsphase sollten alle Baustellen in der Region
aufeinander abgestimmt und so gesteuert werden, dass zentrale
Routen und Ausweichstrecken nicht zeitgleich eingeschrankt
sind. ,Eines ist klar: Wir haben beim Verkehr regionale Zusam-
menhange, von Bonn bis Duisburg”, verdeutlichte Landers und
flihrte aus: ,Duisburg ist der gréfite Stahlstandort und hat den
grofiten Binnenhafen Europas. Wir leben von und mit der Logis-
tik, wie das gesamte Rheinland und NRW. Deswegen sind wir auf
eine funktionierende und leistungsfahige Infrastruktur existenzi-
ell angewiesen.”

Landers: ,Unser Aktionsplan Infrastruktur Rheinland 2025 hat
zum Ziel, die Mobilitat der Unternehmen und der Pendler hier im
Rheinland und damit im Interesse von ganz NRW zu gewéahrleis-
ten. Wir bleiben gern mit allen Partnern im Dialog”



@ Wirtschaft und Region
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V. I. Rainer Horst Hoppner, IHK Mittlerer Niederrhein, Wirtschafts- und Di-
gitalminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart, IHK-Prasident Burkhard Landers,
Sven Kaiser, Biirgermeister der Stadt Geldern

Minister Pinkwart eroffnete
,Heimat shoppen 2017”

Héndler sind zufrieden liber Erfolg der IHK-Kampagne

NRW-Wirtschaftsminister Professor Dr. Andreas Pinkwart er6ffne-
te erstmals die Aktionstage ,Heimat shoppen”. Am 8. und 9. Sep-
tember biindelten 57 Werbegemeinschaften und Initiativen aus 28
Stadten von Emmerich bis Duisburg ihre Aktivitdten und liberrasch-
ten ihre Kunden mit kleinen Aufmerksamkeiten. Eine Blitzumfrage
der Niederrheinischen zeigte: Knapp 90 Prozent der Gemeinschaf-
ten werteten die dritte Runde der Aktionstage als gelungen.

Wirtschafts- und Digitalminister Professor Dr. Andreas Pinkwart
sagte als Schirmherr der Kampagne: ,Der Einzelhandel hat gro-
f3e Bedeutung fiir NRW. Er versorgt die Biirgerinnen und Biirger
mit Waren, schafft Arbeitsplatze, starkt unsere Wirtschaft und
héalt die Innenstadte lebendig. Deshalb ist die Aktion ,Heimat
shoppen’ eine Uiberaus vorbildliche Initiative, um auf den hohen
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Stellenwert der Einzel-
handler fiir unser Land aufmerksam zu machen.”

.Gegenseitige Wertschatzung tut gut”

Die Werbegemeinschaften, Handler und Gastronomen in Duis-
burg, dem Kreis Wesel und dem Kreis Kleve kamen an den Aktions-
tagen mit ihren Kunden ins Gesprach, um sie von der Leistungsfa-
higkeit des Handels zu Uberzeugen. Auf dem Gelderner Markt
verteilten die Einzelhdndler Rosen als Dankeschon an ihre Kun-
den. ,Unser Stand wurde sehr gut angenommen. Es ist wichtig,
dass wir als Handler Gesicht zeigen und den Kontakt zu unseren
Kunden suchen. Wir merken, dass es gegenseitige Wertschatzung
gibt. Das ist den Kunden wichtig und tut auch uns gut”, erklarte
Gerd Lange, Geschaftsflihrer vom Werbering Geldern.

Gesponsert wurde das Projekt der Niederrheinischen IHK - wie in den
letzten Jahren schon - von der Sparkasse Duisburg, der Sparkasse am
Niederrhein sowie dem Handelsverband NRW Niederrhein e. V. und




Wirtschafts- und Digitalminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart (Mitte) mit IHK-Prasident Burkhard Landers (4. v. 1) im
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Gesprach mit den Inhabern der Goldschmiede Linke aus Geldern.  Fotos: Ulla Emig (2), Hendrik Grzebatzki (3), Ullrich Sorbe (2)

dem Handelsverband Kreis Kleve e. V. Alle Sponsoren und Unterstiit-
zer sind sich einig, dass die Aktionstage den Wert des 6rtlichen Han-
dels nachhaltig prasentieren. In diesem Jahr gab es sogar einen Teil-
nehmerrekord: 57 Werbegemeinschaften und Initiativen - so viele
wie noch nie - haben am Aktionswochenende teilgenommen.

Heimat shoppen - mehr als nur ein Wochenende

Auch in Neukirchen-Vluyn zeigte man sich sehr zufrieden. ,Die
Aktionen unserer Handler kamen bei den Kunden sehr gut an.
Wir haben eigene Plakate gestaltet mit bekannten Personen aus
Neukirchen-Viuyn. Das hat Aufmerksamkeit erzeugt. Aber auch
liber Facebook haben wir viele Kunden erreichen kdnnen. Bei
uns ist ,Heimat shoppen’ mehr als nur ein Wochenende”, so Mar-
kus Meyer, Geschaftsfiihrer vom Werbering Neukirchen-Viuyn.

Weniger Biirokratie fiir verkaufsoffene Sonntage
JWir fordern, dass zukiinftig die verkaufsoffenen Sonntage
rechtssicher stattfinden kénnen und das ohne grof3en birokrati-

schen Aufwand. Die Handler vor Ort miissen ihre Starke ausspie-
len kénnen, sodass der Bummel vor Ort ein schdnes Erlebnis ist
- besonders in Zeiten, in denen immer mehr Menschen vom hei-
mischen Sofa aus einkaufen”, verdeutlichte Burkhard Landers,
Prasident der Niederrheinischen IHK. Er lobte den Plan der Lan-
desregierung, das Ladenoffnungsgesetz zu éndern und die Zahl
der mdéglichen Sonn- und Feiertage, an denen gedffnet werden
darf, auf bis zu acht zu erhohen, als einen ersten wichtigen
Schritt.

Ob die Aktion im kommenden Jahr in die vierte Runde geht,
wird bald entschieden. Uber 70 Prozent der Werbegemein-
schaften gaben an, dass sie sich auch im néchsten Jahr wieder
beteiligen werden; der Rest der Teilnehmer ist noch unent-
schlossen.

Weitere Impressionen von den Aktionstagen finden Interessier-
te unter www.facebook.com/heimatshoppenamniederrhein e
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Blirgermeisterkonferenz im Kreis Kleve

IHK stellte Demografiekompass vor
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Die Niederrheinische IHK stellte Landrat und Biirgermeistern im Kreis Kleve mit dem ,Demografiekompass” die Entwicklungsprogno-
se bis 2040 vor. Zusammen mit den Stadtspitzen wird sie als Interessenvertretung der regionalen Wirtschaft Losungsansatze identifi-
zieren, um die Standortbedingungen fiir die Menschen und die Unternehmen langfristig zukunftsfahig zu halten. Die Broschiire steht

im Internet unter www.ihk-niederrhein.de/demografiekompass zum Download zur Verfiigung.

Foto: maro-fotodesign

Bliromieten in NRW steigen

Ladenmieten landesweit stabil

Die Mietkosten fiir Biirordume in grofien Stadten steigen. Das
teilte der Immobilienverband Deutschland (IVD) nun mit. Be-
troffen sind demnach nur die Zentren von Stadten mit mehr als
100 000 Einwohnern. Gleichzeitig blieben die Mieten fiir Laden-
flachen landesweit stabil.

,In vielen Ruhrgebietsstadten ist der Biroleerstand historisch
niedrig”, sagte Axel Quester, erster Vize-Vorsitzende des IVD
West. In Duisburg betrage der Leerstand nur noch zwei Prozent.
Gleichzeitig wiirden wenig neue Biiros gebaut. Neubauten gin-
gen meist von Eigennutzern aus.

Stillstand in Diisseldorf, Essen und Dortmund

In den meisten Stadten und Gemeinden in NRW hatten sich die
Blromieten leicht erhéht, nur in vielen mittelgrofien Stadten wie
Gelsenkirchen, Leverkusen oder Moers sei es zu deutlicheren
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Preissteigerungen gekommen. In Bochum, Miinster und Biele-
feld seien die Buromieten um 13 Prozent gestiegen, in Dissel-
dorf, Essen und Dortmund herrsche dagegen Stillstand.

Fallende Mieten registrierte der IVD demnach in Bottrop, Wesel,
Dinslaken und Erftstadt; Spitzenreiter sei hier der Ort Wiehl im
Oberbergischen Kreis, in der 25 000-Einwohner-Stadt seien die
Biliromieten durchschnittlich um zehn Prozent gefallen.

In Disseldorf hatten sich die Ladenmieten in den Top-Lagen um
vier Prozent auf 290 Euro pro Quadratmeter erhoht. Hauptgrund
dafir seien die weit vorangeschrittenen Neubauten rund um die
Konigsallee. Das gegenteilige Bild zeichne Bochum - dort sei es
selbst in sehr guten Lagen zu deutlichen Abschlagen gekommen.

Stabil mit leicht positiver Tendenz blieben demnach die Preise
flr Gewerbegrundstiicke in den mittleren und grofen Kommu-
nen Nordrhein-Westfalens. Allein bei den Grof3stadten Uber
300 000 Einwohnern, etwa Bielefeld und Wuppertal, seien die
Preise um bis zu zehn Prozent gestiegen. o


http://www.ihk-niederrhein.de/demografiekompass

IHK-Forum Wirtschaftsfrauen
am 6. November

Sonderveranstaltung mit zwei Workshops

Die Niederrheinische IHK ladt am 6. November, 15 Uhr, zu ei-
ner Sonderveranstaltung des IHK-Forums Wirtschaftsfrauen
nach Duisburg ein. Im Rahmen der Veranstaltung werden zwei
Workshops aus den vergangenen Foren noch einmal aufgegrif-
fen und gemeinsam mit Fach- und Fithrungsfrauen der Region
vertieft.

Mit dem IHK-Forum Wirtschaftsfrauen wird eine Plattform fir
Fach- und Fiuhrungsfrauen sowie Berufseinsteiger angeboten,
die sich Uber ihre beruflichen Erfahrungen, Ziele und Erfolgs-
strategien austauschen, um so neue Ideen, Tipps und Kontakte
zu erhalten. In dem Workshop ,Business Etikette flir Frauen -
Spielregeln im Geschéaftsleben” mit Vera Ihlefeldt-Schlipkoter,
Inhaberin von consistiQ in Kaarst, werden die unterschiedli-
chen Spielregeln zwischen Frauen und Mannern in einer Mi-
schung aus theoretischen und praktischen Sequenzen veran-
schaulicht.

Der zweite Workshop ,Wandel im Unternehmen - Wie viel Kom-
munikation bendtigt |hr Veranderungsprozess?” mit Angela Beh-
ler, Geschéftsfiihrerin von Heithausen & Behler Gesellschaft fiir
Kommunikation mbH in Disseldorf, zeigt auf, wie Frauen mit
Kommunikation mehr erreichen kdnnen. lhr Workshop besteht
aus Theorie, kombiniert mit Beispielen aus der Praxis sowie einer
kurzen Gruppenarbeit.

Weitere Informationen und Onlineanmeldung zu den Work-
shops unter www.ihk-niederrhein.de/Wirtschaftsfrauen_2017.
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Der personliche Erfahrungsaustausch gibt neue Impulse.

Foto: Ullrich Sorbe

Ansprechpartnerin bei der Niederrheinischen IHK ist Nadine
Deutschmann, Telefon 0203 2821-289, E-Mail deutschmann@
niederrhein.ihk.de e

Fiinf Jahre IHK-Forum Wirtschaftsfrauen

Am 19. Februar 2018 mdchte die Niederrheinische IHK in
einer Jubildumsveranstaltung gemeinsam den fiinften Ge-
burtstag des IHK-Forums Wirtschaftsfrauen begehen. Un-
ter dem Motto ,Erfolgreich vernetzt: Strategien fiir Kom-
munikation und belastbare Beziehungen” werden wieder
drei parallele Workshops angeboten. Fiir den Festvortrag
konnte Professorin Ursula Gather, Rektorin der Techni-
schen Universitat Dortmund und Vorsitzende des Kuratori-
ums der Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung,
gewonnen werden.



http://www.ihk-niederrhein.de/Wirtschaftsfrauen_2017.
http://niederrhein.ihk.de/
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Internationale Gaste
am Niederrhein

Konsularisches Korps und Aulenhandelsforderer lernen
Airport Weeze und Wallfahrtsort Kevelaer kennen

Bei einem Besuch von konsularischen Vertretern aus 15 Lan-
dern stief} der Niederrhein und seine Wirtschaftsstruktur auf
grofles Interesse. Bereits zum zweiten Mal hatte die Nieder-
rheinische IHK das Konsularische Korps und die Auf3enhan-
delsférderer in die Region eingeladen. IHK-Prasident Burkhard
Landers: ,Wir freuen uns, dass dieses neue Veranstaltungsfor-
mat bei unseren auslandischen Reprasentanten im Land so gut
ankommt und wir so die Moglichkeit haben, nach und nach
verschiedene Standorte und Unternehmen aus unserer Region
vorzustellen. Nach Duisburg im letzten Jahr sind wir deshalb
jetzt in den Kreis Kleve gegangen.”

Beim diesjahrigen Treffen wurden der Airport Weeze und die

Stadt Kevelear besucht. Marthe Lemay, Konsulin von Kanada,
freute sich Uber die Moglichkeit, dass ihr und ihren Kollegen
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Foto: Hendrik érzebatzki

die Region und ihre wirtschaftlichen Potenziale und Facetten
auf diese Art ndhergebracht wirden. Burkhard Landers hob
hervor, dass der Niederrhein und vor allem der Kreis Kleve
durch die Grenzlage zu den Niederlanden stark international
gepragt seien. Hier haben iberdurchschnittlich viele auslandi-
sche, meist niederldndische Unternehmen ihren Sitz. Internati-
onal gepragt ist auch der Airport Weeze. Bis zu drei Millionen
Passagiere heben hier jahrlich in den Urlaub oder zu Geschéafts-
terminen ab. Geschaftsfiihrer Ludger van Bebber flihrte die
Gaste Uber den Airport.

Uber die aktuelle wirtschaftliche Entwicklung und die
Standortpotenziale wie beispielsweise den Tourismus, be-
richtete Hauptgeschéaftsfiihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger. Ein
touristisches Highlight mit jéhrlich etwa einer Million Tou-
risten und Wallfahrern aus der ganzen Welt sei die Stadt
Kevelaer. Viel Anerkennung fand deshalb auch der Besuch
der Innenstadt des Wallfahrtsortes und seines religiosen
Zentrums. Der Landrat des Kreises Kleve, Wolfgang Spreen,
dankte der IHK fir diese Aktivitdt und stellte den Kreis Kle-
ve als Standort mit zahlreichen international ausgerichte-
ten Unternehmen vor. @



Beim Azubi-Speed-Dating lernen junge Menschen ihre potenziellen Arbeit-
geber kennen. Fotos: Ullrich Sorbe

Uber 300 Jugendliche
beim Azubi-Speed-Dating

Duisburger Schulmodell beschliet neue Initiative

Beim Azubi-Speed-Dating nutzten Schiilerinnen und Schiiler die
Chance, in zehn Minuten ein Ausbildungsunternehmen von sich
zu iiberzeugen. Rund 300 Duisburger Jugendliche trafen im Stein-
hof in Duisburg-Huckingen auf 20 Unternehmen aus der Region
und prasentierten ihre Starken in einem personlichen Gesprach.
Die Niederrheinische IHK hat mit dem Duisburger Schulmodell
dieses Event organisiert. Parallel tagte der Beirat der Initiative
und beschloss eine ,Offensive fiir den Mittelstand”.

,Bist Du schnell genug? - In zehn Minuten zum Ausbildungs-
platz’, so lautete das Motto in diesem Jahr. Jugendliche trafen auf
Personalchefs und Auszubildende, um Firmen aus Duisburg und
deren Ausbildungsberufe aus den Bereichen Industrie, Handel
und Dienstleistungen kennenzulernen. Fiel das ,Mini-Bewer-
bungsgesprach” positiv aus, erhielten sie einen ,Recall”, also eine
Einladung zu einem Bewerbungsgesprach. Die motivierten und
interessierten Schiiler kamen aus 13 Duisburger Schulen, die fes-
te Partner des Duisburger Schulmodells sind.

Neue Mittelstandsoffensive beschlossen

Parallel zum Speeddating beschloss der Beirat des Duisburger
Schulmodells die neue ,Offensive fur den Mittelstand”. Hier sol-
len Jugendliche mit Geschaftsfiihrern und Ausbildungsverant-
wortlichen von kleinen und mittleren Unternehmen zusammen-
gebracht werden. Dabei werden Betriebsbesichtigungen mit
Vorstellungsgesprachen kombiniert. IHK-Prasident Burkhard
Landers: ,Viele Betriebe beklagen den Fachkraftemangel. Unsere
IHK bringt talentierte junge Leute in die Firmen und vermittelt
Kontakte. Das ist eine gute Chance auch fir die Unternehmen,
Jugendliche kennenzulernen und fir sich zu gewinnen.” Zur be-
sonderen Forderung gehort ebenfalls das erfolgreiche Berufsori-
entierungs- und Sprachcamp des Duisburger Schulmodells, das
erneut in den Osterferien 2018 stattfinden soll.
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Parallel zum Azubi-Speed-Dating tagte der Beirat des Duisbrer Schulmodells.

Ziel des Duisburger Schulmodells der Niederrheinischen IHK, der
Stadt Duisburg und regionaler Unternehmern ist es, Schiiler bei
ihrem Ubergang von der Schule ins Berufsleben zu unterstiitzen.
Projektleiter Yassine Zerari hilft mit individuellem Training im Be-
werbungsprozess und vermittelt die jungen Erwachsenen tber
personliche Kontakte in die Wirtschaft. Um dieses Angebot wei-
ter zu starken, hat sich 2013 ein Beirat mit Vertretern aus der re-
gionalen Wirtschaft gegriindet, an dessen Spitze Duisburgs
Oberbiirgermeister Séren Link und IHK-Prasident Burkhard Lan-
ders stehen.

Weitere Informationen zum Azubi-Speed-Dating und zum Duis-
burger Schulmodell erhalten Interessierte beim Projektkoordina-
tor, Yassine Zerari, E-Mail zerari@niederrhein.ihk.de e

Im Beirat vertreten sind neben der Stadt und der IHK auch
die Unternehmen ArcelorMittal Duisburg GmbH, Duisbur-
ger Hafen AG, Cremerius Transport Service GmbH, Grillo-
Werke AG, Hittenwerke Krupp Mannesmann gmbH, Kop-
pen GmbH, Krohne Messtechnik Verwaltungsgesellschaft
mbH, Sparkasse Duisburg, Union Stahl GmbH, Wittig GmbH,
Woma GmbH sowie die Agentur flir Arbeit und das Jobcen-
ter Duisburg.
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Kein DOC fiir Duisburg

Planungssicherheit fiir Unternehmen

Die Niederrheinische IHK blickt positiv auf das Ergebnis des
Biirgerentscheids zum Designer Outlet Center (DOC) am Sonn-
tag. Eine Mehrheit der Biirger hatte sich dabei gegen die Plane
des Duisburger Stadtrats zur Realisierung eines DOCs ausge-
sprochen.

,Es ist gut, dass die Unternehmen jetzt Planungssicherheit ha-
ben. Nun sollten sich alle Krafte darauf konzentrieren, die Innen-
stadt weiterzuentwickeln. Auch Uber alternative Planungen fiir
das Giterbahnhofsgeldnde sollten die Beteiligten sich nun aus-
tauschen. Fiir beide Areale hatte der Architekt Norman Foster
sehr gute Vorschldge entwickelt. Diese Plane sollten nun ziigig
und konsequent umgesetzt werden.”

Dr. Stefan Dietzfelbinger,
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer

Manuela Hoppstock,
MUNDOmio, Moers

yy Das freut mich. Aber wir Handler
mussen weiterkdmpfen, kénnen uns
jetzt nicht zurlicklehnen. Wir haben
immer noch den Onlinehandel und
die Einkaufszentren als Konkurrenz.
Wir missen weiter versuchen, die In-
nenstadt zu stérken. k&

Andreas Eickhoff,
Broker Ledermoden, Dinslaken

yy Ich atme noch lange nicht auf und be-
flirchte, dass die Diskussionen um Outlets
weitergehen. Deshalb miissen wir die Innen- =
stadte noch mehr bespielen, die City zu einer ‘
Eventlocation machen, um gerade auch jun- ;
ge Menschen dorthin zu bekommen. k&

Olga Geiger,
Noa Noa, Duisburg

33 Das ist positiv fiir die Stadtent-
wicklung. Wichtig ist aber, dass man
sich jetzt auf die Starkung der Innen-
stadt konzentriert und keine weitere
Diskussion Uber eventuell neue Outlets
aufkommt. k&

Interview mit Boris Roskothen, Roskothen e.K., Duisburg

Die Duisburger haben sich gegen das Outlet entschieden. Haben
Sie mit diesem Ergebnis gerechnet?

Es war zumindest immer meine Hoffnung. Dass sich eben die
Birger durch die sachlichen Diskussionen, Informationen und
das Hinterfragen besinnen und nicht das hohe Risiko fir

ihre Stadt eingehen und sich deshalb gegen das
Designer Outlet Center, das DOC, entscheiden. So
ein Outlet birgt schlielich viel zu viele nicht
einzuschatzende Faktoren fiir die Entwicklung
der Stadt.

Was bedeutet dies konkret fiir die Duisburger
Handler? Kénnen sie jetzt endgiiltig aufatmen?

Was heifdt aufatmen? Wir miissen ganz klar sagen,
dass auch jetzt weitere Investitionen in dieser Stadt no-

tig sind. Der Entscheid, dass es jetzt nicht gebaut wird, heifit ja
nicht, dass es nie mehr gebaut wird. Es muss denjenigen, die in
die Innenstadt investieren, eine Sicherheit firr die Zukunft gege-
ben werden. Langfristiges Denken und Handeln sind hier gefor-
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dert, um an die positive Entwicklung der Stadt anzukntpfen.
Damit nicht passiert, was auch schon in der Vergangenheit pas-
siert ist, ndmlich ein jahrelanger Stillstand.

Gibt es Plane fiir die Zukunft, die Innenstadt konkurrenzfahig gegen-
iiber solchen neuen maglichen Einkaufszielen zu machen?

Die Birgerinitiative wird sicher am Leben blei-
ben und weiter politisch Einfluss nehmen, um
die Stadt lebendig zu halten. Das Birgerbe-

gehren hatte insofern ja auch etwas Gutes,
namlich dass die Einzelhandler, Biirger und
Kiinstler ndher zusammengertickt sind. Wich-
tig ist eine bessere Integration des Handels
ins Stadtleben, denn der Handel ist Teil des tég-
lichen Lebens. Die Verbindung Handel, Freizeit,
Kultur und Wohnen in der Stadt muss unbedingt ge-

starkt werden. Gerade das Wohnen ist zu stark aus der Innen-
stadt verdréngt worden, auch hier bietet sich Ubrigens das

Gelande des Giiterbahnhofes, wo das Outlet geplant war, als

neuer Innenstadt naher Wohnstandort an.
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Die Niederrheinische IHK ehrt Priiferinnen und Priifer fiir die langjahrige engagierte Mitarbeit in der Berufsbildung.

@ Wirtschaft und Region

Auszeichnung fir ehrenamtliche Priferinnen und Priifer

Festveranstaltung der Niederrheinischen IHK

83 ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer zeichnete die Nie-
derrheinische IHK fiir viele Jahre ehrenamtliche Tatigkeit in
den Priifungsausschiissen aus. Frank Wittig, IHK-Vizeprasident
und Vorsitzender des Berufsbildungsausschusses, dankte den
Priiferinnen und Priifern fiir ihr vorbildliches Engagement und
wiirdigte den hohen Wert ihrer Arbeit fiir den Fachkraftenach-
wuchs.

19 Prifer erhielten fur 25 Jahre ehrenamtliche Tatigkeit in den
Prifungsausschissen der IHK die goldene Ehrennadel. 57 Priifer
wurden fiir die zehnjahrige Priifertatigkeit mit der silbernen Eh-
rennadel der IHK ausgezeichnet. Sieben Priifer, die nach tber
20-jahriger Aktivitdt ihr Ehrenamt in den Priifungsausschiissen
beendet haben, nahmen als Anerkennung eine Urkunde der IHK
entgegen.

In seiner Festansprache hob Wittig die zentrale Bedeutung
der ehrenamtlichen Arbeit fir das Bildungswesen hervor:
~Von lhrem Fachwissen und lhrer Begeisterungsfahigkeit hat
die duale Berufsausbildung in unserer Region tber all die Jah-
re hinweg profitiert. Ihr Einsatz fiir eine qualifizierte Ausbil-
dung und die objektive Durchfiihrung der Priifungen ist ein
herausragendes Beispiel flir das notwendige Engagement
verantwortungsfreudiger Biirger. Sie alle sehen in der dualen
Berufsausbildung einen wichtigen wirtschaftlichen und auch
gesellschaftspolitischen Auftrag und leisten damit uneigen-
niitzig Dienst fir die Jugend.”

Zurzeit engagieren sich etwa 2 000 Priiferinnen und Priifer eh-
renamtlich in den rund 180 Ausschiissen der IHK - dabei han-
delt es sich Giberwiegend um Unternehmer oder Fiihrungs- und
Fachkrafte aus Betrieben in Duisburg sowie den Kreisen Wesel
und Kleve. ®

IHK-Vizeprasident Frank Wittig tiberreicht die Ehrennadeln.
Fotos: Ullrich Sorbe
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Gewerbesteuern bleiben
Sanierungsinstrument

Anhaltende Steuererhéhungen auch am Niederrhein

Trotz sprudelnder Steuereinnahmen haben mehr als 80 der 692
deutschen Gemeinden mit mehr als 20 000 Einwohnern ihren
Gewerbesteuerhebesatz im Jahr 2017 angehoben. Das zeigt die
neue Realsteuer-Hebesatzumfrage des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages (DIHK). Auch die Kommunen am Nie-
derrhein nutzen dieses Instrument fiir sich. Die Niederrheinische
IHK mahnt, die Unternehmen nicht iiber Gebiihr zu belasten.

Im Bezirk der Niederrheinischen IHK haben die Kommunen Kamp-
Lintfort, Neukirchen-Vluyn, Schermbeck, Voerde und Straelen ihre
Gewerbesteuern erhoht. Mit einer Anhebung um 40 Punkte auf
490 Hebesatzpunkte ist die Hochschulstadt Kamp-Lintfort nun
nach Hiinxe sogar der zweitteuerste Standort im Kreis Wesel. In
einigen Kommunen sind weitere Erhdhungen in den kommenden
Jahren bereits beschlossen. Duisburg bleibt einer der teuersten
Standorte in NRW und hat zuletzt seinen Steuersatz 2016 um 10
Punkte erhoht auf insgesamt 520 Hebesatzpunkte.

IHK: ,Erhohung nicht notig”

IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger: ,Die Kommu-
nen generieren mehr Einnahmen durch die zurzeit ausgesprochen
gute Wirtschaftslage der Unternehmen. Durch die sprudelnden
Steuereinnahmen ist eine Erhdhung der Gewerbesteuern nicht no-
tig” In den vergangenen Jahren ist die Wirtschaft am Niederrhein
durch die teils massiven Steuererhohungen ber Gebuhr belastet
und damit der Wirtschafts- und Wohnstandort Niederrhein insge-

samt geschwécht worden. Die Niederrheinische IHK fordert, diese
Politik zu beenden und stattdessen in den Standort zu investieren.

Neue NRW-Regierung in der Pflicht

Nordrhein-Westfalen ist bereits seit mehreren Jahren im Vergleich
der Flachenlénder Deutschlands teuerstes Pflaster fiir die Unter-
nehmen, bestétigt auch die aktuelle DIHK-Hebesatzumfrage. Die
Steuererhohungen in den Stadten und Gemeinden sind jedoch nur
ein Grund fur die zunehmenden Belastungen. ,Kommunen, die mit
ihren Hebesatzen unterhalb der fiktiven Hebesatze des Landes blei-
ben, werden im kommunalen Finanzausgleich durch geringere Zu-
weisungen benachteiligt. So wird eine falsche Anreizstruktur ge-
schaffen. Dafirr ist die Landespolitik mitverantwortlich!” Denn auch
wenn bei den Kommunen keinerlei Anpassungspflicht bestehe, so
kénnten diese, auch aufgrund stetig steigender und von Bund und
Land nicht zeitnah gegenfinanzierter Sozialausgaben, nicht auf Ein-
nahmen verzichten. Hier sei die neue Landesregierung in der Pflicht,
ein tragfahiges Modell zur Finanzierung der Kommunen zu entwi-
ckeln, dass dem Wirtschaftsstandort nicht Ianger schadet.

Wichtiger Standortfaktor fiir Unternehmen

Die Gewerbesteuern sind ein wichtiger Standortfaktor fiir Unterneh-
men, um im regionalen Wettbewerb die ansassigen Unternehmen
zu halten und fiir Neuansiedlungen attraktiv zu sein. Dietzfelbinger:
,Liegen die Steuereinnahmen unterhalb des Planansatzes, werden
die Steuern erhoht. Es ist nur konsequent, diese Logik auch umge-
kehrt anzuwenden und in der aktuellen Situation bei deutlich positi-
veren Einnahmen diese Erhohungen wieder zurlickzunehmen.”

Die Pressemitteilung des DIHK zu den bundesweiten Gewerbe-
steuerhebesatzen unter: www.dihk.de/presse/meldungen/2017-
08-21-hebesaetze o

Professionelle Unternehmens-
berater gesucht

IHK vermittelt Forderung zur erfolgreichen Personalstrategie

Das bundesweite Programm ,unternehmensWert:Mensch” un-
terstiitzt kleine und mittlere Unternehmen (KMU) dabei, eine
zukunftsfahige und mitarbeiterorientierte Personalpolitik zu
entwickeln. Hierzu werden Beratungen in vier Handlungsfel-
dern gefdrdert: Personalfiihrung, Chancengleichheit & Diversi-
ty, Gesundheit sowie Wissen & Kompetenz. Unternehmensbe-
rater, die in diesen Themenfeldern arbeiten, kénnen sich in der
Datenbank des bundesweiten Forderprogramms aufnehmen
lassen. Die Niederrheinische IHK vermittelt die Forderung.

Das bundesweite Forderprogrammn ,unternehmensWert:
Mensch” richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen, die bei
der Entwicklung moderner und mitarbeiterorientierter Personal-
strategien Unterstlitzung brauchen. Durch die Aufnahme in die
bundesweite Datenbank verbessern Unternehmensberater ihre
Chancen, gefunden zu werden. Die Datenbank bietet ratsuchen-
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den Unternehmen Orientierung, da sie die Berater anhand ihrer
Referenzen und regelmafiger Schulungen priift.

Folgende Anforderungen werden unter anderem an Berater ge-

stellt:

- Akademischer Abschluss oder abgeschlossene Berufsausbil-
dung (verbunden mit finf Jahren Berufserfahrung)

- Einschldgige Berufserfahrung als Berater/-in (mindestens drei
Jahre)

- Nachgewiesene Fachkompetenzen in mindestens einem Hand-
lungsfeld des Programms

- Prozesskompetenz und Erfahrungen in der Prozessberatung

Die Niederrheinische IHK berdt Unternehmen in der Region und
erarbeitet mit ihnen die Schwerpunkte der Beratung. Danach
vermittelt sie die Férderung fir die anstehende Beratung durch
professionelle Coaches.

Mehr Details zum Bewerbungsverfahren und zum genauen Ablauf
der Akkreditierung sind unter www.unternehmens-wert-Mensch.de
oder direkt bei der Niederrheinischen IHK, Markus Nacke, Telefon
0203 2821-435, E-Mail nacke@niederrhein.ihk.de, erhaltlich. e


http://www.unternehmens-wert-mensch.de/
mailto:nacke@niederrhein.ihk.de
http://www.dihk.de/presse/meldungen/2017-
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|[HK-Ratgeber

UNSERE LEISTUNGEN UND SERVICES FUR SIE

Sie mochten mehr iiber unsere
AuBenwirtschaftsseminare erfahren?
Wir informieren Sie gerne!

Ihre Ansprechpartnerin:

Andrea Averkamp, Telefon 0203 2821-224,
E-Mail averkamp@niederrhein.ihk.de

Sie haben Fragen zu unserer
Unternehmensborse www.nexxt-change.org?
Wir helfen lhnen gerne weiter!

Ihre Ansprechpartnerin:
Viviane Wamers, Telefon 0203 2821-234,
E-Mail wamers@niederrhein.ihk.de

Sie haben Interesse an einer Priifertatigkeit
fiir gewerblich-technische Berufe?

Wir sagen lhnen, wie es geht!

Ihr Ansprechpartner:

Stefan Finke, Telefon 0203 2821-292,
E-Mail finke@niederrhein.ihk.de

Immer auf dem Laufenden: www.ihk-niederrhein.de

Folgen Sie uns bei Facebook Folgen Sie uns bei Twitter

unter facebook.com/ihk.niederrhein unter twitter.com/IHK_Niederrhein
Sie haben weitere Fragen? Wir sind fiir Sie da!

Alle Telefonnummern und E-Mail-Adressen von unseren Mitarbeitern
finden Sie unter ,Ansprechpartner” auf unserer Website.
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Handel

Kundenwiinsche starker im Fokus

Tipps fiir Einzelhandler fiir mehr Kundenbindung

Um erfolgreich zu sein, miissen sich die Einzelhdndler noch genau-
er Uber die Wiinsche ihrer Kunden informieren. Beim Handelsfo-
rum Ruhr der Ruhr-IHKs wurden die Teilnehmer bei der G DATA
Software AG in Bochum Uber die neusten Entwicklungen im Han-
del informiert. Diese Themen sollten Handler im Blick behalten:

1. Onlineprasenz: Der klassische stationdre Einzelhandel muss
im Internet prasent sein. Dabei geht es nicht darum, einen On-
lineshop einzurichten, sondern fir die Kunden mit seinem An-
gebot im Netz sichtbar zu sein. Dazu gehort zum Beispiel ein
Eintrag bei Google mit Kontaktdaten und Offnungszeiten.

2. Freizeitgestalter: Der Einzelhandel hat nicht mehr nur die Rol-
le des Versorgers, sondern wird zunehmend Freizeitgestalter
fiir seine Kunden. Dazu gehort, dass das Ladenquartier Spaf-
und Erholungsfaktoren bieten muss wie beispielsweise schén
gestaltete Sitzgelegenheiten, Schaufenster mit Unterhal-
tungsfaktor und Ladenlokale mit Aufenthaltsqualitat wie etwa
einer Spiel- oder Leseecke.

* i 8 E@

3. Inszenierte Rdume schaffen: Handler sollten ein waches Auge

fir die Wirkung ihrer Rdume entwickeln. Enge Umkleidekabi-
nen mit schlechter Beleuchtung schrecken Kunden ab. Schade,
denn zum Zeitpunkt der Anprobe ist der Kunde grundsatzlich
schon bereit, etwas zu kaufen. Die Atmosphéare im Verkaufs-
raum sollte dazu einladen, sich wohlzufiihlen. Sauberkeit ist
dabei ein grundlegendes Gebot und oft gilt: Weniger ist mehr,
denn einzelne Waren, die ansprechend préasentiert werden,
wirken stérker als vollgestellte Regale. Uber die Gestaltung
der Verkaufsrdume kdnnen Handler viel erreichen.

4. Zutrittshiirden abbauen: Hohe Parkplatzgebiihren, schlecht er-

reichbare Parkpldtze, voneinander abweichende oder kun-
denunfreundliche Offnungszeiten (zum Beispiel Mittagspau-
sen) kdnnen Kunden von einer Fahrt in die Innenstadt abhalten.
Diese Hirden sollten abgebaut werden. Darauf kénnen sich
Handlergemeinschaften versténdigen und bei ihrer Stadt fiir
bessere Bedingungen eintreten. Besonders kundenfreundlich
sind Innenstadte, die Uber ein stadtisches WLAN verfligen.

Das nachste Handelsforum Ruhr findet voraussichtlich im Frih-

jahr 2018 statt. Informationen dazu gibt es rechtzeitig vorher auf
der IHK-Website unter www.ihk-niederrhein.de e

IHK-Infobox @

. Ansprechpartnerin bei der IHK:
Alisa Geimer, Telefon 0203 2821-257,
E-Mail geimer@niederrhein.ihk.de
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Verkehr & Logistik

Genehmigung zum Transport fir
land- oder forstwirtschaftliche
Guter erforderlich

Fristverlangerung bis zum 31. Mai 2018

Landwirtschaftliche Lohnunternehmen, die Transporte fir
Dritte durchfiihren und noch nicht lber die notwendige G-
terkraftverkehrserlaubnis verfligen, missen jetzt tatig wer-
den, um nicht gegen die Vorschriften des Guterkraftverkehrs-
gesetz (GUKG) zu verstoflen. Die Anfang 2017 vereinbarte
Ubergangsfrist ist nun von Bundesverkehrsminister Alexan-
der Dobrindt bis zum 31. Mai 2018 verlangert worden.

Wahrend dieser Zeit der Fristverlangerung soll eine Regelung
erarbeitet werden, die land- und forstwirtschaftliche Fahrzeu-
ge mit einer bauartbedingten Hochstgeschwindigkeit von 40
km/h von der Anwendung der Vorschriften des GUKG ,aus-
nimmt”. Nach dem GUKG ist gewerblicher Guterverkehr die
geschaftsmafige oder entgeltliche Beférderung von Gitern
mit Kfz mit mehr als 3,5 Tonnen zuldssigem Gesamtgewicht.
Die Ausnahmen fir die Landwirtschaft sind in § 2 GUKG fest-
gelegt:

Fiir eigene Zwecke: Der Landwirt beziehungsweise der Mitarbei-
ter transportiert ausschliellich die eigenen land- oder forstwirt-
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schaftlichen Erzeugnisse oder Bedarfsgiiter des landwirtschaft-
lichen Betriebes.

Nachbarschaftshilfe: Gegenseitige Hilfeleistung ist befreit, aber
dafir darf kein Geld bezahlt werden.

Im Rahmen eines Maschinenring-Vereins oder vergleichbaren
Zusammenschlusses: Ein Landwirt ist Mitglied eines Maschi-
nenrings, der als Verein eingetragen ist, und befordert unter
Vermittlung dieses Maschinenrings fiir einen anderen Land-
wirt, der ebenfalls Mitglied des Maschinenrings ist, dessen
land- und forstwirtschaftliche Erzeugnisse oder Bedarfsgiiter.
Die Beforderungen sind bis zu einem Umkreis von 75 Kilometer
um den Betriebssitz vom GUKG befreit, wenn die Transporte
mit von der Kfz-Steuer befreiten Zugmaschinen und Anhan-
gern durchgefiihrt werden - ausgenommen sind Sattelzugma-
schinen oder Lkw.

Sofern lhr Unternehmen in keine der vorgenannten Ausnahme-
regelungen féllt, ist eine Glterkraftverkehrserlaubnis bezie-
hungsweise EU-Lizenz erforderlich. Diese wird von dem fir lhren
Betriebssitz zustdndigen Stratenverkehrsamt erteilt. Uber die
Genehmigungsvoraussetzungen berat die Niederrheinische IHK.

Weitere Informationen unter: www.ihk-niederrhein.de/Verkehr-In-
formationen-Existenzgruendung-Pruefung-Gueterkraftverkehr @

tw

IHK-Infobox

Ansprechpartner bei der IHK:
Ernst-Stefan Doren, Telefon 0203 2821-264,
E-Mail doeren@niederrhein.ink.de
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Seminare und Lehrgange der
Niederrheinischen IHK

im November

I EINKAUF, VERTRIEB & MARKETING

Supply Chain Management - Grundlagen Intensivkurs
08. - 09:11.2017, Mi und Do 18:00 - 21:15 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fur 8 Unterrichtsstunden

Vertriebsinnendienst (IHK)

13.11. - 1711.2017, Mo bis Fr 09:00 - 18:00 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 995,00 € fiir 50 Unterrichtsstunden

CRM: Digitalisierung - Bessere Kundenbeziehungen mit System
15.11.2017, Mi 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,

Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € flr 8 Unterrichtsstunden

I FUHRUNG & MANAGEMENT

Die Riickgabe und Verwertung von Leasing-/ Kauffahrzeugen
14.11.2017, Di 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € flr 8 Unterrichtsstunden

Mit Kennzahlen das Unternehmen steuern
20.11.2017, Mo 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fur 8 Unterrichtsstunden

Empfang und Telefonzentrale - Der erste Eindruck entscheidet
06.11.2017, Mo 09:00 - 16.00 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,

Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fur 8 Unterrichtsstunden

Mitarbeitereinsatz im Ausland - Steuerrecht, Grundziige der
Sozialversicherung

07.11.2017, Di 10:00 - 17:00 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fiir 8 Unterrichtsstunden

Fehlzeiten managen - Strategien fiir [hr Unternehmen
14.11.2017, Di 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € flr 8 Unterrichtsstunden

I IMMOBILIENWIRTSCHAFT

Die Nebenkostenabrechnung

03.11.2017, Fr 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fir 8 Unterrichtsstunden

Die Mieterh6hung - Rechtswirksam handeln
13.11.2017, Mo 09:00 - 17:00 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fur 8 Unterrichtsstunden

I KOMMUNIKATION & PERSONLICHKEITS-
ENTWICKLUNG

Kompetenztraining fiir Azubis - Eigenverantwortung mit der
richtigen Kommunikation

07.11.2017, Di 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 170,00 € fiir 8 Unterrichtsstunden

Schneller lesen - Erhdhung der Merkféhigkeit
07.11.2017, Di 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fur 8 Unterrichtsstunden

Mit Achtsamkeit zur Ruhe und Gelassenheit im Arbeitsalltag
17112017, Fr 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fir 8 Unterrichtsstunden

I RECHNUNGSWESEN

GOBD - Was andert sich durch die neuen Regelungen des
Bundesfinanzministeriums fiir Unternehmen?

15.11.2017, Mi 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fur 8 Unterrichtsstunden

IHK-Infobox

Ansprechpartnerin bei der IHK:
Maria Kersten, Telefon 0203 2821-487,
E-Mail kersten@niederrhein.ihk.de
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@ Unternehmen im Blick

Die Obstkelterei van Nahmen GmbH & Co. KG blickt auf ihre
hundertjahrige Unternehmensgeschichte zuriick. IHK-Président Burkhard Landers
iberreichte der Obstkelterei eine Jubildumsurkunde der IHK. 1917 als Apfelkraut-
fabrik gegriindet, entschied sich Wilhelm van Nahmen in den 1930er-Jahren zur
Produktion von Apfelsaft. Auch in vierter Generation halt man an bewahrter und
handwerklicher Tradition fest und keltert alle heimischen Friichte selbst. Die Fami-
lie legte damals schon bei van Nahmen stets mit Hand an - und sei es als Kinder
auch nur beim Verkosten. Foto: van Nahmen

¥ 4
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@ Unternehmen im Blick

Der Duisburger Hafen belegt Platz 36
unter den weltweit grofiten Hafen. Mit
einem Containerumschlag von 3,7 Millio-
nen TEU in 2016 verbesserte sich Duisport
damit um zwei Platze im Vergleich zu
2015. Das geht aus einem jetzt veroffent-
lichten Ranking der internationalen Zeit-
schrift ,Container Management” hervor.
Duisport ist unter den Top 100 weltweit
der einzige Binnenhafen und einer von
insgesamt drei deutschen Héafen. Nur die
beiden Seehdfen Hamburg (Platz 17) und
Bremerhaven (Platz 26) haben 2016 mehr
Container umgeschlagen. Im européi-
schen Vergleich liegt Duisport beispiels-
weise noch vor den Héfen aus Italien und
Frankreich.

Das Family-Equity-Unternehmen Haniel
konnte im ersten Halbjahr 2017 den Um-
satz deutlich steigern. Dazu haben alle
Geschéftsbereiche beigetragen. Auch
die Ergebnisgrofien konnten erfreulich
zulegen. ,Die positive Ergebnisentwick-
lung, der Erwerb der Rentokil-Initial-Ak-
tivitdten und die weitere Diversifikation
des Portfolios zeigen, dass unsere Buy &
Build-Strategie erfolgreich ist. Durch
den Erwerb weiterer Geschéftsbereiche
und die Entwicklung der bestehenden
Beteiligungen im Portfolio werden wir
unsere Rolle als Wertentwickler fortset-
zen", betont Vorstandsvorsitzender Ste-
phan Gemkow.

Der Logistikdienstleister STI (Deutsch-
land) GmbH, Tochter von STI Freight
Management, Duisburg, ist erneut er-
folgreich mit dem IFS Logistics 2.1. (In-
ternational Featured Standard) zertifi-
ziert worden. Damit konnte der
Spezialist fur temperaturgefiihrte Trans-
porte zum wiederholten Mal erfolg-
reich nachweisen, dass die Lebensmit-
tel- und Produktsicherheit entlang der
Lieferkette den hohen Anspriichen des
Standards entspricht. Das letztjahrige
Ergebnis auf ,hoherem Niveau” konnte
STI Deutschland beim Re-Audit besta-
tigen.
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Ryanair nimmt vom Niederrhein aus Kurs
auf Bulgarien: Ab Mérz 2018 fliegt der irische
Lowcost-Carrier vom Airport Weeze aus Bur-
gas am Schwarzen Meer an. Es ist nicht nur
ein neues Sommerziel ab Weeze, sondern
fir Weeze auch die erste Destination in Bul-
garien Uberhaupt. Zweimal pro Woche - im-
mer mittwochs und freitags - starten die
Ryanair-Flieger vom Niederrhein nach Bur-
gas. Ludger van Bebber, Geschaftsfiihrer des
Airport Weeze, freut sich tiber die von Ryan-
air jetzt bekannt gegebene neue Strecke.

Das Immobilienunternehmen Aurelis
Real Estate hat rund 15 Monate vor der
Fertigstellung den Neubau des Landes-
amtes fiir Natur, Umwelt und Verbrau-
cherschutz (LANUV) in Duisburg an das
schwedische Unternehmen Hemso Fas-
tighets AB verdufiert. Der Investor er-
warb auch das benachbarte Parkhaus.
Uber den Kaufpreis vereinbarten die Ver-
tragsparteien Stillschweigen. Transakti-
onsberater fiir Hems6 war deren strate-
gischer Partner, die Quadoro Doric Real
Estate GmbH mit Sitz in Offenbach/Main.

Das Duisburger Stadtwerke Sommerkino
beendet seine Open-Air-Kinosaison mit
44 079 Besuchern und erreicht so mit 44
Spielterminen fast das Vorjahresergebnis.
Die Auslastung betrug 2017 93,2 Prozent.
Die Kinobesucher, von denen circa 50 Pro-

100 Jahre

31. Oktober: Wilhelm Diehl Grof3han-
del e.K,, Immenweg 4, 47574 Goch

25 Jahre

1. Oktober: CGM Holding GmbH, Zum
Schiirmannsgraben 42, 47441 Moers

2. Oktober: Planprojekt GmbH, Max-
Planck-Strafde 6, 46569 Hiinxe

15. Oktober: HSA COMPUTER SERVICE
GmbH, Amtsgerichtsstrae 25, 47119
Duisburg

23. Oktober: Famos Medizin-Technik
Vertriebs GmbH, Robert-Bosch-StraRe
3, 47638 Straelen

26. Oktober: Jochen Emmerich GmbH,
Neuenhofstrafde 73, 47055 Duisburg

28. Oktober: DoGas GmbH Elektronische
Anlagen, Stidstrafde 3, 46562 Voerde

zent aus Duisburg kamen, zeigten sich folg-
lich im verregneten Kinosommer vom Wet-
ter unbeeindruckt, denn das Stadtwerke
Sommerkino verfiigt liber den Luxus eines
mobilen Daches, das schiitzend Uber die
1070 Sitzplatze gefahren werden kann.

Foto: Thomas Berns



Der Sitz des Kommunalen Rechenzentrums Niederrhein in Kamp-Lintfort.

Abwehr von Hackerangriffen

Kommunales Rechenzentrum Niederrhein
unterstiitzt Kommunen

Fir sicheren Datenverkehr sorgt im Kreis Kleve das Kommu-
nale Rechenzentrum Niederrhein (KRZN). Es unterstitzt die
Kommunen bei der Abwehr von Cyberkriminalitdt. Mails an
Behorden werden stets liber das KRZN umgeleitet und nach
bestimmten Sicherheitskriterien gepriift, potenziell geféhrli-
che elektronische Post wird so herausgefiltert. ,Uber 97 Pro-
zent des Mailverkehrs besteht inzwischen aus Spammails,
von denen immer mehr potenziell gefahrlich sind”, so IT-Ex-
perte Andreas Ebels vom KRZN.

@ Unternehmen im Blick

Foto: Kaspar Miiller-Bringmann

Zudem nutzt man das Niederrheinnetz; ein Intranet nur fir die
Kommunen im Kreis Wesel, Viersen, Kleve sowie Bottrop und Kre-
feld. Von aufBen kann darauf nicht zugegriffen werden, Firewalls
und Verschliisselungssysteme bilden zusatzliche Sicherung. ,Die
Daten der Biirger sind bei uns sicher”, betont KRZN-Geschaftsfiih-
rer Horst Herrmanns. Um vor Hackerangriffen zu schiitzen, erar-
beiten die [T-Experten auch individuelle Sicherheitskonzepte mit
den Kommunen, die immer neu angepasst werden kdnnen. Dazu
gehoren auch Schulungs- und Sensibilisierungsmafinahmen fir
kommunale Mitarbeiter in puncto Datenschutz und IT-Sicherheit.

Das KRZN in Kamp-Lintfort hat mehr als 300 Mitarbeiter und ver-

sorgt am Niederrhein mehr als 15 000 kommunale Buroarbeits-
platze mit ITAnwendungen.
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Ein Unternehmen fiir alle Schiittgut-Losungen

Im Jahr 1957 in einer Dekade des wirtschaftlichen Aufschwungs
gegriindet, feiert die Duisburger Brabender Technologie GmbH &
Co. KG in diesem Jahr ihren 60. Geburtstag. In den vergangenen
Jahren hat es das Unternehmen durch standige Weiterentwick-
lung seiner Technologie geschafft, sich als international flhren-
der Hersteller von Geraten und Systemen zum W&gen, Dosieren,
Austragen und Steuern sowie der Durchflussmessung von
Schiittglitern aller Industriebranchen zu etablieren. Von der In-
novationskraft des Unternehmens konnten sich vor Ort Dr. Ste-
fan Dietzfelbinger, Hauptgeschaftsfihrer der Niederrheinischen
IHK, und Matthias Wulfert, stellvertretender IHK-Hauptgeschafts-
flhrer, im Gespréach mit den beiden Geschaftsfiihrern Horst Voh-
winkel und Bruno Dautzenberg selbst ein Bild machen.

Mit dem neuen Technikum kann fiir Kunden mit besonders
anspruchsvollen Schiittglitern auf vier Linien parallel von der
Silierung bis zur Dosierung das optimale Verfahren erprobt
werden. Trotz aller Technik bleiben daneben vor allem die

IHK {ibergibt Jubildumsurkunde

Das 1892 gegriindete Einrichtungshaus Rexing ist seiner Linie
treu geblieben: immer eine Idee voraus zu sein. Bei der Jubil&-
umsfeier zum 125-jahrigen Bestehen Uberreichte IHK-Zweigstel-
lenleiter Dr. Andreas Henseler die Jubildumsurkunde der IHK.

In der vierten Generation flihrt Inhaberin Susanne Rexing das
Klever Einrichtungshaus. Bereits das &dufiere Erscheinungsbild
des Gebdudes mit seinem Mix aus Jugendstil und Moderne ist
dabei ein Versprechen fiir das, was man im Inneren findet: Das
Sortiment stellt die Verbindung von zeitlos elegantem Md&belde-
sign und Kunst her. Die Innenarchitektin und Diplom-Designerin
Susanne Rexing, die inzwischen seit 25 Jahren die Geschicke des
Hauses lenkt, setzt nicht mehr nur auf den Verkauf von hochwer-
tigen Mdbeln, sondern hat das Geschaftsmodell auf mehrere
Fufle gestellt. So erstellt sie Wohnkonzepte flir Kunden und setzt
bewusst auf die Faktoren Beratung und Kundennéhe. Eine Stra-
tegie, die sich auszeichnet: Die Zeitschriften ,Schéner Wohnen”
und ,Architektur & Wohnen” wahlten das Einrichtungshaus zu
einem der besten Einrichtungshauser in Deutschland.
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Beim Unternehmensbesuch anlasslich des Jubildums von Brabender Tech-
nologie v. |.: Horst Vohwinkel, Dr. Stefan Dietzfelbinger, Matthias Wulfert
und Bruno Dautzenberg Foto: Niederrheinische IHK

jahrzehntelange Erfahrung und die individuelle Hinwendung
zum Kunden ein wesentlicher Schlissel des Erfolgs. Beste Vo-
raussetzungen also fiir weitere Jahrzehnte erfolgreichen Un-
ternehmertums.

Dr. Andreas Henseler iibergibt die IHK-Jubildumsurkunde im Beisein von Sonja
Northing (r.), Blirgermeisterin der Stadt Kleve, an Susanne Rexing. Foto: IHK

Im Jahr 1892 er6ffnete Johann Rexing das Unternehmen als Mo6-
belschreinerei mit angeschlossenem Verkauf. 1904 erbaute er
das prachtige Jugendstilhaus, das noch heute Sitz des Unterneh-
mens ist. Uber alle Generationen hinweg waren die Unterneh-
menslenker dem Zeitgeist voraus und boten den Kunden neue
Ideen fiir ihr Zuhause. So gehdrte Rexing zu den ersten Adressen
im Klever Raum, die Bauhausmobel ins Sortiment nahmen.

Die umtriebige Geschaftsfrau setzt sich ehrenamtlich in vielfaltiger
Weise fiir soziale und wirtschaftliche Belange ein. Besonders die Ver-
netzung der Unternehmerinnen am Niederrhein ist ihr dabei ein
Anliegen. Bereits seit 2001 engagiert sich Susanne Rexing ehrenamt-
lich als Mitglied der Vollversammlung der Niederrheinischen IHK.



Fahrzeugbau-Experte Maolders
bezieht neuen Standort

Optimale Verkehrsanbindung in Straelen

Das Unternehmen Fahrzeugbau Mélders hat im Juni seinen
neuen Firmenhauptsitz in Straelen bezogen. Dies teilte die Fir-
ma nun mit. Die Fahrzeugbauer bieten vor allem individuelle
Aufbauten fiir Nutzfahrzeuge an und sind Teil der Nieukerker
Briider Groterhorst.

Malders bringt nach eigenen Angaben zehn Mitarbeiter mit und
stellt weitere Fachkrdfte ein, am Standort Straelen wird dem-
nach auch ausgebildet. ,An unserem bisherigen Standort in
Uedem sind wir aus allen Nahten geplatzt”, sagt Clemens Groter-
horst, der das Unternehmen gemeinsam mit seinem Bruder
Andreas Groterhorst leitet. ,Ein Umzug war unumgénglich.”

Die Wahl fiel auf Straelen, da der Ort ,uns eine optimale Ver-
kehrsanbindung bietet”. Der Familienbetrieb hat sich laut Mittei-
lung in den vergangenen Jahren einen Ruf als Experte fir maf3-
geschneiderte Speziallosungen im Nutzfahrzeugbau erarbeitet.
Kaufer aus dem gesamten Bundesgebiet und aus Nachbarlan-
dern setzen auf die Entwicklungen und Anfertigungen des nie-
derrheinischen Unternehmens.

@ Unternehmen im Blick

i ;‘; |

Clemens und Andreas Groterhorst (r.) R

Foto: Mdlders

Besondere Anforderungen etwa im Kohletagebau

Die Kundschaft bestehe vor allem aus Kommunen, Bauunterneh-
men, Feuerwehren und Speditionen. So riiste man beispielsweise
Abrollkipper fiir die besonderen Anforderungen im Kohletagebau
aus, etwa mit einer Pritsche aus hochfestem Stahl, die jegliche Con-
tainer aufnehmen kdnne. ,Unser Team fertigt derzeit rund 50 kun-
denspezifische Aufbauten fur Ladekrane, Abrollkipper und Kipper
pro Jahr”, berichtet der kaufménnische Geschaftsfihrer Clemens
Groterhorst. Die neu bezogene Halle am Boekholter Weg bietet
nun neueste Technik und das Fiinffache an Werkstattflache. o
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Die PlanWerkstatt hat erstmals auch den Firmensitz eines regionalen Unternehmens gestaltet.

Die PlanWerkstatt GmbH gestaltet Events auf der ganzen Welt

Zu guten Teilen ist der Arbeitsplatz von Roland Walter ein Sitz
in einem der Passagierjets, die um die Welt fliegen. Der Ge-
schaftsfiihrer der PlanWerkstatt GmbH gestaltet fiir Gro3kon-
zerne Events - und die finden in aller Regel nun einmal nicht
am Firmensitz in Bedburg-Hau (bei Kleve) statt, sondern in den
Metropolen dieser Welt - in Peking, in Las Vegas, in Berlin.

Seit nunmehr zwanzig Jahren entwirft das Unternehmen vom
Niederrhein temporare Markenwelten, wie das Genre korrekt be-
zeichnet wird. Es sind Bauten, die nicht fir die Ewigkeit be-
stimmt sind, sondern fiir ein bestimmtes Event. Wenn ein neues
Auto vor groflem Publikum vorgestellt wird, soll das Publikum
sich in einem Umfeld befinden, dass das Image des Unterneh-
mens und des Produkts widerspiegelt - und idealerweise noch
verstarkt. Roland Walter: ,Unsere Arbeit steht nicht nur fiir Grof3e
und Inspiration. Sie zeigt eine Haltung, die Unternehmen mit ih-
ren Produkten ausmacht und Menschen bewegt.”

Fotos: PlanWerkstatt GmbH

Roland Walter
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So kann es sein, dass fiir die Prasentation eines neuen Modelles
schon mal eine Steilkurve in einer Veranstaltungshalle nachge-
baut wird. Oder dass im Rahmen der Filmfestspiele Berlinale am
Rande des Roten Teppichs ein Pavillon errichtet wird, in dem sich
der Autohersteller Audi als Zukunftsunternehmen der Mobilitdt
prasentiert.

Doch mit diesen Erfahrungen beschrankt sich das Unternehmen
mit seinem Team seit Neuestem nicht mehr auf die Grof3konzer-
ne dieser Welt. Am Niederrhein hat die PlanWerkstatt erstmals
auch den Firmensitz eines regionalen Unternehmens gestaltet.
Heraus kam ein futuristisch wirkendes Gebdaude mit einem weit
auskragenden Dach und riesigen Glasfronten. ,Raumschiff” sa-
gen die Nachbarn, die in schmucklosen Produktionshallen zu
Werke gehen.

Das Unternehmen hei3t K3 und hat sich auf den hochwertigen
Innenausbau von Wohnungen und Biiros spezialisiert, Kunden
gibt es von Sylt bis St. Moritz. Chef Ulrich Klippers ist von seiner
neuen Zentrale tiberzeugt: ,Die Menschen haben nur fiinf Sekun-
den Zeit, wenn sie hier vorbeifahren. Da méchte ich auf das Un-
ternehmen aufmerksam machen.”

Roland Walter sieht in diesem Projekt den Anfang einer Entwick-
lung: ,Wir werden in den kommenden Jahren erleben, dass sich
die industrielle Produktion komplett verdndern wird. Und dies
wird zu einer Renaissance kleiner und wendiger Unternehmen
flhren!” Unternehmen, die aber - um am Markt wahrgenommen
zu werden - Elemente der Markenbildung, wie sie bisher nur von
Grof3konzernen bekannt sind, fiir sich einsetzen missen.

Das fangt bei der Gestaltung des Firmensitzes und des Firmen-
auftrittes an, in dem sich die neuen Formen der Offenheit und
Transparenz (Sustainability) in der Produktion selbst widerspie-
geln sollten. Diese Leichtigkeit kann neben den herkdmmlichen
Mitteln wie Farbe und Material auch durch eine entsprechende
Lichtinszenierung unterstiitzt werden. ,Mit unserer langjahrigen
Erfahrung aus der Industrie kdnnen wir wertvolle Impulse lie-
fern”, so Walter.

Ralf Daute



30 000 Euro Spende an die Christoph Metzelder Stiftung

Uber 150 Gaste nahmen an der Eréffnungsfeier des neu errich-
teten IntercityHotels in Duisburg teil. Auf sechs Etagen bietet
es insgesamt 176 Zimmer, darunter 95 Business-, 79 Business-
Plus- sowie zwei behindertengerechte Zimmer. Séren Link,
Oberbiirgermeister der Stadt Duisburg, zeigte sich in seiner
Rede begeistert vom neuen IntercityHotel in seiner Stadt. Joa-
chim Marusczyk, Geschéftsfiihrer der IntercityHotel GmbH,
freut sich Uber das neue Haus im Ruhrgebiet: ,Unser Hotel ist
nicht nur fir Besucher der Stadt Duisburg interessant. Auch die
Messen in Essen und Disseldorf sowie der Flughafen Diissel-
dorf sind durch die Lage des Hotels direkt am Duisburger
Hauptbahnhof in kurzer Zeit erreichbar”

Einen Hohepunkt des Abends bildete eine Spende in Hohe
von 30 000 Euro, welche anldsslich des 30-jahrigen Bestehens
der IntercityHotel GmbH an den ehemaligen Profifuballer
Christoph Metzelder und dessen gleichnamige Stiftung tber-

Die Geschéaftsfiihrung der familiengefiihrten Unternehmensgruppe v. I.:

Manfred Gnann, Alexander Gnann, Werner Arts und Tobias-Werner Arts
Foto: Agasaat

50 Mitarbeiter am Standort in Neukirchen-Vluyn

Der Backsaaten-Hersteller Agasaat aus Neukirchen-Vliuyn wird 25
Jahre alt. Als Drei-Mann-Betrieb um die Firmengriinder Manfred
Gnann und Werner Arts begann das Unternehmen am heutigen
Standort, inzwischen hat das Unternehmen rund 50 Mitarbeiter.

Zu den Produkten von Agasaat zahlen vorrangig Back-, Ge-
wirz- und Keimsaaten flir Backer, Konditoren, Privatleute,
Industrie und Fachgro3hdndler in Deutschland und Euro-
pa. Auch Reformhduser und die Hersteller homoopathi-

@ Unternehmen im Blick

30 000 Euro Spende an die Christoph Metzelder Stiftung anlasslich des
30-jahrigen Jubildaums der IntercityHotel GmbH. Foto: Deutsche Hospitality

geben wurde. Die Spende wird in Duisburg fir integrative und
soziale Zwecke eingesetzt.

scher Arzneimittel gehdren zu den Kunden von Agasaat. Es
gibt Produkte in konventioneller Qualitadt, aber auch Bio-
ware.

JWir sind stolz auf das stetige und nachhaltige Wachstum
unseres Familienbetriebs”, sagt Werner Arts. ,Unsere Firmen-
philosophie beruht auf Qualitat, Sicherheit und Transparenz,
weshalb wir auch schon 1993 mit einem firmeneigenen klei-
nen Labor starteten.” Agasaat baut die Produkte sowohl am
Firmensitz in Neukirchen-Vluyn als auch in Anbauléndern an.
Aus kontrolliertem und zertifiziertem Eigenanbau stammen
etwa helle und braune Leinsaat sowie Blaumohn.
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Biobananen aus der Dominikanischen Republik.

Foto: Biotropic

Mittlerweile in sieben Landern vertreten

Die Biotropic GmbH in Duisburg blickt seit August auf 20
Jahre erfolgreichen Import von Bioobst zuriick. Los ging es
mit Biobananen aus der Dominikanischen Republik - inzwi-
schen unterhélt Biotropic dort und an der Elfenbeinkiiste
eigene Anbauprojekte.

Biofrlichte aus zuverldssigen Quellen - dies sei die Idee der
Biotropic-Griinder und heutigen Gesellschafter gewesen, in-
formierte das Unternehmen nun. Zu den Gesellschaftern ge-

Zehn Prozent Dividende fiir Mitglieder

Die Energiegenossenschaft Rhein-Ruhr eG (EGRR) hat das Ge-
schaftsjahr 2016 mit einem Plus von 392 500 Euro abgeschlos-
sen, wie das Unternehmen nun mitteilte. Die Mitglieder erhiel-
ten nun eine Dividende von zehn Prozent.

,Dieses hervorragende Ergebnis bestatigt, dass wir uns als
Genossenschaft gerade in Zeiten wirtschaftspolitischer Wir-
rungen als stabilisierende und ausgleichende Gemeinschaft
flr unsere Mitglieder und Kunden auf dem richtigen Weg
befinden”, sagte Gerfried Bohlen, Vorstandsvorsitzender der
EGRR. Jedes Mitglied der Dinslakener Energiegenossen-
schaft kdnne bis zu 50 Anteile im Wert von je 100 Euro zeich-
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horen die Firmen Hubert Bois Naturkost, Naturkost Elkershau-
sen und Terra Naturkost. Inzwischen unterhélt Biotropic
Niederlassungen und Biros in Deutschland, in den Niederlan-
den, in Frankreich, Italien, Spanien, in Costa Rica und in der
Dominikanischen Republik.

Die Friichte wie Biobananen beispielsweise landen in Rotter-
dam und gehen zum Biotropic-Hauptsitz in Duisburg. Dort
werden sie nach Angaben von Biotropic in speziellen Reife-
kammern auf die gewlinschte gelbgriine Farbe gebracht. Ak-
tuell erweitert Biotropic die Anlage, um Avocados und Man-
gos zu reifen - komplett mit einer Sortieranlage, welche die
Friichte qualitativ beurteilt.

Das Unternehmen setzt dabei auf Prasenz vor Ort. ,Um
verldssliche Lieferketten aufzubauen”, sagt Sascha Suler,
Betriebsleiter des Duisburger Firmensitzes, ,sind eine
langfristige Zusammenarbeit und die persénliche Betreu-
ung der Erzeuger” wichtig. Suler: ,Unser Anliegen ist es
den Bioanbau weltweit voranzubringen. Dazu gehdért auch
die aktive Forderung von Umweltschutz und guten Ar-
beitsbedingungen.” In Zusammenarbeit mit ortlichen Part-
nern unterhalte Biotropic deshalb eigene Agrarprojekte in
Mittelamerika und Westafrika. Diese wirden in Form von
Private Public Partnerships (PPP) umgesetzt - geférdert
vom Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenar-
beit (BMZ).

In der Dominikanischen Republik habe Biotropic ein Okozen-
trum aufgebaut. Diese Lehranstalt fiir 6kologischen Landbau
beinhalte auch erneuerbare Energien, Kompostwirtschaft und
Wasseraufbereitung. In der Elfenbeinkiiste wurden demnach
aktuelle Anbautechniken und neue Wertschdpfungsketten
eingefiihrt. Dadurch seien langfristige Arbeitspldatze mit re-
gelméfliigem Einkommen entstanden. Rund 190 Container mit
Ananas, Mangos und Kokosniissen in Bioqualitat fiihrt Biotro-
pic nach eigenen Angaben inzwischen pro Jahr nach Europa
ein.

nen. Damit ergebe sich in diesem Jahr eine maximale Aus-
schiittung von 500 Euro pro Anteilseigner.

Gewinn ist nicht das erste Ziel

Ziel der EGRR sei es nicht in erster Linie, Gewinn zu erwirtschaf-
ten, sondern ihren Mitgliedern durch das Handeln mit Energie-
leistungen wirtschaftliche Vorteile zu verschaffen, so die EGRR.
Mitglieder bekdmen zusétzlich Vorteile wie Thermografie-Unter-
suchungen zu besonderen Konditionen.

Gerfried Bohlen griindete die EGRR im Juli 2007, die Genos-
senschaft beschéaftige derzeit zwdlf Mitarbeiter. Die EGRR
sieht sich als ,alternatives Unternehmen”, das fiir Fairness
und Transparenz stehe und sich dem Markt mit den Produk-
ten Gas und Strom sowie einer Energieberatung und Service
stelle.



Hotel am Fischmarkt zieht Bilanz

Am Niederrhein gebe es mehr und mehr Touristen, die mit dem
Fahrrad unterwegs sind. Dies fiihre zu mehr Ubernachtungen,
teilte nun Marcus Leichtl, Direktor des ,Hotel am Fischmarkt”
in Rheinberg, mit.

4Wir verzeichnen gerade bei Radtouristen eine steigende Zahl
von Ubernachtungen”, so Marcus Leichtl. Wir hatten in diesem
Jahr bereits eine vierstellige Zahl von Gasten alleine durch den
Radtourismus, Rheinberg ist fiir Radler ganz offensichtlich ein
attraktiver Standort fiir Touren am Niederrhein.”

Viele Touristen nutzen Fahrrad-Verleihsystem

Die Uber 2 000 Kilometer lange Niederrheinroute, der beidsei-
tig befahrbare Rheinradweg, die Via Romana, die Fietsallee
am Nordkanal, die Herrensitz-Route und der 100 Kilometer
lange Niersradwanderweg seien die wesentlichen Griinde fur
Radler von aufierhalb der Region, an den Niederrhein zu fah-
ren. Die meisten kdmen mit dem eigenen Rad, mehr und mehr
nutzten aber auch das Verleihsystem von Niederrheinrad.

@ Unternehmen im Blick

sich Uiber steigende Buchungszahlen durch Radtouristen.  Foto: Dirk Dratsdrummer

Der Hotelier freut sich Uber die Radler: ,Wir reagieren entspre-
chend auf diese Zielgruppe und haben damit zunehmenden Er-
folg” Mehr als 30 Radtouren fiir Rennradfahrer, Mountainbiker
und Radwanderer fiihren laut Mitteilung durch die Region
Rheinberg. Besonders die Kreise Heinsberg, Kleve, Viersen und
Wesel béten Vorziige fiir Radler.
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Das Gewerbegebiet Hetzert in Straelen.

Bofrost erweitert Standort in Straelen

Weichen fiir Wachstumsstrategie gestellt

Die Boquoi Handels oHG (BHG) hat nun eine Freiflache im
Gewerbegebiet Hetzert in Straelen erworben und will diese
als Erweiterungsmoglichkeit fiir die Bofrost Dienstleistungs
GmbH nutzen. Das Grundstiick liege in unmittelbarer Ndhe
zur bisherigen Bofrost-Gewerbeflache, teilte das Unterneh-
men nun mit.

Der Straelener Stadtrat habe dem Kauf zugestimmt. Mit die-
sem Kauf nehme die BHG eine Option wahr, die seit Ende der
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Foto: Bofrost

1970er-Jahre bestehe und die der Bofrost-Griinder Josef H. Bo-
quoi gesichert habe. Die Flache sei Teil der Wachstumsstrate-
gie, mit der Bofrost in Europa in den kommenden Jahren
wachsen will.

»Ich habe schon damals fest an den Erfolg und das Wachs-
tumspotenzial von Bofrost geglaubt”, erinnert sich Boquoi.
,Die Stadt Straelen bot uns damals verschiedene Gewerbe-
fladchen und Optionen an. Seitdem sind Bofrost und Straelen
eng verbunden! Bofrost wurde 1966 mit Hauptsitz in Strae-
len gegriindet, das Familienunternenmen hat heute nach
eigenen Angaben 243 Niederlassungen in 13 europdischen
Landern. o



@ Betriebspraxis

BEtI‘iEbSpI‘aXiS Gut zu wissen

Leistungsschwéchen:
Keine Kiindigung eines
Ausbildungsverhaltnisses

Ein Arbeitgeber kann die aufierordentli-
che Kiindigung einer Auszubildenden
nicht wirksam damit begriinden, das
Leistungsziel in der praktischen Ausbil-
dung sei bei Weitem nicht erreicht. Das
hat das Landesarbeitsgericht Rheinland-
Pfalz im Fall einer Auszubildenden zur
Rechtsanwaltsfachangestellten in einer
Anwaltskanzlei entschieden. Als die Aus-
zubildende nach einem Jahr eine vom
Arbeitgeber angebotene Aufhebung des
Ausbildungsverhaltnisses abgelehnt hat-
te, sprach der Arbeitgeber eine fristlose
Kiindigung aus und begriindete diese
mit der Nichterreichung des Leistungs-
ziels in der praktischen Ausbildung sowie
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mit einem zerstorten Vertrauensverhalt-
nis aufgrund einer von der Auszubilden-
den behaupteten mangelnden Unter-
stlitzung durch den Arbeitgeber. In seiner
Begriindung weist das Gericht darauf
hin, dass die Kiindigung eines Ausbil-
dungsverhdltnisses nach der Probezeit
durch den Arbeitgeber nur aus wichti-
gem Grund mdglich sei. Das setze das
Vorliegen von Tatsachen voraus, auf-
grund derer dem Kiindigenden unter Be-
rlicksichtigung aller Umsténde des Ein-
zelfalls und unter Abwégung der
beiderseitigen Interessen die Fortset-
zung der Ausbildung nicht zugemutet
werden kénne. Dafur reiche die genannte
Erklérung des Arbeitgebers nicht aus. Da-
rin liege kein konkreter Kiindigungs-
grund, sondern lediglich eine pauschale
und inhaltsleere Behauptung. Das Nach-

schieben weiterer Kindigungsgriinde
im Prozess sei nicht moglich. Der von
der Auszubildenden erhobene Vorwurf
mangelnder Unterstiitzung und Diskri-
minierung aufgrund ihres Migrations-
hintergrundes und ihrer sprachlichen
Schwachen stelle keine Schmahung oder
Beleidigung dar, sondern sei von ihrer
Meinungsfreiheit gedeckt. Das sei er-
kennbar eine Reaktion auf das Schreiben
des Arbeitgebers mit dem Vorschlag ei-
ner Vertragsbeendigung. Sie habe um ih-
ren Ausbildungsplatz kédmpfen wollen.
Ihre Meinungsaufierung stelle keine er-
hebliche Pflichtverletzung dar und kénne
daher die auBerordentliche Kiindigung
ebenfalls nicht rechtfertigen. (Urteil des
Landesarbeitsgerichts - LAG - Rheinland-
Pfalz vom 2. Mé&rz 2017; Az.: 5 Sa 251/16)
(Bs)

Deutschland ist Spitzenreiter
beim Engagement fiir
internationale Forschung

Im Rahmen einer Studie des British
Council wurden politische Mafinahmen
zur Foérderung von Studentenmobilitat,
von transnationaler Bildung und von in-
ternationaler Forschung von insgesamt
38 Landern weltweit untersucht und
nach festgelegten Maf3stdben bewertet.
Bei der Untersuchung ging es nicht um
den Umfang finanzieller Forderung, son-
dern um die Ausrichtung von Politiken
und Strategien. Geméfd der Studie mit
dem Titel ,The Shape of Global Higher
Education: International Mobility of Stu-
dents, Research and Education Provision”
belegt Deutschland bei der Forderung
von internationaler Studentenmobilitat
Platz zwei, wahrend es bei der Forderung
grenziiberschreitender  (,transnationa-
ler”) Bildung auf Platz neun liegt. Bei der
Forderung internationaler Forschung
(,international research engagement”)
ist Deutschland Spitzenreiter vor Hong-
kong, den Niederlanden, China, Australi-

en, Frankreich und Indonesien. Grof3bri-
tannien und die USA liegen mit Platz 12
und Platz 19 im Mittelfeld. Zur Bewertung
der Férderung internationaler Forschung
wurden drei Bereiche herangezogen: die
Visapolitiken fiir mobile Forscher und
Akademiker, die Anséatze zur finanziellen
Férderung von mobilen Forschern und
Akademikern sowie die Ansatze zur fi-
nanziellen Forderung von internationaler
Forschungskooperation.

(Quelle: Kooperation International)
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Studierende haben im Prifungsjahr
2016 an den nordrhein-westfélischen
Hochschulen erfolgreich ihr Hoch-
schulstudium abgeschlossen. Die Zahl
der Absolventinnen und Absolventen
stieg im Vergleich zum Vorjahr um 6,6
Prozent (+6 673 Absolventen) und er-
reichte damit erneut einen histori-

schen Hochststand. Quelle: ITNRW




Literaturtipp: Creability

CREABILITY ==

GEMEIMSAM KREATIV
INNOVATIVE METHODEN
PR DIE IDEENENTWICKLUNG

A & 4 4

POESCHEL

Mythos Kreativitdt: Kommen neuartige L&-
sungsansatze wirklich nur von den lassi-
gen Kollegen, deren Tag zwischen Spie-
leecke und Kicker verlduft? Nein, behauptet
das Buch ,Creability”. Denn mit den richti-
gen Methoden kann jeder kreativ sein -

selbst unter Zeitdruck. 30 neue Kreativitats-
techniken zeigen, wie es geht. Viele
Herausforderungen lassen sich nur dann
wirkungsvoll I16sen, wenn daftir verschiede-
ne Menschen gemeinsam ihr Wissen und
ihre Phantasie aktivieren. Das klassische
Brainstorming ist dafiir aber erwiesener-
mafien kein optimaler Ansatz. Entschei-
dend ist vielmehr, Kreativitat in Gruppen
dauerhaft zu ermdglichen. Das Autorentrio
Professor Dr. Martin |. Eppler, Dr. Friederike
Hoffmann und Dr. Roland A. Pfister stellt in
Creability” das gleichnamige Konzept vor.
Sie verstehen darunter die Fahigkeit einer
Gruppe, auch unter Zeitdruck kreativ zu
sein. Mit 30 innovativen Methoden fir die
Ideenentwicklung in Teams ist ,Creability”
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eine echte Kreativitdtsquelle flr die Praxis.
Neben Techniken wie dem ,Reizwortban-
dit”, der ,Skizzenpost” oder der ,Empathie-
karte” zeigen die Autoren auch, wie sich
Teams mittels Aufwarmiibungen in die
richtige Stimmung zur Ideenfindung ver-
setzen. Alle Methoden sind praxiserprobt
und moglichst kompakt und anschaulich
dargestellt. Neben Risiken und Erfolgsfak-
toren stellen die Autoren jeweils auch den
Verwendungskontext, die Vorgehensweise,
verschiedene Einsatzvarianten sowie An-
wendungsbeispiele vor. Creability, Profes-
sor Dr. Martin |. Eppler, Dr. Friederike Hoff-
mann und Dr. Roland A. Pfister, 269 Seiten,
ISBN 978-3-7910-3837-7,19,95 Euro, Schaffer-
Poeschel, Stuttgart.

DIHK-Studie zum Industrie-
standort Deutschland

Trotz der guten Konjunktur beurteilen die
deutschen Industrieunternehmen wichtige
Standortfaktoren in Deutschland kritischer
als noch vor drei Jahren. Das zeigt eine ver-
offentlichte Umfrage des Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertages (DIHK). Die
Untersuchung beruht auf den Angaben
von mehr als 1500 Betrieben aus dem ,,IHK-
Netzwerk Industrie”, das deutsche Indust-
rieunternehmen und industrienahe Dienst-
leister umfasst. Die Umfrageteilnehmer
bewerten die aktuelle Wirtschaftspolitik
der Bundesregierung zwar mit einer 2,9
(Schulnote) und damit etwas besser als bei
der letzten Befragung im Jahr 2014. Aller-
dings stufen die Unternehmen einzelne
Standortfaktoren im Sommer 2017 schlech-
ter ein als noch vor drei Jahren. DIHK-
Hauptgeschaftsfihrer Martin Wansleben
sieht darin ein ,Warnsignal fir die Wettbe-
werbsfahigkeit Deutschlands”. So habe sich
insbesondere die Unzufriedenheit der In-
dustrieunternehmen  mit dem  Breit-
bandausbau weiter verstarkt: ,Sie bewer-
ten diese so wichtige Anbindung an die
globale Digitalisierung mit der Schulnote
3,7. Keine Bewertung hat sich damit so
stark verschlechtert wie diese’” 2008 habe
der Standortfaktor Breitband noch die
Note 2,3 erhalten. ,Das bedeutet im Klar-
text: Die politischen Ziele und Anstrengun-
gen beim Ausbau der digitalen Infrastruk-
tur geniigen nicht den steigenden
Anforderungen der Unternehmen”, kriti-

sierte der DIHK-Hauptgeschaftsfuhrer. Wir
mussen deshalb alles daflr tun, den Aus-
bau des Glasfasernetzes noch starker vor-
anzutreiben als bisher geplant” Auch die
Verfligharkeit von Gewerbeflachen hat sich
nach den Erfahrungen der Unternehmen
verschlechtert: Die Betriebe sprechen die-
sem Standortfaktor jetzt die Durchschnitts-
note 3,0 zu - nach einer 2,5 im Jahr 2011. Die
Industrieumfrage enthélt aber auch eine
ganze Reihe sehr positive Riickmeldungen
aus der unternehmerischen Praxis. So
schatzen die Betriebe die Qualitat ihrer
Fachkrafte nach wie vor als tberdurch-
schnittlich hoch ein.

Weiterhin hohe Zubaurate bei
PV-Ausschreibungen

Der 20. August 2017 war die letzte Chance
fur Anlagen aus der zweiten Runde der Pho-
tovoltaik-Ausschreibungen (PV), eine For-
derberechtigung bei der Bundesnetzagen-
tur zu erhalten. Wie die Behorde mitteilte,
betrégt die Realisierungsrate knapp 90 Pro-
zent. Fur 37 Zuschlage, die im August 2015
erteilt wurden, wurden 33 Berechtigungen
erteilt. Die vier nicht realisierten Projekte
mussen eine Strafzahlung leisten, die dem
EEG-Konto zugeschrieben wird. Von der ers-
ten Runde war lediglich ein Zuschlag nicht
eingelost worden. Die Forderberechtigung
wird nur ausgestellt, wenn die Anlage auch
tatsdchlich in Betrieb genommen wurde.
Die Forderhohe der zweiten PV-Ausschrei-
bung betrug 849 Cent/kWh. Wie die Bun-

desnetzagentur berichtete, haben viele Pro-
jektentwickler die Flexibilitét des Verfahrens
genutzt und Projekte auf anderen Fldchen
realisiert, als bei der Gebotsabgabe geplant.
Einige Zuschlage wurden darliber hinaus
auf mehrere Projekte aufgeteilt. (Bo)
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Friiheres Ausbildungsverhaltnis
hindert Befristung nicht

Ein Arbeitgeber kann mit einem friiheren
Auszubildenden im Anschluss an die Aus-
bildung ein Beschaftigungsverhéltnis mit
sachgrundloser Befristung vereinbaren.
Das vorangegangene Ausbildungsver-
haltnis steht dem nicht entgegen. Das hat
das Bundesarbeitsgericht im Fall eines
ehemaligen Auszubildenden entschie-
den, der bei der Post zur Fachkraft fiir Ku-
rier-, Express- und Postdienstleistungen
ausgebildet wurde. Anschlieflend verein-
barte er mit dem Arbeitgeber ein befris-
tetes Beschaftigungsverhéltnis, das ins-
gesamt dreimal verlangert wurde. Der

Arbeitnehmer machte die Unwirksamkeit
der Befristung geltend und erhob Befris-
tungskontrollklage. In seiner Begriindung
weist das Gericht darauf hin, dass eine
kalendermafige Befristung ohne Vorlie-
gen eines sachlichen Grundes bis zur
Dauer von zwei Jahren zuldssig sei und
dabei auch eine hochstens dreimalige ka-
lenderméfiige Verléangerung innerhalb
des Zweijahreskorridors (vgl. § 14 Abs. 2
Satz 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz -
TzBfG). Eine sachgrundlose Befristung sei
nicht zuldssig, wenn mit demselben Ar-
beitgeber zuvor ein befristetes oder un-
befristetes Arbeitsverhaltnis bestanden
habe. Ein friiheres Ausbildungsverhéltnis
stehe dem Vorbeschéftigungsverbot (vgl.

§14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG) aber nicht entge-
gen. Die dreimalige Verldngerung der Be-
fristung habe den Zweijahreskorridor
eingehalten und sei gerechtfertigt. Die
Befristung sei wirksam. (Urteil des Bun-
desarbeitsgerichts - BAG - vom 12. April
2017; Az.: 7 AZR 446/15) (Bs)

195 939

Schiiler/-innen und Studierende bezo-
gen im Jahr 2016 in Nordrhein-Westfa-
len eine Forderung nach dem Bun-
desausbildungsforderungsgesetz
(BAfGG).

L J

Quelle: ITNRW

Literaturtipp: Digitales Dilemma

Dieses Buch ist ein
Leitfaden durch die
umfangreiche  The-
menwelt der Digitali-
sierung. Besonders
fir Manager, die sich
nicht jeden Tag mit
o .. | den neuen Technolo-
el gien  beschéftigen,
bietet dieses Buch einen wertvollen Uber-
blick tber die verschiedenen Themen der
Digitalisierung. Es bietet Orientierung im
digitalen Marktgeschehen und hilft, die
richtigen Prioritdten zu setzen sowie ei-
nen Uber die Bereichsgrenzen hinweg ab-
gestimmten Transformationsprozess in
Gang zu setzen. Denn die Digitalisierung
und ihre Folgen verdndern die Spielregeln
der Wirtschaft grundlegend. Um mit die-
sen Verdanderungen Schritt zu halten, be-
notigen Unternehmen ein Verstandnis der
Mechanismen und Konsequenzen der Di-
gitalisierung. Dem notwendigen Transfor-

Dil 1
[ —
e Wt it

L
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mationsprozess stehen jedoch die er-
probten Fihrungs-, Organisations- und
Prozessstrukturen entgegen. Das Dilem-
ma besteht darin, dass etablierte Unter-
nehmen, obwohl sie mit ihrem bisheri-
gen Geschaftsmodell erfolgreich am
Markt agieren, dieses von Grund auf in-
frage stellen mussen. Bert F. Holscher
gibt Antworten darauf, wie vor allem die
etablierten Unternehmen die Herausfor-
derungen der Transformation angehen
und das Dilemma erfolgreich meistern
kdonnen. Der Autor greift auf die Erfahrun-
gen einer Vielzahl von Transformations-
projekten zuriick, die er in den vergange-
nen Jahren als Vorstand in den
Technologiehochburgen Silicon Valley
und Tel Aviv sowie als Managementbera-
ter und Coach gesammelt hat. Sein Buch
gibt Unternehmern einen praxiserprob-
ten Leitfaden zu einer ganzheitlichen
Transformationsstrategie an die Hand.
Digitales Dilemma, Bert F. Holschers, 328
Seiten, ISBN 978-3-7345-6387-4, 29,95
Euro, tredition Verlag, Hamburg.

Beschaftigung von Gefliichteten:
Die rechtlichen Grundlagen

Das Netzwerk Unternehmen integrieren
Fliichtlinge bietet ein kostenloses Webinar
zu den wichtigsten rechtlichen Fragen der
Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten
an. In dem Grundlagen-Webinar wird es um
drei Themen gehen: Im ersten Teil lernen
die Teilnehmenden den Ablauf des Asylver-
fahrens und wichtige Begriffe wie Aufent-
haltsgestattung und Duldung kennen. Im
zweiten Teil geht es um die Grundlagen
des Zugangs zum Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt. Im dritten Teil werden Institu-
tionelle Unterstiitzer vorgestellt, die bei der
taglichen Arbeit behilflich sind. Das Webi-
nar ist am 8. November 2017, beginnt um
11:30 Uhr und dauert eine Stunde. Die Pré-
sentation der Inhalte erfolgt online live
Uiber das webbasierte Programm edudip.
Die Teilnehmer bendtigen am eigenen
Computer einen Lautsprecher oder Kopf-
horer, eine Telefoneinwahl tiber das Telefon
ist ebenso moglich. Die Registrierung auf
edudip und die Anmeldung erfolgt tiber fol-
genden Link: https://nuif.edudip.com/w/
259180. Fragen zur Anmeldung oder Teil-
nahme beantwortet das Netzwerk per E-
Mail an info@unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de oder telefonisch unter 030
20308-6551. Das Netzwerk Unternehmen
integrieren Fllichtlinge wurde 2016 vom
DIHK initiiert und wird von der DIHK Ser-
vice GmbH umgesetzt. Gefordert wird es
vom DIHK und dem Bundesministerium fiir
Wirtschaft. (BT


https://nuif.edudip.com/w/
http://fluechtlinge.de/

Literaturtipp:
Der Starken-Code

Wissen Sie, wo lhre
Starken liegen? Viele
Menschen haben das
Gefiihl, dass sie ihr
Potenzial nicht voll
ausschopfen. Dass sie

Dicignen e nsessen, | 1T das tun, was von

aekemenndweierEviden | jhnen  erwartet wird
M und an sich selbst
vorbeileben.  Wahrend  Unternehmen
|angst erkannt haben, dass die Férderung
der Talente ihrer Mitarbeiter ein bedeu-
tender Wirtschaftsfaktor sein kann, erken-
nen sie selbst ihr eigenes Potenzial nur
selten. Mit seinem Buch ,Der Starken-
Code” schickt Starkentrainer Frank Reb-
mann seine Leser auf Entdeckungsreise
zu ihren eigenen Talenten und hilft ihnen,

Frank
DER .. Rebmann

STARKEN

COD

sie fir ihr Leben und ihre Karriere richtig
einzusetzen. Zahlreiche Biicher instruieren
Manager, wie sie das Personlichkeitsprofil
ihrer Mitarbeiter fordern. Frank Rebmann
weif3: ,Starken starken ist keine Chefsa-
che!” Und jetzt liefert er das entsprechen-
de Werkzeug fiir Mitarbeiter, die von sich
aus wissen mochten, wo ihre Talente lie-
gen und wie sie diese zu Starken machen.
Ob genutzte Starken, ungenutzte Stérken
oder Schwachpunkte - Rebmann hilft
beim Kartographieren der inneren Stéar-
ken-Map. Mit dem von ihm entwickelten,
wissenschaftlich fundierten und praxiser-
probten Selbsttest findet man heraus, wel-
ches die eigenen Talente sind, wie man sie
zu Starken entwickelt und wie man mit
diesem Wissen das Gesprach mit dem Vor-
gesetzten sucht und gemeinsam Mdoglich-
keiten findet, die Stérken bestmdglich im
Beruf einzusetzen. Mit dem Stéarken-Code
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erhalten Leser alle Instrumente fir eine
detaillierte Selbstanalyse und gehen so
gut vorbereitet in das nachste Gesprach
mit dem Chef. Nur wer weif3, was er kann
und wie er sein einzigartiges Kdnnen nutz-
bar macht, kennt auch seinen Wert und
kann in Verhandlungen souverdn agieren.
Der Starken-Code, Frank Rebmann, 228
Seiten, ISBN 978-3-593-50736-1, 16,95 Euro,
Campus Verlag GmbH, Frankfurt am Main.

10 805

Schiilerinnen und Schiiler gingen im
Sommer 2016 in Nordrhein-Westfalen
ohne Hauptschulabschluss von einer
Allgemeinbildenden Schule ab. Wie
auch im Vorjahr liegt ihr Anteil bei 5,3
Prozent.

Quelle: ITNRW

Unternehmen konnen Deutsch-
kurse steuerlich absetzen

Arbeitgeberleistungen fiir Deutschkurse
zur beruflichen Integration von Fliichtlin-
gen flihren nicht zu Arbeitslohn. Das hat
das Bundesfinanzministerium in einem
Schreiben vom 4. Juli 2017 klargestellt. Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer mus-
sen den Sprachkurs folglich nicht mehr als
geldwerten Vorteil versteuern. Fur den Ar-
beitgeber sind die Aufwendungen fiir den
Sprachkurs, wie andere Fortbildungskos-
ten auch, steuerfrei. Die Voraussetzung fiir
den Steuervorteil ist, dass der Sprachkurs
im ganz Uberwiegenden betrieblichen In-
teresse des Arbeitgebers durchgefiihrt
wird. ,Der Arbeitgeber muss also die
Sprachkenntnisse in dem fir den Arbeit-
nehmer vorgesehenen Aufgabengebiet
verlangen”, betont Christina Mersch, Pro-
jektleiterin des Netzwerks Unternehmen
integrieren Fliichtlinge. Der Deutschkurs
gilt nur dann als geldwerter Vorteil, wenn
der Sprachkurs einen Belohnungscharak-

s N

4 Millionen Passagiere flogen von

den sechs grolen NRW-Flugha-
fen im ersten Quartal 2017 ab. Insgesamt
sind das 79 Prozent mehr Fluggéaste als

von Januar bis Marz 2016. Quelle: ITNRW

L J

ter hat. Die Regel gilt nicht nur fur Ge-
flichtete, sondern fir alle Arbeitnehmer,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist.
Weitere Informationen Uber die Integrati-
on von Gefllichteten stehen auf der Web-
seite des Netzwerks unter www.unterneh-
men-integrieren-fluechtlinge.de. (BT)

BFH: Gewerbesteuerliche Hin-
zurechnungen bei Franchise-
Vertragen

Auch bei Franchise-Vertragen stellt ein Teil
des Franchise-Entgeltes einen Hinzurech-
nungstatbestand nach § 8 Nr.1 GewStG dar.
Mit Urteil vom 12. Januar 2017 (Az.: IV R
55/11) bestétigte damit der Bundesfinanz-
hof (BFH) das Urteil des Sachsischen Finanz-
gerichts (FG) vom 28. September 2011 (Az.: 8
K 237/11). Im Streitfall betrieb der Kldger ein
Restaurant einer Restaurantkette. Neben
Pachtzinsen hatte er an den Franchise-Ge-
ber eine Franchise-Gebiihr zu bezahlen, die
neben der Zurverfligungstellung von Rezep-
ten, Verfahren der Inventaraufnahme, Buch-
haltungs- und Rechnungsfiihrungsverfah-
ren, Geschéftspraktiken auch die Mdglich-
keit zur Nutzung der Markenrechte des
Franchise-Gebers beinhalteten. Das Finanz-
amt stufte die Pachtzinsen sowie die kom-
plette Franchise-Gebthr als Hinzurech-
nungstatbestéande im Sinne des Paragraf

8 Nr. 1 GewStG ein. In Bezug auf die Pacht-
zinsen gab das FG und mitihm der BFH dem
Finanzamt Recht. Dabei sei es unbeachtlich,
ob die Pachtzinsen gegebenenfalls ber
den ortsliblichen Pachtzinsen lagen. Aller-
dings bei der Hinzurechnung der komplet-
ten Franchise-Gebuhr widersprach das FG
und ihm folgend der BFH dem Finanzamt.
Nicht die gesamte, sondern nur der auf die
Nutzungsmoglichkeit der Marke entfallen-
de Teil der Franchise-Gebuhr sei hinzurech-
nungspflichtig (Uberlassung von Immateri-
alglterrechten). Die Zurverfligungstellung
von ,Know-how” stelle hingegen keinen
Hinzurechnungstatbestand dar. Mangels
weiterer Erkenntnisse teilte das FG die Fran-
chise-Gebuhr dergestalt auf, dass 50 Prozent
auf die Nutzungsmoglichkeit der Marke ent-
fielen und damit hinzurechnungspflichtig
waren. Fazit aus Sicht des DIHK: Gut ist, dass
die Rechtsprechung der mitunter sehr wei-
ten Auslegung der gewerbesteuerlichen
Hinzurechnungstatbestande seitens der Fi-
nanzverwaltung entgegentritt. (Gs)
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Spenden fir den Nachbarn

Mit seiner Website ,Duisburg spendet” will Heinz Pudell

gemeinnitzige Vereine unterstiitzen

Einblick

o,

’\;.5

Weshalb haben Sie die Website ,Duisburg
spendet” ins Leben gerufen?

0 Ich bin Steuerberater und habe im Rah-
e men einer Testamentsvollstreckung einer
¢ grofien, deutschen Hilfsorganisation eine
sehr hohe Zuwendung aus dem Nachlass iberwiesen. In diesem
Rahmen habe ich mir auch einmal deren Bilanzen tber die Mittel-
verwendung angesehen. Ungefahr 30 Millionen jahrliche Spenden
stehen Verwaltungskosten von circa zehn Millionen Euro gegen-
liber. Weitere circa 70 Millionen erhélt die Organisation durch Tes-
tamentsbegiinstigungen. Allerdings geht der Grof3teil von fast 80
Prozent der Einnahmen an Forschungsprojekte und nicht an be-
diirftige Kinder, mit denen Spenden sehr bildhaft eingeworben
werden. Das passte mir nicht. Daraus entstand die Idee, etwas fiir
meine Heimatstadt Duisburg zu machen und ich fragte mich, wel-
che Vereine es hier vor Ort gibt, die man unterstiitzen kdnnte? So
ist die Idee fiir eine Webseite entstanden, auf der jeder gemeinnit-
zige Verein aus Duisburg sich anmelden kann.

Wie ist die Seite aufgebaut?

Es gibt ungeféhr 25 gemeinniitzige Geschéftsfelder von Jugend-
und Altenpflege Uiber Naturschutz, Kunst und Kultur, Religion, tiber
Gefangenenbhilfe bis hin zum Sport. Hier soll jeder einen der vielen
Vereine und Organisationen finden konnen, die sich in seinem di-
rekten Umfeld engagieren. Dabei mdchte ich betonen: Die Web-
seite sammelt kein Geld ein, sie ist eine reine Informationsseite.

Wie viele Vereine haben sich im ersten halben Jahr schon ange-
meldet?

Bis jetzt haben sich ungeféhr 45 Vereine angemeldet. Wenn man
bedenkt, dass Duisburg ungeféhr 800 Vereine gemeinnitziger Art

hat, haben wir noch ein bisschen was vor uns.

Was sind aus lhrer Sicht als Ur-Duisburger die dringendsten The-
men fr Ihre Stadt? Wo sehen Sie den grofiten Spendenbedarf?
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Ich glaube, da rufen alle Vereine gleichméafig: ,Hier!” Jeder Verein
miiht sich, weil die staatlichen Zuschiisse weniger werden, mit
dem gekiirzten Etat trotzdem Uber ehrenamtliche Hilfe die Leis-
tungen nicht einschranken zu miissen. Das sind zum Beispiel die
Sportvereine, deren Sportstdtten ohne Zuschiisse verwahrlosen
oder Kulturprojekte, die ohne Spenden nicht durchgefiihrt werden
kénnen.

Haben Unternehmer Vorteile, wenn sie sich durch Spenden im di-
rekten Umfeld engagieren?

Wie jeder, der spendet, kann auch der Unternehmer die Spenden
steuerlich geltend machen. Ein Unternehmen kann aber auch im
Rahmen einer Spende oder eines Sponsorings den Bekanntheits-
grad steigern und sich in Duisburg prasentieren. Spenden kann
man dabei auf drei Arten: Die erste ist die klassische Geldspende.
Die zweite ist dann die Sachspende. Und die dritte ist das person-
liche Engagement, dass man zum Beispiel in einem Alten- und
Pflegeheim einfach mal eine Stunde den Bewohnern Marchen
vorliest. Damit erhdlt man auch Einblick in die Arbeit der Vereine
und sieht, was in ihrem Umfeld tatséchlich passiert.

Welcher Organisation haben Sie denn zuletzt selbst etwas ge-
spendet?

Ich modchte nicht mein Engagement hervorheben. Wert lege ich
darauf, dass die Duisburger Vereine auffindbar sind und deren
Zweck, Férderung und Arbeit transparent dargestellt wird. Denn
jeder soll sich tiberlegen kénnen, wofir er sein Geld gibt - ganz im
Sinne ,Eine Spende ist ein soziales Engagement”. Und ich glaube,
dass man das vor Ort sehr gut machen kann.

Zur Person
Heinz Pudell ist in Duisburg geboren und dort seit 1987 als Steuer-
berater selbststandig tétig. Er engagiert sich im Lions Club Duis-
burg-Mercator, den Vereinen ,Forderer der Duisburger Theater-
Kultur eV, ,Engel gibt es Uberall eV und der AWO Stiftung
Duisburg. Die Webseite DUISBURG SPENDET wurde im Winter 2016
gelauncht.

Christian Caravante
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