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Editorial

#GemeinsamFurDenNiederrhein

2017 war ein Jahr mit Chancen und Herausforderungen. Trotz anhaltend guter wirt-
schaftlicher Daten war und bleibt bei uns in der Region vieles zu tun.

Thema Infrastruktur: Die Sperrung der A40-Briicke in diesem Sommer hat gezeigt: Bau-
stellenmanagement und schnelle Planung des Briickenneubaus sind wichtiger denn je,
damit wir alle mobil bleiben kénnen und unsere Unternehmen erreichbar bleiben.

Die Debatte um das DOC in Duisburg ist beendet. Nun ist es die gemeinsame Aufgabe,
die City weiterzuentwickeln. Zugleich brauchen wir eine zligige, attraktive Losung fir
das Gelande der ,Duisburger Freiheit”.

Die neue Landesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, die Wirtschaft zu entfesseln. Die
Abschaffung der Hygieneampel, die Férderung der Existenzgriindung und die Uberar-
beitung des Landesentwicklungsplans sind wichtige Schritte. Ein solches Entfesselungs-
gesetz tate uns auch auf Bundesebene gut.

Apropos Berlin: Angesichts Rekordeinnahmen sollte eine neue Bundesregierung vor al-
lem investieren in Bildung, Infrastruktur und Digitalisierung. Zusétzlich ist noch Spiel-
raum fur notwendige Steuerentlastungen.

Egal, ob Infrastruktur, DOC oder wirtschaftspolitische Positionen - als Stimme der Wirt-
schaft machen wir uns fiir die Unternehmen stark. Dafiir steht unser neues Leitmotiv
#GemeinsamFirDenNiederrhein. Dieses Signet steht fiir gemeinsame unternehmeri-
sche Verantwortung, fiir Aufbruch und Modernitat. Denn nur gemeinsam kdnnen wir
sehr viel erreichen.

Wir bedanken uns fiir die Zusammenarbeit und wiinschen lhnen, lhren Familien und
Ihren Mitarbeitern frohe Weihnachten und ein gliickliches neues Jahr.

S. vl R Youis,

Dr. Stefan Dietzfelbinger Burkhard Landers
Hauptgeschaftsfihrer Prasident

@ Editorial
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Einblick

Der Duisburger IT-Experte Roland
Golla hat die kostenlose Workshop-
Reihe ,Never Code Alone” fiir Program-
mierer ins Leben gerufen. Firmen
unterstiitzen das Projekt und finden
so neue Mitarbeiter, soziale Initiativen
streichen Spenden ein, Entwickler
bilden sich weiter.

Titelbild: krischerfotografie.de
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© |HK-Offnungszeiten zum Jahreswechsel

,Notdienst” fiir
Export-Beglaubigungen

Fir exportorientierte Unternehmen hat die IHK fir die Zeit
zwischen Weihnachten und Neujahr einen besonderen Ser-
vice eingerichtet: Mit einem ,Notdienst” ist sie fiir Betriebe
auch an Briickentagen erreichbar, an denen sie in diesem Jahr
ansonsten nicht gedffnet ist. Eingerichtet ist dieser Notdienst
in der IHK-Zweigstelle Kleve am 27. Dezember, in der IHK-Ge-
schéaftsstelle Duisburg am 28. Dezember und in der IHK-
Zweigstelle Wesel am 29. Dezember. An diesen Standorten
und den genannten Tagen ist die IHK jeweils in der Zeit von
9 bis 13 Uhr geoffnet. Die besonderen Offnungszeiten gelten
fir Beglaubigungen im Auflenwirtschaftsverkehr, die keinen
weiteren Aufschub dulden. Auch elektronisch eingereichte
Dokumente werden ausschliefllich in den genannten Not-
® Ernst-Schneider-Preis 2018 ausgeschrieben dienstzeiten bearbeitet.

Top-Wirtschaftsjournalisten gesucht

Foto: ESP

Ab dem 2. Januar 2018 stehen dann wieder sémtliche Ansprech-
partner und Services in Duisburg, Wesel und Kleve in gewohnter
Zum 47. Mal laden die Industrie- und Handelskammern (IHKs) Weise zur Verfligung. o

Wirtschaftsjournalisten aller Genres dazu ein, sich am Wettbe-
werb um den Ernst-Schneider-Preis zu beteiligen. Mit Preisgel-
dern von insgesamt 60 000 Euro in den Kategorien Print, Fernse-
hen, Horfunk und Internet wird die Arbeit von Journalisten
gewdrdigt, deren Beitrdge beispielhaft Hintergriinde oder Zu-
sammenhédnge der Wirtschaft und der Technik vermitteln. In der
Kategorie Print/Forderpreis wird zudem Weiterbildung im Wert
von 2 500 Euro ausgelobt.

Bis zum 19. Januar 2018 kdnnen Redaktionen ihre Beitrage ein-
reichen, die aus dem Jahr 2017 stammen mdissen. Die Preisver-
leihung findet am 15. Oktober in Niurnberg statt. Die Aus-
schreibungsunterlagen sind unter www.ernst-schneider-preis.
de abrufbar. o

Foto: Ullrich Sorbe

©® Im Tandem erfolgreich

Management-Mentorinnen gesucht

Im Mentoring-Programm ,KIM” (Kompetenz im Management) der Landesregierung
NRW sind noch Platze frei. Frauen kénnen sich um einen Platz bewerben, die Frist endet
am 31. Januar 2018. Das Programm will Frauen férdern, indem sie sie mit einer Mentorin
zusammenbringen, die ihr Wissen, ihre Erfahrung und ihre Kontakte zur Verfligung stel-
len will. Das Programm richtet sich an Frauen, die in einem mittelstandischen Unterneh-
men in NRW tétig sind und die bereits erste Karriereschritte gemacht haben und noch
weiterkommen mochten.

o (y = | Bewerbungsunterlagen sind unter www.kim.nrw.de erhéltlich, die Kosten fiir ein einjah-
it @ riges Mentoring liegen bei 1000 Euro. Ein Jahr lang arbeiten die Interessentinnen mit
™ den Mentorinnen zusammen an individuellen Entwicklungsthemen und Fragen rund
b um die Karriereplanung. KIM wird vom Zentrum Frau in Beruf und Technik durchgefiihrt
. A und von der Landesregierung NRW geférdert. o
Foto: © panthermedia.net/Zsolt Nyulaszi
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©® Bekanntmachungen der IHK

Immer aktuell im Internet

Wichtiger Hinweis fur die IHK-zugehorigen Unternehmen: Alle offiziellen Bekanntma-
chungen veréffentlicht die IHK zeitnah auf ihrer Homepage unter www.ihk-niederrhein.
de/IHK-Bekanntmachungen. Damit stehen die Informationen schneller zur Verfiigung
als bei einer Veroffentlichung in der Zeitschrift ,Thema Wirtschaft”. Hinsichtlich der Ver-
offentlichungspflicht zéhlt die Bekanntmachung im Internet. Ist bei Beschliissen Sat-
zungsrecht der IHK beriihrt, so erfolgt die Vertffentlichung weiterhin in der IHK-Zeit-
schrift ,Thema Wirtschaft”.

Dies geht zuriick auf einen Beschluss der Vollversammlung. Nahere Informationen: Dr.
Frank Rieger, Geschéftsbereich Recht und Steuern, Telefon 0203 2821-309, E-Mail rieger@
niederrhein.ink.de o

® Deutscher Kaltepreis 2018

Preisgeld fir klimafreundliche Kalte

Das Bundesumweltministerium (BMUB) verleiht den Kaltepreis 2018. Bewerbungen sind
noch bis zum 31. Januar 2018 moglich, es geht insgesamt um ein Preisgeld in Hohe von
52 500 Euro. Unternehmen sowie Einzelpersonen kdnnen sich um den Kaltepreis 2018
bewerben.

Ziel des Wettbewerbes sind innovative Losungen fiir die Kéltetechnik, die helfen, Koh-
lendioxid (CO,) einzusparen. Laut BMUB sorgen Klima- und K&lteanlagen in Deutschland
fuir so viele CO,-Emissionen wie rund ein Drittel des Strafienverkehrs - 50 Millionen
Tonnen.

Bewerbungen sind unter www.klimaschutz.de/kaeltepreis einzureichen. Der Kalte-
preis wird bereits zum sechsten Mal vergeben. Laut BMUB kdnnen Betriebe bis zu
35 Prozent der Energiekosten einsparen, wenn sie effiziente und sparsame Kélte-
technik nutzen. e

© Ubergangsfrist endet am 25. Mai 2018

Die Datenschutzgrundverordnung und
deren Umsetzung

Unternehmen mussen in Zukunft noch umsichtiger mit personenbezogenen Infor-
mationen ihrer Kunden und Mitarbeiter umgehen. In einer Veranstaltung am 11. Ja-
nuar 2018, 17 bis 19 Uhr, in der Niederrheinischen IHK in Duisburg informieren wir
tiber die wichtigsten Anderungen, setzen uns mit den konkreten Handlungserfor-
dernissen fiir Unternehmen auseinander und beleuchten interne Prozesse auf An-
passungsbedarf.

Sie mdchten mehr Uber die Datenschutzgrundverordnung wissen? Unter www.ihk-nie-
derrhein.de/DSGVO-Merkblattreihe steht Ihnen eine umfangreiche Merkblatt-Reihe zur
Verfligung. Details und Anmeldung unter www.ihk-niederrhein.de/Veranstaltungen-
Recht-und-Steuern. Ansprechpartnerin bei der Niederrheinischen IHK: Kristina Volkwein,
Telefon 0203 2821-346, E-Mail volkwein@niederrhein.ihk.de. o

@ Kompakt

IHK-Service

Termine kompakt
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@ Kompakt

© Fir Sie weiterentwickelt

IHK-Magazin in neuem Design

IHK-Service

Te rm i ne kom pa kt Liebe Leserinnen und Leser, die ndchste Ausgabe lhres IHK-Magazins erhalten Sie im Febru-
ar in einem neuen Design. Und auch der Titel wird sich andern: Aus der Thema Wirtschaft
LW’ wird... Lassen Sie sich Uiberraschen! Ebenfalls &ndert sich die Erscheinungsfrequenz -
anstatt zehnmal erscheint die Zeitschrift ab 2018 sechsmal im Jahr (Februar, April, Juni, Au-
gust, Oktober, Dezember). Warum? Lesegewohnheiten und Informationserwartungen an
Magazine haben sich verandert. Servicethemen, Ubersichtlichkeit und kompakte Informati-
onen sind heute unverzichtbarer denn je. Doch etwas bleibt: Wir berichten unter anderem
Uber die Wirtschaft am Niederrhein, greifen Themen auf, die unsere Unternehmen vor Ort
unmittelbar betreffen, informieren tber unsere Arbeit und unseren Service fiir Sie. ®

® Designer und Hersteller kénnen ihre Produkte einreichen

Red Dot Award: Product Design 2018

Noch bis zum 9. Februar 2018 kdnnen Designer
und Hersteller aus aller Welt sich um den Red Dot
Award ,Product Design” bewerben. Globale Mar-
ken, etablierte Gestalter und Nachwuchsdesigner
sind aufgerufen, ebenso mittelstédndische und
kleine Unternehmen. Je nach Anmeldedatum be-
trédgt die Anmeldegebihr bis zu 450 Euro - je spa-
ter, desto hoher. Die Teilnahmegebiihren beinhal-

ten die logistische Bearbeitung sowie die Basis- redd Ot awa rd

prasentation der eingereichten Produkte zur Jurie- .
rung. pdeUCt dl?SIgn

Produkte aller Art, die auf ihre gestalterische Qualitéat hin geprift werden, kénnen in 48
Kategorien eingereicht werden - darunter zum Beispiel Drohnen, Medizintechnik, Mode
und Accessoires, Wohnmabel und Robotertechnik. Beim Red Dot Award ,Product De-
sign” melden Teilnehmer aus mehr als 50 Nationen Produkte an. Mehr Details unter
www.red-dot.de/pd. @

©® Wettbewerb ,Mein gutes Beispiel” gestartet

Preis fur Unternehmen: ,Toleranz leben”

Die Bertelsmann Stiftung vergibt einen Preis zum Thema ,Demokratie stérken - Toleranz
leben” an Unternehmen. Gesucht sind kleine, mittelstandische und familiengeftihrte Un-
ternehmen und Handwerksbetriebe, die sich kreativ und unbtrokratisch fiir die Gesell-
schaft einsetzen. Die Stiftung will mit dem Preis Unternehmen wiirdigen, die politische
Teilhabe und Bildung vorantreiben sowie den Wert eines ,offenen und vielfaltigen Zu-
sammenlebens durch die eigene betriebliche Praxis oder durch Projekte starken und
unterstiitzen”, teilte die Stiftung nun mit.

Die Bewerbungsfrist lauft ab am 13. Januar 2018. Der Preis wird gemeinsam vergeben
von der Bertelsmann Stiftung, vom Verein ,Unternehmen fiir die Region” und dem
Zentralverband des deutschen Handwerks. Bewerbungen sind unter www.mein-gu-
tes-beispiel.de moglich.e
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Neues aus den Hochschulen

Zukunft der Kunststofftechnik

Langlebig sollen die Maschinen sein, die zum Beispiel Kunststoffteile produzieren. Mit den
dafir ndtigen technischen Voraussetzungen befasst sich Dr. Reinhard Schiffers, neuer Pro-
fessor fiir die Konstruktion der Hochleistungsmaschinen an der Fakult&t fir Ingenieurwis-
senschaften der Universitéat Duisburg-Essen. Um die Lebensdauer der Maschinen und ihrer
Teile ermitteln zu kdnnen, werden die Daten bei laufendem Betrieb abgefragt und berech-
net. Vermieden werden soll auf diese Weise, dass hochkomplexe Gerate zu friih ausge-
tauscht werden. Um die Maschinen dariiber hinaus intelligenter machen zu kénnen, sollen
sie kiinftig die anfallenden Datenmengen auch selbst verarbeiten (machine learning). e

Maschine statt Mensch

Die Logistikbranche boomt, doch es fehlen Fachkréfte - auch weil viele Tatigkeiten richtig ins
Kreuz gehen. Das soll sich mit dem Projekt ADINA (Automatisierungstechnik und Ergonomie-
unterstlitzung fur innovative Kommissionier- und Umschlagkonzepte der Logistik in NRW),
an dem die Universitat Duisburg-Essen beteiligt ist, &ndern. Waren umpacken, ins Lager brin-
gen, einsortieren und fur den Weitertransport vorbereiten - kdrperlich sind solche Arbeiten
belastend. Kein Wunder, dass der Branche die Mitarbeiter ausgehen. Lagerfachkréfte, Contai-
nerpacker und Kommissionierer werden jetzt schon gesucht. ADINA soll helfen, die Arbeits-
platze ergonomischer und damit attraktiver zu machen. Die Partner aus Wissenschaft und
Wirtschaft mochten Konzepte entwickeln, wie sich Automatisierungstechnik einsetzen Iasst,
und diese in der Praxis testen. Koordiniert wird das Projekt von Professor Dr. Bernd Noche
vom Zentrum fur Logistik und Verkehr (ZLV). Mehr Details: www.uni-due.de/zlv/adina.php e

Finaler Workshop fiir Diversity Audit ,Vielfalt gestalten”

Das Audit ,Vielfalt gestalten” des Stifterverbandes fiir die deutsche Wissenschaft will Hoch-
schulen dabei unterstiitzen, Diversitatsstrategien zu entwickeln und umzusetzen. Der Auditie-
rungsprozess besteht aus flinf hochschulinternen Workshops, die von unabhéngigen Audito-
ren begleitet werden. Auch die Hochschule Rhein-Waal nimmt an dem Audit teil. Ende Oktober
fand der finale Workshop statt, mit dem der Abschlussbericht verbindlich festgelegt wurde.
Vorausgegangen waren intensive Arbeitsphasen mit Experten und Interessierten aus allen
Statusgruppen. Alle brachten sich in die Entwicklung von Instrumenten und Mafinahmen im
Bereich der Vielfalt an der Hochschule Rhein-Waal ein - mit Fokus auf Internationalitdt und
Bildungsherkunft.

Die Wertschatzung von Vielfalt ist in der Strategie der Hochschule bereits strukturell verankert.
Sie bietet seit ihrer Griindung einen Grofteil der Studiengénge auf Englisch an. Der Anteil der
internationalen Studierenden liegt derzeit bei mehr als 45 Prozent. Die daraus resultierende
Vielfalt und Toleranz ist ein Qualitatsgewinn. Ebenso soll das Ziel, auch nichtakademische Per-
sonenkreise flir eine Hochschulbildung zu gewinnen, weiterhin verfolgt werden. Die Verlei-
hung des Zertifikates findet im Februar 2018 in Berlin statt.

Kontakt

Die Fordervereine bieten Unternehmen eine Plattform, um den Kontakt zu den
Hochschulen zu intensivieren, sie zu unterstiitzen und Fachkrafte gezielt zu fordern.
Ansprechpartner beim Forderverein Hochschule Rhein-Waal e. V.:

Stefan Finke, E-Mail info@foerderverein-hrw.de, Telefon 02821 997542
Ansprechpartnerin beim Férderverein Universitat Duisburg-Essen e. V.:

Susanne Hof3, E-Mail foerderverein@uni-due, Telefon 0203 2821-269

tw

@ Neues aus den Hochschulen

Hochschule Rhein-Waal, Kamp-Lintfort
Fotos: Hendrik Grzebatzki/Ullrich Sorbe (2)

Hochschule Rhein-Waal, Kleve

Universitat Duisburg-Essen, Duisburg
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Attraktiver Handel -
attraktive Stadt

Lebendiger Einzelhandel ist ein Garant fiir ansprechende
Innenstadte - das gilt nicht nur fiir die Weihnachtszeit.

Die Innenstadt ist die Visitenkarte einer Stadt. Sie bildet den Mittelpunkt des wirtschaft-
lichen, sozialen, kulturellen und politischen Lebens der Kommune und ihrer Region.
Das ist insbesondere in dieser Jahreszeit zu spiiren: Stimmungsvolle Weihnachtsmarkte
und weihnachtlich geschmiickte Einkaufsstrafien locken viele Menschen in die Zentren.
Eines der unverzichtbaren Elemente fiir eine attraktive Innenstadt ist der Einzelhandel.
Ein abwechslungsreiches und ansprechendes Einzelhandelsangebot ist der Schliissel,
damit auch iiber die Weihnachtszeit hinaus die Kundenstrome flieBen. Die
Niederrheinische IHK bietet hierbei Beratung und Unterstiitzung an.




@ Titelthema

Nur die City, die es schafft, einen ausgewogenen Nutzungsmix
aus Handels- und Dienstleistungsbetrieben, an kulturellen Ein-
richtungen, an Gastronomie und Veranstaltungen anzubieten,
kann im Wettbewerb der Stadte und Gemeinden zukinftig er-
folgreich sein. Dabei wirkt sich die Attraktivitdt der Innenstadt
als ,weicher” Standortvorteil auch auf die Anziehungskraft fiir
andere Wirtschaftszweige wie die Industrie aus. Dort, wo es ei-
nen vielfaltigen Handels- und Erlebnisraum mit schonen und in-
teressanten Angeboten gibt, haben die Unternehmen weniger
Schwierigkeiten Fachkréfte zu finden. Denn das Gesicht der
Stadt wird von der Innenstadt und ihrem Angebot fiir Bewohner
und Géaste bestimmt.

Wandel durch Digitalisierung

Durch den demografischen Wandel und die Digitalisierung er-
fahren die Standorte einen erheblichen Wandel. Denn in Zeiten
der Digitalisierung setzen Onlineangebote die Handelsplatze in
den Stadten und Regionen unter einen besonderen Druck. Auch
Duisburg und die anderen Stadte und Gemeinden im Bezirk der
Niederrheinischen IHK kennen das Problem. Die Chancen dieses
Umbruchs werden von grofien Zentren oder Unternehmen dabei
erheblich schneller und effizienter umgesetzt. Kleine und mittle-
re Unternehmen, insbesondere in den Unter- und Mittelzentren,
fihlen sich vielfach Uberfordert, die neue komplexe Herausforde-
rung anzunehmen. Greift man diesen Kommunen und Betrieben
nicht hilfreich unter die Arme, drohen viele den wirtschaftlichen
Boden zu verlieren und Attraktivitat einzubiifen.

Aktive Rolle der IHK

Hierbei nimmt die Niederrheinische IHK eine wichtige Rolle ein.
Etwa mit der Unterstlitzung von Standortinitiativen oder Schu-
lungsangeboten fur die Unternehmen. ,Bei unseren Angeboten
gehen wir auf mogliche Probleme unserer Unternehmen ein -
beispielsweise wenn neue Gesetzesvorhaben oder Vorschriften
auf die Unternehmer zukommen”, so Alisa Geimer, Handelsrefe-
rentin bei der IHK. Hierzu zéhlen beispielsweise IHK-Veranstal-
tungen zum Thema ,Einzelhandel gestalten”, ,Anforderungen an
elektronische Registrierkassen” oder ,Rechtssicherheit bei On-
lineshops” ebenso wie der jéhrlich stattfindende eMarketingDay.
Wertvolle Tipps fiir Handler gibt auch der E-Commerce-Leitfaden
,Go online”, der Unternehmen den Weg ins Internet erleichtern
beziehungsweise auch den bereits dort aktiven Hilfestellung ge-
ben soll. So werden Know-how vermittelt und Netzwerke voran-
getrieben.

h Der E-Commerce-Leitfaden ,Go online” kann unter www.ihk-
niederrhein.de, Dok-Nr. 3881, heruntergeladen werden.

Das IHK-Projekt ,Visual Merchandising” unterstiitzt Handel und
Gastronomie vor Ort. Es ist ein Beratungsangebot fiir professionel-
le Ladengestaltung und Produktprdsentation. Studien belegen,
dass sich eine moderne Gestaltung des Geschafts und ein kunden-
freundliches Ambiente positiv auf den Umsatz auswirken. Dies
selbst zu realisieren ist aufgrund der eigenen ,Betriebsblindheit”
fur Geschéftsinhaber nicht immer einfach. In Zusammenarbeit mit
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Mitarbeitern der Visual Merchandising Agentur AREA kdnnen La-
deninhaber ihr Geschaftsambiente Uberpriifen und Méglichkeiten
flir trendorientierte Schaufensterdekoration und gekonnte Waren-
prasentation entwickeln.

Alfred Walzer, Geschéftsfihrer der Walzer Elektronik
Vertriebsgesellschaft in Duisburg, hat

bereits an dem Projekt ,Visual Merchan-

dising” teilgenommen und ist begeis-

tert: ,Das Beratungsgesprach war ein

sehr aufschlussreiches mehrstin-

diges Gesprach, das unsere Erwar-

tungen weit Ubertroffen hat. Obwohl

wir der Meinung waren, kaum Verbes-

serungspotenzial genannt zu bekommen,

hat uns dieser Beratungstermin sehr geholfen.

Wir haben einige kleine Verbesserungen zwischenzeitlich schon
umgesetzt und werden dieses Thema noch weiter aufarbeiten”,
so sein Fazit.

"

Wie die Beratung beim IHK-Projekt ,Visual Merchandising
ablauft, zeigt ein Film: www.ihk-niederrhein.de/Ladengestaltung

Quelle: videomotion

Innenstadt als Erlebnisraum

Die Innenstéadte profitieren in den Wachstumsgebieten zwar von
steigender Frequenz, doch werden sie immer weniger aus-
schlief3lich als Orte zum Einkaufen wahrgenommen. Sie wandeln
sich zu vielfdltigen Erlebnisrdumen und sind dann attraktiv,
wenn sie Uber interessante Gastronomie-, Freizeit- und Kulturan-
gebote verfiigen. Eine qualitativ hochwertige Gestaltung des 6f-
fentlichen Raumes, eine sichere und saubere Umgebung sowie
eine gute verkehrliche Erreichbarkeit mit allen Verkehrsmitteln
sind unerldsslich.

Auch hier wird die IHK aktiv

Sie befordert kooperative Stadtentwicklungsinitiativen, Quar-
tiersmafinahmen und professionelles Stadtmarketing. Ein Bei-
spiel hierfiir ist die App ,Localee Duisburg” der Stadt Duisburg.
Hier werden auf einer Smartphone-Plattform einerseits die POls


http://niederrhein.de/
http://www.ihk-niederrhein.de/Ladengestaltung

(point of interests - interessante Orte der Stadt) und alle Veran-
staltungen dargestellt, aber andererseits auch jedem Handler
in der City die Mdglichkeit einer Onlineprasenz zur besseren
Kundenansprache geboten. Ein Beispiel fur letzteres ist dabei
das Couponing, mit dem die Kundschaft gezielt auf besondere
Aktionen im Einzelhandel aufmerksam gemacht werden kann.
Uber einen Button unten rechts im Menii gelangt der App-Benutzer
auf diese Einzelhandelsaktionen. Gerade in der Vorweihnachtszeit,
in der viele Kunden ins Internet zum Geschenkeeinkauf abwan-
dern, ist dies eine Mdoglichkeit fir den &rtlichen Handel, dagegen-
zusteuern und zum Einkauf in der eigenen Stadt zu animieren.

Die Localee Duisburg App wurde gemeinschaftlich mit der IHK,
dem Handelsverband und dem Citymanagement Duisburg ent-
wickelt. Dazu Peter Joppa, Geschaftsfiihrer der fur Stadtmarke-
ting und Tourismus zustandigen Duisburg Kontor GmbH: ,Die
IHK Gbernimmt hier eine wichtige Rolle bei der Entwicklung
innovativer Ideen, die den jeweiligen Standort mit dem Ange-
bot des Handels vernetzen.”

@ Titelthema

Dass sich eine attraktive Innenstadt und ein florierender Ein-
zelhandel gegenseitig befruchten, weifd auch die Stadt Geldern
am Niederrhein. Hier sorgt ein Gemeinschaftsprojekt der Nie-
derrheinischen IHK und der Wirtschaftsforderung Geldern der-
zeit fur Uberregionale Aufmerksamkeit. Das sogenannte ,Retail
Lab”. Hier handelt es sich um ein ,Ausprobiergeschaft’, bei dem
Grinder eine Ladenimmobilie zu einer sehr gilinstigen Miete
und ohne langfristige Vertragsbindung mieten kénnen. (Siehe
Interview Annett Schendel auf Seite 12). In einem vorhergehen-
den Auswahlverfahren missen sie mit ihrer Geschéaftsidee
Uiberzeugen und bekommen dann im Gegenzug ein umfassen-
des Beratungsangebot durch Experten und ein Netzwerk von
Unterstitzern. Es ist eine Win-win-Situation fir beide Seiten:
Der Griinder minimiert sein Risiko und die Stadt begegnet
Leerstanden und bekommt ein attraktives Einkaufsangebot. @

Redaktionelle Bearbeitung: Ulla Emig
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Fragen an ...
Annett Schendel

Unverpackt im Testlabor

Die Existenzgriinderin Annett
Schendel nimmt am Projekt ,Re-
tail Lab” von der Niederrheini-
schen IHK und der Stadt Gel-
dern teil und erdffnet in der
Geldener City ihr Geschéft
,Lieber unverpackt” in einer
bislang leer stehenden Verkaufs-
immobilie. Durch das ,Retail Lab”,
das man mit ,Einzelhandel” und ,La-
bor” iibersetzen kann, senkt die 41-Jdhrige ihr unternehme-
risches Risiko, bekommt Unterstiitzung und fundierte Bera-
tung. Im Gegenzug bekommt Geldern ein neues attraktives
Einzelhandelsgeschift zur Belebung der Innenstadt.

Sie mochten sich mit ihrer Geschéaftsidee ,Lieber unver-
packt” selbststidndig machen. Wie sind Sie auf die Idee
gekommen und was genau mochten Sie anbieten?

Mich hat immer schon der ganze Verpackungsmdill gestort,
alles ist zwei- bis dreifach eingepackt. Die Packungen sind aber
oft nur halb gefiillt. Das hat mich sehr gedrgert, weil ich eigent-
lich sehr umweltbewusst bin. Meine Geschéftsidee ,Lieber un-
verpackt” ist im Grunde eine Herzenssache.

Fiir lhre Selbststédndigkeit haben Sie den Weg iiber ein
~Ausprobier-Geschaft” gewdhlt. Wie sind Sie auf
das Projekt gestoBen und was mussten Sie fiir eine
Teilnahme tun?

Mein Mann hat mich auf das Projekt aufmerksam gemacht. Er
hatte einen Bericht Uiber das Retail Lab im Radio gehért. Ich
war sofort begeistert und habe im Internet tiber die IHK-Seiten
und der Stadt Geldern weitere Infos bekommen und mich
gleich beworben. Ich musste einen Businessplan einreichen,
Zeugnisse und ein Bewerbungsschreiben, in dem ich mich und
meine ldee vorgestellt habe. Als ich nach einiger Zeit erfahren
habe, dass ich ausgewahlt wurde, habe ich mich sehr gefreut.

Seite 12 - Dezember 2017

Kein Risiko durch langfristigen Mietvertrag

Wie sieht die Unterstiitzung durch dieses Ausprobier-
Angebot aus? Welche Hilfen bekommen Sie?

Zunéchst haben wir uns alle zusammengesetzt, Vertreter der IHK
und der Stadt Geldern und die nachsten Schritte besprochen. Ich
bekomme ja finanzielle Unterstiitzung, indem ich eine geringere
Miete fiir das 120 Quadratmeter grofie Ladenlokal in der Gelder-
ner Innenstadt zahle. Zudem macht die Stadt Werbung fiir mein
Geschéft. Ich habe einen Steuerberater und einen Grafiker zur
Seite gestellt bekommen und kann mich dariiber hinaus mit al-
len Fragen jederzeit an die Projektbeteiligten wenden.

Welche Vorteile sehen Sie fiir sich als Existenzgriinderin
durch das Retail Lab?

Als Existenzgriinderin habe ich hiermit nicht so ein hohes Risiko.
Dadurch, dass ich nicht an einen langfristigen Mietvertrag ge-
bunden bin, sondern innerhalb von vier Wochen rausgehen kann,
ist das finanzielle Risiko geringer. AuBerdem bekomme ich durch
die offentliche Aufmerksamkeit flir das Projekt auch Werbung
fiir mein Geschaft.

»,Mochte mindestens ein Jahr lang testen”

Wie lange wird diese Ausprobierphase dauern? Gibt es
eine zeitliche Befristung?

Es dauert im Grunde so lange, bis ich merke, ob es funktioniert.
Zunéchst ist die Ausprobierphase bis August 2018 genehmigt,
aber ich habe die Option, danach noch ein Jahr zu verlangern. Ich
mdchte wenigstens ein Jahr ausprobieren, um zu testen, ob und
wie es lauft und wann eventuell Schwankungen im Umsatz auf-
treten. Vielleicht muss ich mir auch noch ein bis zwei Angestellte
suchen. Das wird sich dann alles zeigen. Schon ist, dass ich,
wenn's klappt, in diesem Ladenlokal bleiben kann!” @

Ulla Emig



@ Titelthema

Stadte konnen sich mit verkaufsoffenen
Sonntagen besser darstellen

Professor Dr. Johannes Dietlein nennt Argumente, um
Spielrdume im Ladendffnungsgesetz auszuschopfen

Der Diisseldorfer Professor Dr. Jo-
hannes Dietlein hat im Auftrag
von IHK NRW und in Verbund
mit IHKs in sieben weiteren
Bundesldnder ein Rechtsgut-
achten zum Laden6ffnungsge-
setz erarbeitet. Es kommt zu
dem Schluss, dass die gesetzgebe-
rischen  Gestaltungsmaoglichkeiten
mit der derzeitigen engen Regulierung
keineswegs ausgeschopft werden. Zudem sei der gegen-
wartig geforderte Anlassbezug keine zwingende Vorgabe
fiir eine Ladendffnung an Sonn- und Feiertagen.

Foto: IHK Mittlerer
Niederrhein

In lhrem Gutachten stellen Sie fest, dass in den meisten
Bundesldandern die Spielrdume fiir Sonntagsoffnungen
nicht ausgeschopft werden. Welche Voraussetzungen fiir
eine Sonntagsoffnung konnten aus lhrer Sicht zusatzlich
oder alternativ ins Gesetz formuliert werden?

Das Bundesverfassungsgericht hat dem Gesetzgeber keine Vor-
gaben dazu gemacht, aus welchen Griinden genau Ausnahmen
von dem Grundsatz der sonntdglichen Arbeitsruhe gemacht
werden. Entscheidend ist, dass der Gesetzgeber hinreichend
tragféhige Griinde des Gemeinwohls vorweisen kann. Denken
Sie nur an die zunehmenden Probleme des stationdren Einzel-
handels im Wettbewerb mit dem Onlinehandel oder an die dro-
hende Verodung vieler Innenstadte, die auch mit den Problemen
des Einzelhandels zusammenhdngen. Hier sind viele Griinde
denkbar, die verfassungsrechtlich tragfahig wéren, um einen fle-
xibleren Umgang mit Ladendffnungszeiten zu ermdglichen. Die
neue Landesregierung in Nordrhein-Westfalen ist mit dem gera-
de vorgelegten Entfesselungspaket | ja schon mal einige Schrit-
te nach vorne gegangen. Die Spielrdume daftir sind da.

Der neue Sachgrund ,Vitalisierung der Innenstadte” er-
scheint bei notleidenden Innenstadten, Ortskernen und
Stadtteilen ein plausibler Grund. Welche Legitimation fiir
eine Sonntagsoffnung konnte fiir durchschnittlich bis gut
frequentierte Standorte gelten?

Nun, ich wiirde hier nicht von einem ,neuen” Sachgrund sprechen.
Aus verfassungsrechtlicher Sicht geht es darum, dass der Gesetz-
geber eigene Spielrdume hat, um Risiken zu bewerten und Instru-
mente zu implementieren, um Risiken zu bekdmpfen. Und wenn
der Gesetzgeber solche Risiken sieht, dann wird man ihm die Be-
fugnis zugestehen mussen, hier auch tatig zu werden. Das Ziel

JVitalisierung der Innenstadte” ist sicher nur eines von vielen
denkbaren. Gerade fiir boomende Stadte mit ihrem dann zumeist
hohen Bedarf an Fachkraften kdnnten verkaufsoffene Sonntage
etwa auch ein Instrument der Selbstdarstellung und der Werbung
sein, um in dem scharfer werdenden Wettbewerb um Nachwuchs-
krafte und damit letztlich im Standortwettbewerb zu bestehen.

Vor allem die Anforderungen des Bundesverwaltungsge-
richtsurteils von 2015 provozieren im Hinblick auf das Ver-
héltnis von Einzelhandelskunden und Veranstaltungsbe-
suchern sowie die Nahe zwischen Anlass und den
offnenden Geschdften immer wieder Rechtsstreitigkei-
ten. Kann dieses Urteil iiberhaupt praxisnah und zugleich
rechtssicher umgesetzt werden?

Das Gericht hat die friiher bestehenden Mdglichkeiten der La-
dendffnung aus meiner Sicht ohne verfassungsrechtliche Not
drastisch reduziert und Parameter aufgestellt, die in der Praxis
ganz schwer umzusetzen sind. Gerade auch die Forderung nach
einer prognostischen Abschatzung von Besucherstromen ist ein
Biirokratiemonster mit enormen Unsicherheiten. Das Gericht
nennt hier weitreichende Befragungen als Instrument zur Kl&-
rung der Situation. Ich frage mich, wie das funktionieren soll.
Auch die These, dass ein Anlassbezug nur vorliegt, wenn sich die
Kunden vorrangig aus Teilnehmern der Veranstaltung zusam-
mensetzen und nicht aus anderen kaufinteressierten Biirgern,
kann ja nicht wirklich Uberzeugend. Sie flihrt letztlich zu dem
paradoxen Ergebnis, dass gerade, weil die Menschen mehrheit-
lich die vorhandenen Angebote an Sonn- und Feiertagen mit Be-
geisterung annehmen, diese Ladendffnungen plétzlich nicht
mehr zuldssig sind. Das kann eigentlich nicht richtig sein. Inso-
fern liegt es nahe, gegebenenfalls durch eine Anderung der
rechtlichen Normen nachzusteuern.

Wie hoch ist in diesem Rahmen die rechtlich zuldssige
Hochstzahl fiir Sonntagsoffnungen in einem Jahr?

Mit festen Zahlen kann man hier nicht operieren. Immerhin ha-
ben wir eine beildufige Bemerkung des Bundesverfassungsge-
richts, dass es acht verkaufsoffene Sonn- und Feiertage im Jahr
als eher unproblematische Grofie ansieht. Eine absolute Grenze
definiert diese Zahl aber sicher nicht. Mit dem Grundgesetz
nicht mehr vereinbar wére eine weitgehende Gleichstellung des
Sonntags mit den Werktagen.

Das gesamte Rechtsgutachten ist unter www.ihk-nrw.de/
beitrag/gutachten-zu-verkaufsoffene-sonntage abrufbar. ¢
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@ Wirtschaft und Region

»In 15 Jahren werden wir auf 2018 zuriickschauen
und denken: Verglichen mit einer Meniiabfolge
waren wir damals in puncto Digitalisierung der

Logistik erst bei dem Gruf aus der Kiiche.

Bernd Gschaider,
Regionaldirektor Amazon Logistikzentren, Amazon Deutschland

»Investieren Sie nicht 10 ooo Euro in eine
neue Firewall, investieren Sie besser
100 000 Euro in jemanden, der lhre Firewall
verniinftig bedient. Mit anderen Worten: Der
Faktor Mensch spielt beim Thema IT-Sicherheit
eine entscheidende Rolle.“

,Bei der digitalen Transformation in
der Logistik geht es nicht um Evolution,
sondern um Revolution. Bis 2030 werden
in unserer Branche vollig neue digitale

Geschaftsmodelle entstehen.” Dr. Nicolas Krémer,

Geschaftsfiihrer, Lukaskrankenhaus Neuss

Markus Sontheimer, /-"f B

Chief Digital Officer und Chief Information Officer, ! =\
Mitglied des Vorstands, Schenker AG [ L::‘ {E,f}\g,‘l \
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Mit dabei sind: Sascha Lobo, Erich Staake (Duisport), Bernd
Gschaider (Amazon Deutschland), Professor Dr. Michael ten
Hompel (Fraunhofer IML), Markus Sontheimer (Schenker), Gis-
bert Ruhl (Kléckner & Co), Michael Litjann (Imperial Logistics
International), Dr. Nicolas Kréamer (Lukaskrankenhaus Neuss).

Kongress ,Logistik digital -
Zwischen Vision und Praxis”

Digitalisierung wird die Logistikwelt verandern

3-D-Druck, Lieferplattformen und Blockchain zeigen: Die Digi-
talisierung wird die Spielregeln der Logistik ein weiteres Mal
grundlegend verandern. Namhafte Groflen aus der Logistik-
und IT-Branche diskutieren bei unserem Kongress ,Logistik di-
gital - Zwischen Vision und Praxis” am Donnerstag, 1. Februar
2018, mit den Teilnehmern dariiber, wie sich die Logistikwelt
verandern wird.

Was steckt hinter diesem Begriff Digitalisierung? Wie setzen die
Akteure im Markt schon heute digitale Projekte um? Und welche
Visionen haben sie? Neben der grofien Vision wird es ganz kon-
kret: Wir laden alle Interessierten ein, tiber die Geschaftsmodelle
der Zukunft, Uber neue Qualifizierungsanforderungen an Mitar-
beiter und tber IT-Sicherheit zu sprechen.
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Logistik digital - Zwischen Vision und Praxis:
Donnerstag, 1. Februar 2018, 9:30 bis 16 Uhr, Mercatorhalle, Duisburg

Details und Anmeldung: www.ihk-niederrhein.de/logistik-digital

Ansprechpartnerin:
Sabine Jirschik, E-Mail juerschik@niederrhein.ink.de, Telefon 0203
2821-231

Die Veranstaltung wird unterstiitzt von der GVZ DUNI Entwick-
lungsgesellschaft flr ein dezentrales Guterverkehrszentrum
Duisburg/Niederrhein mbH, der Volks- und Betriebswirtschaftli-
chen Vereinigung im Rheinisch-Westfalischen Industriegebiet
e.V.und der Duisburger Hafen AG. e
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Biirokratieabbau soll

Unternehmen entlasten
Charlotte Quik (CDU): Vorfahrt fiir Wirtschaft und Arbeit

Im Gesprach mit Unternehmerinnen und Unternehmern stellte
die heimische Landtagsabgeordnete Charlotte Quik (CDU) Plane
und Vorhaben der neuen NRW-Landesregierung vor. Der Erfa-Kreis
Wesel, ein von der Niederrheinischen IHK betreuter Unternehmer-
kreis, hatte zu dem Austausch eingeladen. Im Mittelpunkt der Dis-
kussion standen die Initiativen des ersten Entfesselungspakets.

,Mit der Riicknahme und Uberarbeitung von Hygieneampel und
Tariftreue- und Vergabegesetz wollen wir blrokratische Hirden
reduzieren. Gleichzeitig wollen wir mit dem Entfesselungspaket
Anreize fiir Unternehmen und Firmengriinder in Nordrhein-West-
falen schaffen”, so Quik. Michael Schulz, Hilskens Holding GmbH &
Co. KG und Sprecher des Erfa-Kreises, lobte die Gesetzesinitiati-
ven: ,Der Verzicht auf biirokratische Belastungen und die starkere
Nutzung digitaler Verwaltungsverfahren sind ein wichtiger Bei-
trag, um die niederrheinische Wirtschaft zu stérken.”

@ Wirtschaft und Region

CDU-Landtagsabgeordnete Charlotte Quik im Gesprach mit Unternehmern
aus dem Erfa-Kreis Wesel. Foto: Ullrich Sorbe

Der Erfa-Kreis Wesel ist ein Netzwerk von Unternehmen in den
Kommunen des Kreises Wesel. Die Mitglieder informieren sich
Uiber aktuelle politische und wirtschaftliche Entwicklungen in
der Region. Dem Netzwerk gehdren 70 Unternehmen an. Sollten
auch Sie Interesse an einer Mitgliedschaft haben, wenden Sie
sich gern an: Michael Riischer, Telefon 0203 2821-267, E-Mail rue-
scher@niederrhein.ihk.de. ®

Stipendien-Dinner an der
Hochschule Rhein-Waal

Unternehmen honorieren Spitzenleistungen im Studium

Dank des Engagements niederrheinischer Unternehmen kon-
nen auch im akademischen Jahr 2017/2018 wieder leistungs-
starke Studierende der Hochschule Rhein-Waal mit einem
Deutschlandstipendium gefordert werden. Insgesamt profitie-
ren diesmal 78 Studierende davon - in der Geschichte der Hoch-
schule Rhein-Waal bislang eine Hochstzahl. Um sich fiir dieses
Engagement bei den Stipendiengebern zu bedanken, luden die
drei Fordervereine der Hochschule zusammen mit der Hoch-
schule Rhein-Waal zum Stipendien-Dinner in die Mensa auf den
Campus Kleve ein.

Stefan Finke, Geschéftsfiihrer des organisierenden Forderver-
eins Hochschule Rhein-Waal e. V., bedankte sich bei den Forde-
rern: ,Wir freuen uns liber das auSergewchnliche Engagement
der regionalen Wirtschaft. Es beweist die starke Verbundenheit
der Unternehmen mit der Hochschule Rhein-Waal und zeigt

uns, wie hoch das Interesse der Unternehmen an den Studie-
renden ist und dass exzellente Karriereperspektiven in der Re-
gion bestehen.”

Neben der finanziellen Unterstiitzung ist es der Hochschule
Rhein-Waal und den Férdervereinen besonders wichtig, den Kon-
takt zwischen den Forderern und ihren Stipendiaten als poten-
zielle Nachwuchskréfte fir die Region zu intensivieren. ,Wir sind
stolz auf Ihre bisher erbrachten Leistungen und freuen uns mit
Ihnen Uber die heutige Auszeichnung und finanzielle Unterstiit-
zung”, lobte Dr. Heide Naderer, Prasidentin der Hochschule Rhein-
Waal, die Studierenden in ihrer Ansprache und tiberreichte ihnen
eine Urkunde der Bundesbildungsministerin Prof. Dr. Johanna
Wanka.

Auf ein Deutschlandstipendium kdnnen sich Studierende mit sehr
guten Studienleistungen bewerben. Die monatliche Forderung
von 150 Euro durch Private wird dann vom Bund verdoppelt. Insge-
samt wurden fur den Forderzeitraum 2017/2018 120 600 Euro von
privaten Stipendiengebern gestiftet. Die Hochschule Rhein-Waal
kann auf diese Weise insgesamt 241 200 Euro an Stipendiengel-
dern an 78 ihrer besten Studierenden weiterreichen. @
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IHK-Landesbestenehrung NRW in Duisburg

Berufsausbildung mit ,Sehr gut” abgeschlossen

»Im Fokus” - so lautete das Motto der Landesbestenehrung
NRW 2017, die von der Niederrheinischen IHK in der Mercator-
halle Duisburg ausgerichtet wurde. Im Fokus standen dabei
240 Auszubildende der 16 IHKs in Nordrhein-Westfalen, die ihre
Ausbildung im Priifungsjahr 2016/2017 in rund 130 IHK-Berufen
jeweils als Beste abgeschlossen hatten. Zu den Gasten der
Festveranstaltung gehorten neben den Jugendlichen auch de-
ren Familien sowie Vertreter aus den Berufskollegs und Ausbil-
dungsbetrieben.

,Sie haben lhre Priifung mit Bravour gemeistert. Mit |hren her-
ausragenden Priifungsergebnissen zadhlen Sie zu der beruflichen
Elite unseres Bundeslandes. Daflir haben Sie hart gearbeitet und
durchgehalten. Es war dieser Einsatz, der Sie jetzt zu Ihrem Er-

DIE BESTEN AUSZ Ns 2017
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folg gefiihrt hat. Daftir mdchte ich Ihnen auch ganz personlich
meinen Respekt ausdriicken!” Mit diesen Worten und unter dem
Beifall von rund 1000 Gasten begliickwiinschte der Prasident der
Niederrheinischen IHK, Burkhard Landers, die landesbesten Aus-
zubildenden in NRW zu ihren hervorragenden Leistungen.

Landers betonte in diesem Rahmen die grofle Bedeutung der
betrieblichen Berufsausbildung und rief zu einer deutlichen Ver-
besserung ihrer Rahmenbedingungen auf. Die betriebliche Be-
rufsausbildung leiste einen essenziellen Beitrag zur Sicherung
des Fachkraftenachwuchses. Sie biete jungen Menschen attrak-
tive Bildungs- und Beschaftigungschancen und sorge fiir ein bei-
spiellos niedriges Niveau der Jugendarbeitslosigkeit, so der IHK-
Prasident.

Als Festredner lief3 sich auch Dr. Edmund Heller, Staatssekretar
im Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen, die Gelegenheit nicht nehmen, die Landes-
besten vor ihren Angehdrigen, Vertretern ehemaliger Ausbil-
dungsbetriebe und Berufskollegs sowie Gasten aus Politik und
Wirtschaft zu begliickwiinschen. ,Klasse Leistungen haben die
jungen Absolventinnen und Absolventen gezeigt und sich damit
den bestmoglichen Grundstein fir eine erfolgreiche Berufskarri-
ere gelegt. Sie stellen mit dem, was sie gelernt haben, die Quali-
tat der Produkte und Dienstleistungen ,Made in Germany” sicher.
Deutschland braucht gute Fachkréfte. Sie sind die Zukunft. Die

DIE BESTEN AUSZUBILDEND

Foto: MOSAIK MANAGEMENT_ Ekkehart Reinsch




Formel ist denkbar einfach: Ohne duale Ausbildung kein Wohl-
stand fur unser Land”, so Staatssekretar Heller.

Durch die mit einem kurzweiligen Rahmenprogramm ausge-
schmiickte Landesbestenehrung leitete Moderatorin Sonja Banse-
mer. Das Publikum besonders begeistern konnte auch Yassine Ze-
rari, Mitarbeiter der Niederrheinischen IHK, mit seinem Showact:
Er wechselte wéahrend eines Freestyle-Raps sein Outfit und
schllipfte in einen Anzug - so wie es die jungen Menschen wah-
rend ihrer Ausbildung auch erlebt haben. Die Duisburger Philhar-
moniker sorgten furr ein eindrucksvolles Finale der Veranstaltung..e
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@ Wirtschaft und Region

Von links: Guido Lohmann, Michael Riischer, Michael Siepmann, Leiter der Stabs-
abteilung Betriebliches Gesundheitsmanagement der DVV, Minister Karl-Josef
Laumann und Heiner Beckmann, NRW-Landesgeschaftsfiihrer der Barmer

Gesundheitsnetzwerk
zeichnete Betriebe aus

Preisverleihung mit Minister Karl-Josef Laumann

In diesem Jahr hat das Gesundheitsnetzwerk Niederrhein e. V.
zum zweiten Mal Unternehmen ausgezeichnet, die sich um
die Gesundheit ihrer Mitarbeiter besonders verdient gemacht
haben. Nordrhein-Westfalens Arbeits- und Gesundheitsmi-
nister Karl-Josef Laumann iibergab den drei Preistragern am
Dienstag, 21. November, in Kamp-Lintfort die Siegerurkunden.
Die Gewinner, die Wellkistenfabrik Fritz Peters, die Agello Un-
ternehmensgruppe sowie die Duisburger Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft erhielten neben der Auszeichnung einen
individuellen Imagefilm. Ein Sonderpreis ging an die Justizvoll-
zugsanstalt Moers-Kapellen.

In der jingsten Konjunkturbefragung der Niederrheinischen IHK gaben
mehr als die Halfte aller befragten Unternehmen an, dass der Fachkraf-
temangel fir sie aktuell das groite wirtschaftliche Risiko darstelle. ,In
der aktuell angespannten Beschaftigungssituation wird der Wettbe-
werb um die guten Kopfe flir die Betriebe harter. Um hier bestehen und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an sich binden zu kdnnen, miissen
auch die Arbeitsbedingungen verbessert werden. Das betriebliche Ge-
sundheitsmanagement kann dabei eine wichtige Rolle spielen’, erlau-
tert Michael Ruscher, Vorstandsvorsitzender des Gesundheitsnetz-
werks Niederrhein, die Motivation fiir den ausgerichteten Wettbewerb.

Die Auszeichnung nahm Karl-Josef Laumann, Minister flr Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, im Wellings
Parkhotel in Kamp-Lintfort vor. ,Betriebliche Gesundheitsforderung
ist mehr als Raucherentwdhnung oder gesundes Essen in der Kanti-
ne”, sagte Laumann in seinem Impulsvortrag. ,Gesundheitsforde-
rung im Unternehmen umfasst alle Aspekte, von der Vermeidung
kérperlicher Schaden bis hin zur Abwehr psychischer Belastungen.
Und die Diskussion Uber Fachkraftemangel und demografischen
Wandel zeigt ganz deutlich: Jedes Unternehmen misste ein grof3es
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Von links: Guido Lohmann, Michael Riischer, Sebastian GilleBen, Geschafts-

fiihrer Agello Service GmbH, Bruno Overkamp, stellv. Regionaldirektor der
AOK Rheinland-Hamburg und Minister Karl-Josef Laumann

Eigeninteresse haben, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Rah-
menbedingungen zu bieten, die sie gesund, motiviert und leistungs-
féhig in Richtung Rentenalter gehen lassen. Betriebliche Gesund-
heitsférderung ist ein Gewinnerthema, eine wichtige Ressource des
21. Jahrhunderts. Jeder hier investierte Euro ist gut angelegtes Geld,
davon profitieren beide, Unternehmen wie die Beschéftigten.”

Gastgeber der Preisverleihung war Guido Lohmann, Vorsitzender
der Volksbank am Niederrhein, der die rund 100 anwesenden
Gaste begriifite.

Ausgezeichnet wurden:

Wellkistenfabrik Fritz Peters GmbH & Co. KG aus Moers,

Agello Unternehmensgruppe aus Goch,

Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH (DVV),
Justizvollzugsanstalt Moers-Kapellen (Sonderpreis).

Gesundheitsmanagement steigert die Motivation

,Wir machen kein Gesundheitsmanagement, um Krankenquoten
zu senken, sondern um die Mitarbeiter zu motivieren, etwas fiir
ihre Gesundheit zu tun. Das andere ergibt sich dann von alleine”,
begriindet Michael Siepmann, Leiter der Stabsabteilung Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement bei der DVV, das Engagement
des Konzerns im Bereich der Gesundheitsforderung.

,Wir bieten allen unseren Mitarbeitern in der Produktion und in
der Verwaltung gesundheitsfordernde Mainahmen an, um je-
den Einzelnen individuell bei der Verbesserung von Gesundheit
und Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu unterstiitzen. Geméf3 un-
serem Motto ,Deine Gesundheit ist uns wichtig! tragen die Akti-
onen rund um die Gesundheit und den Arbeitsschutz mafigeb-
lich dazu bei, dass das Arbeitsklima und die Motivation splrbar
steigen und damit auch die Leistung”, so Winfried Flemmer, Ge-
schaftsfihrer der Wellkistenfabrik Fritz Peters GmbH & Co. KG.

Fachkrafte gewinnen wollen
Neben der Gehaltshéhe und den Weiterbildungsmdoglichkeiten
nehmen auch die ,weichen” Faktoren wie die Vereinbarkeit von



Von links: Guido Lohmann, Michael Riischer, Winfried Flemmer, Geschéafts-
fuhrer Wellkistenfabrik Fritz Peters GmbH & Co. KG, Carmen Fiedler, As-
sistenz der Geschaftsfiihrung/Betriebliche Gesundheitsmanagerin Well-
kastenfabrik Fritz Peters, Jakob Koch, Betriebsleiter Wellkistenfabrik Fritz
Peters, und Minister Karl-Josef Laumann

Familie und Beruf oder eben das Gesundheitsangebot an Bedeu-
tung bei der Arbeitsplatzwahl einen immer hoheren Stellenwert
ein. Um diesem Thema gerecht zu werden, hat die Agello Gruppe
im Rahmen ihres Gesundheitsmanagements auch ein Ausbil-
dungsprojekt durchgefiihrt. ,Unsere Auszubildenden sind die
Fachkrafte von morgen, die es fiir dieses Thema zu sensibilisieren
gilt. Und wir stellen fest, dass sie mit Begeisterung aktiv an Verbes-
serungen arbeiten”, so Agello-Geschaftsfiihrer Sebastian Gillef3en.

,Gesundheitsmanagement ist bei uns nicht nur auf kérperliche
Fitness begrenzt, sondern bezieht auch das Wohlergehen in den
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Von links: Guido Lohmann, Dr. Dagmar Siebecke, Burnon-Zentrum Burn-out-
Pravention, Beratung und Coaching, Michael Riischer, Brigitte Kerzl-Steinkell-
ner, Leiterin der Justizvollzugsanstalt Moers-Kapellen, Birgit Westhoff, Perso-
nalratsvorsitzende der VA Moers-Kapellen, Reiner Lortz, Leiter der Anstalts-
kiiche JVA Moers-Kapellen, und Minister Karl-Josef Laumann Fotos: Ullrich Sorbe

Bereichen Dienstorganisation, Fiihrung und Kommunikation mit
ein”, beschreibt Brigitte Kerzl-Steinkellner, Leiterin der Justizvoll-
zugsanstalt Moers-Kapellen, die Herangehensweise in der JVA.

Die Teilnehmer informierten sich im Anschluss an die Preisverlei-
hung in Form von Lernwerkstatten tber die Themen physische und
psychische Gesundheit und die Organisation von betrieblichem Ge-
sundheitsmanagement. Der Wettbewerb wurde vom Gesundheits-
netzwerk Niederrhein e.V.im vergangenen Jahr ins Leben gerufen.
Projektpartner sind die Volksbanken am Niederrhein, die BARMER,
die AOK Rheinland-Hamburg und die Niederrheinische IHK. ®

Einzelhandel mit frei verkauflichen
Arzneimitteln

Die neuen Termine fiir die Sachkundepriifung in 2018

Frei verkdufliche Arzneimittel diirfen im Einzelhandel nur dann
vertrieben werden, wenn der Unternehmer oder eine von ihm
mit der Leitung des Unternehmens oder mit dem Verkauf be-
auftragte Person sachkundig ist. Bei mehreren Betriebsstellen
ist eine Person mit Sachkenntnis fiir jede Betriebsstatte erfor-
derlich. Fiir 2018 stehen bereits mehrere Priifungstermine fest.

Als Sachkenntnisnachweis werden bestimmte Priifungen und
Nachweise, zum Beispiel das abgeschlossene Pharmaziestu-
dium, die Kaufmannsgehilfenpriifung als Drogist oder die Ab-
schlusspriifung als Apothekenhelfer anerkannt. Wer diese Vo-
raussetzungen nicht erftllt, muss eine Sachkenntnispriifung
vor einem Priifungsausschuss einer IHK ablegen. Fiir den Be-
zirk der Niederrheinischen IHK werden diese Priifungen von
der IHK zu Essen abgenommen. Fiir 2018 sind bis jetzt folgen-

de Termine festgelegt: 11. Januar, 1. Marz, 26. April,
5. Juli, 6. September, 29. November. Information und Anmel-
dung: Stefanie Hinderks,, IHK zu Essen, Telefon 0201 1892-235,
E-Mail stefanie.hinderks@essen.ihk.de. ®
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Unter www.ihk-niederrhein.de/Konjunkturberichte stehen der aktuelle Kon-
junkturbericht Niederrhein, der Ruhrlagebericht der Ruhr-IHKs sowie das
Konjunkturbarometer Rheinland als Download zur Verfiigung.

IHK-Konjunkturumfrage
Niederrhein zeigt: Unternehmen
uberwiegend zufrieden

Jeder dritte Industriebetrieb erwartet mehr Auslandsauftrage

Die Unternehmen am Niederrhein zeigen sich im Herbst 2017 liber-
wiegend zufrieden mit ihrer Geschéaftslage. Damit halt der positive
Trend aus dem Frithsommer an. Nur 6,6 Prozent der Unternehmen
sind mit ihrer Geschéftslage nicht zufrieden. Auch den kommen-
den Monaten blicken die Unternehmen ungebrochen optimistisch
entgegen. Diese Ergebnisse gehen aus der aktuellen Konjunktur-
umfrage der Niederrheinischen IHK hervor, an der sich 317 Unter-
nehmen mit insgesamt rund 43 000 Beschaftigten beteiligt haben.

Die ausgesprochen gute Wirtschaftsentwicklung zu Beginn des Jahres
setzt sich auch in der zweiten Jahreshalfte fort. Die Unternehmen be-
werten sowohl ihre Geschéftslage als auch die zukiinftige Entwick-
lung nahezu unverédndert positiv. ,Das sind gute Nachrichten flir den
Niederrhein’, so Ocke Hamann, Konjunkturexperte der Niederrheini-
schen IHK. Fiir uns besonders wichtig: Die Industrie, die sich 2016 noch
verhalten zeigte, duiert sich nun zufrieden. Dies kommt auch im Kon-
junkturklimaindex zum Ausdruck, der Lage und Erwartungen zusam-
menfassend darstellt. Er verharrt auf dem Friihjahrsniveau: Mit wei-
terhin 124 Punkten liegt er splirbar tber dem langjahrigen Mittel von
112 Punkten. Ahnlich gut war die Stimmung zuletzt vor sechs Jahren.
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Exporte wirken belebend

Lange Zeit war die Binnennachfrage die bestimmende Gr&f3e fuir den
Aufschwung. Inzwischen kommen auch aus der Exportwirtschaft
spirbar positive Impulse. So erwarten nun 27 Prozent der Unterneh-
men am Niederrhein eine Zunahme der Auslandsgeschafte, nur elf
Prozent rechnen mit einem geringeren Auslandsabsatz. Besonders
die Industrie setzt auf ein wachsendes Auslandsgeschéft. Jedes dritte
Unternehmen berichtet von zunehmenden Auslandsauftragen (36
Prozent), nur sechs Prozent von riickldufigen Auftragseingangen. Nur
jedes Zehnte rechnet mit einem geringeren Auslandsabsatz. Beson-
ders die Industrie setzt auf ein wachsendes Auslandsgeschéft. Jedes
dritte Unternehmen erwartet zunehmende Auslandsauftrége.

Unternehmen besorgt iiber Freihandelsskepsis

Im Unterschied zur Friihjahrsumfrage der IHK empfinden die Un-
ternehmen die wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen ver-
starkt als Risikofaktor fiir ihre weitere Entwicklung. 54 Prozent
zeigen sich, gefragt nach diesem Risiko, besorgt. Das sind rund
zehn Prozent mehr als bei der letzten IHK-Befragung. Die mit ei-
nem wachsenden Nationalismus einhergehende Freihandelsskep-
sis und eine auch in einigen européischen Staaten erkennbare
Tendenz, Grenzen durch neue biirokratische Hiirden wieder aufzu-
bauen, dirften hieran einen groflen Anteil haben. ,Der freie Wa-
ren- und Dienstleistungsverkehr ist fiir viele Unternehmen am
Niederrhein schon immer gelebte Praxis und Voraussetzung bei-
spielsweise fir alle Geschéafte mit den Niederlanden”, so Hamann.

Fachkraftemangel gefahrdet Wettbewerbsfahigkeit zunehmend
Der Fachkraftemangel ist inzwischen aus Sicht der Unternehmen
eines der wirtschaftlichen Hauptrisiken. Mit 53 Prozent sieht mehr
als jedes zweite Unternehmen hierin ein Risiko fiir die eigene Ent-
wicklung. Besonders in der Industrie kénnen offene Stellen haufig
langerfristig nicht besetzt werden. ,Der Wettlauf um die Nach-
wuchskréfte verscharft sich zusehends”, so Hamann. ,Die Unterneh-
men wollen angesichts der guten Auftragslage Stellen aufbauen
oder missen ruhestandsbedingt Personal ersetzen, finden aber
schwer geeignete Krafte. Das hemmt Wachstumschancen und
schrankt die Wettbewerbsfahigkeit ein!” Sieben von zehn Unterneh-
men suchen Ersatz, da langjéhrige Mitarbeiter altersbedingt aus-
scheiden. Jeweils die Halfte der Unternehmen gab zudem an, die
Betriebstatigkeit aufgrund von fehlendem Personal einschranken
zu missen. Im Dienstleistungssektor, insbesondere in personalin-
tensiven Branchen wie Verkehr und Logistik sowie im Gastgewerbe,
macht sich der Fachkraftemangel auch in Form von steigenden Ar-
beitskosten bemerkbar.

Image der dualen Ausbildung stérken

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, fordern drei von fiinf Unter-
nehmen, die Qualifikation der Schulabgénger zu verbessern. 41 Pro-
zent der Befragten sprechen sich dafiir aus, das Image der dualen
Ausbildung zu stérken, da beruflicher Erfolg zunehmend akademi-
schen Laufbahnen zugeschrieben wird. Rund jedes dritte Unterneh-
men sieht die Stadte und Gemeinden in der Pflicht, mit attraktiven
Standortvoraussetzung die Rekrutierungsbemiihungen zu untersttit-
zen. In diesen Ergebnissen ist ein deutlicher Auftrag an die neuen
Regierungen in Bund und Land zu erkennen, auch gemeinsam mit
der Wirtschaft Lésungen zu finden, die die Wettbewerbsfahigkeit un-
seres Wirtschaftsstandortes starken. e


http://www.ihk-niederrhein.de/Konjunkturberichte

Regionale Ausbildungskonferenz

zieht Bilanz
Azubizahl steigt - Matching von Angebot und Nachfrage

Das Thema Fachkraftenachwuchssicherung bestimmt die Ent-
wicklung des regionalen Ausbildungsmarktes. Die Unternehmen
setzen auf die duale Ausbildung im eigenen Betrieb. Im Zuge des-
sen ist das betriebliche Lehrstellenangebot in diesem Jahr gestie-
gen. Bei den Agenturen fiir Arbeit sind mehr Bewerber gemeldet
als im Vorjahr. Beide Aspekte weisen auf das hohe Interesse an
der dualen Berufsausbildung hin. Auch im Endspurt ist auf dem
regionalen Ausbildungsmarkt noch einiges moglich: Fiir Bewer-
ber, die ersehnte Lehrstelle zu finden, und auch fiir Unternehmen,
ihre Ausbildungsplatze mit den dringend benétigten Bewerbern
zu besetzen. Dies ist das Ergebnis der Regionalen Ausbildungskon-
ferenz, die am 2. November in der Niederrheinischen IHK tagte.

Der Bewertung durch die Konferenzmitglieder - Vertreter der Ge-
bietskdrperschaften, der Agenturen fiir Arbeit Duisburg und Wesel,
der Jobcenter Duisburg, Wesel und Kleve, der Berufskollegs, des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, der Industriegewerkschaft Me-
tall, der Regionalagentur NiederRhein, des Unternehmerverbandes
Ruhr-Niederrhein, der Handwerkskammer Disseldorf sowie der
Kreishandwerkerschaften und der Niederrheinischen IHK - liegen
die aktuellen Kennzahlen des Ausbildungsmarktes zum Stichtag 30.
September 2017 zugrunde. Die Zahl der neu abgeschlossenen Be-
rufsausbildungsverhéltnisse stieg im aktuellen Ausbildungsjahr so-
wohl in Industrie, Handel und Dienstleistungen als auch im Hand-
werk. Die Mitglieder der Regionalen Ausbildungskonferenz sehen
hierin eine Reaktion auf den aktuell sehr hohen Bedarf an Fachkraf-
ten, der im Ergebnis zu einem steigenden betrieblichen Lehrstellen-
angebot fihrt. Sorge bereitet den Konferenzmitgliedern allerdings
die wachsende Zahl unbesetzter betrieblicher Ausbildungsstellen.

Um den notwendigen Fachkraftenachwuchs fiir die Zukunft zu
sichern, wenden sich die Konsenspartner an die Unternehmen,
und werben dafir, weiter und verstérkt in die Ausbildung zu in-
vestieren und auch Jugendliche ins Kalkil zu ziehen, die viel-
leicht nicht unmittelbar ihren Anspriichen geniigen. Die Ausbil-
dungsbetriebe kénnen auf bewdhrte Unterstiitzungsangebote
der Agenturen fiir Arbeit und der Jobcenter wie ausbildungsbe-
gleitende Hilfen und assistierte Ausbildung zahlen. Ziel der Part-
ner im Ausbildungskonsens ist es, im Rahmen der im Herbst
stattfindenden Nachvermittlungsaktion noch moglichst viele
unbesetzte betriebliche Ausbildungsplatze erfolgreich zu beset-
zen. Es gelte auch, die Stellen nachzubesetzen, bei denen die
Bewerber zum Ausbildungsbeginn nicht erschienen sind.

Die Kennzahlen der Arbeitsagenturbezirke Duisburg und Wesel
im Einzelnen:

Die Arbeitsagentur Duisburg verzeichnet einen Anstieg der ge-
meldeten betrieblichen Ausbildungsstellen von 2 637 auf 2 684
(+1,8 Prozent). Die Zahl der Bewerber stieg um 0,7 Prozent von 3
673 auf 3 698. Ende September waren noch 65 Bewerber ohne
Ausbildungsstelle (,unversorgt”), dies ist ein Zuwachs um 14 be-
ziehungsweise 27,5 Prozent. Den noch unversorgten Bewerbern
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stehen 140 unbesetzte Berufsausbildungsstellen zur Verfligung,
2,2 Prozent mehr als vor einem Jahr. Im Arbeitsagenturbezirk We-
sel, der die Kreise Kleve und Wesel umfasst, stieg die Zahl der
gemeldeten betrieblichen Berufsausbildungsstellen gegentiber
dem Vorjahr um 5,5 Prozent (+ 214 Stellen) auf 4 098. Die Zahl der
Bewerber stieg um 4,4 Prozent auf 6 847. Ende September waren
418 Bewerber noch ohne Ausbildungsstelle, dies ist ein Riick-
gang um 94 beziehungsweise 18,4 Prozent. Den noch unversorg-
ten Bewerbern stehen 273 unbesetzte Berufsausbildungsstellen
zur Verfligung, 3,8 Prozent mehr als vor einem Jahr. @
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Schifferborsenvorstand Frank Wittig rief in seiner Begriiungsrede dazu
auf, das System Wasserstrafle mit gezielten Mafinahmen zu starken.

Traditionelles Schiffermabhl
der Schifferborse

Masterplan Binnenschifffahrt ware Gewinn fiir
NRW - Bahn-Vorstand Pofalla zu Gast

Wasserstrafie und Schiene haben trotz des Wettbewerbs um Trans-
porte eine groBe Gemeinsamkeit: Sie sind Partner, wenn es um die
Verlagerung von Giitern von der Strale auf andere Verkehrstrager
geht. Beim traditionellen Schiffermahl der Schifferbrse Duisburg-
Ruhrort stand diese Perspektive in diesem Jahr ganz oben auf der
Agenda der Verlader und Schiffer. Enrengast Ronald Pofalla, Infra-
strukturvorstand der Deutschen Bahn AG, signalisierte Unterstiit-
zung fiir die Idee eines Masterplans fiir die Binnenschifffahrt.

Anlasslich der Griindung der Schifferbérse vor 116 Jahren kamen
Verlader und Schiffer am 17. November zum alljghrlichen Schiffer-
mahl im Gemeindehaus Ruhrort zusammen. Wie in jedem Jahr
stand die zukiinftige Fahrtrichtung der Branche im Mittelpunkt
des Abends. Vor 100 geladenen Gasten - darunter NRW-Verkehrs-
minister Hendrik Wiist und der stellvertretende niederlandische
Generalkonsul des Konigreichs der Niederlande, Konsul Hans van
den Heuvel - rief Schifferborsenvorstand Frank Wittig in seiner
BegriiBungsrede dazu auf, das System Wasserstrafse mit gezielten
Mafinahmen zu stérken: Schleusen und Briicken zu sanieren, Ha-
fenerweiterungen zu ermdoglichen sowie insbesondere die Ver-
kehrsanbindung der Hafenareale im Blick zu behalten. ,Wir hoffen
sehr, dass ein von Schifferbérse und Branchenverbédnden vorge-
schlagener Masterplan fir die Binnenschifffahrt Eingang in den
Koalitionsvertrag der néchsten Bundesregierung findet”, sagte
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Ehrengast Ronald Pofalla, Infrastrukturvorstand der Deutschen Bahn AG,

zeigte sich Uberzeugt davon, dass von einer intelligenten Vernetzung von

Wasser- und Schienenwegen beide Verkehrstrager profitieren kénnen.
Fotos: Ullrich Sorbe

Wittig. Eine Idee fiir den Masterplan konnte auch eine stérkere
Biindelung von Kompetenzen fiir innovative Schiffstechnologien
oder sogar ein Testfeld fur autonom fahrende Schiffe in NRW sein.

Diese Idee fand beim diesjahrigen Ehrengast Ronald Pofalla, Infra-
strukturvorstand der Deutschen Bahn AG, einen direkten Anknip-
fungspunkt: Um mehr Verkehre auf die Schiene zu verlagern, hatte
der Bundestag am Ende der vergangenen Legislaturperiode einen
Masterplan Schienengtiterverkehr beschlossen. Mit ihm sollen die
Trassenpreise flir Schienentransporte ab dem kommenden Jahr
sinken, was Transporte mit der Bahn glinstiger macht - ein deutli-
cher Anreiz fur Unternehmen.

Der regelmaBige Austausch mit Vertretern der Schiene hat bei
der Schifferbérse Tradition. Schon die friiheren Bahnvorstéande
Ludewig und Klein waren Gast der Schifferborse. ,Schifffahrt
und Bahn sind zwar Konkurrenten, sie sind aber auch Partner,
wenn es um die Verlagerung von Giitern weg von der Straf3e, hin
zu unseren beiden Verkehrstragern geht”, sagte Schifferborsen-
vorstand Wittig. Das unterstrich auch Ehrengast Pofalla: ,Ich bin
davon Uberzeugt, dass von einer intelligenten Vernetzung von
Wasser- und Schienenwegen beide Verkehrstrager profitieren
kdnnen!” Der Infrastrukturvorstandsvorsitzende lief} daher zu Be-
ginn seiner Rede Sympathie flir einen moglichen Masterplan
Binnenschifffahrt erkennen.

Im Vorfeld des Schiffermahls fand die jahrliche Borsenversamm-
lung der Schifferborse im Haus Rhein statt. Die Geschaftsfiihrung
der Borse ist bei der Niederrheinischen Industrie- und Handels-
kammer Duisburg-Wesel-Kleve angesiedelt. Bei der Versammlung
wurden Thomas Grof3 (Hilskens Transport GmbH & Co. KG) und
Steffen Bauer (Imperial Shipping Holding GmbH) in den 13-k&pfi-
gen Borsenvorstand gewahlt. Dr. Peter Langenbach und Thomas
Klipper waren zuvor aus dem Vorstand ausgeschieden. e

Uber die Schifferbérse: Die Schifferbérse zu Duisburg-Ruhrort
wurde am 31. Oktober 1901 mit dem Ziel gegriindet, Fracht-
raum und Waren unter fairen Bedingungen zusammenzu-
bringen. Heute ist die Hauptaufgabe der Schifferborse die
Forderung der Zusammenarbeit der am Binnenschiffsverkehr
beteiligten Gruppen und die gemeinsame Interessenvertre-
tung gegeniiber Politik, Verwaltung und Offentlichkeit. Das
Schiffermahl findet jahrlich in Erinnerung an die Griindung
der Schifferborse statt und symbolisiert die Verbindung zwi-
schen Reedern, Partikulieren, Verladern und Spediteuren im
System Wasserstrafie. www.schifferboerse.org



http://www.schifferboerse.org/

IHK-Forum Wirtschaftsfrauen

Austauschplattform fiir Fach- und Fiihrungsfrauen der Region Niederrhein

Am 6. November fand eine Sonderveranstaltung des IHK-Forum Wirtschaftsfrauen 2017 in der Niederrheinischen IHK in Duisburg statt, in
der zwei Workshops aus den vergangenen Foren noch einmal aufgriffen und gemeinsam vertieft wurden. Am 19. Februar 2018 wird die
Jubildaumsveranstaltung des IHK-Forum Wirtschaftsfrauen stattfinden. Unter dem Motto ,Erfolgreich vernetzt: Strategien fiir Kommunika-
tion und belastbare Beziehungen” werden drei parallele Workshops angeboten. Den Festvortrag wird Frau Professorin Ursula Gather,
Rektorin der Technischen Universitat Dortmund & Vorsitzende des Kuratoriums der Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung, halten.

Anmeldungen sind bereits unter https://www.ihk-niederrhein.de/5-IHK-Forum-Wirtschaftsfrauen moglich.

Foto: Ullrich Sorbe

IHK wertet Mitgliederbefragung aus

Unternehmen sehen in Dualer Ausbildung
die wichtigste IHK-Aufgabe

In einer Unternehmensbefragung wollten wir von unseren Mit-
gliedsunternehmen wissen, wie sie die Bedeutung ausgewahl-
ter IHK-Leistungen bewerten. Rund 520 Unternehmen haben
teilgenommen.

Das Ergebnis: Das Engagement der IHK im Bereich der dualen
Berufsausbildung hat fiir die Betriebe die grofite Bedeutung.
81 Prozent der Befragten stuften diese Aufgabe als wichtig
oder sehr wichtig ein. Dies entspricht auf einer Skala von
1 = unwichtig bis 7 = sehr wichtig einer Durchschnittsbewer-
tung von 6,2.

Auch die Bedeutung anderer IHK-Leistungen wird von den Unterneh-
men als hoch eingestuft. Das betriebliche Beratungsangebot zum
Beispiel fiir Existenzgriinder oder zu Fordermitteln landete mit ei-
nem Durchschnittswert von 5,9 auf Rang 2. Platz 3 teilen sich mit ei-
nem Wert von 5,7 das Informations- und Weiterbildungsangebot der
IHK sowie das Thema Interessenvertretung, also der Einsatz der IHK
zum Beispiel flir den Erhalt der Strafdeninfrastruktur, den Birokratie-
abbau und die Reduktion von Unternehmenssteuern. Auch die Be-
nennung von Sachversténdigen ist den Unternehmen wichtig. Rund
55 Prozent bewerten diese IHK-Aufgabe als wichtig und sehr wichtig.

Die befragten Unternehmen duf3erten aber auch Kritikpunkte. So
wird zum Beispiel die Hohe der Beitrége in Relation zu den Leis-
tungen hinterfragt. Auch die IHK-Pflichtmitgliedschaft wird von
einigen Unternehmen kritisch gesehen. Wir danken allen Unter-
nehmen, die sich an der Befragung beteiligt haben. e

Dezember 2017 - Seite 25


https://www.ihk-niederrhein.de/5.-IHK-Forum-Wirtschaftsfrauen

Jivah
i AT

&0 A
Mit 4,4

Tourismus ist ein starkes
Stiick Rheinland

IHKs stellen erstmals Tourismusbarometer Rheinland vor

Das Rheinland generierte 2016 mit 27,3 Millionen Ubernachtun-
gen mehr als die Halfte aller gewerblichen Ubernachtungen
NRWs und erzielte damit ein Rekordergebnis. Von 2011 bis 2016
stieg demnach der Marktanteil von 53,6 auf 55,1 Prozent beziig-
lich der Gesamtnachfrage in NRW. Auch die Aussichten fiir 2017
stimmen positiv: So liegen die Ubernachtungen in den Mona-
ten Januar bis August schon 5,3 Prozent iiber den Vorjahreswer-
ten. ,Der Tourismus ist ein wichtiges Standbein der Wirtschaft
im Rheinland”, sagte Gastgeber Dr. Hubertus Hille, Hauptge-
schéftsfiihrer der IHK Bonn/Rhein-Sieg, bei der Présentation
des ersten Tourismusbarometers Rheinland Ende Oktober auf
dem Drachenfels in Konigswinter.

Die IHK-Initiative Rheinland (Aachen, Bonn/Rhein-Sieg, Dissel-
dorf, Duisburg/Wesel/Kleve, K&ln, Mittlerer Niederrhein und
Wuppertal-Solingen-Remscheid) hat mit Unterstlitzung der IHK
flir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen ein Touris-
musbarometer Rheinland entwickelt, das Auskiinfte lber den
Tourismus im Rheinland gibt und so das bereits langer bestehen-
de Tourismusbarometer fiir Westfalen nunmehr ergénzt. Chris-
toph Dammermann, Staatssekretar im NRW-Wirtschaftsministe-
rium: ,Der Tourismus ist als Wirtschaftsfaktor von erheblicher
Bedeutung fiir NRW. Die Branche steht jetzt vor einem grofien
digitalen Wandlungsprozess. Jede neue Generation von Reisen-
den ist noch digitaler unterwegs als die vorhergehende. Diese
Kunden erwarten eine hervorragende digitale Infrastruktur. Es
muss sichergestellt werden, dass die vielen kleinen, regionalen
und oft traditionsreichen Betriebe, die die Tourismusbranche in
NRW pragen, hier nicht den Anschluss verlieren. Dabei wollen
wir sie als Landesregierung unterstiitzen.”

Alle acht touristischen Regionen des Rheinlands verbuchten
2016 eine positive Ubernachtungsbilanz gegeniiber 2011, doch
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Millionen Ubernachtungen ist der Niederrhein die drittstarkste Region nach K&ln und Diisseldorf.

Foto: Ullrich Sorbe

war im gleichen Zeitraum eine starke bundesweite Dynamik
festzustellen. Die Zahl der Schlafgelegenheiten (Betten und
Campingplatze) stieg von 2006 bis 2016 im Rheinland um 18,2
Prozent und damit Uberproportional zum Bund (+771 Prozent)
und Land (11,7 Prozent). Auch der Incoming-Tourismus (Reisende
aus dem Ausland) ist im Rheinland von hoher Bedeutung: Kom-
men in Deutschland etwa 18 Prozent der Gaste aus dem Ausland,
so sind es im Rheinland 27 Prozent, in den groflen Rheinland-
stadten sogar bis zu 40 Prozent. Das Gastgewerbe kam 2016 im
Rheinland auf 102 825 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
(+13,7 Prozent seit 2013) und 108 175 geringfligig Beschéftigte
(+3,7 Prozent seit 2013).

Mit 4,4 Millionen Ubernachtungen ist der Niederrhein die dritt-
starkste Region nach K&ln und Disseldorf. Er verzeichnet die
hoéchste Steigerung bei den Ubernachtungszahlen unter den
Rheinland-Regionen. Bei einer Bettenauslastung von nur 38,7
Prozent besteht am Niederrhein allerdings noch Aufholbedarf.
Und auch beim Tagestourismus zeigt das Tourismusbarometer,
dass die Niederlander als grofite auslandische Gastegruppe in
erster Linie in die Eifel und die Region Aachen reisen. ,Wir kon-
nen mit der Entwicklung des niederrheinischen Tourismus
durchaus zufrieden sein. Wenn es uns jetzt noch gelingen wiirde,
alle Stadte und Kreise des Niederrheins unter dem Dach der Nie-
derrhein Tourismus GmbH zusammenzufiihren und die Region
aus einer Hand zu vermarkten, kénnte das weiteren Auftrieb ge-
ben”, sagt Alisa Geimer, Tourismusreferentin der Niederrheini-
schen IHK.

Die IHK-Initiative Rheinland wiinscht sich von Politik und Lan-
desregierung, sich fiir bessere Rahmenbedingungen einzuset-
zen. ,Kleine und mittlere Betriebe geraten zunehmend unter
starkeren Wettbewerbsdruck durch Konzentrationsprozesse im
Tourismusgewerbe - auch die Themen Digitalisierung und Unter-
nehmensnachfolge sind weitere Herausforderungen”, so Huber-
tus Hille. Die IHKs begriif3en die Ankiindigung der neuen Landes-
regierung, die Hygieneampel abschaffen zu wollen. Hille: ,Nicht
zuletzt wird es die Betriebe erfreuen, wenn die Landesregierung
- wie angekiindigt - den Biirokratieabbau vorantreibt.” e




Umfrage zum Industrie- und
Innovationsstandort NRW

Unternehmer sehen Steuerrecht als grofites Hemmnis fiir
Wirtschaft in NRW

In den Augen der deutschen Industrie schneidet der Standort NRW
nur durchschnittlich ab. Das ist das Ergebnis einer bundesweiten
Umfrage der Industrie- und Handelskammern. Insgesamt gaben
bundesweit iiber 1700 Industrieunternehmen ihre Einschatzung
zur Wettbewerbsfahigkeit, zu den Investitions- und Innovations-
bedingungen in Deutschland und dem jeweiligen Bundesland ab.
Um einen Uberblick iiber die Anforderungen an den Industrie- und
Innovationsstandort NRW zu erhalten, wertete IHK NRW, ein Zu-
sammenschluss der 16 IHKs NRW, die Riickmeldungen von 237 in
NRW ansassigen Unternehmen gesondert aus.

Mit Blick auf die Wettbewerbsfahigkeit der Industrie schatzen die
Unternehmen die Wirtschaftspolitik der nordrhein-westfélischen
Landesregierung im Riickblick als ausbaufahig ein. Das ist ein Auf-
trag fur die neue Landesregierung. Die bedeutendsten Standort-
nachteile sind laut der befragten Unternehmen die Komplexitat
des Steuerrechts, aufwendige Planungs- und Genehmigungsver-
fahren, die Hohe der Energiekosten sowie die zu geringe Effizienz
der Behorden und die mangelnde Breitbandversorgung.

Die Menschen und ihre Qualifikation sind in den Augen der Industrie
eine der Stérken des Standortes. Die gute Ausbildung der Fachkréfte
darf jedoch nicht tiber den Mangel an Fachpersonal hinwegtéuschen,
der mittlerweile zu den grofiten Innovationshemmnissen in NRW
zéhlt. Positiv schatzen die Unternehmen die Finanzierungsmoglich-
keiten am Standort ein. Auch die Vernetzung mit Forschungseinrich-
tungen und Hochschulen am Standort wird positiv bewertet.

Bei den Investitionsbedingungen zeichnet sich ein dhnliches
Bild im Vergleich zu den Wettbewerbsfaktoren ab. So gaben die
Unternehmen an, bei geringeren Steuern und Abgaben, mit effi-
zienteren Behorden, bei geringeren Energiekosten, kiirzeren Pla-
nungs- und Genehmigungsverfahren und mehr Flexibilitat im
Arbeits- und Tarifrecht mehr Investitionen anzugehen. Forschung
und Entwicklung und die daraus resultierenden Innovationen bleiben
Wachstumstreiber fiir die nordrhein-westfalische Wirtschaft. Auf die
Frage, wie die Unternehmen die Rahmenbedingungen fiir Forschung
und Entwicklung in NRW bewerten, vergaben 32 Prozent die Noten
sehr gut bis gut. Im Vergleich zeigt sich auf Bundesebene ein deutlich
positiveres Bild. Hier bewerteten tber 50 Prozent der Unternehmen
die Rahmenbedingungen als sehr gut bis gut - ein erster Hinweis fiir
Handlungsbedarf am Innovationsstandort NRW.

Aus Sicht der Unternehmen liegen die gréfiten Hemmnisse fiir Inno-
vationen in den hohen biirokratischen Anforderungen, zum Beispiel
bei Zulassungs- und Genehmigungsverfahren sowie beim Mangel an
Facharbeitern beziehungsweise Facharbeitern mit Weiterbildungs-
abschluss. Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen sind hier-
von stark betroffen. Weitere Ursachen fiir eine mangelnde Innovati-
onsfahigkeit sind der hohe Aufwand bei der Durchsetzung der
eigenen Schutzrechte und die mangelhafte Breitbandversorgung. e

@ Wirtschaft und Region

Dezember 2017 - Seite 27



@ Wirtschaft und Region

In der Geblasehalle des Landschaftsparks Duisburg-Nord trafen sich Webdesigner, Programmierer und Start-ups.

Digitale Community
traf sich in Duisburg

West Visions etabliert sich als Netzwerktreffen

Die Netzwerk-Veranstaltung West Visions hat sich zum Ziel
gesetzt, Firmengriinder, Webdesigner, Programmierer, Un-
ternehmer und Digital Natives Wissenswertes in Duisburg zu
versammeln. Bei dem Netzwerktreffen geht es um fachlichen
Austausch innerhalb und mit der digitalen Gemeinschaft. Or-
ganisiert wird das Treffen von der Kommunikationsagentur
Krankikom von Alexander Kranki.

Mehr als 500 Teilnehmer, davon etwa die Halfte aus Duisburg und
dem Ruhrgebiet, die andere Hélfte aus ganz Deutschland, den be-
nachbarten Niederlanden und 17 weiteren Landern, trafen sich im
Oktober im Geblasehallenkomplex Landschaftspark Duisburg-Nord.
Die West Visions bezeugt: Das Ruhrgebiet, als Ganzes betrachtet,
hat eine grof3e und lebhafte Digitale Community, die denen anderer
Ballungsraume nicht nachsteht. Die Zukunft beginnt (auch) hier.

Foto: Krankikom GmbH

In spannenden Gesprdchsrunden diskutierten die Teilneh-
mer Uber Wissenswertes und Zukunftsweisendes wie zum
Beispiel Mario Klingemann, der sehr eindriicklich skizzierte,
wie man ein Programm entwerfen kann, das schlief3lich so
gut trainiert ist, dass es nicht nur Ahnlichkeiten zwischen
Kunstwerken ,entdecken”, sondern schlieBlich aus diesen
gesammelten Informationen selbst Kunstwerke entwerfen
kann.

Programme sollen weniger anspruchsvolle Arbeiten iibernehmen
Was mit den Datenmengen, die Uberall angehauft und verar-
beitet werden, moglich wird, das schilderte der Chief Digital
Officer und Leader Digital Business Group von DACH IBM
Deutschland GmbH, Dirk Heitmann. Wenn er vom ,Cognitive
Business” spricht, dann hat er schon im Hinterkopf, wie Daten-
sammlungen dazu fiihren, dass kluge Dienstleister den Service
fir jeden Einzelnen verbessern, indem sie zum Beispiel Infor-
mationen schnell abrufbar machen oder ,dumme” Arbeiten wie
das Finden von Fehlern in gewebtem Stoff doch lieber den da-
rauf trainierten Programmen Uberlassen. Mehr Details: www.
westvisions.de e


http://westvisions.de/
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Wir trauern um Dr. Tilo Ahrens T

Dr.Tilo Ahrens, ehemaliger Geschaftsfiih-
rer der Niederrheinischen [HK, ist am
10. November 2017 im Alter von 84 Jahren
gestorben. Dr. Ahrens war bis zu seinem
Eintritt in den Ruhestand im Jahr 1995
insgesamt Uber 22 Jahre fir unsere IHK
als Leiter des Bereiches Recht und Steu-
ern tatig.

Wir trauern um Wilhelm Gervink +

Wilhelm Gervink, ehemaliger Geschafts-
fiihrer der Niederrheinischen IHK, ist am 2.
November 2017 im Alter von 86 Jahren ge-
storben. Gervink war bis zu seinem Eintritt
in den Ruhestand im Jahr1994 tiber 21 Jah-
re fur unsere IHK tétig, davon 18 Jahre als
Leiter der Zweigstelle in Wesel.

Christian Wolfram

60. Lebensjahr vollendet

Christian Wolfram, Geschéaftsfiihrer
und personlich haftender Gesellschaf-
ter der Creditreform Duisburg Wolfram
KG, vollendete am 17. November sein
60. Lebensjahr. Nach dem Studium der
Betriebswirtschaftslehre an der Fried-
rich-Alexander-Universitdt  Erlangen-
Nidrnberg ist er 1985 als Komplemen-
tér in die Creditreform Duisburg Wolf-
ram KG eingetreten. Danach folgten in
gleicher Funktion die Eintritte in Mil-
heim (1988), Berlin (1990), Frankfurt/
Oder (1996) und Brandenburg/Havel

(1997). Seit 2013 ist er zudem Prasident
und Vorsitzender des Gesamtvorstan-
des des Verbandes der Vereine Credit-
reform e. V. Von 2009 bis 2014 und er-
neut seit 2015 ist Christian Wolfram
Mitglied der Vollversammlung der Nie-
derrheinischen IHK. Seit vielen Jahren
engagiert er sich zudem im IHK-Aus-
schuss flr Dienstleistungswirtschaft
und Mittelstand und ist auf Vorschlag
der IHK bereits mehrfach zum Han-
delsrichter am Landgericht Duisburg
bestellt worden.

Neuer Geschéaftsfiihrer der
Aumund Fordertechnik

-
=

Jens Miller (54) ist neuer kaufmanni-
scher Geschéaftsfihrer der Aumund
Fordertechnik GmbH in Rheinberg. Er
ist fiir die Bereiche Finanzen, Control-
ling, IT, Personalmanagement, Allge-
meine Verwaltung, Einkauf und Pro-
duktion verantwortlich und bildet mit
Robert Gruss die Aumund-Geschafts-
fhrung. Nach wie vor in der Geschafts-
fihrung vertreten ist Gesellschafter

@ Zur Person

Franz-W. Aumund. Mller startete seine
berufliche Karriere nach dem Studien-
abschluss als Diplom-Okonom in der
renommierten Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft Ernst & Young GmbH (Ham-
burg). Nach siebenjéhriger Tatigkeit im
Bereich der Wirtschaftsprifung wech-
selte er zur Holding der Korber AG
(Hamburg), unter deren Dach er inner-
halb von 14 Jahren unterschiedliche
Aufgaben bis hin zur Position des Chief
Financial Officer eines weltweit tati-
gen Maschinen- und Anlagenbauers
libernahm. Tatigkeiten als Geschafts-
fUhrer bei der Richter-Helm BiolLogics
GmbH & Co. KG (Hamburg) und bei der
DiaExpert GmbH runden seine bisheri-
ge berufliche Karriere ab.

60. Lebensjahr vollendet

Am 6. November vollendete Gerd Loy,
geschéftsflihrender Gesellschafter der
Voortmann Gruppe, sein 60. Lebensjahr.
Nach seiner Ausbildung zum Grof3- und
AuBlenhandelskaufmann war er zu-
ndchst in verschiedenen Genossen-
schaften in leitender Funktion und im
Vorstand tatig. Nach seinem Wechsel
zur Voortmann GmbH in Issum Uber-
nahm der Handelsfachwirt dort im Jahr
2000 eine Position als Geschéftsfuhrer.
Seit 2008 ist Gerd Loy geschaftsfiihren-
der Gesellschafter der Voortmann GmbH
& Co. KG. Bevor er im Jahr 2014 zum Mit-
glied der IHK-Vollversammlung gewahlt
wurde, betdtigte sich Loy bereits 13
Jahre als ehrenamtlicher Ausbildungs-
prufer.
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UNSERE LEISTUNGEN UND SERVICES FUR SIE

Sie haben Fragen zum Thema
Breitband am Niederrhein?
Wir helfen lhnen gerne weiter!

Ihre Ansprechpartnerin:
Sabine Jirschik, Telefon 0203 2821-231,
E-Mail juerschik@niederrhein.ink.de

Sie interessieren sich fiir die Aktivitdten
der IHK-Zweigstelle in Wesel?

Wir informieren Sie gerne!

Ilhr Ansprechpartner:

Michael Riischer, Telefon 0281164938-113
E-Mail ruescher@niederrhein.ink.de

Sie mochten mehr iiber die Initiativen ,Bosse in Schulen”
oder ,Schiiler als Chefs” erfahren?

Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Ihre Ansprechpartnerin:

Karoline Wohlfahrt, Telefon 0203 2821-283
E-Mail wohlfahrt@niederrhein.ink.de

Immer auf dem Laufenden: www.ihk-niederrhein.de
Folgen Sie uns bei Facebook Folgen Sie uns bei Twitter
unter facebook.com/ihk.niederrhein unter twitter.com/IHK_Niederrhein

Sie haben weitere Fragen? Wir sind fiir Sie da!
Alle Telefonnummern und E-Mail-Adressen von unseren Mitarbeitern
finden Sie unter ,Ansprechpartner” auf unserer Website.
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Recht

Nach tber 50 Jahren - Grenze fiir ge-
ringwertige Wirtschaftsgiiter steigt!

Geringwertige Wirtschaftsglter nun
bis 800 Euro abschreibbar

Der Gesetzgeber hat den bisher geltenden Grenzwert fiir Sofort-
abschreibungen von 410 Euro fiir 2018 auf 800 Euro angehoben.
Unternehmen, die kleinere Anschaffungen planen, kdnnen diese
ins nachste Jahr verschieben und auf diese Weise sofort steuer-
mindernd geltend machen.

Lineare Regelabschreibung (§ 7 EStG)

Bei Wirtschaftsglitern, deren Einsatz fiir die Erzielung von Einkiinf-
ten vorgesehen ist und die lénger als ein Jahr benutzt werden,
muss grundsatzlich eine gleichmafiige Verteilung der Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten Uber die Jahre der Nutzungsdauer
erfolgen.

Sofortabschreibung

Geringwertige Wirtschaftsgiter (GWG) sind bewegliche und ab-
nutzbare Glter des Anlagevermogens, sofern sie selbststandig
nutzbar sind und die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
eine bestimmte Grenze nicht Ubersteigen. Darunter fallen zum
Beispiel Schreibtische, Kasse oder Laptops. Ab dem 1. Januar
2018 gilt: Anschaffungen bis 800 Euro kdnnen zukiinftig sofort
als Betriebsausgaben abgeschrieben werden (§ 6 Abs. 2 EStG).
Fur Anschaffungen bis 250 Euro entféllt zudem die zusatzliche
Aufzeichnungspflicht in einem gesonderten Verzeichnis.

Poolabschreibung

Unternehmen konnen sich alternativ dafiir entscheiden, einen
Sammelposten fiir mehrere Vermdgensgegenstdnde zu bilden
und diesen im Jahr der Anschaffung sowie in den folgenden vier
Jahren abzuschreiben. Das gilt bisher fir alle Glter mit Anschaf-
fungskosten zwischen 150 bis 1000 Euro. Ab dem 1. Januar 2018
gilt das fur Guter von 250 bis 1000 Euro (§ 6 Abs. 2a EStG).

* @ HKiRatgeber

Praxis-Tipp: 2018 investieren

Von der neuen Regelung konnen insbesondere Steuerpflichtige
profitieren, die kleinere Anschaffungen direkt im Jahr des Er-
werbs absetzen méchten. Da die Anhebung flir Wirtschaftsgtiter
gilt, die ab dem 1. Januar 2018 angeschafft, hergestellt oder ins
Betriebsvermégen aufgenommen werden sollen, kénnen Steu-
erpflichtige dies bei ihrer Planung fir kiinftige Anschaffungen
berticksichtigen. Liegen die Anschaffungskosten namlich voraus-
sichtlich zwischen 410 und 800 Euro, sollten Unternehmen pri-
fen, ob die geplante Investition in das Jahr 2018 verschoben wer-
den kann. Dadurch kénnen diese sofort abgeschrieben werden.

Ein Beispiel:
Geplant ist der Kauf von zehn verschiedenen Bliromé&beln mit ei-
nem Nettowert von jeweils 780 Euro (Gesamtbetrag 7 800 Euro).

Investition im Jahr 2017: Da der Nettowert der Mébel tber 410
Euro liegt, kdnnen die Guter nicht als GWG sofort abgeschrieben
werden. Die Mobel miissen vielmehr linear abgeschrieben wer-
den. Bei einer Abschreibung tber 13 Jahre (betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer) kann damit im Jahr 2017 ein Betriebsausgaben-
abzug in Hohe von 600 Euro vorgenommen werden.

Investition im Jahr 2018: Wird der Kauf in das Jahr 2018 verschoben,
handelt es sich nunmehr bei den Biromdbeln um geringwertige
Wirtschaftsgtiter. Der komplette Betrag von 7 800 Euro kann also als
Betriebsausgaben fiir das Jahr 2018 sofort abgeschrieben werden.

Die Niederrheinische IHK hilft mit Beratung, Merkblattern und
Informationsveranstaltungen zum Thema Steuerrecht. Interes-
sierte konnen sich dazu auch unter www.ihk-niederrhein.de/In-

foletter-Steuern fiir unseren Newsletter anmelden. @

IHK-Infobox

Ansprechpartnerin bei der IHK:
Kristina Volkwein, Telefon 0203 2821-346,
E-Mail volkwein@niederrhein.ink.de
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Bildung

Benutzerportale fiir Ausbildungsver-
trage und Fortbildungsprifungen

IHK baut digitales Angebot weiter aus

Die Niederrheinische IHK baut im Zuge ihrer Service-Exzellenz-
Initiative ihre digitalen Angebote fiir Mitgliedsunternehmen
weiter aus. Mit Weiterentwicklungen im Bereich des Eintra-
gungswesens fur Ausbildungsvertrage sowie im Fortbildungsbe-
reich verklirzen sich Bearbeitungs- und Korrespondenzzeiten
deutlich. Die neuen Angebote stehen fir mehr Komfort und
Transparenz fiir Ausbildungsbetriebe und Priifungsteilnehmer.

Weiterentwicklung Berufsausbildungsvertrag online

Was ist neu? Bei der Einreichung von neuen Berufsausbildungs-
vertragen war es bisher notig, der IHK einen unterschriebenen
Antrag auf Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses in Schrift-
form zukommen zu lassen - unabhéngig davon, ob der eigentli-
che Ausbildungsvertrag elektronisch oder per Post eingereicht
wurde. Ktinftig laden Ausbildungsbetriebe alle benétigten Unter-
lagen im neuen Ausbildungsportal hoch, sodass der Postweg er-
spart bleibt. Auch die Eintragungsbestatigung durch die IHK er-
folgt per E-Mail. Das Vertragsmanagement fiir Ausbildungsstat-
ten ist zu 100 Prozent digital. Das umstédndliche Versenden von
Dokumenten gehort damit der Vergangenheit an.

Vorteile fiir Unternehmen: Das neue System spart Kosten und
Zeit. Im passwortgeschiitzten Onlineportal sind je Ausbildungs-
statte die genehmigten Ausbildungsberufe und Ausbilder sowie
die Auszubildenden hinterlegt. Eine Plausibilitdtskontrolle bei
der elektronischen Vertragseintragung schiitzt vor falschen Ein-
gaben. Die Bearbeitungs- und Bestatigungszeiten werden da-
durch deutlich verkiirzt, auch weil Ausbildungsstétten Anderun-
gen an den Vertragsinhalten selbststéandig durchfiihren konnen.
Im Onlineportal konnen sich Ausbildungsverantwortliche zudem
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Uber den jeweiligen Stand der Vertragsprifung informieren.
Auch eine Ubersicht zu Priifungsterminen und Priifungsergeb-
nissen wird angeboten.

Schrittweise Einfiihrung: Ab Mitte Januar 2018 steht allen Unter-
nehmen am Niederrhein das komplett digitale Eintragungswe-
sen der IHK zur Verfigung. Unternehmen, die bereits das bisheri-
ge System ,BAV-Online” nutzen, kdnnen ihre Log-in-Daten wei-
terverwenden. Ausbildungsstétten, die dieses System bis jetzt
nicht genutzt haben, aber aktuell ausbilden, werden im Januar
2018 durch die IHK angeschrieben und Uiber den Registrierungs-
prozess informiert. Ab dem 1. April 2018 wird die IHK ausschlief3-
lich Vertrége annehmen, die Uiber das Onlineportal eingereicht
werden. Die Bearbeitung der Papierform entfallt.

Weiterentwicklungen: Die Digitalisierung im Bereich der Berufs-
bildung fiihrt die IHK schrittweise fort. Bis 2019 wird die IHK
nicht nur flr ihre Ausbildungsbetriebe, sondern auch fir Ausbil-
der, Auszubildende sowie ehrenamtliche IHK-Priifer/-innen eige-
ne Onlineportale entwickeln und einfiihren.

Kontaktpersonen: Ansprechpartner fiir Ausbildungsbetriebe
sind die berufsspezifischen Ausbildungsberater und Prifungs-
sachbearbeiter der IHK. Bitte wenden Sie sich bei telefonischem
Kontaktwunsch an die IHK-Service-Hotline 0203 2821-0.

Neues Onlineportal fiir Fortbildungspriifungen

Ab sofort bietet die Niederrheinische IHK ein neues Onlineportal
fir Fortbildungspriifungen an. Unter www.ihk-niederrhein.de/
Fortbildungspruefung kénnen sich nun Teilnehmer von Meister-,
Fachwirt-, AEVO- und anderen Priifungen der Hoheren Berufsbil-
dung verbindlich fiir Prifungstermine anmelden. Der vorab noti-
ge Antrag auf Zulassung fir eine Priifung kann Uber den glei-
chen Account an die IHK gerichtet werden.

Durch die digitale Abwicklung der Zulassungs- und Anmeldever-
fahren kénnen sich Priifungsteilnehmer stets tUber den Stand
der Bearbeitung informieren. Auch die Priifungsergebnisse wer-
den im passwortgeschiitzten Benutzerbereich bereitgestellt. Flir
all dies ist lediglich eine einmalige Registrierung notwendig.

Kontaktpersonen: Ansprechpartner fr Priifungsteilnehmer/-in-
nen sind die abschlussspezifischen Priifungssachbearbeiter der
IHK. Bitte wenden Sie sich bei telefonischem Kontaktwunsch an
die IHK-Service-Hotline 0203 2821-0. @
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Seminare und Lehrgange
der Niederrheinischen [HK

Im Januar 2018

Kommunikationsfiihrerschein fiir AZUBIS -

Der erfolgreiche Auftritt beim Kunden
17.-18.01.2018, Mi und Do 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 230,00 € fir 16 Unterrichtsstunden

Briefe und E-Mails - Schreibwerkstatt fiir
Auszubildende und Berufseinsteiger

23.01.2018, Di 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fur 8 Unterrichtsstunden

Telefontraining fiir Auszubildende und Berufseinsteiger
26.01.2018, Fr 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fir 8 Unterrichtsstunden

I EINKAUF, VERTRIEB & MARKETING

Angebote professionell nachfassen

11.01.2018, Do 09:00 - 16:30 Uhr
Technologiezentrum, Boschstrafe 16, 47533 Kleve
Entgelt: 240,00 € fir 8 Unterrichtsstunden

Online Marketing fiir den Einzelhandel -
Kundengewinnung anders (IHK)

16.01. - 03.05.2018, Di und Do 18:00 - 21:15 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 1.295,00 € fur 52 Unterrichtsstunden

Kundenbindung durch professionelle Kommunikation
23. - 24.01.2018, Di und Mi 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 420,00 € fir 16 Unterrichtsstunden

I FUHRUNG & MANAGEMENT

Projektmanager/-in (IHK)

09.01. - 19.06.2018, Di 17:30 - 20:45 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 1.295,00 € fir 74 Unterrichtsstunden

Exzellent Verhandeln fiir Manager

25. - 26.01.2018, Mi und Do 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 420,00 € fir 16 Unterrichtsstunden

Existenzgriinder: Buchfiihrung & Co. - Was man alles fiir
den Einstieg wissen/kdnnen muss

29. -30.01.2018, Mo und Di 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 420,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

Betrieblicher Datenschutz:

Die EU-Datenschutzgrundverordnung - Was ist zu tun?
05. - 06.02.2018, Mo und Di 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 420,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

Personalsachbearbeiter/-in (IHK)

08.01. - 20.06.2018, Mo und Mi 17:30 - 20:45 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 1.595,00 € fiir 160 Unterrichtsstunden

Biiroablaufe vereinfachen im Wandel der Zeit

30. - 31.01.2018, Di und Mi 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 420,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

I KOMMUNIKATION & PERSONLICHKEITS-
ENTWICKLUNG

Erfolgsfaktor Rhetorik

29.-30.01.2018, Mo und Di 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 420,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

Die Organisation der eigenen Arbeit - Selbstmanagement
30.01.2018, Di 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 240,00 € fur 8 Unterrichtsstunden

IHK-Infobox

Ansprechpartnerin bei der IHK:
Maria Kersten, Telefon 0203 2821-487,
E-Mail kersten@niederrhein.ihk.de
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Und hier noch ein Tipp fiir Sie: Unter www.gutes-vom-niederrhein.de prasentiert die EntwicklungsAgentur Wirt-
schaft des Kreises Wesel auch in diesem Jahr eine Ubersicht tiber die lokalen Weihnachtsbaumproduzenten. Bei
den vielen Anbietern geht es schon lange nicht mehr nur um den blof3en Verkauf einer Tanne. Der Kauf kann
auch zum Erlebnis werden: Denn an einem vorwinterlichen Tag auf die Suche nach dem perfekten regional ge-
wachsenen Weihnachtsbaum zu gehen, diesen vielleicht sogar selbst zu schlagen und dabei mit kulinarischen
Spezialitdten unserer Region verwdhnt zu werden, kennzeichnet unseren Niederrhein auch in diesem Jahr. Erst-
malig besteht auf Nachfrage bei einer der Verkaufsstellen sogar ein Weihnachtsbaumlieferservice.

Foto: krischerfotografie.de / duisburgkontorde
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@ Auslandsmarkte im Fokus

Windkraftrader in Marokko

Foto: getty.de/Anton_Petrus

,Marokko: Hub fiir den afrikanischen Markt”

Fiinf Fragen an Marco Wiedemann, Geschaftsfiihrer der
Auslandshandelskammer Marokko

Marokko ist es trotz seiner Rohstoffarmut gelungen, eine solide Infrastruktur aufzubauen und eine
industrielle Basis zu schaffen. Als Tor nach Afrika bietet das Land, das sich wirtschaftlich positiv und
politisch stabil entwickelt, auch zahireiche Chancen fiir deutsche Unternehmen. Marco Wiedemann,
Geschaftsfiihrer der Auslandshandelskammer (AHK) Marokko, iiber Investitionsanreize und wirtschaft-

liche Ziele der Regierung.

Sie sind seit elf Jahren in Marokko. Was sind aus lhrer Sicht die
spannendsten wirtschaftlichen Entwicklungen Marokkos in
dieser Zeit?

In Marokko lassen sich in den letzten Jahren viele positive wirt-
schaftliche Entwicklungen identifizieren, was sich auch am
aktuellen Wirtschaftswachstum von mehr als vier Prozent
ablesen l&sst. An vielen Orten wurde gebaut beziehungsweise
modernisiert und gerade im Bereich der Verkehrsinfrastruktur
wurden zahlreiche Projekte vorangetrieben. Zunehmend ent-
stehen auch Cluster wie im Automobilbereich, sodass fast der
gesamte Produktionsprozess vom Einzelteil bis zum fertigen
Auto in Marokko stattfindet. Dadurch werden nicht nur Mehr-
wert, sondern auch Arbeitsplatze geschaffen. Zu guter Letzt
kann natdrlich der Energiebereich nicht unerwdhnt bleiben,
in dem Marokko durch den angestofienen Ausbau der Kapazi-
tdten bereits heute ein Vorreiter flr die komplette Region ist.

Die Regierung hat diverse Wirtschaftsprogramme aufgelegt.
Was sind deren Hauptziele?

Die Regierung unternimmt tatsachlich grofle Anstrengungen,
um Marokko fur die Zukunft gut aufzustellen. Die verschiedenen
Programme lassen sich unter den Stichworten ,modernisieren”,
Ldiversifizieren” und ,komparative Vorteile nutzen” zusammen-
fassen. Vorrangiges Ziel ist dabei, Arbeitsplatze flr die relativ
junge Gesellschaft zu schaffen. So wurde ein Plan zur
schnelleren industriellen Entwicklung verabschiedet, durch
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den bis 2020 der Anteil der Industrie am Bruttoinlandsprodukt
von 14 auf 23 Prozent steigen und 500 000 Arbeitsplatze geschaf-
fen werden sollen.

Was bezweckt die Energiepartnerschaft zwischen Marokko und
Deutschland?

Im Rahmen dieser Dialogplattform kénnen Herausforderungen,
Ziele und Erfahrungen zum Beispiel hinsichtlich der Effektivitat
politischer Mafinahmen ausgetauscht werden, wovon beide
Lander profitieren. Die Partnerschaft bot sich auch an, weil viele
deutsche Unternehmen im Energiebereich in Marokko engagiert
sind und es riesige Potenziale gibt, nicht nur fir grof3e, sondern
auch fiir mittelsténdische Firmen. Schlie3lich sollen 2020 rund
42 Prozent und 2030 circa 52 Prozent der installierten Strom-
erzeugungskapazitdten Marokkos im Bereich der erneuerbaren
Energien bestehen, wozu allein bis 2020 noch tber zehn Milliar-
den Euro investiert werden sollen.

Welche Anreize bietet die Regierung fiir Investitionen in Marokko?

Die Regierung hat beispielsweise Industrie- und Freihandels-
zonen fir Unternehmen eingerichtet, die mindestens 70 Prozent
ihres Umsatzes exportieren. In diesen Zonen sind Firmen jahre-
lang von Zollgebiihren sowie Unternehmens- und Gewerbe-
steuern befreit. Zudem werden mitunter Investmentpréamien
von 20 bis 25 Prozent des Investitionsvolumens gegeben. Die
Regierung bezuschusst auch Aus- und Weiterbildungskosten.


http://getty.de/Anton_Petrus

Marokko: Zukunftshandel fiir erneuerbare Energien

Ziel fiir die Stromerzeugungskapazitit 2020
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Grundsatzlich bietet Marokko gerade im regionalen Ver-
gleich bereits ein positives Umfeld fiir Geschaftstatigkeiten,
wie das Ranking des Forbes-Magazins Anfang des Jahres
unterstrichen hat.

Aus welchem Grund haben Sie ein gesondertes Projektreferat
EU eingerichtet?

In unserer Arbeit werden wir zunehmend mit Fragen im EU-
Kontext konfrontiert. Das Projektreferat hilft Mitglieds-
unternehmen bei Anliegen mit EU-Bezug weiter, beispielsweise
bei Fragen zu Foérderprogrammen, hélt die Unternehmen Uber
aktuelle unternehmensrelevante Entwicklungen in Brissel auf
dem Laufenden und vermittelt Kontakte zu Ansprechpartnern
bei der EU. Dariliber hinaus ist das Referat die administra-
tive Schaltzentrale der europdischen Dachorganisation der
bilateralen Kammern in Marokko, EuroCham Maroc.

Beenden Sie bitte den folgenden Satz: ,Marokko ist ein attrak-
tiver Investitions- und Exportmarkt, weil ...

... Lebensstandard und Kaufkraft der Bevdlkerung in den letzten
Jahren kontinuierlich zugenommen haben, wodurch es eine
steigende Nachfrage nach Glitern gehobener Art gibt und
gleichzeitig, weil Marokko fiir Unternehmen immer starker als
Hub fiir Afrika fungieren kann, da von hier aus leicht in andere
Mérkte wie den Senegal exportiert werden kann!” e

DIHK

Grafik: getty.de/khvost

Quelle: AHK Marokko

@ Auslandsmarkte im Fokus

Wirtschaftszahlen auf einem Blick

BIP, in Milliarden USD, 2017": 105,6

BIP pro Kopf, in USD, 2017": 3 092,9
Wirtschaftswachstum, 2017 in Prozent, real™: 4,4
Beziehungen zu Deutschland 2016
(Veranderung gegeniiber 2015)™:

Dt. Einfuhren, in Millionen Euro: 1053,8
(+ 2,4 Prozent)
Dt. Ausfuhren, in Millionen Euro: 2 011,8
(+ 6,9 Prozent)
Ease of Doing Business 2017: 68 von 190 Landern

Quellen: Destatis, Euler Hermes, IWF, Weltbank
“Prognose

Zur Person

Nach seinem Jurastudium war Marco
Wiedemann unter anderem als
Rechtsanwalt tétig, bevor er 2001 als
Geschéaftsfiihrer der AHK Kanada in
das Netzwerk der Auslandshandels-
kammern einstieg. Nach funf Jahren
folgte der Wechsel nach Casablanca,
wo Herr Wiedemann seit elf Jahren
die AHK Marokko leitet.

Foto: AHK Marokko

Zur AHK Marokko

Griindungsjahr: 1997

Standort: Casablanca

Kontakt: Marco Wiedemann

E-Mail: marco.wiedemann@dihkcasa.org
Telefon: +212 (0) 522 429 411

Weitere Informationen zum weltweiten Netzwerk der Deutschen Auslandshandels-
kammern (AHKs) finden Sie unter www.ahk.de. lhre Dienstleistungen zum Markt-
einstieg und -ausbau bieten die AHKs unter der Servicemarke DEinternational -

www.DEinternational.de - an.
Ansprechpartner bei der IHK:

Ridiger Helbrecht, Leiter der Abteilung
Aufdenwirtschaft, Telefon 0203 2821-335,
E-Mail helbrecht@niederrhein.ihk.de
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@ Unternehmen im Blick

Wirtschaftsticker

o Das Immobilienunternehmen Aurelis hat
im Duisburger Stadtteil Homberg eine Ge-
werbeimmobilie erworben. Die Liegen-
schaft befindet sich im Gewerbepark Rhein-
preuBlen und verfligt Uber insgesamt 17 400
Quadratmeter Hallen- und Brofléche. Ver-
kdufer des Objektes in der Baumstrafie ist
die Deutsche Erdoel AG aus Hamburg. Als
Makler war die Custodia Real Consult GmbH
(Duisburg) beratend tétig.

o Bodrum an der tiirkischen Agéiskiiste
wird in der kommenden Sommersaison ein
weiteres Ferienflugziel ab Airport Weeze. Ab
dem 9. Juli wird die bekannte tiirkische Air-
line Tailwind an jedem Montag im Vollchar-
ter fiir den Reiseveranstalter FTI fliegen. Das
viertgrofte europaische Touristikunterneh-
men bietet im Sommer 2018 auferdem er-
neut das dgyptische Ferienziel Hurghada ab
Weeze an, dass an jedem Mittwoch von Fly
Egypt angesteuert wird.

Foto: FTI

o Die Duisburger Agentur fiir Marketing &
Kommunikation Rheinschafe hat bei der
diesjahrigen Verleihung des German Design
Award die Auszeichnung Excellent Commu-
nications Design flir das von ihr konzipierte,
entworfene und umgesetzte Onlinemaga-
zin extratouch.de erhalten. In Zusammenar-
beit mit Smart PR realisierte die Rheinscha-
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fe GmbH das innovative Onlinemagazin fiir
den Kunden Skoda Auto Deutschland.

® Die CCC Holding GmbH erweitert ihre Fla-
chen in der Konigstraie 13 in Duisburg um
circa 1300 Quadratmeter. Nachdem das Un-
ternehmen im Sommer dieses Jahres be-
reits circa 1300 Quadratmeter durch Vermitt-
lung und Beratung der Cubion Immobilien
AG, Partner der NAI apollo group, fiir ein
Callcenter anmietete, etablierte sich der
neue Standort innerhalb weniger Monate
und liegt somit im urspriinglich angedach-
ten Wachstumsplan.

® Die Auszubildenden der Duisburger Hafen
AG (Duisport) stellen ihrem Ausbildungsbe-
trieb ein sehr gutes Zeugnis aus. Duisport ist
daher wie bereits im Vorjahr als ,Ausge-
zeichneter Ausbildungsbetrieb” zertifiziert
worden. Das Giitesiegel wird seit 2013 jahr-
lich auf Initiative der ,Ertragswerkstatt” ver-
liehen. Bislang haben Uber 100 Unterneh-
men daran teilgenommen. In einer anony-
men Befragung haben die Duisport-Auszu-
bildenden in beiden Jahren die Qualitat
ihrer Ausbildung positiv bewertet. duisport
bildet derzeit insgesamt 45 Jugendliche in
unterschiedlichen kaufménnischen und ge-
werblich-technischen Berufen aus.

o Die Wirtschaftspriifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft PKF Fasselt Schlage en-
gagiert sich mit weiteren Sponsoren fiir das
Existenzgriinderprojekt ,small business ma-
nagement” (sbm) der Universitat Duisburg-
Essen. In dem Lehrgang, der sich sowohl an
Studenten als auch an Unternehmer von
morgen richtet, werden Grundlagen und
praxisnahes Wissen zur Existenzgriindung
und Unternehmensfiihrung vermittelt.

Firmenjubilden

125 Jahre

10. September: Felix ten Hompel, Inh.
Stefanie ten Hompel-Ruyter e.K. Dell-
strafde 15, 46459 Rees

50 Jahre

18. Dezember: BREMER & LEGUIL GmbH,
Am Burgacker 30-42, 47051 Duisburg

25 Jahre

2. Dezember: AutoHaus am Grofmarkt
GmbH, Ruhrorter StraRBe 34-38, 47059
Duisburg

10. Dezember: Privates Institut fiir Kom-
munikationstechnik GmbH, Schwalben-
weg 1, 46487 Wesel

22. Dezember: Vertex Antennentech-
nik GmbH, BaumstraBe 50, 47198
Duisburg

30. Dezember: Elektro Flintrop GmbH,
Poppelbaumstrafie 33, 46483 Wesel

o Elantas, ein Geschaftsbereich des Weseler
Spezialchemiekonzerns Altana, Ubernimmt
das Drahtlackgeschéft der Changzhou
Hongbo Paint Co,, Ltd. und baut damit seine
Aktivitdten in China weiter aus. Die Herstel-
lung der erworbenen Produkte wird in Tong-
ling (Provinz Anhui) erfolgen. Seinen dorti-
gen Produktionsstandort hat Elantas bereits
erweitert. 2016 erzielte das Drahtlackge-
schaft von Changzhou Hongbo Paint Um-
sdtze in Hohe von rund 16 Millionen Euro.

o Der Logistikdienstleister STI Deutschland,
Tochter von STI Freight Management, Duis-
burg, baut seinen Fuhrpark weiter aus: Ab
November sind zwanzig neue Multitempe-
ratur-Lkw auf Routen in ganz Europa unter-
wegs. Insgesamt hat STI dann mehr als 150
moderne Mehrkammer-Lkw auf der Straf3e.


http://extratouch.de/

Wirtschaft erfrischend verdichtet

Der Apropos Poesie Verlag schreibt und verteilt Gedichtbdnde
Uiber Stadte und Firmen

Theodor Storm beschrieb in seinem Gedicht , Die Stadt” (seine
Heimat Husum) einen Ort, der - trist, grau, ohne Wald - den-
noch ein Platz ist, an dem Herzen und Erinnerungen hangen.
Horst Radke, Apropos-Poesie Verlag, schopft fiir seine Gedichte
nicht aus Erinnerungen und Gefiihlen, sondern aus dem Jetzt
und Hier und dem Niederrhein: Sein ,Reimmaterial” findet Rad-
ke in klein- und mittelstdndischen Unternehmen kleiner bis
mittelgrofler Stadte. Radke schreibt Gedichte iiber dort anséas-
sige Unternehmen.

Die Gedichte begleiten Inserate der Unternehmen, werden in ei-
ner Broschiire gebunden und dann zu Werbezwecken verteilt.
Seit 2007 sind auf diese Weise mehr als 40 kleine Bande entstan-
den, unter anderem Uber Dinslaken, Xanten, Wesel, Rees, aber
auch Haltern und Hamminkeln. Wie kam Radke zu der Ideg, in
der Reihe ,Mehr als ein Gedicht” die inserierenden Firmen und
Geschéfte, einmal ganz anders als Ublich, ndmlich literarisch zu
pré-sentieren? ,Die Resonanz auf meine ersten Gedichte war
verbliffend”, sagt Radke, ,Und so entstand die Idee, diesen er-
staunlichen Effekt auch (ge)werblich zu nutzen!”

Mit Reim zum Punkt

Was ist das Besondere an Poemen Uber Firmen? Natirlich ge-
nau das. Mit dieser gereimten Form des Marketing und der Un-
ternehmenswerbung ist Radke jedenfalls konkurrenzlos. ,Mir
macht es einfach enorm viel Spaf}, Reime zu schmieden. Ich
komme im Reim auch schneller zum Punkt. Und manches l&sst
sich in gereimten Versen einfach knackiger’ sagen. Und dann
zahlt zu des Reimes Starken: Gereimtes ldsst sich leichter mer-
ken”, sagt er. Was zundchst vielleicht ,altbacken” und ein wenig
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bizarr klingt - Gedichte Uiber
Unternehmen - entwickelt
beim Lesen Charme und
Witz.

Bewegte Berufsbiografie
Der geblrtige Hannovera-
ner hat Deutsche Sprache
und Literatur studiert, eine
kaufméannische Ausbildung
absolviert, dann langjéhrig
als Manager fur Grof3- und
mittelstédndische Unterneh-
men sowie als Trainer fir
Kommunikation gearbeitet.
Auflerdem ist er Heilpraktiker fiir Psychotherapie. Als ihn jedoch
,Uberraschend die Muse kiisste und Dichter und Kaufmann sich
gegen den Psychotherapeuten verbilindeten”, entstand der Ver-
lag. Heute ist Radkes Apropos Poesie Verlag, tiber den er neben
der Stadtreihe auch Auftragsgedichte fir Jubilden, Firmenfeiern
etc. vertreibt, sein Hauptgeschaft. ,Mit Zufriedenheitsgarantie”,
wie er betont.

Horst Radke

Foto: Apropos-Poesie Verlag

Gedichte statt Gummibéarchen

Der Verlag ist ein echtes Familienunternehmen: Seine Frau re-
cherchiert und lektoriert zusammen mit zwei seiner drei Kinder,
die neben dem Geftihl fiir Sprache auerdem tber einen ,Ingeni-
eurs-Background” verfiigen. Derzeit arbeitet der Verlag an einer
entspannenden und amusanten Lektiire fir die Gaste gehobe-
ner Hotels. Das Biichlein ist als BegriiBungsprasent gedacht;
nach dem Motto: Es missen ja nicht immer Gummibarchen sein.
Und sogar ein Reim-Einzeiler iber die Niederrheinische IHK floss
ihm aus der Feder: Verlasslich, unternehmensnah, die Wirtschaft
fordernd: IHK!" Hier hat ein Mensch seine Berufung, seine Nische
und seine Sprache gefunden. o Christian Caravante
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Duisburger Frank Schwarz Gastro
Group fir Ausbildung ausgezeichnet

Catering-Unternehmen bildet Menschen mit kdrperlichen Be-
hinderungen aus - auch einen Koch mit flinf Prozent Sehkraft

Die Duisburger Catering-Betrieb Frank Schwarz Gastro Group
hat eine Auszeichnung fiir gute Ausbildung bekommen. Das so-
genannte ,Ausbildungs-Ass” ging Ende Oktober insgesamt an
elf Ausbilder in ganz Deutschland. Nach eigenen Angaben hat
sich die Frank Schwarz Gastro Group dabei gegen 140 Mitbe-
werber in der Kategorie ,Industrie, Handel, Dienstleistungen”
durchgesetzt.

,Besonders ausgepragter Geschmacks- und Geruchssinn”

Das Unternehmen erhielt die Auszeichnung fiir die Ausbildung
von Menschen mit Behinderungen; so beschéftigt die Gastro
Group (FSGG) etwa einen Koch, der seine Ausbildung mit funf
Prozent Sehvermogen geschafft hat. Der Koch ist inzwischen Ge-
selle und verfiigt laut Unternehmen Uber einen ,besonders aus-
gepragten Geschmacks- und Geruchssinn”. Insgesamt beschaf-
tigt die FSGG sechs Menschen mit kérperlichen Behinderungen.
BMWI hat 2017 Schirmherrschaft tber die Auszeichnung

,Die FSGG gehort zu den Unternehmen und Ausbildungsinitiati-
ven in Deutschland, die wir zum ,Ausbildungs-Ass’ kiiren, weil sie
als hervorragende Beispiele unserer starken dualen Ausbildung
gelten”, sagte Sabine Hepperle, Leiterin der Abteilung Mittel-

standspolitik im Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie
(BMWI), bei der Preisverleihung in Berlin. Das BMWI hat im Jahr
2017 die Schirmherrschaft Uber die Auszeichnung.

Preisgeld von 2 500 Euro

Ziel des von den Wirtschaftsjunioren Deutschland veranstalteten
Wettbewerbs ist, herausragendes Engagement bei der Vorberei-
tung Jugendlicher auf das Berufsleben zu férdern und anzuerken-
nen. Die Jury hat dabei vor allem Kreativitat, Qualitdt und Quantitat
der Aktivitdten und Methoden rund um die Ausbildung bewertet.

Die Auszeichnung ist mit einem Preisgeld von 2 500 Euro verbun-
den. Seit 21 Jahren wird der Preis gemeinsam vergeben von den
Wirtschaftsjunioren Deutschland sowie den Junioren des Hand-
werks und der Inter Versicherungsgruppe. ®

Haniel kauft Maschinen-
hersteller Rovema

Hersteller mit rund 600 Mitarbeitern und gut
100 Millionen Euro Jahresumsatz

Die Franz Haniel & Cie. GmbH hat Ende Oktober den Verpa-
ckungsmaschinen-Hersteller Rovema gekauft. Das deutsche Un-
ternehmen mit Hauptsitz in Fernwald in Hessen hat Niederlas-
sungen und Servicestandorte in Uber 50 Landern und wird im
Jahr 2017 voraussichtlich einen Umsatz von 100 Millionen Euro
erzielen. Das gab Haniel nun bekannt.
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Rovema sei mit seinen rund 600 Mitarbeitern wachstums- und
margenstark und weise ,viele Alleinstellungsmerkmale in ei-
nem attraktiven Markt” auf, sagte der Haniel-Vorstandsvorsit-
zende Stephan Gemkow laut Mitteilung. Uber den Kaufpreis
sei Stillschweigen vereinbart worden. Die Transaktion steht
unter dem Vorbehalt der Zustimmung der zustdndigen Kar-
tellbehdrden.

Haniel kauft Rovema von den deutschen Finanzinvestoren Equi-
ta sowie vom geschéftsfiihrenden Gesellschafter Thomas Be-
cker. Rovema entwickelt, produziert, wartet und modernisiert
Verpackungsmaschinen als Anbieter von Komplettldsungen.
Laut Haniel ist Rovema in den vergangenen zwei Jahren jeweils
im zweistelligen Prozentbereich gewachsen.

Erst 2009 Insolvenz angemeldet

»Mit der langjdhrigen Kompetenz Haniels in der Entwicklung von
Unternehmen kdnnen wir das weitere Wachstum von Rovema
zligig und strukturiert vorantreiben”, sagte demnach Thomas Be-
cker. Equita hatte Rovema erst im Juni 2015 von Thomas Becker
und zwei weiteren Privatpersonen erworben. Becker ist selbst
ein Investor: Wie die ,Verpackungs-Rundschau” meldete, habe
Rovema erst 2009 Insolvenz anmelden mussen, im Jahr 2010 hat-
ten die Investoren Winfried Ley, Sepp Lachenmaier und Thomas
Becker Rovema tibernommen.e



Duisport unterstutzt Start-ups
mit Raumen und Wissen

Start-ups kénnen Infrastruktur und Workshops nutzen -
Bewerbung unter startport.net

Die Duisburger Hafen AG (Duisport) hat die Startport GmbH
gegriindet, ein Unternehmen zur Férderung von Start-ups im
Logistik-Bereich. Start-up-Unternehmen soll auf einer Gesamt-
flache von 550 Quadratmetern im Duisburger Innenhafen die
Mboglichkeit gegeben werden, innovative logistische Losungen
zu entwickeln.

Interessierte kénnen sich ab sofort ber www.startport.net
um einen Platz im Startport-Programm bewerben. Bei erfolg-
reicher Aufnahme kénnen die Start-ups ein Jahr lang die In-
frastruktur und die Workshops von Startport kostenfrei nut-
zen, um ihre ldeen zu einem Geschaftsmodell weiterzuentwi-
ckeln. Zu den Workshops gehoért auch eine Bewertung der
Geschéftsidee.

Zuséatzlich erhalten die aufgenommenen Unternehmen Zu-
gang zu einem Netzwerk aus Industrie und Logistik sowie
Kontakte zu potenziellen Kunden, Partnern und Investoren.

Investition in Start-ups

Nach Ablauf des Jahres besteht fiir Duisport und seine Partner
wie Klockner, Evonik und Initiativkreis Ruhr die Moglichkeit, in
die Start-ups zu investieren. Zu den Unterstiitzern von Starport
gehoren: die Universitat Duisburg-Essen, die Hochschule Rhein-
Waal, die Deutsche Bank, ein Fraunhofer Institut sowie die Unter-
nehmensberatung Roland Berger.

@ Unternehmen im Blick

iErich .Staake (I.),I Vorstandsvorsitzender der Duisburger Hafen AG, und
Nordrhein-Westfalens Wirtschafts- und Digitalminister, Andreas Pinkwart,
enthiillten gemeinsam bei der Er6ffnung des startport-Office das Logo der

Startport GmbH. Foto: © duisport/krischerfotografie

Ideen junger Start-ups gesucht

,Der Duisburger Hafen als fiihrende Drehscheibe Zentraleuropas
und viele Unternehmen in der Region stehen vor grof3en Heraus-
forderungen, ihre Logistik permanent zu optimieren”, sagte Erich
Staake, Vorstandsvorsitzender bei der Startport-Er6ffnung Ende

Oktober. Industrie und Logistik miissten bestmdglich vernetzt
werden. Die Ideen junger Start-ups kdnnten hierbei helfen.

,Die Logistik ist hierzulande der drittgrofite Wirtschaftsbereich nach
Handel und Automobilindustrie. Auf dem Weg zur Logistik 4.0 begrii-
en wir das Engagement schlagkréftiger Partner fiir den startport”,
so Andreas Pinkwart, NRW-Minister fiir Wirtschaft und Digitales. @
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And the winneriis ...

Game Changer - der Unternehmerpreis Niederrhein 2017

Am 9. November wurde in der Stadthalle Kleve zum 13. Mal der
,Unternehmerpreis Niederrhein” verliehen - in diesem Jahr un-
ter dem Motto ,Game Changer”. Die diesjdhrigen Preistrager
Helmut Poen (Pietsch Rohstoffe GmbH) aus Kleve, Stephan
Hermsen (Eventura - Die Veranstaltungsprofis) aus Geldern
sowie Norbert Bergers, Bernd Dicks und Georg van Wickeren
(Parookaville GmbH) aus Weeze sind typische Game Changer.

Doch was genau versteht man eigentlich unter dem Begriff? Die-
se Unternehmen stellen die Gesetzméfligkeiten ihrer Branche
beziehungsweise die bestehenden Regeln des Marktes, in dem
sie tatig sind, komplett auf den Kopf - durch einen véllig anderen
Geschéftsansatz. Die Jury des Unternehmerpreises hat solche
Game Changer auch am Niederrhein entdeckt.

Helmut Poen, Pietsch Rohstoffe GmbH: Vom Entsorger zum Veredler
Wie kann aus Abfall ein neuer Wertstoff entstehen? Helmut Poen
macht es vor: Der Griinder und Geschéftsfiihrer des Entsor-
gungsunternehmens in Kleve verwandelt beispielsweise abge-
laufene Hygienebinden in einen Ersatzbrennstoff fiir die Zement-
herstellung. Pietsch Rohstoffe hat sich vom Recycler zum
Up-Cycler entwickelt und ist dadurch vom Entsorger zum Vered-
ler geworden. Laut Professor Dr. Leo Verhoef, Vorsitzender der
Unternehmerpreis-Jury, ist er damit ein echter Game Changer in
seiner Branche.
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Foto: Maro Fotodesign

Stephan Hermsen, Eventura - Die Veranstaltungsprofis: Das Rund-
um-Sorglos-Paket

Eine Besteckreinigung, die mit Granulat arbeitet. Eine Drohne,
die Veranstaltungen aus der Vogelperspektive filmt. Und eine
weiterentwickelte Software, die mehr als eine Million Teile ver-
waltet. Das Unternehmen Eventura aus Geldern zeichnet sich
durch besondere Innovationen in der Eventbranche aus. Es orga-
nisiert Veranstaltungen von der Familienfeier bis zum Konzernju-
bildum - und verknipft dabei Kénnen mit Kreativitat und Erfah-
rung mit Equipment. Vor allem das innovative Potenzial des
Unternehmens hat die Jury Uberzeugt.

Norbert Bergers, Bernd Dicks und Georg van Wickeren, Parooka-
ville GmbH: Die Biirgermeister einer Traumstadt

Ein Lebensgefiihl nimmt Gestalt an, manifestiert sich als geheimnis-
volle Stadt und entschwindet wieder wie eine Fata Morgana - will-
kommen in Parookaville. Einer Fantasiewelt, in der 80 000, Bewohner”
drei Tage lang einzigartige Festivalmomente erleben. Eine Stadt, die
im Hoheitsgebiet des Wirtschaftsforums Niederrhein liegt - und dort
ebenfalls flir Begeisterung sorgt. Mit groRem Unternehmergeist und
einer gehorigen Portion Risikobereitschaft haben die drei Unterneh-
mer ein absolutes Erfolgskonzept entwickelt, das sie in kiirzester Zeit
an die Spitze der internationalen Festivalszene katapultiert und das
ihnen den Unternehmerpreis Niederrhein 2017 eingebracht hat.

Die Verleihung stand erneut unter der Schirmherrschaft des
Landrats Wolfgang Spreen. Ludger Kazmierczak, Journalist, Hor-
funk- und Fernsehkorrespondent, moderierte die Preisverleihung
mit Scharfsinn und viel Humor. e



KTG GmbH - neuer Servicestiitzpunkt fiir die Instandhaltung
von Lokomotiven in Duisburg

Wenn die Lokomotive nicht in die Werkstatt kommen kann,
dann kommt die Werkstatt eben zur Lokomotive: Ein Konzept,
mit dem viele Betriebe erfolgreich sind. Auch die die KTG Rail-
service GmbH - doch die hat eine Sache, die den anderen fehlt.

Eine mobile Werkstatt flir Loks: mit der Idee hat Carsten Klaus Jan-
neck nicht nur sein Unternehmen KTG Railservice im Jahr 2008 aus
derTaufe gehoben,sondern auch den ,Gipfelstiirmer NRW 2012"-Griin-
derpreis abgerdumt. KTG hat als Ein-Mann-Show angefangen - inzwi-
schen beschaftigt die GmbH 21 Mitarbeiter. Wir wollten so etwas wie
der ADAC sein - nur eben fiir Loks”, sagt der gelernte Energieanlagen-
Elektroniker Carsten Janneck. Es gebe viele Werkstatten, die mobile
Service- und Reparatur-Dienstleistungen flr elektrische oder Diesel-
betriebene Lokomotiven anbdten. ,Manche haben sich auf einen
Hersteller spezialisiert oder ziehen mit einem oder zwei Mitarbeiter
Uiber die Lénder”, sagt Geschaftsfiihrer Janneck.

»Das gibt es nicht so haufig in Deutschland”

Seine Firma hat einen entscheidenden Vorsprung, der den ande-
ren fehlt: die Stadt, in der sie ihren Hauptsitz hat. Duisburg. ,Das
ist der grofde Vorteil”, sagt Janneck, ,dass hier in Duisburg so vie-
les auf der Schiene zusammenl&uft - auch die Wasserwege und
die Lkw. Das gibt es nicht so haufig in Deutschland.” Janneck be-
kommt mehr und mehr Auftrége, deshalb hat er nun seine erste
Werkstatt, an der AakerfahrstraRe in Duisburg, aufgegeben. Der
neue Betrieb liegt ,Am Unkelstein”, in der Nahe des Innenhafens:
,Der alte Standort war einfach zu klein!”

Auf 6 000 Quadratmetern reparieren und warten seine Mitarbei-
ter nun elektrische und Diesel-betriebene Lokomotiven vieler
verschiedener Unternehmen. Dort gibt es Arbeitsgruben, Hebe-
blihnen, Anlagen - ein bisschen wie in einer ganz normalen Kfz-
Werkstatt. Janneck: ,Nur alles etwas grofier”

»Da habe ich kein Weiterkommen gesehen”
Vor der Griindung der KTG war Janneck jahrelang Mitarbeiter bei
einem Tochterunternehmen der Deutsche Bahn AG, in der In-
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Fotos: Torsten Giesen

standhaltung. ,Da habe ich irgendwann kein Weiterkommen ge-
sehen und mich dann einfach selbststandig gemacht” Einfach
s0? ,Ja, das fligte sich alles. Ja gut, die Uberstunden gehéren ja
inzwischen dazu. Ist ja auch eine Herzensangelegenheit.”

Von wegen ,einfach so”: Janneck hat viel Arbeit investiert und etwa
an der Abendschule eine Weiterbildung zum staatlich gepriiften
Elektrotechniker gemacht. Angefangen hat er mit nur einem Ange-
stellten. Er unterhalt auch eine Werkstatt in Rotterdam -, die nutzen
wir nur im Bedarfsfall”. Zur Werkstatt in Duisburg kommt der mobile
Service fiir Loks, die unterwegs liegen geblieben sind. Das kann ein
einfacher Kombi sein, ganz wie bei den ,Gelben Engeln”, oder auch
mal ein Kastenwagen mit mehr Technik.

TOV fiir Loks

LUnsere grofiten Kunden”, sagt Janneck, ,sind die Vermieter von
Lokomotiven, im Kfz-Bereich wiirde man von Avis oder Sixt spre-
chen. Da gibt es viele Vermieter und Leasing-Unternehmen.” Die-
se konzentrierten sich vorrangig auf die Vermietung selbst - de-
ren Kunden, also Eisenbahnverkehrsunternehmen, auf den
Verkehr. Bleiben Wartung und Reparatur fir die KTG.

Janneck ist auch Sachverstandiger fiir Schienenfahrzeuge, also
so eine Art TUV-Priifer fiir Loks. Der Traum von der Lokomotive
als Lieblingsarbeitsplatz hat ihn nie ganz verlassen: ,Ich bin mit
Leidenschaft dabei, obwohl das Schrauben inzwischen auch in
den Hintergrund geriickt ist. So eine eigene Firma bringt auch
viel Blrokratie und Administration mit sich.” Tim Mdf3le
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Mit Namen oder Initialen gezeichnete Beitrage ge-
ben nicht unbedingt die Meinung der Niederrheini-
schen IHK wieder. Trotz grofiter redaktioneller Sorg-
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keine Haftung ubernehmen. Nachdruck, auch aus-
zugsweise, ist mit Quellenangaben gestattet, soweit
die Redaktion das Verfligungsrecht hat. Die Redak-
tion behélt sich das Recht der Kiirzung und Uberar-
beitung von Manuskripten sowie der auszugswei-
sen Wiedergabe von Zuschriften, bei Bildmaterial
die Wahl von Ausschnitten vor. Fiir unverlangt ein-
gesandte Manuskripte, Bildvorlagen, Bticher und
Datentrager wird keine Haftung tibernommen. Bei
Nichtberticksichtigung erfolgt tblicherweise keine
Benachrichtigung durch die Redaktion.

Verdffentlichungen aus der Zeitschrift ,Thema
Wirtschaft” konnen vollsténdig oder in Ausziigen
honorarfrei im Internet-Angebot der IHK verdffent-
licht werden. Die Zeitschrift erscheint zehnmal
jahrlich, jeweils am 10. des Monats. Die Januar/
Februar-Ausgabe erscheint im Februar, die Juli/
August-Ausgabe im August. Der Bezug der IHK-
Zeitschrift erfolgt im Rahmen der grundsétzlichen
Beitragspflicht als Mitglied der IHK.
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tw-Jahresabonnement: 28,60 EUR
inkl. MwsSt., Versandkosten und Porto
ISSN: 0945-2397
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47051 Duisburg, Mercatorstrafe 22-24
Telefon: 0203 2821-0, Fax: 26533
46483 Wesel, GroRer Markt 7

Telefon: 0281 164938-0, Fax: 115
47533 Kleve, Boschstrae 16 (TZK)
Telefon: 02821 97699-0, Fax: 154
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Mit kostenloser Weiterbildung gegen Uberstunden

Der Duisburger IT-Experte Roland Golla hat die kostenlose Workshop-Reihe ,Never
Code Alone” fir Programmierer ins Leben gerufen. Firmen unterstiitzen das Projekt
und finden so neue Mitarbeiter, soziale Initiativen streichen Spenden ein, Entwickler

bilden sich weiter.

Einblick

Wie sind Sie auf die Idee gekommen, kostenlose
Workshops anzubieten?

Ich hatte ein Schliisselerlebnis, als ich fiir die Tafel
in Duisburg gearbeitet hatte. Das ist ein Verein,
der Lebensmittel sammelt, die sich nicht mehr gut
verkaufen lassen, und diese an Beddirftige verteilt.
Es war nur ein kleines Projekt, und doch: Die ha-
ben sich hinterher ganz offiziell bei mir bedankt. Die Ehrenamt-
ler gehen ganz anders um mit den Menschen. Das hat mir gut
gefallen. Da habe ich gesagt, sowas mache ich jetzt haufiger.
Deshalb gab es auch die Idee, soziale Zwecke zu unterstiitzen.

Warum? Was war bei der Tafel anders?

Die Wertschatzung ist eine ganz andere. In meiner Branche wer-
den die Leute, die IT-Fachkrafte, im Tagesgeschaft verschlissen.
Die schieben Uberstunden ohne Ende. Und Schulungen bekom-
men sie auch nicht. Das ist die Art, wie in der Branche leider oft
gearbeitet wird. Da dachte ich mir: Dann mache ich den Leuten
die Schulungen halt kostenlos zuganglich.

IT-Fachkrafte haben Schwierigkeiten, auf dem Stand der Technik
zu bleiben?

Viele Entwickler sind technologisch nicht auf dem neuesten
Stand und in komplexen Projekten leider keine grofe Hilfe. Uber-
geordnetes Ziel der Workshops war und ist es, einen kleinen Bei-
trag zur Steigerung der Softwarequalitat in Deutschland zu leis-
ten. Eben dort driickt ndmlich zusehends der Schuh, da
unzureichend weitergebildete Programmierer nun einmal keine
gute Software schreiben.

Haben Sie die Uberarbeitung auch personlich erlebt?

Anfang 2016 war ich gerade in einem neuen Job, in dem ich ei-
gentlich als Teamleiter eingestellt worden war. Nur hatte ich
dann aber kein Team. Mehr und mehr Arbeit stapelte sich auf
meinem Schreibtisch, ich musste eine Uberstunde nach der an-
deren machen. Bis ich schlief3lich Ende 2016 einen Nervenzusam-
menbruch hatte.
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Was waren lhre ersten Schritte?

Der erste Workshop fand im August 2016 statt. Das Event habe
ich mit einer kleinen Agentur als Sponsor realisiert und 2000
Euro der Kosten selbst getragen. Ich hab’ einfach Dozenten ein-
geladen, die haben kurz zu einem Thema referiert und wir haben
einen ganzen Samstag lang live im Team programmiert.

Warum sollte eine Firma lhre Workshops sponsern?

Weil die Unternehmen potenzielle neue Arbeitnehmer kennen-
lernen. Die Sponsoren sind Firmen aus der IT-Branche, die sich
flr einen vierstelligen Betrag prasentieren kénnen. Die Diissel-
dorfer Firma Wysiwyg war der erste Sponsor, Check24 und Denk-
werk waren auch schon dabei. Viele Unternehmen suchen stark
nach Entwicklern, und der Kontakt auf meinen Workshops ist di-
rekter als auf anderen Events.

Was genau lernen die Teilnehmer bei lhnen?

Sie werden von professionellen Dozenten in neuen Program-
miertechniken geschult, in Arbeitsabldufen und Werkzeugen,
ohne dafiir horrende Summen ausgeben zu missen. Gleichzeitig
lernen sie potenzielle Arbeitgeber kennen.

Sie selbst verdienen nichts an den Workshops?

Ich kann davon nicht leben.Von dem Geld bezahle ich die Dozen-
ten, die Technik, die Raume und die PR. Was (brig bleibt, geht an
soziale Zwecke. Ich arbeite an zwei Tagen in der Woche fiir Never
Code Alone und der Rest der Woche ist fiir meinen Arbeitgeber
reserviert. Auf die Art habe ich schon flinf Workshops organisiert,
alle in NRW, mit insgesamt 200 Teilnehmern. Diese zahlen nur
eine Schutzgebihr von zehn Euro, die sie entweder nach dem
Workshop wiederbekommen - oder spenden kénnen. Bislang
hat noch niemand die Schutzgebiihr zurtickhaben wollen.

Zur Person

Roland Golla ist 1979 geboren und seit 2003 Fachinformatiker ftir
Anwendungsentwicklung mit dem Schwerpunkt PHP-Backend-
Entwicklung. Der Vater zweier Tochter war viele Jahre als Senior
Webdeveloper und Lead Developer fiir CMS-Portale und E-Com-
merce-Losungen tatig. @ Tim Mi3le





