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Sehr geehrte Damen und Herren,
mit diesem Newsletter informieren wir Sie

Uber folgende Themen:

Ausbildung

e Finflandesbeste Prifungsteilneh-
mer/innen aus dem Bezirk der IHK Lim-
burg ausgezeichnet

o Leitfaden ,,Schiilerpraktikum“ aktuali-
siert

e [|HK-Bildungspreis 2018

e Ausbildungsmesse der IHK Limburg
e am 20. August 2019

e Ausbildungsstart 2018:
o Kraftiger Start ins neue Ausbildungsjahr

e Rechte und Pflichten wahrend der Be-
rufsausbildung

e ARS-Jungkdche erringen
zweiten Platz bei Kochwettbewerb

e Anderungen im Férderprogramm
ProAbschluss 2019

e Ein Tag im Leben einer Priferin

Weiterbildung

e Seminare und Lehrgange von
Januar 2019 - Marz 2019

Ansprechpartnerinnen im Geschaftsbe-
reich Aus- und Weiterbildung

Sie kénnen der Zusendung dieses Newsletters jederzeit gegeniber der IHK Limburg widersprechen. Daflir senden Sie
bitte eine E-Mail an folgende Adresse: info@limburg.ihk.de oder telefonisch unter 06431 210-160
oder schriftlich an Industrie- und Handelskammer Limburg, WalderdorffstralRe 7, 65549 Limburg.

1/9


mailto:info@limburg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Limburg

Ausbildung

e FiUnflandesbeste Priufungsteilneh-
mer/innen aus dem Bezirk der IHK Lim-
burg ausgezeichnet

Rund 20.000 Azubis haben im Jahr 2018 in

Hessen erfolgreich ihre Ausbildung beendet.

Funf der hessenweit Besten in ihrem Ausbil-
dungsberuf kommen aus dem Bezirk der IHK
Limburg.. Fur ihre hervorragenden Leistungen
in den Abschlussprifungen wurden sie beim
IHK-Jahresempfang am 13. November 2018
im Beisein von Bundesbildungsministerin Anja
Karliczek von Prasident Ulrich Heep und
Hauptgeschaftsfithrerin Monika Sommer aus-
gezeichnet.

,Die berufliche Bildung ist ein Erfolgsmodell,
das jungen Menschen spannende berufliche
Perspektiven und Unternehmen ihre betrieb-
lich qualifizierten Fachkrafte von morgen bie-
tet®, betonte Heep bei der Ehrung der IHK-
Besten. Gelingen konne das Engagement fur
die Berufsausbildung jedoch nur als Gemein-

schaftsaufgabe von engagierten Unterneh-
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men, standortnahen beruflichen Schulen und
Kammern vor Ort zusammen mit den Schulern
und auch deren Eltern. Und darauf kénne die
heimische Region zahlen, wie die konstant
hohe Zahl der Landesbesten aus unserer Re-
gion zeige, so der IHK-Président.

Die funf landesbesten Absolventen und ihre

Ausbildungsbetriebe aus dem IHK-Bezirk Lim-

burg:

. Fabian Eichler (Lacklaborant),
WEILBURGER Coatings GmbH

+  Eldina Goethel (Verkauferin),
ALDI GmbH & Co. KG

. Nils Hahnefeld (Personaldienstleistungs-
kaufmann),
Adecco Personaldienstleistungen GmbH

. Robert Lenz (Industrieelektriker),
EKU-GroRkiichentechnik GmbH

. Philipp Weckmann (Maschinen- und Anla-
genfuhrer), Blechwarenfabrik Limburg GmbH

o Leitfaden ,,Schiilerpraktikum® aktuali-
siert
Der aktualisierte Leitfaden ,Schulerpraktikum®

(DIN A4, 15 Seiten), der ab sofort bestellbar
ist, enthalt Wissenswertes tber die rechtlichen
Rahmenbedingungen von Praktika sowie An-
regungen fur deren Planung, Gestaltung und
Nachbereitung. Zudem bietet er praktische
Checklisten und Formulare.

Preis 5,10 €. Bestellbar im Internet-

Bestellshop: www.dihk-verlag.de.
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BILDUNGSPREIS

DER IHK LIMBURG

¢ |HK-Bildungspreis 2018

Die Bauunternehmung Albert Weil AG hat den
Bildungspreis der IHK Limburg gewonnen.
Ausgezeichnet worden ist das Unternehmen
von der Bundesministerin fir Bildung und For-
schung, Anja Karliczek, beim Jahresempfang
der IHK am 13. November 2018 in der Lim-
burger Josef-Kohlmaier-Halle.

Gesucht wurden fir den Bildungspreis als
Hohepunkt des IHK-

Schwerpunktthemas ,Menschen befahigen —

Abschluss und

Wirtschaft starken“ Unternehmen, die mit her-
ausragenden Leistungen in der betrieblichen
Aus- und Weiterbildung neue Wege beschrei-
ten und damit gut umsetzbare Vorbilder auch
fur andere geben. Kriterien fur die Auswahl
waren unter anderem die Einzigartigkeit und
der Innovationsgehalt des Ansatzes, sein Nut-
zen fir das Unternehmen sowie die Ubertrag-
barkeit auf andere Betriebe.

,Mit dem Bildungspreis wollten wir in Zeiten
vieler offener Lehrstellen und des sich ab-
zeichnenden Fachkraftemangels ein Zeichen

setzen fur die Starkung der dualen Ausbil-
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dung. Wir wollten und konnten zeigen, was in
unserer Region in Sachen Aus- und Weiterbil-
dung geleistet wird und dass sich Einsatzbe-
reitschaft und Elan in der Ausbildung lohnen®,
sagt IHK-Prasident Ulrich Heep.

Die Albert Weil AG Uberzeugte mit innovativen
und vorbildlichen Modellen in der Ausbildung,
die seit vielen Jahren eingesetzt werden, aber
auch auf andere Unternehmen Ubertragbar
sind. Beeindruckt hat der Sieger insbesondere
mit seinem Projekt ,Lerne Dich, Deine Fertig-
keiten und Fahigkeiten kennen und setze sie
bewusst ein®. lhren Auszubildenden bietet die
Albert Weil AG nicht nur die Vermittlung von
breitem Fachwissen, sondern setzt auf ein
Bildungsangebot, das auf Kompetenz, Wis-
sen, Kénnen und Wollen aufgebaut ist.

Den zweiten Platz belegte die selbstandige
REWE-Partnerin Claudia Klebach aus Menge-
rskirchen. Mit ihrem Weiterbildungsprojekt
.Erfahrungsfeld Bauernhof* zeigt sie ein her-
vorragendes  Nachhaltigkeitskonzept, das
bundesweit bereits mehrfach ausgezeichnet
worden ist.

Den dritten Rang erreichte die Blechwarenfab-
rik Limburg mit ihrem Projekt ,Produktionsta-
lente fir morgen*“. Uberzeugt hat vor allem die
Kombination von Prozessorientierung und
Fachsystematik innerhalb der Ausbildung als
vorbildliche und zielgerichtete Personalent-

wicklung. lhre Auszubildenden erfahren durch
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Ausbildungspaten lebendiges Lernen mit di-
rektem Praxisbezug auf Augenhdhe.

Fur den Bildungspreis der IHK Limburg hatten
sich insgesamt acht Unternehmen aus der

Region beworben.

AUSBILDUNG

#DeineChance

e Ausbildungsmesse der IHK Limburg
am 20. August 2019

Der ,Tag der Ausbildung#Deine Chance® der
IHK Limburg findet am 20. August 2019 zum
zweiten Mal in der IHK statt. Schuler, Eltern
und Lehrer kdnnen sich an diesem Tag zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung beraten
lassen und sich tber Ausbildungsunterneh-
men der Region informieren. Nach der gelun-
genen Premiere in diesem Jahr haben sich
viele Mitgliedsfirmen der IHK eine Fortsetzung
gewilnscht, um sich wieder ihren potenziellen
Fachkraften von morgen als Ausbildungsbe-
trieb und Arbeitgeber zu prasentieren.
Anmeldungen gerne per E-Mail:

s.schermuly@limburg.ihk.de
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e Ausbildungsstart 2018: Kréaftiger Start
ins neue Ausbildungsjahr

Das neue Ausbildungsjahr startete mit einem
deutlichen Plus: Zum 30.9.2018 hatten 23.144
Auszubildende ihre Lehre bei hessischen IHK-
Unternehmen aufgenommen. Das sind 864
Azubis oder 3,9 Prozent mehr als im vergan-
genen Jahr. Erstmals seit 2011 gibt es damit
eine deutliche Belebung bei den Azubi-
Zahlen.

LDer kraftige Start in das neue Ausbildungs-
jahr macht Hoffnung, dass die duale Berufs-
ausbildung bei den Jugendlichen wieder an
Attraktivitat gewinnt®, so Dr. Brigitte Scheuer-
le, Federfuhrerin Berufliche Bildung des Hes-
sischen Industrie- und Handelskammertages
(HIHK). ,Nach den Rickgangen zwischen
2011 und 2017 tut eine Belebung des Aushil-
dungsmarktes der hessischen Wirtschaft mehr
als gut.”

Dass mittlerweile mehr als die Halfte aller
hessischen IHK-Unternehmen den Mangel an
geeignetem Personals als Geschéftsrisiko
sehen, unterstreiche zudem die mit einer Aus-
bildung verbundenen Entwicklungschancen:
~Wer sich fur eine duale Berufsausbildung
entscheidet, entscheidet sich fir einen praxis-
orientierten Einstieg in die Arbeitswelt, an den
sich nach der IHK-Prifung vielfaltige Karrieren
und Entwicklungsperspektiven anschlief3en®,

so Scheuerle.
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Die hessischen Industrie- und Handelskam-
mern (IHKs) betreuen rund 14.000 aktive
Ausbildungsbetriebe und 60 Prozent aller
Ausbildungsverhdltnisse im Land. Zuwachse
sind aktuell in den metall- und elektrotechni-
schen Berufen, bei den Hotel- und Gastrono-
mieberufen, im Handel wie auch in der Logis-
tik zu verzeichnen.

Gestutzt wird die Zunahme an Vertragen
durch den Einstieg vieler junger Geflichteter
in Ausbildung. Waren es letztes Jahr noch
708, so haben in diesem Jahr bereits 932 eine
Berufsausbildung begonnen. Fast die Halfte,
namlich 423, sind Auszubildende mit afghani-
scher Herkunft.

Tatsachlich hatte die Zahl der Neueintragun-
gen zum Start des Ausbildungsjahres sogar
noch héher sein kénnen: Allein die hessische
IHK-Ausbildungsbdrse hatte zum Stichtag
30.9. noch fast 600 Ausbildungsplatze im An-
gebot.

e Rechte und Pflichten wahrend der Be-
rufsausbildung

Die aktualisierte Auflage der BMBF-Broschiire
enthalt grundlegende Informationen zur Be-
rufsausbildung. Sie wendet sich an Auszubil-
dende und Ausbildende, Ausbildungsberater,
Schuler sowie Eltern und Lehrer und ist ge-
dacht als Leitfaden und Orientierungshilfe.
Bestellung:

https://www.bmbf.de/publikationen/
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e ARS-Jungkotche erringen zweiten Platz
bei Kochwettbewerb

Vier Auszubildende der Adolf-Reichwein-
Schule (ARS) haben beim Chefs Culinar
Team Cup 2018 in Dusseldorf gegen Wett-

bewerber aus ganz Deutschland den zwei-
ten Rang errungen.

Innerhalb von vier Stunden mussten die an-
gehenden Koéche ein kulinarisch anspruchs-
volles 3-Gange-Menii vor groRem Messepub-
likum in einer offenen Kiiche mit handwerkli-
chem Geschick vorbereiten und umsetzen.
Die Jury bewertete eine breite Handlungs-
kompetenz, zu der neben dem Geschmack
auch die Weise, wie die einzelnen Gange an-
gerichtet wurden, die Konsistenz der herge-
stellten Menuteile sowie Aspekte wie Hygiene
und Nachhaltigkeit gehorten.

Vorbereitet auf den Wettbewerb wurden die
jungen Auszubildenden in der Schulkiiche der

ARS, die sich als eine der grof3ten Schule in
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Mittelhessen dem Erndhrungshandwerk be-

sonders verpflichtet fahit.

Das erfolgreiche Team bestand aus

Robin Schmitt (Partyservice Schmitt, Brechen),
Cesur lIbrahim Giclidal (Hotel Lahnschleife,
Weilburg), Johann Matting (Hotel Nassau Orani-
en, Hadamar) und

Nils Ludwig (Hotel zur Krone, Léhnberg)

« Anderungen im Férderprogramm
ProAbschluss 2019

Ziel von ProAbschluss:

Forderung / Unterstitzung beim Erwerb
eines Berufsabschlusses (Nachqualifizie-
rung) Uber die Externenprifung (8 45 Abs.
2 BBIG; 8§ 37 Abs. 2 HWO)

Zielgruppe von ProAbschluss:

an- und ungelernte Beschéftigte

Personen ohne oder mit nicht mehr ver-

wertbarem Berufsabschluss

angestrebter Berufsabschluss nach BBIiG
oder HWO

Forderinstrument Qualifizierungsscheck:

gefordert werden MalRnahmen die zu ei-
nem Berufsabschluss hinfihren sowie die
Prifungsgebihren der Externenpriifung
der Bildungsanbieter muss zertifiziert sein,
das Qualifizierungsangebot selbst NICHT
50% der Kursgebuhren/Prifungsgebiihren

kénnen geférdert werden

IHK. Berufliche Bildung

Ausgabe IV /2018

— Héchstférdersumme liegt bei 4.000€ pro
Qualifizierungscheck (mehrere Schecks
maglich)

Wer kann den Qualifizierungsscheck bean-

tragen?

Personen fir die gilt:

— mindestens 21 Jahre alt

- Erstwohnsitz in Hessen

- sozialversicherungspflichtig oder geringfi-
gig beschaftigt

- kein Berufsabschluss bzw. mehr als 4 Jah-
re zurtickliegend

— aktuell beschaftigt in dem Bereich, in dem
der Berufsabschluss nachgeholt werden
soll

Was steckt hinter ProAbschluss?

- Eine Initiative des Hessische Ministeriums
fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und Lan-
des- entwicklung (HMWEVL)

Weiter Informationen finden Sie unter:

www.zaug.de

e Ein Tag im Leben einer Priferin
Gratulation! Die Prifung zur Einzelhandels-
kauffrau ist geschafft. Die Bildergeschichte
zeigt, wie der praktische Teil einer Abschluss-
prufung in der dualen Ausbildung aussehen
kann:

https://www.stuttgart.ihk24.de/presse/Magazin
_Wirtschaft/Magazin-Wirtschaft-Aktuelle-
Ausgabe/pruefertag/4186324
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Weiterbildung

Seminare und Lehrgénge von
Januar 2019 - Marz 2019

* Vorbereitungslehrgang auf die Ausbil-
dereignungsprufung (AEVO)
Mittwoch, 16. Januar 2019, 18:00 Uhr
Berufsbegleitender Lehrgang fir Ausbilder zur
Vorbereitung auf die Ausbilderprifung.
Der Lehrgang vermittelt umfassende berufs-
und arbeitspadagogische Kenntnisse, die
wichtig sind fir die Zusammenarbeit mit Aus-
zubildenden und jungen Mitarbeitern im Be-
rufsalltag und gleichzeitig auch unerlasslich
fur die Planung, Gestaltung und Durchfiihrung
der beruflichen Ausbildung. Der Lehrgang
umfasst 90 Unterrichtsstunden. Im Anschluss
an den Lehrgang besteht die Moglichkeit zur
Teilnahme an der Ausbilderpriifung.
Referent/in(en): Dozententeam der IHK Lim-

burg, Teilnahmeentgelt: 430 Euro

* Lohnbuchhalter / Lohnbuchhalterin IHK
(Lehrgang mit lehrgangsinternem Zerti-
fikat)

Start Samstag, 19. Januar 2019

Der Lehrgang vermittelt die fur die betriebliche

Praxis relevanten lohn- und sozialversiche-

rungsrechtlichen Kenntnisse und macht mit

dem neuesten Stand der Rechtsprechung im

Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

vertraut.
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Teilnahmevoraussetzungen sind eine abge-
schlossene kaufmannische Berufsausbildung
und/oder Vorkenntnisse in der Lohnbuchhal-
tung. Der Unterricht findet berufsbegleitend
statt, donnerstags von 18:00 bis 21:00 Uhr
und  samstags von 07:45 bis 13:00 Uhr.
Referent/in(en): Dozententeam der IHK Lim-
burg, Teilnahmeentgelt: 650 Euro

"Fachkraft Personalmanagement IHK“

1. Modul ist der Lohnbuchhalter / Lohn-
buchhalterin Lehrgang mit lehrgangsinternem Zerti-
fikat

Samstag, 19.01.2019, 7:45 Uhr

Infoveranstaltung
Vorbereitungslehrgang auf die Prufung
"Geprufter Personalfachkauf-
mann/Geprufte Personalfachkauffrau”
April 2019 bis April 2020

Montag, 11.02.2019, 16:00 - 17:00 Uhr
Referent/in(en): Jutta Golinski, IHK Limburg,

* Workshop - Informationsabend zum
Thema

"Das Miteinander in lhrem Unternehmen

optimieren!"

Donnerstag, 28.02.2019, 17:00 - 19:15 Uhr

Sie winschen sich Konfliktldsungen fur lhr

Team/lhre Mitarbeiter? Sie sehen die Unter-

schiede zwischen den Menschen, schatzen

diese, wollen aber die Synergien, die darin

stecken sichtbar werden lassen?
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Referent/in(en): Sonja Lenk, Business

Coach, Teilnahmeentgelt: kostenfrei

e Freundlich, Verbindlich ,

Souveran am Telefon
Donnerstag, 07.03.2019, 09:00 - 16:30 Uhr
Telefonieren spielt an Ihrem Arbeitsplatz eine
wichtige Rolle und Sie haben nebenher ande-
re Aufgaben, die Sie zwischen den Telefona-
ten konzentriert erledigen mussen. Der Kon-
takt zu externen und internen Kunden ist die
Visitenkarte Ihres Hauses! Nehmen Sie sich
einen Tag Zeit, um lhr Verhalten am Telefon
zu reflektieren, wertvolle Praxis-Tipps zu er-
halten und professionell schwierige Situatio-
nen zu meistern.
Referent/in(en): Barbara Horoba, Kommunika-

tionstrainerin, Teilnahmeentgelt: 195 Euro

* Verhandlungen souveran und erfolg-
reich fuhren
Montag, 11.03.2019, 09:00 - 16:30 Uhr
In diesem praxisorientierten Training werden
die Grundlagen einer erfolgreichen Verhand-
lungsfiihrung vermittelt und erprobt. Es wird
ein Repertoire an Techniken vermittelt, mit
denen Verhandlungsziele besser erreicht
werden koénnen. Hierfir werden die Kernas-
pekte einer erfolgreichen Verhandlungsfih-
rung vermittelt und in Simulationen unmittel-
bar ausprobiert.

Referent/in(en): Viola Roder ,
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Trainerin, NextLevel Training, Solms,

Teilnahmeentgelt: 195 Euro

» b5-teilige Seminarreihe zum Thema
"Fihrung"

Start Dienstag, 12.03.2019,

09:00 - 16:30 Uhr

Die Teilnehmer des Seminars erarbeiten Stra-

tegien, um auf die veranderten Anforderungen

im Fuhrungsprozess reagieren zu kdnnen.

Wege zur Steigerung der Leistungs- und Ver-

antwortungsbereitschaft von Mitarbeitern wer-

den vorgestellt und diskutiert. Sie lernen die

Zusammenhénge zwischen Motivation, Effek-

tivitat und Fuhrungsstil kennen.

Referent/in(en): Dozententeam in vivo GmbH,

Unternehmensberatung,

Teilnahmeentgelt: 700 Euro

* Typologie - Wer bin ich? Wer bist du?
Und wenn ja, welche Farbe?
Workshop fir Fihrungskraf-
te/Angestellte/allg. Interessierte
Donnerstag, 14.03.2019, 09:30 - 16:00 Uhr
Dieser Workshop richtet sich an alle, die Inte-
resse haben, sich selbst und Ihr Gegentiber
besser kennenzulernen und zu verstehen.
Optimal fur eine Verbesserung der Zusam-
menarbeit, des Miteinanders und der Kommu-
nikation im privaten sowie beruflichen Bereich.
Referent/in(en): Sonja Lenk, Business Coach,

Teilnahmeentgelt: 195 Euro
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Infoveranstaltung Bilanzbuchhalter
Montag , 18.03.2019, 16:00 - 17:00 Uhr
Referent/in(en): Jutta Golinski, IHK Limburg,

* Workshop fur Auszubildende
"Glaub nicht alles, was du denkst!"
Donnerstag, 21.03.2019, 09:30 - 16:00 Uhr

Was flr ein Personlichkeitstyp bin ich? Wie
kann ich mit den unterschiedlichen Person-
lichkeitstypen in meinem Ausbildungsbetrieb
(besser) umgehen? Sind meine Werte, Glau-
bensmuster und Ideale wirklich meine Uber-
zeugungen? Dieser Workshop richtet sich an
alle, die Interesse haben, sich selbst und Ihr
Gegentber besser kennenzulernen und zu
verstehen.

Referent/in(en): Sonja Lenk, Business Coach,
Teilnahmeentgelt: 135 Euro

Das vollstandige und laufend aktualisierte
Weiterbildungsprogramm finden Sie un-
ter:

https://www.ihKk-
limburg.de/System/vstSuche/2294826
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Ansprechpartnerinnen im Geschéaftsbe-

reich Aus- und Weiterbildung

Jutta Golinski Tel. 06431 210 - 150
Leitung des Geschéftsbereichs, Geschafts-
fuhrerin  des  Berufshildungsausschuss,
Schlichtung, Bildungspolitik

Ursula Ginther Tel. 06431 210 - 152
Ausbildungsberatung, Priifung der Eignung
der Ausbildungsstatte, Informationsbiro

,Duales Studium®

Annette Gericke  Tel.: 06431 210 — 153
Eintragung, Zwischen- und Abschlusspri-

fungen - Kaufmannische Berufe

Irene
Muller-Schwertel Tel. 06431 210 - 154

Eintragung, Zwischen- und Abschlusspri-

fungen — Gewerbliche Berufe

Sabrina Schermuly Tel. 06431 210 - 155
Ausbildereignungsprifung, Fortbildungs-
prufungen, Sachkundeprifungen

Sabine Stolle Tel. 06431 210 - 151
Weiterbildungsberatung,
Inhouse-Schulungen, Begabtenfdrderung,
Stipendien

Sie kénnen der Zusendung dieses Newsletters jederzeit gegeniber der IHK Limburg widersprechen. Daflir senden Sie
bitte eine E-Mail an folgende Adresse: info@limburg.ihk.de oder telefonisch unter 06431 210-160

oder schriftlich an Industrie- und Handelskammer Limburg, WalderdorffstralRe 7, 65549 Limburg.
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