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IHK-Umfrage zum Thema Wissenstransfer:

Wie zukunftsfahig ist die lippische Wirtschaft?

Wissen ist der Treibstoff fir den Fortschritt. In einem rohstoffarmen Land wie Deutschland
ist Wissensvorsprung die Basis fir eine erfolgreiche Zukunft. Der Mittelstand ist dabei ei-
ner der wichtigsten Treiber, um aus diesem Wissen Ideen zu generieren und in innovative
Produkten, Prozessen und Dienstleistungen umzusetzen. Problem und Chance zugleich ist,
dass das globale Wissen immer schneller wachst. Allein kbnnen mittelstandische Unter-
nehmen die Flut neuer Erkenntnisse und Technologien, aber auch gestiegene Erwartungen
der Kunden z.B. an die Individualisierung von Produkten kaum noch bewaltigen. Die Ver-
netzung und Kooperation mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen wird fir den Mit-
telstand immer wichtiger. Klappt der seit vielen Jahren immer wieder diskutierte Technolo-
gietransfer in die lippische Wirtschaft?

Die IHK Lippe hat im Zeitraum vom 27. Mai bis 2. Juni 2013 Unternehmen aller Branchen und
Grolienordnungen online befragt, ob und wie der Wissenstransfer in die Breite heute klappt. 118
Unternehmen haben sich an der Umfrage beteiligt.

Transfer ist branchen- und gr6R3enabhangig

Mehr als ein Drittel aller Unternehmen hat bereits mit Hochschulen oder Forschungseinrichtungen
zusammen gearbeitet. Erfreulich ist, dass sich weitere knapp 30 Prozent eine Kooperation in Zu-
kunft vorstellen konnten. Uber dem Durchschnitt liegen Unternehmen des verarbeitenden Gewer-
bes, insbesondere wenn sie selbst Produkte entwickeln.

alle Unternehmen (n=118)

Abfall-, Energie-, Wasser-, Bauwirtschaft (n=4)

verarbeitendes Gewerbe mit Produktentwickung (n=29)

verarb. Gewerbe ohne Produktentwickung (n=7)

Architektur, Entwicklungs- und Ingenieurdienstleistung, Softwareentwicklung etc.
(n=10)

Dienstleistung, Versicherungen, Banken, Gastgewerbe usw. (n=31)

GroR- und Einzelhandel (n=13)

92,3%

65,3%

57,1%

60,0%

77,4%

|

L

] |

-

I &ﬁ%l%l

8,8%

100,0%

o
o
=

L 22,9%

7,7%

Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013
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Frage: Hat Ihr Unternehmen bereits mit Hochschulen oder Forschungeinrichtungen zusammengearbeitet?

< 10 Beschaftigte (n=52)

11-50 Beschaftigte (n=14)

51 bis 250 Beschaftigte (n=18)

251 bis 1000 Beschaftigte (n=8)

> 1000 Beschéftigte (n=3)

Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013
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. zukiinftig denkbar

Demgegenuber kooperieren nur relativ
wenige Handels- und Dienstleistungsun-
ternehmen mit der Wissenschaft. Der An-
teil kleiner Unternehmen ist hier beson-
ders hoch. Auch fir die anderen Branchen
lasst sich die Regel aufstellen: Je groRRer
das Unternehmen, umso eher gibt es Er-
fahrungen in der Zusammenarbeit mit
Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen. Auffallig: Kleine Unternehmen kon-
nen sich eine zukiinftige Zusammenarbeit
eher vorstellen als Unternehmen mit 11
bis 50 Beschatftigten.

Juli 2013

Seite 1
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Bei der Haufigkeit bzw. Intensitat der Zusammenarbeit gibt es keine Korrelationen mit der Branche
oder der Beschéftigtenzahl. Ein Drittel der ,kooperationserfahrenen“ Unternehmen baut auf eine
kontinuierliche bzw. regelmaflige Zusammenarbeit. 42 Prozent wenden sich hingegen nur spora-
disch an Wissenschaftseinrichtungen.

Hochschule Ostwestfalen-Lippe M Hochschule OWL weit vorne
Besonders beliebt ist bei den koope-
Universitét Paderborn m rationserfahrenen Unternehmen in
Lippe die Hochschule Ostwestfalen-
Fachhochschule Bielefeld . 16,3% L|ppe S|e fuhrt m|t Uber 70 Prozent
der Nennungen klar vor der Univer-
Universitit Bielefeld I9-3% sitat Paderborn (23 Prozent). Bun-

desweite Forschungskontakte pfle-
gen immerhin knapp die Halfte der
Unternehmen.

private Hochschulen in OWL I 11.6%
(FHM, FHDW, FOM) 127

andere Hochschulen bundesweit 46,5%
Frage: Mit welchen Einrichtungen hat
Forschungseinrichtungen bundesweit 46.5% lhr Unternehmen in den letzten funf

(z.B. Fraunhofer, Max-Planck, Helmholtz) Jahren zusammengearbeitet'7

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

N=36  (Mehrfachnennungen maglich) Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013

Unternehmen ziehen hohen Nutzen aus der Kooperation mit der Wissenschaft

Das Argument des ,Professors im Elfenbeinturm® zieht heute nicht mehr. 85 Prozent der Unter-
nehmen haben die Erfahrung gemacht, dass die Wissenschaftler kooperationswillig sind und das
auch nicht von der Grol3e des Unternehmens abhangig machen. Die meisten Probleme scheint es
noch bei der Verstandigung (50 Prozent) und dem Verstandnis fur grélienabhéngig unterschiedli-
che Bediirfnisse der Unternehmen (47 Prozent) zu geben. Weitgehend problemlos lauft hingegen
das Management der Transferprojekte selbst.

Die Wissenschaftler sprechen die gleiche Sprache wie wir 50,0% 41% . 9%
Die Wissenschaftler kennen die Bedurfnisse von Unternehmen unserer GroRRe 14,7%-32,4% © 53%
Die Wissenschaftler sind offen fiir eine Zusammenarbeit mit Unternehmen unserer GréRRe 11,8% 41% _44%
Die Wissenschaftseinrichtungen helfen bei der Beantragung von Fordermitteln 14,7% -17,6% 26“ 9%
Die Vertragsgestaltung ist unkompliziert 11,8%-17,6% 44% - 12%
Vertraulichkeit wird ernst genommen 2,9% W-ss%
Vorhaben kénnen schnell gestartet werden 11,8% -20,8% 44% - 18%
Das Zeit- und Projektmanagement klappt gut 8,8%.8,8% 59% 15%
Das Engagement bei der Zusammenarbeit ist hoch 2,9%'11,8% 50%- 32%
Die Ergebnisse erfillen die Erwartungen 1stimme eher zu 2.9%'11,8% 62% 18%
o stimme voll zu
Die Kosten sind angemessen stimme ehernicht zu 1,8% 62% - 15%
Der Nutzen der Zusammenarbeit fiir unser Unternehmen ist hoch | M stimme gar nicht zu 8,8% 71% 15%
Quelle: IHK Lippe 2u Detmold, Mai 2013 n=34 trifft gar nichtzu «— —— trifft voll zu

Frage: Wie stehen Sie zu folgenden Aussagen?

Die teilweise geaulierte Sorge, dass durch die Zusammenarbeit zukunftstrachtige Ideen in falsche
Héande geraten kénnten, scheint unbegriindet: Nur knapp 3 Prozent der Unternehmen finden, dass
mit vertraulichen Informationen nicht ernsthaft umgegangen wird. Die deutliche Mehrheit ist sich ei-
nig, dass die Wissenschaftler mit hohem Engagement gute Ergebnisse zu angemessenen Kosten
erzielen. Insgesamt ziehen 86 Prozent der Unternehmen den Schluss: Technologietransfer lohnt
sich!
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Wichtigstes Ziel: Nachwuchs gewinnen

Durch die Zusammenarbeit mit den Hochschulen und Forschungseinrichtungen wollen knapp 83
Prozent der kooperationserfahrenen Unternehmen zukunftige Fachkréafte kennenlernen und fur ihr
Unternehmen begeistern. Fur Uber 70 Prozent der Unternehmen ist die Nutzung technischer Ein-
richtungen, die dem Unternehmen sonst nicht zur Verfligung stehen, wichtig oder besonders wich-
tig. Ebenso viele wollen das betriebliche Know-how verbessern. Mit gut 60 Prozent Zustimmung
folgen die Themen Innovation und Prozessoptimierung. Der bessere Zugang zu o6ffentlichen For-

dermitteln spielt die geringste Rolle.

Zukiinftige Fachkrafte kennenlernen und gewinnen

Technische Einrichtungen und Dienstleistungen nutzen

(Messtechnik, Analytik, Apparate)

Betriebliches Know-how auf- bzw.

Betriebliche Ablaufe / Produktionsprozesse effizienter gestalten
Innovative Produkte / Verfahren / Dienstleistungen entwickeln
Eigenes Personal qualifizieren

Zugang zu Fordermitteln verbessern

n=34

11,8% 64.7%
ool e EED
ausbauen 23,5%
1324% 441%

3wichtig
6-1%.:27'3% mbesonders wichtig
T 20 4% Sl e
unwichtig — —> besonders wichtig

Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013

Frage: Gewichten Sie bitte die Ziele lhres Unternehmens bei der Zusammenarbeit mit Hochschulen und

Forschungseinrichtungen?

Praktika fur Studierende

Studien- / Abschlussarbeiten

Nutzung von Dienstleistungen
(Beratung, Messungen, Analysen)

Forschungs- und Entwicklungsprojekte bzw. -auftrage
Kooperatives/Duales Studium
Weiterbildung der eigenen Beschaftigten

Dozententatigkeit / Gastprofessuren durch Beschaftigte

Forschungstatigkeit von Beschaftigten in Hochschulen
oder Forschungseinrichtungen

Betrieb gemeinsamer Einrichtungen

0,0%

n=34

(Mehrfachnennungen méglich)

73,5%

44,1%
J 5.9%

1 5.9%

i )
I 64,7%

25,0%

Quelle: IHK

50,0% 75,0%

Lippe zu Detmold, Mai 2013

Viele Instrumente

Knapp drei Viertel der Un-
ternehmen mit Transferer-
fahrung haben in den letzten
funf Jahren Praktika und
knapp zwei Drittel Studien-
oder Abschlussarbeiten an-
geboten bzw. Dienstleistun-
gen der Hochschule in An-
spruch genommen.

Im Schnitt hat jedes der Un-
ternehmen in diesem Zeit-
raum vier verschiedene In-
strumente genutzt.

Frage: Welche Transfer-Instrumente hat ihr Unternehmen in den letzten funf Jahren genutzt?

Forschung / Produktentwicklung / Konstruktion |
Produktion | L 41,2%|
Logistik | 6,5% |
(
Organisation / Management / Betriebswirtschaft f_
Energie- bzw. Materialeinsparung / Umweltschutz | - 17,6%
Software / EDV | il 4.7%
Marketing / Vertrieb ‘ . 8,8%
Einkauf ] 2,9%
0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

n=34

(Mehrfachnennungen mdglich)

Frage:

Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013

Betriebliche Themenbereiche der Zusammenarbeit

Entwicklung und
Produktion Hauptthemen

Der thematische Fokus der
Kooperationen lag bei zwei
Drittel der Unternehmen auf
dem Bereich Forschung und
Entwicklung, gefolgt von
Produktion und Logistik.

Im Schnitt hat jedes der Un-
ternehmen in den Koopera-
tionen in den letzten flnf
Jahren zwei verschiedene
Themen behandelt.
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Der personliche Kontakt ist entscheidend

[

Direktansprache | . 706% Aufschlussreich ist, dass die meis-
- ten Transfervorhaben tber eine di-
Bestehende Kontakte von Beschaftigten -

2 | - rekte Ansprache der zukinftigen
IHK (Information / Beratung / Veranstaltungen) Partner (71 Prozent) und beste-
4 hende Kontakte von Beschéftigten

Branchen- / Technologie-Netzwerk o X
IRl fo% (44 Prozent) in die Wege geleitet
Kunden / Lieferanten / andere Unternehmen W 14.7% werden. Vergleichsweise hohe

, Bedeutung haben noch die IHK

Transferstelle der Hochschule | W 11.8% sowie Branchen- und Technologie-
Internet  §5,9% Netzwerke. Sie bieten Plattformen

1 fir den Austausch und vermitteln

Untemehmensherater | 5.9% zielgerichtet Kontakte in die Wis-

Kommunale Wirtschaftsférderung | 2,9% senschaft.

Innovationsallianz NRW |0,0% Mehr oder weniger bedeutungslos
00%  250% 500% 750% Sind Internetangebote wie die mit
dem Ziel einer gebiindelten Trans-
ferstelle aufgebaute Innovationsal-
Frage: Wie / durch wessen Vermittlung haben Sie den geeigneten lianz NRW.
Kooperationspartner gefunden?

n=34 (Mehrfachnennungen méglich) Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013

Mehr Transparenz wirde helfen

In anderen Untersuchungen wurde wiederholt die mangelhafte Kenntnis und Transparenz der
Transferangebote als wesentliche Hirde fur die erste Kontaktanbahnung genannt. Die befragten
Unternehmen ohne Kooperationserfahrung sehen hier auch fiir die Region OWL Defizite. Die ko-
operationserfahrenen Unternehmen hingegen finden das Angebot tendenziell durchschaubarer.

Wir kennen die flr uns hilfreichen Transfer- und Leistungsangebote. m
Das Transferangebot im Internet ist transparent und nachvollziehbar. M
Man findet leicht den richtigen Partner. m

; . ; : i - 1stimme eher / voll zu 2
Die Transferstellen leisten wertvolle Hilfe bei der "Partnersuche". | o inme gar { ehernicht2u 21,09 4

stimme gar nicht zu «—— —— stimme voll zu

n=81 Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013

Frage: Ist das Leistungsangebot der regionalen Hochschulen bzw. Forschungseinrichtungen transparent?

Kooperation mit der Wissenschaft wird wichtiger

Uber 45 Prozent aller Unternehmen gehen davon aus, dass die Zusammenarbeit mit Wissen-
schaftseinrichtungen fir das eigene Unternehmen an Bedeutung gewinnen wird. Bei den kooperati-
onserfahrenen sind es sogar zwei Drittel. Von einem Bedeutungsverlust gehen insgesamt nur 6
Prozent der Unternehmen aus. Dabei handelt es sich ausschliel3lich um kooperationsunerfahrene
Unternehmen.

Frage: Die Bedeutung der Zusammenarbeit steigen
des eigenen Unternehmens mit Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen
wird in Zukunft gleich bleiben 48,5%
sinken
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
n=99 Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013
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IHK-Umfrage: Wissenstransfer — Wie zukunftsfahig ist die lippische Wirtschaft?

Fazit

Globalisierung, rasanter Wissenszuwachs und Technologiefortschritt ,zwingen“ immer mehr Unter-
nehmen dazu, sich starker zu vernetzen und zu kooperieren. Die Hochschulen und Forschungsein-
richtungen spielen hier eine zunehmend wichtige Rolle. Zukiinftig werden vermehrt auch kleinere
Unternehmen den Zugang zu Wissenschaftseinrichtungen suchen, um Fachkrafte finden, neues
Wissen einbinden und in Innovationen umsetzen zu kénnen.

Die Anbahnung des Wissens- und Technologietransfers funktioniert tber ,Koépfe“. Denn nur das
Gesprach unter ,vier Augen® schafft die Basis fir gegenseitiges Vertrauen, zielfUhrende Abspra-
chen und erfolgreiche Kooperationen. Beide Seiten miussen aufeinander zugehen, um etwaige ,kul-
turelle® und ,sprachliche” Unterschiede Uberwinden zu kdnnen. Das Management der Projekte
selbst scheint in den meisten Fallen gut zu klappen. Im Ergebnis muss die Zusammenarbeit fur bei-
de Seiten ein Gewinn sein.

Da bei der direkten Ansprache haufig friihere eigene Kontakte oder Kontakte von Beschéftigten aus
deren Studium genutzt werden, kann eine gute ,Ehemaligen (Alumni)“-Arbeit einen wichtigen Bei-
trag zur nachhaltigen Starkung des Transfers zwischen Wirtschaft und Wissenschaft leisten. Um die
direkte Ansprache insbesondere der ,Ersteinsteiger® zu erleichtern, sollte das Leistungsangebot der
Hochschulen so transparent wie maoglich sein. Leider scheinen internetbasierte Plattformen als
Wegbereiter hierbei noch keine grof3e Rolle zu spielen. Wichtiger sind hier Kontaktvermittler wie die
Branchen- und Technologienetzwerke sowie die IHK. Die Transferstellen an den Hochschulen kon-
nen ihre Position starken, wenn sie die Unternehmen personlich ansprechen und konkrete Trans-
ferangebote unterbreiten kénnen.

Daten zur Umfrage

Umfragezeitraum: 27. Mai bis 2. Juni 2013
Zahl der befragten Unternehmen: 3.400 Unternehmen

32%
BN

® < 10 Mitarbeiter
11-50 Mitarbeiter
m 51 bis 250 Mitarbeiter
m 251 bis 1000 Mitarbeiter
= > 1000 Mitarbeiter

Betriebsgroile

n=95

Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013

Branchenverteilung u VVerabeitendes Gewerbe mit Produktentwicklung

Verabeitendes Gewerbe ohne
Produktentwicklung
u Abfall-, Energie-, Wasser-, Bauwirtschaft

GroR- und Einzelhandel
u Logistik

Dienstleistung, Versicherungen, Banken,
Gastgewerbe usw.

u Architektur, Entwicklungs- und
Ingenieurdienstleistung, Softwareentwicklung
etc.

n=95

Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013
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Weitere Grafiken

kontinuierlich / regelmaRig
haufig / mehrfach

sporadisch 16,1%

gar nicht

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
n=118 Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013

Frage: Wie oft hat Ihr Unternehmen in den letzten finf Jahren mit Hochschulen oder Forschungseinrich-
tungen zusammengearbeitet?

Kunden

Lieferanten

Branchen- / Technologienetzwerke 1,1%

Hochschulen

Internet-Plattformen / Open-Space

Forschungseinrichtungen

Normungsgremien

@ eher wichtig
M sehr wichtig
I weniger wichtig

Unternehmensberater, Ingenieurbliros etc. B unwichtig

unwichtig — — sehr wichtig

n=99 Quelle: IHK Lippe zu Detmold, Mai 2013

Frage: Welche Bedeutung hat fir Sie die Kooperation mit folgenden Partnern bzw. die Mitarbeit in folgen-
den Gruppen bei der Entwicklung und Verbesserung neuer Produkte, Verfahren oder Ablaufe?

Weitere Informationen:

Matthias Carl

Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold
Telefon: 05231 7601-18

E-Mail: carl@detmold.ihk
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