Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Leitfaden

Ausbildungsvertrag erstellen
- Vertragsdaten erfassen, drucken und Ubermitteln -

Ausbildungsbetriebe konnen tiber den Menipunkt ,Vertrage” Ausbildungs- und Umschulungs-
vertrage erfassen und Uber das Ausbildungsportal an die IHK tbermitteln

Sie erreichen unser Ausbildungsportal unter. www.bildung-ihk-oselgb.de

Grundsatzliches zur Funktionsweise:

Den Menupunkt ,Vertrage” finden Sie in der
Menduleiste ganz unten. Nur, wenn Sie als
Ausbildungsbetrieb angemeldet sind, kon-
nen Sie Vertrage erfassen. Sollten Sie sich

=« {ber einen Ausbilder- oder Prufer-Account
einloggen, ist keine Vertragserfassung mag-
lich.

A st Die blau hinterlegten Texte filhren Sie zur ent-
o Neuer Ausbildungsvertrag
== sprechenden Maske.

=l 5 Hier konnen Sie einen Ausbildungsvertrag erfassen.
EBaiiiciniulnle

= B o Wt R W |

Ausbildungsvertrag
Die grin hinterlegten Felder informieren Sie
Der Ausbildungsbetrieb ist der Betrieb, bei dem die Ausbildung stattfindet; bei einer Ausbildung im uber d|e erforder“chen Angaben und Daten

Filialbetrieb ist hier (z.B.) die betreffende Filiale auszuwahlen.

‘Wird von der IHK fesigelegt. Solite
die Angabe nichi zutreffien, setzen

Sie sich bitte mit der HK in Hinter den kleinen blauen Info — Buttons er-
Verbindung. In threm Profil steht scheinen weitere nitzliche Hinweise und Infor-
Ihnen dazu unter “Stammdaten” - . . -
T T matlonen, wenn Sie mit dem Mauszeiger dar-
Uber gehen.
Offentlicher Dienst: o Ja Nein
Geboren am: () Am Ende jeder Seite gelangen Sie tber die

Schaltflachen ,weiter* zum nachsten Schritt
oder ,zurtick” zur vorherigen Seite. Die bereits
eingegebenen Daten speichern sich automa-
tisch und Sie kdénnen beliebig vor- oder zuriick-
gehen.

A 29.05.1979

Abbruch Zurick Weiter


https://www.bildung-ihk-oselgb.de/tibrosBB/BB_ausbildungsstaetten.jsp

[ISCERnT T R Die roten Felder weisen Sie darauf hin,
P T R dass noch Daten fehlen.

Ausbildungsvertrag

Deutschiand Wenn Pflichtfelder nicht ausgefullt werden, wer-
den sie rot markiert. Sie kommen trotzdem auf die
nachste Seite. Der Reiter bleibt dann rot hinterlegt

Geburtsdatum: () und weist Sie darauf hin, dass noch Angaben feh-
TT.MM.JJJJ len.

r

{;fmmnnzmmm-mm-ndd-ﬂhﬁhdmmn-mwmm l Eine Plausibilitatsprifung lasst falsche Anga-
ben nicht zu und weist auf die Korrektur hin.

Prabereit (Monate): {*) Ausbildungsreit tiglich: hentlich: {*)
[ nicht all elder korrekt i l
Bitte Oberpriifen Sie die roten Felder,
Bei rechtlich nicht relevanten Plausibilitatspri-
Smpnlet B WA fungen wie z. B. der angegebenen Adresse,
Vomanme: (1) haben Sie die Mdglichkeit, die Prifung durch
einen Klick abzustellen. Diese Mdglichkeit er-
Sate: ) fsset)  Dods scheint erst, wenn der ,Fehler” festgestellt
wurde.
Postleitzahl (*) Ort: {*)

lch versichere, dass die Eingabe korrekt ist. Bitte die Uberprisfung abachalten,
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Vertrage Wi”kommen

neuer Ausbildungsvertrag

Sehr geehrte Damen und Herren, Sie sind angemeldet!

neuer Umschulungsvertrag ¥ Neuer Ausbildungsvertrag

| ot u: P . Hier kénnen Sie einen Ausbildungsvertrag erfassen.
ALV DU
Einstiegsqualifizierungsvertrag

@ Fotoliacom

Vertragsentwurfe 7 Neuer Umschulungsvertrag
=l % Hierkonnen Sie einen Umschulungsvertrag erfassen.
::éL‘nAan‘luj\
@ Fatolia.com
; Einstiegsqualifizierungsvertrag
4=l % Hierkénnen Sie einen Einstiegsqualifizierungsvertrag erfassen.
-0 tiolulnla]

® Fatolia.com

f_ ~ Vertragsentwiirfe
|- ponrof ¥ R ™ Hier stehen lhnen Ihre zwischengespeicherten Vertragsentwiirfe zur weiteren
LUDUITIT Bearbeitung zur Verfiigung.

@Fotolia.com

Sie kénnen wahlen, ob Sie einen neuen Ausbildungsvertrag, einen neuen Umschulungsver-

trag oder einen neuen Einstiegsqualifizierungsvertrag erfassen mdchten.

Unter dem Punkt ,Vertragsentwurfe” finden Sie zwischengespeicherte Vertragsdaten zur wei-
teren Bearbeitung. Hier finden Sie auch ausgedruckte Vertrage, die zum digitalen Versand an

die IHK anstehen.

Profil  Ausbildung  Fortbildung (O f 2]

Start » Ausbildung » Ausbildungshetrieb » Vertrage » Ausbildungsvertrag

Ausbildungsvertrag

Aushildungsbetrieb

Filialbetrieb ist hier (z. B.) die betreffende Filiale auszuwahlen.

Der Ausbildungsbetrieb ist der Betrieb, bei dem die Ausbildung stattfindet; bei einer Ausbildung im |

Ausbildungsbetrieb:

Testfirma Tibros | Osnabriick | Neuer Graben 38 (0070391304) ad

Offentlicher Dienst: @ Ja Nein

Arbeit. Informationen unter www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service. Die
Erfassung der Betriehsnummer ist nach § 88 Berufsbild verpflichtend.

Sollte die Betriebsnummer nicht bekannt sein, wenden Sie sich bitte an die Bundesagentur fiir |

Bei Betrieben mit mehreren Filialen oder Betriebsstatten wahlen Sie die gewiinschte Ausbil-
dungsstatte aus und klicken auf Aktualisieren. Die Daten des Ausbildungsbetriebes werden
entsprechend vorbelegt. AuRerdem wird die Betriebsnummer verlangt. Diese wird durch die

Bundesagentur flr Arbeit vergeben und ist 8-stellig.
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Auszubildende/-r

Vorname: (*) Name: (*)

Vorname Name

Ausbildungsberuf

Wenn der gewiinschte Ausbildungsberuf nicht angezeigt wird, hat Ihr Ausbildungsbetrieb aktuell
keine Ausbildungsberechtigung fiir den Beruf. Ihren zusténdigen Ausbildungsberater finden Sie in
der Ubersicht der Ausbildungsberufe.

Ausbildungsberuf: (*) @

Ausbildungsmalnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte (*): @ O Ja @ Nein

Speichern Schliefen Weiter

Weiter unten auf der Seite muss der Name des Auszubildenden sowie der Ausbildungsberuf
angegeben werden. Wéhlen Sie diesen bitte tber das Drop-Down-Men( aus. Gelistet sind
alle Berufe, fur die Ihr Betrieb eine entsprechende Ausbildungsberechtigung hat. Sollten Sie
erstmalig einen Beruf ausbilden wollen, fur den Sie als Betrieb noch keine Ausbildungsbe-
rechtigung haben, setzen Sie sich bitte mit unserer Ausbildungsberatung in Verbindung.

Ganz unten haben Sie die Mdglichkeit, anzugeben, ob Ausbildungsmalinahmen — wie z. B.
Schulungen, Praktika, Auslandsaufenthalte o. &. — au3erhalb der Ausbildungsstétte stattfin-
den.

Start » Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertrage » Ausbildungsvertrag

1. Ausbildungsbetrieb
und Ausbildungsberuf

Ausbildungsvertrag

Verantwortliche/-r Ausbilder/-in

Der/Die Ausbilder/-in muss die Ausbildungsinhalte selbst unmittelbar, verantwortlich und in
wesentlichem Umfang vermitteln (§ 28 Absatz 2 BBiG).

Ausbilder/-in von Kooperationsbetrieb: @ O Ja ® Nein

Wenn Sie den/die Ausbilder/-in im Drop-Down-Menii auswiéhlen, wird das Geburtsdatum beim Klick
auf den Button "Weiter" automatisch gefiillt.

Name: (*) @ Geboren am:

hd TLMM.JLL

Im nachsten Schritt tragen Sie den verantwortlichen Ausbilder ein. Die bei der IHK gemeldeten
Ausbilder sind hinterlegt und kénnen Uber das Drop-Down-Menl ausgewahlt werden.

Sollte der/die Ausbilder/in nicht angelegt sein, klicken Sie bitte auf ,Neue/-n Ausbilder/-in an-
legen”.
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Verantwortliche/-r Ausbilder/-in

Der/Die Ausbilder/-in muss die Ausbildungsinhalte selbst unmittelbar, verantwortlich und in
wesentlichem Umfang vermitteln (§ 28 Absatz 2 BBIG).

Bitte drucken Sie das Registrierungsformular fiir Ausbilder/-innen aus und reichen dieses mit allen
notwendigen Anlagen zusammen mit dem Vertrag bei der IHK ein. Tragen Sie jetzt den Namen und
das Geburtsdatum der/des neuen Ausbilderin/Ausbilders ein.

Name: (") @ Geboren am: (*)

TLMM.JJL

oder:
Zuriick zur Liste

Zuruck Speichern SchlieBen Weiter

Sie werden aufgefordert, das entsprechende Registrierungsformular durch Klick auf den blau
unterlegten Link herunterzuladen, auszuflllen und spéater mit den Vertragsunterlagen tber
das Portal hochzuladen.

Schreiben Sie den vollstandigen Namen und das Geburtsdatum des neuen Ausbilders ma-
nuell in das vorgesehene Feld.
IDiese Seite erscheint nicht, wenn Sie den bereits angelegten Ausbilder auswahlen konnten.|

Wahlqualifikationen

Wahlen Sie bitte eine Wahlqualifikation zu jeder Gruppe aus.

Im Ausbildungsvertrag sind zwei Wahlqualifikationen auszuweisen. Diese bilden gem. §3 Abs. 1 Nr. 2
der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fiir Biromanagement den
jeweils 5-Monatigen Schwerpunkt in der zweiten Halfte der Ausbildung.

Gruppe 1: (*)

Gruppe 2: (*)

Zuruck Speichern Schlielen Weiter

Bei Ausbildungsberufen, bei denen die Verordnung vorsieht, Wahlqualifikationen mit dem
Vertrag anzugeben, erfolgt dies auf dieser Seite unten. Die Wahlqualifikationen mussen uber
das Drop-Down-Meni ausgewahlt werden. Einen berufsspezifischen Hinweistext finden Sie
auf der Seite.

Sieht der Beruf keine Wahlqualifikation vor, werden die Punkte nicht angezeigt!
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Start » Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertrage » Ausbildungsvertrag

1. Ausbildungsbetrieb 2. Ausbilder/-in
und Ausbildungsberuf Wahlqualifikation(en)

Ausbildungsvertrag

Ausbildungsstatte

Bitte geben Sie an, wo die Ausbildung tatsichlich stattfindet. Filialbetriebe miissen gegebenenfalls
die Filiale erwdhnen, wenn auch dort ausgebildet werden soll.

Firmenname: (*)

Testfirma Tibros Firmenname
Firmenname Firmenname

Strale: (%) Hausnummer: ("} Zusatz: @
Meuer Graben 3s Zusatz

Auf der néchsten Seite haben Sie die Mdglichkeit, eine vom anfangs genannten Ausbil-
dungsbetrieb dauerhaft abweichende Ausbildungsstatte anzugeben. Fillen Sie dazu bitte die
entsprechenden Felder. Dies betrifft nicht kurzfristige Mal3nahmen wie z. B. Lehrgange oder
Seminare.

Zustandige Berufsschule

Zusténdige Berufsschule: (*) @

Falls die Berufsschule nicht in der Liste der Berufsschulen vorhanden ist:

Name und Anschrift der Berufsschule:

\:\ Die Berufsschule ist noch nicht bekannt. Wir teilen der IHK zeitnah mit, welche Berufsschule
besucht wird.

Zuruck Speichern SchlieRen Weiter

Bitte wahlen Sie die zustandige Berufsschule Gber das Drop-Down-Ment, geben Sie eine in
der Liste nicht vorhandene Berufsschule in das Feld ein ODER setzen Sie unten den Haken
fur ,Die Berufsschule® ist noch nicht bekannt".
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Start » Ausbildung * Ausbildungsbetrieb » Vertrage * Ausbildungsvertrag

7 v v
1. Ausbildungsbetrieb 2. Ausbilderj-in 3. Ausbildungsstitte
und Ausbildungsberuf Wahlqualifikation{en)

Aushildungsvertrag

Auszubildende/-r

Geschlecht: (*) O mannlich O weiblich

Vorname: () Name: (*)

Daisy Duck

Strafte: (*) Hausnummer: (*} Zusatz: @

Stralke Hausnr. Zusatz

Postleitzahl: (*) Ort: (%)

Postleitzahl Ort

Land: (*) @
Deutschland -

Hier nehmen Sie bitte die Daten des Auszubildenden auf.

Sollte der Auszubildende noch minderjahrig sein, werden Sie im nachsten Schritt aufgefor-
dert, die gesetzlichen Vertreter aufzufiihren. Sind beide Elternteile gesetzliche Vertreter,
missen auch beide Elternteile genannt werden und spéater auch beide die Vertragsunterla-
gen mit unterzeichnen.
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Weitere Angaben zur/zum Auszubildenden

Vorherige Ausbildung, vorheriges Studium Abschluss kein keine
{Mehrfachnennung zuldssig) Abschluss Auswahl
Schulische Berufsausbildung O O ®

(voll qualifizierender Berufsabschluss)

Berufsausausbildung O O ®
{mit Ausbildungsvertrag nach BBiG/HWO)

Studium ® & O

Hochster allgemeiner Schulabschluss

Bitte geben Sie den hichsten allgemeinen Schulabschluss an:

Hochschulreife
Hochschulabschluss
im Ausland erworben
Ohne Abschluss

Hauptschulabschluss/Berufsreife
Qualif. Hauptschulabschluss
Mittlerer Bildungsabschluss
Fachhochschulreife

OO0CO
OO ®O

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung

{Mehrfachnennung zuldssig)

D Betriebliche Qualifizierungsmafnahme D Schulisches Berufsvorbereitungsjahr

D Schulisches Berufsgrundbildungsjahr D Berufsvorbereitungsmafinahme

\:\ Berufsfachschule ohne voll qualif. Berufsabschluss

Die Berufsausbildung wird in @ ® Vollzeit O Teilzeit durchgefiihrt.

\:\ Die Berufsausbildung wird im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen Studiums
absolviert.

Zuruck Speichern SchlieRen Weiter

Wenn vorhanden, geben Sie bitte eine mdgliche vorherige Ausbildung oder ein Studium an,
den Schulabschluss und weitere Qualifizierungen/Berufsvorbereitungen. Wéhlen Sie auf3er-
dem ,Teilzeit* oder ,Vollzeit* aus und wenn ein duales Studium in die Ausbildung integriert
ist, setzen Sie ganz unten den Haken.
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Start  Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertrage » Ausbildungsvertrag

me}n/gsbmieb a.ﬁnshi.d\llllgsm
und Ausbildungsberuf

Ausbildungsvertrag

Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

Dle Ausblldungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung 36 Monate.

Verkurzung der Ausbildung (sonstige Griinde)

verkOrzung (Monate): verkOrzungsgrund:
v
Verkurzung der Ausbildung (berufliche Vorbildung)
verkOrzung (Monate): verkOrzungsgrund:
v
vorangegangene berufliche Ausbildung zur/zum: @
Bei der Ausbild d muss nur das Beginnd i ben werden. Bitte achten Sie darauf,
dass der Ausbild beginn mit dem Schuljat fang und das Ende mit dem Sommer- oder
bschl iff in b pondiert. Das Endd wird dann auf Basis des
der lausbild it und der ggf. angegek Verkiir 4 iiber den
Button "Enddatum berechnen™ automatisch berechnet, ebenso wenn der Button "weiter” angekdickt
wird.
Ausbildungsbaginn: (*) Ausbildungsende: (%)
TIMM_1LL) TEMM_1LL) Enddatum berechnen

Die Probezelt betragt In Monaten: (%)
O elnen O zwel O drel @& vier

Zuruck Speichern SchlieRen Weiter

Der nachste Reiter ,,Ausbildungsdauer” beinhaltet Angaben zu einer méglichen Verkirzung,
Ausbildungsbeginn und -ende und die Lange der Probezeit. Die Verkirzungen teilen sich auf
in ,schulische” und ,berufliche”. Bitte wéahlen Sie die richtigen Felder. Den Verkirzungsgrund

kénnen Sie Uiber das Drop-Down-Feld auswahlen.

Start » Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertrage » Ausbildungsvertrag

und Vertreter/-in

Vergutung und Urlaub
Hohe und Falligkeit @

Fllt das Ausbildungsverhiltnis in den Geltungsbereich eines giiltigen Tarifvertrages? (*)
Q Ja ® Nein

Wenn |hr Betrieb tariflich gebunden ist, muss die Vergiitung den tariflich vereinbarten Vergiitungen
entsprechen.

Geltungsbereich des folgenden Tarifvertrages: @

Tarifvertrag

Tarifvertrag

Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung; diese betriagt zurzeit
monatlich brutto pro Ausbildungsjahr:

Jahr 1 Jahr2 Jahr 3

000,00 000,00 000,00

v v
ieb 2. f-in 3. 4, /- 5. Gesetzliche/-r 6. Ausbildungsdauer

Hier geben Sie bitte die Ausbildungsvergitung und eventuelle zusatzliche Vereinbarungen
dazu an. Hinweise zu aktuellen Tarifvertragen und zur Bemessung der Ausbildungsvergu-
tung finden Sie auf unserer Homepage tber die Nummer 4082650 (einfach im Suchfeld eingeben).

Seite 9 von 15



Der Urlaub ist fiir jedes Kalenderjahr (nicht Ausbildungsjahr) einzutragen. Bei tarifgebundenen
Betrieben ergibt sich der Urlaubsanspruch aus dem Tarifvertrag, andernfalls aus dem
Bundesurlaubsgesetz oder dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

- der gesetzl. Mindesturlaub betrégt 24 Werktage bzw. 20 Arbeitstage

- angebrochene Urlaubstage sind auf volle Tage aufzurunden

Jugendarbeitsschutz

Jugendliche, die zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht
- 16 Jahre alt sind - erhalten 30 Werktage / 25 Arbeitstage
- 17 Jahre alt sind - erhalten 27 Werktage / 23 Arbeitstage
- 18 Jahre alt sind - erhalten 25 Werktage / 21 Arbeitstage

D Der/Die Auszubildende hat im laufenden Kalenderjahr bereits einen Teil seines Jahresurlaubs
bei einem anderen Arbeitgeber bzw. Ausbildungsbetrieb in Anspruch genommen. Eine
Bescheinigung nach § 6 Abs. 2 BUrG liegt vor.

Urlaubstage sind: ® Arbeitstage @ O Werktage @

Jahr: 2021: 2022: 2023: 2024:
Urlaubstage: (*)

Ausbildungsnachweise

Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:
O elektronisch @ O schriftlich

Weiter unten geben Sie bitte den Urlaub pro Kalenderjahr an. Bitte berticksichtigen Sie dazu

die Hinweise im griinen Feld.

Beachten Sie bitte dartber hinaus: gemal Bundesurlaubsgesetz muss der Urlaub fur das
ganze Kalenderjahr angegeben/gewahrt werden, wenn der Vertrag in diesem Kalenderjahr
langer als 6 Monate besteht. Dies ist der Fall, wenn das Ausbildungsende laut Vertrag nach

dem 30.06. liegt.

Ferner mussen Sie angeben, ob die Ausbildungsnachweise schriftlich (handschriftlich) oder
elektronisch gefuihrt werden sollen. Bereits das Schreiben der Nachweise am PC gilt als
Lelektronisch®. Uber das Ausbildungsportal kénnen die Ausbildungsnachweise auch ganz
einfach online gefiihrt werden. Weiterfihrende Informationen dazu finden Sie auf unsere

Homepage Uber die Nummer 129436 (einfach im Suchfeld eingeben).
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Start » Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertrage » Ausbildungsvertrag

v v
1. Ausbildungsbetrieb 2. Ausbilder/-in 3. Ausbildungsstitte 4, Auszubildende/-r 5. Gesetzliche/-r 6. Ausbildungsdauer
und Ausbildungsberuf Wahlqualifikation(en) Vertreter/-in

v
7. Vergiitung | Urlaub

Sonstiges

Die sachliche und zeitliche Gliederung
O ist beigefiigt.
O liegt der IHK vor.

Was der Auszubildende in seinem Ausbildungsberuf erlernen muss ist ganz genau im gesetzlichen
Ausbildungsrahmenplan vorgeschrieben. Das Berufsbildungsgesetz schreibt auerdem vor, dass der
Betrieb zusdtzlich eine sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung erstellen muss, einen
sogenannten betrieblichen Ausbildungsplan. Im betrieblichen Ausbildungsplan steht zum Beispiel,
welche Abteilungen der Azubi im Verlauf der Ausbildung durchlduft.

Vereinbarung uber Sachbezlge (Kost und/oder Wohnung)

Soweit die Ausbildungsstatte der/dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt diein
der Anlage beigefiigte Regelung.

[ | Vereinbarung iiber Sachbeziige @

Sonstige Vereinbarungen

Auf der néchsten Seite missen Sie angeben, ob die sachliche und zeitliche Gliederung der
IHK bereits vorliegt oder ob diese neu/individuell ist und entsprechend beigefligt wird. Ein
Exemplar ist dem Auszubildenden als Bestandteil des Vertrags auszuhandigen. Eine Vorlage
finden Sie in unserem Ausbildungsportal unter dem Reiter ,Ausbildungsberufe®. Auch uber
unsere Homepage gelangen Sie zu den Verordnungen. Einfach die Nummer 129107 in das
Suchfeld eingeben und den entsprechenden Beruf suchen.

Vertragskonditionen merken @

ort: (") @ Datum: (*) @

Ort TLMM.JJL

Zurick Speichern SchlieBen Weiter

Uber den Punkt ,Vertragskonditionen merken* kénnen Sie die angegebenen Konditionen fiir
spatere Vertrage im gleichen Beruf vorbelegen.

Im unteren Feld legen Sie die Daten zur Vertragsunterzeichnung fest.
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Start » Ausbildung * Ausbildungsbetrieb » Vertrage * Ausbildungsvertrag

v v Y v v v
1. Ausbildungsbetrieb 2. Ausbilder/-in 3. Ausbildungsstitte 4, Auszubildende/-r 5. Gesetzliche/-r 6. Ausbildungsdauer
und Ausbildungsberuf Wahlqualifikation{en) Vertreter/-in
e v
7. Vergiitung | Urlaub 8. Sonstiges | Statistik

Vielen Dank fiir Ihre Eingaben!
Den Vertragsentwurf kénnen Sie jetzt ausdrucken. Bitte {iberpriifen Sie nun Ihre Eingaben.

Nachdem Sie mit dem Punkt "Vertrag abschlieRen" den Originalvertrag ausgedruckt haben und der
Vertrag unterschrieben wurde, kénnen Sie den Vertrag und die benétigten Anlagen hochladen.
Gehen Sie hierfiir iiber die Meniipunkte "Vertrage" und "Vertragsentwiirfe" zu "digital zu
versendende Vertrage" und klicken Sie auf das "Senden"-Symbol.

Eingabe korrigieren @
Vertragsentwurf anzeigen @ Vertrag abschlieRen @

Nachsten Vertrag erfassen @ Zuruck zum Menupunkt @

Im vorerst letzten Schritt erhalten Sie Hinweise zur weiteren Bearbeitung des Vertrages, z. B.
welche Unterlagen bei der Kammer eingereicht werden muissen. Unten kdnnen Sie wahlen,
wie Sie weiter verfahren mochten.

Uber den Punkt ,Vertrag abschlieRen* wird der Vertrag als PDF-Datei angezeigt. Nachdem
Sie ,Vertrag abschliel3en“ gewahlt haben, wird nun auch der letzte Reiter grin hinterlegt. Kli-
cken Sie auf ,Vertrag drucken* um eine PDF-Datei zu erzeugen und den Vertrag auszudru-
cken. Unterzeichnen Sie den Vertrag und die eventuellen Zusatzvereinbarungen mit allen Par-
teien an den entsprechenden Stellen.
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Start » Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertrage » Vertragsentwirfe

Vertragsentwurfe

neuer Ausbildungsvertrag Zwischengespeicherte Vertragsentwurfe

neuer Umschulungsvertrag
Ausbildungsbetrieb:

Testfirma Tibros | Osnabriick | Meuer Graben 38 (0070391304) v
Einstiegsqualifizierungsvertrag

Ident-Nr. Lfd. Name Art Erfasst am Aktionen
. Nr.
» Vertragsentwirfe

Vertragsentwurfe @

0070391304 108616 Duck, Daisy Ausbildung 25.02.2021 "A B
10:24

Digital zu versendende Vertrage @

0070391304 108248 Mustermann, Max Ausbildung 03.02.2021 fmn
10:17

Digital versendete Vertrage @

Die von der IHK bereits iibernommenen Vertrége sehen Sie unter Meniipunkt
"Ausbildungsverhaltnisse"

Wenn Sie die Vertrage nicht direkt drucken, finden Sie diese zur weiteren Bearbeitung unter
Vertrage » Vertragsentwurfe wieder.

Uber das Bearbeitungs-Symbol .~ oder /1. gelangen Sie wieder zur Bearbeitung des Vertrages.
Uber das Léschen-Symbol T kénnen Sie den angelegten Vertrag léschen.

Das Druck-Symbol#in der Mitte nutzen Sie, um die Vertragsunterlagen zur Unterschrift
auszudrucken.

Start » Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertrage » Vertragsentwurfe

Vertragsentwurfe

neuer Ausbildungsvertrag Zwischengespeicherte Vertragsentwurfe

neuer Umschulungsvertrag
Ausbildungsbetrieb:

Testfirma Tibros | Osnabriick | Neuer Graben 38 (0070391304) w
Einstiegsqualifizierungsvertrag
Ident-Nr. Lfd. Name Art Erfasst am Aktionen
i Nr.
Vertragsentwurfe

Vertragsentwirfe @ '

Digital zu versendende Vertrage @

0070391304 108248 Mustermann, Max Ausbildung 03.02.2021 « w0
10:17

Digital versendete Vertrage @

Die von der IHK bereits iibernommenen Vertrage sehen Sie unter Meniipunkt
"Ausbildungsverhaltnisse"

Nach dem Drucken der Vertrage finden Sie diesen unter ,Digital zu versendende Vertrage“ in
Vertrage ™ Vertragsentwurfe wieder.

Gedruckte Originalvertrage kénnen nicht mehr verandert werden. Sollte Thnen im Nachhinein
auffallen, dass noch etwas gedandert werden muss, setzen Sie sich bitte mit unserer Ver-
tragseintragung in Verbindung.

Um den unterschriebenen Vertrag hochladen zu kénnen, klicken Sie bitte das Symbol # an.
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Start » Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertrdge » Vertragsentwiirfe

Vertrag digital ubermitteln

neuer Aushildungsvertrag

Den Vertrag und alle notwendigen Anlagen kénnen Sie hier hochladen und digital an die IHK

tibermitteln. Folgende Dateiformate sind erlaubt: PDF, JPG, JPEG, GIF, PNG, TIF, TIFF, BMP.
neuer Umschulungsvertrag

Einstiegsqualifizierungsvertrag Steht lhnen kein Scanner zur Verfiigung, so

kénnen Sie uns auch alternativ mit Hilfe Ihres
Smartphones die benétigten Unterlagen
hochladen. Scannen Sie hierfiir den QR-Code mit
lhrem Smartphone ein und laden Sie bequem
Fotos der Vertragsunterlagen hoch.
Entsprechende QR-Code-Scanner stehen in allen
App-Shops kostenlos zur Verfiigung.

Danach aktualisieren Sie bitte diese Seite.

Bitte laden Sie den Antrag auf Eintragung und den unterschriebenen Ausbildungsvertrag
(Ausfertigung fiir die IHK) hoch.

» |Da191 auswahlen | Keine ausgewahlt m

Vorab scannen Sie bitte die unterzeichneten Vertragsunterlagen ein oder fotografieren diese
mit einem Handy/Tablet ab. Dazu kénnen Sie auch wie auf der Seite beschrieben einen QR-
Code-Scanner nutzen.

Vertragsentwurfe

Bitte laden Sie die Daten in einzelne Dateien (in der Regel Antrag auf Eintragung zweiseitig,
Anlage Wahlqualifikation, Bescheinigung Jugendarbeitsschutzgesetz, Gliederung) hoch, da
die Plausibilitatsprufung erkennt bzw. vorgibt, welche Dateien benétigt werden.

Durch klicken der Schaltflache ,Datei auswahlen“ gelangen Sie auf Ihren Explorer, um die
entsprechende Datei auszuwéhlen.

Als erstes werden der zweiseitige Antrag auf Eintragung und der unterschriebene Ausbil-
dungsvertrag bengtigt. Nach Auswahl des Dokumentes klicken Sie bitte rechts auf die blaue
Schaltflache ,hochladen*.
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Profil  Ausbildung

Start » Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertragserfassung » Vertragsentwirfe

Datei '100389_01.pdf’ [ 0,22 MB ] vorhanden. [J[8 7
Hochgeladen am 05.11.2018 um 09:52 Uhr
(Sie kénnen weitere Seiten hochladen.)

Datei auswahlen | Keine ausgewahlt

[ Bitte laden Sie die Anlage "Auswahl der Wahlqualifikationen" hoch,

Datei auswahlen | Keine ausgewahlt

Bitte laden Sie die Anlage "Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung gemal § 32
Jugendarbeitsschutzgesetz" hoch.

Datei auswahlen | Keine ausgewahlt

Hier kénnen Sie sonstige Anlagen hochladen.

E-E—E‘E— -
=

Datei auswahlen | Keine ausgewahlt

“

Sie konnen die Seiten auch einzeln hochladen. Klicken Sie dazu bitte erneut auf die Schalt-
flache ,Datei auswéhlen* und verfahren wie zuvor.

Anlagen zum Vertrag wie ,Auswahl der Wahlqualifikationen“ sind einzeln hochzuladen. Ver-
fahren Sie dazu bitte unter dem jeweiligen Punkt wie zuvor beschrieben.

Sie haben neben den Pflicht-Anlagen auch die Mdglichkeit, noch weitere sonstige Anlagen
zuzufugen. Hierzu z&hlt z. B. auch die ,Bescheinigung tber die Erstuntersuchung®.

Sind alle Vertragsunterlagen hochgeladen, missen diese per Klick auf die ganz unten auf
der Seite befindliche Schaltflache ,,An IHK Gbermitteln* versendet werden.

Profil  Ausbildung

Start » Ausbildung » Ausbildungsbetrieb » Vertragserfassung » Vertragsentwirfe

Vertrag digital Ubermitteln

neuer Ausbildungsvertrag

[ Vielen Dank. lhre Daten wurden gespeichert. ]

neuer Umschulungsvertrag

Der Vorgang ist damit fur Sie abgeschlossen und die Daten liegen der IHK zur Bearbeitung
vor. Sie erhalten nach Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses eine E-Mail mit dem Hin-
weis, dass die Eintragungsbestatigung Gber das Online-System abgerufen werden kann. Ein
postalischer Versand einer Eintragungsbestatigung erfolgt nicht mehr.

Mit Eintrag des Vertrages werden fir ihren Auszubildenden automatisch Zugangsdaten zum

Portal erzeugt und per E-Mail an die im Vertrag angegebene Mailadresse des Azubis versen-
det. Auch fiir den Auszubildenden wird eine Eintragungsbestétigung digital hinterlegt.
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