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Ausbildungsprofil

Berufsbezeichnung
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin

Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert 3 Jahre

Berufsfeldzuordnung
Der Ausbildungsberuf ist keinem Berufsfeld zugeordnet

Arbeitsgebiete

Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerinnen arbeiten vor allem in Unternehmen des Guterkraftver-
kehrs, der Logistik, der Entsorgung, des Reiseverkehrs oder des offentlichen Personen-Nahver-
kehrs.

Die Berufsbeschreibung:

Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerinnen fihren ihre Arbeiten selbstandig auf der Grundlage von
technischen Unterlagen und Arbeitsauftragen durch. Sie planen und koordinieren ihre Arbeit,
stimmen sie mit anderen, insbesondere mit ihren Kunden und den vor- und nachgelagerten Be-
reihen in der Transport- und Logistikkette ab, ergreifen Mal3hahmen zur Sicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz. Weiterhin ergreifen sie qualitatssi-
chernde MalRnahmen, dokumentieren ihre Leistungen und fihren Abrechnungen durch.

Berufskraftfahrer/-innen:

e fUhren Fahrten des Gutertransports bzw. Fahrten zur Beforderung von Personen im Reise-
oder Personen-Nahverkehr sicher und unter Beriicksichtigung von wirtschaftlichen und um-
weltschonenden Aspekten durch,

e wenden nationale und internationale Rechtsvorschriften und Sozialvorschriften des Stra-
Renverkehrs an,

e Kkontrollieren, warten und pflegen die Fahrzeuge,

e bereiten die Fahrzeuge fir den Transport von Glitern oder die Beférderung von Personen
vor, nehmen das Transportgut oder das Gepéack an, sichern die Ladung und prifen die mit-
zufuhrenden Papiere,

e ergreifen Mallnahmen zur Beseitigung von Stérungen an Fahrzeugen,

e verhalten sich bei Unféllen und Zwischenfallen situationsgerecht, insbesondere sichern sie
Unfall- und Gefahrenstellen ab und leisten erste Hilfe,

e beschaffen Informationen, werten diese aus, stimmen Termine ab und organisieren die
Fahrten unter Beachtung wirtschaftlicher Aspekte.
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Ausbildungsberufsbild
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10.

11.

12.
13.

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

. Aufbau und Organisation des Ausflhrungsbetriebes
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

. Umweltschutz

. Kontrollieren, Warten und Pflegen der Fahrzeuge

. Vorbereiten und durchfiihren der Beférderung

... Transportgut oder Gepack annehmen.

...Fahrgastsicherheit feststellen oder Fahrzeugbeladung planen und durchfihren.

. Verkehrssicherheit, Fihren von Fahrzeugen im 6ffentlichen

StralRenverkehr
...Fahrzeugkombination und Sattelfahrzeuge der Klasse CE oder Fahrzeuge der

Klasse D sicher undwirtschaftlich fuhren.

. Rechtsvorschriften im StraRenverkehr

...im Inland und in den Ziel- und Durchfahrtslandern einhalten.

. Kundenorientiertes Verhalten

...fremdsprachige Fachbegriffe anwenden.

Verhalten nach Unféallen und Zwischenféllen

Betriebliche Planung und Logistik

Beforderungsbezogene Kostenrechnung und Vertragsabwicklung

Qualitatssichernde MalRnahmen

Zeitrichtwerte
in Wochen

32
26

22

17

12

25

12
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Erwerb der Fihrerscheine

Der Berufskraftfahrer/die Berufskraftfahrerin muss Fahrzeuge im 6ffentlichen StralRenverkehr
mit der Klasse CE oder D fuhren. Daher ist der Erwerb der entsprechenden Fahrerlaubnis Be-
standteil der Ausbildung.

Im Rahmen der Berufsausbildung betragt das Mindestalter nach 8 10 Abs. 2 der Fahrerlaubnis-
verordnung (FeV) fir die Klasse B 17 Jahre. Falls die Fahrerlaubnis jedoch vor Vollendung des
gesetzlichen Mindestalters von 18 Jahren erworben wird, muss die erforderliche kérperliche und
geistige Eignung durch die Vorlage eines medizinisch-psychologischen Gutachtens (MPU)
nachgewiesen werden.

Die Fuhrerscheinklassen C und CE konnen anschlie3end mit 18 Jahren erworben werden. Fir
die Klassen D, D1, DE und D1E betragt im Rahmen der Ausbildung das Mindestalter ebenfalls
18 Jahre. Der Azubi muss hier jedoch vorher mindestens ein Jahr die Fahrerlaubnis der
Klasse B besitzen.

Aufgrund der engeren Mindestalterbestimmungen der EU-Sozialvorschriften kann jedoch von
der Fahrerlaubnis nur eingeschrankt Gebrauch gemacht werden. Sie gelten nur fur Fahrten im
Inland und im Rahmen des Ausbildungsverhaltnisses. Es empfiehlt sich daher eine Kopie des
Ausbildungsvertrages mitzufihren. Beim Einsatz im Personenverkehr kann der Azubi zudem
nur bei Linienfahrten bis zu einer Strecke von 50 km eingesetzt werden.

Hat der Auszubildende/Umschuler jedoch das Mindestalter erreicht bzw. die Abschlussprifung
bestanden, entfallen die Einschrankungen.

Die Ausfiihrungen stellen eine stark verkurzte Version der Fahrerlaubnisverordnung (FeV) und der Sozialvorschrift
im StralRenverkehr VO (EWG) Nr. 3820/85 dar. Es ist daher dringend notwendig, die entsprechenden Verord-
nungstexte im Original nachzulesen.
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Die Prufungen
Zwischenprifung

Zeitpunkt und Inhalt:

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor
dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in den ersten drei Ausbildungshalbjahren aufgefuhr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse, sowie auf dem im Berufsschulunterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

Ablauf der Zwischenprifung:

Der Prifling soll in héchstens drei Stunden vier praktische Aufgaben ausfiihren. Dabei soll der
Prufling zeigen, dass er die Arbeitsschritte selbstandig planen sowie MaRnahmen zum Umwelt-
schutz, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zur Wirtschaftlichkeit er-
greifen kann.

Fur die praktischen Aufgaben kommen insbesondere in Betracht:

Kontrollieren, Warten und Pflegen der Fahrzeuge,

Verhalten nach Unfallen und Zwischenféallen,

Erstellen einer Fahrtroute und

Beforderungsbezogene Kostenrechnung und Vertragsabwicklung.

N
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Abschlussprifung

Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt hochstens fiinf Stunden eine
praktische Aufgabe | sowie vier praktische Aufgaben Il ausfihren. Dabei soll der Prifling zeigen,
dass er Arbeitsablaufe selbstandig planen, durchfihren und kontrollieren und dabei Mafl3nah-
men zur Arbeitsorganisation, zum Umweltschutz, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, zur Wirtschaftlichkeit sowie qualitatssichernde Malinahmen ergreifen kann.

Fur die praktische Aufgabe | kommt insbesondere in Betracht:

Verkehrssicheres Fuhren einer Fahrzeugkombination oder eines Sattelkraftfahrzeuges der
Klasse CE mit einer Mindestlange von 16 m oder eines Fahrzeuges der Klasse D mit einer
Mindestlange von 11,80 m im 6ffentlichen StraRenverkehr.

Far die vier praktischen Aufgaben Il kommen insbesondere in Betracht:

1) Feststellen und Beschreiben von Fehlern und Mangeln am Fahrzeug sowie Ergreifen von
Maflinahmen zur Fehlerbeseitigung,

2) Durchfiihren einer Abfahrtskontrolle,

3) Vorbereiten einer Befdrderung, insbesondere

a) Kontrollieren von Transportgutern auf Mangel und Schaden sowie Durchfiihrung der
Ladungssicherung oder

b) Kontrollieren von Gepack auf Mangel und Schaden sowie Sicherstellen der Fahrgast-
sicherheit

4) situationsbezogenes Fihren eines Kundengespraches.

Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den nachfolgend genannten Prifungsbe-
reichen Befdrderung, Betriebliche Planung und Logistik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
geprift werden.

Es kommen Aufgaben, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. Im Prufungsbereich Beférderung:

a) Analysieren von Kundenanforderungen, Entwickeln und Feststellen von Losungskon-
zepten unter Einsatz der geeigneten Fahrzeuge,

b) Sicherstellen der Verkehrs- und Betriebssicherheit der Fahrzeuge, der Ladung und
Besetzung, Fahrzeugtechnik,

c) Rechtsvorschriften im StraRenverkehr.

2. Im Prufungsbereich Betriebliche Planung und Logistik:

a) Erstellen von Beférderungskonzeptionen,
b) Planen des Einsatzes von Personal und Sachmitteln.

3. Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
Allgemeine, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge aus der Berufs- und
Arbeitswelt.
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Voraussetzungen zur betrieblichen Ausbildung

Die Ausbildungsstéatte muss nach Art und Einrichtung fuir die Berufsausbildung geeignet
sein. Die Inhalte der Berufsausbildung missen vermittelbar sein.
Eignungsvoraussetzung ist aul3erdem, dass die Zahl der Auszubildenden in einem ange-
messenen Verhaltnis zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte im Sinne des angestrebten
Berufes steht.

Der verantwortliche Ausbilder muss persoénlich und fachlich geeignet sein. Die Pflicht zur
Ablegung der Ausbildereignungsprifung ist jedoch bis zum 31. Juli 2008 ausgesetzt wor-
den.

Die Ausbildungsberater der Kammer stellen die Eignung fest und beraten die Betriebe
hinsichtlich der Ausbildung.

Verbundausbildung

Kdnnen die im Ausbildungsvertrag genannten Kenntnisse und Fertigkeiten im vollen Um-
fang nicht in der Ausbildungsstatte vermittelt werden, so kann dieser Mangel durch Ausbil-
dungsmalinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstéatte behoben werden. Dies erfordert aber
einen Eintrag im Ausbildungsvertrag. Unter Punkt ,D* muss dann der Inhalt und die Zeit-
dauer der aul3erbetrieblichen Ausbildung vermerkt werden. Z.B. ,4 Wochen Fahren mit
Sattelztigen” oder ,12 Wochen Warten von Fahrzeugen* usw.
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Berufsschule

Carl-Severing-Berufskolleg fur Metall- und Elektrotechnik
Hermann-Delius-Str. 4

33607 Bielefeld

Telefon: (05 21) 51 24 10

Fax: (05 21) 51 30 31

E-Mail: buero.me@carl-severing-berufskolleg.de
Internet: http://www.carl-severing-berufskolleg.de

11l Blockunterricht !!!

Die Anmeldung erfolgt durch den Betrieb.

Tarifliche Regelungen

Die Zugehdrigkeit des Betriebes zu einer Branche bestimmt die tarifliche Zuordnung. Ist
beiderseitige Tarifgebundenheit oder Allgemeinverbindlichkeit des Tarifvertrages gegeben,
so sind die tariflichen Leistungen zu Gbernehmen. Liegt jedoch keine Tarifgebundenheit
vor, so kdnnen die Ausbildungsvergitungen um bis zu 20 %, von der tariflichen Verein-
barung ausgehen, unterschritten werden. Als wdchentliche Arbeitszeit kann dann bis zu
40 Stunden vereinbart und der Urlaubsanspruch bis auf die gesetzlichen Mindestbestim-
mungen angegeben werden.

Als Motivationsanreiz empfiehlt sich jedoch, die tariflichen Bestimmungen zu Gbernehmen.
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Wie finde ich einen Bewerber/Bewerberin

— Ausbildungsstelle mitteilen.

— Aushang am Infobrett des Betriebes.

— Aushang in den Schulen in der n&heren Umgebung.
—  Zeitungsannoncen schalten.

— Lehrstellenborse bei der IHK und HWK im Internet:

Wer gibt bei der IHK Auskunft Gber die Berufsausbildung?

Martin Raithel
Ausbildungsberater

Tel.: 05231 7601-37

Fax: 05231 7601-8037

E-Mail: raithel@detmold.ihk.de




