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Burkhard Landers
Préisident der Niederrheinischen IHK

Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschdftsfiihrer der
Niederrheinischen IHK

Zwischen Weihnachten und Neujahr
haben wir einen Notdienst fiir
Exportbeglaubigungen in der IHK in
Duisburg und in der Zweigstellen
inKleve eingerichtet.

Zu den Offnungszeiten:
www.ihk-niederrhein.de

Editorial

# GemeinsamFur
DenNiederrhein

nsgesamt war 2018 ein gutes Jahr. Die Wirtschaft lduft im Gro-

Ren und Ganzen auf Hochtouren. Als IHK haben wir mit dafiir
gesorgt, dass unsere Unternehmen von der guten Konjunktur pro-
fitieren. Unsere Ausbildungsberater, unsere Willkommenslotsin
und unsere Vermittler haben sich um das wichtige Thema Fach-
krafte gekiimmert. Unsere Verkehrsabteilung hat sich fiir eine leis-
tungsfahige Infrastruktur stark gemacht: fiir besseres Breitband,
fir StralRen, Schienen und Schleusen.

Die Erwartungen der Wirtschaft an 2019 sind gemischt: Der Han-
delsstreit zwischen den USA und China, der bevorstehende Brexit
und die internationalen Krisenherde belasten das Weltwirtschafts-
klima. Von Berlin erwarten sich unsere Unternehmer bessere Rah-
menbedingungen. An erster Stelle steht eine deutliche Steuer-Ent-
lastung, aber auch weniger Biirokratie und eine kraftvolle
Digital-Offensive.

Bei uns am Niederrhein gibt es auch im neuen Jahr vieles anzupa-
cken: In Duisburg stehen viele Investitionsprojekte in den Startlo-
chern. In den Kreisen Wesel und Kleve bleibt das Thema Gewerbe-
flichen auf der Agenda. Unseren Logistikstandort prigt der Rhein.
Seine Abladetiefe muss zligig angepasst werden, damit auch mor-
gen die Giiter und damit auch wir Menschen mobil bleiben.

Wir als THK bleiben fiir Sie bei diesen Themen und Aufgaben auch
2019 am Ball, in Briissel, in Berlin, in Diisseldorf, und vor allem hier
bei uns am schénen Niederrhein.

Wir bedanken uns fiir die Zusammenarbeit und wiinschen Ihnen,
Ihren Familien und IThren Mitarbeitern frohe Weihnachten und ein

gliickliches neues Jahr.
Q . ?all.ab,\ S. a\\o'QA {’(/\M
Burkhard Landers Dr. Stefan Dietzfelbinger
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Feuerwehrleute, Nachbarschaftshilfe,
IHK-Priifer: Mehr als ein Drittel der Men-
schen in Deutschland engagiert sich
ehrenamtlich, und es werden seit Jahren

X Feedback geben

und Ihre Kommentare unter magazin@niederrhein.ihk.de.

Die IHKim Netz
www.ihk-niederrhein.de

B facebook.com/ihk.niederrhein

B twitter.com/IHK_Niederrhein

Uns interessiert Ihre Meinung! Wir freuen uns auf lhr Feedback
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Jeder vierte Warentransport in NRW wird tiber Fliisse und Kanéle abgewickelt. Damit ist NRW das
WasserstraBenland Nr. 1in Deutschland. Obwohl die Binnenschifffahrt eine flexible Branche ist,
konnten Giiter auf der Wasserstral3e wegen der lang anhaltenden Trockenheit nur noch unter
erheblichen Einschrankungen transportiert werden. Angesichts des Niedrigwassers im Herbst
mahnte die Niederrheinische IHK, den Ausbau alternativer Gliterwege konsequenter voranzutrei-
ben. ,Das Niedrigwasser zeigt, wie wichtig eine verladssliche Infrastruktur aller Verkehrstrager ist”,
so IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger: ,Der wirtschaftliche Erfolg von Unterneh-
men in der Region darf nicht vom Wetter abhangen. Wir miissen in der Lage sein, solche besonde-

ren Situationen Uber die anderen Verkehrstrager kurzzeitig aufzufangen.”

—m— 1

Foto: Olivia Strupp







Foto: DU Tours

Ein Blick in die
Ausstellung.

Verlangerung fiir ,.Schimmi“-Schau

Tatort-Ausstellung noch bis zum 20. Januar

A uf Wunsch vieler Fans und Kunstinteressierter verlingert
DU Tours seine erste Kunstausstellung im ,Hafenlager*
in Duisburg-Ruhrort — und zwar bis zum 20. Januar 2019. Bis
dahin sind die Kunstwerke von Sabine Appelbaum und Kolja
Senteur zum Thema Tatort, Schimanski & Co. weiterhin in den
DU-Tours-Raumlichkeiten am Leinpfad zu Gast.

Die Ausstellung ,Tatort Ruhrort: Schimmi goes Art“ fand bis-
her grofsen Anklang bei den Besuchern - davon zeugt das Gés-

+ !

tebuch. Aber auch die Zahlen sprechen fiir sich: Allein am Ha-
fenfest-Sonntag Ende Juli wurden tiber 1600 Besucher gezihlt.
Bis Anfang Oktober diirften es insgesamt rund 3 000 Personen
gewesen sein, die entweder zu den normalen Offnungszeiten
oder auf Anfrage die Sonderausstellung anlésslich des 8o. Ge-
burtstags von Gotz George sehen wollten. Immer sonntags hat
das DU-Tours-,Hafenlager” ge6ffnet, von 12 bis 17 Uhr sowie
auf Anfrage. Der Eintritt zur Ausstellung ist frei. °

=

Amazon beliefert Kunden in Duis-
burg und der Rhein-Ruhr-Region jetzt
direkt vom Duisburger Hafen aus.
Amazon hat dafiir 9 300 Quadratmeter
Hallenflache und 1200 Quadratmeter
Biiro- und Sozialflichen auf dem
Hafengeldnde im Stadtteil KaBlerfeld
angemietet. Rund 100 Mitarbeiter sor-
gen dafiir, dass die Waren mithilfe der
von Amazon mittelstdndischen Spedi-
tions-Unternehmen méglichst schnell
an die Kunden geliefert werden.

Der deutsche Hotel- und Gaststétten-
verband (DeHoGa) hat das Hotel ,,Am
Fischmarkt” in Rheinberg erneut mit
drei Sternen ausgezeichnet. Durch das
Leistungsangebot und die attraktive
Lage am Rhein bietet sich das Hotel als
ideale Anlaufstelle an sowohl fiir Famili-
en, Geschéftsreisende, Radtouristen als
auch Niederrhein-Urlauber.

Im Duisburger Hafen sind jetzt die ersten
auf die Nutzung mit dem umweltfreundli-
chen verfliissigten Erdgas LNG umgeriis-
teten Fahrzeuge im Einsatz. Dabei handelt
es sich um einen sogenannten Reachsta-
cker und eine Terminalzugmaschine auf
Logport Il in Duisburg-Hohenbudberg.
Betankt werden die Fahrzeuge mit einer
mobilen LNG-Tankanlage.

Wirtschaftsticker

8
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Zi8 Bekanntmachungen der

= Niederrheinischen IHK
Aktuell im Internet

Alle Bekanntmachungen - mit Ausnahme des Satzungs-
rechts - finden Sie im Internet unter www.ihk-niederrhein.
de/hauptnavigation/ueber-uns.

Aktuelle Bekanntmachungen: Nachriicken nach § 2

Abs. 1 Wahlordnung, Sachverstindigenwesen. Das Sat-
zungsrecht wird weiterhin im IHK-Magazin verkiindet. o
Ansprechpartner bei der IHK:

Dr. Frank Rieger, 0203 2821-309, rieger@niederrhein.ihk.de

Design-Thinking-Workshop in der IHK

Nicht nur bei der Last-Minute-Geschenkesuche
ist Kreativitat gefragt!

Die Innovationsmethode ,Design Thinking® ist ein Kreativ-
prozess zur Ideenfindung, der sich am Nutzer orientiert und
auf Design-Methoden beruht. In dem Workshop der Nieder-
rheinischen IHK werden reale Kundenbediirfnisse erforscht
und entlang effektiver Kreativititsmethoden passende, in-
novative Losungsansétze entwickelt. Teilnehmer lernen die
einzelnen Phasen und Elemente dieses Innovationsprozesses
kennen und durchlaufen ihn Schritt fiir Schritt: Von der Idee
bis zur Umsetzung. Die IHK lddt Sie ein, am 17. Dezember in
weihnachtlicher Atmosphire die Design-Thinking-Methodik
kennenzulernen und grundlegende Elemente der Methodik
fiir Thre eigene Arbeit anzuwenden. °

Mehr Details: Susanne Hof3, 0203 2821-269, hoss@niederrhein.ihk.de

Durchblick

Die Konferenz fiir Ausbilder und Fiihrungskrafte

g Die Durchblick-Konferenz ist eine gemeinsame Ver-
anstaltung der Niederrhein Nachrichten und der Cle-
ver Fithren GmbH, die im Mérz 2018 erstmalig mit groRem
Erfolg im See Park Janssen durchgefiihrt wurde. Beide Unter-
nehmen wollen mit dieser Veranstaltung die Themen Ausbil-
dung, Mitarbeiterrecruiting und werteorientierte Fithrung in
den Fokus riicken, und sich gemeinsam mit anderen Unter-
nehmern fiir die Region Niederrhein als Arbeitsort einsetzen.
Die zweite Durchblick-Konferenz wird am 15. Mérz 2019 im
See Park Janssen stattfinden und wieder von Chadia Hamadé
moderiert. °

www.durchblick-konferenz.de

2222e ANERKENNUNG IM AUFTRAG DES % Euurnétlile;llmnisterium
" INDEUTSCHLAND | und Forschung

SIE HABEN IM
AUSLAND STUDIERT
ODER EINEN
BERUF GELERNT?

INFORMIEREN
SIE SICH UBER
DIE ANERKENNUNG
IHRER ZEUGNISSE.

Jetzt starten!
Mit dem Anerkennungs-Finder auf
www.anerkennung-in-deutschland.de

Den Anerkennungs-
Finder direkt nutzen?
Jetzt QR-Code scannen.

HERAUSGEGEBEN VOM IN KOOPERATION MIT

Bundesinstitut
fir Berufsbildung

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

BiBB. & iQ
Beraten I
l Zukunft gestalten \\§




Netzwerken bei der WestVisions.

Foto: Ocke Hamann

WestVisions lockte in den Landschaftspark

Matchmaking zwischen Unternehmen und Start-ups

Bei der Kooperation von Unternehmen und Start-ups be-
stehen auf beiden Seiten oftmals Beriihrungsingste. Eta-
blierte Unternehmen verfiigen iiber ein breites Produktport-
folio und umfangreiche Erfahrungswerte, junge Start-ups
punkten mit ihrer dynamischen und unkonventionellen Ar-
beitsweise. Dass ein Austausch durchaus inspirierend sein
kann, zeigte die Digitalkonferenz ,Startup meets Corporate@
WestVisions“ im Landschaftspark Duisburg-Nord.

Zahlreiche Unternehmensvertreter und rund 50 internatio-
nale Start-ups aus den Bereichen Logistik, Smart City und Ver-

sicherungen kamen bei dem Event zum Networking zusam-
men. Das Netzwerk-Event war Teil der von den Ruhr-IHKs,
DIHK und AHKs zum zweiten Mal nach 2017 organisierten
»Start.up! Germany Tour®. Bei der Tour treffen Start-ups aus
der ganzen Welt eine Woche lang im Rheinland und im Ruhr-
gebiet auf Unternehmen, Konzerne und Investoren, um die
Chancen einer Zusammenarbeit auszuloten. °

IHK-Ansprechpartnerin zum Thema Digitalisierung:
Marina JanBBen, 0203 2821-494, janssen@ihk.niederrhein.de

Kennzahlen der Binnenschifffahrt

Bundesverband veroffentlicht ,Daten & Fakten”

Der Bundesverband der Deutschen
Binnenschifffahrt e.V. (BDB) mit Sitz
in Duisburg hat auch in diesem Jahr die
wichtigsten Kennzahlen zur Lage der
Branche in seiner Publikationsreihe
,Daten & Fakten“ zusammengetragen.
Die Daten zur Binnenschifffahrt haben
sich 2017 im Vergleich zum Vorjahr ins-
gesamt leicht verbessert.

Uber die deutschen Wasserstrafien
wurden 222,7 Millionen Tonnen Giiter
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befordert (+ 0,6 Prozent), die Verkehrs-
leistung stieg um 2,2 Prozent auf 55,5
Milliarden Tonnenkilometer.

Neu aufgenommen wurde eine Uber-
sicht iiber Menge und Transportleistung
der Binnenschifffahrt von 1990 bis 2017.
Dabei zeigt sich, dass sich beide Para-
meter nach dem durch die Wirtschafts-
und Finanzkrise bedingten Einbruch
2008/2009 wieder schnell erholten und
sich seitdem auf anndhernd konstan-

tem Niveau bewegen. Die Betrachtung
der einzelnen Fahrtgebiete zeigt: 2017
wies wieder einmal das Rheingebiet mit
187,7 Millionen Tonnen (2016: 187,0 Mil-
lionen Tonnen; + 0,4 Prozent) die grofite
Tonnage auf. °

Zur Broschiire: www.binnenschiff.de/ser-
vice/daten-fakten/


mailto: janssen@ihk.niederrhein.de
http://www.binnenschiff.de
http://www.binnenschiff.de

Sonnige Zeiten fiir den
Mittelstand — mit
Photovoltaik von E.ON

Investieren Sie in die Kraft der Sonne — mit den Experten
von E.ON. Wir sorgen fiir lhre sonnige Energiezukunft.

L X

Starker Partner
Seit Jahrzehnten bauen wir Photovoltaik- ’
l6sungen fiir den Mittelstand. Von E.ON

konnen Sie individuelle Anlagen und eine
kompetente und personliche Betreuung

.. erwarten. Mit Services Uber die gesamte |‘ Hohe Rendite
Nutzungsdauer hinweg. Mit einer Photovoltaiklésung
Q von E.ON erzielen Sie dauer-
haft gute Renditen. Gleich im

ersten Gespréach ermitteln
wir aus lhrem Verbrauchsver-
halten per ,Quick Check"” die

Unabhangig vom Strompreis
Die Stromkosten steigen. Machen

Sie Ihr Unternehmen dauerhaft . .
. . mogliche Rendite Ihrer Anlage.
unabhéngig davon. Mit eigener
Solaranlage und Stromspeicher, N
die zuverlassig und nachhaltig Qualitit mit Garantie
guinstige und umweltfreundliche Anlagenkomponenten in hochster Qualitét,
Energie liefern. fachlich hochwertig geplant und installiert —

das bietet Ihnen E.ON. Und noch mehr: ein
Wartungskonzept, das die Anlagensicherheit
* weiter steigert, sowie eine echte 25-jahrige
O E.ON Garantie.

f_1

Unsere Experten

Nutzen Sie unsere Kompetenz in der Energie-
versorgung zu lhrem Vorteil und lernen

Sie E.ON ganz persdnlich kennen. |hr Experte
kiimmert sich vom ersten Tag an um alle
Belange lhrer Anlage.

Machten Sie renditestark investieren und unabhéngig
vom Strompreis werden? Dann erfahren Sie mehr und
sprechen direkt mit lhrem regionalen Ansprechpartner:
Matthias Janert, 02 01-184-3135

eon.de/solar-mittelstand




- Update

Termine

9. bis 11. Januar

Eltec

Die Messe fiir Elektro-
und Energietechnik.
Messezentrum Niirnberg
www.eltec.info

10. bis 16. Januar

Industrial Building
Fachmesse fiir den Industrie-
und Gewerbebau.
Messegelande Essen
www.industrial-building.de

15. Januar bis 5. Mdrz
Achtsamkeitstraining:
MBSR-Seminarreihe

Das Trainingsprogramm MBSR (Mind-
fullness Based Stress Reduction) soll
stressbedingten Krankheiten vorbeugen.
In der Seminarreihe lernen die Teilnehmer,
wie sie berufliche und private Stress-Situa-
tionen mithilfe von Achtsamkeitstibungen
bewadltigen kdnnen

17:30 - 20:00 Uhr, Niederrheinische IHK,
Mercatorstral3e 22-24, Duisburg

12

17. Januar

Big Data - Daten nutzen fiir
wirtschaftlichen Erfolg

Heutzutage wird online eine groBe Menge
an Daten preisgegeben. Das Schlagwort
Big Data ist fast jedem geldufig. Aber um
welche Daten handelt es sich dabei und
welche Vorteile bietet der grof3e Daten-
fluss den Unternehmen? Die Kursteil-
nehmer lernen Marketingstrategien von
Global Playern wie Google und Facebook
kennen und erfahren, wie durch Big Data
Kundenbeziehungen und die Qualitat der
Produkte verbessert werden kénnen.
9:00 -16:30 Uhr, Niederrheinische IHK,
Mercatorstral3e 22-24, Duisburg
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Einzelhandel mit
freiverkauflichen Arzneimitteln
Termine fiir die Sachkundepriifung 2019

@ Freiverkaufliche Arz-
neimittel dirfen im
Einzelhandel nur dann ver-
trieben werden, wenn der
Unternehmer oder eine von
ihm mit der Leitung des Un-
ternehmens oder mit dem
Verkauf beauftragte Person
sachkundig ist. Bei mehreren
Betriebsstellen ist eine Per-
son mit Sachkenntnis fiir jede
Betriebsstétte erforderlich.

Als Sachkenntnisnachweis werden bestimme Priifungen und Nachweise, zum
Beispiel das abgeschlossene Pharmaziestudium oder die Kaufmannsgehil-
fenpriifung als Drogist, anerkannt. Wer diese Voraussetzungen nicht erfiillt,
muss eine Sachkenntnispriifung vor einem IHK-Priifungsausschuss ablegen.
Fiir den Bezirk der Niederrheinischen IHK werden diese Priifungen von der
IHK zu Essen abgenommen. Fiir 2019 sind bis jetzt folgende Termine festge-
legt: 28. Februar, 4. April, 23. Mai, 4. Juli, 26. September, 21. November. °

Details und Anmeldung: Stefanie Hinderks, IHK zu Essen, 0201 1892-235,
stefanie.hinderks@essen.ihk.de

GroB3e Zufriedenheit
mit aktueller Geschaftslage

Exporterwartungen leicht riicklaufig,

i':,é} Die positive Stimmung der niederrheinischen Unternehmen halt
@@ an: 47 Prozent beurteilen ihre Lage als gut, nur sechs Prozent sind
unzufrieden. Die Erwartungen der kiinftigen Geschaftsentwicklung sind
zwar etwas vorsichtiger, aber immer noch optimistisch. Die Exporterwar-
tungen gehen leicht zuriick, Investitions- und Beschiftigungspléne sind hin-
gegen ungebrochen hoch. Zunehmende Sorgen bereiten den Unternehmen
vor allem der wachsende Fachkriftemangel sowie die steigenden Energie-
und Rohstoffpreise. Diese Ergebnisse gehen aus der aktuellen Konjunktu-
rumfrage der Niederrheinischen IHK hervor, an der sich 318 Unternehmen
mit insgesamt rund 51 000 Beschiftigten beteiligt haben.

Die wirtschaftliche Lage im Ruhrgebiet beleuchtet der Konjunkturbericht
Ruhrwirtschaft der Ruhr IHKs. Ebenfalls erschienen ist das Konjunktur-
barometer Rheinland, das die Geschéftslage der Wirtschaft im gesamten
Rheinland darstellt. °

Die aktuellen Konjunkturberichte als Download unter
www.ihk-niederrhein.de/konjunktur

Foto: © panthermedia.net/Anna Puhan



Save the Date!
TourismusCamp Niederrhein am 11. Februar

Die IHK ladt die Tourismuswirtschaft zum Barcamp ein. Ein Barcamp ist eine in-
novative und dynamische Alternative zu einer klassischen Konferenz, in der offen
und interaktiv iiber aktuelle Themen im niederrheinischen Tourismus, beispiels-
weise die Digitalisierung und Social Media, diskutiert wird. Das TourismusCamp
Niederrhein wird gemeinsam von der Niederrheinischen IHK und der IHK Mittle-
rer Niederrhein organisiert. Unternehmen, die am Barcamp teilnehmen méchten,
konnen sich bis zum 1. Februar 2019 anmelden. °

Mehr Details und Anmeldung: www.tourismuscamp-niederrhein.de
Ansprechpartnerin bei der IHK: Heike Hork, 0203 2821-286, hork@niederrhein.ihk.de

Unternehmer
haben gutes Image

Umfrage zu Selbststdndigkeit

Die Bereitschaft fiir den Sprung in die Selbststéndigkeit in NRW sinkt seit
Jahren, wie der KfW-Griindungsmonitor fiir die Jahre 2007 bis 2017 bereits
zeigt. Demnach verringerte sich der Anteil der Griinder (und der Ubernehmer)
an der Bevolkerung zwischen 18 und 64 Jahren in NRW von 2,45 Prozent in den
Jahren 2000 bis 2006 auf 1,54 Prozent in den Jahren 2014 bis 2016. Diese Ent-
wicklung haben IHK NRW und das Zentrum fiir Evaluation und Methoden (ZEM)
der Rheinischen Friedrich-Wil-
helm-Universitit Bonn zum Anlass
genommen, das Unternehmer-Image
zu erforschen. Insgesamt 1 448 Teil-
nehmer wurden dazu befragt.

Fazit: Unternehmern werden iiber-
wiegend Attribute wie gut, verant-
wortungsvoll, sozial und innovativ
zugesprochen. Potenzielle Unter-
nehmensgriinder sind vorwiegend
ménnlich und noch jung (21 bis 25
Jahre) oder bereits etwas élter mit
Berufserfahrung (41 bis 45 Jahre).
Selbstverwirklichung, eigene Inte-
ressen und individuelle Fihigkeiten
o s sind die wichtigsten Triebfedern. Die

Angst vor dem finanziellen Risiko ist
das grofite Hemmnis in Sachen Selbststindigkeit. Die vielleicht wichtigste Er-
kenntnis: Das Wissen iiber die Selbststandigkeit ist gering, da es in Schulen und
Universititen zu wenig vermittelt wird. °

PROJEKT
UNTERNEHMERTUM

ht es um das Unternehmensimage in NRW?

Die Studie als Download: www.ihk-nrw.de/beitraege/publikation

Vogelsang

Wir formen lhre Ideen!

Vom Prototypen bis
zur Kleinserie
mit 3D-Druck
max. 1 Meter im Quadrat

Dipl.-Ing. Dr. E.Vogelsang

GmbH & Co. KG

www.vogelsang-3d.com

‘.) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung




- Update

Termine o

22.und 23. Januar

Mobbing verhindern -

Eine Herausforderung

Stress und den damit verbundenen
Belastungssymptomen vorbeugen - das
gelingt mit einer gesunden Arbeitskultur.
Ein starkes Konkurrenzdenken unter den
Mitarbeitenden hingegen wird haufig
zum Nahrboden fiir Feindseligkeiten und

Mobbing. Die Leistungsbereitschaft, die %
Die Preistrager 2018.

Foto: Wirtschaftsforum Niederrhein e. V.

Motivation der Betroffenen und letztlich
das ganze Unternehmen leiden darunter.
Es lohnt sich deshalb, die Warnsignale zu

erkennen und eine gesunde Arbeitskultur U nte rn eh m erp reis
zu férdern und zu erhalten. Denn eine N Iede rrhel n Ve rI Ie he n

Unternehmensfiihrung, die von Wert-

schétzung, Anerkennung und ehrlichem Gewinner aus Issum, Emmerich und Kranenburg

Interesse gepragt ist, wirkt sich auch auf

die Beschaftigten positiv aus. ereits zum 14. Mal wurde der Unternehmerpreis Niederrhein in Kleve ver-
9:00 - 16:30 Uhr, Niederrheinische IHK, liehen. Sebastian Gillefsen (agello Unternehmensgruppe), amtierender Vor-
MercatorstraBe 22-24, Duisburg sitzender des Wirtschaftsforums Niederrhein e. V. zeichnete insgesamt drei Un-
-— ternehmen aus, die sich unter dem Schlagwort ,,Next Generation“in besonderer
Diese und mehr Angebote finden Sie auch Weise hervorgetan haben. Die Preistréger 2018 sind Heinz Friedrich Voortmann
online auf www.ihk-niederrhein.de. Wir und IHK-Vollversammlungsmitglied Gerd Loy (Voortmann GmbH & Co. KG Steu-
bieten Ihnen jeden Monat Seminare zu erungstechnik) aus Issum, Frank Reimann und Peter Kraus (Multicross GmbH
aktuellen Themen. Bei groBeren Gruppen Wirmeriickgewinnungstechnik) aus Emmerich sowie Gerd Derksen, Rita Derk-
kommen wir auch gerne zu Ihnen. sen, Andreas Derksen und Anne van de Sand (Speetenhof Milchprodukte GbR)
Anmeldung solange Plitze verfiigbar: aus Kranenburg. Mehr Informationen zum Wirtschaftsforum und zu den Preis-
Maria Kersten, 0203 2821-487, tragern gibt es online unter www.wirtschaftsforum-niederrhein.com. °

kersten@niederrhein.ihk.de

Qualifikationen gezielt erweitern
Neue IHK-Weiterbildungsbroschiire

Weiterbildungen bringen neuen Schwung und Abwechslung in die
Karriere. Vielfiltige und praxisnahe Angebote finden sich in der
neuen Weiterbildungsbroschiire der Niederrheinischen IHK. Die
Veranstaltungspalette umfasst Zertifikatslehrgénge, Seminare und
Workshops im Zeitraum von Januar bis Juni 2019. °
Die Broschiire als Download: www.ihk-niederrhein.de/weiterbildung

Ansprechpartnerin bei der IHK: Maria Kersten, 0203 2821-487,
kersten@niederrhein.ihk.de
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Netzwerke nutzen
statt doppelter Datenpflege

Firmendatenbank wird zum
Jahresende eingestellt

Die Firmendatenbank der Niederrheinischen IHK (www.fir-
men.niederrhein.ihk.de) wird zum 31. Dezember eingestellt.
Die in den letzten Jahren drastisch gesunkenen Zugriffsda-
ten zeigen, dass Bedeutung und der Nutzen dieses Services
abgenommen haben.

In Zeiten, in denen viele Unternehmen mit einer Website
oder iiber Social-Media-Kanile im Internet vertreten und
auffindbar sind, ist die Datenpflege in der Firmendatendank
ein doppelter Aufwand fiir die Nutzer. Gleichzeitig kann
nicht gewéhrleistet werden, dass die von den Firmen selbst
hinterlegten Daten aktuell sind.

Betriebe, die am Austausch mit anderen Unternehmen in-
teressiert sind, konnen dazu unsere vielfiltigen Netzwer-
ke nutzen. Eine Ubersicht iiber die Themen gibt es unter
www.ihk-niederrhein.de/netzwerke. °

IHK-Baustellen-News
Immer auf dem Stand statt im Stau

Ob an der A40-Rheinbriicke Neuenkamp, am Kreuz
Kaiserberg oder am OB-Lehr-Briickenzug: Im Raum
Duisburg wird immer gebaut. Damit Sie sich friihzeitig
auf grofSere Bauvorhaben einstellen konnen, informie-
ren wir Sie mit unseren IHK-Baustellen-News kurz-
fristig tiber aktuelle Baumalinahmen, Sperrungen
und Beeintrichtigungen im Raum Duisburg. °

Zur Anmeldung: www.ihk-niederrhein.de/baustellen-news

»
>

Quelle: Informationssystem AuBenhandel NRW, ITNRW

Brexit bedeutet Risiko fiir hohe UK-Exporte

Die NRW-Exporte lagen 2017 bei mehr als 190 Milliarden Euro. Angesichts hoher Ex-
porte nach UK und in die USA bergen vor allem der Brexit sowie der US-Protektio-
nismus derzeit Risiken. Das sehen auch die Unternehmen am Niederrhein so. Thre
Exporterwartungen gehen aktuell leicht zuriick, sind aber immer noch iiberwiegend
optimistisch. Interesse an mehr Infos zur niederrheinischen Konjunktur? °

www.ihk-niederrhein.de/konjunkturbericht

Foto: Hendrik Grzebatzki
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- Update: Hochschulen

Neues aus den Hbchschulen

Hochschule Rhein-Waal und Universitdit Duisburg-Essen

Fantastische Welten

Europdisches Verbundprojekt zur Virtuellen Realitat

Ob und wie sich die fantastischen Mdglichkeiten der Virtuellen
Realitédt (VR) auf das Lernen an Hochschulen iibertragen lassen,
steht im Fokus eines Verbundprojektes der Universitdten Duis-
burg-Essen (UDE), Liechtenstein und Agder (Norwegen). Werden
VR-gestiitzte Kurse kiinftig zusammen mit anderen Hochschulen
liber die Landesgrenzen hinweg angeboten, wirkt sich dies positiv
auf die interkulturellen Kompetenzen und die soziale Integration
aus.

Das europdische Zweijahresprojekt hat ein Finanzvolumen von
220.000 Euro und soll Lehrkréfte darin unterstiitzen, die Unter-
richtsqualitdt zu verbessern. Die UDE hat in diesem Bereich be-
reits einige Erfahrungen vorzuweisen; im Lehr-/Lernzentrum der
Medizinischen Fakultidt konnen Studierende zum Beispiel schon
jetzt virtuell Notarzteinsidtze anhand verschiedener Szenarien
trainieren.

Mithilfe des Projekts sollen die Lehrkréfte auBerdem in die Lage
versetzt werden, beim Erwerb von VR-Hard- und -Software nach-
haltig zu investieren. Prof. Dr. Stefan Stieglitz (UDE): ,Wir entwi-
ckeln Leitfaden, wie VR-Praktiken in der Hochschulbildung genutzt
werden kdnnen. Dabei geht es zum Beispiel um virtuelle Exkursio-
nen, Fernkurse oder Rdume fiir virtuelle Zusammenarbeit.”
Gefordert werden soll der Einsatz digitaler Technologien und die
Durchfiihrung von Onlinekursen. °

Mehr Details: www.erasmusplus.de

Die Fordervereine....
bieten Unterneh-
men eine Plattform,
um den Kontakt zu
den Hochschulen
zu intensivieren, sie
zu unterstitzen und
Fachkrafte gezielt
zu fordern.

® Ansprechpartner Férderverein
Hochschule Rhein-Waal e. V.:
Stefan Finke, info@foerderverein-hrw.de,
02821997542

® Ansprechpartnerin Férderverein
Universitdt Duisburg-Essen e. V.:
Susanne HoB3, foerderverein@uni-due.de,
0203 2821-269
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Der Lasercutter
im FabLab.

Open-Source-
Lasercutter im FabLab

Der Open-Source-Gedanke gewinnt zunehmend
A an Bedeutung: Neben der Idee der kostenfreien
2 Nutzung von Software und Produkten, die an die
eigenen Bediirfnisse angepasst und weiterverbreitet werden
kdnnen, steht Open Source auch fiir einen offenen und freien
Know-how-Transfer. Umsetzung findet das Prinzip neben dem
Software-Bereich auch bei Hardware-Produkten, Gebauden,
Fahrzeugen oder Maschinen.
Im FabLab der Hochschule Rhein-Waal haben Daniele Ingras-
sia und Ahmed Abdellatif jetzt einen einzigartigen Open-Sour-
ce-Lasercutter entwickelt. Der Lasercutter ,LaserDuo” ermog-
licht die Arbeit mit verschiedensten Materialien und groBen
Gegenstdnden - sowohl Holz, Plexiglas und Leder als auch
Stahl, Kupfer, Aluminium und Marmor konnen bearbeitet wer-
den.
Eine groBBe Arbeitsfliche ermoglicht zudem die Herstellung
groBBer Prototypen wie Mobel, Werbebanner, Architekturele-
mente etc. Auch eine Bearbeitung von Stiihlen, Banken, Rah-
men oder Autoteilen ist moglich.
Im FabLab (kurz fiir ,fabrication laboratory”) werden moderne,
digitale Produktionsverfahren — wie 3D-Druck, Laserschnitt
oder CNC-Frésen — der Offentlichkeit zugénglich gemacht. Die
.offene Werkstatt” bietet der Nutzergemeinde neue Moglich-
keiten, Wissen vor Ort, liber das Internet oder durch regionale
Vernetzung auszutauschen und zu verbreiten. °

Mehr Details: http://laserduo.com

Foto: Hochschule Rhein-Waal



Handler und Hersteller aufgepasst:
Neues Verpackungsgesetz fordert ,,Lizenz zum Verpacken*

Am 1. Januar 2019 tritt das neue Verpackungsgesetz (VerpackG) in Kraft.

Es verpflichtet Handler und Hersteller im Sinne ihrer Produktverantwortung

zur Kostenbeteiligungan der Entsorgung und dem Recycling der durch sie

in Umlauf gebrachten Verkaufsverpackungen. Worauf man als Betroffener

nun achten sollte, erklart Markus Miiller-Drexel, Geschaftsfiihrer der

INTERSEROH Dienstleistungs GmbH, die den Onlineshop fiir Verpackungs- l ( .
N

lizenzierung ,,Lizenzero“ entwickelt hat.

Herr Miiller-Drexel, wer ist konkret vom VerpackG betroffen?
Jeder, der eine Verkaufsverpackung erstmalig mit Ware befiillt,
in Umlauf bringt und so letztendlich Abfall produziert, der wie-
derum beim privaten Endverbraucher anfdllt. Das VerpackG
sorgt fiir hohere Recyclingquoten und reagiert damit auf die
stetig steigenden Verpackungsmengen.

GUT ZU WISSEN:
Das VerpackG lost die Verpackungsverordnung ab

und fiihrt die Zentrale Stelle Verpackungsregister
(ZSVR) als Kontrollinstanz ein. Die Nichtbeachtung
der Pflichten aus dem Gesetz kann zu Buf3geldern von
bis zu 200.000 EUR sowie Verkaufsverboten fiihren.

Fiir welche Verpackungen gelten die Pflichten aus dem VerpackG?
Zu ,Verkaufsverpackungen“ zdhlen Produkt-, Versand- (inkl.
Packhilfsmittel und Polstermaterial) und Serviceverpackungen
(z. B. Backertiiten). Wichtig: Die Ma3gaben des VerpackG greifen
bereits ab der ersten befiillten und gewerbsmaBig in Verkehr ge-
brachten Verpackung.

Was sollten vom VerpackG betroffene Handler und Hersteller
nun tun?

Zwei Schritte sind zu beachten: Erstens miissen sie sich durch
die Anmeldung ihrer Verkaufsverpackungen bei einem dualen
System per ,Lizenzentgelt“ an den Kosten fiir deren Entsor-
gung und Recycling beteiligen. Und zweitens miissen sie sich
bei der ZSVR registrieren und dort ebenfalls ihre Verpackungs-
mengen melden.

Wie kann ich die Lizenzierung meiner Verpackungen moglichst
unkompliziert, aber rechtskonform erledigen?

Fir die Lizenzierung stehen betroffenen Unternehmern
Onlineshops wie Lizenzero zur Verfiigung (www.lizenzero.de).
Der Webshop gehort zum Dualen System Interseroh, das auf
mehr als 25 Jahre Expertise in den Bereichen Recycling und Um-
weltschutz zuriickgreift.

*Giiltig bis zum 31.03.2019. Rabatt auf den Nettowarenwert. Keine Auszahlung méglich.
Bestellwert darf Gutscheinwert nicht unterschreiten. Ein Gutschein pro Bestellung und
Kunde einlosbar. Keine Kombination mit anderen Rabattaktionen maéglich. Nachtrégliche
Einlosung nicht mdglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Es gelten die Allgemeinen
Geschéftsbedingungen der INTERSEROH Dienstleistungs GmbH.
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e

Ya W
"kus Miiller-Drexe\, 6es¢

Und wie lduft die Registrierung der Verpackungen bei der
Zentralen Stelle ab?

Hierzu miissen Sie sich online bei LUCID, der Datenbank der
ZSVR, registrieren. Dort geben Sie lhr duales System und lhre
Verpackungsmenge an. Im Gegenzug erhalten Sie eine Regis-
trierungsnummer. Diese miissen Sie wiederum dem dualen
System vorlegen, bei dem Sie lhre Verpackungen lizenzieren.

Welchen Vorteil bietet der Onlineshop Lizenzero von Interseroh?
Mit Lizenzero konnten wir den Lizenzierungsprozess stark verein-
fachen, womit sich der Onlineshop besonders fiir all jene eignet,
die bislang kaum Erfahrung mit dem Thema haben. Bestes
Beispiel dafiir ist unsere Berechnungshilfe:
Hier geben Sie einfach lhre Stiickzahlen pro
Verpackungsart ein und mit einem Klick
werden diese in Standard-Gewichts-
angaben umgerechnet ...Fertig!

Besuchen Sie uns auf
www.lizenzero.de/verpackg

& LIZENZEROD

gt —

Ihre Verpackungslizenz
schnell - glinstig - einfach
onling

S Loz Wt v e e el el Brn

powered by

interseroh

&\ LIZENZERO <

Werpackung enfach kenseren

INTERSEROH Dienstleistungs GmbH
Stollwerckstr. 9a - 51149 Kéln - Tel. +49 2203 9147-1964 - kontakt@lizenzero.de




Grafik: Arthimedes, Shutterstock
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Ehrenamt in der IHK

o

Mitmachen.

Mehr als ein Drittel der Menschen in
Deutschland engagiert sich ehrenamtlich.

Die Top 10 der Tatigkeitsbereiche.

Wir erklaren vier ehrenamtliche Tatigkeiten
aus der IHK-Welt.

Angebote der IHK rund um das Thema
»Mitmachen und Mitgestalten«
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Titel

Das Ehrenamt:
engagiert aus Uberzeugung

Feuerwehrleute, Nachbarschaftshilfe, IHK-Priifer:
Mehr als ein Drittel der Menschen in Deutschland engagiert sich
ehrenamtlich, und es werden seit Jahren immer mehr.

m 5. Dezember ist der Internationa-

le Tag des Ehrenamtes, 31 Millionen
Menschen engagieren sich in Deutsch-
land ehrenamtlich oder auf freiwilliger
Basis. Das sind etwas mehr als 43 Pro-
zent —1999 lag der Wert noch bei 34 Pro-
zent. In NRW engagieren sich sechs Mil-
lionen Menschen. Die Zahlen stammen
aus dem Deutschen Freiwilligensurvey
aus dem Jahr 2014; die Untersuchung
wird alle fiinf Jahre aktualisiert.

Mehr und mehr Menschen engagieren
sich in Deutschland. Die Forscher des
Freiwilligensurveys 2014 fiihren das
zuriick auf die gestiegene Bildung und
auf die wachsende Zahl von Vereinen
und Organisationen. Am stérksten ist

20
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Text: Tim MijfSle

31 Millionen

Menschensindin
Deutschland
ehrenamtlich oder
freiwillig engagiert.

das freiwillige Engagement demnach im
gesellschaftlichen Bereich ,Sport und
Bewegung*, auf Platz zwei folgen Schu-
le und Kindergarten, Kultur und Musik
liegen auf Platz drei.

Motive fiir freiwilliges Engagement
Die Zahlen zeigen: Menschen in
Deutschland stehen fiireinander ein.
Mehr als jeder vierte hat sogar eine lei-
tende Funktion oder sitzt im Vorstand
einer Organisation.

Engagierte investieren allerdings nicht
mehr so viel Zeit wie noch vor 15 Jahren,
das Engagement wird vielfaltiger und
breiter. 41,5 Prozent der Frauen enga-
gieren sich, 45,7 Prozent der Minner.



Auch die Motive sind vielfaltig. Neben
dem Wunsch, anderen zu helfen oder
sich fiir bestimmte Anliegen oder Grup-
pen einzusetzen, verbinden Engagierte
ganz personliche Erwartungen mit ih-
rer freiwilligen Tatigkeit. Leute zu tref-
fen und Kontakte zu pflegen, Interessen
und Neigungen nachzugehen sowie die
Suche nach einer sinnvollen Aufgabe
sind die Hauptmotive vieler Aktiver, so
eine Umfrage des Instituts fiir Demos-
kopie Allensbach aus dem Jahr 2014.

Ehrenamt bei der IHK

Auch bei den Industrie- und Handels-
kammern sind viele ehrenamtlich aktiv.
Bei der Niederrheinischen IHK sind es
rund 2 300, davon allein knapp 2 0oo
Unternehmer und deren meist dafiir
freigestellte Mitarbeiter in den unter-
schiedlichen Prifungsausschiissen.
Daneben engagieren sich Unterneh-
merinnen und Unternehmer in den ver-
schiedenen Gremien, wie der Vollver-
sammlung oder den Fachausschiissen.
Grund fiir die vielen Ehrenamtlichen
bei der IHK: Die IHK erfiillt 6ffentliche

| —

2300

Ehrenamtliche nutzenin
der Niederrheinischen
IHK die Moglichkeit, aktiv
die Wirtschaft vor Ort
mitzugestalten.

R

Aufgaben in Selbstverwaltung. Diese
Aufgaben hat der Staat der IHK {iber-
tragen. Zum Beispiel in der beruflichen
Bildung, beim Berufszugang fiir be-
stimmte Berufe oder bei der o6ffentli-
chen Bestellung von Sachverstindigen.
Warum macht der Staat das? Weil die
THK das entsprechende unternehmeri-
sche Know-how hat und diese Aufgaben
sachkundiger, effektiver und kosten-
giinstiger wahrnehmen kann als der
Staat.

Ehrenamt in der THK bedeutet damit:
aktiv Einfluss nehmen auf die Wirt-
schaft vor Ort, sich fiir die Belange der
eigenen Branche einsetzen und demo-
kratische Mitgestaltung der Gesell-
schaft.

é‘é Ehrenamtliches oder biirgerschaftliches Engagement?

er Unterschied zwischen einem waschechten

D Ehrenamt und biirgerschaftlichem Engagement
ist nur formal. Gemeinsamkeiten sind: Die Tatigkeit ist
freiwillig, wird nebenberuflich ausgeiibt und es handelt
sich um eine Angelegenheit, die einem besonders am
Herzen liegt. Beim Ehrenamt libernimmt der Engagier-
te dffentliche Aufgaben, die einen bestimmten gesetz-
lichen Rahmen haben und dadurch mit besonderen

Rechten, Gestaltungsmdglichkeiten und Pflichten ver-
bunden sind. Zum Beispiel bei der Freiwilligen Feuer-
wehr, beim THW oder bei der IHK. Biirgerschaftliches
Engagement liegt tiberall da vor, wo sich Menschen
Aufgaben widmen, die sie personlich oder als Gruppe
besonders wichtig finden. Zum Beispiel in Sport- oder
Fordervereinen, Elterninitiativen, in der Nachbar-
schaftshilfe und vielem mehr.
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Hier engagieren sich
die Deutschen am liebsten

Die Top 10 der Titigkeitsbereiche

Sport und Bewegung

Schule oder Kindergarten

e
Kirche, religioser Bereich

{ AuBerschulische
AN Jugendarbeit oder Bildungsarbeit
. N
) fiir Erwachsene Freizeit, Geselligkeit
1
’ -7 ) I' o N
| / b

N
~ 7

Unfall- oder Rettungsdienst,

Politik, politische = ~ -
Freiwillige Feuerwehr

Interessenvertretung

Umwelt, Naturschutz,
Tierschutz

Quelle: Freiwilligensurvey 2014, gewichtet,
Basis: alle Befragten (n = 28.689).
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== Microsoft

End of Support

fir Windows 7, Windows Server 2008R2
und Windows Small Business Server 2011

Kein
Grund zur Panik.

Doch am Besten beginnen Sie JETZT damit,
sich mit der Modernisierung lhrer IT-Infrastruktur
zu beschaftigen. Nicht nur im Hinblick auf Daten-
schutz, sondern auch, um die Produktivitat lhrer Mit-
arbeiter zu steigern und um ein attraktives Arbeits-
umfeld zu schaffen. Wir beraten Sie kompetent
und neutral, wie IHRE IT kilinftig aussehen
kdnnte und unterstitzen bei der
Umsetzung.

Office 2007 ist
bereits seit einem
Jahr ohne Support,
jetzt umsteigen!

A

Wir unterstiitzen Sie gerne. Ein Bechtle Systemhaus ist auch in lhrer Ndhe.

Mit rund 70 IT-Systemhé&usern in Deutschland, Osterreich und der Schweiz vor Ort. Von der IT-Strategieberatung bis zum
Komplettbetrieb durch Managed Services bieten wir lhnen alle IT-Leistungen aus einer Hand.

Wir beraten Sie umfassend und verfligen fiir alle Themen (ber eigene zertifizierte Spezialisten. &

Bechtle AG, Bechtle Platz 1, 74172 Neckarsulm
@ www.bechtle.com X microsoft.business@bechtle.com
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Wasmacht ¢

eigentlichein...

Wir erkliaren vier ehrenamtliche Tétigkeiten aus der IHK-Welt

Aufgabe

Die Vollversammlung diskutiert, berit und entscheidet iiber alle Fra-
gen, die von grundsétzlicher Bedeutung fiir die Gewerbetreibenden am
Niederrhein oder die Niederrheinische IHK sind, wie zum Beispiel die
Leitlinien fiir die Interessenvertretung, die Projektplanung oder die Hohe
der Mitgliedsbeitrige und Gebiihren.

@ Welche Kompetenzen sind erforderlich?
Berufserfahrung und Branchenwissen; Selbstverwaltung lebt
davon, dass Unternehmer ihr Berufs- und Branchenwissen ein-
bringen und dabei die gewerbliche Wirtschaft am Niederrhein ins-
gesamt im Blick haben. Nur so kann das Gesamtinteresse ermittelt
werden, das Basis fiir die Interessenvertretung ist.

p Woran sollte man Interesse haben?
Austausch tiber die Branchengrenzen hinaus, Kennenlernen von
anderen Branchenperspektiven, Lust am Ausgleich und Interesse
an konkreten, kollektiven Entscheidungen.

? Welche Gestaltungsmaoglichkeiten bietet das Ehrenamt?
Mitglieder der Vollversammlung sind Entscheidungstriger. Sie
bestimmen die Richtlinien der Arbeit der IHK und treffen die
wesentlichen Entscheidungen.

24
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»Die Selbstverwaltung der
Wirtschaft ist eine wichtige
Aufgabe und ihre Bedeutung wird
viel zu oft unterschétzt. Diese
im Kreis von engagierten
Unternehmern und im Zusammen-
spiel von Ehren- und Hauptamt
zu begleiten, empfinde ich als
anregend und bereichernd.“

Vorstandsmitglied Franz Haniel & Cie GmbH,
Vizeprasident der Niederrheinischen IHK und
Mitglied der Vollversammlung



Aufgabe

Wenn es wihrend der Ausbildung zwischen Betrieb und
Azubi knirscht und die Vertragsparteien das Problem nicht
aus eigener Kraft 16sen konnen, kommt der Schlichtungs-
ausschuss der Niederrheinischen IHK ins Spiel. Dieses
Verfahren ist nach § 111 Absatz 2 Arbeitsgerichtsgesetz ei-
nem Arbeitsgerichtprozess zwingend vorgeschaltet. Betrieb
und Azubi treffen sich in der IHK auf neutralem Boden. Die

Schlichter - jeweils einer von der Arbeitgeber- beziehungs- »Als Unternehmer bedeutet
weise einer von der Arbeitnehmerseite versuchen dann Mitmachen im Ehrenamt fiir mich,
zwischen Azubi und Betrieb zu vermitteln und die Parteien die wirtschaftlichen Belange in

wieder zusammenzubringen. . . . .
eder zusammenzubringe meiner Region aktiv mitzugestalten,

statt verwaltet zu werden.

@ Welche Kompetenzen sind erforderlich? Gleichzeitig bedeutet es fiir mich
Padagogisches Gespiir, Sozial- und Methodenkom- personlich gesellschaftliche
petenz, Urteilsvermdgen, Verantwortungsbewusst- Verantwortung zu tibernehmen.
sein, fachliche Kompetenz Wenn jeder etwas mehr tut als die

Pflicht, dann werden wir eine

L0 ?
Woran sollte man Interesse haben? bessere Gesellschaft.

An Menschen generell, insbesondere an jungen
Menschen, an 16sungsorientierten Denkmustern
sowie vor allem daran, Menschen dazu zu bewegen,

wieder zusammenzufinden. Geschéftsfiihrer Wittig GmbH,
Vizeprasident der Niederrheinischen IHK
ﬂl} Welche Gestaltungsmoglichkeiten bietet TR T e S B el
ausschusses
das Ehrenamt?

Schlichter wirken aktiv an der auf3ergerichtlichen
Streitbeilegung mit. Dariiber hinaus leisten sie

einen wichtigen Beitrag dazu, dass die Rahmenbe-
dingungen und die Qualitit der Ausbildung gewahrt *‘
werden. -
-
2

Hallen mit System
fur Handel, Gewerbe En‘?:!ﬂ!ﬂ

und Industrie.

BOLL Systembau GmbH - Im Auwelt 45b - 47624 Kevelaer - Telefon (+49) 2832 9320-0
info@boll-systembau.de - www.boll-systembau.de
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»,Das Besondere am IHK-Ehrenamt ist die einmalige Gelegenheit, sich fiir die
Interessen der Unternehmerschaft in unserer Stadt und unserer Region
einzusetzen und auch wichtige Signale an die Politik zu senden. Au3erdem haben
wir in den Ausschiissen die einmalige Gelegenheit in den zahlreichen Fachvortragen
aktuelle Fachfragen zu diskutieren und uns dariiber auszutauschen.“

Geschiftsfiihrer Krohne Messtechnik Verwaltungsgesellschaft mbH,
Vizeprasident der Niederrheinischen IHK und Vorsitzender des AuBBenwirtschaftsausschusses

Aufgabe

Fachausschiisse diskutieren und bewerten bran-
chenrelevante Entwicklungen im IHK-Bezirk und
beraten die Vollversammlung; bei der Niederrheini-
schen IHK machen das die Ausschiisse fiir Indus-
trie; Handel; AulRenwirtschaft; Dienstleistung und
Mittelstand; Tourismus; Forschung, Innovation und
Digitalisierung; Umwelt und Energie; Verkehr und
Logistik.

Daneben gibt es vier Ausschiisse mit besonderen
Aufgaben: Ausschuss fiir allgemeine Sachverstdn-
digenangelegenheiten (Unterstiitzung der IHK

@3) Welche Kompetenzen sind erforderlich?
Berufserfahrung und Branchenwissen, Ur-
teilsvermdogen, Verantwortungsbewusstsein

p Woran sollte man Interesse haben?
Interesse am Austausch und an konkreten,
kollektiven Entscheidungen
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bei 6ffentlicher Bestellung und Vereidigung von
Sachverstandigen), Berufsbildungsausschuss (Be-
ratung und Beschlussfassung in allen Fragen der
beruflichen Bildung), Finanzausschuss (Beratung in
Fragen der IHK-Finanzen, insbesondere rund um
den Wirtschaftsplan und die Aufstellung des Jah-
resabschlusses), Wahlausschuss (Vorbereitung und
Durchfiihrung der alle fiinf Jahre stattfindenden
Wahl der Mitglieder der Vollversammlung durch alle
IHK-Mitglieder).

ﬂl} Welche Gestaltungsmoglichkeiten
bietet das Ehrenamt?
Die Ausschiisse bereiten viele Entscheidun-
gen der Vollversammlung unmittelbar vor.
Sie unterstiitzen die IHK bei Erfiillung der
hoheitlichen Aufgaben und haben damit weit-
reichende Moglichkeiten, Einfluss auf die Ar-
beit der Niederrheinischen IHK zu nehmen.



Aufgabe

Priifungsleistungen in Aus- und Fortbildung
bewerten, dazu gehoren zum Beispiel schriftliche
Priufungsarbeiten, miindliche Abschlusspriifungen,
Arbeitsproben, Priifstiicke, Prasentationen oder
Dokumentationen.

@ Welche Kompetenzen sind erforderlich?
Fachliche Kompetenz und Erfahrung, pa-
dagogisches Gespiir, Sozial- und Methoden-
kompetenz, Urteilsvermaogen, Verantwor-
tungsbewusstsein

p Woran sollte man Interesse haben?
Die berufliche Aus- und Fortbildung mitzu-
gestalten, personliches und betriebliches
Netzwerken, gesellschaftliche Verantwor-
tung zu iibernehmen durch aktive Fachkréaf-
teentwicklung.

? Welche Gestaltungsmaglichkeiten bietet
das Ehrenamt?
Priifer sorgen fur ein wirtschafts- und
betriebsnahes Priifungswesen. Sie nehmen
aktiv Einfluss auf die berufs- und abschluss-
spezifischen Priifungsabléufe. Dadurch
stiarken sie mit ihrem Ehrenamt die unter-
nehmerische Selbstverwaltung.

=f GemeinsamUnternehmen

Welche Motivation unsere Unternehmer antreibt,
sich ehrenamtlich in der IHK zu engagieren,
lesen Sie auf unseren Social-Media-Kanilen.
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Frank Schwarz Gastro Group GmbH
Ihr Catering Partner in Duisburg und am Niederrhein
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Titel: Ehrenamt in der IHK

Wir sind fur Sieda

Angebote der IHK rund um das Thema »Mitmachen und Mitgestalten«

Haben wir Sie neugierig gemacht und
mochten Sie sich aktiv einbringen? Hier
finden Sie Themen und Ansprechpartner
auf einen Blick.

Ausschiisse
Q.0 In den IHK-Fachausschiissen ver-
netzen sich Unternehmer und erar-
beiten Positionen zur Interessenvertretung
fiir die IHK-Vollversammlung. AuBBerdem
unterstiitzen sie die Geschéftsfiihrung und
die Mitarbeiter der IHK mit ihrer Branchen-
kenntnis.

lhr Ansprechpartner fiir die Bereiche:
AuBenwirtschaft
Dienstleistung und Mittelstand
Handel
Tourismus

Michael Riischer
Telefon 0203 2821-267

ruescher@niederrhein.ihk.de

lhr Ansprechpartner fiir die Bereiche:
Forschung, Innovation und
Digitalisierung
Industrie
Umwelt und Energie
Verkehr und Logistik

Ocke Hamann
Telefon 0203 2821-263

hamann@niederrhein.ihk.de
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Netzwerke
(J: Unternehmen brauchen neben un-
ternehmerischem Geschick und ei-
ner passenden Geschéftsidee Informatio-
nen und Netzwerke. Wir unterstiitzen Sie
mit zahlreichen Initiativen bei Ihrem Net-
working. Von Agrobusiness liber Fachkraf-
tenachwuchs und -sicherung, Gesund-
heitswirtschaft, IT-Kompetenz, Logistik,
Wissenschaftstransfer bis hin zu Um-
weltthemen. Eine Liste unserer Netzwerke
und Initiativen sowie die entsprechenden
Ansprechpartner finden Sie auf unserer
Website unter www.ihk-niederrhein.de/
hauptnavigation/service_beratung/netz-
werke

Priifer werden

Die Mehrzahl der ehrenamtlich En-
% gagierten in der IHK finden sich in
den zahlreichen Priifungsausschiissen.
Neben der Vernetzung mit anderen Unter-
nehmern haben Sie als Priifer die Méglich-
keit, sich aktiv in die Fachkraftesicherung
der Region einzubringen und die Rahmen-
bedingungen in der Aus- und Weiterbil-
dung mitzugestalten.

Stefan Finke
Telefon 0203 2821-292
finke@niederrhein.ihk.de

Elisabeth Noke-Schifer
Telefon 0203 2821-223

noke@niederrhein.ihk.de

Alle fiinf Jahre wahlen alle IHK-Mitglieder die ehrenamtlichen Vertreter der
gewerblichen Wirtschaft am Niederrhein in die Vollversammlung. Im Herbst
2019 stimmen Unternehmerinnen und Unternehmer tiber die Kandidaten per
Briefwahl ab. Jedes Unternehmen kann dabei unter Kandidaten aus seiner bran-

chenbezogenen Wahlgruppe und seinem Wahlbezirk auswahlen. Alle weiteren

Informationen und Bekanntmachungen zur Vollversammlungswahl finden Sie

ab Mai 2019 auf unserer Internetseite.
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Wie werde ich zum Gewinner
in der digitalen Welt?
Heute managen Sie lhre komplette Buchhaltung smart, morgen
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Unsere Region

Zu Gast bei van Nahmen

m Zuge der Herbstsitzung hat sich der IHK-Ausschuss fiir

Dienstleistungswirtschaft und Mittelstand ein Bild von der
diesjahrigen Obst-Ernte am Niederrhein gemacht. Auf Einladung
der Obst- und Privatkelterei van Nahmen, Hamminkeln, beka-
men die Géste einen Einblick in die Welt einer mittelstdndischen
und vor iiber 100 Jahren gegriindeten Kelterei. Dr. Peter van
Nahmen, Gesellschafter und Geschiftsfiihrer, konnte im Zuge
des Rundgangs und einer Verkéstigung die Geschichte, aber auch
die aktuelle Entwicklung darstellen. Insbesondere das in den
letzten zehn Monaten erfolgte Investitionsprogramm im Bereich

10. November 2. November
Alph. Meyer GmbH & Co. KG

Reeser Straf3e 209, 46446 Emmerich = Kleinrensing e.K.

Feldmark — Apotheke Birte

Dr. Peter van Nahmen (r.) mit
den Ausschuss-Mitgliedern.

Logistik, Abfiillung etc. beeindruckte den Ausschuss. Auch der
Hofladen und eine Hof-Showkiiche fiir Veranstaltungen sind
dabei entstanden. Diese Investition in den Standort ermdglicht
weiteres Wachstum in In- und Ausland.

Des Weiteren konnte Dr. Matthias Mainz, zustédndiger Geschéfts-
fihrer fiir Mittelstandspolitik bei IHK NRW, zu aktuellen Ent-
wicklungen in der Landespolitik berichten. Dabei standen die
sogenannten Entfesselungspakete I bis Il und dessen Auswirkun-
gen auf den Mittelstand, die Digitalisierung und die Clearingstelle
Mittelstand NRW im Fokus seiner Ausfithrungen.

18. Oktober
Mikado Messestdnde GmbH
Sternbuschweg 192, 47057 Duisburg

Augustastraf3e 137, 46537 Dinslaken

Foto: van Nahmen

31. Dezember 2. November

Cloppenburg GmbH 17. Dezember IMMOBILIEN NIERHAUS GMBH
Gief3ereistraf3e 9, Sanitdr- u. Heiztechnik Jung & Co. GmbH Schlof3straf3e 77,

47053 Duisburg Uerdinger Straf3e 76, 47441 Moers 46535 Dinslaken
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So digital sind die
Unternehmen am Niederrhein

iele Unternehmen am Nieder-
Vrhein bieten digitale Dienstleis-
tungen und Produkte an, sind online
mit Kunden und Partnern vernetzt.
Vieles lauft schon. Aber es konnte
besser laufen, wie unsere Umfrage
zeigt, an der sich rund 200 Betriebe
aus Duisburg und den Kreisen Wesel
und Kleve zeigt.
Zu den Best-Practice-Beispielen vom
Niederrhein zéhlt Fluxana, die im
Laborbereich aktiv sind. Im Inter-
view gibt Geschéftsfiihrer Rainer
Schramm Einblick in die Arbeit.
Mehr Infos zu den Chancen und
Risiken, die die Unternehmen am
Niederrhein, auf dem Weg in die Di-
gitalisierung sehen, erfahren Sie in
unserer Broschiire ,Wirtschaft digital
am Niederrhein“ auf unserer Web-
site unter www.ihk-niederrhein.de/
digitalisierungsumfrage.

17.November
Vergoossen GmbH
Mehrbruchstraf3e 6,
46569 Rees

24. November

INREI Industriereinigung u. Service GmbH
Franz-Haniel-Straf3e 53 a, 47443 Moers

3 Fragen an

Foto: Fluxana GmbH & Co. KG

<

Siearbeitenan einemvirtuellen Messestand. Warum?

Klassischerweise sind Messen fiir uns ein gutes Instrument, um neue Kunden fiir
unsere Laborgerdte zu gewinnen. An unseren Messestdnden geht die Zahl der
Interessenten aber zuriick. Auf der anderen Seite kommen Anfragen lber die
Website. Aber eine Website arbeitet nur mit Text und Fotos. Deswegen haben wir
uns fiir einen virtuellen Messestand entschieden.

Was soll dervirtuelle Messestand konnen?

Wir mochten unseren Interessenten unsere Produkte in einer Umgebung zeigen,
die nahe an der praktischen Anwendungist. Der virtuelle Messestand erlaubt uns
einen beliebig gro3en Raum, in dem wir alle unsere Produkte zeigen kénnen, sowie
das Zubehdr. Ende 2018, Anfang 2019 soll der Stand online gehen.

Die Digitalisierung st fiir Sie also vor allem Marketing?

Auch, aber nicht nur. Wir bauen zum Beispiel Moglichkeiten zur Fernwartung in
unsere Systeme ein. Dabei gilt es natiirlich auch, Daten vor unberechtigtem Zugriff

zusichern.

Das Unternehmen

Die Fluxana GmbH & Co. KG in Bedburg-Hau ist ein Lieferant von Dienstleistungen und
Laborgerdten, unter anderem fiir Anwender der Rontgenfluoreszenzanalyse. Damit
lasst sich die Zusammensetzung einer Substanz oder eines Produktes bestimmen, die
Methode wird etwa in der Industrie zur Qualitdtssicherung genutzt. Fluxana beschaf-
tigt rund 45 Mitarbeiter und vertreibt die Produkte weltweit.

6. Dezember

Norbert Schwarz Bedachungen GmbH

Schlof3straf3e 109, 46535 Dinslaken

23. Dezember
Kérner GmbH & Co. KG
Am Bokern 11, 46499 Hamminkeln

20.Dezember 30. Dezember

Compass Spedition GmbH ViVentas Gesellschaft fiir
Rudolf-Diesel-Straf3e 12, Eventmarketing mbH

46446 Emmerich Auf der H6he 10, 47059 Duisburg
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Unsere Region

Die Teilnehmer des CSR-Friihstiicks bei Schauinsland-Reisen in Duisburg.

Wie entwickelt man eine CSR-Strategie?

m 100. Griindungsjahr gewihrte einer

der groRten Pauschalreiseveranstalter
Europas den iiber 60 Teilnehmern des
CSR-Friihstiicks Einblick in seine Vorge-
hensweise. Corporate Social Responsibility
(CSR) nimmt die Nachhaltigkeit unterneh-
merischen Handelns in allen Facetten in
den Blick. Ziel muss eine individuelle und
authentische CSR-Strategie sein, die zur
DNA des Unternehmens passt. Deshalb
rickt die Niederrheinische ITHK mit der
GfW Duisburg seit sieben Jahren unter
dem Motto ,Sie tun Gutes — wir reden da-
riber” die individuellen Ansétze in den
Fokus.
Wie ist Schauinsland-Reisen vorgegangen?
In einem ersten Schritt wurde in Gespra-
chen ermittelt, welche Aktivitdten im Be-
reich CSR im Unternehmen bereits entfaltet
werden, und die Mitarbeiter gleichzeitig
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fiir das Thema sensibilisiert, so Nachhaltig-
keitsmanagerin Sarah Bousart. Nach dieser
Bestandsaufnahme und Ideensammlung
wurden Ziele identifiziert und erste kurz-
fristig umgesetzt, um auch fiir die Mitar-
beiter schnell erste Erfolge préasentieren zu
konnen und das Thema so weiter in allen
Kopfen ,préasent” zu halten.

Dabei bot es sich an, zunichst einen Blick
auf die Nachhaltigkeit am Unternehmens-
hauptsitz in Duisburg zu werfen. Das war
auch ein Tipp an die Teilnehmer, zunéchst
den Ressourcenverbrauch im eigenen Haus
in den Blick zu nehmen. Hier konnte zum
Beispiel viel bei der Haustechnik erreicht
und die Mitarbeiter unmittelbar einbezogen
werden. So wurden zum Beispiel Wasser-
spender in jeder Etage installiert, an denen
gefiltertes Wasser - in unterschiedlichem
Malf3e sprudelnd - gezapft werden kann.

Nach diesem ersten Schritt werden nun
auch Moglichkeiten gepriift und Mals-
nahmen durchgefiihrt, beispielsweise
durch eine ganzheitliche Betrachtung des
Bereichs des sozialen Engagements. Eine
Initiative geht dabei unmittelbar auf die
Idee von Inhaber und Geschéftsfiithrer
Gerald Kassner zum 100-jihrigen Jubildum
zurlick. Es wurden 100 Patenschaften fiir
Kinder tiber Plan International begriindet
und den 25 Auszubildenden die Gestaltung
des Kontaktes mit den Kindern iibertragen.
So wird auch schon der Nachwuchst im
Unternehmen an das Thema CSR heran-
gefiihrt und lernt durch das eigene Projekt
zudem das selbststdndige Arbeiten. Die
Teilnehmer des CSR-Friihstiicks konnten,
auch vermittelt durch den Rundgang in der
Firmenzentrale, viele Ideen mitnehmen,
CSR im eigenen Unternehmen zu gestalten.

Foto: Hendrik Grzebatzki



50 Jahre
Shimadzu Europa

Shimadzu, weltweit eines der fuhrenden Un-
ternehmen in der instrumentellen Analytik,
feierte am 11. September sein 50. Jubildum in
Europa. Mit einem kleinen Team wurde Shi-
madzu Europa 1968 in Diisseldorf gegriindet
und 1987 nach Duisburg-Grof3enbaum ver-
lagert. Heute ist das Unternehmen in allen
Landern Europas vertreten. Von den welt-
weit iiber 11 000 Beschiftigten arbeiten rund
750 im européischen Markt. Die Analysegeri-
te von Shimadzu werden in Medizin, Chemie,
Pharmazie und Biotechnologie, aber auch in
der Lebensmittelindustrie sowie beim Um-
weltschutz eingesetzt.

IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Stefan Dietzfelbin-
ger (r.) Uberreichte dem Vorstandsvorsitzenden
der Shimadzu Corporation, Dr. Teruhisa Ueda (I.)
und Jirgen Kwass, Geschéftsfiihrer Shimadzu
Europa, im Rahmen der Feierlichkeiten die IHK-
Jubildumsurkunde.

Foto: Dirk Matull

Luftaufnahme des Firmengeldndes
an der IndustriestraBe in Weeze.

Foto: Wystrach

Wystrach stellt Wasserstofftankstelle vor

Seit 30 Jahren steht Wystrach fiir Losungen fiir den Transport und die Speiche-
rung von Gasen. Anlésslich des Unternehmensjubilaums stellte der Systemliefe-
rant aus Weeze seinen Prototypen fiir eine mobile Wasserstofftankstelle vor - in
Zeiten von Dieselfahrverboten ein besonders interessanter Schritt. ,Mit dem
WyRefueler konnen wir unser Sortiment um eine vollig neue Produktklasse er-
ginzen", erlautert Wolfgang Wolter, Geschéftsfithrer Vertrieb bei Wystrach. ,Die
mobile Wasserstofftankstelle ist ein mechatronisches Produkt, dessen Steue-
rungs- und Regelungstechnik wir im Haus selbst entwickeln.”

Der WyRefueler ist eine sogenannte stand-alone-Tankanlage fiir die Befiillung
von Wasserstoff-Tanksystemen, beispielsweise von Bussen oder Lkws. 120 Kilo
Wasserstoff konnen pro Tag zur Verfligung gestellt werden. Das System ist mit
einer intelligenten Steuerung ausgestattet, autark funktionsfahig und per Fern-
wartung rund um die Uhr erreichbar. Wystrach entwickelt den WyRefueler als
H2-Share-Partner. Das Projekt H2-Share wurde im Marz des vergangenen Jah-
res von Interreg Nordwesteuropa genehmigt. Im Rahmen dieses Projektes wird
ein wasserstoffbetriebener Lkw entwickelt, der einen praxistauglichen Beitrag
zur Reduzierung der Emissionen durch den Schwerlastverkehr leisten soll. Ab
kommendem Jahr wird das System fiir 18 Monate an mehreren Standorten in
Europa eine Testphase durchlaufen. Dabei wird ausgewihlten Flottenbetrei-
bern die Moglichkeit gegeben, emissionsfreie Fahrzeuge zu testen.

Sie zahlt in 30 Tagen.
Wir nach einem.

Rechnungskauf, Ratenkauf, Ratenkredit. Jetzt online.

Jetzt gibt’s mehr finanziellen Spielraum fir Ihre Kunden. Und
mehr Sicherheit fir Sie. Denn beim Santander Rechnungskauf
zahlen lhre Kunden erst nach 30 Tagen. Wahrend Sie lhr Geld
schon nach einem Werktag erhalten. Entdecken Sie alle
Santander Payment Services fur Ihren Onlineshop auf:
www.santander.de/firmenkunden

& Santander

Consumer Bank

Santander Consumer Bank AG
Santander-Platz 1, 41061 Ménchengladbach




Unsere Region

5700 Unternehmer
suchen Nachfolger

Im Bezirk der Niederrheinischen THK
stehen in den néchsten drei Jahren eini-
ge Tausend mittelstindische Unterneh-
men vor einem Generationenwechsel.
Eine Thematik, mit der sich die Inhaber
rechtzeitig beschiftigen miissen, da es
viele Herausforderungen auf dem Weg
zur vollstindigen Ubergabe zu meistern
gibt. Zu diesem Thema hatte die THK
zusammen mit der Sparkasse Duisburg
eingeladen. Es ging beispielsweise um
die Fragen, wie man iberhaupt einen
Nachfolger findet, welchen Formen der
Nachfolge es gibt und welche Fallstricke
man beachten muss. Nachfolgespezialist
Klaus Christian Knuffmann, K.E.R.N. Un-

ternehmensberatung, konnte Antworten
liefern und aus einer Vielzahl eigener
und beruflicher Erfahrungen lebhaft
berichten. Dariiber hinaus bekamen die
rund 70 Teilnehmer einen Einblick in die
neue Unternehmensborse der Sparkas-
se Duisburg (www.unternehmensboer-
se-rhein-ruhr.de).

J T

Christian Luley (l.) von der
Sparkasse Duisburg und Klaus
Christian Knuffmann bei der
Infoveranstaltung.

| '?»

Neu in IHK-Vollversammlung

Dr. Peter van Nahmen, Jahrgang 1969,
ist Geschéftsfiihrer der van Nahmen
Verwaltungs GmbH, Hamminkeln. Er
studierte BWL in Deutschland und
Osterreich, schloss zunichst als
Diplom-Kaufmann ab und promovierte
dann zum Dr. rer. soc. oec. Anschlie-
Bend war er Geschiftsfiihrer beim
Weinimporteur Schlumberger sowie
in dessen Osterreichischer Mutterge-
sellschaft in Wien. Seit 2005 leitet er
als Geschéftsfiihrer die Privatkelterei
van Nahmen. In die Vollversammlung
wurde Dr. van Nahmen als Nachfolge-
mitglied der Wahlgruppe | gewahlt.
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70. Lebensjahr vollendet

Dr. Edmund Baer, ehemaliges
Vorstandsmitglied der Stadtwerke
Duisburg AG, hat am 24. Oktober
sein 70. Lebensjahr vollendet.
Nach Abschluss seines Studiums
mit Promotion arbeitete er ab 1978
als wissenschaftlicher Assistent
und bei verschiedenen Anlagen-
bauunternehmen. 1993 wurde Dr.
Baer Mitglied des Vorstandes der
Stadtwerke Duisburg AG und der
Duisburger Verkehrsgesellschaft
AG sowie Geschéftsfiihrer der
Duisburger Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft (DVV). Uber
viele Jahre hat er sich als Mitglied
der Vollversammlung und des
Energieausschusses der IHK
insbesondere fiir die Energiewirt-
schaft eingesetzt.

Neu in IHK-Vollversammlung

Dr. Arnd Kdfler, Jahrgang 1967, ist Vor-
standsmitglied der Thyssenkrupp Steel
Europe AG, Duisburg. Er studierte
Maschinenbau und promovierte 1999
im Fach Eisenhtlittenkunde zum Dr.-Ing.
Bereits wahrend des Studiums arbeite-
te er fiir die Hittenwerke Krupp Man-
nesmann GmbH (HKM) und begann
dort auch seine berufliche Laufbahn
in verschiedenen Fiihrungspositionen.
Seine Tatigkeit fiir die Thyssenkrupp
Steel Europe AG begann Dr. Kofler 2013
und bekleidete zunédchst mehrere Lei-
tungspositionen. Zum 1. Januar 2017
wurde er zum Vorstand bestellt und
zeichnet fiir den Upstream-Bereich
der Produktion verantwortlich. In die
Vollversammlung wurde er als Mitglied
der Wahlgruppe | gewahlt.



Foto: Michael Neuhaus

Regionale Ausbildungs-
konferenz zieht Bilanz

Unternehmen und Betriebe am Niederrhein steigerten zum neu-
en Ausbildungsjahr ihr Lehrstellenangebot deutlich gegeniiber
dem Vorjahr. Gleichzeitig sank in der Region die Zahl der Bewer-
ber. Damit stehen den insgesamt 9 966 Bewerbern in der Region
7 590 Ausbildungsplitze zur Verfiigung (Stichtag 30.09.2018).
Dies ist das Ergebnis der Regionalen Ausbildungskonferenz, die
bei der Niederrheinischen IHK tagte.

Der Agenturbezirk Duisburg verzeichnet einen Anstieg der
gemeldeten Ausbildungsstellen von 2 907 im letzten Jahr auf
3050 (+ 4,9 Prozent), davon sind 2 878 betriebliche Ausbildungs-
stellen, 6,1 Prozent mehr als 2017. Die Zahl der Bewerber stieg
um 2,7 Prozent von 3 698 auf 3 799. Ende September waren 74
Bewerber ohne Ausbildungsstelle. Thnen stehen 345 unbesetzte
Ausbildungsstellen zur Verfiigung, 205 mehr als vor einem Jahr.

Im Bezirk der Agentur fiir Wesel, der die Kreise Kleve und
Wesel umfasst, stieg die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstel-
len gegeniiber dem Vorjahr um finf Prozent auf 4 540 (+ 216
Stellen). Davon sind 4. 333 betriebliche Ausbildungsstellen (+
180). Die Zahl der Bewerber sank um 9,9 Prozent auf 6 167. Ende
September waren 436 Bewerber noch ohne Ausbildungsstelle (+
18). Thnen standen noch 351 unbesetzte Ausbildungsstellen zur
Verfligung, 78 mehr als vor einem Jahr.

Die Konferenzmitglieder: Vertreter der Gebietskorperschaf-
ten, die Agenturen fiir Arbeit Duisburg und Wesel, die Jobcenter
Duisburg, Wesel und Kleve, die Berufskollegs, der Deutsche
Gewerkschaftsbund, die Industriegewerkschaft Metall, der Un-
ternehmerverband Ruhr/Niederrhein, die Apothekerkammer
Nordrhein, die Handwerkskammer Diisseldorf sowie die Kreis-
handwerkerschaften und die Niederrheinischen IHK.
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20-cm-/8"-Touchscreen™ | 0€ ANZAHLUNG
Extenso®Kabine* | INKL. 4 JAHREN FULL SERVICE?

2 neue Versionen verfugbar: Driver & Worker

CITROEN

BERLINGO
KASTENWAGEN

INSPIRED  CITROEN empfiehit TotaL 'Ein FREE2MOVE LEASE Kilometer-Leasingangebot

BY PRO der PSA Bank Deutschland GmbH, Siemensstraie 10, 63263 Neu-lsenburg, Full
Service Angebot fiir Gewerbetreibende, zzgl. MwSt. und Fracht fir den neuen
CITROEN BERLINGO CONTROL M BLUEHDI 75 (55 KW) bei 0,- €
Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung und 48 Monaten Laufzeit, giltig bis
31.12.2018. Znformationen zu FREE2MOVE LEASE erhalten Sie unter:
www.free2movelease.de. 3Leistungen (4 Jahre Garantie, Wartung und
Verschleifireparaturen) gemaf} den Bedingungen des CITROEN FreeDrive a la Carte
Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Edmund-Rumpler-Strafie 4,
51149 Koln. *Je nach Version und Ausstattung, gegen Aufpreis.
* *www.van-of-the-year.com. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/hsherwertige
Ausstattung.

KRAFTSTOFFVERBRAUCH INNERORTS 4,9 L/100 KM,
AUSSERORTS 4,1 L/100 KM, KOMBINIERT 4,4 L/100 KM,
CO,EMISSIONEN KOMBINIERT 114 G/KM. NACH
VORGESCHRIEBENEM MESSVERFAHREN IN DER
GEGENWARTIG GELTENDEN FASSUNG. EFFIZIENZKLASSE:

Auto Maibom OHG (H) - Schermbecker Landstr. 25
+ 46485 Wesel ¢ Telefon 02 81 / 95 233 47 + Fax 02
81/ 952 3337 + mj@maibom-gruppe.de * www.citro-

en-haendler.de/maibom-wesel

Auto Maibom OHG - Bedburger Weide 57 * 47551
Bedburg-Hau * Telefon 0 28 21 /976 80-0 - Fax 0 28
21/ 976 80-19 « citroen@maibom-gruppe.de * www.

citroen-haendler.de/maibom-bedburghau

Auto Maibom OHG - Otto-Lilienthal-Strafe 54 -
46539 Dinslaken * Telefon 0 20 64 / 82 90-0 « Fax O
20 64 / 82 90-29 * www.citroen-haendler.de/maibom-
dinslaken

(H) handler, (A): K mit N (V)




Unsere Region

Brabender feierte ,60+1"

Das Duisburger Unternehmen Brabender Technologie hat
unter dem Motto ,,60+1“ zusammen mit Kunden, Partnern,
Mitarbeitern und Gésten aus der Region gefeiert. ,Da wir im
letzten Jahr im laufenden Betrieb umziehen mussten, haben
wir unsere Jubildumsfeier um ein Jahr verschoben, denn wir
wollten dies mit Thnen zusammen feiern®, erklarte Geschéfts-
fithrer Bruno Dautzenberg die Uberschrift des Festes. Mitar-
beiter aus der ganzen Welt waren nach Deutschland gereist
und so konnte fast die gesamte ,Mannschaft“ - zu erkennen
an den roten Polohemden — mit ihren Gésten feiern.
[HK-Hauptgeschiftsfiihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger betonte
die technologische Anpassungsfihigkeit des Unternehmens.
Nur wenige Betriebe wiirden das stolze Alter von 60 Jahren
iberschreiten: ,In diesem Zeitraum ist sehr viel passiert,
insbesondere im technischen Bereich.” Diese Entwicklung
konnten sich die Géste im Showroom auch live vor Augen
fuhren, denn dort waren neben aktuellen auch historische
Gerite und Fotos ausgestellt. Da das sogenannte Technikum
der Nukleus und auch rdumlicher Mittelpunkt des im vergan-
genen Jahr bezogenen Gebéudes , K49 ist, zeigten Versuche
dort die neuen Maglichkeiten: Dank der zweiten Ebene kon-
nen neben reinen Dosierversuchen auch Befiill- und Nach-
fillprozesse simuliert werden.

Die Kernkompetenzen von Brabender Technologie liegen in
der Herstellung von Geriten und Systemen fiir die Bereiche
Dosieren, Wigen, Austragen, Steuerung sowie Durchfluss-
messung von Schiittgiitern und Fliissigkeiten.

Im Bild v. I.: Horst Vohwinkel und Bruno Dautzenberg, beide Geschafts-
fiihrer Brabender Technologie, IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Stefan
Dietzfelbinger, Séren Link, Oberbiirgermeister der Stadt Duisburg,
Brabender-Geschéftsfiihrer Dr. Glinter Kuhlmann

Foto: Brabender
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Als Handelsrichter verabschiedet

Die Présidentin des Oberlandesge-
richts Diisseldorf hat durch Urkunde
vom 27. Juni 2018 Stefan Eich, Goch,
nach Ablauf der Amtszeit als Han-
delsrichter beim Landgericht Kleve
verabschiedet.

70. Lebensjahr vollendet

Am 11. Dezember vollendete Prof.

Dr. Klaus Triitzschler, ehemaliger
Vizeprasident der Niederrhei-

nischen IHK, sein 70. Lebensjahr.
Zwischen 2005 und 2012 gehdrte er der
IHK-Vollversammlung und dem Prasidi-
um an. Prof. Triitzschler war Vorstands-
mitglied des RAG-Konzerns und daran
anschlieBend der Franz Haniel & Cie.
GmbH. Seine besonderen Kenntnisse
und Erfahrungen hat er in die Arbeit un-
serer IHK eingebracht und sich tiber viele
Jahre erfolgreich fiir die Belange der
Wirtschaft am Niederrhein eingesetzt.
Als Anerkennung fiir sein langjahriges
Engagement wurde Triitzschler 2012 zum
Ehrenmitglied der IHK-Vollversammlung
der IHK ernannt.

Zum Handelsrichter wiederernannt

Auf Vorschlag der Niederrheinischen
IHK wurde Dipl.-Betriebswirt Axel

Quester, Geschaftsfiihrer der Firma Armin
Quester Immobilien GmbH, Duisburg, fiir
die Zeit vom 15. November 2018 bis zum
14. November 2023 zum Handelsrichter
beim Landgericht Duisburg wiederer-
nannt.



Viktor Lemken erhalt IHK-Ehrenmedaille

Viktor Lemken, Gesellschafter der Lem-
ken GmbH & Co. KG in Alpen, vollendete
am 24. September sein 80. Lebensjahr. Im
Rahmen der Feierlichkeiten tiberreichte
IHK-Prasident Burkhard Landers ihm
die Ehrenmedaille der Niederrheinischen
IHK. Landers wiirdigte Lemken als Voll-
blut-Unternehmer, der sich in herausra-
gender Art und Weise um die Wirtschaft
am Niederrhein verdient gemacht hat.
Gleichzeitig bedankte er sich fiir sein
ehrenamtliches Engagement in der THK
Vollversammlung, der Lemken seit 1993
angehort.

Die Leitung des Familienunternehmens
iibernahm Lemken 1969 als personlich
haftender Gesellschafter. Lemken stellte
den am Niederrhein in Alpen verankerten
Betrieb international auf und entwickelte
ihn zu einem der weltweit fithrenden Un-

ternehmen der Agrarbran-
che weiter. Heute ist Lemken
in Giber 40 Auslandsmaérkten
priasent. Produktions- und
Montagestétten gibt es in
Indien, Russland und China.
Die Familientradition ist auf
dem besten Wege, erfolg-
reich fortgesetzt zu werden:
Mit Nicola Lemken befindet
sich bereits die siebte Generation in ver-
antwortlicher Position.

Landers lobte das tiberaus starke Engage-
ment Lemkens in der Fort- und Ausbil-
dung. Wie kaum ein anderes Unterneh-
men setzt der Betrieb darauf, die eigenen
Fachkrifte selbst auszubilden. Seit dem
Jahr 2000 haben bei Lemken insgesamt
300 junge Menschen eine Ausbildung
begonnen. Viele davon wurden ibernom-

Burkhard Landers (r.) Gberreichte die
IHK-Ehrenmedaille an Viktor Lemken.

men und gehoren heute zu den insgesamt
1500 Mitarbeitern.

Fiir seine Leistungen und seinen beson-
deren Einsatz wurde Viktor Lemken
2004 vom Bundesprisidenten mit dem
Verdienstorden der Bundesrepublik
Deutschland ausgezeichnet.

Foto: Heike Fahndrich
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sparkasse-duisburg.de/planen
unternehmensboerse-rhein-ruhr.de

Wir sprechen die Sprache der Unternehmer!

e Sie sind auf der Suche nach dem geeigneten Nachfolger?

« Sie mochten selbst durch die Ubernahme eines Betriebes
Unternehmer werden?

Wir unterstiitzen Sie! Bei der Umsetzung lhrer Pldane stehen wir
Ihnen mit kompetenten und erfahrenen Beratern zur Seite.
Auch wenn Sie noch keine Kontoverbindung zur Sparkasse haben.
Rufen Sie uns an: 0203 2815-893000.

Unternehmensbdérse
Rhein-Ruhr

(]
— Sparkasse
Duisburg

AN\
Mit der starken Plattform _
fur Nachfolger, Griinder ung'lnvest e

L1



Unsere Region: Einblick

Entdeckerin der schonen Dinge

Bettina Engels punktet nicht nur mit individuellen
Einrichtungsgegenstinden und Accessoires bei ihrer vorwiegend
weiblichen Kundschaft. In ihrer ,Raummode® in einer alten Villa

in Wesel schafft sie dariiber hinaus eine schone Einkaufs-
atmosphaire, gerne auch mit Cocktails und Tapas.

lhre ,Raummode” brummt. Face-
book-Kommentare sind duBBerst positiv,
loben die ,,auBergewdhnliche Atmospha-
re”, die ,superschonen” Dinge und die
.perfekte und sympathische” Beratung.
Wasist Ihr Erfolgsgeheimnis?

Ich glaube, es ist mein Talent. Jeder kann
doch irgendetwas gut, ich bin eben eine
Entdeckerin. Ich finde auf Messen aul3er-
gewohnliche Dinge fiir die Raumdekorati-
on, die ich dann in meinem Geschift an-
biete. Das Gleiche gilt auch fiir Mode und
Accessoires. Es sind ausschlie3lich Dinge,
die ich auch selbst gut finde. Meine Kund-
schaft sagt mir immer, dass man merkt,
dass ich die Sachen mit Liebe ausgesucht
habe. Dazu schaffe ich eine schéne Ver-
kaufsatmosphére.

lhr Geschift verfiigt nicht iiber riesige
Schaufenster, es ist nur nachmittags ge-
offnet, manchmal, wenn Sie sich in den
hinteren Raumen befinden, muss man so-
gar klingeln. Ist das nicht unternehme-
risch ein Risiko?

Nein, finde ich gar nicht. Ich habe 2015 mit
nur einem Raum in der Villa, die ich selbst
bewohne, angefangen. Gestartet bin ich
nur mit Events, habe Leute aus der Umge-
bung eingeladen, die dann bei Getranken
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Ein Interview von Ulla Emig, Fotos: Bettina Engels

Bettina Engels ist gelernte Verkauferin
und betreibt seit drei Jahren in Wesel-Blu-
menkamp das Geschéft ,Die Raummode".

Beheimatet in einer alten Villa, bietet sie dort
neben Einrichtungsgegenstanden, Dekoarti-
keln, Mode und Accessoires auch eine per-
sonliche Stil- und Einrichtungsberatung an.
www.facebook.com/dieraummode/

und Imbiss entspannt im Angebot schnup-
pern konnten. Weil es so gut ankam, habe
ich das Geschift erweitert und regelma-
Big nachmittags gedffnet. Mittlerweile
kommen meine Kunden auch von weiter
weg, sogar aus Diisseldorf. Die Events ma-
che ich weiterhin. Unter dem Motto: Lieb-
lingsladen privat buchen. Das kann man
abends von 19 bis 22 Uhr. Dazu biete ich
kostenfrei Cocktails und Tapas an.

Wer sind denniiberhaupt ihre Kunden?

Frauen! Ja, ich wiirde sagen, es ist fast ein
reines Frauengeschéft. Hier findet jede
Frau irgendetwas Schones fiir sich, die
wenigsten gehen mit leeren Handen hi-
naus, dafiir aber meistens mit einem L&-
cheln. Man findet hier eben immer was.
Ob nun Dekoartikel, Mode, Handtaschen,
Schmuck oder Einrichtungsgegenstédnde.

Sie verkaufen nicht nur, sondern bieten
auch Einrichtungsberatung an. Wie muss
man sich das vorstellen? Machen Sie
Hausbesuche?

Das ist ganz unterschiedlich. Manchmal
bringen Kunden Fotos von Raumlichkei-
ten mit und fragen mich, was man dain Sa-
chen Deko tun kann. Dann mache ich Vor-
schlédge, zeige verschiedene Sachen im



Geschift, die meiner Ansicht nach passen
wiirden. Auf3erdem fahre ich auch schon
mal zum Kunden raus und bringe Gegen-
stdnde mit, damit man sich zu Hause ent-
scheiden kann, ob es gefillt.

Kann sich ein Normalverdiener so eine
Einrichtungsberatung vor Ort eigentlich
leisten?

Auf jeden Fall. Ich verlange keinen Auf-
preis, wenn ich zum Kunden fahre, es sei
denn, er wohnt weiter weg. Fiir mich rech-
net es sich deshalb, weil ich noch nie mit
allen Sachen wieder zuriick nach Hau-
se gefahren bin. Irgendwas geféllt immer.
Uberhaupt ist meine Ware keine hoch-
preisige Designerware. Sondern es sind
bezahlbare und individuelle Stiicke, aber
eben keine Massenware.

A propos Massenware. Mobel und Deko
finden sich im Internet zuhauf. Ist ein
elektronischer Shop fiir Sie und ihre Ge-
schiftsphilosophie eine Option?

In der Tat, ja. Aber nicht im Sinne von Mas-
senhandel, sondern ich werde in Zukunft
eine kleine Verkaufsplattform fiir meine
Sachen anbieten. Weil ich auch Kunden
habe, die weiter weg wohnen.

Die ,Raummode” in Wesel tiberzeugt mit viel Liebe zum Detail.

WIEDER ZEIT FUR IDEEN UND NEUE PROJEKTE.

Der Mittelstand bleibt Motor und Antrieb flr die Wirtschaft. Damit alles rund
|duft, brauchen Sie als Unternehmer einen Partner auf Augenhohe, der lhnen
beider Finanz-, Steuer- und Rechtsberatung verlasslich zur Seite steht.
MERISCHES . i . . ; L .
S AUCHT FREIRAUME Durch unsere mittelstandische Tradition kdnnen wir uns mit viel Erfahrung fur
Sie einbringen. Und als Ansprechpartner aus den eigenen Reihen halten wir
Ihnen jederzeit den Rucken frei.

So bleibt Ihnen mehr Zeit fiir die Entwicklung und Gestaltung des Erfolgs lhres
Unternehmens.

wwwirsm.de

RSM GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Eichendorffstrafie 46 - 47800 Krefeld
Telefon: +49(0)2151/509-0

Fax: +49(0) 2151/509 - 200
E-Mail: krefeld@rsm.de

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD RShﬂ
AUDIT | TAX | CONSULTING




VERLAG-SPEZIAL: PERSONALDIENSTLEISTUNGEN / ZEITARBEIT

Die Butter
vom Brot

Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer sind in der modernen
Personalpolitik eine Zweck-
gemeinschaft mit einem
Ziel: der gemeinsame Un-
ternehmenserfolg.

xterne Personalmanager machen
E Arbeitgeber dafiir  nachhaltig

wettbewerbsfihig. Das Outsour-
cing schiitzt dabei die eigenen Ressour-
cen und legt die Suche nach zielfiihren-
dem Personal in die Hinde von Experten
- kurz: sich von anderen Unternehmen
nicht die Butter vom Brot nehmen zu las-
sen.
In mittelstdndischen Unternehmen sind
wenige gute Mitarbeiter das Fundament

Foto: rawpixel/Unsplash

der Firma, die Prozesse sind routiniert
und das Daily Business lauft. Plétzliche
Kiindigungen, Streitigkeiten im Team
oder verpasste Zielvereinbarungen kon-
nen dennoch jederzeit zum Problem
werden, wer dann nicht mit einem effi-
zienten Personalmanagement zur Stelle
ist, hat bald mit schwerwiegenden Kon-
sequenzen zu kimpfen.

Externe Losungen in Form spezialisier-
ter Berater bedeutet dann: Frithwarnsys-

tem (durch Analyse und Impulsgebung),
Priavention kommender Problemlagen
(zum Beispiel durch Jahresgespriche)
und last but not least die sinnvolle Auf-
stockung der Arbeitsressourcen. Ein ex-
ternes Personalmanagement hat hier die
Vorteile der groReren Bewerberauswahl
und die Verringerung eventueller Fort-
bildungskosten, da es die Qualifikationen
permanent mit dem Anforderungsprofil
der Ausschreibung abgleicht. |

l'.l Partner

Your best partner.

Partner Personalmanagement GmbH

Friedrich-Wilhelm-StraBe 12
47051 Duisburg

Tel: +49 203 287020
E-Mail: duisburg@timepartner.com

Ihr Personaldienstleister in Duisburg



Cichon:
Neues aus Duisburg
und Kleve

Cichon Personalmanagement uberlasst und vermittelt qualifizier-
te und vor allem motivierte Arbeits-, Fach- und Flihrungskrafte in
jede Branche. Das Portfolio umfasst schwerpunktmafig gewerb-
lich-technisches und kaufmannisches Personal sowie Ingenieu-
re. Die Mitarbeiter werden nach Tarifgehalt bezahlt.

Nun ist die Cichon Personalmanagement GmbH auch am Nie-
derrhein noch prasenter als zuvor. ,Durch den Umzug der Duis-
burger Niederlassung an die Neudorfer Strafe 41 — also direkt
an den Hauptbahnhof — befinden wir uns im Herzen der Stadt
und haben zudem unsere Kapazitaten erweitern konnen*, freut
sich Geschéftsfiihrer Christian Cichon. Auferdem wurde vor we-
nigen Monaten ein neuer Standort in Kleve erdffnet. Er liegt an
der Hoffmannallee 55 und damit ebenfalls in zentraler Lage. In
Duisburg bearbeitet ein dreikopfiges Cichon-Team gewerbliche
und ein ebenfalls dreikdpfiges Team kaufmannische Anfragen.
Die Zahl der externen Mitarbeiter liegt derzeit bei rund 200 —
Tendenz stark steigend. In Kleve kiimmern sich zwei Profis um
die Belange der Kunden. Auch hier wachst die Zahl der Kréafte in
Arbeitnehmeriberlassung rasant.

Team Kleve

Team Duisburg

Cichon Personalmanagement GmbH

Zweigstelle Duisburg
Neudorfer StraRe 41
47057 Duisburg
Telefon (0203) 2988190

Portiunkulaweg 6

41747 Viersen

Telefon (02162) 89770-10
www.cichon-pm.de

47533 Kleve

Zweigstelle Kleve
Hoffmannallee 55

Telefon (02821) 713370

— Anzeige —

Facharbeiter und Helfer

An beiden Standorten liegt der Fokus auf dem gewerblich-tech-
nischen Bereich. Dieser bietet vielseitige, interessante und auch
komplexe Herausforderungen in den unterschiedlichsten Bran-
chen in Industrie und Handwerk. Cichon Personalmanagement
Uberlasst, vermittelt und rekrutiert Handwerker, Facharbeiter
sowie motivierte Helfer, die den Anforderungsprofilen der Unter-
nehmen entsprechen. Auf Wunsch steht Firmen im Rahmen des
On-Site Managements ein eigener Ansprechpartner flur die Per-
sonalplanung vor Ort zur Verfiigung. ,Wir bedienen vor allem An-
fragen aus Produktion, Lebensmittelherstellung sowie Lager und
Logistik®, sagt Sabrina Zillen, die den Duisburger Standort leitet.

Stapler-Kurse in der eigenen Halle

Da passt es perfekt, dass Cichon die Lager-Spezialisten selbst
weiterbilden kann. In einer verkehrsglnstig gelegenen Halle in
Neuss fiihrt das Unternehmen Kurse im Stapler-Fahren durch. ,Der
Standort ist dafiir ideal”, betont die dafiir zustandige Bereichsleite-
rin Melanie Véllings. Es handelt sich um ein Gebaude mit einer De-
ckenhohe von elf Metern. Dadurch kénnen auch Hochregal-Stapler
zum Einsatz kommen. ,Dank einer Kooperation mit dem Unterneh-
men Jungheinrich kénnen wir verschiedene Modelle (Fronthub und
Seitenschubmast sowie Schnellldufer) zum Uben anbieten.” Die
Kurse richten sich sowohl an eigene Mitarbeiter im Rahmen der Ar-
beitnehmeruberlassung als auch an Externe. ,Interessierte Firmen
aus der Region kdnnen sich diesbezliglich gerne an uns wenden®,
sagt Melanie Vdllings. ,Das Interesse an den Stapler-Kursen ist un-
heimlich groR. Jeder Kurs war bislang restlos ausgebucht, sodass
wir auch hier noch unser Angebot erweitern mussten, berichtet
Melanie Véllings. Neben den Kunden profitieren natirlich auch die
externen Mitarbeiter der Firma Cichon von dieser Weiterbildungs-
mdglichkeit im eigenen Haus.

Kaufmannische Fach- und Fiihrungskrifte

,Die erhdhte Anzahl von kaufmannischen Anfragen aus dem
Raum Duisburg und Essen haben uns dazu bewogen, neben
Disseldorf noch eine zweite kaufmannische Abteilung zu bilden®,
erzahlt Beate Nmyes, die Leiterin des Office Management. Und
diese Fachabteilung sitzt in Duisburg. Cichon besetzt so noch
zligiger freie Stellen auf Fihrungspositionen im Rahmen der Per-
sonalvermittlung sowie schwerpunktmafig Sachbearbeiter, Buch-
halter und Assistenz- Stellen im Rahmen der Arbeitnehmeriber-
lassung. Langwierige Rekrutierungsprozesse werden vom Team
ubernommen und zeitnah die richtigen Bewerber vorgestellt. Da-
bei wird erfolgsbasiert gearbeitet, das heilt: Erst wenn es zu ei-
ner erfolgreichen Vermittlung kommt, wird ein Honorar fallig. Die
komplette Vorarbeitet leistet das Team kostenfrei.

Erfolgsgeschichte

Rund zehn Jahre nach ihrer Grindung beschéaftigt die Cichon
Personalmanagement GmbH bereits rund 1200 externe Mitar-
beiter sowie ein internes Team, das aus mehr als 50 Fachleu-
ten besteht. Seit 2012 existiert der Standort in Viersen, zugleich
Sitz des mittelstandischen Unternehmens. Seit 2015 gibt es die
Niederlassung in Krefeld, im Jahr darauf kam das Biro in Mon-
chengladbach hinzu. Kurz danach folgte Duisburg (zunachst an
der Krefelder StralRe, inzwischen an der Neudorfer Strale). Im
vergangenen Jahr wurde das Netz um Disseldorf erweitert: Nur
wenige Schritte von der KO entfernt, hat das Team des Office
Management seinen Hauptsitz. Zu den jungsten Niederlassun-
gen gehort Kleve (Hoffmannallee). Weitere Standorte sind Neuss,
Erkelenz, Gelsenkirchen und Bergheim.

Cichon

Personalmanagement

Unsere Standorte: Viersen — Diusseldorf — Ménchengladbach — Gelsenkirchen — Bergheim — Krefeld — Duisburg — Neuss — Erkelenz — Kleve
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Bots furs Business

Die digitale Revolution hat die globale Wirtschaft seit Jahren im Griff. Und sie ist
nicht mehr nur nicht aufzuhalten, sie hat auch langst eine neue Arena geschaffen,
auf der Unternehmen flexibel mitspielen missen, wenn sie nicht untergehen wollen.

start

Personaldienstleistungen aﬁs einer Haniil

Sie brauchen Unterstlitzung bei personellen Engpéssen  START NRW GmbH wird
oder bevorstehenden Personalanpassungen? von einer breften Basis
Mit START als Partner sind Sie auf der sicheren Seite, refi‘ona‘er[?ese”ﬂaﬂer
. getragen. Dazu zéhlen
denn wir 2.8. das Land NRW,
Verbande der nordrhein-
westfalischen Wirtschaft,
Handwerk NRW, die
kommunalen Spitzenver-
bénde und der DGB.

e bereiten die Beschaftigten perfekt auf die
Aufgaben in Inrem Unternehmen vor,

e ermdglichen die risikolose Erprobung und die
dauerhafte Ubernahme unseres Leiharbeits-
personals,

e hieten die Moglichkeit der Partnerschaftlichen
Ausbildung in mehr als 60 Berufen, auch in Teilzeit,

e erdffnen mit Beschéftigtentransfer neue Perspektiven.

Auf den Kontakt mit Ihnen freuen wir uns!

START NRW GmbH
Kuhlenwall 8 - 47051 Duisburg - Tel.: 0203 29528-0 - duisburg@start-nrw.de
AugustastraBe 12 - 46483 Wesel - Tel.: 0281 33857-0 - wesel@start-nrw.de

Flachendeckend in NRW: www.start-nrw.de

ine digitale Arbeitswelt strukturiert die Mitarbeiter-

teams standortiibergreifend und virtuell, das macht sie

inihren Handlungen und im Austausch flexibel und mo-
bil. Fiir diese Verdnderungen der Digitalisierung ist die Zeitar-
beitsbranche wie geschaffen — wo, wenn nicht hier, besteht der
Arbeitsalltag jedes Angestellten aus téglich praktizierter Flexi-
bilitét. Die Voraussetzungen fiir eine funktionierende Digitali-
sierung des Unternehmens setzt jedoch immer eine Veréinde-
rungsbereitschaft in der Chefetage voraus. Von dort aus muss
ein Verstindnis aller Mitarbeiter generiert werden - erst dann
kann die Mentalitét auf das Daily Business tibergreifen. Das gilt
vor allem fiir Elemente, die Einsparungen und Erleichterungen
auf der einen Seite, weniger Arbeitsplitze und Umstrukturie-
rungen auf der anderen Seite bedeuten. Dazu gehort das The-
ma KI - kiinstliche Intelligenz. Sie kann Arbeitsprozesse iiber-
nehmen und die Arbeitskraft auf wesentliche Wahlbereiche
konzentrieren. Eine fiir Zeitarbeitsunternehmen interessante
KI-Variante sind Chat-Bots: Thre spezifischen Dialogsysteme
erlauben eine automatische Kommunikation auf Text- oder Au-
diobasis. So kann zum Beispiel der Kundenkontakt in verschie-
denen Bereichen ausgelagert werden - bis hin zu Bewerbungs-
gesprichen. Der Chat-Bot fiihrt dann ein erstes Gesprich mit
dem Interessenten und analysiert es anschliefRend. Ein Zeitar-
beitsunternehmen kann so die Diversitéit der Bewerbungen ei-
ner ersten Selektion unterziehen, ohne einen nennenswerten
Mehraufwand im Daily Business integrieren zu miissen. |

Foto: franki chamaki/U|



ANZEIGE

ANZEIGE

Personal

Kompetenz fiir Arbeit und Gesellschaft

,Passendes Personal zu finden ist unser
Job. Und darin sind wir sehr erfolgreich®,
sagt Odo Klingberg, Niederlassungsleiter
von Hofmann Personal in Duisburg. Die

I. K. Hofmann GmbH gehért in Deutsch-
land zu den funf gréBten Personaldienst-
leistern. An 89 Standorten bundesweit
sowie in England, Italien, Osterreich,
Schweiz, Slowakei, Tschechien und in den
USA unterstiitzen die Hofmann-Teams
ihre Kunden bei deren Personalpolitik und
bieten Bewerbern interessante berufliche
Perspektiven. 24.600 Mitarbeiter sind bei
dem Personaldienstleister beschéftigt.

Hofmann Personal profitiert von der
effizienten Organisationsstruktur eines
groBen, bundesweit vertretenen Unter-
nehmens, ist aber gleichzeitig regional

stark verankert. Die Mitarbeiter - gerade
auch in Duisburg und am Niederrhein -
pflegen einen intensiven Kontakt zu ihren
Kundenunternehmen vor Ort, kennen de-
ren Personalstruktur und kénnen entspre-
chend schnell notwendige Qualifikationen
bereitstellen.

Ingrid Hof-
mann gran-
dete 1985 ihr
Personal-
dienstleis-
tungsunter-
nehmen I. K.
Hofmann.

~Wir haben uns einen hervorragenden Ruf
erarbeitet und arbeiten mit sehr grof3en
namhaften Unternehmen zusammen.

Gleichzeitig schatzen kleinere Unterneh-
men unsere Expertise, lassen sich gerne
beraten, sodass wir stets eine Losung fin-
den. Es muss nicht immer Arbeitnehmer-
Uberlassung sein. Wir vermitteln Personal
auch fur Direkteinstellungen®, sagt der
Niederlassungsleiter.

Laut einer Umfrage des Great Place

to Work Instituts fuihlen sich die Hof-
mann-Mitarbeiter bei ihrem Arbeitgeber
ausgesprochen wohl und bewerten vor
allem den Arbeits- und Gesundheits-
schutz als hervorragend. Zahlreiche Aus-
zeichnungen, darunter der Ludwig Erhard
Preis, Deutschlands hochste Auszeich-
nung fir Unternehmensqualitat, und der
VBG-Arbeitsschutzpreis in Gold bekrafti-
gen die Einschatzung der Mitarbeiter.

PERSONALLOSUNGEN .

Mit uns finden Sie im Handumdrehen das perfekte
Personal. Profitieren Sie von einem Netzwerk mit mehr
als 24.000 Mitarbeitern. Reagieren Sie jederzeit flexibel X

auf personelle Herausforderungen. Und gestalten Sie
mit einem erfahrenen Partner die Zukunft lhres

Unternehmens.

» hofmann.services

\9’ PXCELLENC GREAT
® o gvj REI PLACE
W %, 2018 T
" 5 Golb WORK
. 2018
* Beste Arbeitgeber™
{"' Deutschla:d

I. K. Hoffmann GmbH
Konigstr. 58

47051 Duisburg

Tel. 0203 289 269-0
duisburg@hofmann.info



VERLAG-SPEZIAL: PERSONALDIENSTLEISTUNGEN / ZEITARBEIT

Zeitarbeit
als Chance

Arbeitsverhaltnisse dieser Art haben einen schlechten Ruf.
Zu Unrecht, denn wer sich auf Zeitarbeit einlasst, gewinnt meist
mehr, als nur einen Job. Die Vorteile im Faktencheck.

Zeitarbeit bedeutet fiir Be-
rufsanfanger (auch Hochschul-
absolventen) hohe Chancen fiir
den Eintritt in die Arbeitswelt.

Der Zeitarbeitnehmer lernt
verschiedene Unternehmen
kennen und kann sich beruflich
leichter neu orientieren.

Zeitarbeit kann nach
langerer Berufspause den
Wiedereinstieg ins Berufs-
leben erleichtern.

Zeitarbeit unterliegt
vollstindig dem allgemeinen
deutschen Arbeitsrecht.

Am Arbeitsmarkt benachtei-
ligte Menschen konnen in der
Zeitarbeit neue, unerwartete
Perspektiven entwickeln.

Fiir drei Viertel aller
Zeitarbeitnehmer gelten
DGB-Tarifvertrage.

Zeitarbeit, eine gute Sache!
All unsere Mitarbeiter représentieren unser Unternehmen, daher liegt uns der
respektvolle Umgang mit ihnen sehr am Herzen.

Fiir uns als Dienstleister ist es wichtig, dass unsere Mitarbeiter wissen, dass
sie fiir uns wichtig sind, so entsteht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, die
jedem zugute kommt.

Kein Unternehmen kann ohne gut durchdachte — und zukiinftige
Entwicklungen und Innovationen eine gute Dienstleistung erbringen, daher sind
wir stets bemiiht, uns zu verbessern und weiterzuentwickeln.

Wichtig ist eine gute Vorbereitung, Zielsetzung, Planung und Durchfiihrung.
Doch erst die Qualitdt dieser Prozesse entscheidet, ob dies alles wirklich gut
funktioniert.

Magenheimer GmbH
Geschaftsstelle Wesel

Konrad-Duden-StraBe 1
46485 Wesel

Tel.: 0281-30 02 17 17
Mobil: 0151-12 66 54 70

Mail: wesel@magenheimer-gmbh.de

Zeitarbeit ist Vertrauenssache!

Das alles ist die Basis unseres Erfolges, und unser Erfolg ist auch Ihr Erfolg.
Das ist Zeitarbeit:

o Sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse

¢ Aligemeines deutsches Arbeitsrecht

o Kein spezielles Kiindigungsrecht

o Tarifhindung

e Fester Lohn — auch bei Nichteinsatz

e Bandbreite vom Hilfsarbeiter bis zum Controller

e Weg aus der Arbeitslosigkeit

e Sprungbrett in den Arbeitsmarkt



Zeitarbeit ist
Vertrauenssache

uil

“ magenheimer gmbh =

ie Firma Magenheimer Gmbh mit dem Haupt-
Dsitz in Frankfurt verflgt Gber 25 Jahre Erfahrung

in der Zeitarbeit und hat seine Ablaufe den spe-
ziellen Anforderungen seiner Kunden und den Bedurf-
nissen seiner Mitarbeiter angepasst.

Die Niederlassung in Wesel wurde zum 01.01.2018
neu erdffnet und beschaftigt derzeit circa 100 externe
Mitarbeiter. Das erfahrene Disponententeam verfligt
gemeinsam bereits Uber mehr als 30 Jahre Erfahrung
in der Uberlassung und Vermittlung von qualifizierten
Arbeitskraften und arbeitet schon Uber mehrere Jahre
als Team zusammen.

Die Schwerpunkte der Niederlassung Wesel liegen in
folgenden Branchen:

* Logistik
* Produktion / Lebensmittelproduktion
* Handwerk

* Metallindustrie
+ Kaufmannisch
* Medizin

Grunde fUr die Inanspruchnah-
me von Fremdpersonal bei Ur-
laubs-/Krankheitsausfallen oder

Das Team der
Geschaftsstelle Wesel

Rolf Krumscheidt

Sebastian Giebkes
Dominic Herzog
Henning Vogt

fur die Abdeckung von Auftragsspitzen sowie die damit
verbundenen Vorteile sind hinreichend bekannt:

+ keine Personalbeschaffungskosten

+ keine administrativen und Personal-
verwaltungskosten

+ keine Personalnebenkosten bei z. B.
Krankheit, Feiertagen etc.

* kurze Vorlauf- und Kiindigungsfristen

Unser Qualitatsversprechen an Sie als méglichen neuen
Kunden:

+ schnelle Reaktion auf lhre Anfrage

+ eine 24-Stunden-Rufbereitschaft

- kompetente und erfahrene Mitarbeiter als
Ansprechpartner

+ eine Betreuung unserer

Mitarbeiter bis zum Einsatzort

am 1. Arbeitstag

Aufgrund unserer langjahrigen
Erfahrung kdénnen wir lhnen
eine optimale Personalauswahl
auf anstehende Arbeitseinsatze
zusichern.

Geschaftsstelle Wesel
Konrad-Duden-StraBe 1
46485 Wesel
Tel.: 0281-30 02 17 17 - Fax: 069-74 22 21 34
Hotline: 0151-12 66 54 70
Mail: wesel@magenheimer-gmbh.de



VERLAG-SPEZIAL: STEUERN UND RECHT

nlinegeschéfte zwischen Deutschland
und Drittstaaten verursachen hierzulan-
de oft Steuerausfille und Wettbewerbs-
verzerrungen. Ursache ist die Missachtung der
steuerrechtlichen Vorgaben, die fiir hiesige
Héndler und Hersteller gilt, aber nicht in
Landern wie China oder Indien. Um diesen Miss-
stand geradezuriicken, sollen Marktplatzbetrei-

Umsatz-
steuerbetrug

Ab 2021 soll eine EU-Richtlinie
far Gerechtigkeit sorgen.

ber kiinftig fiir die Steuerschuld der Handler

haftbar gemacht werden. Letztere haben dann
eine umfangreiche Dokumentationspflicht und
miissen bescheinigen, dass sie als Héndler in
Deutschland registriert sind und sich an das
deutsche Steuerrecht halten miissen. Die Bun-
desregierung will diese neue Regelung bereits vor
Ablauf der kommenden zwei Jahre durchsetzen.

Bundestag beschlieBt Gesetz zur Briickenteilzeit

Der Bundestag hat am 18. Ok-
tober das ,Gesetz zur Weiter-
entwicklung des Teilzeit-
rechts - Einfithrung einer
Briickenteilzeit®  beschlos-
sen. Damit erhalten Arbeit-
nehmer einen gesetzlichen
Anspruch auf zeitlich be-
grenzte Teilzeit. Die Bri-

ckenteilzeit gilt ab 2019 und
sieht vor, dass Arbeitnehmer
in Betrieben mit mehr als 45
Beschéftigten fiir ein bis fiinf
Jahre eine Reduzierung ihrer
Arbeitszeit verlangen kon-
nen, wenn sie bereits mehr
als sechs Monate in dem Be-
trieb beschaftigt sind. Der

Anspruch ist nicht an be-
stimmte Griinde gebunden.
Nach Ablauf der Briickenteil-
zeit sollen die Beschiftigten
auf ihre urspriinglich verein-
barte Arbeitszeit zuriickkeh-
ren konnen. AufRerdem soll
der Anspruch fiir bereits
Teilzeitbeschiftigte ausge-

weitet werden, ihre Arbeits-
zeit zu verldngern, beispiels-
weise von Teilzeit auf Vollzeit.
Weitere Informationen zur
Briickenteilzeit stellt das
Bundesarbeitsministerium
unter www.bmas.de/brue-
ckenteilzeit zur Verfiigung.

Curt Noél
Rechtsanwalt und
Notar a.D. Fachanwalt
fur Arbeitsrecht

und Erbrecht

Arnd Waffenschmidt
Rechtsanwalt und Notar
Fachanwalt fir Familien-
recht weiterer Schwer-
punkt Strafrecht

-~
o~

Wir beraten sie und kiimmern
uns um lhre Interessen!

Oliver Giildenberg
Rechtsanwalt und Notar
Fachanwalt Arbeitsrecht &
Verkehrsrecht

|ﬂu§!
i

\

Paul Noél
Steuerberater und
Rechtsanwalt

WAFFENSCHMIDT

NOEL

GULDENBERG

RECHTSANWALTE UND NOTARE

Kanzlei Duisburg
Gabelsberger Strasse 7-9
47317 Duisburg

Tel: 0203 / 455680

Niederlassung Voerde
Alnwicker Ring 12
46562 Voerde

Tel: 02855 / 8997210

e-mail: kanzlei@noel-waffenschmidt.de

www.noel-waffenschmidt.de



VERLAG-SPEZIAL: STEUERN UND RECHT

" I®] HENNECKEN"

HENNECKEN REMY GMBH
Steuerberatungsgesellschaft

Unternehmen und Privatpersonen haben spezielle
Beratungsbediirfnisse, Probleme und Potenziale.

Wir unterstiitzen Sie umfassend und individuell bei
allen steuerlichen Fragen. Informieren Sie sich tiber
unser Angebot und unsere Serviceleistungen.

46446 Emmerich am Rhein-Borgheeser Weg 105
Telefon: (02822) 975 13 -0- Fax: (02822) 975 13 16

www.hennecken.com

Foto: rawpixel/Unsplash

alexia
frommherz

Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fur Arbeitsrecht

Individuelles & Kollektives Arbeitsrecht
Betriebsverfassungsrecht - Tarifrecht

Haus Neuenhofen. Uerdinger StraBe 593, 47800 Krefeld
Telefon 02151/501757 - Telefax 02151/5017 58

info@alexia-frommherz.de www.alexia-frommherz.de




Service: IHK-Ratgeber

IHK-Ratgeber

Unsere Leistungen und Services fiir Sie

Sie benétigen Informationen iiber
externe Priifungen?

Wir beraten Sie gerne!
. Nicole Jockram
i Telefon 0203 2821-274

jockram@niederrhein.ihk.de

Sie interessieren sich fiir
das TourismusCamp Niederrhein?

Wir informieren Sie gerne!
Heike Hork

Telefon 0203 2821-286
hork@niederrhein.ihk.de

Sie brauchen einen Gutachter
oder einen Sachverstiandigen?

Wir helfen lhnen gerne weiter!
Maria Cakmak

Telefon 0203 2821-274
cakmak@niederrhein.ihk.de

Immer auf dem Laufenden unter Alle Telefonnummern und E-Mail-Adressen von
www.ihk-niederrhein.de unseren Mitarbeitern finden Sie unter Ansprech-
B facebook.com/ihk.niederrhein partner A-Z auf unserer Website.

B twittercom/IHK_Niederrhein
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Seminare & Lehrginge
Veranstaltungen der Niederrheinischen IHK von Januar bis Februar 2019

AUSBILDERLEHRGANGE

Ausbildung der Ausbilder: Vollzeit intensiv
04.02.2019 - 12.04.2019

1. Block: 04. bis 07.02.2019, 08:00 - 17:00 Uhr
2. Block: 11. bis 12.04.2019, 08:00 — 17:00 Uhr
Mehrgenerationenhaus Wesel,

Am Birkenfeld 14, 46485 Wesel

Entgelt: 525,00 € fiir 60 Unterrichtsstunden

AZUBI-AKADEMIE

Briefe und E-Mails - Schreibwerkstatt fiir Berufseinsteiger
22.01.2019, 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 240,00 € fiir 8 Unterrichtsstunden

Telefontraining fiir Auszubildende und Berufseinsteiger
25.01.2019, 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 240,00 € fiir 8 Unterrichtsstunden

EDV

MS Word 2016 - Intensives Einfiihrungsseminar

14. und 15.01.2019, 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 290,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

MS Excel 2016 - Intensives Einfiihrungsseminar

04. und 05.02.2019, 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, Mercatorstraf3e 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 290,00 € flir 16 Unterrichtsstunden

EINKAUF, VERTRIEB & MARKETING

Social Media fiir Fortgeschrittene

06.-20.02.2019,Mi. 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 620,00 € fiir 24 Unterrichtsstunden

FUHRUNG & MANAGEMENT

Projektmanager/-in (IHK)

22.01.-04.06.2019, Di. 17:30 — 20:45 Uhr,

letzter Tag 16:00 — 20:45 Uhr

Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 1.295,00 € flir 74 Unterrichtsstunden

NLP-Practitioner (IHK)

29.01.-27.06.2019, ein 3-Tages-Block pro Monat,

jeweils 9:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 3.290,00 € fiir 144 Unterrichtsstunden

Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten

05. und 06.02.2019, 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 420,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

RECHNUNGSWESEN UND CONTROLLING

Buchfiihrung — Grundstufe (IHK) Teilzeit

29.01.-28.02.2019, Di. und Do. 17:30 - 21:15 Uhr
Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 820,00 € fiir 50 Unterrichtsstunden

PERSONAL UND SEKRETARIAT
Personalsachbearbeiter/-in (IHK)

07.01.-17.06.2019, Mo. und Mi. 17:30 - 20:45 Uhr
Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 1.595,00 € flir 144 Unterrichtsstunden

Personalreferent/-in (IHK)

08.01.-12.04.2019, Di. und Do. 18:00 Uhr - 21:15 Uhr,

4 x Mi. und 3 x Fr. 18:00 - 21:15 Uhr

Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 1.695,00 € fiir 116 Unterrichtsstunden

Sekretdrin/-in / Assistent/-in - Intensiv-Crashkurs

04.02. - 08.03.2019, 1. Tag 09:00 - 12:15 Uhr,

darauffolgende Tage 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, MercatorstraBe 22-24, 47051 Duisburg
Entgelt: 995,00 € fiir 100 Unterrichtsstunden

lhre Ansprechpartnerin bei der IHK
Maria Kersten

Telefon 0203 2821-487
kersten@niederrhein.ihk.de
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- [HK Intern: Bestenehrung

Top-Absolventen
2018 .

IHK ehrt die Besten der
Aus- und Fortbildung.

Rund 1000 Géste applaudierten bei der
IHK-Bestenehrung fiir die herausragenden
Leistungen der Besten des Ausbildungs-

jahrgangs 2018.
&
3
S
s
z
g
2
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IHK-Vizeprasident Frank
Wittig Uiberreichte den
besten Meistern und Fach-
wirten ihre Urkunde.

s herrschte wieder Feierlaune im
E Theater am Marientor in Duisburg.
Die Niederrheinische IHK ehrte die Bes-
ten der Aus- und Weiterbildung und ver-
lieh den diesjdhrigen Schulpreis.

Fir ihre herausragenden beruflichen
Leistungen wurden insgesamt 96 Aus-
bildungsbeste des Jahrgangs 2018 ausge-
zeichnet. Hinzukamen Auszeichnungen
fiir 210 Meister sowie 197 Fachwirte und
Fachkaufleute. Der diesjdhrige Schul-
preis, den die ITHK im Rahmen ihrer Ini-
tiative Schule - Wirtschaft vergibt, ging
an das Schiilerteam der Europaschule
Kamp-Lintfort.

Unter dem Beifall ihrer Angehérigen, der
ehemaligen Ausbilder, der Vertreter der
Ausbildungsbetriebe und der Berufskol-
legs sowie zahlreicher Ehrengiste aus
Politik und Verwaltung begliickwiinschte
[HK-Prisident Burkhard Landers die
besten Absolventen der beruflichen
Erstausbildung: ,Sie alle haben grof3-
artige Leistungen vollbracht. Sie sind
die besten Azubis in Ihrem Beruf am
Niederrhein - und das bei mehr als 4 000

Den ersten Platz beim IHK-Schulpreis sicherte sich das Team der Europa-
schule Kamp-Lintfort mit ihrem Projekt ,BIP - Bilder in Praxen”.

Freudestrahlend wurden die Urkunden
entgegengenommen.

IHK-Prasident Burkhard Landers liberreichte die Urkunden und begliick-

wiinschte die besten Absolventen der beruflichen Erstausbildung.

Priifungsteilnehmern aus der Stadt
Duisburg und den Kreisen Kleve und We-
sel.“ Landers betonte in seiner Rede die
zentrale gesellschafts- und wirtschafts-
politische Bedeutung der dualen Berufs-
bildung fiir die Sicherung des Fachkrifte-
bedarfs der Wirtschaft. Er versicherte
den Gisten: Erfolgreiche Absolventen ei-
ner dualen Ausbildung haben ausge-
zeichnete Karrierechancen.

Erfolgreiche Absol-
venten einer dualen
Ausbildung haben
ausgezeichnete
Karrierechancen.

Burkhard Landers
IHK-Prasident

Den diesjihrigen Schulpreis iiber-
reichte THK-Hauptgeschiftsfithrer Dr.
Stefan Dietzfelbinger dem Team ,BIP
- Bilder in Praxen“ der Europaschule in
Kamp-Lintfort. Die Schiiler vermieten
selbst gestaltete Bilder gegen eine statt-
liche Mietgebiihr an Arztpraxen. Das Ge-
schiftsmodell ist mittlerweile so erfolg-
reich, dass das Team plant, auch weitere
Kundenkreise wie Seniorenresidenzen
zu erschlielRen. Dr. Stefan Dietzfelbinger
hob in seiner Laudatio hervor, dass zum
Produktportfolio unter anderem auch
individuell angefertigte Schliisselanhan-
ger gehoren. ,Fir so viel Unternehmer-
geist und Kreativitdt kann es nur den
ersten Platz beim IHK-Schulpreis 2018
geben!”

Der Schulpreis wurde in diesem Jahr
zum 16. Mal verliehen und zeichnet pra-
xisnahe und wirtschaftsbezogene Pro-
jekte aus, die Schiilerinnen und Schiiler
in enger Kooperation mit Unternehmen
durchfiihren. Bisher wurden mehr als
210 Projektarbeiten von der IHK-Initia-
tive Schule - Wirtschaft betreut. °
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Foto: Niederrheinische IHK

Dank Speed-Dating zum Ausbildungsplatz
IHK bringt Gefllichtete mit Firmen ins Gesprach

g Die Integration in den Arbeits-
markt ist fiir viele Fliichtlinge
ein wichtiger Schritt, um in Deutsch-
land Ful$ zu fassen. Im Herbst lernten
sich beim fiinften Speed-Dating Ge-
flichtete und Unternehmen kennen.
Eingeladen hatte die Niederrheinische
IHK in Kooperation mit dem Integrati-
on Point der Stadt Duisburg. Rund 8o
Fliichtlinge konnten beim diesjéhrigen
Azubi-Speed-Dating Kontakte zu sieben
Betrieben am Niederrhein schlief3en.

Das Azubi-Speed-Dating bietet Unter-
nehmen die Moglichkeit, sich in kurzen
Gesprachen ein Bild von den Bewerbern
zu machen. Vor allem im personlichen
Kontakt konnen junge Gefliichtete mit
ihrenbereits guten Deutschkenntnissen
und ihrer meist iiberdurchschnittlich
hohen Motivation iiberzeugen. ,Immer
mehr Betriebe haben Schwierigkeiten,
ihre freien Ausbildungsstellen zu be-
setzen®, weill THK-Willkommenslotsin
Alisha Kress. Denn der demografische

Gefliichtete und Unter-
nehmen vom Niederrhein
lernten sich beim Azubi-
Speed-Dating kennen.

Wandel macht die Suche nach Fachkréf-
ten schwieriger. Kress: ,,Geeignete Kan-
didaten fiir unsere Unternehmen gibt es
auch im Kreis der neu Zugewanderten.”
Das Konzept geht auf - viele Unterneh-
men verabredeten mit den Bewerbern
Termine fiir weiterfithrende Gespriche.
Um den zukiinftigen Ausbildungserfolg
zu sichern, standen den Unternehmen
Experten der beteiligten Organisatio-
nen zur Seite und informierten sie tiber
verschiedene Fordermaglichkeiten. e

Fragen zur Einstellung und betrieblichen In-
tegration von Gefllichteten beantwortet die
Willkommenslotsin der Niederrheinischen
IHK, Alisha Kress, Telefon 0203 2821441,
E-Mail kress@niederrhein.ihk.de.

Das Projekt ,Passgenaue Besetzung — Will-
kommenslotsen” wird vom Bundesministeri-
um fiir Wirtschaft und Energie gefordert.

Die deutsche Wirtschaft starkt ihre Prasenz an der Westkiiste der USA
und zeigt seit September auch im Silicon Valley Flagge: Am 13. Sep-
tember beging die Auslandshandelskammer (AHK) in San Francisco
feierlich ihre Eroffnung. Burkhard Landers, Préasident der Niederrhei-

nischen IHK, begleitete die Reise.

Mit der neuen AHK-Prisenz setzt die IHK-Organisation in Zeiten auf-
kommender Handelskonflikte ein konkretes Zeichen fiir mehr Koope-
ration und Partnerschaft mit den Vereinigten Staaten. Das Delegations-
biiro in San Francisco wird Kontakte schaffen zwischen innovativen
Start-ups, Digitalunternehmen und dem deutschen Mittelstand. °

-

sl n B
V. 1. IHK-Prasident Burkhard Landers, BIHK-Hauptgeschifts-

fihrer Martin Wansleben, NRW-Wirtschaftsminister Prof.
Andreas Pinkwart und DIHK-Vizeprasident Thomas Meyer

TRANS-L0G, 19.-20. FEBRUAR 2019

Die Fachmesse fiir Transport und Logistik, IT-Ldsungen und zugehdrige
Dienste sowie Produkte auf dem Gebiet des Supply Chain Managements.

Projektmanager: Wolfgang von der Linde
E-mail: wolfgang.vonderlinde@messekalkar.de

Tel: +49 (0) 2824/910-289

varkahra i
FRLIMNDECHAL

o
TRANS-L0G

www.trans-log-kalkar.de

~z2messekalkar
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Wirtschaft braucht Sicher-
heit bei Verkehrswegen

IHK-Unternehmerkreis traf Bernd Reuther (FDP)

Bernd Reuther, Bundestagsabgeordneter der FDP fiir den
Kreis Wesel war im Oktober zu Gast beim IHK-Unterneh-
mensnetzwerk. In seinem Impulsvortrag forderte er in
Richtung der Regierungskoalition im Bund mehr Sachar-
beit und weniger Beschaftigung mit sich selbst. Seine
Forderung, durch eine Rheinvertiefung den Niederrhein
als Logistikstandort zu stérken, wurde von den rund 30
anwesenden Unternehmen unterstiitzt.

JWirim Unternehmerkreis machen uns ein wenig Sorgen,
was die politische Kultur in Berlin angeht. Noch geht es
der Wirtschaft gut. Aber wir brauchen eine handlungsfa-
hige Regierung, wenn sich dies dndern sollte”, warnt Mi-
chael Schulz, Sprecher des Weseler Unternehmerkrei-
ses. Der bevorstehende Brexit, die fehlende Solidaritét in
der EU bei der Fliichtlingsfrage und der zunehmende
Fachkraftemangel, der die wirtschaftliche Dynamik abzu-
schwachen droht, sind Themen, deren Losung keinen
Aufschub dulden. Schulz lobte die Bereitschaft von Land
und Bund, in die Verkehrsinfrastruktur und den Breit-
bandausbau zu investieren. Jetzt miisse es noch gelin-
gen, die Planungszeiten fiir groBe Bauvorhaben zu redu-
zieren, und diese dann schnell umzusetzen.

Bernd Reuther, ebenfalls Mitglied im Verkehrsausschuss
des Bundestages, erhielt fiir seinen Vorstol3, den Rhein
vertiefen zu wollen, groBe Zustimmung. ,Wir sind ein
starker Logistikstandort. Da ist es unerldsslich, dass wir
auch in Zeiten, in denen es mal einige Wochen nicht reg-
net, mit dem Binnenschiff erreichbar bleiben’, so Reuther.
Er wies weiterhin auf den Fachkraftemangel hin, der ein
echter Bremsklotz fiir die Wirtschaft sei. Auch deshalb for-
dert er, dass endlich ein Einwanderungsgesetz kommen
misse, um diese Liicke schlieBen zu kénnen.

Der IHK-Unternehmerkreis ist ein Netzwerk von Betrieben
im Kreises Wesel. Die Mitglieder informieren sich liber ak-
tuelle politische und wirtschaftliche Entwicklungen in der
Region. Dem Netzwerk gehdren rund 70 Unternehmen an.

Ansprechpartner bei der IHK: Michael Riischer, Telefon
0203 2821-267, E-Mail ruescher@niederrhein.ihk.de.
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Ulrich Mélders mit Schiilern der Gesamtschule Hiinxe.

Wirtschaft im Klassenzimmer
Vier Unternehmer beteiligten sich am
Projekt ,Bosse in Schulen”

A uch in diesem Jahr besuchten engagierte Unternehmer wei-
terfithrende Schulen am Niederrhein. Im Gepéck hatten die
Giste spannende Einblicke in ihre Unternehmen und viele hilf-
reiche Tipps fiir Ausbildungsmaglichkeiten und Bewerbungsver-
fahren.

So besuchte Detlef Weiler, Leiter des Bereichs Erstausbildung bei
den Hiittenwerken Krupp Mannesmann (HKM) in Duisburg, den
neunten Jahrgang der Gesamtschule Duisburg Siid.

Volker Dittrich, Geschéftsfiihrer der Wohnungsgesellschaft
Ruhrgebiet, gestaltete zwei Workshops an der Realschule im
Gustav-Heinemann-Schulzentrum in Dinslaken. Dort gab er den
Schiilern mit auf den Weg, sich einen Job zu suchen, der ihnen
Spals macht. Das sei die beste Voraussetzung fiir den beruflichen
Erfolg.

Vor den Sommerferien war Anna Nelting, Prokuristin bei der
Duisburger Fokus Development AG, im Einsatz. Mit unternehme-
rischem Know-how bewertete sie Geschiftsideen von Schiilern
des Reinhard-und-Max-Mannesmann-Gymnasiums in Duisburg.
Am Ende zeigte sie sich begeistert: ,Es ist toll zu sehen, dass so
junge Leute bereits ihre Ideen - und sich selbst — so versiert pré-
sentieren konnen.”

Die Gesamtschule Hiinxe bekam Besuch von Ulrich Mélders.
Der Geschiftsfiihrer der Servoprax GmbH gab den Jugendlichen
folgenden Rat fiir die Berufswahl: ,Spezialisiert euch und lernt
Sprachen!“ Mit dabei war Joshua Hebing, Auszubildender zum
Kaufmann im Grof3- und AuRRenhandel, und Marvin Dopmeyer,
der seine Karriere bei Servoprax ebenfalls mit einer Ausbildung
begann und nun Mitglied der Geschéftsleitung ist. °
Unternehmer, die sich am Projekt ,Bosse in Schulen” beteiligen mdchten,

kénnen sich an Karoline Wohlfahrt, Telefon 0203 2821-283, E-Mail wohl-
fahrt@niederrhein.ihk.de, wenden.

Foto: Niederrheinische IHK
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Berufsbildungsausschuss startet in 13. Amtsperiode
Frank Wittig und Kerstin Eggert an der Spitze

Der Berufsbildungsausschuss

der Niederrheinischen TIHK
wihlte in seiner konstituierenden Sit-
zung im November einen Vorsitzen-
den und seinen Stellvertreter. Das Amt
des Vorsitzenden iibernimmt fiir die
Arbeitgeberseite wie auch in der ver-
gangenen Amtsperiode Frank Wittig
(Wittig GmbH). Als stellvertretender
Vorsitzende fir die Arbeitnehmerseite
wurde Kerstin Eggert (Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft) gewihlt.
Im Mittelpunkt der Sitzung standen
unter anderem die Ergebnisse der
Sommerabschlusspriifung 2018, die
aktuelle Situation des regionalen Aus-
bildungsmarktes sowie Regelungen zur
Aufwandsentschadigung fiir bestimmte
ehrenamtliche Tatigkeiten in der beruf-
lichen Bildung.

Die neuen und alten Mitglieder des Berufsbildungsausschusses

Der Berufsbildungsausschuss ist ein pa-
ritatisch besetztes Gremium, mit Ver-
tretern von Arbeitgebern, Arbeitneh-
mern und Berufskollegs. Der Ausschuss
tagt drei Mal im Jahr und befasst sich

mit allen regionalen Fragen der Berufs-
ausbildung und des Ausbildungsmark-
tes. Es gehort zu seinen Aufgaben, auf
eine stetige Entwicklung der Qualitit
der beruflichen Bildung hinzuwirken. e

Foto: Jacqueline Wardeski
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Unternehmer und Jugendliche fiihrten interessante und
erfolgreiche Gesprache beim Azubi-Speed-Dating.

ehn Minuten - dann ist die Sanduhr abgelaufen und

der néchste Jugendliche tritt an den Stand eines Un-
ternehmens. So funktioniert das Azubi-Speed-Dating der
Niederrheinischen IHK. Gut 400 Schiilerinnen und Schiiler
tauschten sich im September mit 20 niederrheinischen Un-
ternehmen aus den Bereichen Industrie, Handel und Dienst-
leistungen aus.
Bereits zum siebten Mal trafen Jugendliche auf Personalchefs
und Auszubildende, um Firmen und Berufe kennenzulernen,
Bewerbungsgespriche zu iiben und einen ersten Eindruck zu
hinterlassen. Den Unternehmen bietet das Azubi-Speed-Da-
ting die Moglichkeit, potenzielle Fachkrafte von morgen ken-
nenzulernen. Das Format wurde vom ,,Duisburger Schulmo-
dell“ der Niederrheinischen IHK ins Leben gerufen.

Der Beirat des Duisburger Schulmodells tagte parallel zum Azubi-Speed-Dating.
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Mit der IHK in
zehn Minuten zum
Ausbildungsplatz

Uber 400 Jugendliche beim Azubi-Speed-Dating

Parallel zur Veranstaltung tagte der Beirat des Duisburger
Schulmodells, ein Gremium bestehend aus Unternehmerper-
sonlichkeiten der regionalen Wirtschaft unter dem Vorsitz
von Duisburgs Oberbiirgermeister Soren Link. Das erfolg-
reiche Berufsorientierungs- und Sprachcamp in Marxloh
war ebenso Thema, wie Hilfestellungen fiir mittelstandische
Unternehmen bei der modernen Ansprache an Jugendliche.
[HK-Vizeprasident und Beiratsmitglied Frank Wittig bekraf-
tigte: ,In Zeiten sinkender Schiilerzahlen ist eine zeitgemé-
Re Ansprache der Jugendlichen besonders wichtig. Mit dem
Duisburger Schulmodell haben wir ein wirtschaftsnahes und
modernes Instrumentarium, das Unternehmen in der Region
bei der Fachkriftesicherung unterstiitzt und jungen Men-
schen nachhaltig hilft.“ °

Zum Beirat des Duisburger Schulmodells: Das
Projekt wurde 2010 ins Leben gerufen und un-
terstiitzt Schiiler bei ihrem Ubergang von der
Schule ins Berufsleben. Ein Beirat mit Vertretern
aus der regionalen Wirtschaft, an dessen Spitze
Duisburgs Oberbiirgermeister Séren Link und
IHK-Prédsident Burkhard Landers stehen, steht
dem Projekt unterstiitzend zur Seite.

Im Beirat vertreten sind neben der Stadt und
der IHK auch die Unternehmen ArcelorMittal
Duisburg GmbH, Cremerius Transport Service
GmbH, Duisburger Hafen AG, Grillo-Werke
AG, Hiittenwerke Krupp Mannesmann GmbH,
KROHNE Messtechnik GmbH, Sparkasse Duis-
burg, Union Stahl GmbH, Wittig GmbH, WOMA
GmbH sowie die Agentur fiir Arbeit und das
Jobcenter Duisburg.



Parlamentarischer Abend
im Diisseldorfer Landtag

Heinen-Esser: Wirtschaft soll
schneller investieren kbnnen

Dariiber wie Interessen der

Wirtschaft und Vorgaben fiir
den Umweltschutz zusammengebracht
werden konnen, diskutierten beim par-
lamentarischen Abend von THK NRW
Unternehmer, Politiker und IHK-Vertre-
ter.
THK-NRW-Vize-Prisident Burkhard Lan-
ders forderte, den Rohstoffbericht des
Landes neu aufzulegen, um so eine Basis
fur wirtschafts- und umweltpolitische
Entscheidungen fiir die heimischen
Rohstoffe zu schaffen. Bei den Diesel-
fahrverboten sei mit der gerichtlich ver-
hangten Sperrung von Autobahnen wie
aktuell von Teilen der A40 eine Grenze
uberschritten: ,Das legt die Wirtschaft
lahm, damit kénnen wir nicht leben.”
NRW-Umweltministerin Ursula Hei-
nen-Esser sagte der Wirtschaft zu, sich
um schnellere Entscheidungen bei In-
vestitions- und Genehmigungsfragen zu
kiitmmern: ,Wir wollen erreichen, dass
Sie wieder schneller investieren kon-
nen, vorausgesetzt alle Umweltanforde-
rungen sind erfillt.”
Landtagsprasident und Hausherr André
Kuper begriiRte 350 Giste im nord-
rhein-westfélischen Landtag in Diissel-
dorf. Okonomie und Okologie seien heu-
te Markenzeichen NRWs, betonteer. e

V.l.: Landtagsprasident André Kuper, Umwelt-
ministerin Ursula Heinen-Esser und Vizepréa-
sident von IHK NRW Burkhard Landers beim
parlamentarischen Abend.

Die Neue Seidenstrasse
wird zur Weltlandbriicke

Ein kompetenter Uberblick Gber das grofite ENIDINEYEALEE
wirtsichaftliche Aufbauprojekt der Geschichie,
Der 380seitige Sonderbericht mit zahlreichen
farbigen Karten der im Bau befindlichen urd

geplanten Entwicklungskorridore kostel
als POF-Datei 35€, gedruckt S0€ + Porto.
Fassungen in Englisch, Franzosisch, Chinesisch
und Arabisch auf Anfrage.
ELR GmbH, Babste 4, 65205 Wiesbaden
Telefors 0611-73650, Fax: 0611-9740935
Web: shop.air.de, Mail: infoieirde

CT T T S

Aktenarchivierung 5 ﬂ-mﬁer
Aktenvernichtung ,;?" -y

Befreien Sie sich von Ihren Aktenbergen!

...durch sichere Archivierung
oder zuverldssige

Aktenvernichtung

Tel. 028 32.97 33 620 | www.aktenvernichtung-schiffer.de

HALLEN viswesn

Von der Planung & Produktion bis zur schliisselfertigen Halle!
e ee—

SYSTEM

Tel. 09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de | WWW.WOLFSYSTEM.DE

A CBDL Patentanwalte
Cabinet Beau de Loménie

>Alles, was wert ist, kopiert zu werden,
ist auch wert, geschiitzt zu werden.<

KdnigstraBe 57

47051 Duisburg

Fon 0203 44 99 080
Mail duisburg@cbdl.de

Duisburg | Miinchen | Paris | Lille | Lyon | Marseille | Birmingham cbhdl.de




oo
E
=
i

o
°
w

ehr als 300 000 Azubis legen jedes Jahr ihre Abschluss-
M priifung vor einer Industrie- und Handelskammer
ab. Die allerbesten Absolventen werden fiir ihre Leistungen
geehrt. Am 3. Dezember kamen rund 200 Azubis aus ganz
Deutschland zum Festakt nach Berlin. Mit dabei waren zwei
vom Niederrhein: Der 19-jahrige Jannes Schéfers von der Fir-
ma Trox GmbH in Neukirchen-Vluyn sowie Viktor Fertich von
der BYK-Chemie in Wesel.
Jannes Schéfers erreichte 98 von 100 Punk-
ten in der Abschlusspriifung zur Fachkraft
fiir Metalltechnik. Wie man sowas schafft?
y,indem man theoretisch und praktisch
sehr gut von der Firma vorbereitet wird®,
lobt der Bundesbeste als erstes seinen Ar-
beitgeber. Und fiigt hinzu: ,Der Grund ist
auch, dass es mir einfach Spalk macht und
ich dadurch viel Arbeit reinstecken kann.”
Als16-Jihriger hatte er sich nach der Schu-
le fiir Trox entschieden, unter anderem,
weil auch Freunde ihm von der hohen Qua-
litat der Ausbildung dort erzihlten.

Fiir seinen Ausbilder im technischen Be- inBerlin geehrt.

Viktor Fertich von der BYK-Chemie in Wesel
wurde fiir seine herausragenden Leistungen

Jannes Schéfers von der Trox
GmbH in Neukirchen-Viuyn
erreichte 98 von 100 Punkten
in der Abschlusspriifung zur
Fachkraft fiir Metalltechnik.

,Er besitzt Feuer,
das ist das Wichtigste”

Zwei Bundesbeste aus IHK-Bezirk in Berlin geehrt

reich, Jan Salomon, war schon zu Beginn dieser Ausbildung
klar: ,Er besitzt Feuer, das ist das Wichtigste.” Zudem sei sein
Schiitzling eben technisch sehr begabt.

Fir die Firma Trox ist Jannes Schéfers bereits der dritte Bun-
desbeste aus eigenen Reihen. Ausbildungsleiterin Bettina
Qual? freut sich tiber die Erfolgsbilanz und sieht es als Besta-
tigung der Ausbildungsqualitit. ,,Ausbildung hat bei uns einen
hohen Stellenwert, denn wir bilden unseren eigenen Nach-
wuchs aus. Das ist bei Jannes Schifers
vorerst gelungen. Er bleibt bei Trox und
macht eine ergéinzende Ausbildung zum
Konstruktionsmechaniker.

Unsere NRW-Landesbesten:

Manuel BoRmann (Spectro Analytical,
Kleve), Mona Evers (Chefs Culinar West,
Weeze), Thomas Heck (Schiffer GmbH,
Kevelaer), Marlon Koutny (CJD Berufs-
bildungswerk, Moers), Frederik Peters
(BYK-Chemie GmbH, Wesel), Celine
Schackow (IMBSE GmbH, Duisburg), Isa-
bell Zoch (DB Cargo AG, Duisburg) °

Foto: BYK-Chemie GmbH
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Verkiindungen

Satzung betreffend die Schulung, die Priifung und
die Erteilung des Schulungsnachweises fiir Gefahrgutbeauftragte

Die Vollversammlung der Niederrheinischen Industrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel-
Kleve zu Duisburg hat am 5. Dezember 2018 aufgrund von §§ 1und 4 des Gesetzes zur vorlaufi-
gen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil
11l, Gliederungsnummer 701-1 veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungs-
recht des Bundes vom 29. Marz 2017 (BGBI. |, S.626) sowie der Verordnung iiber die Bestellung
von Gefahrgutbeauftragten in Unternehmen (Gefahrgutbeauftragtenverordnung — GbV) vom
25. Februar 2011 (BGBI. |, S. 341), zuletzt gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 17. Mérz
2017 (BGBI. I, S. 568) folgende Satzung betreffend die Schulung, die Prifung und die Erteilung
des Schulungsnachweises Gefahrgutbeauftragte beschlossen:

INHALTSUBERSICHT
|.  Zustandigkeit
§1 Zustéandigkeit
Il.  Schulungssystem
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§5 Sachlicher und zeitlicher Umfang

§6 Lehrkréfte

§7 Schulungsmethoden

§8 Schulungsstéatten und Schulungsmaterial
§9 Teilnehmerzahl

§10 Rechtswirkungen der Anerkennung

IV.  Durchfiihrung der Schulungen

§NM Pflichten des Veranstalters
§12 Befugnisse der IHK

V. Priifungen

§13 Prifungsarten

§14 Vorbereitung der Priifung
§15 Grundsiétze fiir alle Priifungen
§16 Zulassung zur Priifung

§17 Grundprifung

§18 Ergédnzungspriifung

§19 Verldngerungspriifung

§20 Rucktritt von der Priifung

§21 Ausschluss von der Priifung
§22 Niederschrift

§23 Bescheid bei Nichtbestehen der Priifung

VI.  Schulungsnachweis
§24 Voraussetzungen fiir die Erteilung und Erweiterung
§25  Geltungsdauer
§26 Verlangerung der Geltungsdauer

VI

Schlussvorschriften

§27 Inkrafttreten

1. Zusténdigkeit

§1 Zustandigkeit

Die Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg — im
folgenden IHK genannt —ist zustandig fiir:

- die Anerkennung von Lehrgingen und die Uberwachung von Schulungen, die Veranstalter in
Schulungsstétten im Bezirk der IHK durchfiihren,

- die Durchfiihrung von Priifungen,

- die Erteilung, Erweiterung und Verlangerung von Schulungsnachweisen,

- die Umschreibung von Schulungsnachweisen gemal § 7 Abs. 3 GbV,

- die Erteilung von Ausnahmen gemé&f § 5 Abs. 3 und § 6 Abs. 3 GbV.
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Il. Schulungssystem

§ 2 Schulungssystem

Die Schulungen werden nach Verkehrstragern unterteilt. Schulungen kénnen einzeln oder
kombiniert durchgefiihrt werden fiir:

- den StraBenverkehr

- den Eisenbahnverkehr

- den Binnenschiffsverkehr
- den Seeschiffsverkehr

Il Anerkennung der Schulungen

§ 3 Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Die Anerkennung wird auf schriftlichen Antrag des Veranstalters erteilt, wenn die vorge-
sehenen Schulungen den Anforderungen der GbV und den §§ 4 bis 9 dieser Satzung ent-
sprechen.

(2) Der Veranstalter muss in der Lage sein, die Schulungen ordnungsgemaf durchzufiihren.
Hierzu hat er auf Verlangen der IHK geeignete Nachweise vorzulegen. Insbesondere kann
die IHK die Vorlage des polizeilichen Fiihrungszeugnisses, die Auskunft aus dem Gewer-
bezentralregister sowie die Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts verlangen.
Diese Nachweise diirfen zum Zeitpunkt der Antragsstellung nicht &lter als 3 Monate sein.

§ 4 Lehrplane

Der Veranstalter hat der IHK Lehrplane vorzulegen. Die Lehrpldane miissen die Sachgebiete,
die sich aus den Unterabschnitten 1.8.3.3 und 1.8.3.11 ADR/RID/ADN sowie aus § 8 GbV i.
V. m. § 5 Abs. 1 dieser Satzung ergeben und die geplanten Zeitansatze fiir die jeweiligen
Sachgebiete enthalten. Dies gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr.

§ 5 Sachlicher und zeitlicher Umfang

(1) Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstragers miissen insbesondere folgende Sach-
gebiete sein:
- Nationale Rechtsvorschriften (insbesondere GbV, GGBefG, GGVSEB,
GGVSee, GGAV, StVO, WHG)
- Klassifizierung
- Anforderungen an Verpackungen, GroBBpackmittel, GroRverpackungen
- Kennzeichnung von Versandstiicken

Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstragers und jedes weiteren Verkehrstragers

miissen insbesondere folgende Sachgebiete sein:

- Aufbau und Systematik der besonderen Rechtsvorschriften fiir den Gefahrguttransport

- Verantwortliche und Verantwortlichkeiten der am Transport gefahrlicher Guter

beteiligten Personen

Besonderheiten der Klassifizierung (freigestellte Giiter und (bedingt) freigestellte

Beférderungen)

Dokumentation (Inhalt und Verwendung der Begleitpapiere)

Anforderungen zur Beférderung an Fahrzeuge, Container, Tanks (insbesondere

Zulassung, Prifung und Kodierung)

Besonderheiten der Kennzeichnung, Bezettelung und orangefarbenen Tafeln

- Durchfiihrung der Beférderung (insbesondere Versandarten, Versandbeschrankung,
Verpacken, Befiillen, Beladen, Entladen, Ladungssicherung, Sicherheitsanforderungen
und Bef6rderungsausriistung)

(2

Der Veranstalter hat seinen Schulungen mindestens folgende Zeitansatze zugrunde zu
legen:

- 22 Stunden und 30 Minuten fiir den ersten Verkehrstréger (30 Unterrichtseinheiten (UE)),
- 7 Stunden und 30 Minuten fiir jeden weiteren Verkehrstrager (10 UE)

@3

Eine UE betragt 45 Minuten. Schulungen diirfen nicht mehr als 7 Stunden und 30 Minuten
(10 UE) pro Tag umfassen. Nach langstens drei UE ist eine Pause einzulegen.

(4) Der Unterricht darf in der Zeit von 08.00 Uhr bis 22.00 Uhr stattfinden.

©

Die Durchfiihrung von Schulungen an Sonn- und Feiertagen ist nicht zuldssig.

§ 6 Lehrkrifte

(1) Lehrkrafte miissen

tiber allgemeine Kenntnisse der Zusammenhange der Gefahrgutvorschriften verfiigen,
- die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ihrem Sachgebiet notwendigen besonderen
Kenntnisse haben,

zur erwachsenengerechten Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse beféhigt sein und
einen giiltigen Gb-Schulungsnachweis fiir den/die zu schulenden Verkehrstrager
besitzen.



(2) Der Veranstalter hat der IHK aussagefahige Schulungs- und Tatigkeitsnachweise vorzule-
gen. Die IHK soll ein Beurteilungsgespréch fiihren; sie kann dazu Sachverstandige hinzuzie-
hen.

§7 Schulungsmethoden

(1) Die Schulungen sind in Form von Prasenzunterricht durchzufiihren. In die Vermittlung der
Kenntnisse kdnnen elektronische Lernmedien unter Anleitung und bei durchgehender An-
wesenheit einer Lehrkraft gemaf § 6 einbezogen werden.

(2

Die Schulungen sind in deutscher Sprache durchzufiihren.

§ 8 Schulungsstitten und Schulungsmaterial

(1) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er tiber geeignete Raume verfiigt. Diese miissen
so beschaffen und gelegen sein, dass die Schulungen sachgerecht, ohne St6rung der 6f-
fentlichen Sicherheit und Ordnung und ohne Stérung der Teilnehmer/Teilnehmerinnen
durchgefiihrt werden kénnen.

2

Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein aus-
reichender Arbeitsplatz vorhanden ist.

@3

Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass geeignete visuelle Hilfsmittel vorhanden sind, die
in den zu nutzenden Rdumen sachgerecht einsetzbar sind.

4

Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iiber geeignetes, aktuelles Schulungsmaterial
und die einschldgigen Vorschriftenwerke verfiigt.

§ 9 Teilnehmerzahl

Je Schulung sind héchstens 25 Teilnehmer/Teilnehmerinnen zuléssig. Die IHK kann entspre-
chend der Beschaffenheit der fiir die Schulung genutzten Rdume eine geringere Hochstzahl
festsetzen.

§ 10 Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die schriftlich erteilte Anerkennung berechtigt den Veranstalter, die in ihr bezeichneten
Schulungen geméf § 2 und deren Kombinationen durchzufiihren.
(2) Die erstmalige Anerkennung wird auf langstens 3 Jahre befristet, die erneute Anerken-

nung auf langstens 5 Jahre.

IV. Durchfiihrung der Schulungen

§ 11 Pflichten des Veranstalters

(1) Die Schulungen miissen die Gewdhr dafiir bieten, dass die Teilnehmer/Teilnehmerinnen
die vorgeschriebenen Kenntnisse erwerben kénnen. Der Veranstalter hat sich bei jeder von
ihm durchgefiihrten Schulung nach dem in § 2 beschriebenen Schulungssystem zu richten
und die Anforderungen der §§ 4 bis 9 dieser Satzung einzuhalten.

(2

Der Veranstalter hat dafiir zu sorgen, dass jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin in der Schu-
lung tiber aktuelle einschlégige Vorschriften verfiigt.

(3

Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass dem aktuellen Stand der Entwicklung auf dem
Gebiet des Gefahrguttransportrechts Rechnung getragen wird und dass sich die einge-
setzten Lehrkrafte entsprechend der aktuellen Rechtsentwicklung in ihren Schulungsbe-
reichen weiterbilden.

4

Der Veranstalter hat der IHK rechtzeitig vor Beginn der Schulung die Termine, den Unter-
richtsplan mit der Schulungsstétte (Rdume), die Namen der jeweiligen Lehrkréfte sowie die
Anzahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen zu tibermitteln.

(5

Der Veranstalter hat die Identitdt der Teilnehmer/Teilnehmerinnen mittels amtlichen
Lichtbildausweises festzustellen und durch Fiihrung von Anwesenheitslisten eine jeweils
liickenlose Teilnahme zu belegen. Die Anwesenheitslisten sind der IHK nach Beendigung
der Schulung zuzusenden.

(6

Der Veranstalter hat fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin, der/die ohne Fehlzeiten an
einer Schulung von Gefahrgutbeauftragten im Rahmen einer anerkannten Schulung teil-
genommen hat, eine Teilnahmebescheinigung, die den Vorgaben der IHK entspricht, aus-
zustellen.

7

Will der Veranstalter nach Anerkennung einer Schulung Veranderungen hinsichtlich sol-
cher Umstédnde vornehmen, die fiir die Anerkennung von Bedeutung waren, so hat er vor-
her die Zustimmung der IHK einzuholen; dies gilt insbesondere fiir die eingesetzten Lehr-
kréfte und die Schulungsstatten.

§ 12 Befugnisse der IHK

(1) Um die Erflillung der Anforderungen nach §§ 4 bis 9 und Pflichten nach
§ 11 dieser Satzung sicherzustellen, kann die IHK dem Veranstalter Auflagen erteilen, die

mit der Anerkennung verbunden oder aufgrund eines in der Anerkennung enthaltenen
Vorbehalts nachtréaglich angeordnet werden.

(2

Die IHK kann verlangen, dass der Veranstalter seine Schulungen nach Aufforderung ent-
sprechend den jeweils geltenden Vorschriften modifiziert.

(3

Die IHK ist befugt, die Durchfiihrung der Schulungen — auch durch die Entsendung von
Beauftragten - zu tiberpriifen.

4

Die Anerkennung kann unbeschadet der Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602), zuletzt geédn-
dert durch Art. 6 des Gesetzes vom 17. Mai 2018 (GV. NRW. S. 244) (iber die Riicknahme und
den Widerruf von Verwaltungsakten entzogen werden, wenn der Veranstalter den in dieser
Satzung festgelegten Anforderungen nicht genligt oder sie von vornherein nicht erfiillte
oder den Pflichten oder den ihm erteilten Auflagen zuwiderhandelt.

V. Priifungen

§ 13 Priifungsarten

Priifungen nach GbV sind

1. die Grundpriifung nach einer Schulung, die mindestens 22 Stunden und 30 Minuten (30
UE) umfasste,

2. die Ergdnzungspriifung nach einer Schulung, die mindestens 7 Stunden und 30 Minuten (10
UE) umfasste,

3. die Verlangerungspriifung.

§ 14 Vorbereitung der Priifung
(1) Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Prifung fest.

(2

Die Anmeldung zur Priifung soll schriftlich unter Angabe der Priifungsart und unter Beach-
tung der Anmeldefrist auf einem Formular der IHK erfolgen. Die schriftliche Anmeldung
kann auch in elektronischer Form erfolgen.

@3

Die IHK soll den Teilnehmer/die Teilnehmerin vor dem jeweiligen Priifungstermin schriftlich
zur Priifung einladen. Die schriftliche Einladung kann auch in elektronischer Form erfolgen.
Die Einladung gibt dem Teilnehmer/der Teilnehmerin

- den Ort und den Zeitpunkt der Priifung,

- die Art der Priifung,

- die Prifungsdauer,

- die Bedingungen fiir das Bestehen der Priifung,

- die nach § 15 Abs. 7 dieser Satzung zugelassenen Hilfsmittel

- sowie die in §§ 20 und 21 dieser Satzung getroffenen Regelungen tiber Riicktritt und
Ausschluss von der Priifung bekannt.

§ 15 Grundsitze fiir alle Priifungen

(1) Die Priifungssprache ist deutsch.

(2) Die Prufung wird schriftlich durchgefiihrt. Die Priifung kann entweder auf Papier oder in
elektronischer Form durchgefiihrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren. Die Durchfiih-

rung der Priifung erfolgt gemafR 1.8.312.2 und 1.8.312.5 ADR/RID/ADN. Dies gilt analog fiir
den Seeschiffsverkehr.

@3

Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

4

Vor Beginn der Priifung wird die Identitat der Teilnehmer/Teilnehmerinnen mittels amtli-
chen Lichtbildausweises festgestellt. Teilnehmer/Teilnehmerinnen, deren Identitét nicht
zweifelsfrei festgestellt werden kann, diirfen an der Priifung nicht teilnehmen.

©

Vor Beginn der Priifung werden den Teilnehmern/Teilnehmerinnen der Ablauf der Priifung
sowie der Priifer/die Priiferin bekannt gegeben.

(6

Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen sind nach Bekanntgabe des Priifers/der Priiferin zu befra-
gen, ob sie von ihrem Recht zur Ablehnung eines Priifers/einer Priferin wegen Besorgnis
der Befangenheit Gebrauch machen wollen. Uber einen Ablehnungsantrag entscheidet
die IHK.

(7

Als Hilfsmittel sind ausschlieBlich die einschlagigen Vorschriftentexte in schriftlicher Form
und ein netzunabhangiger, nicht kommunikationsfahiger Taschenrechner zugelassen.

@8

Fiir die Priifung werden die Gemeinsamen Fragebdgen der Industrie- und Handelskam-
mern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung — Organisation zur
Forderung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet. Die Fragen und Fallstudien beriicksich-
tigen die in § 5 Abs. 1dieser Satzung genannten Sachgebiete.

[€)

Die Vervielfltigung, Verbreitung oder Veroffentlichung der Gemeinsamen Fragebdgen der
Industrie- und Handelskammern fiir Priifungen nach der GbV oder von Teilen dieser Frage-
bégen auBerhalb der unmittelbaren Priifungsabwicklung ist untersagt.
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(10) Bei den Fragen mit direkter Antwort sind je nach Schwierigkeitsgrad 1, 2, 3 oder 4 Punkte
erreichbar. Bei jeder Fallstudie sind insgesamt 10 Punkte erreichbar.

(11) Bei Multiple-Choice-Fragen ist ein Punkt erreichbar. Die Fragen enthalten vier
Antwortvorschlage, wovon nur eine Antwortvorgabe richtig ist.

(12) Die Bewertung der Priifungsleistung ist auBer bei Multiple-Choice-Fragen in halben
und ganzen Punkten zuldssig.

(13) Nach Abschluss der Priifung sind die Unterlagen sechs Jahre aufzubewahren.

§ 16 Zulassung zur Priifung

(1) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Grundpriifung nur zugelassen, wenn der Teil-
nehmer/die Teilnehmerin das Original einer vom Veranstalter ausgestellten Teilnahmebe-
scheinigung gemaB § 11 Abs. 6 liber die Teilnahme an einer Schulung, fiir die die Priifung
abgenommen werden soll, vorlegt.

(2

Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Ergdnzungspriifung nur zugelassen, wenn der
Teilnehmer/die Teilnehmerin einen giiltigen Schulungsnachweis gemaB § 4 oder § 7 Abs.
3 GbVi.V.m.1.8.3.7 ADR/RID/ADN (gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr) und das Original
einer vom Veranstalter ausgestellten Teilnahmebescheinigung gemaf § 11 Abs. 6 tber die
Teilnahme an einer Schulung, firr die die Prifung abgenommen werden soll, vorlegt.

(€

Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Verldngerungspriifung nur zugelassen, wenn der
Teilnehmer/die Teilnehmerin einen giiltigen Schulungsnachweis gemaB § 4 oder § 7 Abs. 3
GbV iV.m. 1.8.3.7 ADR/RID/ADN (gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr) fiir die die Priifung
abgenommen werden soll, vorlegt und der Priifungstermin innerhalb der Geltungsdauer
des Schulungsnachweises liegt.

4

Wurde die Zulassung zur Priifung aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben
ausgesprochen, wird sie von der IHK widerrufen.

§ 17 Grundpriifung

(1) Die Priifungsfragebogen fiir die Grundpriifung enthalten Fragen mit direkter Antwort, Mul-
tiple-Choice-Fragen und miteinander verkniipfte Fragen nach einer Aufgabenbeschrei-
bung (Fallstudie).

(2) Die Tabelle enthélt die Regelungen zur Priifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur ma-
ximal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

Anzahl Priifungs- | Maximal | Mindest-

der dauerin erreich- punktzahl

Verkehrs- | Minuten bare zum Be- Verteilung der Punkte

trager Punkt- stehen der

zahl Priifung

50 Punkte fiir Fragen (davon maximal

1 100 60 30 13 Punkte fiir Multiple-Choice-Fragen),
10 Punkte fiir die Fallstudie
70 Punkte fir Fragen (davon maximal

2 150 90 45 18 Punkte fiir Multiple-Choice-Fragen),
20 Punkte fiir zwei Fallstudien
90 Punkte fiir Fragen (davon maximal

3 200 120 60 23 Punkte fiir Multiple-Choice-Fragen),
30 Punkte fiir drei Fallstudien
110 Punkte fiir Fragen (davon maximal

4 250 150 75 28 Punkte fiir Multiple-Choice-Fragen),
40 Punkte fiir vier Fallstudien

(3) Nach der Grundprifung vermerkt die IHK auf der Teilnahmebescheinigung gemaB § 11
Abs. 6 dieser Satzung die Teilnahme an der Priifung und héandigt sie dem Teilnehmer/der
Teilnehmerin aus.

(4) Die Grundpriifung darf einmal ohne nochmalige Schulung wiederholt werden.

§ 18 Ergédnzungspriifung

(1) Die Tabelle enthélt die Regelungen zur Priifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur ma-
ximal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

Anzahl kil Mindest-

der Priifungs- " punktzahl

Verkehrs- | dauerin zum Be- Verteilung der Punkte

trager Minuten Lol stehen der

Punktzahl Prii
riifung

20 Punkte fiir Fragen (davon maximal

1 50 30 15 5 Punkte fir Multiple-Choice-Fragen),
10 Punkte fiir die Fallstudie
40 Punkte fiir Fragen (davon maximal

2 100 60 30 10 Punkte fiir Multiple-Choice-Fragen),
20 Punkte fiir zwei Fallstudien
60 Punkte fiir Fragen (davon maximal

3 150 90 45 15 Punkte fiir Multiple-Choice-Fragen),
30 Punkte fiir drei Fallstudien
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(2) §17 Abs.1,3 und 4 dieser Satzung gelten entsprechend.

§ 19 Verlangerungspriifung

(1) Die Priifungsfragebogen fiir die Verlangerungspriifung enthalten Fragen mit direkter Ant-
wort und Multiple-Choice-Fragen.

(2) Die Tabelle enthélt die Regelungen zur Prifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur ma-
ximal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

Mindest-
Anzahl Prii Maximal punkt-
riifungs- P
der { erreich- zahlzum q
dauerin Verteilung der Punkte
Verkehr- Minuten bare Bestehen
strager Punktzahl | der
Priifung
1 50 30 15 30 Punkte fiir Fragen (davon maximal
7 Punkte fiir Multiple-Choice-Fragen)
45 Punkte fiir Fragen (davon maximal
2 75 45 225 10 Punkte fiir Multiple-Choice-Fragen)
60 Punkte fir Fragen (davon maximal
3 100 60 30 13 Punkte fir Multiple-Choice-Fragen)
75 Punkte fiir Fragen (davon maximal
4 125 75 375 16 Punkte fiir Multiple-Choice-Fragen)

(3) Die Verlangerungspriifung darf unbegrenzt wiederholt werden. Die Priifung muss inner-
halb der Geltungsdauer des Schulungsnachweises abgelegt werden.

§ 20 Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin vor Beginn der Priifung zuriick, gilt die Priifung als
nicht abgelegt. Das gleiche gilt, wenn ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin zu einer Priifung
nicht erscheint.

Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin im Verlauf der Priifung zuriick, so gilt diese grund-
satzlich als nicht bestanden. Der Riicktritt ist unverziglich, unter Mitteilung der Riicktritts-
griinde, zu erklaren.

Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin aus einem wichtigen Grund zuriick, entscheidet die
IHK lber das Vorliegen eines solchen Grundes. Macht der Teilnehmer/die Teilnehmerin
als wichtigen Grund geltend, dass er/sie wegen Krankheit die Priifung nach Beginn abbre-
chen musste, so hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin dies unverziiglich, spatestens 3 Tage
nach dem Priifungstermin, durch Vorlage eines arztlichen Attests, das nicht spéter als am
Priifungstag ausgestellt wurde, nachzuweisen. Die IHK hat das Recht, in begriindeten Ein-
zelféllen ein amtsérztliches Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit Aussagen zur Priifungs-
fahigkeit einzufordern, damit entschieden werden kann, ob ein wichtiger Grund vorliegt.
Liegt ein wichtiger Grund vor, gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2

@3

§ 21 Ausschluss von der Priifung

Unternimmt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin Tauschungshandlungen oder stért er/sie
den Priifungsablauf erheblich, kann er/sie von der weiteren Teilnahme an der Priifung
ausgeschlossen werden. Uber den Ausschluss entscheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt die
Priifung als nicht bestanden.

§ 22 Niederschrift

Fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthilt fol-
gende Angaben:

- Name, Vorname(n), ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland,
Nationalitat sowie Anschrift des Teilnehmers/der Teilnehmerin,
Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung,
Name der aufsichtfiihrenden Person,
Art und Bestandteile der Priifung,
Feststellung der Identitét des Teilnehmers/der Teilnehmerin sowie die Erklarung seiner/
ihrer Priifungsfahigkeit,
die Belehrung des Teilnehmers/der Teilnehmerin tber sein/ihr Recht, Priifer/Priiferinnen
wegen Besorgnis der Befangenheit abzulehnen,
- Bewertung der erbrachten Priifungsleistung,
- Priifungsergebnis, Erklarung tiber das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung,
Name und Unterschrift des Priifers/der Priiferin.

§ 23 Bescheid bei Nichtbestehen der Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhilt der Teilnehmer/die Teilnehmerin einen schriftlichen
Bescheid der IHK. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

VI. Schulungsnachweis

§ 24 Voraussetzungen fiir die Erteilung und Erweiterung

(1) Die IHK erteilt den Schulungsnachweis, wenn die Zulassungsvoraussetzungen gemaB §
16 Abs. 1 dieser Satzung erfilllt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der
Vorgaben der §§ 15 und 17 dieser Satzung bestanden wurde.



(2) Die IHK erweitert den Schulungsnachweis, wenn die Zulassungsvoraussetzungen
gemal § 16 Abs. 2 dieser Satzung erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter
Einhaltung der Vorgaben der §§ 15 und 18 dieser Satzung bestanden wurde.

(3) Schulungsnachweise nach § 7 Abs. 3 Gefahrgutbeauftragtenverordnung — GbV
werden auf Antrag von der IHK in einen (regulédren) Schulungsnachweis nach § 4
GbV umgeschrieben.

§ 25 Geltungsdauer

Der Schulungsnachweis wird fiir fiinf Jahre, beginnend mit dem Tag der bestande-
nen Grundpriifung, erteilt. Bei Erweiterung des Schulungsnachweises dndert sich
die Geltungsdauer des Schulungsnachweises nicht.

§ 26 Verldngerung der Geltungsdauer

Die IHK verlangert den Schulungsnachweis fiir den/die darin bescheinigten Ver-
kehrstrager, wenn der Inhaber/die Inhaberin die Zulassungsvoraussetzung nach
§ 16 Abs. 3 dieser Satzung erfiillt und die entsprechende Priifung unter Einhaltung
der §§ 15 und 19 dieser Satzung bestanden wurde. Hat der Teilnehmer/die Teilneh-
merin innerhalb der letzten zw6lf Monate vor Ablauf der Geltungsdauer des Schu-
lungsnachweises die Verlangerungspriifung bestanden, wird der Schulungsnach-
weis um fiinf Jahre ab Ablauf seiner Geltungsdauer verldngert. Hat der Teilnehmer/
die Teilnehmerin mehr als zw6lf Monate vor Ablauf der Geltungsdauer des Schu-
lungsnachweises die Verlangerungspriifung bestanden, so ist fiir die Verlangerung
des Schulungsnachweises dieses Prifungsdatum maBgebend.

VII. Schlussvorschriften

§ 27 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Statut betreffend
die Schulung, die Prifung und die Erteilung des Schulungsnachweises fiir Gefahr-
gutbeauftragte vom 9. Juni 2011 auBer Kraft.

Duisburg, den 5. Dezember 2018

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer

Burkhard Landers Dr. Stefan Dietzfelbinger

Die vorstehende Satzung betreffend die Schulung, die Priifung und die Erteilung des
Schulungsnachweises fiir Gefahrgutbeauftragte wird hiermit ausgefertigt und im Ver-
kiindungsorgan der IHK ,Niederrhein Wirtschaft” veréffentlicht.

Duisburg, den 5. Dezember 2018

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer

Burkhard Landers Dr. Stefan Dietzfelbinger
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PATENTANWALTE T

Wir beraten Sie gerne in Angelegenheiten
des gewerblichen Rechtsschutzes

> Patente Mulheimer Str. 210

> Gebrauchsmuster 47057 Duisburg

> Geschmacksmuster Telefon 0203 410699-0

> Marken Telefax 0203 410699-22
im In- und Ausland du@dnpatent.de

Ymarcusy . ..bewegtman Maschinen

Wuppertal

Maschinentransporte

Tel. 0202 /27041-0
Fax 0202 /708546

Zum Alten Zollhaus 20-24 - 42281 Wuppertal - www.marcustransport.de

Satteldachhalle Typ SD15 (Breite: 15,04m, Ldnge: 21,00m)

e Traufe 4,00m, e Profil 22-214, e incl. pruffahiger
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Ausblick 1/2019

Themen der ndichsten Ausgabe

Gesundheitswirtschaft
am Niederrhein

Das Gesundheits- und Sozialwesen
ist mit mehr als 71 000 sozialversiche-
PV rungspflichtig Beschéftigten - das
sind rund 17 Prozent aller Beschaftig-
ten im IHK-Bezirk — eine bedeuten-
de Branche am Wirtschaftsstandort
Niederrhein. Mehr zum Thema

Gesundheitswirtschaft finden Sie in
der nachsten Ausgabe.

Grafik: panthermedia.net/r.Hilch

(Stand Marz 2018, Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)

IHK-Ratgeber

Neue Regelungen im Bereich
Bildung, Verkehr und Logistik
sowie Gesetzesidnderungen,
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Hinweise zu Infoveranstal-
tungen und eine Auswahl aus
unserem Weiterbildungsange-
bot finden Sie in unserer Rubrik

Einblick

Service. Tipps und Wissenswer-

tes sowie Literaturtipps runden
die Rubrik im Service-Teil
,Know-how" ab.

Ihr Hobby zum Beruf gemacht
hat die Duisburgerin Christina
Brause. Seit 2017 betreibt sie
das nachhaltige Mode-Label
.Roka —fair clothing”.

Ihr Markenzeichen?

Ein kleiner Fuchs.

Online lesen

Alle Ausgaben der NW
auch online guf
ihk—niederrheln.de

Die nachste Ausgabe erscheint am 11.02.2019

B facebook.com/ 8 twittercom/
ihk.niederrhein

IHK_Niederrhein



fur Handel, Handwerk & Dienstleistungen

Arbeitssicherheit Erste Hilfe Stapler-Vermietung Qualitétsmanagement
t" ETAPLERHAUS LENZING
/meuthen ( Sehitps, QMS nach EN IS0 9001:2015
Th Partrar in Sachan Erste Hitfa P v www.akkosol.de

Berufs- und Schutzkleioung el s w gl 1

Laynrheatnd

Alte Duisburger Str.11 | 47119 Duisburg
Tel.: +49-203/340042 | Fax: +49-203 /340019
www.meu-du.de | info@meu-du.de

e ——

= 02064/60198-14
T T T B

Arbeitsschutz Immobilien

. Full Service beim Kauf /

Verkauf Ihrer Immobilie Werbeagenturen

ist unsereMission

www.vobaimmo.de
= |

Coaching

SATU=N

mit Schubkraft

Die néichsten Themen:

BusinessCoaching »
FiihrungskrafteCoaching ¢
Prozess- und Organisations-

beratung ¢« Seminare

Ausgabe 1/2019
Gesundheitswirtschaft
am Niederrhein

Raumbegriinung

Hydrokulturen - Kunstpflanzen
www.hytro-studio.de

Regaltechnik

www.Lagertechnik-Becker.de
Lager- und Betriebseinrichiungen

Sie suchen einen Grafiker?
Wir gestalten lhre...
Image-Broschiiren, Geschéfts-

berichte, Firmen-Zeitschriften,
Kundenmagazine und Printobjekte

Ausgabe 2/2019 Buchen Sie jetzt aller Art. Unkompliziert und schnell —
t0p300nSU|t Europa (Wahl) 2019 fir die néChJSten einfach gut!
Ursula Jockweg-Kemkes Ausgabe 3/201 9 |
PRI start-Ups im Food Bereich Ausgaben R f.k?g
www.top3-consult.de anfrage@einfachgutegrafik.de
DaS Fac h b u C h fu r Wizstrmwertes fir Exporteune & Versndleiter

den Export

neuer Name - mehr Inhalt - mehr Relevanz

¢ Formulare
e Versandpapiere
e 7Zolldokumente

... liefern wir bei Bedarf
gleich mit.

Exportbestimmungen
in andere Linder

2018

Ausfuhr-Ratgeber




/U guter Letz

Wir reimen’s mal ganz keck — und sagen: Kampf dem Winterspeck!
So zeigt der Blick auf unser Schema: Fitness ist ein grofes Thema.
Zu guter Letzt so denn mit Gruld und Rat: Frohe Weihnachten und auf zur Tat!

Ab einem BMI von 25 gelten Frauen

und Manner als iibergewichtig.

am Niedel‘l‘hein Body-Mass-Index

Der Body-Mass-Index (BMI) ist eine MaB3zahl
fuir die Bewertung des Korpergewichts eines

\\ Q_a 11 9 insgesamt Menschen in Relation zu seiner KérpergréRRe

(Gewicht dividiert durch Gr6Be zum Quadrat).

Der durchschnittliche BMI

l an Rhein und Ruhr liegt bei
’

2005 lag der Anteil der
Ubergewichtigen noch bei

der Erwachsenen in NRW hatten
im Jahr 2017 Ubergewicht.

3,9 Prozent

weniger als 2017

RW sind tibergewichtig. |

der Mannerin N
\
R —— B \

der Frauen in NRW sind lbergewichtig.

—

Umsetzung: FIRMAZWEI
Quelle: ITNRW
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Das neve Crowdfunding-Konzept im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement!

GEMEINSAM
GEWINNEN ALLE.

Mehr Gesundheit. Mehr Leistung. Mehr Erfolg.

Werden Sie Teil des Netzwerks fiir gesunde Unternehmen und profitieren
Sie von dem innovativen Crowdfunding-Konzept. Viele kleine und mittlere
Unternehmen schlieBen sich in der Initiative fiir gesunde Arbeit (IfgA)
zusammen. Thr Vorteil: Sie erhalten Betriebliches Gesundheitsmanagement
zum Pauschaltarif. Fiir einen gilinstigen monatlichen Beitrag konnen Ihre
Mitarbeiter*innen jederzeit die vereinbarten Beratungsleistungen und
PraventionsmaBBnahmen nutzen.

GEMEINSAM fir ... motivierte Arbeitskrafte
den Erhalt von Fachkraften
mehr Wettbewerbsfahigkeit
die Stdrkung der Region

Mit einer Mitgliedschaft in der IfgA erhalten Sie u.a.:

— EAP-Betreuung (psychologische Mitarbeiterberatung und Coaching)

— schnelle Krisen- und Soforthilfe-Termine

— freie Nutzung des Siegels , IfgA Mitgliedsbetrieb®

— jahrliche Workshops zu aktuellen Themen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

- regelmallige Netzwerktreffen

- Mitgliedskonditionen bei der Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

— Werbepramie: jedes neu geworbene Mitglied bringt beitragsfreiec Monate!

Kontakt und weitere Informationen
Telefon: 0800 7242358

(kostenfrei aus dem dt. Festnetz)

E-Mail: info@ifga.network
Internet: www.ifga.network
www.gebege.org




Euro 6d-TEMP |'
@ SERIENMASSIG

DER NEUE VOLVO V60.
Er setzt neue MaBstébe mit innovativen Sicherheitstechnologien, wie dem serienméBigen
automatischen Notbremssystem City Safety. Jetzt bei uns Probe fahren.

AUSSTATTUNGS-HIGHLIGHTS:
WINTER-PAKET | 17" LEICHTMETALLFELGEN | LED-SCHEINWERFER | BUSINESS-PAKET MIT NAVIGATIONSSYSTEM | EINPARKHILFE HINTEN

JETZT FUR 299 €IM0NAT1

Kraftstoffverbrauch Volvo V60 Momentum D3 Geartronic, 110 kW (150 PS), in I/100 km: innerorts 5,3, auBerorts 4,1, kombiniert 4,5, COo-Emissionen kombiniert
120 g/km. (gem. vorgeschriebenem Messverfahren).

1Gilt fur alle Neuwagenbestellungen ab Modelljahr 2019 (Produktion ab Mai 2018). ! Privat-Leasing-Angebot der Volvo Car Financial Services, ein Service der Santander Consumer Leasing GmbH
(Leasinggeber), Santander-Platz 1, 41061 Mdnchengladbach — fiir den Volvo V60 Momentum D3 Geartronic 8-Gang Automatikgetriebe, 110 kW (150 PS). 36.547,39 Euro Anschaffungspreis, 10.000
km Gesamtfahrleistung pro Jahr, 36 Monate Vertragslaufzelt, 7.500,00 Euro Leasing-Sonderzahlung, monatliche Leasingrate 299,00 Euro, 18.264,00 Euro Gesamtbetrag, 3,96 %
effektiver Jahreszins, 3,89 % fester Sollzinssatz p. a., inkl. Uberfiihrungs- und Zulassungskosten. Reprasentatives Beispiel: Vorstehende Angaben stellen zugleich das Zweidrittelbeispiel gem. §
6a Abs. 4 PAngV dar. Bonitédt vorausgesetzt. Giiltig bis 31.12.2018. Alle Preise wurden auf Basis eines Volvo V60 Momentum D3 Geartronic gerechnet. Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen
Mehrpreis.

Automobile U. LAUFF AUTMOMOBILE GMBH & CO. KG AUTOHAUS LAUFF GMBH & CO. KG
47441 MOERS: AM SCHURMANNSHUTT 55, 47608 GELDERN: WESELER STR. 180-184
TEL: 02841-794060, WWW.LAUFF.DE TEL: 02831-93820, INFO@LAUFF.DE




