Industrie- und Handelskammer
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern

-

Prasentation und situationsbezogenes Fachgesprach gemaR § 3 Abs. 5
der Verordnung zum anerkannten Abschluss Gepriufte/r Personalfachkaufmann/frau

Prufungsteilnehmer/in

Name: Vorname: Geburtsdatum:

Telefon: E-Mail:

Auszug aus der Priifungsordnung - § 3 Abs. 5:

(5) Das situationsbezogene Fachgesprach geht von einem betrieblichen Beratungsauftrag aus. Der betriebliche
Beratungsauftrag wird als Vorlage fiir die Geschéftsleitung verstanden, in dem die zu priifende Person der
Geschéftsleitung einen personalpolitischen Entscheidungsvorschlag vorlegt und prasentiert.

Der Prifungsausschuss stellt 14 Kalendertage vor der Priifung das Thema, wobei die Themenvorschlage der zu
prifenden Person beriicksichtigt werden sollen. Dazu soll die zu priifende Person zwei Themenvorschlage mit einer
Grobgliederung einreichen. Der Priifungsausschuss soll den Umfang des Themas begrenzen.

Insgesamt soll das situationsbezogene Fachgesprach hochstens 30 Minuten dauern. In etwa zehn Minuten stellt die zu
prifende Person mit geeigneten Medien ihre Lésungsvorschlage dem Priifungsausschuss vor. Davon ausgehend fihrt
der Prifungsausschuss in der verbleibenden Zeit ein Prifungsgesprach.

Themenvorschlag 1:

Betriebliche Ausgangssituation

Grobgliederung

Ich versichere, dass ich die zur Prifung vorliegende Prasentation selbstandig verfasst und keine
anderen als die von mir angegebenen Quellen benutzt habe.

Datum Unterschrift

IHK Hanau-Gelnhausen-Schlichtern | Abteilung Berufliche Bildung | Am Pedro-Jung-Park 14 | 63450 Hanau | Tel. 06181 9290-0 | Fax 06181 9290-8390
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