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Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Kunden und
sehr geehrte Ehrenamtliche der IHK Lippe zu Detmold

2017 war von politischen Unsicherheiten in Europa
und der Welt geprdgt. Im November folgte dann eine
selten erlebte politische Instabilitat in Deutschland.
Die deutsche Wirtschaft zeigt sich aber trotzdem
in guter Verfassung und (berzeugt 2017 mit
anhaltendem Konjunkturhoch. Was jedoch fehlt ist
eine neue gesamtpolitische Idee und Mut, Deutschland
zukunftsfest zu machen. Das Fundament muss genutzt
werden; fiir Fortschritt in Deutschland und Reformen
in der EU! Es miissen neue Handlungsspielrdaume fiir
Innovation und Investition entstehen.

Ernst-Michael Hasse

Das Regierungsprogramm in Diisseldorf und das
hoffentlich schnell entstehende Programm in Berlin
miissen diese Herausforderungen aufgreifen. Das
Wahljahr 2017 ist vorbei und man erwartet die ersten
wegweisenden wirtschaftspolitischen Entscheidungen.
Die Gestaltung dieses Rahmens ist dabei von grofer
Bedeutung. Um unsere regionale Wirtschaft vor
weiteren Belastungen zu bewahren, werden wir deutlich
Position beziehen.

Lippe ist ein starker Wirtschaftsstandort und eine
Spitzenregion in Nordrhein-Westfalen, die Unternehmen
bilden das Riickgrat, schaffen und erhalten sowohl | .. swinbach
Arbeits- als auch Ausbildungspldtze und gehen offen
mit den Herausforderungen der Digitalisierung um. Mit
dem IHK-Jahresthema 2017/2018 ,Menschen befdhigen
— Wirtschaft stdrken” beziehen wir klar Stellung zu
den Stdrken der Region. Jetzt heil3t es gemeinsam die
Chancen zu nutzen.

Unsere Verbundenheit mit dem Standort verdeutlichen
wir mit der Kampagne ,Industrie — Zukunft in Lippe”.
Mit {iber 400 Unterstiitzern hat sie die Erwartungen an
Wahrnehmung und Zuspruch weit tibertroffen. Fiir uns
in Lippe geht es darum unseren Standort gemeinsam
weiter zu entwickeln. Dazu setzen wir auf eine gute
Zusammenarbeit und freuen uns auf das Engagement /xelMartens
und Interesse der neu gewdhlten Vollversammlung.

Die IHK Lippe vertritt und unterstiitzt Sie auch im Jahr 2018. Unser IHK-Kompass
gibt die Richtung vor: Engagement fiir unsere Region, Verantwortung fiir die starke
lippische Wirtschaft.

Mit freundlichen GriiRen

Ernst-Michael Hasse Volker Steinbach Axel Martens
Prasident bis 13.02.2018 Prasident ab 13.02.2018 Hauptgeschaftsfiihrer
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Die IHK

Die Arbeit der IHK

Die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold (IHK
Lippe) engagiert sich fiir rund 23.000 Mitgliedsunternehmen
aus Industrie, Handel und Dienstleistungen in Lippe. Selbst-
verwaltung ist dabei das ,Lebensprinzip” unserer Arbeit.

Das hochste Entscheidungsorgan, die ehrenamtliche
IHK-Vollversammlung aus gewahlten Vertretern der Mit-
gliedsunternehmen, wurde 2017 neu gewahlt. Und mit der
konstituierenden Sitzung im Februar 2018 wird auch ein
neues Prasidium die Mitverantwortung fiir die lippische
Wirtschaft iibernehmen. Die IHK startet also in eine neue
Epoche, aber unsere Ziele bleiben die gleichen.

Wir als IHK Lippe vertreten die Gesamtinteressen der lippi-
schen Wirtschaft und ibernehmen hoheitliche Aufgaben, die
uns vom Staat iibertragen worden sind.

Zusatzlich begleiten wir unsere Mitgliedsunternehmen mit
vielfaltigen Beratungsangeboten und zahlreichen Dienst-
leistungen. Die IHK legt den Grundstein fiir den beruflichen
Erfolg, indem wir uns fiir die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung engagieren und Existenzgriinder beraten. Gleichzeitig
vertreten wir die Interessen der gewerblichen Wirtschaft
vor Ort und sind Sprachrohr im wirtschaftspolitischen Wett-
bewerb mit anderen Interessensgruppen, Verwaltung und
Politik. Wir stehen mit allen im Dialog.

Die IHK ist daher wie kaum eine andere Organisation regional
in Lippe verankert und weil}, was die heimische Wirtschaft
bewegt und antreibt. Dabei handeln wir unabhangig, selbst-
bestimmt, brancheniibergreifend und verantwortungsvoll.

Wachsen

Wir sind der Anwalt eines fairen Wett-
bewerbs und verstehen uns in der lan-
gen Tradition als Forderer des ehrbaren
Kaufmanns. Unternehmerische Ver-
antwortung, ob als IHK-Mitglied oder
als IHK-Mitarbeiter, ist wichtiger Be-
standteil unserer tdglichen Arbeit. Die
Unternehmen in Lippe erhalten von uns
die Wertschatzung, die sie verdienen.

Die Geschaftsfelder Ihrer IHK:

Existenzgriindung und
Unternehmensférderung

Fiirinnovation/Umwelt

Integrieren \

. / AnMorgenDenken

IndustrieBeleben \ y

Durchstarten _ _

#Gemeinsam N m—— Gestalten



Die IHK

Die Arbeit der IHK fiir Lippe

GEMEINSAM
UNTERNEHMEN WIR

VERANTWORTUNG

DIHK Markenkern 2017

Die IHK - fiir den Standort Lippe aktiv

Wirtschaftsregion Lippe
Konjunktur- und Standortumfragen, Standortkampagne...

Tourismusregion Lippe
Tourismusumfragen, Positionspapiere, Tourismus-Preis,...

Initiativen und Netzwerke
Verantwortungspartner fiir Lippe, Kommunale Wirtschaftsgesprdche, Regionale
Netzwerke...

Infrastruktur
Standortfaktor Verkehr, Verkehrsplanung, Breitband...

Planen und Bauen
Beratung bei Planungsprozessen, Einzelhandelskonzepten und
Stadtentwicklung, Flachenentwicklung...

Positionen und Stellungnahmen
Wirtschaftspolitische Positionen, Stellungnahmen zum Thema Steuern...



Aus- und Weiterbildung

Der Fachkrdftemangel in der heimischen Wirtschaft ist nicht
mehr nur Theorie, sondern Realitdt. Um die Leistungsfahig-
keit der lippischen Unternehmen auch in Zukunft zu sichern,
ist es daher unabdinglich in die Aus- und Weiterbildung von
Fachkraften zu investieren. Die Attraktivitat der Dualen Aus-
bildung muss wieder einen hoheren Stellenwert bekommen
- in Zusammenarbeit mit Wirtschaft und Gesellschaft. Nicht
nur die Akademisierung schafft wirtschaftlichen Wohlstand.
Dafiir hat sich die IHK Lippe 2017 vielféltig eingesetzt und
wird dies auch in 2018 fortsetzen.

Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce
Zum 01. August 2018 startet der neue Ausbildungsberuf
Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce, der direkt die Heraus-
forderungen der Digitalisierung im Einzelhandel aufgreift.
So befassen sich die zukiinftigen Auszubildenden intensiv
mit samtlichen innovativen Vertriebsstrategien, sowie al-
len Arten von Online-Shops. Auch Webanalysen, die Online-
Kommunikation und Kenntnisse von Datenbanken werden
erlernt. Dieser Ausbildungsberuf greift damit die rasanten
Anderungen im Bereich des Einzelhandels auf und moderni-
siert gleichzeitg den Ausbildungsgang des Kaufmanns/der
Kauffrau. Dieser Ausbildungsgang schldgt die Briicke in die
Arbeit 4.0 und spricht zudem auch technisch versierte und
interessierte Schiilerinnen und Schiiler an.

Berufe live

Mehr als 100 Aussteller aus Industrie, Handel, Dienstleistung
und Handwerk prdsentierten sich auf der jahrlichen Aus- und
Weiterbildungsmesse der IHK Lippe.

Uber 7.000 Besucher waren fasziniert von der Vielfalt des
Angebotes. Interessierte konnten sich an 2 Tagen (iber die
Moglichkeiten in der heimischen Wirtschaft informieren und
erste Kontakte mit potenziellen Ausbildungsbetrieben kniip-
fen — und auch die Aussteller freuten sich lber das rege In-
teresse.

Berufe live 2017: Das Highlight im Ausbildungsjahr! Hier kann man hautnah die Berufe erleben.
In 2018 findet es wieder statt, aber in einem gednderten Format
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IHK bewegt — Aus- und Weiterbildung

DIE BESTEN AUSZUBILDENDEN NRW

Lippische Vielfalt in der Ausbildung hat auch in NRW Erfolg. Auf
der diesjihrigen Landesbestenehrung der Auszubildenenden in
Duisburg wurden auch lippische Azubis geehrt

Um im ndchsten Jahr in noch gréRe-
rem Umfang Interessierte zu erreichen,
findet die Messe 2018 an zwei Wochen-
tagen statt. So kann sich der hohe An-
drang am Freitagmorgen auch auf Don-
nerstagmorgen verlagern.

Lippische Bestenehrung

Um zu den Top-Kréaften der lippischen
Unternehmen zu zdhlen, muss nicht
zwingend ein Studium absolviert wer-
den. Bei der Besetzung von Fiihrungs-
positionen gibt oftmals der grolRe
Praxisbezug in der Ausbildung den Aus-
schlag.

Die besten lippischen Auszubildenden
werden von der IHK jahrlich geehrt, um
das personliche Engagement und das
sehr gute Ergebnis der beruflichen Aus-
bildung zu loben. Hier zeichnen sich
die ,Stars von morgen"aus.

iiber
Ausbildungsberatungen vor Ort

wiras 16000

Besucher der Berufe live

Priifungen in der 2 5 0 0
Weiterbildung
Weiterbildungsbe-
ratungen



IHK bewegt — Existenzgriindung und Unternehmensférderung

Existenzgriindung und Unternehmensforderung

Die IHK Lippe will die Voraussetzungen
fiir unternehmerisches Handeln ver-
bessern. Dazu bietet sie ein umfang-
reiches Dienstleistungsangebot zur
Unternehmensgriindung,  -férderung
und -nachfolge an.

Jubilaum des Lippischen Senior-Ex-
perten-Service (LSES)

Gut 1.100 Einsdtze in den vergangenen
25 Jahren - das ist die Erfolgsbilanz des
Lippischen Senior-Experten-Services der
IHK Lippe. 34 Personen wirken aktuell
mit. Das sind 1.300 Jahre Erfahrung,
Fachwissen und vielzdhlige Kontakte.

Der kostenlose Rat der ,alten Hasen”
wird von zahlreichen Kunden der IHK
sehr geschatzt. Ob Fragen zum Mar-
keting, zur Kundengewinnung, zur
Unternehmensnachfolge oder zur Uber-
windung finanzieller Engpdsse - die
ehemaligen Fach- und Fiihrungskrafte
sowie Unternehmer im (Un-)Ruhestand
helfen mit ihrem fundierten Wissen.

Durch ihren groRBen Sachverstand und
die lange Lebens- und Berufserfahrung
konntenin den zuriickliegenden Jahren
viele Existenzgriinderinnen und -griin-
der auf dem Weg in die Selbstandigkeit
begleitet werden. Auch ,gestandenen”
Unternehmern stehen die Senioren als
kompetente Ansprechpartner zur Ver-
fligung. Im Rahmen vertraulicher, per-
sonlicher Gesprache unterstiitzen sie
Unternehmer bei der Vorbereitung von
Entscheidungen und besprechen drdn-
gende Fragen.

Feierstunde: 25 Jahre LSES am 05. September 2017 mit Prof.
Dr. Ursula Lehr, der ehemaligen Bundesfamilienministerin

Der IHK-Handelsausschuss am 23.10.2017 im Marktkauf in Lage

25 Jahre IHK-Controller-Stammtisch

Der Controller-Stammtisch wurde 1992 von 22 lippischen
Unternehmen auf Initiative der IHK gegriindet. Aktuell
hat das Netzwerk 115 Mitglieder. Ein harter Kern trifft sich
drei Mal im Jahr in einem der Mitgliedsbetriebe, um deren
Controlling-Strategie kennen zu lernen und daraus Anre-
gungen fiir die tdgliche Arbeit zu erhalten. Vortrage aus der
Wissenschaft runden das Angebot ab. Aktuell leitet Gerald
Thier-Jorg, Leiter Finanzen/Controlling bei Jowat SE, den
Stammtisch. Von seinen Vorgdngern waren Volker Ahring,
Werner Dilly und Bernd Schréder bei der Jubilaumsveranstal-
tung im Altstadthotel in Bad Salzuflen dabei.

Handelsreport OWL in zweiter Auflage

OWL verzeichnet einen neuen Rekord an Verkaufsflachen
im stationdren Einzelhandel. Das geht aus dem Handelsre-
port OWL 2017 hervor, den die IHKs Lippe und Ostwestfalen
sowie der Handelsverband Ostwestfalen-Lippe e.V. in zweiter
Auflage herausgegeben haben. Insgesamt gibt es aktuell in
der Region 1.509 Einzelhandelshetriebe (2014: 1.491) ab ei-
ner Gréfde von 500 Quadratmetern mit einer Gesamtverkaufs-
flache von 2,61 Millionen Quadratmetern (2014: 2,58).

Die Zahlen belegen, dass der Handel in OWL ein Treiber fiir
vitale Innenstddte, die Ansiedlung von Dienstleistern und
Gastronomie ist. Die Verkaufsflaichenausstattung in der
Region ist in den einzelnen Kreisen und kreisfreien Stadten
unterschiedlich —im Kreis Paderborn entfallen je 1,64 m2 Ver-
kaufsflache auf jeden Einwohner (2014: 1,60), im Kreis Lippe
beispielsweise 0,96 m2 (2014: 0,38).

Bei der Branche Nahrungs- und Genussmittel setzt sich der
Trend zu immer grélReren Betriebseinheiten fort; insbeson-
dere die Discountmadrkte expandieren.

Angesichts der wachsenden Bedeutung wurde dem Online-
Handel im neuen Handelsreport ein Extrakapitel gewidmet.



Standortpolitik, Verkehr und Planung

Im Bereich Verkehr und Planung ergreift die IHK Lippe
Initiativen fiir die Standortpolitik. Durch Aufmerksamkeit
auf Infrastrukturmalnahmen und den Austausch vor Ort
konzentriert sich die IHK auf harte Standortfaktoren, um den
Wirtschaftsraum Lippe als Region attraktiv zu halten und zu
gestalten.

Kommunale Wirtschaftsgesprache

Auch 2017 hat die IHK Lippe eine Plattform zum Austausch
zwischen den Unternehmen und der Verwaltung der lippi-
schen Kommunen angeboten. Die sogenannten Kommuna-
len Wirtschaftsgesprache fanden u.a. in Horn-Bad Meinberg,
Barntrup und Augustdorf statt. Zentrale Themen waren da-
bei die Haushaltslage, die zukiinftige Verfiigbarkeit von
Gewerbefldchen sowie die Versorgung mit leistungsfahiger
Breitbandinfrastruktur. Neben der Notwendigkeit die Digi-
talisierung voranzubringen, legten die Unternehmen in den
Gesprachen auch Wert darauf dass weitere Aspekte der Inf-
rastrukutur Investitionen bediirfen. Gerade die Verkehrssi-
tuation, aber auch der OPNV oder die allgemeinen Daseinvor-
sorgeeinrichtungen, diirfen nicht vernachlassigt werden,
sondern sind essenziell fiir die heimischen Wirtschaftsstand-
orte. Die Veranstaltungsreihe wird 2018 fortgesetzt: die IHK
setzt auf und fordert den Dialog zwischen Wirtschaft und
Verwaltung.

Im Dialog mit den Unternehmen aus Augustdorf: Biirgermeister Dr. Andreas J. Wulf, Axel Martens
(IHK), sowie der Vertriebsleiter Michael Brune der Dekora-Design GmbH & Co. KG und Jenny
Krumov (IHK)

Fachbeitrag Wirtschaft zum Regionalplan QWL

Nach Inkrafttreten des Landesentwicklungsplans im Febru-
ar 2017 erarbeitet die Bezirksregierung Detmold derzeit den
Regionalplan OWL (RP), der die konkreten Flachen- und Ent-
wicklungsziele fiir die Region bis zum Jahr 2035 festlegt.

Da der RP den Rahmen fiir die kommunale Bauleitplanung
setzt, bestimmt er die Spielrdume fiir unternehmerische
Aktivitaten und ist somit fiir die Planungssicherheit der Wirt-
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schaftmaligeblich.UmdieInteressender
Unternehmen friihzeitig und nachhal-
tig einzubringen, haben die IHKs Lippe
und Ostwestfalen sowie die Handwerks-
kammer OWL 2017 einen Fachbeitrag
der Wirtschaft zum RP erstellt. Die-
ser wurde im Dezember 2017 von der
Vollversammlung  beschlossen  und
Anfang 2018 der Offentlichkeit vorge-
stellt.

Positionspapier Verkehr

Die IHK Lippe hat - in Zusammenarbeit
mit dem IHK-Verkehrsausschuss und
der Vollversammlung - ein Positionspa-
pier Verkehr unter dem Titel "Mobilitat
ist Zukunft" erarbeitet und im Novem-
ber 2017 der Offentlichkeit vorgestellt.
Darin sind die wesentlichen Herausfor-
derungen der Region im Bereich Verkehr
zusammengefasst und entsprechende
Forderungen an die Regional-, Landes-
und Bundespolitik formuliert.

Wichtigster Verkehrstrager in Lippe ist
und bleibt mit Abstand die StraRe. Das
ist in dem Papier auch deutlich plat-
ziert. Auch wenn es unpopuldr klingt:
wer in den Erhalt und Ausbau lippischer
StralRen investiert, investiert in die
Zukunft - auch unserer mittelstandi-
schen Unternehmen. Daher wird sich die
IHK Lippe weiterhin fiir die Verkehrsinf-
rastruktur in der Region engagieren und
den Ausbau und Erhalt fordern.

Présentation des Positionspapier Verkehr: Claus-Richard Lange,
Vorsitzender des IHK-Verkehrsausschuss (links), sowie Axel
Martens (IHK) und Jenny Krumov (IHK)



IHK bewegt — Innovation und Umwelt

Innovation und Digitalisierung, Umwelt und Energie

Im Geschdftsbereich Industrie in-
formiert und berdt die IHK zu allen
aktuellen Themen rund um Innovation,
Umwelt und Energie: Von der Digitali-
sierung liber CE-Kennzeichnung, Ener-
giesteuern, Umweltschutzregelungen
bis hin zum Hochschultransfer. Die IHK
vermittelt Kontakte, bietet den Aus-
tauschin Arbeitskreisen und organisiert
Veranstaltungen und Projekte.

Energie-Scouts OWL: neue Rekorde
So viele Auszubildende wie nie zuvor
sind im Februar 2017 in die vierte Run-
de der ,Energie-Scouts OWL" gestartet.
Bis September haben sie in Teams in
ihren Unternehmen Energie- und Res-
sourcen-Effizienzpotenziale aufgedeckt
und kreative MaRnahmen umgesetzt.
Am Ende nahmen 30 Teams mit ihren
Projekten am Wettbewerb teil. Un-
term Strich sparen die Unternehmen im
Jahr der Umsetzung 450.000 Euro ein.
Doppelt so viel wie in den Vorganger-
wettbewerben. Drei Teams schafften
es aufs ,Treppchen”: mit einem neuen
Beladungskonzept fiir Kiihltransporte,
einem neuen Lackier- und Montage-
schutz fiir Armaturenflanschen und
der Konstruktion eines druckluftfreien
Montage-Drehtellers.

Die drei Siegerteams der Energie-Scouts sowie die Jury bei

der Preisverleihung in Bielefeld (Bild: IHK Ostwestfalen). Das
Projekt strahlt mittlerweile (ber die Grenzen der Region hinaus
und wird auch 2018 neu aufgelegt werden

MINT-Berufe als Ziel? BINGO!

Wie konnen Unternehmen Schiilerinnen und Schiiler fiir
technische Berufe und das eigene Unternehmen begeistern?
Indem sie bei der ,Berufsoffensive fiir IngenieurInnen in
OWL” (BINGO) mitmachen und so einen bleibenden Eindruck
hinterlassen!

Neun Unternehmen aus Lippe haben 2017 ihre Tore ge6ffnet.
Einen Tag lang haben die Jugendlichen in technische Berufe
hineingeschnuppert. Auf den ,Themeninseln” konnten sie
Techniker und Ingenieure liber deren Lebensweg und Arbeit
ausquetschen, [6ten, schweiRen, Schaltkreise stecken und am
CAD zeichnen. Der erste Schritt zu einem Praktikum, einer
Ausbildung oder dem Dualen Studium ist gelegt ...

,Hungrige” Blicke: Marcel Boning zeigt den Schiilern des Felix-Fechenbach-Berufskollegs wie
StiSwaren hergestellt werden

Arbeitskreis Management
Im ersten von sechs Treffen spielten die Mitglieder des
Arbeitskreises Management in der Lernfabrik Industrial
Engineering an der Hochschule in Lemgo ,Domino”. Mitar-
beiter des Instituts fiir wirtschaftliche und technologische
Unternehmensfithrung
(IWT) zeigten, wie man
strukturiert und mit Metho-
de eine Potenzialanalyse
zur Prozessoptimierung im
eigenen Betrieb durchfiih-
ren kann. Weitere Treffen
befassten sich mit der ef-
fizienten Auftragsabwick-
lung, mit Innovationsma-
nagement, Fiihrung sowie
Kommunikation, Qualitdts-
management und kundeno-
rientiertem Service.




International

Die Welt verandert sich stdndig. Embargos, Sanktionen und
andere Krisenherde der Welt erfordern es, dass Unternehmen
flexibel agieren miissen.

Ganz unterschiedlich unterstiitzt die IHK Lippe Unterneh-
men bei ihren internationalen Aktivitdten: Angefangen bei
der individuellen Einzelberatung, iiber Marktberatungen zu
einzelnen Landern bis hin zu mehrtdgigen Seminaren. Auch
beim Tagesgeschaft steht die IHK Lippe mit Rat und Tat zur
Seite, z. B. bei der Bearbeitung der notwendigen Aulenwirt-
schaftsdokumente.

International

Die Exportquote in Lippe liegt mit 51,6% weit iiber dem NRW-
Durchschnitt. Vor allem kleine und mittlere lippische Firmen
sind sehr aktiy, griinden Auslandstéchter und sind weltweit
unterwegs. Der Wirtschaftsstandort Lippe ist international
bekannt.

Die Mitarbeiter im IHK-Geschdftsfeld International
unterstiitzen lippische Unternehmen beim Ausbau ihrer
internationalen Geschéfte. Sie informieren und beraten zu
Auslandsmarkten, vermitteln Kontakte fiir das Auslandsge-
schaft, helfen bei Fragen zum Export oder Import, stellen
AuRenwirtschaftsdokumente aus und organisieren Ver-
anstaltungen und Beratungsgesprdache zu interessanten
Markten weltweit.

Wirtschaft trifft Zoll

Flir die heimische Wirtschaft ist es wichtig, Auslandsgeschaf-
te sicher und korrekt abzuwickeln. Aus diesem Grund lud die
IHK Lippe auch 2017 zu einem Erfahrungsaustausch mit Ver-
tretern der Zollverwaltung aus Lemgo und Bielefeld ein. Die
Einhaltung der unterschiedlichen Vorschriften im Zollbe-
reich stellt die Mitarbeiter und Firmen bei der Auftragsab-
wicklung immer wieder vor neue Herausforderungen. Diese
biirokratischen Hiirden sind in den letzten Jahren eher noch
gewachsen.

Informierten zum Themenbereich Zoll: Vertreter des Hauptzollamtes Bielefeld und der IHK Lippe

IHK bewegt - International

Export- und AufSenwirtschaftsberatung sind ein Stiitzpfeiler der
IHK-Arbeit: So stand der IHK Exportstammtisch unter dem Thema
L CETA"

Oft fehlt im Arbeitsalltag aber die Zeit,
»Zollprobleme” in Ruhe zu kldren und
langfristige Losungen zu finden. Die
Unternehmensvertreter nutzten daher
die Gelegenheit, verschiedenste Berei-
che des Zollrechts zu thematisieren.
Nicht nur in der Veranstaltung, auch in
zahlreichen Gesprachen im Anschluss
konnten so Unsicherheiten ausgeraumt
und wertvolle Tipps fiir die tagliche Ar-
beit mitgenommen werden.

IHK-Exportstammtisch

»Sind Sie Export-Fit?”, mit dieser Fra-
ge fing alles an. Seitdem treffen sich
Firmenchefs und Exportleiter aus
lippischen Unternehmen in ,lockerer"
Umgebung, um Erfahrungen auszutau-
schen und neue Kontakte zu kniipfen.
2017 stand der Exportstammtisch
unter dem Motto ,Kanada”. Zu Gast
war Thomas Beck, Geschaftsfiihrer der
Deutsch-Kanadischen Industrie- und
Handelskammer. Er brachte die Mit-
glieder schnell auf den neuesten Stand
zu den Freihandelsabkommen ,CETA
und NAFTA” und berichtete anschlie-
Rend noch anschaulich iiber die aktu-
elle Wirtschaftslage und das Leben in
Kanada. Dabei wurde auch der Wandel
des Welthandels thematisiert.

Neue Mitglieder sind herzlich willkom-
men, setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung!



IHK bewegt - Recht und Steuern

Recht und Steuern

Auch in 2017 gab es viele gesetzliche
Anderungen, die Unternehmen in Lip-
pe direkt oder indirekt betreffen. Da es
gerade fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen aber fast unmdglich ist,
sich iiber jedes Detail selbststandig zu
informieren, bietet die IHK Lippe auch
in diesem Themenfeld sachkundige Un-
terstiitzung.

So konnte in vielerlei Hinsicht Unter-
nehmen und Unternehmern in der Regi-
on praxisnahe Hilfe angeboten werden.

Zahlen fiir 2017

161 Immobiliardarlehensvermittler

463 gebund. Versicherungsvermittler

138 Versicherungsmakler

1 Versicherungsmakler mit
Erlaubnisbefreiung

Sachkundige Hilfe
Grundstiickseigentiimer in NRW miis-
sen in bestimmten Fdllen die auf dem
Grundstiick befindlichen Abwasserlei-
tungen von einem Sachkundigen auf
Dichtheit tberpriifen lassen.

Die IHK Lippe ist fiir die Aufnahme
dieser sachkundigen Personen in eine
landeseinheitliche Liste zustdndig.
Hierbei findet eine Uberpriifung der im
Gesetz geforderten Anforderungen, wie
inshesondere der Nachweis iiber die
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Die Merkbldtter der IHK Lippe liefern hilfreiche Rechtsinforma-
tionen fiir die unternehmerische Arbeit. Sie liegen im Haus aus,
sind aber auch online abrufbar

per leben, |
demrr -

| nic!
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Die Rechtsanwiilte und Steuerberater Niels Doege und Dr. Thomas Beckmann gaben auf einer IHK-
Veranstaltung Tipps zum neuen Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht

Aushildung in einer einschldgigen Fachrichtung sowie der
Nachweis einer Schulungsteilnahme zur Erlangung der be-
sonderen Kenntnisse, statt.

Die IHK Lippe ist zudem fiir die 6ffentliche Bestellung und
Vereidigung von Sachverstandigen verantwortlich. Diese
zeichnen sich inshesondere durch besondere Sachkunde,
Objektivitdt und Vertrauenswiirdigkeit aus. Erst wenn die-
se Voraussetzungen nach eingehender Uberpriifung nach-
gewiesen sind, kann eine Bestellung erfolgen. Offentlich
bestellte Sachverstiandige legen einen Eid dahingehend ab,
dass sie ihre Gutachten und sonstigen Aufgaben unpartei-
isch, weisungsfrei, unabhdngig, gewissenhaft und personlich
erstellen.

Derzeit betreut die IHK 41 6ffentlich bestellte und vereidigte
Sachverstdndige auf unterschiedlichen Gebieten.

Immobilienwirtschaft

Seit dem 22.03.2017 gilt die Ubergangsregelung fiir Vermitt-
ler von Immobiliardarlehen nicht mehr. Bisherige Erlaubnis-
se sind in diesem Bereich nun nicht mehr wirksam. Erlaubnis-
se konnen nur noch im Regelverfahren erteilt werden und die
Nutzung der ,Alte-Hasen-Regelung” ist fiir den Nachweis der
Sachkunde nicht mehr maglich. Fiir den Erhalt der Erlaubnis
miissen die personliche Zuverldssigkeit, geordnete Vermo-
gensverhaltnisse, eine Berufshaftpflichtversicherung sowie
die Sachkunde nachgewiesen werden.

Kompakte Rechtsinformationen

Von Arbeits- und Vertragsrecht {iber Insolvenz
-recht bis Wettbewerbsrecht - die IHK Lippe
liefert in ihren Merkbldttern eine Fiille von Rechts-
informationen, die fiir die unternehmerische Arbeit
relevant sind. Erstmalig umfasst der Merkblattpool im
Rechts- und Steuerbereich mehr als 175 Merkblatter.
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Die Standortkampagne - Schwerpunkt 2017

Alles, nur nicht langweilig

Wie schnell doch die Zeit vergeht — mittlerweile gibt es die
Standortkampagne - ,Industrie - Zukunft in Lippe” bereits
im vierten Jahr. Es ist ganz viel passiert — noch mehr Unter-
nehmen haben sich der Kampagne angeschlossen und eigene
Ideen entwickelt. Gemeinsam wurde viel bewegt, ausgewei-
tet, neu justiert und so sind viele tolle Projekte entstanden.
Hier lag auch der Arbeitsschwerpunkt. An den Kampagnen-
zielen hat sich nicht viel gedndert — nur der Weg dorthin ist
oft anders verlaufen als gedacht. Was waren doch gleich die
Ziele? Und wie geht es weiter? Hier ein kleines Update.

1. Vorurteile abbauen

Vorurteile baut man am besten durch Aufklarung ab. Das
Projekt ,Industrie? Was soll das!” richtet sich an Oberstu-
fenschiiler und steht auf drei Saulen. Als erstes findet eine
Online-Umfrage zum Thema ,Industrie” statt. Im zweiten
Teil werden in einer Unterrichtseinheit Zahlen, Daten und
Fakten zur lippischen Industrie — auch im Vergleich zu NRW
- vermittelt. AnschlieRend findet eine Podiumsdiskussion
mit der gesamten Oberstufe sowie mit Vertretern lippischer
Unternehmen statt. In 2017 hat das Projekt in dem Stadtgym-
nasium Detmold und in dem Horn-Bad Meinberger Gymna-
sium stattgefunden. Die Ergebnisse beider Umfragen waren
iibrigens erniichternd: Die Mehrheit verbindet mit Industrie
monotone Tatigkeiten, rauchende Schornsteine und Umwelt-
verschmutzung. Lippe wird nicht als Industriestandort ge-
sehen. Genug Stoff also fiir eine Tour durch die lippischen
Schulen — auch {iber 2018 hinaus.

Und weil man nie friih genug anfangen kann, ist in 2017 das
Grundschul-Projekt ,Sehen, staunen, fiihlen — was ist Indu-
strie?” weiter ausgebaut worden.

"Sehen, staunen, fiihlen": Die Kampagne erreicht 2017 auch die jiingsten Schiilerinnnen und
Schiiler und zeigt praxisnah, was Industrie ist und kann - ndmlich mehr als rauchende Schorn-
steine
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Eine langweilige Schulstunde war
gestern — heute wird praxisnah an
Zahnbohrern, Gaspedalen und Staubsau-
gergriffen lippische Industrie erklart.
Azubis aus lippischen Unternehmen
ibernehmen dabei den Lehrerpart. Vor-
bereitet werden sie in einem Workshop
den die IHK Lippe mit dem Regionalen
Bildungsnetzwerk Lippe koordiniert. So
konnten bisher fast 700 Schiiler in zehn
verschiedenen Schulen erreicht werden.

2. Akzeptanz und Image steigern

Die Industrie ist wichtigster Arbeit-
geber und Ausbilder in Lippe. Hatten
Sie”s gewusst? Damit bringt sie Wohl-
stand Gber Lippe. Aber nicht nur das:
Viele Unternehmen unterstiitzen Kul-
tur, Bildung und Sport. So sorgten zum
Beispiel fiinf Kooperationen mit Unter-
nehmen dafiir, dass im Rahmen eines
Trikotwettbewerbs lippische Sportju-
gendmannschaften dringend benétigte
Trikots, Aufwarmshirts und Trainings-
anziige bekamen.

In 2017 fand bereits zum zweiten Mal
die Industrie-Rallye durch den lippi-
schen Einzelhandel statt. Unter dem
Motto ,Lipper zeigen was sie haben”
beteiligten sich zwolf Industrie-,
Dienstleistungs- und Einzelhandelsun-
ternehmen aus Bad Salzuflen an dem
Projekt. Kinder und Jugendliche, Biir-
gerinnen und Biirger konnten durch
die Rallye spielerisch die Vielfalt lippi-
scher Produkte kennenlernen. So fand
sich zum Beispiel ein Besteckkorb fiir
Geschirrspiilgerate in einem Lederwa-
rengeschaft wieder. Oder ein Hand-
sender fiir Garagentore stand in einer
Parfiimerie Modell. Und zu gewinnen
gab es auch etwas - die attraktiven
Preise wurden von Unternehmen und
Institutionen gestiftet.
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Die Standortkampagne: Ausblick — Schwerpunkt 2018

3. Stolz und Begeisterung wecken,
den Wirtschaftsstandort sichern

Hort sich nach viel Pathos an, ist
aber ungeheuer wichtig. Lippe ist
gepragt von familienfreundlichen
Unternehmen, die sich fiir ihre
Mitarbeiter einsetzen, kiimmern und
ein attraktives Umfeld schaffen, in dem
gerne gearbeitet und gelebt wird. Dafiir
darf man auch mal werben - dachten
sich 24 Unternehmen und beteiligten
sich an der vierten Werbewelle.
Im September und Oktober 2017
prasentierten sie auf 72 Grolflachen
und in LZ-Zeitungsanzeigen witzige
Spriiche und Aussagen zum eigenen
Betrieb. Auch im vierten Jahr der
Standortkampagne ist die Lust auf neue
Spriiche ungebrochen. So haben sich
viele Firmen eigene Spriiche einfallen
lassen. Diese finden sich unter anderem
auf Rollups, Firmenfahrzeugen, T-Shirts,
auf Bannern und sogar auf Bussen
wieder.

Video-Projekt 2018: Auf YouTube entstehen in den ndchsten
Monaten Videos liber unterschiedliche Ausbildungsberufe.
Gedreht wird in lippischen Unternehmen mit Unterstiitzung von
Studenten der Hochschule OWL

-~
Lipper

Sired ﬂlfh’lr-
eingebil -

Podiumsdiskussion liber die heimische Industrie. Hier diskutierten Schiiler und Schiilerinnen mit
Unternehmensvertretern (iber die Industrie 4.0

Zielgruppen

Doch an wen richtet sich eigentlich die Kampagne? In den
»Griindungsstatuten” wurde festgelegt, dass junge Menschen,
Fachkrdfte in Lippe und nicht zu vergessen die breite Bevol-
kerung im Fokus stehen. Aus diesem Grund wird 2018 viel
Zeit in das Videoprojekt investiert werden. In unkonventi-
onellen Kurzvideos soll auf Ausbildungsberufe aufmerksam
gemacht werden, die vielleicht nicht so im Fokus der jungen
Schulabgéanger sind. Als Plattform wird YouTube genutzt. Das
Dreh-Team besteht aus Studenten der Hochschule OWL des
Studiengangs ,Medienproduktion” und ,Mediendesign”. Ein
einheitliches Kampagnendesign sichert den Wiedererken-
nungswert.

Doch wie sieht es bei der lippischen Bevélkerung aus? Die
Auszubildenden der IHK haben einmal nachgefragt. Dazu
haben sie an Tankstellen eine kleine Umfrage gestartet.
Aufhdnger waren die Zapfsdaulen mit frechen Spriichen wie
«Lipper haben keine Autobahn. Aber sind trotzdem auf der
Uberholspur” oder ,Lipper haben wenig Verkehr. Aber sind
sexy”. Ergebnis: die meisten der Befragten reagieren mit
Humor und amiisieren sich. Immerhin ein Drittel hat auch
schon einmal von der Kampagne gehdrt. AulRer wenigen
Ausnahmen empfinden die meisten Lipper die Werbung als
gelungen, sinnvoll, witzig und zum Schmunzeln. Doch auch
hier ist noch Luft nach oben - eins der vielen Themen fiir s
nachste Jahr. Es bleibt also spannend!

Industrie g
Zukunft In Uppe ‘,:i;

o | il L
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Fliichtlinge in Lippe — Schwerpunkt 2017

Auch im Jahr 2017 kamen wieder gefliichtete Menschen in
Lippe an. Da die Zahlen der zugewanderten Schutzsuchen-
den auch auf absehbare Zeit nicht sinken werden, richtet sich
die IHK Lippe auf einen langfristigen Prozess der Integration
ein. Das bereits vorhandene Netzwerk aus den Jahren 2015
und 2016 konnte professionalisiert und ausgebaut werden.
Unter dem Stichwort "Gemeinsame Krafte biindeln" arbeitet
die IHK Hand in Hand mit den Unternehmen der Region.

Gemeinsame Krafte biindeln

Nach wie vor ist die Fliichtlingsthematik in aller Munde. Im
Kreis Lippe sind derzeit gut 7.200 Gefliichtete beheimatet.
Nachdem erste Sprach- und Orientierungskurse absolviert
wurden, gilt es nun diesen Menschen konkrete Beschafti-
gungsangebote zu unterbreiten. Es beginnt die "zweite"
Phase des Integrationsprozesses.

Durch den Willkommenslotsen der IHK Lippe steht den Mit-
gliedsunternehmen ein Experte zwischen den einzelnen
Institutionen zur Verfiigung. So kdnnen Wege vereinfacht,
Fragen schneller beantwortet und Entscheidungen rascher
getroffen werden.

Dialog, Netzwerke und Zusammenarbeiten

Die Ansprechpartner in Lippe stehen im stdndigen Dialog
miteinander. Diese tolle Zusammenarbeit wurde im zuriick-
liegenden Jahr gefestigt und weiter ausgebaut.

Mit der Netzwerk Lippe GmbH wurde das Projekt ,High Po-
tentials” ins Leben gerufen. Hierbei geht es um die indivi-
duelle Forderung von hochqualifizierten Gefliichteten mit
universitarem Berufsabschluss.

Arbeitsgruppentreffen Fliichtlinge in Lippe: das lippische Netzwerk aus unterschiedlichen
Akteuren fiir die Integration funktioniert immer besser! Es geht in das dritte Jahr und arbeitet
intensiv fiir die langfristige Integration
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Gruppentreffen Projekt , High Potentials” bei der Netzwerk
Lippe GmbH: Es konnten bereits einige Fliichtlinge in lippischen
Betrieben die Arbeit aufnehmen

wi 1,200

gefliichtete Menschen in Lippe

Neben Betriebsbesichtigungen, Grup-
penveranstaltungen und Einzelbera-
tungen konnte bereits zehn Gefliichte-
ten der Berufsstart in lippischen Unter-
nehmen geebnet werden. Das Projekt
wurde auf Landes- und Bundesebene in
verschiedenen Gremien der IHK-Orga-
nisation vorgestellt.

Die IHK Lippe blickt auf ein ereignisrei-
ches und vor allem erfolgreiches Jahrin
der Fliichtlingsthematik zuriick. Viele
gefliichtete Menschen konnten in Aus-
bildung, Einstiegsqualifizierung oder in
Beschaftigung vermittelt werden. Die
zahlreichen Aktionen und Pressearti-
kel zeugen von der gut funktionieren-
der Zusammenarbeit aller beteiligten
Akteure. Aktuell bietet die IHK Lippe
mit dem betrieblichen Integrationsma-
nager eine speziell auf die Zielgruppe
zugeschnittene Weiterbildung fiir in-
teressierte Unternehmen an. Verschie-
dene Weiterbildungsangebote, wie z.B.
eine Teilqualifikation im Lagerbereich,
fiir Gefliichtete sind in der Planung.

Der Willkommenslotse wird den Unter-
nehmen auch in 2018 mit Rat und Tat
zur Seite stehen.
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Existenzgriindung in Lippe — Schwerpunkt 2017

Der Begriff Start-Up steht wie kein
anderes Synonym fiir den Wandel der
Wirtschaft und den Zeitgeist, das eige-
ne Unternehmen zu griinden. Start-Up
das ist Existenzgriindung, das ist die
Umsetzung einer Idee; das ist aberauch
der Mut, das Konnen und das Risiko auf
dem freien Markt zu bestehen.

Und damit das gelingt, stand das Jahr
2017 aus Sicht der IHK auch im Fokus
der Existenzgriindung. Stillstand be-
deutet langfristig eine Gefahrdung des
Wirtschaftsstandortes Lippe, Griinde-
rinnen und Griinder bedeuten das Ge-
genteil: Fortschritt und Entwicklung.

Griinderreport NRW mit Fokus Lippe

Fast jeder zweite Griinder in Nordrhein-
Westfalen beklagt den biirokratischen
Aufwand beim Schritt in die Selbst-
standigkeit. In Lippe trifft das nur auf
jeden Dritten zu. Lipper starten besser
vorbereitet, denn sie lassen sich mehr
Zeit bei der Griindung als im {brigen
NRW. Das sind zwei Ergebnisse aus ei-
ner umfassenden Untersuchung der In-
dustrie- und Handelskammern in Nor-
drhein-Westfalen. Fiir den ,Griinderre-
port NRW 2017” standen 524 Griinder
Rede und Antwort. Sie hatten im ersten
Halbjahr 2016 ein Gewerbe angemeldet.
Rund acht Prozent der Antworten stam-

men aus Lippe.
50%

griinden in Lippe
nach weniger
als sechs Monaten

Vorbereitungszeit
(NRW = 70%)

nehmen in 3 3 0/0

Lippe eine . "
griinden in Lippe

der lippischen
Griinder sind
zwischen 45 - 55
Jahre alt (NRw = 28%)

Griindungs- .
beratung aus der Arbeitslo-
in Anspruch sigkeit
(NRW = 22%) heraus (NRW = 16%)

Griindertag am 14.10.2017 in der IHK: Die IHK Lippe hat als Vorbereitung den Griinderreport
NRW mit einem Beiblatt "Fokus Lippe" versehen und so die Bediirfnisse der Griinderszene vor Ort
analysiert. Am Griindertag fand dann ein intensiver Austausch statt

Die Mehrheit der Griinder hat mit dem Schritt in die Selbst-
standigkeit Erfolg. Von denjenigen, die im Haupterwerb ge-
griindet haben, kommt die Halfte nach einem Jahr mit den
Einnahmen gut iiber die Runden. Ein Drittel erwartet dies
spatestens in einem halben Jahr. Lediglich 16 Prozent sehen
noch kein Licht am Ende des Tunnels.

Studie zum Nachfolgegeschehen

In NRW stehen rund 230.000 Unternehmen vor der Heraus-
forderung, in den ndchsten zehn Jahren eine Nachfolgere-
gelung zu finden. Sie werden von Inhabern gefiihrt, die alter
als 55 Jahre sind. In Lippe fiihren fast 3.200 Personen im Al-
ter von ber 60 Jahren ein Unternehmen. Gemessen an den
betrachteten lippischen Industrie-, Handels- und Dienst-
leistungsunternehmen ergibt sich eine Quote von knapp 20
Prozent. Das sind die Ergebnisse einer Studie der IHK NRW,
an der auch die IHK Lippe mitarbeitete.

In mehr als 1.000 Telefoninterviews wurde eine reprasentati-
ve Auswahl der Seniorunternehmer in NRW iiber ihre Motive,
Herangehensweise und Zielsetzungen bei der Nachfolgesu-
che befragt. Die Antworten der Befragten deuten darauf hin,
dass den Unternehmern die Vielschichtigkeit und Komplexi-
tat der Nachfolgesuche erst in der konkreten Nachfolgesi-
tuation richtig bewusst wird.

Die Industrie- und Handelskammern in NRW haben in Fol-
ge der Studie ein Praxishandbuch ,Generationswechsel im
Unternehmen” herausgegeben. Es verschafft Inhabern und
potenziellen Nachfolgern einen schnellen Uberblick iiber die
wichtigsten Fragestellungen bei der Unternehmensnachfol-
ge. An diesem Punkt wird die IHK Lippe auch 2018 ansetzen.
Sie nimmt die Erkenntnisse dafiir aus 2017 mit.
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Das neue Parlament der Wirtschaft

Ein Jahr Vorbereitung fiir die neue Legislaturperiode

Im Herbst 2017 fand die Wahl zur neuen IHK-Vollversammlung
statt; doch die Organisation und Durchfiihrung der Wahl nahm
das gesamte Jahr 2017 in Anspruch. Eine Wahl des hochsten
Entscheidungsorgans der IHK-Organisation findet schlie3lich
nur alle 5 Jahre statt und bedarf einer sorgfiltigen Planung.
Die neue IHK-Vollversammlung konstituierte sich abschlie-
Rend am 13. Februar 2018.

Der Start der Wahl fiel im Dezember 2016 mit der Berufung
des Wahlausschusses, bestehend aus den Herren Dr. Hannes
Frank, Busso Freise und Rolf Giesdorf. Dieser Wahlausschuss
setzte Fristen und Modalitdten einer moglichen Kandidatur
zur Wahl fest und nahm Einsicht in das Wahlerverzeichnis
auf der Grundlage der Wahlordnung der IHK Lippe. Anschlie-
Rend entschied der Ausschuss auf Basis dieser dariiber, ob die
Bewerbungen zur Kandidatur vollstdndig und zuldssig waren.
Zudem Uiberwachte er die Durchfiihrung der Wahl. Dadurch
konnte fiir das Wahlverfahren eine hohe Transparenz und
Nachvollziehbarkeit erreicht werden.

Bis Ende August konnten sich die Mitgliedsunternehmen mit
eigenen Kandidaten auf die 54 Sitze in der Vollversammlung
bewerben. 65 lippische Unternehmerinnen und Unterneh-
mer nahmen diese Chance wahr, was Wahlleiter Dr. Frank als
Zuspruch fiir die bisher geleistete Arbeit der IHK und als
stabile Basis fiir eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen
dem ehrenamtlichen Gremium und dem Hauptamt fiir die
kommende Wahlperiode wertete.

Anfang Oktober wurde an alle lippischen IHK-Mitgliedsun-
ternehmen die Wahlunterlagen verschickt, unterteilt nach
12 Wahlgruppen. Die GrolRe der Wahlgruppen richtet sich
insbesondere nach der Anzahl der Betriebe in der jeweiligen
Branche, der Anzahl Auszubildender, der Beschaftigtenzahl,
dem Beitrag und Umsatz.

Die IHK-Mitarbeiter zdhlten am 7. November die Stimmen der Kandidaten aus;
in einigen Wahlgruppen fiel das Ergebnis der jeweiligen Kandidaten sehr knapp aus
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Wahl der neuen IHK-Vollversammlung 2017

Die IHK Lippe dankt seinem Wahlausschuss fiir sein
ehrenamtliches Engagement: Wahlleiter Dr. Hannes Frank und
seine Stellvertreter Rolf Giesdorf und Busso Freise (v.l.n.r.) bei
der Wahlauszihlung

Bis zum 6. November hatten die Unter-
nehmen dann Zeit, ihre Kreuze fiir die
Kandidaten zu setzen und den Stimm-
zettel zuriick zur IHK zu schicken. Hier-
von machten insgesamt 2.864 wahl-
berechtigte Mitgliedsunternehmen
Gebrauch.

Am 7. November 2017 fand die Auszdh-
lung der Stimmzettel fiir die Wahl der
Vollversammlung statt. Leider waren
273 der abgegebenen Stimmen ungiil-
tig, z.B. wegen eines fehlenden Wahl-
scheins oder wegen fehlender Unter-
schrift auf dem Wahlschein. Dennoch
gab es eine im Vergleich mit anderen
deutschlandweiten IHK-Wahlen hohe
Wahlbeteilung.

Das neue Prasidium

Auf der konstituierenden Sitzung
am 13. Februar 2018 wurde das neue
Prasidium fiir die nachsten Jahre
in folgender Zusammenstellung
gewahlt: Volker Steinbach zum
Prasidenten und

Annette Kiistermann,

Maren Lampe,

Prof. Dr. Gunther Olesch,
Thomas Rohde,

Giinter Vogt,

Stephan Westerdick,

Alfred W. Westermann

zu den Vizeprdsidenten/-innen.



Wahl der neuen IHK-Vollversammlung 2017

Das Ergebnis

Die Wahlbeteiligung lag insgesamt bei
14,1%, schwankte aber innerhalb der
Wahlgruppen teilweise deutlich. Der
Spitzenwert fiel auf die Wahlgruppe der
Kreditwirtschaft (24,53%), wahrend die
Wahlgruppe der Hotel- und Gastrono-
miebranche die niedrigste Beteiligung
(9.7%) aufwies.

Die neugewdhlte Vollversammlung
setzt sich nunmehr aus insgesamt 54
Unternehmerinnen und Unternehmern
ganz unterschiedlicher Branchen-
herkunft zusammen. Die gewdhlten
Kandidatinnen und Kandidaten wurden
auBerdem in der IHK-Zeitschrift in der
Dezember-Ausgabe, nach Wahlgruppen
sortiert, veroffentlicht.

Das Ehrenamt im Fokus

Die neu- und wiedergewdhlten Mit-
glieder der Vollversammlung haben die
Mdglichkeit aktiv und engagiert Lippe
zu gestalten und fiir das Wohl des Wirt-
schaftsstandortes Lippe einzutreten.

Wenngleich die Vollversamllung nur drei
bis vier mal im Jahr zusammenkommt,
ist sie doch die prdagende Institution
der Kammer. Nur durch das Ehrenamt
kann die IHK Lippe viele ihrer Aufga-
ben und Projekte umsetzen - ohne die
ehrenamtliche Mitarbeit verliert die
IHK die Stimme als Sprachrohr fiir die
heimische Wirtschaft.

Es liegt daher an den Vertretern der
Vollversammlung durch ihr Enga-
gement auf ganz unterschiedliche
Weise Verantwortung fiir das wirt-
schaftliche Wohl Lippes zu iibernehmen
und die zahlreichen Moglichkeiten der
Mitarbeit wahrzunehmen.
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Geben Sie Threm Unternehmen eine Stimme!

Anzahl Sitze (54)

.

B WG 1 - Industrie
B WG 2 - Einzelhandel
u WG 3 - GroBhandel
1 WG 4 - Kreditwirtschaft
u WG 5 - Versicherungswirtschaft
= WG 6 - Hotel- und Gastgewerbe
u WG 7 - Verkehrsgewerbe
= WG & - Handelsvertreter und -makler
WG 9 - Grundstiicks- und Wohnungswesen
WG 10 - Beratungs-, EDV- und Werbeunternehmen
WG 11 - Ver- und Entsorger
WG 12 - Dienstleistungen und Gewerbe soweit nicht in den anderen WG erfass

K
09 Industrie- und
SEPTEMBER Handelskammer
2017 Lippe zu Detmold
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Wir stellen
uns zur Wahl!
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Veranstaltungen 2017 - eine Auswahl

1. Halbjahr

13.02.2017
Veranstaltung zum Thema der Cyberkri-
minalitdt in der Industrie 4.0

15.03.2017
Stammtisch fiir junge Unternehmen -
Forderung der Vernetzung

20.03.2017

Business Meets Diplomacy -
Geschafte, Markte, AuBenwirtschaft
und Internationale Beziehungen

23.03.2017
Marktberatung AuRenwirtschaft:
Siidafrika

Marz 2017
myjob OWL in Bad Salzuflen -
regionale Ausbhildungsmesse

29.05.2017
Das Highlight im Sommer —
Die Museumsrunde

20.06.2017
Nachfolgesprechtag in Detmold

|

21.06.2017
Aktionstag zum Thema der Unterneh-
mensnachfolge
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Sitzungen
der Vollver-
sammlung

20.03.
03.07.

30.11.

Kommunale
Wirtschafts-
gesprache

01.03.
KWG in Horn-
Bad Meinberg

16.05.
KWG in Barntrup

04.12.
KWG in
Augustdorf

Griinder-
Foren

07.03.
Dorentrup

25.04.
Augustdorf

IHK bewegt - Veranstaltungen 2017

2. Halbjahr

07.08.2017
Kocholympiade 2017

05.07.2017
Madchenmesse —
Ausbildungsberufe speziell fiir Mddchen

17.07.2017
~0hne Moos nichts los”:
14. Finanzierungsforum

01.09.2017
IHK-Gesundheitsforum

05.09.2017
25 Jahre Controller Stammtisch

September 2017
Bilanzbuchhaltertag

15. und 16.09.2017

Berufe live -

Das Highlight in der Region zu
Fragen der Aus- und Weiterbildung

06.10.2017
Jahresparty” zum dritten Geburtstag
der Standortkampagne

10.10.2017
Branchenforum Online-Handel

14.10.2017
22. Griindertag

18.10.2017
IHK-Bestenehrung in Lippe

09.11.2017
Landesbestenehrung NRW in Duisburg
fiinf Azubis aus Lippe

23.11.2017
Wirtschafts- und
Sozialpolitisches Forum

12.12.2017
Go Europe North - {ibergreifende
Marktberatung zu Skandinavien
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Veranstaltungen in 2018 - eine Auswahl

1. Halbjahr

15.01.2018
Marktberatung AulRenwirtschaft:
Frankreich

08.02.2018
Start der EnergieScouts OWL

28.02.2018
Veranstaltung zur neuen EU-Daten-
schutz-Grundverordnung

19. - 23.02.2018
Priiferschulung des Ehrenamtes im
Bereich der Aus- und Weiterbildung

02.03.2018
10. Tag der Versicherungswirtschaft

07.03.2018
Betriebsrentenstarkungsgesetz —
Info-Veranstaltung fiir Unternehmen

19.04.2018
Informationsveranstaltung zum Thema
wirtschaftliche Beziehungen mit den
USA - Was haben die politischen Ande-
rungen in den USA fiir Konsequenzen?

14.05.2018
Das Highlight im Sommer -
Die Museumsrunde

16.06.2018
Kocholympiade 2018

Juni 2018
Marktberatung AulRenwirtschaft:
Australien/Neuseeland

Sitzungen
der Vollver-
sammlung

13.02.
Konstituierende
Sitzung

20.03.
erste
~Arbeitssitzung"

Kommunale
Wirtschafts-
gesprache

08.05.
KWG in Schieder
Schwalenberg

Griinder-
Foren

05.03.
Kalletal

09.04.
Blomberg

19.09.
Oerlinghausen

09.10.
Bad Salzuflen

2. Halbjahr

13. und 14.09.2018

Berufe live -

Das jahrliche Highlight fiir Schiilerin-
nen und Schiiler findet 2018 in einem
neuen Rahmen statt

06.11.2018

IHK-Bestenehrung in Lippe -

Die IHK Lippe ehrt wieder die besten
lippischen Azubis

10.11.2018
23. Griindertag

2. Halbjahr 2018

Go Asia — ganztdgige Beratungen
zum asiatischen Markt
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IHK bewegt - Schwerpunkte 2018

Steigerung der Innovationsfahigkeit der lippischen KMUs

Aktuelle Studien zeigen: kleine und mittelstandische Un-
ternehmen (KMU) investieren immer weniger in Innovation,
Digitalisierung und Forschung. Gleichzeitig verdndern sich
Technologien und Geschaftsmodelle immer schneller, werden
immer komplexer sowie vielschichtiger und vernetzter. Das
ist fiir die KMU, auch in Lippe, allein oft nur schwer zu bewadl-
tigen. Die Schere zwischen KMUs und den GroR-Unternehmen,
die krdftig in die Digitalisierung, neue Geschaftsmodelle und
Innovationen investieren, geht immer weiter auseinander.

Die IHK Lippe wird 2018 verstarkt lippische KMUs besuchen,
konkrete Handlungsbedarfe ermitteln und die oft kosten-
freien Angebote oder Frdermdglichkeiten vorstellen. Ziel ist,
die Unternehmen mit den regionalen Hochschulen oder For-
B ' schungseinrichtungen zusammen zu bringen und Netzwerke
Industrie 4.0: Der Betriebsrundgang ist fester Bestandteil der Zu kn[jpfen, damit die KMUs das Know-How vor Ort nutzen,

Erstgespriche zum Thema Digitalisierung. Reinhard Wollschlaeger . .
(rechts), Geschdftsfiihrer Agromatic Regelungstechnik GmbH, neue Technologien erproben und Fachkrafte kennenlernen.

erldutert Matthias Carl die Funktionsweise von Stellantrieben

Kreativ- und Kulturwirtschaft

Die IHK Lippe und die IHK Ostwestfalen haben 2017 gemein-
sam mit dem Kulturbiiro der OstWestfalenLippe GmbH eine
Umfrage durchgefiihrt, um mehr iiber Arbeitshedingungen
und Bedarfe der Kultur- und Kreativwirtschaft (KuK) vor Ort
zu erfahren. Eines der wesentlichen Ergebnisse der Befra-
gung ist der Wunsch nach einer starkeren Vernetzung unter-
einander und mit weiteren Branchen, hauptsdchlich in der
Region.

Befragt wurden die insgesamt elf Teilbranchen der KuK mit
insgesamt etwa 11.500 Unternehmen in OWL, davon rund
2.500in Lippe. Die nicht reprdsentative Umfrage ist die erste
ihrer Art fiir die Region und bildet eine gute Erkenntnisbasis
iiber die Herausforderungen und Wiinsche der elf sehr unter-
schiedlichen Teilbranchen.

Uber zehn Prozent der lippischen IHK-Unternehmen gehéren
zur KuK. Seit Ende 2017 befindet sich ein Arbeitskreis dazu
im Aufbau. Im Januar 2018 beleuchtet die ,Lippe Wissen &
Wirtschaft” dieses Themengebiet und es werden weitere For-
mate zur Unterstiitzung geschaffen. Weiter findet die OWL-
Kulturkonferenz sowie die Verleihung des OWL-Kulturforder-
preises im Haus der IHK statt. 2018 wird so dieser wichtige
Wirtschaftszweig, gerade im Kontext der Wirtschaft 4.0, mit
in den Fokus genommen.
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IHK bewegt - Schwerpunkte 2018

Duale Ausbildung: Steigerung der Attraktivitat

Immer mehr Schulabgdnger entscheiden sich fiir ein Studium.
Knapp ein Drittel der Studenten beendet es allerdings nicht
erfolgreich, sondern bricht ab. Fiir viele Schulabganger
wdre eine duale Berufsausbildung die bessere Alternative
gewesen. Rund 340 attraktive Ausbildungsmaglichkeiten
gibt es in Deutschland, viele davon auch in Lippe.

Der Kontakt mit der betrieblichen  Wirklichkeit,
Verdienstmdglichkeiten von Anfang an und nicht zuletzt
die Aussicht auf eine erfolgreiche berufliche Laufbahn sind
iberzeugende Argumente fiir eine Ausbildung. Die IHK
Lippe wird in zahlreichen Veranstaltungen und personlichen
Begegnungen fiir die Ausbildung werben, damit die lippischen
Unternehmen auch weiterhin {iber eine ausreichende Zahl an
geeigneten Fach- und Fiihrungskréften verfiigen.

Foto: Fotolia® Gina Sanders

Foto: iStock®derrrek

19



IHK bewegt

Die IHK in den Sozialen Medien

Auch vor der IHK macht der Wandel der Zeit und Medien
nicht halt. Im Zuge der digitalen Welt treten wir aktiv in den
sozialen Medien auf und kommunizieren iiber verschiedene
Online-Plattformen. Auf Facebook, Twitter, Instagram oder
YouTube und Gber XING oder Linkedin geben wir Einblicke
in unsere Arbeit, weisen auf Veranstaltungen hin und 6ffnen
unser Dienstleistungsangebot einer breiten Masse. Folgen
Sie uns! IHK Lippe zu Detmold

@IHKLippeDetmold

Eine Besonderheit bieten wir den Auszubildenden

und Schiilern in der Region. Auf der Facebook-Seite Die IHK Lippe ist das gemeinsame

~MehrAusBildung machen” kommen die Auszubildenden der Dienstleistungsunternehmen fur Gber

IHK zu Wort und geben niitzliche Hinweise fiir die ,Stars von 22000 Unternehmen. Kontakt dazu auf
" . . . T oy . XING unter: xing.com/net/ihklippe

morgen”, geben Einblicke in ihre personliche Arbeit in der

IHK und stellen unterschiedliche Berufe vor. © Detmold

Ein weiteres Highlight ist zudem der YouTube-Kanal. Hier
erscheinen 2018 die Videos der Standortkampagne, die
regionale Ausbildungsberufe in lippischen Unternehmen

vorstellen.
mehr als 2 5 o Posts

und Tweets

Meh lbey
ﬁ:,:gBildul?g Personcy 100/
macnen
0er 000

Lippe ist alles.
Aber nicht langweilig.

lndustrie;
Dusndl i Lippe
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Die IHK in der Offentlichkeit

Die IHK stand auch 2017 fiir die
Interessen der lippischen Wirtschaft
ein. Der stdndige und produktive
Dialog mit  Verwaltung,  Politik
und Gesellschaft stand dabei im
Mittelpunkt. In diesem Rahmen wurden
2017 zahlreiche Pressemitteilungen,
Stellungnahmen und Positionspapiere
veroffentlicht. Zusatzlich organisierte
die IHK auch Pressekonferenzen
zu unterschiedlichen Themen und
Aspekten, um fiir die Belange der
Wirtschaft Stellung zu beziehen und
eine breite Offentlichkeit zu erreichen.

Das wichtigste Kommunikationsme-
dium zwischen der IHK Lippe und
ihren Mitgliedern ist die Zeitschrift
.Lippe Wissen & Wirtschaft”. Diese
erscheint einmal im Monat mit einer
Auflage von {iber 14.000 Exemplaren
und lenkt den Blickpunkt auf ein regio-
nales Thema. Uber die Geschiftszeiten
hinaus liefert die IHK-Homepage wich-
tige und grundlegende Informationen,
aktuelle Positionen und Pressemittei-
lungen sowie Veranstaltungshinweise.
Hier befinden sich auch Links zu wei-
terfiihrenden Partnern - auch zu der
Standortkampagne.

Im Zuge der Digitalisierung wird

die IHK auch den Online-Auftritt
modernisieren, um es Ihnen einfacher
zu machen mit uns in Kontakt zu treten
und Informationen abzurufen.

Unser T“‘;""" lichke!
e
Mythos

IHK bewegt

etwa
Exemplare der ,Lippe Wissen & Wirtschaft”
wurden verteilt

106

Pressemitteilungen

iiber
Stellungnahmen
tiber 15
Positionspapiere zu
regionalen Themen IH L
er Hi. e
r[[ng

IHK fordert mehr Geld fiir die Bildung

Honjuskisriageberichi: Laut Industric- und Handelskamimer ist Lippes Wirtschabt keengresizne.
Allerdings machen sich die Unternchmer Gadaniten fiber’ den kommenden Fachkrafiemarmsed

Tu wenig Bewerber fiir Lehrstellen

Ausbildeng: Die Industrie- und Handeldbammer stellc fest, dass Asubis off nur mi
Schwicrigheiten zu den Betrieben kommen. Shottlebusse und Forderung konneen helfen

Ein neuer Coup des ,,Kupplers*

Fadhlkriftefirdenung: \closit im Industricpark Belle stellt erstmals in der jungen Firmengeschichie

eine Ausrubildende ein. Gehollen hat dabei die Industrie- und Handelskammer

Rechtzeitig vorsorgen

IHK berat zum Thema Unternehmensnachfolge

Konkrete Hilfe fiir den richtigen Job

Verbindungsmann: Sehastian Prange fihrt zusarmmen, was susarmmen gehort. Er ist jedoch
keincswegs ein Pricster, sondern betreur das Projekr Pasgenaue Besetzung” der IHK

Der Motor lauft rund in Lippe

Homunaiuriagsberichl der incdustrie und Haondetskammes Lipps 1y Detmold

Hilfe: Die THK begriif3t verbesserte Beﬂingungen
bei der Investitions-Forderung

21



IHK Finanzen

Bilanz der IHK Lippe zu Detmold
(Stand: 31.12.2016)

AKTIVA T€
Anlagevermdgen 4.135
Immaterielle Vermdgensgegenstdande 1
Sachanlagen 3.257
Finanzanlagen 877
Umlaufvermégen 3.599
Vorrdte 133
Forderungen/sonstige Vermogensgegenstande 182
Sonstige Wertpapiere 2.180
Guthaben 1.104
Rechnungsabgrenzungsposten 156
Sonstige Aktiva 276
Summe AKTIVA 8.166
Erfolgsrechnung 2016 auf einen Blick T€

Betriebsertrage 5.289
Betriebsaufwand 5.442
Betriebsergebnis 153-
Finanzergebnis 4-
AuRerordentliches Ergebnis 0
Sonstige Steuern 8
Gewinnvortrag Vorjahr 380
Jahresergebnis 403

IHK Transparenzoffensive

Mit dem Portal ,IHKtransparent” gaben die 79
deutschen Industrie- und Handelskammern auch
fiir das Jahr 2017 einen umfassenden Einblick in
ihre Struktur, Arbeit und Finanzen.

Unter folgendem Link konnen die Daten der IHK
Lippe im nationalen Vergleich betrachtet werden:

www.ihk.de/ihktransparent
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Festgestellt durch die
IHK-Vollversammlung am 05.12.2017

PASSIVA T€
Eigenkapital 7.011
Nettoposition 1.250
Ausgleichsriicklage 2.2711
Andere Riicklagen 3.087
Ergebnis 403
Riickstellungen 680
Verbindlichkeiten 397
Rechnungsabgrenzungsposten 78
Summe PASSIVA 8.166
Finanzrechnung 2016 auf einen Blick T€
Jahresergebnis 165-
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 467
Cashflow aus der Investitionstétigkeit 301-
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.104
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IHK bewegt

IHK in Zahlen 2017

973 1.303

Zwischenpriifungen in der Abschlusspriifungen in der
Ausbildung Ausbildung

@ @ ausgestellte Carnets mit
852 einer Biirgschaftssumme von insgesamt

e 9 669 890
@12

Firmenbesuche

6.581

ausgestellte AuBenwirtschaftsdokumente

1.206

neu eingetragene Ausbildungsverhaltnisse

mehr als@O@@

Rechtsauskiinfte

s 30000

Beratungen zu Auslandsmarkten

5.000
@3 @ ausgegebene Ausbildungsatlanten

Handelsregisterstellungnahmen
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IHK bewegt - 2017 in Bildern

2017 - Das IHK Jahrin Bildern

Museumsrunde 2017: IHK-Prdsident Ernst-Michael Hasse, Landrat Dr. Axel
Lehmann und damaliger Hochschulprdsident Dr. Oliver Herrmann (v.L.)

i

Die jdhrliche Berufe live — 2017 wieder volles Haus in Detmold, aber 2018 in
neuem Format, um die Zielgruppe noch besser zu erreichen

Der IHK-Tourismusausschuss legt den Blickpunkt auf Entwicklungen in ganz OWL

Parlamentarischer Abend 2017: Giinther Oettinger (li.)mit IHK-Prdsident
Ernst-Michael Hasse und IHK-Hauptgeschdftsfiihrer Axel Martens (r.)

Lipper
konnen alles.
=

-

Wahl der neuen Vollversammlung: Unser Dank gilt den ausgeschiedenen
Mitgliedern der alten Vollversammlung fiir das ehrenamtliche

Engagement
A

| ! Neben der Berufe live ein weiteres Highlight in der Ausbildung: die Mddchen-
. A 1 y . messe. Auch hier wird die Fachkrdftesicherung Lippes grof3 geschrieben

Wahl der neuen Vollversammlung: Ernst-Michael Hasse dankt Dr. Hannes Frank,
Busso Freise und Rolf Giesdorf (v.l.n.r.) fiir die Arbeit im Wahlausschuss
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IHK bewegt - 2017 in Bildern

Vorstellung des neuen IHK Kompass im Sommer 2017. Er setzt die strate-
gischen Ziele der IHK in den kommenden Jahren: Fachkrdfte ausbilden,
gewinnen und binden, Selbststdindiges Unternehmertum férdern, Innovations-
fahigkeit steigern, Standort stérken

Auch im letzten Jahr hat es geschmeckt: Die Kocholympiade Lippe 2017 mit
dem Gruppenfoto nach der Siegerehrung. Eine Wiederholung ist fiir 2018
geplant

Die Standortkampange erzeugte auch in 2017 Wirkung. Sie wird 2018
fortgefiihrt und weiterentwickelt

%
Aktionstag zur Unternehmensnachfolge: In den kommenden Jahren stellen

sich viele heimische Unternehmen die Frage der Nachfolge. Hier ist die IHK vor
Ort aktiv um rechtzeitig und gezielt Expertise anzubieten

Sommer 2017: In der Wahl-Arena (organisert durch die WJ) mussten die
lippischen Kandidaten zur Bundestagswahl Rede und Antwort stehen

Speed-Dating: interessierte Schiilerinnen und Schiiler treffen auf unter-

schiedliche Unternehmen mit einer Vielfalt an Ausbildungsberufen. In kurzen Die IHK Lippe bildet auch aus: aktuell lernen Annika Werner, Laura Ferchner,
Gespréichen entstehen erste Kontakte fiir den beruflichen Werdegang der ,Stars Melanie Kran und Anika Hornig (v..n.r.) den Beruf der Kauffrau fiir
von morgen". Eine Wiederholung ist in Planung Biiromanagement
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Prasidium

Vize-Prasident/-in

Annette Kiistermann
Kuhlmann GmbH & Co. KG,
Lage

Vollversammlung

Industrie

Hanno Baumann
Plantag Coatings GmbH, Detmold

Michael Brune
Dekora-Design GmbH & Co. KG,
Augustdorf

Thomas Degelau
Friedrichs & Rath GmbH, Extertal

Klaus-Wilhelm Dreskriiger
Coko-Werk GmbH & Co. KG,
Bad Salzuflen,

Ernst-Constantin Hasse
Schwering & Hasse Elektrodraht,
GmbH & Co. KG, Liigde

Manfred Hafner
Hafner & Krullmann GmbH,
Leopoldshdhe

Raphael Hoffmann
H & H Gesellschaft fiir Engineering und
Prototypenbau mbH, Leopoldshdhe

Reinhard Holscher
Gebr. Brasseler GmbH & Co. KG, Lemgo

Gerald Kdneke
Zumtobel Lighting GmbH, Lemgo

Maren Lampe
SDL GmbH & Co. KG, Detmold

Melanie Lehmann
Oskar Lehmann GmbH & Co. KG,
Blomberg

Ralf Lutter
Karl E. Brinkmann GmbH, Barntrup
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Prasident

Volker Steinbach

Steinbach AG,
Detmold

Maren Lampe
SDL GmbH & Co. KG,
Detmold

Ralf Nitschke
Jowat SE, Detmold

Prof. Dr. Gunther Olesch
Phoenix Contact GmbH & Co. KG,
Blomberg

Bernhard Sander
Hanning Elektro-Werke GmbH & Co. KG,
Oerlinghausen

Volker Scheffels
Eifler Kunststoff-Technik
GmbH & Co. KG, Bad Salzuflen

Alexandra Schlotthauer-Stulgys
abcde digital GmbH, Lage

Dr. Tobias Marcel Seng
Wortmann KG Internationale Schuhpro-
duktion, Detmold

Thomas Sollich
Sollich KG, Bad Salzuflen

Jorg Timmermann
WEIDMULLER Aktiengesellschaft,
Detmold

Oliver VoRhenrich
POS-Tuning Udo VoRhenrich
'GmbH & Co. KG, Bad Salzuflen

Klaus Henning Wulf
Ninkaplast GmbH, Bad Salzuflen

Prof. Dr. Gunther Olesch
PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG,
Blomberg

Einzelhandel

Tobias Hempelmann
Hempelmann Lippe-Bikes,
Tobias Hempelmann e.K., Lage

Gustav Krull
Reiseservice Krull, Reisebiiro Lotto-
Tabak-Zeitschriften, Blomberg

Christian Schmidt
Medicum Apotheke Christian Schmidt
e.K., Detmold

Bettina Schwundeck-Schafer
BUDDE-SCHUHE, Inh. B. Schwundeck-
Schéfer e.K., Detmold,

Ute Wagner
Karl Heinz REESE Offenbacher
Lederwaren GmbH, Bad Salzuflen

Alfred W. Westermann
Buchhaus am Markt GmbH, Detmold

Verkehrsgewerbe

Claus-Richard Lange
H. E. Herbst GmbH & Co. KG,
Detmold

Will Wellhausen
W. Wellhausen GmbH & Co. KG, Lage

Ver- und Entsorger

Henning Schoof
LipperLandEnergie GmbH & Co. KG,
Dorentrup



Thomas Rohde
Thomas Rohde
Handelsagentur
Detmold

Giinter Vogt

Detmold

GroRRhandel

Ralf-Wilhelm Kanne
HANDELSHOF KANNE GmbH & Co. KG,
Detmold

Annette Kiistermann
Kuhlmann GmbH & Co. KG,
Lage

Frank Meyer zur Heide
DeTec GmbH, Detmold,

Volker Steinbach
Steinbach AG,
Detmold

Bernd Stracke
Pro Office Biiro- und Objekteinrichtung
Vertriebsgesellschaft mbH, Lemgo

Beratungs-/EDV- und
Werbeunternehmen

Ruth Stiier
cco netzwerke GmbH, Lage

Kai Vogelsdnger
Vogelsdanger Studios GmbH & Co. KG,
Lage

Stephan Westerdick
UNIREZ INFORMATIONS-TECHNOLOGIE
GmbH, Detmold

VerbundVolksbank OWL eG, Zweig-
niederlassung Volksbank Detmold,

IHK bewegt

Stephan Westerdick
Unirez Informations-
technologie GmbH, Detmold

Dienstleistungen/sonstiges Gewerbe

Thomas Gerber
Gerber Garten- und Landschaftsbau
GmbH, Extertal

Max Giesdorf
Lippischer Zeitungsverlag Giesdorf
GmbH & Co. KG, Detmold

Andreas Reibchen
Messe Ostwestfalen GmbH,
Bad Salzuflen

Tobias Schuhmacher

Detmolder Institut fiir Getreide- und
Fettanalytik GmbH,

Detmold

Alexander Spernau
Spernau Verwaltungsgesellschaft mbH,
Bad Salzuflen

Frank Ziegenbein
Lippe Reha GmbH & Co. KG,
Detmold

Kreditwirtschaft

Jens Gerke
Volksbhank Bad Salzuflen eG,
Bad Salzuflen

Glinter Vogt
VerbundVolksbank OWL eG, Zweignieder-
lassung Volksbank Detmold, Detmold,

Alfred W. Westermann
Buchhaus am Markt GmbH
Alfred Westermann,
Detmold

Versicherungswirtschaft

Tilman Kay
Ecclesia Holding GmbH,
Detmold

Eckhardt MaaR
Eckhardt Maal} e.K.
Allianz Generalvertretung, Detmold

Hotel- und Gastgewerbe

Frank-Michael Baus
hotel Ostertor,
Bad Salzuflen

Anja Limberg

Karl-Heinz Dannenberg,
Nachfolger Hildegard Limberg e.K.,
"Leeser Krug", Lemgo

Handelsvertreter und -makler

Thomas Rohde
Handelsagentur Thomas Rohde,
Detmold

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Peggy Sommerkamp
Hausverwaltung Sommerkamp,
Detmold

Vincent Sander
Sander Projekt GmbH,,
Detmold

Stand: Februar 2018
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Renate Dahmen
Assistenz

Hinrich Schwarze
Referent der
Hauptgeschaftsfiihrung

Axel Martens
Hauptgeschaftsfiihrer

Michael Wennemann
Personalleiter

Matthias Carl
Qualitdtsmanagement

Existenzgriindung, Unternehmensfdorderung, Recht,
Steuern, Handel, Dienstleistungen

Maria Klaas
Geschiftsfiihrerin

Svenja Jochens
Stellv. Geschaftsfiihrerin

Karolina Tiessen Svenja Jochens Frank Lumma
Assistenz, Borsen, Recht, Unternehmensnach-
Bewachungsgewerbe, Sachverstandigenwesen, folge, Steuerrecht,
Preisindex Bewachungsgewerbe Offentliche Auftrige

1 _ 1
Elke Stinski Bianca Kotzenberg Sylvia Wirtz
Existenzgriindung, [ Assistenz, L Handelsregister,
offentliche Veranstaltungen Digitale Signatur
Finanzierungshilfen

Brigitte Depping Christiane Breustedt

Klaudia Paulsen L Sachverstandige, — Handelsregister,
Projekte, Urkunden, Schlichtungsstellen offentliche Auftrdge
Veranstaltungen

Alexandra Linneweber
Christina Fléter | F1nan{d1enstlels’Fer,
CSR-Projekt, Gaststattenunterrichtung,

Wirtschaftsjunioren Versicherungsvermittler

Olga Gardok
Jenny Kelbach — Fimeninformations-
Assistenz, system, Immobiliar-
Wirtschaftsjunioren darlehensvermittler

AuRenwirtschaft, IHK-Magazin, Industrie,
Planung, Verkehr

Andreas Henkel
Geschiftsfiihrer

Matthias Carl
Stellv. Geschaftsfiihrer

Gabriele Narhofer Matthias Carl
Assistenz, Energie,
Auwi-Information, Innovation,
Messen Ausland Umwelt

— 1
Bettina Wiedemann Jasmin Woznikowski
Auwi- und Zollrecht, — Assistenz,
A Ea Energie-Scouts OWL
Beglaubigungen

Sandra Liittecken

Helene Becker | Projekthiiro
Auwi-Dokumente, Standortkampagne
Beglaubigungen

Jenny Krumov
Raumplanung, Bauleit-
planung, Verkehr

Peter Grote

Verkehr, Gefahrgut,
Fach- und Sachkunde-
priifungen

Gabriele
Bergner-Pieper
IHK-Zeitschrift

Aus- und Weiterbildung

Michael Wennemann
Geschiftsfiihrer

Heike Walkenhorst
Assistenz,
Ausbildungsvertrage

Kristina Schroder
Berufsbildungs- und
Schlichtungsausschuss

Martin Raithel
Ausbildungsberater

Marion Brink
kaufmannische
Ausbildungsberufe

Ramona Spanel
kaufménnische
Ausbildungsberufe

Renate Seifert
industriell-technische
Ausbildungsberufe

Stefanie Schope
industriell-technische
Ausbildungsberufe

Regina Miiller
[~ Weiterbildungsberatung

Renate Riischenpohler
— Weiterbildungs-
priifungen

Andrea Schliiter
Tagesseminare

L Alina Kluckhuhn
Zertifikatsseminare

Sebastian Prange
Projekt Passgenaue
Besetzung von Ausbil-
dungsstellen

Selen Saner

— Projekt
Willkommenslotsen

Zentrale Dienste

Axel Martens
Hauptgeschaftsfiihrer

Michael Lauinger
Rechnungswesen,
Finanzwirtschaft

— 1

Michaela Wolff
Rechnungswesen,
Kasse

Heike Weege
Beitragsveranlagung

Eylem Toprak
Beitragsveranlagung

Karin Malcherczyk
Stammdaten,
Kleingewerbetreibende

Udo Rausch
Datenverarbeitung,
Hausverwaltung

E—

Andreas Lohoff
EDV

Lars E. Scholz
EDV

Iris Romey
Information, Empfang

Renate Schrader
Information, Empfang

Helmut Weber
Haustechnik,
Druckerei
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