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IHK-Prisidentin Claudia Gliser: . Von Chancengleichheit und Viclfalt in der
digitalen Arbeitswelt prafitieren Frauen und Minner.”

Dil: Industrie- und Handelskammer
Mordschwarzwald ist Trigerin der
Kontaktstelle Frau und Beruf Nord-
schwarzwald. Beide Institutionen
engagieren sich an den diesjihrigen
Frauenwirtschafistagen in Mihlacker,
Pforzheim und in Nagold, IHK-Prisidentin
und Unternehmerin Claudia Glaser
beschreibt, warum ihr das Thema Chancen-
Zleichheit so wichtig ist:

Warum beteiligen sich die

IHK Nordschwarzwald und die
Kontaktstelle Frau und Beruf
Nordschwarzwald an den Frauen-
wirtschaftstagen?

Bei den Fravenwirtschalistagen sollen
Lisungen fir die Heseitigung der bestehen-
den Unterschiede in den Erwerbsmustern

und Erwerbsverlaufen von Frauen und
Minnern aufgezeigt werden. Denn Frau-
en sind nach wie vor von einer stark
eingeschrinkien Berulswahl, der Konzen-
tration auf wenige Berufsgruppen sowie
Berufsunterbrechungen, atypischer Be-
schaftigung und Karrierchriichen nach
Auszeiten betroffen, Frauen mit diesen
Erwerbsbiografien droht Altersarmut. Fir
dieses gesamigesellschaftliche Thema
wollen wir sensibilisicren und uns aktiv
engagieren. Daher unterstiitzen wir die

Frauwenwirtschaltstage,

Welche Auswirkungen haben
digitale Transformation und
Kulturwandel auf das kiinftige
Arbeitsleben?

Die Digitalisierung [dsst die gegenwirtige
Arbeitswelt immer weiter aufbrechen und
entwickelt dabei ein neues Verstindnis von
Berul, Job und Arbeitsleben. Dies bietet zu-
gleich eine realistische Chanee, die beruf-
liche Litcke zwischen Frauen und Minnem
zu schliefen, Flexible Arheits(zeit)-modelle
helfen speziell Frauen, neue Karnerowege
zu gehen und dabei Arbeit und Privatleben
besser als bisher zu vereinbaren. Bei den
Frauenwirtschaftstagen werden Konzepte
vorgestellt, wie Frauen in Flhrungspo-
sitionen oder aufl dem Weg dorthin ihre
Chancen im Zeitalter von Arbeit 4.0 nut-
zen kinnen.

Welche Herausforderungen

und Gestaltungsmbglichkeiten
ergeben sich flir Chancengleich-
heit und Vielfalt in der digitalen
Arbeitswelt?

Die digitale Arbeitswelt verindert Unter-
nehmen und Markte heute so rasend
schnell, dass klassische Strukturen nicht
mehr greifen. Der stete Wandel wird zur
Narm. Angesichts einer zunehmenden Be-
deutung der Fithrung agiler Teams (st eine

ergebnisorientierte Fihrungskultur anstelle

»DIE DIGITALE ARBEITSWELT VERANDERT
UNTERNEHMEN UND MARKTE HEUTE
SO RASEND SCHNELL, DASS KLASSISCHE
STRUKTUREN NICHT MEHR GREIFEN.*

CLAUDIA GLASER

von Prasenzkultur gefrage. Individuelle
Potentiale und die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kinnen
durch digital unterstiitete, lexible und
vielFiltige Arheitsmodelle besser entfaltet
und neue Chancen zur verstiarkien Beteili-
gung von Frauen in digitalen Berufsfeldern
und Fihrmungsaufgaben genutzt werden,
Zugleich mussen wir dafir eintreten, dass
sich mehr Frauen fiir MINT-Ficher be-
geistern und in Richtung Digital und Tech
ausbilden lassen.
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Wo sehen Sie die Chancen der
neuen Arbeitswelt flir Frauen?

Die Wirtschall brauche gut gualifizierte
Frauen als Fach- und Fithrungskrifte. Die
Digitalisierung bicter inshesondere uns
Frauen groBe Chancen. Dabei denke ich
an neae Titigkeitsprofile, Karrieremodelle
oder flexiblere und mobilere Arbeitswei-
sert. Ich bin sehr zuversichtlich, dass wir
in ciner zunchmend digitalen Arbeits- und
Lebenswelt unsere Starken und Potenzi-
ale noch besser entfalten und einsetzen
kiinnen. Wir miissen unsere Chancen nar
entschlossen mit viel Mut und Weitsicht

nutzen.
Rt IHE-Prdsigentin Cioudio Gidser sprach
Mariio Madunic, Leiterin Kontokistelie Frou
und Beruf Novo'schwarzwala



