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700 Mitarbeiter. Uber 45 Jahre Erfahrung. Aktiv an 17 Standorten in
ganz Europa. ELA Container ist der Spezialist fiir mobile Raumlésungen
in Containerbauweise. Ein Familienunternehmen in der zweiten Ge-
neration, gegriindet 1972: Seitdem werden der Mietservice fir mobile
R&ume und die Containertechnik standig mit neuen Ideen weiterent-
wickelt. Der ELA Containerpark umfasst heute iber 25.000 Mietcon-
tainer in unterschiedlichsten Ausfiihrungen sowie vielfaltiges Zubehor.
Hinzu kommen Anfertigung und Verkauf von individuell gestalteten
Containern. So entstehen mobile Raumlésungen, schnell, flexibel und
flr Anforderungen jeder Art: ob als Kindergarten, Bankfiliale oder auf
der GroBbaustelle. Kompetenter Service von der Planung uber die
Lieferung und Montage bis zum Riickbau ist so selbstverstandlich wie
die Produktqualitdt made in Germany - perfekt durchdacht bis

ins Detail.

Mobile Raume mieten.
www.container.de

ela[container]


http://www.container.de

Editorial

Zakfa [efc’h}q/ (eeder [,{14,/:

es heiBt: ,all business is local. SinngemiB: Uber den wirtschaftlichen Erfolg
wird vor Ort entschieden. Was sich anhort wie eine Binsenweisheit, lohnt doch
etwas genauer betrachtet zu werden. Warum eigentlich sind manche Regionen
erfolgreicher als andere? Und was sind die Stellschrauben, um als Region erfolg-
reich zu sein oder zu bleiben?

Wir Unternehmerinnen und Unternehmer wissen am besten selbst,

& \ welche Rahmenbedingungen fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg
notwendig sind. Deshalb fiihrt unsere [HK alle fiinf Jahre Umfragen
zur Standortzufriedenheit durch. Konkret: Wie zufrieden sind Sie
mit den einzelnen Standortfaktoren? Die Ergebnisse sind dann eine
wichtige Basis fiir unsere regionalpolitischen Positionen. Dieses Mal
haben mehr als 1550 Unternehmen, vermutlich auch Sie, geantwor-
tet. Fiir Ihre Teilnahme danke ich Thnen ganz herzlich.

Die Ergebnisse stellen wir Ihnen nun in diesem Heft vor (s. Seiten 10
bis 13). Demnach ist unsere Region weiter ein starker Standort.
Mehr als 80 % der befragten Unternehmen sind zufrieden oder sogar
sehr zufrieden mit den Standortbedingungen hier bei uns. Ein tolles
Ergebnis! Der nédchste Schritt ist, diese Starken nach auBien zu
vermarkten und noch mehr Unternehmerinnen und Unternehmer davon zu
iiberzeugen. Auch die wichtigsten Handlungsfelder sind klar: Es sind die Breit-
bandversorgung, die Fachkriftesicherung und die Steuerbelastung.

Diese Themen wird u.a. die neu gewidhlte IHK-Vollversammlung in Angriff
nehmen. Sie kommt am 4. Dezember 2018 zu ihrer konstituierenden Sitzung
zusammen. Auf den Seiten 20 bis 23 stellen wir Ihnen die acht Unternehmerin-
nen und 62 Unternehmer vor, die fiir die Wahlperiode 2019 bis 2023 in das
hochste Entscheidungsgremium unserer IHK gewihlt wurden. Fiir sie werden die
Ergebnisse der Standortumfrage eine wichtige Arbeitsgrundlage sein bei dem
Ziel, dass unsere Region weiterhin eine Erfolgsregion bleibt.

Ich wiinsche Thnen eine aufschlussreiche Lektiire.

ﬁj#/ Zﬁé)ﬂ fﬂéﬁ?dﬁf

Martin Schlichter
IHK-Prasident

Ihre Meinung ist uns wichtig: editorial @osnabrueck.ihk.de
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Kurz gesagt

Am Rande notiert

Kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) erwirtschafteten 2016 ein
Sechstel aller Exportumsatze in
Deutschland. Ihr Exportumsatz war in
2016 (208,2 Mrd. Euro) héher als 2015
(206,4 Mrd. Euro). Der Anteil der expor-
tierenden KMU an allen KMU, die
Exporteurquote der Unternehmen, lag
aber 2015 noch bei 10,7 % und 2016
bei 10,6 % . Unter den GroBunterneh-
men exportierten in 2016 vier von fiinf
Unternehmen. Gleichwohl sank auch
hier der Anteil der Exporteure an allen
GroBunternehmen: 2015 waren es
79,7 %, 2016 dann 79,2 % (IfM) m

Die privaten Haushalte in Deutschland
haben 2017 fiir Wohnen (ohne Kraft-
stoffe) rund 1,5 % mehr Energie ver-
braucht als 2016. Sie nutzten 679 Mrd.
Kilowattstunden (kWh) fiir Raumwéarme,
Warmwasser, Beleuchtung oder Elektro-
gerate. Dies verfestigt den ansteigenden
Trend: Wahrend der Energieverbrauch
privater Haushalte zwischen 2000 und
2014 deutlich sank, hat er seither stetig
zugenommen. (Destatis) m

Deutschlands Stidte haben ihre Ziele
zur Umstellung ihrer OPNV-Busflotten
auf alternative Antriebstechnologien
erhéht. Starkes Signal fiir eine sich stark
erhdhende Umstellungsdynamik sind die
Beschaffungsankiindigungen fiir E-
Busse. Diese haben sich in den ersten
sieben Monaten 2018 im Vergleich zu
Ende 2017 auf 3243 rein elektrisch
angetriebene Busse vervierfacht. m

Die Medien- und Unterhaltungsbran-
che in Deutschland wéchst. 2017 hat sie
ihren Gesamtumsatz gegeniiber 2016
um 2,1 % auf 60,6 Mrd. Euro gesteigert.
Damit wird der Trend der vergangenen
drei Jahre fortgesetzt, als der Gesamt-
umsatz ebenfalls je um mehr als 1 Mrd.
Euro stieg. Bis 2022 prognostiziert PwC
der deutschen Medien- und Unterhal-
tungsbranche ein Jahresumsatzwachs-
tum von 1,8 % auf 66,2 Mrd. Euro. m
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140 Fahrten pro Einwohner
mit Bus und Bahn

140 Fahrten mit Linienbussen und Bahnen
legte jeder der rund 82,8 Mio. Einwohner
Deutschlands durchschnittlich im Jahr 2017
zuriick. Insgesamt wurden 2017 rund 11,6
Mrd. Fahrgaste befordert. Dabei dominierte
der 6ffentliche Personennahverkehr mit
Linienbussen, StraBenbahnen sowie Eisen-
bahnen und S-Bahnen (Anteil: 98,6 %).
Fernziige erreichten einen Anteil von 1,2 %
und Fernlinienbusse von 0,2 %. Die mitt-
lere Fahrtweite betrug im Nahverkehr

9,6 Kilometer je beférderte Person. Im

Durchschnitt waren die Reisenden mit
Fernziigen 284 Kilometer und mit Fern-
linienbussen 300 Kilometer unterwegs.

Eingestellt auf
die ,,Generation 50+

In den vergangenen zehn Jahren haben die
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
ihre Absatzstrategien weiter an den demo-
grafischen Wandel angepasst: Mehr als 50 %
der Unternehmen im Business-to-Consu-
mer-Bereich (B-to-C) haben inzwischen
ihre Produkte und Dienstleistungen auf die
Bediirfnisse der Kunden ab 50+ abgestimmt.
Jedes dritte Unternehmen hat tiberdies vollig
neue Produkte und Dienstleistungen speziell
fiir diese Zielgruppe entwickelt. Rund 16 %
planen solche Aktivititen fiir die Zukunft.
Nicht ohne Grund - schlieBlich schitzt das

Statistische Bundesamt, dass zwischen
2020 und 2040 die Zahl der 65-Jahrigen
und Alteren stark steigen wird, weil die
geburtenstarken Jahrginge (1955 bis 1970)
dann das Renteneintrittsalter erreichen
werden. Zugleich rechnet aber auch mehr
als jedes zweite KMU im B-to-C-Bereich,
das vorrangig Produkte und Dienstleistun-
gen fiir Kinder und Jugendliche anbietet,
mit einer steigenden Nachfrage. SchlieBlich
z&hlt nicht nur die junge Generation zu
ihren Kunden, sondern auch deren Eltern
und GroBeltern. (IfM Bonn)

Jugendliche wollen mehr
itiber Wirtschaft wissen

Eine deutliche Mehrheit der Jugendlichen
in Deutschland ist unzufrieden mit der
schulischen Bildung zu wirtschaftlichen
Themen. Das zeigt die Jugendstudie 2018
des Bankenverbands. Demnach sagen 71 %
der befragten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, dass sie in der Schule ,nicht
viel“ bis ,so gut wie gar nichts“ tiber
Wirtschaft lernen bzw. gelernt haben. 84 %
wiinschen sich aber mehr Infos iiber wirt-
schaftliche Zusammenhénge in der Schule.
Zwei Drittel fordern sogar die Einfiihrung
eines eigenen Unterrichtsfachs. Obwohl
sich das Wirtschafts- und Finanzwissen der
Jugend seit 2015 leicht verbessert hat, tun
sich Licken auf: 82 9% der Befragten wissen
nicht, wie hoch aktuell ungefihr die Infla-

tionsrate in Deutschland ist. 53 % kénnen
nicht erkldren, was ,Rendite“ bedeutet.

67 % geben an, keine Ahnung davon zu
haben, was an der Borse passiert. Die
Befragten kommen {iibrigens mit ihrem
Geld aus: Bei 42 9% bleibt regelmiBig etwas
librig. 48 % sparen regelméaBig. Im Schnitt
liegt der monatliche Sparbetrag der 14- bis
17-Jahrigen bei 83 Euro, bei den 18- bis
24-Jéhrigen bei tiber 200 Euro.



»Generation Mitte* um
Arbeitsplitze kaum besorgt

Zum 6. Mal liegt die Studie ,,Generation
Mitte* vor, die nach Einschitzungen zu
gesellschaftlich relevanten Themen befragt.
Befragt wurden 30- bis 59-Jihrige, von
denen 42 % angaben, es gehe ihnen heute
besser als vor fiinf Jahren. 18 % sagten, es
gehe ihnen schlechter. Um die Sicherheit
des Arbeitsplatzes sorgen sich 12 % (2013:
16 9%). In konjunkturell schwécheren
Zeiten sind Werte zwischen 25 und 35 %
tiblich. 21 % der Befragten rechnen in den
kommenden fiinf Jahren mit einer weiteren
Verbesserung, 7% hingegen nicht. In den
schwicheren soziodkonomischen Schichten
machen sich 25% Sorgen um ihren Ar-

beitsplatz, in der mittleren sozio6konomi-
schen Schicht sind es dagegen nur 9 % und
in der hoheren Schicht 3 %. Wihrend es

55 0o der Befragten mit héherem soziooko-
nomischen Status heute besser geht als vor
finf Jahren, geht es mit 37 % den meisten
Menschen mit niedrigerem soziodkonomi-
schen Status heute schlechter als 2013.
Trotz der wirtschaftlich guten Zeiten ist nur
ein Drittel der ,Generation Mitte* {iber-
zeugt, dass wir heute in gliicklichen Zeiten
leben. 42 % halten die Zeiten dagegen fiir
ausgesprochen schwierig. Die Gesellschaft
werde materialistischer, egoistischer und
intoleranter. (GDV, IfD Allensbach)

Finanzwissen wird
unterschiedlich bewertet

Eine Studie im Auftrag von Kantar Emnid
fragte nach dem Wissen der Bevolkerung
zum Thema ,,Geld und persénliche Finan-
zen". Dabei zeigte sich, dass 52 % der
Befragten das Wissen hierzu sehr bzw.
duBerst wichtig ist. Es rangiert vor anderen
Wissensbereichen wie Gesundheitsvorsorge
(49 %), Erndhrung (38 %), Politik und
Geschichte (34 %) oder Okologie (34 %).
Experten priorisieren das Thema Finanzen
sogar noch hoher: 65 % sehen es als
bildungsrelevant. 51 % der Befragten
schitzen ihr Wissen zum Thema Geld und
personliche Finanzen als gut oder sehr gut
ein. Mit zunehmendem Alter und Bildungs-
stand steigt die positive Beurteilung des
Finanzwissens. Vor allem die 30- bis

39-Jahrigen (58 %) und die Generation 60+
(60 %) bekamen hohe Werte. Deutlich
skeptischer fdllt die Einschatzung der

Experten aus: Nur 5 % halten den Wissens-
stand der Bevolkerung bei Finanzthemen
aktuell fiir gut oder sehr gut, aber 19 %
konstatieren mangelhaftes oder sogar
ungeniigendes Wissen.

Das ihk-magazin als App!

www.osnabrueck.ihk24.de/appios

Das ihk-magazin ist mobil als App
abrufbar. Der Name: ,ihkmag". Die App
zeigt die aktuellen Magazine, die nach
dem einmaligen Herunterladen auch
offline bereitstehen. Die App ist kosten-
frei abrufbar in den Online-Shops von
Google/Apple. m

E-Book-Nutzeranteil
stagniert seit 2015

E-Books sind populér. Der Nutzeranteil in
Deutschland stagniert aber. So geben aktuell
25 % der Bundesbiirger an, E-Books zumin-
dest hin und wieder zu lesen. 2014 lag dieser
Wert bereits bei 24 %. Zum gedruckten Buch
greifen 80 % zumindest gelegentlich, so eine
Studie vom Digitalverband Bitkom. Beliebtes-
tes Ausgabegerit fiir E-Books ist der E-Rea-
der, mit dem 73 % privat oder beruflich lesen.
Das Smartphone hat einen Anteil von 42 %,
gefolgt von Tablet-Computer (32 %), Laptop
(25 %) und stationidrem PC (7 %). Von den
16- bis 29-Jédhrigen nutzen 43 % E-Books,
von den 30- bis 49-Jihrigen sind es 28 %,
bei den 50- bis 64-Jahrigen 23 % und in der
Altersgruppe ab 65 Jahren liegt der Anteil bei
12 %. Warum werden E-Books gelesen? 82 %
sagen, weil sie immer zur Verfiigung stehen,
weil sie Platz sparen (74 %) und weil schnell
neuer Lesestoff abrufbar ist (69 %).
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Personlichkeiten

Netzwerkend

Russisch

Wirtschaftsfordernd

Thorsten Heilker

Zum 1. September wurde der gebiirtige Graf-
schafter Thorsten Heilker neuer Netzwerkma-
nager des Kunststoffnetzwerks der Ems-Achse,
das von der Wirtschaftsférderung des Land-
kreises Grafschaft Bentheim betreut wird. Der
29-Jahrige trat die Nachfolge von Andrea
Frosch an. Heilker ist Volkswirt und nach
achtjahriger Tatigkeit auBerhalb der Graf-
schaft Bentheim in die Heimat zuriickgekehrt.
Neben dem Management des Kunststoffnetz-
werks obliegt ihm kiinftig die Beratung von
Betrieben im Rahmen des Netzwerks GEP -
»Grenzenloses Effizientes Produzieren*.

Kommunikativ

Klaus Ludden

Der Dipl.-Geograph Klaus Ludden erweitert
seit dem 1. Oktober 2018 die Geschiftsfiih-
rung der pro-t-in GmbH in Lingen, zu der
bislang Claudia Averbeck und Dr. Annette
Wilbers-Noetzel gehorten. Der 41-Jdhrige
Lingener leitete bisher die Stabsstelle des
Landrats beim Landkreis Emsland. Bei der
pro-t-in GmbH wird er neben den beste-
henden Feldern ,Regional- und Dorfent-
wicklung“ sowie ,Kommunikation &
Marketing“ unter dem Titel ,Innovation,
Fordermittel & Kommunalberatung® einen
dritten Geschiftsbereich aufbauen.
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Wiladimir Nikitenko

Wiladimir Nikitenko ist seit Oktober 2018
Leiter der AHK-Filiale in St. Petersburg und
stv. Delegierter der Deutschen Wirtschaft in
Russland. Er begann seine Tatigkeit im
Netzwerk der deutschen AHK 2004. Seit 2013
leitete der Wirtschaftswissenschaftler das
Informationszentrum der Deutschen Wirt-
schaft (IZDW), die Vertriebsgesellschaft der
AHK in Moskau. Er ist kiinftig Ansprechpart-
ner fiir die deutsche Wirtschaft in der russi-
schen Region Nordwest, zu der neben St.
Petersburg auch die Gebiete Leningrad,
Kaliningrad sowie acht weitere gehoren.

Geschaftsfithrend

Peter Liebisch

Peter Liebisch (Jg. 1968), steht seit dem
Sommer an der Spitze der Kaffee Partner
GmbH in Osnabriick. Er absolvierte ein
Studium der Wirtschaftswissenschaften mit
den Schwerpunkten Wirtschaftspriifung,
Wirtschaftsrecht und Steuern und begann
seine Karriere bei PricewaterhouseCoopers
(PwC), war dort acht Jahre titig. Es folgten
dann tiber 13 Jahre Erfahrung in verschie-
denen Vorstandspositionen. Zuletzt war er
als Vorstand in der Vorwerk-Gruppe. Als
CEO fiihrt er nun mit einem 7-képfigen
Team sdmtliche Unternehmensbereiche.

Alexander Kassner

Alexander Kassner ist seit dem Sommer
neuer Wirtschaftsforderer der Stadt Mep-
pen. Nach seinem Bachelor und Master in
Geschichts- und Politikwissenschaften hat
Kassner dual Wirtschaftsforderung in
Mannheim studiert. Wahrend der Praxis-
phasen war er bei der Wirtschaftsentwick-
lungsgesellschaft Bielefeld mbH tétig, wo
er seit Herbst 2017 angestellt war. In
Meppen folgt er auf Heinz Schottmer, der
zum 1. Juli in den Ruhestand trat. Unter-
stiitzt wird Kassner von seiner Stabsstellen-
Kollegin Martina Logering.

Journalistisch

Tobias Schmidt

Die Neue Osnabriicker Zeitung (NOZ) stirkt
ihre politische Berichterstattung. Zum 1. Ok-
tober 2018 stieB Tobias Schmidt als zusitz-
licher Parlamentskorrespondent in Berlin
dazu. Schmidt arbeitete zuvor als Korres-
pondent fiir das Biiro Herholz, das mehrere
deutsche Regionalzeitungen mit politischer
Berichterstattung beliefert. Davor war er
fiir mehrere Nachrichtenagenturen titig.
Das Berliner Biiro ist Teil der vom Stv.
NOZ-Chefredakteur Burkhard Ewert gelei-
teten gemeinschaftlichen Mantelredaktion
des Medienverbundes.
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Verlustberiicksichtigung bei Aktienverdu3erung

Die Einfiihrung der Abgeltungsteuer auf Kapitaler-
trdge zum 1. Januar 2009 hat zu einem Regime-
wechsel bei der steuerlichen Behandlung des Vermo-
gensstamms gefiihrt. VerduBerungsgewinne aus
Wertpapiergeschaften unterliegen seither grund-
satzlich einem umfassenden Steuerabzug mit abgel-
tender Wirkung. Die steuerliche Behandlung von Ver-
duBerungsverlusten ist demgegeniiber noch nicht
abschlieBend geklart. Insbesondere die Finanzver-
waltung erkennt Verluste in bestimmten Fallen steu-
erlich nicht an. Dies galt bislang sogar fiir solche
Falle, in denen der VerduBerungserlds aus einem
Wertpapiergeschaft niedriger war als die Transakti-
onskosten und traf grundsatzlich auf samtliche (na-
hezu) wertlos gewordenen Aktien zu. Der Bundesfi-
nanzhof hat nun ein Grundsatzurteil zu Gunsten
betroffener Steuerpflichtiger gefallt. Danach sind
kiinftig Verluste, die ein Steuerpflichtiger aus dem
Ausfall einer ihm zustehenden Kapitalforderung er-
leidet, steuerlich abzugsfahig.

In dem zugrunde liegenden Streitfall des Bundesfi-
nanzhofs (Az. BFH VIII R 32/16) wurden Inhaber-
Stammaktien zu Anschaffungskosten von ca. 5.800
EUR erworben und spéter zu einem Verkaufspreis von

insgesamt 14 EUR an eine Sparkasse verduBert. Die
Sparkasse behielt Transaktionskosten in gleicher
Héhe (14 EUR) ein. Nachdem das Finanzamt die ent-
standenen Verluste i.H.d. Anschaffungskosten nicht
anerkannt hatte, klagte der betroffene Steuerpflich-
tige vor dem Niederséchsischen Finanzgericht und
bekam Recht. Der Bundesfinanzhof folgte der An-
sicht des Niedersachsischen Finanzgerichts. Weder
sei in diesem Fall eine Verlustbescheinigung der
Banken erforderlich, noch habe der Steuerpflichtige
missbrauchlich gegen das Gesetz verstoBen, indem
er seine Aktien mit Verlust verkauft habe.

Die Entscheidung des Bundesfinanzhofs diirfte weit-
reichende Auswirkungen haben, da erstmals héchst-
richterlich Verluste aufgrund des Ausfalls von Kapi-
talforderungen (abgeltung-)steuerlich anerkannt
worden sind. Erfreulich an der Entscheidung ist zu-
nachst, dass der Bundesfinanzhof dem Vorwurf der
Finanzverwaltung, der Steuerpflichtige habe durch
die Geltendmachung von Verlusten bewusst einen
Gestaltungsmissbrauch begangen, eine klare Absage
erteilt hat. Positiv aus Steuerzahlersicht ist aber auch,
dass kiinftig nicht mehr per se eine Verlustbeschei-
nigung der Banken erforderlich ist, um Verluste steu-

erlich geltend machen zu
konnen. Weitere Zweifels-
fragen im Zusammenhang
mit der Behandlung von
Verlusten unter dem Re-
gime der Abgeltungsteuer
sind allerdings noch unge-
klart. Betroffene Steuer-
pflichtige sollten sich in
entsprechenden Fallen da-
her an ihren fachlichen
Beistand wenden und mit
diesem die Erfolgsaussichten eines Vorgehens gegen
ablehnende Steuerbescheide besprechen.

Dr. Michael Rutemaoller

Dr. Michael Ruteméller, LL.M. (Taxation)
Fachanwalt fiir Steuerrecht, Zertifizierter
Berater fiir Steuerstrafrecht (DAA)

PKF WMS Rechtsanwilte
Steuerberater Dr. Stein & Dr. Buschkiihle PartG mbB
Martinsburg 15

49078 Osnabriick

Telefon: 0541 94422 - 600 PKFWMS

www.pkf-wms-recht.de
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Von Mittelstand
zu Mittelstand

Die Webserie der
Genossenschaftlichen Beratung

~Das perfek
Gute Idee

Philipp Tippkemper,
Grunder Tennis-Point und Genossenschaftsmitgli

Wir machen den Weg frei.

Unsere Genossenschaftliche Beratung ist die Finanzberatung, die erst zuhort und dann berat.
Denn je mehr wir von Ihnen wissen, desto ehrlicher, kompetenter und glaubwurdiger kdnnen

wir Sie beraten. Probieren Sie es aus und nutzen auch Sie unsere Genossenschaftliche Beratung
fur Ihre unternehmerischen Pléne und Vorhaben. Mehr Informationen auf vr.de/weser-ems

Volksbanken
Raiffeisenbanken

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken:Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment,
R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, MinchenerHyp, DZ HYP.
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Im Fokus | Standortzufriedenheit

Die IHK-Standortumfrage zeigt: Neben
dem Arbeitskrifteangebot und der Breit-
bandverfiigharkeit gehort die Infrastruk-
turanbindung zu den wichtigsten Stand-
ortfaktoren im IHK-Bezirk.

Unser Foto entstand an der A33, wo sich das IHK-Présidium
liber die Baufortschritte informierte.
www.osnabrueck.ihk24.de/standortpolitik




IHK-Bezirk im

Standort-Check

von Christian WeBling, [HK

Welche Standortfaktoren sind den Unternehmen besonders wich-
tig? Und in welchem Umfang sind die Betriebe mit ihnen zufrieden?
Um dies herauszufinden, hat die IHK eine Umfrage zur Standortzu-
friedenheit durchgeflihrt. Wesentliches Ergebnis: In Sachen Stand-
ortattraktivitat schneidet die Region gut ab. Allerdings werden auch

Handlungsbedarfe deutlich.

Fur die IHK-Befragung bewerteten die
regionalen Unternehmen 23 Standortfakto-
ren hinsichtlich Wichtigkeit und Zufrieden-
heit. Mehr als 1550 Betriebe beteiligten
sich, was einem guten Riicklauf von knapp
20 % entspricht. 96 % der Antworten
stammen dabei von Betrieben mit weniger
als 250 Mitarbeitern, sodass die Umfrage
im Wesentlichen die Einschédtzung von
kleinen und mittleren Unternehmen wie-
dergibt. ,Wenn die Politik wei}, wo die
Unternehmen Stirken und Schwichen,
Chancen und Risiken sehen, kann sie die
Entwicklung der Standorte wirkungsvoll
unterstiitzen. Mit unserer Umfrage leisten
wir hierzu einen Beitrag", erlautert Marco
Graf, IHK-Hauptgeschiftsfiihrer, die Moti-
vation zu diesem Projekt. Ahnliche Umfra-
gen fiihrte die IHK bereits 2004 und 2013
durch. ,Durch diese Form der kontinuierli-
chen Befragung kdnnen wir wichtige
Veranderungen der Standortqualitéit sicht-
bar machen®, so Graf.

Die quantitative Umfrage wurde um mehr
als 90 Unternehmensinterviews ergéanzt.
Somit konnten Aspekte auBerhalb des
starren Korsetts der Umfrage erortert und
konkrete Bedarfe bei den Unternehmen
erfasst werden.

Starker Standort

Die Ergebnisse zeigen, dass die Region
weiter als starker und attraktiver Standort
punkten kann. 82 % der Unternehmen sind
sehr zufrieden oder zufrieden mit ihrem
Standort. Die globale Zufriedenheit liegt
damit in etwa auf dem Niveau von 2013.
Auch die Auswertung der 23 Standortfak-
toren zeigt, dass die Unternehmen im
GroBen und Ganzen zufrieden mit ihrem
Standort sind. So tiberwiegen bei 22 Fakto-
ren die positiven Antworten, lediglich die
Verfiigbarkeit beruflich qualifizierter Fach-
krifte wird tiberwiegend kritisch gesehen.

Damit die 23 Standortfaktoren auch ge-
nauer analysiert und miteinander vergli-
chen werden kénnen, wurde sowohl mit
Blick auf ihre Wichtigkeit als auch hin-
sichtlich der Zufriedenheit ein Saldo
gebildet. Dieser Saldo zeigt, wie sich die
positiven zu den negativen Antworten
verhalten. Betridgt der Saldo zum Beispiel
40, so liberwiegen die Unternehmen, die
mit der Auspriagung des Standortfaktors
sehr zufrieden oder zufrieden sind, die
Unternehmen, die mit der Auspriagung des
Standortfaktors weniger zufrieden oder
unzufrieden sind, um 40 Prozentpunkte.
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Im Fokus | Standortzufriedenheit

Analog wurde mit den Angaben zur Wich-
tigkeit verfahren.

Am zufriedensten zeigen sich die Unter-
nehmen nach dieser Berechnung mit der
lokalen Energieversorgung. Uberdurch-
schnittlich zufrieden sind die Betriebe auch
mit den Schulen und Ausbildungseinrich-
tungen sowie der Anbindung an den
Luftverkehr. Dariiber hinaus werden die
iiberregionale Erreichbarkeit tiber die
StraBe und die Einkaufsmoglichkeiten in
den Kommunen des IHK-Bezirkes beson-
ders positiv beurteilt - Faktoren, die auch
in den tiefergehenden Unternehmensge-
spriachen oft positiv hervorgehoben wur-
den. Beispielsweise von Peter Kempers,
Inhaber und Geschiftsfiihrer von Autorecyc-
ling Kempers. Sein Unternehmensstandort
ist der Meppener Euro-Industriepark,
verkehrsgiinstig im Kreuzungsbereich von
A31 und E233/B 402 gelegen.

,Die Erreichbarkeit ist fiir uns ein elemen-
tar wichtiger Standortfaktor. Zum Gliick ist
dies bei uns absolut gegeben. Dadurch kon-
nen wir unsere Kunden besonders schnell
und zuverléssig beliefern. Manche Kunden
aus Stiddeutschland kommen sogar extra
zu uns und sind dann oft erstaunt, wie
schnell sie uns erreichen kénnen*, berichtet
Kempers. Er wiinscht sich, dass dieser
Standortvorteil weiter ausgebaut wird.

»,Den Ausbau der E 233 befiirworten wir
sehr. Dies wiirde die Ost-West-Verbindung
stiarken und uns noch besser mit dem Raum
Bremen /Hamburg vernetzen®, so Kempers.

Handlungsbedarfe

Seine Einschitzung steht stellvertretend fiir
die Beurteilung vieler der Standortfaktoren
durch die Unternehmen im IHK-Bezirk:
Zum groBten Teil fithlen sich die Unterneh-
men wohl, zugleich haben sie die Rahmen-
bedingungen im Blick und nehmen deut-
lich wahr, wenn sich die Rahmenbeding-
ungen fiir sie verdndern. Ein Beispiel
hierfiir ist die Gewerbe- und Grundsteuer,
deren Hebesétze in den vergangenen
Jahren in vielen Kommunen im IHK-Bezirk
erhoht wurden - trotz sprudelnder Steuer-
einnahmen. Konsequenz in den Ergebnis-
sen der Standortumfrage: Ein deutlicher
Riickgang der Zufriedenheitswerte und der
drittletzte Platz im Ranking der Standort-
faktoren mit der hochsten Zufriedenheit.

Stark nachgelassen hat beispielsweise auch
die Zufriedenheit mit der Verfiigbarkeit von
Breitbandinfrastruktur - ein Faktor, den
auch Kempers klar benennt: ,Einen GroB-
teil unseres Geschiftes wickeln wir online
ab, dementsprechend hoch sind auch
unsere Anforderungen an die Breitbandver-
sorgung. Mit der Geschwindigkeit sind wir

Die flinf wichtigsten Standortfaktoren
aus Sicht der regionalen Unternehmen

Versorgung mit Breitbandtechnologie

Wirtschaftsfreundlichkeit von Politik
und/oder Verwaltung

Schulen und Ausbild inrichtungen

Zustand der Verkehrswege

Verfugbarkeit beruflich
qualifizierter Fachkrifte

-20

o

H Wichtigkeit
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B Zufriedenheit

grundsétzlich zufrieden - auch wenn wir
dies mit Blick auf neue Technologien
natiirlich weiter im Blick haben. Wichtig
fiir uns ist aber auch die kontinuierliche
Verfligbarkeit und mit Bick hierauf haben
wir leider durchwachsene Erfahrungen mit
unserem Provider gemacht, so Kempers.
Klaren Verbesserungsbedarf sieht er darii-
ber hinaus auch bei der mobilen Erreich-
barkeit, stellt er doch immer wieder Funk-
l16cher fest, sobald er in der Region
unterwegs ist. Dies wiederum sei nicht nur
ein lokales Phinomen, sondern eine Auf-
gabe, die in ganz Deutschland dringend
angegangen werden miisse.

Fachkrifte gesucht

Ein weiteres Thema, das bei fast allen
Unternehmensinterviews angesprochen
wird, ist die Verfligbarkeit qualifizierter
Fachkrifte - ein Standortfaktor, der auch
im Rahmen der Umfrage ,auffallt*: Zum
einen gehort er zu den Top 5 der wichtigs-
ten Standortfaktoren, zugleich ist dies der
einzige Faktor, mit dem sich die Unterneh-
men mehrheitlich unzufrieden zeigen. Das
sieht auch Wolf Goertz, Geschéftsfiihrer des
Softwareunternehmens Netrocks GmbH aus
Osnabriick, so. Sein Unternehmen ist in
den vergangenen Jahren gut gewachsen
und wollte in diesem Jahr wieder zusitzlich
ausbilden. ,Leider haben wir keinen geeig-
neten Kandidaten gefunden®, so Goertz.
»Und das, obwohl die Software / Start-up-
Branche bei vielen ja noch zu den attrakti-
veren Branchen z&hlt.“ Im Gegensatz zu
Hochschulabsolventen, falle es ihm bei
Auszubildenden schwer, ausreichend
qualifizierte Kandidaten zu finden.

Der demografische Wandel sowie der Trend
zu Akademisierung spiele eine wichtige
Rolle, so Goertz, dennoch kénnten auch
Politik und Kommunen einiges tun, um die
Unternehmen bei der Anwerbung von
Auszubildenden und Fachkriften zu unter-
stlitzen. Wichtig sei, fiir den Standort zu
werben und die vielfaltigen Moglichkeiten

Wichtigkeit steigt: Im 5-Jahresvergleich nimmt die Wichtigkeit
bei einem GrofBteil der abgefragten Standortfaktoren zu.



Zufriedenheit liberwiegt: Peter Kempers (r.),
Geschéftsfiihrer von Autorecycling Kempers

in Meppen, und sein Sohn Ayton Kempers.

innerhalb der Region mit seiner mittelstan-
disch geprigten Wirtschaft herauszustellen.
Auch die Berufsorientierung in der Schule
spiele eine wichtige Rolle, so Goertz.

Vergleich mit 2013

Der 5-Jahresvergleich zeigt, wie ausge-
wogen die Unternehmen im Durchschnitt
ihren Standort bewerten. So ist die
Zufriedenheit bei elf Standortfaktoren
gestiegen, wahrend sie bei zwol1f Fakto-
ren abgenommen hat. Als Warnsignal
bewertet die IHK in diesem Zusammen-
hang jedoch, dass teilweise sehr deutliche
Riickginge zu verzeichnen sind - bei
gleich fiinf Standortfaktoren nahm der
Saldo um mehr als 20 Prozentpunkte ab,
beispielsweise auch bei der Versorgung
mit Breitbandinfrastruktur und der
Verfiigbarkeit von beruflich qualifizierten
Fachkriften. Auch die Themen Verkehrs-
fihrung [ Parkmoglichkeiten, Wohnimmo-
bilien und Grundstiicke sowie die Wirt-
schaftsfreundlichkeit von Politik und
Verwaltung werden deutlich kritischer
gesehen als noch 2013.

Zugleich stufen die Unternehmen die
Standortfaktoren durchschnittlich als
wichtiger ein als noch 2013. Im 5-Jahres-
vergleich nahm die Wichtigkeit bei 16

Standortfaktoren zu - lediglich 7 Faktoren
werden als unwichtiger angesehen. Beson-
ders stark gestiegen ist der Saldo bei
~weichen“ Standortfaktoren wie den Frei-

zeit- und Kulturangeboten sowie bei den
Hotel- und gastronomischen Angeboten.
Aber auch die Verfiigbarkeit von Wohnim-
mobilien, das Angebot im Bereich OPNV
und der Zustand der Verkehrswege werden
von den Unternehmen wichtiger empfun-
den als 2013.

»Die Einschitzung der Wichtigkeit nimmt
bei den meisten Standortfaktoren zu. Dies
zeigt deutlich, dass die Unternehmen
immer genauer hinschauen, wenn es um
die Rahmenbedingungen geht, innerhalb
derer sie wirtschaften®, sagt IHK-Hauptge-
schiftsfiihrer Graf. Nicht zuletzt dieser
zentrale Befund ist fiir die IHK Anlass
genug, die Ergebnisse detailliert, beispiels-
weise nach UnternehmensgréBe und Bran-
che, auszuwerten. Demnichst sollen die
Ergebnisse auch in die regionalpolitischen
Positionen 2019 der IHK einflieBen.

Kernergebnisse der Standortumfrage:
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 129221)

Weitere Informationen: IHK, Christian
WeBling, Tel. 0541 353-135 oder wess-
ling@osnabrueck.ihk.de

Franz-Josef Sickelmann
»AuBerordentlich positiv*

Leiter des Amtes fiir regionale Landes-
entwicklung Weser-Ems

__Was macht Weser-Ems zu einem
Top-Standort?

In der regionalwissenschaftlichen
Diskussion wird Weser-Ems heute als
|andlicher Raum, der sich abweichend
von allgemeinen Trends auBerordent-
lich positiv entwickelt hat, bewundert.
Niedrigste Arbeitslosenquoten in
Niedersachsen, hochster Beschafti-
gungszuwachs und iiberdurchschnitt-
lich gute demografische Entwicklung:
Dies hat vielfaltige Ursachen, ldsst sich
aber fiir die Region auf einige Beson-
derheiten zuriickfiinren. Die Region hat
friih begriffen, dass Verdnderungen vor
Ort und subsidiar in vertrauensvollem
Zusammenwirken von Wirtschaft,
Verwaltung und Wissenschaft ange-
gangen werden miissen. Der Ansatz hat
dazu gefiihrt, dass groBinfrastrukturelle
Vorhaben, wie der Bau der A31 und das
Projekt der E233, aus der Region
initiiert und erfolgreich umgesetzt
wurden [werden. So wurde das gemein-
same Verantwortungsbewusstsein auch
der staatlichen und der kommunalen
Verwaltungen fiir die Regionalentwick-
lung gescharft. Das Unternehmertum
ist mittelstandisch, zum groBen Teil
familiengefiihrt und damit flexibel und
pragmatisch gepragt. Man hat sich auf
die Forderung von Clustern wie Agro-
6konomie und Energie konzentriert. Die
Region war stets offen fiir Zuwande-
rung, hat positive Erfahrungen gemacht
und profitiert heute im Arbeitskrafte-
angebot. Durch diese Erfahrungen wird
die Region die Herausforderungen des
demografischen und des digitalen
Wandels engagiert und mit groBer
Eigeninitiative bewaltigen. m
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Finanzmonitoring
fiir einen starken Standort

von Luisa Milllmann

Die Wirtschaft im Raum Osnabriick = Emsland
- Grafschaft Bentheim floriert. Auch die
Umfragedaten der Wirtschaftsauskunftei
Creditreform Osnabriick/Nordhorn Unger KG
zur Konjunktur ergeben, dass die Wirtschafts-
lage von den regionalen Unternehmen noch
nie besser eingeschatzt wurde. Damit der
Standort weiterhin so gut aufgestellt ist, stellt
Creditreform den Unternehmen auch Systeme
und Informationen zur Verfiigung, um be-
triebswirtschaftliche Risiken zu verringern.

Die Creditreform Unternehmensgruppe hat
bundesweit 129 inhabergefiihrte Geschéfts-
stellen - eine davon mit Sitz in Osnabriick.
1988 hat der Unternehmer Rolf Unger das
Osnabriicker Traditionsunternehmen, das
damals noch zehn Mitarbeiter beschéftigte,
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gekauft. Um mehr Nihe zur Wirtschaft im
Emsland und der Grafschaft Bentheim zu
erreichen, griindete er im Jahr 1996 die
Creditreform Nordhorn. Inzwischen be-
schiftigt das Unternehmen 40 Mitarbeiter
in Osnabriick und zehn in Nordhorn. Aus
der Region Osnabriick - Emsland - Graf-
schaft Bentheim sind tiber 1000 Unterneh-
men Mitglied bei der Creditreform. In
diesem Jahr haben die Kinder Kim und Jan
Unger die Geschéftsfiihrung ibernommen.

Oberstes Ziel der Auskunftei sei es, den
Unternehmen geschiftliche Chancen und
Risiken aufzuzeigen und so Transparenz zu
schaffen, erklart Geschéftsfithrerin Kim
Unger. Dafiir stellen sie ihren Mitgliedsun-
ternehmen unter anderem Bonitéts- und

Risiken aufzeigen, Transparenz schaffen:

§ (v.1.) Prokurist Armin Trojahn mit Kim Unger

und Jan Unger, die 2018 die Geschafts-
flihrung libernommen haben.

Finanzinformationen von Geschéftspartnern
zur Verfiigung. Um Unternehmen sicher
aufzustellen, hat Creditreform einen Boni-
titsindex zur Fritherkennung von Insolvenz-
und Zahlungsausfallrisiken entwickelt.
Dieser berticksichtigt strukturelle Verdnde-
rungen in der Wirtschaftsstruktur Deutsch-
lands ebenso wie Anderungen der Ausfall-
wabhrscheinlichkeiten in bestimmten
Rechtsformen. ,Damit sind wir marktfiih-
rend in dieser Branche*, betont Jan Unger.

Die Digitalisierung stellt fiir Creditreform
eine besondere Herausforderung dar. ,,In
Anbetracht der schnelllebigen Arbeitswelt
4.0 haben wir bereits frithzeitig angefangen,
in unsere IT zu investieren®, so Jan Unger.
Dies sei auch aufgrund des wachsenden
Online-Handels wichtig, der die erteilten
Auskiinfte der Creditreform Gruppe von
16,3 Millionen im Jahr 2014 auf 23,8 Millio-
nen im Jahr 2017 ansteigen lieB. Mit neuen
Tools wie der Zahlungskomplettlésung
Crefo-Pay reagiert Creditreform auf diesen
Trend. Das Bezahlsystem ermoglicht eine im
Bestellvorgang integrierte Bonititsbewertung
und verringert so den manuellen Aufwand.

In der bundesweiten Verteilung der Ge-
schiftsstellen sehen die Familie Unger und
Prokurist Armin Trojahn eine weitere Starke
von Creditreform. ,.Durch unsere Prasenz vor
Ort haben wir die Moglichkeit, die regionalen
Unternehmen personlich zu beraten und zu
unterstiitzen®, erlautern sie. Gleichzeitig
wiirde Creditreform auch Vorteile aus der
Vernetzung auf Bundesebene ziehen. ,,So
koénnen wir von dem Wissen aus dem Ver-
bund schopfen®, betont das Team.

Ebenso passt sich die Unternehmensgruppe
Creditreform strukturell an die zunehmende
Internationalisierung an und hat in Europa
und China 40 weitere Geschiftsstellen
eroffnet. So konnen iiber eine zentral ge-
fithrte Datenbank den Unternehmen aus der
Region Informationen tiber internationale
Partner und Zulieferer zur Verfiigung gestellt
werden. ,Wir kdnnen die regionalen Unter-
nehmen auch bei ihren Auslandsgeschéften
mit verldsslichen Wirtschaftsinformationen
unterstiitzen®, erkldren Unger und Trojahn.
Es sei ihnen wichtig, mit ihren Losungen den
Wirtschaftsstandort zu starken.



y,2Heutige Strategien
auf Trends abstimmen*

von Christian WeBling, IHK

Die Regionen Deutschlands stehen heute vor
zentralen Herausforderungen. Mehr denn je
hdngt die Wettbewerbsféhigkeit eines
Standorts von den Antworten ab, die Politik,
Unternehmen und Verbédnde auf die Fragen
der groBen Megatrends finden. Einer, der
diese Antworten kennt, ist Hanno Kemper-
mann vom Institut der deutschen Wirtschaft
in KoIn. Kempermann leitet den Bereich
«Branchen und Regionen” und kiimmert sich
schwerpunktm@Big um die Entwicklung von
Branchen- und Regionalstrategien.

__Herr Kempermann, welche Faktoren
sind entscheidend, damit Kommunen im
Standortwettbewerb punkten kdonnen?

Um fiir Unternehmen attraktiv zu sein
und auch zu bleiben, muss eine immer
groBere Bandbreite an Leistungen geboten
werden. Eine der wichtigsten Anforderun-
gen an einen modernen Standort ist, dass
regionale Akteure wie Wirtschaftsféorderun-
gen oder Kammern als Wissenstriager
agieren und Unternehmen, Start-ups und
Wissenschaft in Innovationsnetze einbin-
den, um neue Impulse zu generieren.
Konkret gilt es, etwa Peer-to-peer-Netz-
werke zu etablieren und mit diesen Koope-
rationen zwischen einzelnen Unternehmen
Neues zu schaffen.

__Welche Strategie empfehlen Sie den
Kommunen, den unterschiedlichen Her-
ausforderungen ,Herr zu werden“?

Jede Kommune hat ihr individuelles
Profil und benétigt daher eine langfristige
Strategie, um sich den spezifischen Heraus-
forderungen zu stellen. Aufbauend auf dem
engen Austausch mit lokalen Akteuren wie
Unternehmen, Wissenschaft und Anwoh-
nern sollten konkrete Projekte erarbeitet

«Kammern miissen als Wissens-
trager agieren”: Hanno Kemper-
mann vom IW Koln.

werden, die die Kernkompetenzen der Kom-
mune stirken. Dabei kann auch der Blick
iiber den Tellerrand helfen - {iber inter-
kommunale Zusammenarbeit kénnen
Wissenstransfers vorangetrieben und
Synergieeffekte verwirklicht werden.

__Welche Rolle spielt die Politik im Bund
und in den Lindern hierbei?

Die Politik in Bund und Léndern spielt
dabei eine durchaus wichtige Rolle. Sie gibt
die Rahmenbedingungen vor und ist fiir die
Entwicklung einiger harter Standortmerk-
male wie die liberregionale Infrastrukturan-
bindung, Bildung oder die Férderung des
Breitbandausbaus entscheidend. Kommu-
nen sollten in engem Austausch mit der
Landesregierung stehen, um Landesent-
wicklungsplédne, Start-up- oder Innovati-
onsforderungsprogramme abzustimmen.
Auch hier wirkt interkommunale Zusam-
menarbeit positiv, um gemeinsame Anlie-
gen zu blindeln. Davon abgesehen hat eine
Kommune gleichwohl auch weitreichende
eigene Handlungsspielriume, die sie gezielt
nutzen kann.

__Kommen wir zur IHK-Standortum-
frage: Die Ergebnisse zeigen, dass die
Unternehmen im GroBen und Ganzen
zufrieden mit ihrem Standort in der
Region Osnabriick - Emsland - Graf-
schaft Bentheim sind. Was sind Threr
Einschédtzung nach Griinde fiir das
positive Ergebnis? Worin unterscheidet

sich die Region von anderen Standorten
in Deutschland?

Das IW-Regionalranking zeigt, dass die
gesamte Region lebenswert ist. Offensicht-

lich wissen die Unternehmen vor Ort diese
weichen Standortqualititen zu schitzen,
die z.B. die Fachkréfteversorgung erleich-
tern. VerhiltnismaBig glinstige Mieten und
eine gute infrastrukturelle Anbindung mit
den Autobahnen A1, A30 und A 31 tragen
ebenfalls zur hohen Standortattraktivitat
bei. Eine hohe Anzahl an Gewerbeanmel-
dungen und eine hohe Griindungsintensitit
unterstreichen diese Zufriedenheit.

__Die Standortumfrage zeigte auch, dass
die Unternehmen genau hinschauen, wie
sich die Rahmenbedingungen vor Ort
entwickeln. Wenn wir einmal zehn Jahre
voraus blicken: Was muss jetzt gesche-
hen, damit eine Stadt oder eine Gemeinde
auch dann noch erfolgreich ist?

Die Kommunen miissen die Strategien,
die sie heute entwickeln, auf die sich in Zu-
kunft verdndernden Trends abstimmen.
Beispielsweise muss mit Blick auf den
demografischen Wandel in Zeiten zuneh-
mender Abschottung, sowohl wirtschaftlich
als auch gesellschaftlich, eine weltoffene
und internationale Ausrichtung weiter
bestehen bleiben. Der Austausch von
Giitern, Wissen und Fachkriften ist ent-
scheidend dafiir, den Wohlstand in Deutsch-
land zu sichern. Grundlage hierfiir ist ein
hohes Sicherheitsgefiihl der Biirger vor Ort.
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Im Fokus | Standortzufriedenheit

»,Es wird Wert auf weiche
Standortfaktoren gelegt®

von Frank Hesse und Christian WeBling, IHK

Dieter Barlage denkt in groBen Dimensionen. Seine Barlage
GmbH in Hasellinne-Flechum ist spezialisiert auf den Appara-
tebau und seine Produkte sind kaum zu tbersehen. Mit 150
Mitarbeitern produziert der Betrieb Druckbehalter, Warme-
tauscher oder Reaktoren — manche davon bis zu 900 Tonnen
schwer und knapp 100 Meter lang. Kaum verwunderlich also,
dass sich der Unternehmer auch bei Standortfragen nicht im
Kleinteiligen verliert. ,Wer erfolgreich sein will, braucht ideale

Standortvoraussetzungen”, sagt er.

__Herr Barlage, was macht das Emsland
fiir [hr Unternehmen besonders attraktiv?
Das Emsland hat zahlreiche positive

Standortfaktoren, wie ausreichend vorhan-
dene und kostengiinstige Gewerbefldchen,
eine gute Infrastruktur, immer noch ver-
gleichsweise niedrige Steuern und Abga-
ben, giinstigen Wohnraum und eine hohe
Lebensqualitdt. Am meisten beeindruckt
mich allerdings die 16sungsorientierte und
unkomplizierte Zusammenarbeit zwischen
der Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand.

__In welchen Bereichen sehen Sie noch
Herausforderungen fiir die Weiterent-
wicklung?

Hier sehe ich einen ganzen StrauB} an
Ansatzpunkten, beginnend bei der Digitali-
sierung tiber Fachkrifte und bedarfsge-
rechte Aus- und Weiterbildung bis hin zur
Optimierung der Verkehrsinfrastruktur.
Nehmen Sie beispielsweise den dringend
notwendigen vierstreifigen Ausbau der
E233. Diese Strafle beginnt in den Nieder-
landen, dort ist sie seit 2009 auf ganzer
Lange vierstreifig ausgebaut. Bei uns quélt
sich der Verkehr auf dem GroBteil der
Strecke zwischen Meppen und Cloppenburg
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immer noch tiber eine Spur. Immerhin bin
ich froh, dass der Ausbau im so genannten
Vordringlichen Bedarf des Bundesverkehrs-
wegeplans steht und die beteiligten Land-
kreise das Projekt vorantreiben. Ich bin
daher zuversichtlich, dass der vollstindige
Ausbau bald kommen wird.

__Als Vorsitzender des Vereins ,,pro
E233“ setzen Sie sich besonders fiir den
Ausbau ein. Warum ist das Projekt so
wichtig?

Wenn unsere Region nicht gut erreichbar
ist, werden wir abgehéngt! Wir missen
weiterhin attraktiv bleiben und vor allem
fiir auswértige Fachkrifte zukiinftig noch
schneller erreichbar sein. Der Faktor Zeit
wird zukiinftig ein ganz wichtiger Stand-
ortfaktor. AuBerdem ist die Verkehrssicher-
heit auf dieser Strecke fiir mich als dreifa-
cher Vater unabdingbar. Ich bin immer
wieder erschiittert, dass die schwierige
Verkehrslage auf der Trasse zu Unfillen mit
Toten und Verletzten fiihrt. Das kénnen wir
nicht langer hinnehmen.

__Sie sind auch im SV Meppen aktiv.
Was bringt es dem Wirtschaftsstandort,

dass wir hier nun einen FuBball-Drittli-
gisten haben?

Der SV Meppen ist der Botschafter
unserer Region schlechthin. Jeder deutsche
FuBballfan weiB jetzt, wo das Emsland
liegt. Die enge Verbindung zwischen
Wirtschaft und Sport wird durch unseren
Drittligisten dokumentiert. Aus Umfragen
etwa von der IHK wissen wir tibrigens, dass
auch die regionalen Unternehmen immer
mehr Wert auf weiche Standortfaktoren wie
Freizeit und Sport legen. Und das nicht
ohne Grund, denn potenzielle Fachkrifte,
die von auBlerhalb angeworben werden,
mochten gute Eventangebote in ihrer
zukinftigen Heimatregion nutzen.

__Stichwort Fachkrifte - Bekommen die
regionalen Betriebe noch ausreichend
Fachkrifte oder haben wir schon einen
erheblichen Fachkriftemangel?

Einen regelrechten flichendeckenden
Fachkriaftemangel sehe ich auch im Ems-
land noch nicht. Dennoch: Fiir die regiona-
len Betriebe ist die Fachkriftesicherung
momentan das dringendste Problem. Daher
miissen wir auf allen Ebenen fiir Nach-
wuchs sorgen. Das betrifft vor allem die
berufliche Ausbildung, die wir stirken
miissen. Es gilt aber auch fiir Hochschulab-
solventen. Diese Zielgruppe unterstiitzen
wir etwa mit dem Emsland-Stipendium, das
sich sehr gut entwickelt. Vor fiinf Jahren
sind wir mit 13 Stipendien von zehn
Stiftern gestartet, jetzt liegen wir bei tiber
40 Stipendien.

__Sie werben sogar im fernen Ausland
fiir Nachwuchskrifte. Dazu waren Sie erst
kiirzlich in Paraguay. Was versprechen
Sie sich davon?

Die deutschstammigen Siedlungen und
Gemeinschaften in Paraguay présentierten
uns insbesondere fiir die sozialen und
handwerklich orientierten Berufe junge, gut
ausgebildete deutschsprachige Menschen,



die die emslédndischen Grundeigenschaften
wie Qualitét, Flei und Zuverlassigkeit
besitzen. Wir haben uns im Juni mit einer
achtkopfigen Delegation des Wirtschafts-
verbands Emsland vor Ort selbst ein Bild
gemacht und ich verspreche mir sehr viel
von diesem Projekt. Es kann einen Beitrag
leisten zur Sicherung des Fachkriftenach-
wuchses.

__Meinen Sie denn, dass das die unter-
schiedlichen Mentalititen zueinander
passen?

Ich habe keine wesentlichen unterschied-
lichen Mentalitdten entdeckt. Nach tiber
24 Stunden Anreisezeit haben wir in den
deutschen Siedlungen viele Gemeinsamkei-
ten festgestellt. Und noch etwas: Viele
junge Menschen in Paraguay, die wir
getroffen haben, suchen neue Chancen und
sind bereit, sich dafiir um den halben
Erdball auf den Weg zu machen. Ich finde,
das passt hervorragend zur Macher-Menta-
litdt der Emslénder.

__Diese Macher-Mentalitit ist Kern der
Kampagne von Wirtschaftsverband und
Landkreis zur Anwerbung von Fachkrif-
ten. Was ist die Botschaft?

Die Botschaft ist Zukunft, Perspektive, eine
hohe Lebensqualitdt und ein groBer, sozia-
ler Zusammenhalt durch einen Berufswech-
sel ins Emsland. Im Rahmen der Kampagne
erzdhlen neue und alteingesessene Emsldn-
der, was sie am Emsland {iberzeugt - und
werben damit iiberregional fiir das Ems-
land. Dazu haben wir auch einen Imagefilm
erstellt, den wir vor allem im Ruhrgebiet
einsetzen.

__In dem Film heiBt es: Kalle aus dem
Ruhrgebiet ist jetzt an einem besseren Ort
- dem Emsland. Erginzen Sie bitte einmal:
Was dem Kalle im Ruhrpott seine Curry-
wurst war, ist ihm jetzt im Emsland...

...der Grill im eigenen Garten! (hs/et)
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lhre IHK | Kurz gesagt

IHK-Exportbarometer:
AuBenhandel bleibt stabil

1 __Das Umfeld fiir die deutsche Export-
wirtschaft wird schwieriger. Protektionis-
tische Tendenzen, Strafzolle und Sanktio-
nen erschweren das Auslandsgeschift.
Dennoch ist in der Region die Entwick-
lung im AuBenhandel noch stabil.

Bis Ende Juli 2018 haben die regionalen
Unternehmen die Exporte erneut gesteigert
und Waren fiir 5,5 Mrd. Euro ins Ausland
geliefert (+ 7,2 % ggi. 2017). Die Mirkte in
Westeuropa bleiben die bevorzugte Export-
region der regionalen Unternehmen. Ob-
wohl es Unsicherheiten durch den Brexit
gibt, werden die Geschiftsaussichten sehr
positiv bewertet. Auch fiir Asien /Pazifik
drehten sich die Erwartungen fiir 2019 ins
Positive. Die Geschiftslage in Nordamerika
wird neutral bewertet. Die Betriebe haben
sich mit dem Status quo arrangiert. Negativ
sind die Erwartungen fiir Osteuropa, die
Tiirkei und Nah- / Mittelost/ Nordafrika. (be)
Das IHK-Exportharometer ist hier abruf-
bar: www.osnabrueck.ihk24.de (Nr.
4233530)
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Wissen zum Umgang mit
unklaren Beweisbeschliissen

2 __Der Umgang mit unklaren Beweisbe-
schliissen: In der IHK fand kiirzlich ein
Seminar des Instituts fiir Sachverstindi-
genwesen (IfS) zu diesem Thema statt.

Unklare Beweisbeschliisse stellen Sachver-
standige, die im Gerichtsauftrag arbeiten,
regelméaBig vor Probleme. Zum Thema
referierte jetzt Prof. Dr. Thomas Schneider
(Foto, r.). Die Teilnehmer des Seminars
setzten sich unter anderem mit der Handha-
bung interdisziplinér gestellter Beweisbe-
schliisse auseinander. Ein sicheres Gespiir
fiir solche Fille gehort zum wichtigen
Riistzeug o6ffentlich bestellter und vereidig-
ter Sachverstindiger. Die IHK ist vom
Gesetzgeber damit beauftragt, die 6ffentli-
che Bestellung und Vereidigung von Sach-
verstindigen vorzunehmen. Das IfS ist einer
der wichtigsten Partner der IHKs im Sach-
verstindigenwesen. RegelmiBige Fortbil-
dungen sind eine der Hauptpflichten von
Sachverstindigen. (co) Weitere Infos rund
um das Sachverstindigenwesen: www.
osnabrueck.ihk24.de (Nr. 4230000)

Content-Marketing-Experte
Klaus Eck besucht Netzwerk

3 __Wer modernes Agenda Setting
betreiben will, sollte auf sein wichtigstes
Asset zuriickgreifen: Auf ausgewihlte
Mitarbeiter, die als Markenbotschafter
immer mehr in den Mittelpunkt riicken,
sagt der Content-Marketing-Experte
Klaus Eck (Foto).

Das veridndere die Sichtbarkeit einzelner
Fuhrungskrafte und die Aufgaben der
Kommunikationsverantwortlichen. Eck ist
Griinder und Geschéftsfiihrer der Content-
Marketing-Agentur ,,d.Tales in Miinchen
und der [HK-Region verbunden, denn er ist
gebiirtiger Emsldnder. Begonnen hat er vor
tiber 20 Jahren in der Online-Kommunika-
tion, legte Schwerpunkte auf Corporate
Blogs und strategische Themen wie das
Reputationsmanagement, schrieb Biicher
dartiber. Wie Mitarbeiter zu guten Marken-
botschaftern werden kénnen, erlautert
Klaus Eck dem IHK-Netzwerk Online-Mar-
keting am 12. Dezember 2018. Infos zum
Netzwerk: IHK, Nikola Ebker, Tel. 0541
353-315 und ebker@osnabrueck.ihk.de



Auf der Erfolgswelle: Neues
Netzwerk fiir Top-Azubis

4 _ Mit einem neuen Netzwerk fiir
Top-Auszubildende bietet die IHK jungen
Fachkriften, die ihre Ausbildung im
IHK-Bezirk als Berufsbeste abgeschlossen
haben, Raum zum Wissensaustausch.

Der Auftakt fand jetzt unter dem Motto
LAuf der Erfolgswelle - Grundlagen Ihrer
Karriere* in Osnabriick statt. Passend dazu
erhielten die 27 Teilnehmer exklusive
Einblicke in das L&T Sporthaus mit seiner
,Hasewelle“ (Foto). Interessante Einblicke
zu beruflichen Perspektiven und aktuelle
Bewerbungstrends gab Teamleiterin Julia
Niederstadt vom gastgebenden Modehaus
L&T Lengermann & Trieschmann, das

Mitarbeiter in 25 Berufsbildern beschiftigt.

Zusitzlich berichtete der frithere FuBball-
bundesligaprofi und gelernte GroB- und
AuBenhandelskaufmann Thomas Reichen-
berger tiber Karriere und Motivation.

+Es war ein schoner und lebhafter Netz-
werkauftakt”, sagt Silvia Masuch, die das
IHK-Netzwerk leitet, das sich kiinftig
einmal im Jahr treffen wird.

Stecker: ,,Stadtentwicklung
statt Bliilmchen-Event*

5 __Die Landesgartenschau in Bad Iburg
sei ,Stadtentwicklung statt Bliimchen-
Event“, sagte LaGa-Geschiftsfiihrerin
Ursula Stecker (2.v.1l.) mit einem Licheln.
Fiir das IHK-Netzwerk Frauen in Fithrung
zog sie einige Tage vor dem offiziellen
Abschluss auch eine personliche Bilanz.

Eine bewegte und bewegende Zeit seien die
180 LaGa-Tage gewesen, berichtete Ursula
Stecker den Unternehmerinnen. Uniiber-
horbar: Neben dem Blick auf die Zahlen

(die LaGa schoss mit einer schwarzen Null,
S. 44/45), waren Herzblut und Begeisterung
im Spiel. Bad Iburg bleibe sie auch kiinftig
treu, werde sich in der Nachfolgegesellschaft
fiir die Nachhaltigkeit der LaGa einsetzen:
»Das ist vielleicht der wichtigste Part.* Gast-
geberin des Treffens war Thekla Reizer-
Schreiner (r.), die das ,Hotel im Park® fiihrt,
das direkt an die LaGa grenzt. Sie zeigte
die neu gestalteten Zimmer und berichtete
vom sehr besonderen Sommer, der auch fiir
sie nachwirken wird. U.a. wurde die Fassade
groBflichig mit Mohnblumen bemalt. (b6)

ihk_azubis: Neuer Auftritt
der Azubis bei Instagram

6 __ Die sechs Auszubildenden der IHK
haben seit Oktober einen Account im
sozialen Netzwerk Instagram. In eigener
Regie geben sie seither regelmiBig Ein-
blicke in ihren Berufsalltag und mochten
so auf die interessanten Inhalte ihrer
Berufsausbildungen aufmerksam machen.

Die IHK in Osnabriick ist seit vielen Jahren
auf Facebook und Twitter vertreten. Nun
kommt erstmals eine Instagram-Prisenz
hinzu. ,,Wir freuen uns, dass wir schon eine
Woche nach dem Start gut 100 Abonnen-
ten hatten®, sagt die IHK-Auszubildende
Angelika Fischer (Foto, 2.v.r.). Wie die Idee
zum Account enstand? Dadurch, dass nach
einem noch engeren Kontakt zu Schiilern
und Jugendlichen im Alter zwischen 14
und 25 Jahren gesucht wurde, die oftmals
keine konkrete Vorstellung davon haben,
wie Ausbildung ,funktioniert”. ,Wir moch-
ten das gern dndern”“, sagt Angelika Fi-
scher, ,,und haben hier in der IHK ja das
Wissen dazu.“ Zum Account: https://www.
instagram.com/ihk_azubis/?hl=de
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lhre IHK | Fiir die Praxis

[HK-Wahl 2018: [0

Das Ergebnis

Die Unternehmer aus dem IHK-Bezirk
Osnabriick - Emsland - Grafschaft
Bentheim haben ihre Mitglieder der
IHK-Vollversammlung fiir die Wahl-
periode 2019 bis 2023 gewahlt. Das
Ergebnis wurde am 27. September
2018 vom IHK-Wahlausschuss fest-

gestellt.

Die neue IHK-Vollversammlung besteht aus
70 direkt gewéhlten Mitgliedern, die unter
den 112 angetretenen Kandidaten die
meisten Stimmen fiir sich gewinnen konn-
ten. Davon sind 26 Mitglieder erstmals in
das Parlament der Wirtschaft gewahlt

Unter Aufsicht des IHK-Wahlausschusses:
IHK-Mitarbeiter halfen im September bei
der Auszdhlung der Stimmen.

Roland Arndt
Roland Arndte. K.,
Bissendorf

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Osnabriick
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Der IHK-Wahlausschuss am Tag der Auszihlung: (v.1.)
Friedhelm Schulte, Meik Gundlach, Bodo GuBmann,
Kerstin Feldkamp und Christoph Blasius.

worden; 44 Mitglieder gehoren bereits der
derzeitigen Vollversammlung an und wur-
den wiedergewihlt. Die Anzahl der Frauen

in der Vollversammlung ist dabei von acht
auf neun gestiegen. Die Wahlbeteiligung lag
leicht unter dem Wert von vor fiinf Jahren.

Auf dieser und den folgenden Seiten
finden Sie eine alphabetische Auflistung
aller gewéhlten Mitglieder der neuen
IHK-Vollversammlung. Eine Auflistung der
neuen Vollversammlungsmitglieder, sortiert
nach den einzelnen Wahlgruppen, ist auf
der IHK-Internetseite abrufbar unter www.
osnabrueck.ihk24.de (4200746).

Am 4. Dezember 2018 findet die konstitu-
ierende Sitzung der neuen Vollversamm-
lung statt. Dann wird aus der Mitte der
Vollversammlung auch ein neuer Prisi-
dent bzw. eine Prasidentin gewdhlt. Der
bisherige Prasident Martin Schlichter
hatte vor einigen Monaten erklért, nicht
fiir eine neue Amtsperiode zur Verfligung
zu stehen. (fr)

Weitere Informationen: www.osnabrueck.
ihk24.de/wahl

Christoph Blasius
Zech Ingenieur-

Andreas Augenthaler -

Anton Mayrose 11‘ =

GmbH + Co KG, ! Michael Biedendieck
Meppen X Carl Biedendieck e.K.,
GroBhandel, Glandorf

Landkreise Emsland/ g1 Einzelhandel,
Grafschaft Bentheim Y Landkreis Osnabriick

gesellschaft mbH,
Lingen

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Emsland



Ulrich Boll

Georg Boll, Gesellschaft
mit beschrdnkter
Haftung & Co.,
Kommanditgesellschaft,
Meppen
Verkehrsgewerbe,
Landkreise Emsland)/
Grafschaft Bentheim

Stefan Delkeskamp
Delkeskamp
Verpackungswerke
GmbH,

Nortrup

Industrie, Bergbau,
Landkreis Osnabriick

Christian Dreyer
Amazonen-Werke

H. Dreyer GmbH & Co. KG, |

Hasbergen
Industrie, Bergbau,
Landkreis Osnabriick

Hans-Christoph
Gallenkamp

Felix Schoeller
Holding

GmbH & Co. KG,
Osnabriick
Industrie, Bergbau,
Stadt Osnabriick

Christian GnaB3
Erwin Miiller GmbH,
Lingen

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Dietmar Hemsath
Georgsmarienhiitte
GmbH,
Georgsmarienhiitte
Industrie, Bergbau,
Landkreis Osnabriick

Michael Borges
Neue Turmuhren-
und Maschinenfabrik
Friedrich E. Korfhage
GmbH + Co. KG,
Melle

Industrie, Bergbau,
Landkreis Osnabriick

Detlef Dependahl
Detlef Dependahl,
Osnabriick
Einzelhandel,
Stadt Osnabriick

Heinz-Ludwig
Eichholz

Gasthof zum Freden
GmbH,

Bad Iburg
Gastgewerbe,
Tourismus,
Stadt/Landkreis
Osnabriick

André Gehrke
WEO Windenergie
Osnabriick

GmbH & Co. KG,
Osnabriick
Energie,
Stadt/Landkreis
Osnabriick

Uwe Goebel

Steu-Dat
Steuerberatungs-
gesellschaft mit
beschrdnkter Haftung,
Osnabriick

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Stadt Osnabriick

Frank Holthaus
Frank Holthaus e.K.,
Alfhausen

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Osnabriick

Maria Borgmann
Hélscher Wasserbau
GmbH,

Haren

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Thomas Diepenbrock
Diepenbrock
Versicherungsmakler
GmbH & Co. KG,
Lingen

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Emsland

Jan Eisenblitter
bwc Werbeagentur
GmbH,

Osnabriick

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Stadt Osnabriick

Klaus Gerdes-Rdben
SIEVERS-SNC
Computer & Software
GmbH & Co. KG.,
Osnabriick

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Stadt Osnabriick

Bodo GuBmann
GuBmann

GmbH + Co. KG
Versicherungsmakler,
Osnabriick

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Stadt Osnabriick

Matthias Hopster
Gehring & Kollegen
GmbH Wirtschafts-
priifungsgesellschaft,
Lingen

Sonstige Gewerbe und
Dienstleistungen,
Landkreis Emsland

Ulrich Boss
Wirtschaftsbetriebe
Lingen GmbH,
Lingen

Energie,

Landkreise Emsland/
Grafschaft Bentheim

Thorsten Dirks
Neuenhauser
Maschinenbau GmbH,
Neuenhaus

Industrie, Bergbau,
Landkreis Grafschaft
Bentheim

Nicole Fiihring
Nicole Fiihring,
Georgsmarienhiitte
Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Osnabriick

Dr. Johannes-Peter
Glasmeyer
Akademie Uberlingen
Osnabriick

GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Stadt Osnabriick

Wolfgang Hackmann
Parkhotel Hackmann
GmbH & Co. KG,
Meppen
Gastgewerbe,
Tourismus,
Landkreise Emslana/
Grafschaft Bentheim

Annabelle Hotz
hhw Ingenieurgesell-
schaft mbH & Co. KG,
Bramsche

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Osnabriick
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Beate Jakobs
Volksbank
Osnabriick eG,
Osnabriick
Kreditinstitute,
IHK-Bezirk

Dr. Gerhard Knoll
Knoll GmbH & Co. KG,
Haren

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Helmut Kriip
Grafschafter Auto-
zentrale Heinrich
Kriip GmbH,
Nordhorn
Einzelhandel,
Landkreis Grafschaft
Bentheim

Guido MaBmann
AVO-Werke August
Beisse Gesellschaft
mit beschrinkter
Haftung,

Belm

Industrie, Bergbau,
Landkreis Osnabriick

Nils Meyer-Pries

Fuchs Gewiirze GmbH, |

Dissen a.T.W.
Industrie, Bergbau,
Landkreis Osnabriick

Andreas Otte

OTTE Projektentwick-
lungs- und Beteili-
gungs-GmbH,
Bramsche

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Osnabriick
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Hendrik Kampmann
Kampmann GmbH,
Lingen

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Heinrich Koch
Heinrich Koch Inter-
nationale Spedition
GmbH & Co. KG,
Osnabriick
Verkehrsgewerbe,
Stadt/Landkreis
Osnabriick

Ralf Kiichenmeister
Niehaus GmbH,
Melle

Einzelhandel,
Landkreis Osnabriick

Axel Mauersberger
WSO Sicherheits-
dienst GmbH,
Osnabriick

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Stadt Osnabriick

Herbert Niemann
Volksbank Osna-
briicker Nordland eG,
Fiirstenau
Kreditinstitute,
IHK-Bezirk

Franz-Josef Paus
Hermann Paus
Maschinenfabrik
GmbH,

Emsbiiren
Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Ansgar Heinrich
Kleymann

Ansgar Heinrich
Kleymann,

Werlte

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Emsland

Thomas Kolde
LEBENSHILFE Nord-
horn - Gemeinniitzige
Gesellschaft mit
beschrdnkter Haftung
(gGmbH), Nordhorn
Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Grafschaft
Bentheim

Michael Kuipers
KUIPERS
technologies GmbH,
Meppen

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Jens Menke

Menke Werbe GmbH,
Meppen

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Emsland

Kai Nilsson
Walter Nilsson
GmbH & Co. KG,
Osnabriick
GroBhandel,
Stadt/Landkreis
Osnabriick

Olaf Piepenbrock
Piepenbrock
Unternehmensgruppe
GmbH + Co. KG,
Osnabriick

Industrie, Bergbau,
Stadt Osnabriick

Heinrich-Eckhard
Kliimper

H. Kliimper GmbH &
Co. KG Schinken-
réucherei und
Fleischwarenfabrik,
Schiittorf

Industrie, Bergbau,
Landkreis Grafschaft
Bentheim

Bernard Krone
Bernard Krone Holding
SE & Co. KG,

Spelle

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Anja Lange-Huber
@I-DATA Anja Lange-
Huber Datenkommu-
nikation e.K.,

Melle

Sonstige Gewerbe und
Dienstleistungen,
Landkreis Osnabriick

Britta Meyer
Kiichen Meyer GmbH,
Georgsmarienhiitte
Einzelhandel,
Landkreis Osnabriick

Stefan Nottbeck
Louis Nottbeck e.K.,
Inhaber

Stefan Nottbeck,
Lingen
Einzelhandel,
Landkreis Emsland

Angelika Pdlking

J. H. Pdlking

GmbH & Co. Komman-
ditgesellschaft,
Osnabriick
GroBhandel,
Stadt/Landkreis
Osnabriick



Stefan Puschmann
Stefan

Puschmann e. K,
Bad Essen

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Osnabriick

Christian Schulte
Spedition Marlies
Schulte, Fern- und
Nahverkehr,

GmbH & Co. KG,
Lingen
Verkehrsgewerbe,
Landkreise Emsland/
Grafschaft Bentheim

Elisabeth Schweins
Wessmann
Bauzentrum

GmbH & Co. KG,
Lingen

GroBhandel,
Landkreise Emsland/
Grafschaft Bentheim

Reiner Stdckel
Stockel GmbH,
Bippen-Vechtel
Industrie, Bergbau,
Landkreis Osnabriick

Markus Wiemann
Oeseder Mabel-
Industrie Mathias
Wiemann

GmbH + Co. KG,
Georgsmarienhiitte
Industrie, Bergbau,
Landkreis Osnabriick

Mark Rauschen
L&T
Lengermann &
Trieschmann
GmbH & Co. KG,
Osnabriick
Einzelhandel,
Stadt Osnabriick

Friedhelm Schulte
GB Revision GmbH
Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft,
Nordhorn

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Grafschaft
Bentheim

Tina Siedhoff
Tina Siedhoff,
Lingen
Einzelhandel,
Landkreis Emsland

Marc-Christian
Vrielink

Lindschulte
Ingenieurgesellschaft
mbH, Nordhorn
Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Grafschaft
Bentheim

Andreas
Wolke-Hanenkamp
NOSTA Logistics
GmbH,

Osnabriick
Verkehrsgewerbe,
Stadt/Landkreis
Osnabriick

Heinrich-Wilhelm
Sanders
Heinrich-Wilhelm
Sanders,

Meppen

Sonstige Gewerbe und
Dienstleistungen,
Landkreis Emsland

Andreas Schiitte
Andreas Schiitte,
Meppen

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Landkreis Emsland

Niklas Sievert
Sievert AG,
Osnabriick
Industrie, Bergbau,
Stadt Osnabriick

Bernd Wehming
Klasmann-Deilmann
GmbH,

Geeste

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Andreas Schmidt
Bauunternehmung
August Mainka
GmbH & Co. KG,
Lingen

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Holger Schiitter

S & P Audit GmbH
Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft,
Osnabriick

Sonstige Gewerbe
und Dienstleistungen,
Stadt Osnabriick

Carsten Stefanowski
Vornbdumen
Stahlseile

GmbH & Co. KG,

Bad Iburg

Industrie, Bergbau,
Landkreis Osnabriick

Gerrit-Jan Wesselink
Emsland-Stdrke
Gesellschaft mit
beschréinkter Haftung,
Emlichheim
Industrie, Bergbau,
Landkreis Grafschaft
Bentheim

IHK—WahI@ Mitentscheiden.
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Weiterbildung

flihrt zu mehr Gehalt

von Dr. Maria Deuling, IHK

Von Hdherer Berufsbildung - also der
erfolgreichen Aufstiegsfortbildung zum
Meister, Fachwirt oder auch Bilanzbuchhal-
ter — profitieren Unternehmen wie auch die
Absolventen selbst. Das belegt die aktuelle
DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung. An ihr
beteiligten sich mehr als 200 Absolventen
der héheren Berufsbildung aus dem IHK-
Bezirk Osnabriick = Emsland — Grafschaft
Bentheim. Dies sind die regionalen
Ergebnisse:

Mehr Verantwortung am Arbeitsplatz, ein
besseres Gehalt sowie die Moglichkeit zur
Personlichkeitsentwicklung: Das sind die
zentralen Erfolge und Motive der befragten
Absolventen. ,Wer als beruflich qualifi-
zierte Fachkraft in die eigene Weiterbildung
investiert, steigt mit hoher Wahrscheinlich-

keit auf der Karriereleiter weiter nach
oben*, fasste Eckhard Lammers, stv. IHK-
Hauptgeschiéftsfiihrer, die Ergebnisse der
Umfrage zusammen.
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Online abrufbar: Wir haben die

Gemeinsam durchstarten
mit Hoherer Berufsbildung

Ergtsninee der IOHK-Exfolgmitusin Witeriitang 701

af GemciniamDercinlarien

Ergebnisse online hinterlegt, den
Link finden Sie am Textende.

Aus Sicht der Absolventen steht bei einer
Weiterbildung der Wunsch, eine bessere
Position im Job zu erreichen und mehr
Geld zu verdienen mit 69,5 % bzw. 48,4 %
der Nennungen ganz oben. Gleichzeitig
sind dies die haufigsten positiven Auswir-
kungen der Priifungen. 77,8 % der regiona-
len Umfrageteilnehmer erhielten nach der
Fortbildungspriifung einen groBeren
Verantwortungs- und Aufgabenbereich,

83 % konnten sich finanziell verbessern.

72 % der Befragten haben den beruflichen
Aufstieg im gleichen Unternehmen erreicht.
Diese Ergebnisse zeigen, dass es Betrieben
mit Weiterbildungen gelingt, motivierte
und leistungsstarke Mitarbeiter zu binden.
Wie positiv die Umfrageteilnehmer die
Angebote der hoheren Berufsbildung
bewerten, zeigt sich auch daran, dass sich

Karrrierechancen: Hier die Industriemeister
Metall, die im August ihre Zeugnisse erhielten.

85 0 wieder fiir die gleiche Weiterbildung
entscheiden wiirden.

Viele positive Effekte, sagen sie, wiirden
sich dabei bereits kurzfristig ergeben: 85 %
der Absolventen sagen, dass sich durch die
Weiterbildung ihr Blickwinkel erweitert
habe, sie Zusammenhénge besser verstehen
und nun souveréner auftreten konnten.
Diese personlichen Benefits diirften sich
auch im weiteren Berufsleben der Absol-
venten positiv bemerkbar machen.

Zugleich widerlegt die Umfrage das gan-
gige Vorurteil, dass Akademiker durchweg
die besseren Karriereaussichten und Auf-
stiegsmoglichkeiten hétten. Die berufliche
Aus- und Weiterbildung bietet sehr gute
Perspektiven, die mit denen von Hoch-
schulabsolventen ohne weiteres Schritt
halten kénnen. Denn: Die Fortbildungsab-
schliisse befinden sich im Deutschen
Qualifikationsrahmen auf der gleichen
Stufe wie der Bachelorabschluss der Hoch-
schulen (Niveau 6). Umso wichtiger ist es,
in der Berufsorientierung die Perspektiven
der Beruflichen Bildung deutlicher als
bisher aufzuzeigen. Auch passende Ab-
schlussbezeichnungen - wie etwa ,Bache-
lor Professional“ - konnten diese Gleich-
wertigkeit noch besser zum Ausdruck
bringen.

Weitere Infos: www.osnabrueck.ihk24.de
(Nr. 25307)



Strompreise sind

ein Risikofaktor

Unternchmens

Deutschlandweit wurden von den IHKs

im Juni 2018 lber 2 100 Betriebe zu den
Themen Energiepolitik und Versorgungs-
sicherheit befragt. Regional beteiligten
sich knapp 100 Unternehmen. Insgesamt
sind die Unternehmen 2018 unzufriedener
mit dem Status quo der Energiewende als

im Vorjahr.

,Die regionalen Unternehmen bewerten die
Energiewende kritischer als noch 2017. Die
hohen Energiekosten sind ein echtes Prob-
lem fiir den industriellen Mittelstand.” Dies
erklarte IHK-Hauptgeschiftsfithrer Marco
Graf, der jetzt das 7. Energiewende-Baro-
meter der IHK-Organisation vorstellte. So
sehen knapp 24 % der regionalen Unter-
nehmen (2017: 20 %) wieder mehr Risiken
fiir die eigene Wettbewerbsfahigkeit.

Standortnachteil

Die hohen, von staatlichen Abgaben
gepragten Stromkosten sind fiir viele
Unternehmen im internationalen Wettbe-
werb ein Standortnachteil. Fiir 46 % der
regional Befragten ist in den vergangenen
zwolf Monaten die Bedeutung der Energie-
preise gestiegen (Vorjahr: 29 %). 2016 lag
der Anteil hier noch bei 12 %. Zwar sind
die EEG-Umlage und weitere Umlagen im
Jahresvergleich leicht rickldufig. Aber fiir
viele groBere Stromverbraucher besteht
eine hohere KWK-Umlage. Auch sind die
Preise fiir Strom am GroBhandelsmarkt
erheblich angestiegen: Gegeniiber Juni
2017 um rund 40 %.

MaBnahmen zur Umsetzung der Energie-
wende im Unternehmen haben nach wie
vor eine hohe Bedeutung. 25 % der regio-
nalen Betriebe haben bereits MaBnahmen

Chancen/Risiken

PUEdT®Y

zur Energieeffizienz ergriffen; 34 % der
Unternehmen geben laufende Projekte an;
21 % planen MaBnahmen. Ein Viertel der
regionalen Unternehmen sieht innerhalb
von fiinf Jahren ein Energieeinsparpoten-
tial von fiinf und mehr Prozent. Auch die
Elektromobilitdt gewinnt an Attraktivitét:
15 % haben mindestens ein E-Fahrzeug an-
geschafft, weitere 31 % planen dies oder
sind bereits in der Beschaffung. 10 % der
Unternehmen planen die Investition in
Stromspeicher.

.ﬂu'.'n.'.l.rll:ung-:'n der Enrn‘;irv.'nmlr' auf die Wetthewerbsfihigkei

MLUTEAL HLOAITY

Markante Entwicklung: Die Nega-
tiveinschdtzungen zur Auswirkung
der Energiewende stiegen von 20 %
in 2017 auf jetzt knapp 24 %.

Der Anteil an Unternehmen mit bereits
realisierten MaBnahmen ist in diesem
Bereich mit 6 % allerdings noch gering.
Handlungsbedarf sehen die regionalen
Unternehmen vor allem bei der Beschleuni-
gung des Netzausbaus. (hue)

Das IHK-Energiewende-Barometer ist
abrufbar unter: www.osnabrueck.ihk24.
de (Nr. 4192088)

. L *

IHR ENTSORGUNGSPARTNER -
IN DER REGION

Wir beraten Sie gern!

Meyer-Entsorgung

* Containerdienst ¢ Rohrreinigung ¢ Entriimpelungen ¢ Miettoiletten

Telefon 0541 584880 . Telefax 0541 5848840 . www.meyer-entsorgung.de
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Riickbau als

Herausforderung

von Juliane Hiinefeld-Linkermann, THK

Exkursion: Mitglieder des
IHK-Netzwerkes Energie.

Eine Stunde dauerte die Fiihrung durch das Kernkraftwerk Emsland

in Lingen. Die Exkursionsteilnehmer waren Mitglieder des IHK-Netz-

werkes Energie und weitere Energieverantwortliche. Bodo Schliinzen,
Offentlichkeitsarbeit der RWE Nuclear GmbH, erliuterte ihnen die
technischen Grundlagen, aber auch die Herausforderungen, vor

denen der Energiestandort steht.

»Der Kraftwerksstandort Lingen ist ein
Knotenpunkt der deutschen Stromversor-
gung. Er besteht aus dem Kernkraftwerk
Emsland und dem Erdgaskraftwerk Ems-
land und ist einer der leistungsstérksten in
Deutschland®, berichtete Schliinzen den
rund 30 Teilnehmern. Die Kraftwerke seien
ein wichtiger Wirtschaftsfaktor in der
Region und sicherten viele hundert Arbeits-
plitze in den Kraftwerken und auch bei
Dienstleistern und Zulieferern. So wiirden
aktuell im Kernkraftwerk Emsland rund
350 und im Erdgaskraftwerk 70 Mitarbeiter

—
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beschiftigt. Am Kraftwerksstandort Lingen
werde auBerdem ausgebildet. Fiir die
Vermittlung der Grundkenntnisse verfiige
das Unternehmen {iber eine kraftwerksei-
gene Ausbildungswerkstatt.

Das Kernkraftwerk Emsland erzeugt eine
Leistung von {iber 1400 MW. Mit einer
Verfligbarkeit von knapp 94 % gehore die
Anlage zu den zuverladssigsten Kernkraft-
werken weltweit. Seit ihrer Inbetriebnahme
lief sie mehr als 103000 Tage im Leistungs-
betrieb. Die iibrige Zeit entfiel im Wesentli-

Kernkraftwerk Emsland: Im Jahr
2022 endet der Leistungsbetrieb.

chen auf die jahrlich stattfindenden Revisi-

onen. Dabei werde die Anlage immer
wieder bis ins kleinste Detail iiberpriift.
AuBerdem wiirden Routinearbeiten vorge-
nommen und bei Bedarf Bauteile sowie
Brennelemente ausgetauscht.

Erbaut wurde das Kernkraftwerk Emsland
zwischen 1982 und 1988. Zum 31. Dezem-
ber 2022 wird der Leistungsbetrieb des
Kernkraftwerkes enden. Bereits heute
wiirden die langfristigen Herausforderun-
gen des Kraftwerkriickbaus am Standort
geplant, erfuhren die Teilnehmer. Doch der
Energiestandort Lingen werde auch kiinftig
wichtig bleiben. So nehme mit dem weite-
ren Ausbau der erneuerbaren Energien und
dem Wegfall der Kraftwerkskapazititen aus
dem Kernkraftwerk die Bedeutung des
Erdgaskraftwerkes in Lingen zu. Auf dem
Kraftwerksgeldnde ist eine Dauerausstel-
lung eingerichtet, anhand derer sich die
Teilnehmer im Anschluss informieren
konnten, wie die Kraftwerke am Standort
Lingen zur Stromversorgung beitragen.

Abgerundet wurde die Veranstaltung
durch ein Energierechtliches Update.
Rechtsanwalt Ulrich Seifert sprach dabei
insbesondere die sogenannte Drittbeliefe-
rung an. ,Gegebenenfalls sind weitergelei-
tete Strommengen im Rahmen von Privi-
legierungen Ihres Unternehmens - wie
u.a. Stromsteuerentlastungen, EEG-Umla-
gebegilinstigungen, Netzumlagebegrenzung
- messtechnisch abzugrenzen®, so Seifert.
Risiken bestiinden dann, wenn gesetzliche
oder behordliche Vorgaben nicht eingehal-
ten werden. Dabei sei jeweils im Einzelfall
zu priifen, ob in mehr als , geringfiigigem
Umfang Strom unentgeltlich weitergeleitet
werde*.



Regionalausschiisse
der IHK tagten

Die IHK-Regionalausschiisse priifen, wo
brancheniibergreifend Handlungsbedarfe
bestehen. Die Gremien sind mit Unterneh-
mern besetzt, die sich ehrenamtlich enga-
gieren. lhre Beratungen dienen unter ande-
rem dazu, Beschliisse der IHK-Vollversammlung
(S. 20) vorzubereiten. Dies waren die The-
men im aktuellen Sitzungsturnus:

IHK-Regionalausschuss Landkreis Ems-
land: In der Sitzung war - wie auch in den
anderen Regionalausschiissen - die Aus-
wertung der IHK-Standortumfrage (vgl.

S. 10) Thema. Dabei schnitt der Landkreis
Emsland insgesamt gut ab. Handlungsbe-
darf sahen die Unternehmen hier vor allen
Dingen bei der Verfiigbarkeit beruflich qua-
lifizierter Fachkrifte und der Breitbandin-
ternetversorgung. Uber die Herausforderun-
gen an den Wirtschaftsstandorten Lingen
und Meppen berichteten die Wirtschaftsfor-
derer. Der Ausschuss dankte seinem Vorsit-
zenden Ulrich Boll, der nach zehn Jahren
satzungsgemdhB den Gremienvorsitz abge-
ben wird. Boll verwies auf die gute Bilanz
des Ausschusses, der u.a. erfolgreich fiir

die Initiative fiir den Férderverein ,Pro
E 233" gearbeitet habe. Der Regionalaus-
schuss tagte bei der Zech Ingenieurgesell-

Ausschussvorsitzende Osna-
briick: (v.I.) Jan-Felix Simon,
Markus Wiemann, Axel Mau-

ersberger und Michael Borges.

schaft mbH in Lingen. Gastgeber Christoph
Blasius zeigte den Ausschussmitgliedern
das Unternehmen und stellte die Tatigkeits-
schwerpunkte Larm, Erschiitterungen sowie
Geriiche im Firmenlabor vor. (et)

IHK-Regionalausschuss Grafschaft Bent-
heim: Thema war die Mobilfunkversorgung.
Beim 5G-Ausbau miissten jetzt die richtigen
Weichen gestellt werden. Einen Fortschritt
in der Breite erreiche man nur, wenn in
landlichen Rdumen die gleichen Chancen
bestehen wie im stidtischen Bereich. Nor-
man Ranke aus dem Nds. Wirtschaftsminis-
terium erlauterte, dass bis Ende 2022 {iber
weitere Versorgungsauflagen 98 % der
Haushalte, alle Bundesautobahnen und
BundesstraBen und fahrgaststarke Eisen-
bahnstrecken mit hoher Ubertragungsrate
versorgt werden sollen. Einig war sich das
[HK-Gremium, dass dies ein zu enger Ansatz
sei. Weiteres Thema war die Innovationsfor-
derung in der Grafschaft. Der Ausschuss
tagte bei der Wintershall Holding GmbH.

Verabschiedung: Ulrich Boll (r.) mit Gastgeber
Christoph Blasius (M.) und Frank Hesse (I., IHK).

Verabschiedung: Jan Sundag (r.)
dankte dem stv. Ausschussvor-

sitzenden Dr. Wilhelm-Friedrich
Holtgrave fiir die Arbeit.

Der Standort ist eine der dltesten deutschen
Forderstétten. Derzeit fordert die 100-pro-
zentige BASF-Tochter rund 150000 Tonnen
Erdél pro Jahr. (hue)

IHK-Ausschuss Region Osnabriick: Der
Ausschuss blickte darauf, wie die Digitalisie-
rung die Wirtschaft verindert und fordert.
Von zentraler Bedeutung, so das Gremium,
seien Qualifizierungs- und Weiterbildungs-
strategien, um alle Beschiftigten auf den
technologischen Fortschritt vorzubereiten.
Gefordert wurde, dass bereits in den Schulen
digitale Kompetenzen vermittelt werden.
Handlungsbedarf sah das Gremium in der
technischen und rdumlichen Ausstattung
der Schulen genauso wie in der personellen
Ausstattung mit Lehrkréften. Der Ausschuss
tagte auf dem Rittergut Osthoff. Lena
Biiker, Geschiftsfiihrerin der auf dem Areal
ansissigen ehorses GmbH & Co. KG, stellte
das Unternehmen vor, das sich auf die
weltweite Vermittlung von Pferden spezia-
lisiert hat.

) o
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Hochschulforschung
kurz und knackig

von Andreas Meiners, IHK

Fiir welche Logistikaufgaben eignen sich Drohnen?

Wie wird aus dem Klimakiller CO, ein wichtiger
Rohstoff? Und wie funktioniert es, von der Fiih-
rungskraft zum Teamplayer zu werden? Diese drei

und 17 weitere praxisrelevante Fragen beantworteten im
September zwanzig Professorinnen und Professoren
bei der Veranstaltung ,Wissensvorsprung”, die 2018
erstmals auf dem Campus Lingen stattfand. Einge-
laden hatten die Hochschule Osnabriick und die IHK.

Ein Schwerpunkt der Fragen, die die Vortra-
genden in jeweils nur vier Minuten beant-
worteten, lag auf dem Themenfeld ,Digitali-
sierung” sowie den damit einhergehenden
Verdnderungen von Gesellschaft und Ar-
beitswelt. Wer nun vielleicht meint, dass
dies in vier Minuten gar nicht méglich sei,
der wurde eines Besseren belehrt. Beispiel:
Maschinelle Lernverfahren. Ein Thema, das

in immer mehr Unternehmen eine Rolle

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | November 2018

spielt. Prof. Dr. Ralf Buschermohle, Professor

fir Wirtschaftsinformatik, stellte den Zuho-

rern die Parameter fiir das Lernverfahren vor

und vermittelte einen Eindruck, wie sich
Ergebnisse interpretieren lassen. Wesentlich
sei heute u.a. die Beantwortung der Frage,
ob das Kiinstliche neuronale Netz auch das
Richtige gelernt habe. Vier Minuten? - fiir
ihn vollig ausreichend und fiir die rund 90
Zuhorer ein Wissensmehrwert.

Erkldarungen in 4 Minuten

Fachwissen kurz und knackig zu erkliren,
das galt auch fiir Prof. Dr.-Ing. Jirgen
Adamek, Professor fiir Konstruktionstech-
nik. Ebenfalls sehr anschaulich prasen-
tierte er eine Antwort auf die Frage, was
die Voraussetzungen fiir erfolgreichen
3D-Druck sind. Zum Vergleich zog er
einen Autofiihrerschein heran. In beiden
Féllen - dem Autofahren und dem 3D-
Druck - gehe es zunichst um die Beherr-
schung von Technik und Regeln. Der
Anwender wolle und miisse die Produkti-
onsanlage wie beim Autofahren aber gar
nicht im Detail kennen, sondern mochte
sie vor allem nutzen. Weitere Vorausset-
zungen dafiir seien die Verfiigharkeit von
Daten, die Anpassung an Stiickzahlen, die
Verfiigbarkeit von Fachpersonal sowie die
Entscheidung ,make or buy* - also fahre
ich selbst, oder nehme doch lieber den Bus
oder ein Taxi?

Ganz dem Wunsch von Prof. Dr. Bernd
Lehmann, Vizeprasident fiir Forschung,

Unternehmer im Auditorium am Campus Lingen:
| Prof. Johannes Nehls (I.) berichtete, wie Mensch
! und Maschinen kiinftig kommunizieren kénnten.



Wissenstransport in nur vier Minuten: Unser
Foto zeigt die Mitwirkenden und Veranstalter
des ,Wissensvorsprung 2018".

Transfer und Nachwuchsférderung der
Hochschule Osnabriick entsprechend,
wurde die Veranstaltung, die 2017 erst-
mals stattgefunden hatte, zu einem
,bunten, kurzweiligen Abend, der die
Vielfaltigkeit der Hochschule Osnabriick
widerspiegelte.” Eindrucksvoll demons-
trierten die Lehrenden der Hochschule,
die jeweils zu einer Fragestellung ihres
Fachbereichs referierten, die Breite an
Themen und den jeweiligen Praxisbezug.
In der Pause nutzten sie die Gelegenheit,
sich mit den Unternehmensvertretern und
mit den Vertretern der anderen Fakultéd-
ten auszutauschen.

\%

Gesunder Branchenmix

,Die Zusammenarbeit von Wirtschaft und
Wissenschaft an den Hochschulstandorten
in Lingen und Osnabriick ist beeindru-
ckend®, sagt Anke Schweda, Leiterin des
Geschéftsbereichs Standortentwicklung,
Innovation und Umwelt der IHK, und: ,Die
sehr gute Resonanz zur Veranstaltung
macht deutlich, dass Unternehmen und
Hochschule in der Region etwas voneinan-
der wissen mochten. Der gesunde Bran-
chenmix unserer oft inhabergefiihrten,
mittelstdndischen Unternehmen und die
wissenschaftliche Kompetenz vor Ort

passen sehr gut zueinander, wenn es darum
geht, gemeinsam an Innovationen zu
arbeiten.” Der Standort Lingen sei hierfiir
ein Paradebeispiel, so Schweda.

Wie erfolgreich die Zusammenarbeit
gelingt, hatte Prof. Lehmann bereits im
Vorfeld berichten kénnen: ,Im vergange-
nen Jahr konnten wir an der Hochschule
Osnabriick insgesamt mehr als 18 Mio.
Euro fiir Drittmittel und Auftragsforschung
verbuchen - erneut ein Spitzenwert.”

Vizeprisident Prof. Dr. Thomas Steinkamp,
Dekan der Fakultdt Management, Kultur
und Technik (MKT) und Hausherr des
Campus Lingen, stellte heraus, dass sich die
Vielfiltigkeit ebenso im Studienangebot
wiederfinde. Der Campus im ehemaligen
Eisenbahnausbesserungswerk in Lingen
stehe damit - heute wie damals - fiir die
Fachkrifteversorgung der Region.

In den kommenden Ausgaben vom ihk-
magazin werden wir in loser Folge einzelne
Fragen und ihre Antworten ausfiihrlicher
vorstellen. Im Internet haben wir eine
Liste der mitwirkenden Professoren und
der Fragestellungen hinterlegt: www.
osnabrueck.ihk24.de (Nr. 4096714)

Gesehen werden kann
so viel einfacher sein!

Erreichen Sie lhre Zielgruppe mit uns -
medieniibergreifend.

www.mso-medien.de
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,Es zdhlen Werte

wie Gastfreundschaft®

von Yunus Glingordii, THK

klarungsbediirftig”: Lodeen

Mukamal (I.) aus Afghanistan
absolviert eine Einstiegsquali-
fikation im Osnabriicker Café
von Mesut Ayvaz (r.).

Immer mehr Fliichtlinge beginnen eine Berufsaus-
bildung in der Region Osnabriick, dem Emsland
und der Grafschaft Bentheim. Hierbei nutzen sie
das vielfaltige Angebot an Ausbildungsberufen.
Insbesondere das Gastgewerbe ist jedoch beson-
ders beliebt. Was macht gerade diese Branche so
attraktiv fir Fliichtlinge? Warum méchten so
viele Fliichtlinge gerade Koch [Kdchin oder Fach-

krafte im Gastgewerbe werden?

Mitten im Osnabriicker Katharinenviertel
befindet sich das von Mesut Ayvaz betrie-
bene Café ,Herr von Butterkeks*, das von
der Stadt Osnabriick als besonders famili-
enfreundlich ausgezeichnet wurde. Unter-
stiitzt wird Mesut Ayvaz seit kurzer Zeit
von Lodeen Mukamal. Lodeen ist 19 Jahre
alt und stammt aus Afghanistan. Im Café,
das seit Anfang dieses Jahres auch einen

Was heif3t Gemiisebriihe
auf Arabisch?

Wie heiBt Apfelschorle auf Tigrinya, also
der Sprache in Athiopien? Und was heiBt
Gemiisebriihe auf Arabisch - oder Eistee
auf Farsi, das im Iran gesprochen wird?

Gerade wenn es einmal schnell gehen muss
in der Gastronomie, ist es fiir Fliichtlinge
nicht immer einfach, mit branchenspezifi-
schen Wartern umzugehen. Als niitzlicher
Helfer wahrend der Ausbildung bietet das
Waérterbuch fiir Mitarbeiter/innen in
Gastronomie, Hotellerie und Touristik" vom
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Standort in der HerrenteichstraBe hat, hat
er eine Einstiegsqualifizierung (EQ) begon-
nen. Ziel dieser MaBnahme ist es, im
Anschluss an das Praktikum eine Berufs-
ausbildung zur Fachkraft im Gastgewerbe
zu beginnen.

,Klar, erst einmal bedeutet eine EQ fiir uns
mehr Arbeit, denn viele Dinge sind erkli-

= NETZWERK Unternehmen
Flichtlinge

KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN

Netzwerk Unternehmen integrieren Fliicht-
linge des DIHK Ubersetzungen von Kernbe-
griffen aus dem Gastgewerbe an. Wir haben
den Flyer kostenlos im Internet hinterlegt.

Der Flyer ist abrufbar unter: www.os-
nabrueck.ihk24.de (Nr. 4152368) m

«Noch sind viele Dinge er-

rungsbediirftig®, sagt Ayvaz. Aber: ,Auch
mir ist erst dadurch wirklich bewusst

geworden, wie viele Fachbegriffe wir im
Alltag eigentlich nutzen.” Die Zeit fiir
Erkldrungen und Lernprozesse nehmen sich
Ayvaz und sein Team gerne. ,Gerade in der
Gastronomie zdhlen Werte wie Gastfreund-
lichkeit, Aufmerksamkeit und Ho6flichkeit.
Das bringt unser neues Teammitglied
definitiv mit. An den sprachlichen Fahig-
keiten®, so der 37-Jahrige, ,daran konnen
wir aber noch arbeiten.”

Die Erfahrungen im Waldhotel Lingen sind
dhnlich. Das vom Ehepaar Corinna und
Heino Neerschulte betriebene und seit
1960 familiengefiihrte Haus, engagiert
sich ebenfalls stark bei der Ausbildung
und Integration von Fliichtlingen. Zur
Frage, warum gerade das Gastgewerbe fiir
Fliichtlinge so attraktiv ist, sagen sie: ,Die
Hotellerie ist traditionell ein sehr interna-
tionales Arbeitsumfeld. Bei uns bestehen
daher vielleicht einfach weniger Beriih-
rungsiangste.“

Im IHK- Bezirk zeigt sich das Gastgewerbe
sehr offen und engagiert bei der Integra-
tion. Der Anteil auslédndischer Mitarbeiter
in der Branche ist aber im Vergleich schon
immer hoch gewesen. Diese Offenheit ist
nattirlich ein Vorteil, bei der Gewinnung
von potentiellen zukiinftigen Fachkriften.



Ebenfalls sind viele Fliichtlinge hochmoti-

viert und moéchten unbedingt eine Ausbil-

dung in Deutschland absolvieren.

TR | T
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Der Weg vom ersten Praktikum bis zur
bestandenen Priifung ist jedoch lang und
erfordert von allen Beteiligten Ausdauer.
Insbesondere dem Berufsschulunterricht
folgen zu konnen, fillt vielen Fliichtlingen
schwer. Umso wichtiger sind natiirlich
FordermaBnahmen vor Beginn der Berufs-
ausbildung. Neben dem Besuch von
Sprachkursen ist oftmals das Nachholen
eines Schulabschlusses sinnvoll. Eine gute
MaBnahme ist es, eine Einstiegsqualifizie-
rung wie im Café Herr von Butterkeks oder
dem Waldhotel Lingen durchzufiihren.

Auch wenn die Ausbildung von Fliichtlin-
gen keine schnelle Losung fiir den Fach-
kréftemangel in der Branche bedeutet
werden gerade die Betriebe, die jetzt
Fliichtlinge ausbilden, in der Zukunft von
ihrem Engagement profitieren.

Weitere Infos: IHK-Integrationsmoderator
Yunus Giingordii, Te. 0541 353-842 oder
gungordu@osnabrueck.ihk.de

Meine Hotels mit Aussicht.
Realisiert von der Bank mit Weitsicht.

Birgit Kolb-Binder, Inhaberin der Kolb-Unternehmensgruppe Langeoog, nutzt die Kompetenz der OLB und
ihrer Spezialisten, um neue Konzepte auf die Beine zu stellen. Erfahren Sie mehr auf olb.de/firmenkunden

FEE R B T AN T T A o ST L L T S G

Einladung: ,Fliichtlinge
erfolgreich ausbilden®

Die IHK und das Netzwerk Unterneh-
men integrieren Fliichtlinge des DIHK
laden Unternehmen am 28. November
2018 (17 bis 19 Uhr) zur Veranstaltung
LFlichtlinge erfolgreich ausbilden,
potenzielle Risiken friih erkennen” in
die IHK am Neuen Graben 38 ein. Es
besteht u.a. die Mdglichkeit, sich in
branchenspezifischen Kleingruppen
liber Herausforderungen auszutau-
schen, sich zu vernetzen und Losungs-
ansdtze zu erhalten. Unterstiitzt wird
dies von Dr. Robin Pesch von der
Universitat Bayreuth, der seine For-
schung zur friihzeitigen Erkennung von
potenziellen Risikofaktoren fiir Ausbil-

dungsabbriiche vorstellt. Anmeldungen:

IHK, Y. Glingord, Tel. 0541 353-482. =

I

O
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VWA verabschiedet
68 Betriebswirte

Ihr berufsbegleitendes Studium an der Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie Osnabriick - Emsland - Grafschaft
Bentheim gGmbH (VWA) haben jetzt 68 Studenten als
Betriebswirte oder Personalbetriebswirte erfolgreich ab-
geschlossen. VWA-Geschaftsfiihrerin Dr. Maria Deuling
tiberreichte den Absolventen im Medienforum Bersen-

briick ihre Urkunden.

Zu den Gratulanten gehorte auch Werner
Lager, stv. Biirgermeister der Samtgemeinde
Bersenbriick. In seinem GruBwort hob er
die Leistung der Absolventen hervor und
betonte die Bedeutung des VWA-Standorts
Bersenbriick fiir die Bildungsinfrastruktur
der Samtgemeinde. Dr. Maria Deuling
erklarte: ,Mit unserem Studienangebot
sprechen wir beruflich qualifizierte Perso-
nen auch ohne Abitur an, die sich auf
Hochschulniveau fortbilden wollen.” Den
Absolventen stiinden beste Karrierechancen
bevor. Die 48 Betriebswirte haben sich in
Bersenbriick drei Jahre lang an Wochenen-
den auf Hochschulniveau weitergebildet.

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | November 2018

Beste Ergebnisse: (v.1.) Anna Weissbeck (Perso-

nalbetriebswirtin), Anna Mars (Betriebswirtin)
und Nicole Robel (Personalbetriebswirtin).

Die 20 Personalbetriebswirte haben in
einem einjahrigen Fachstudiengang in
Osnabriick abends ihre Kenntnisse der
Personalwirtschaft vertieft.

Fiir die Absolventen sprachen Johanne
Dimmerling, Anna Weissbeck und Nadine
Miiller. Als Priifungsbeste haben Anna
Mars (Betriebswirt) sowie Nicole Robel und
Anna Weissbeck (Personalbetriebswirt)
abgeschlossen.

Weitere Infos: www.vwa-osnabrueck.de
und VWA, Sonja SplittstoBer, Tel.: 0541
353-499 oder E-Mail: splittstoesser @
osnabrueck.ihk.de

Die neuen Betriebswirte (VWA):

Viktor Antonovskyy, Anna Bocker, Vanessa Dobler, Ralf
Dobmeier, Boris Fadeew, Monika Gehlhaar, Hendrik Gerlich,
Malte Haberzettl, Nele Hage, Eva-Marie Harenburg, Malte
Jetter, Lena Kettler, Jenny Kitzol, Denis Klepko, Sarah Koors,
Henrika Kriimberg, Sebastian Kuschel, Johannes Le, Aaron
Liegmann, Maik Liibbe, Gerrit Mahmutovic, Anna Mars,
Annika Meyer, Jana Meyer, Tobias Middendorf, Wiebke
Mohs, Nadine Miiller, Mira Niehues, Sarah Roberg, Charlotte
Schnurpfeil, Thea Schulte, Kim Bastian Seifert, Valentina
Stottmann, Marlene Tebbe, Theresa Thamm, Verena
Thumann, Adla Amelie Tufa, Florian von den Benken, Gesa
Magdalena Wilker und Hannes Wolf.

Die neuen Personalbetriebswirte (VWA):

Melinda Berisha, Tina Cordes, Dominik Demand, Johanne
Dimmerling, Lena Faske, Phillip Gast, Christian Grabel, Janek
Hoegen, Lea Leuer, Melanie Meyer, Roy Ménster, Nicole
Robel, Sabine Margit Schleicher, Melanie Schulz, Nils
Seltmann und Anna Weissbeck.

T

|

Gratulation: Die Betriebswirte (VWA) mit ihren Dozenten sowie
. dem stv. Samtgemeindebiirgermeister Werner Lager und VWA-

& Geschéftsfiihrerin Dr. Maria Deuling (6./7. v.r.).




Mach' bei uns eine Ausbildung
zum/zur Kaufmann/-frau fiir
Bliromanagement, wahlweise
mit Dualem Studium.

Magnus Fels & Gina Stefan,
Auszubildende unserer IHK | :

i
Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

M familienfreundlicher
B Arbeitgeber

priifen.bewerten.auszeichnen



http://www.osnabrueck.ihk24.de/azubis
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Spitzentreffen von
Landesregierung und IHKN

Hannover. In Braunschweig fand jetzt das
traditionelle Kabinettsgespriach zwischen
der Niederséchsischen Landesregierung und
den Spitzenvertretern der IHK Niedersach-
sen (IHKN) sowie der sieben niederséichsi-
schen IHKSs zu aktuellen wirtschaftspoliti-
schen Themen statt.

Deutlich wurde: Landesregierung und IHK
Niedersachsen sehen den Fachkriftemangel
als wichtigste Herausforderung. Aus Sicht
der Wirtschaft ist das neue Konzept zur
Fachkriftesicherung ein wichtiger Schritt,
um dem Fachkréftemangel in Niedersachsen
Einhalt zu gebieten. ,Wir begriilen es sehr,
dass die Landesregierung Forderungen der
Wirtschaft in ihrer Fachkréfteinitiative
aufgegriffen hat. Vor allem die Stérkung der
Dualen Ausbildung, z.B. durch die Verbesse-
rung der Berufsorientierung an allen Schul-
formen, trifft den richtigen Nerv*, stellte
[HKN-Prisident Helmut Streiff heraus.

Treffen in Braunschweig: Themen waren u.a. Wege
aus dem Fachkraftemangel und EU-Férderungen.

Weitere Themen des Treffens: Berufliche
Bildung, Infrastruktur sowie die Umsetzung
des Masterplans Digitalisierung. Landesre-
gierung und IHKs wollen sich zudem
gemeinsam auch weiter dafiir einsetzen,
dass die knapper werdenden EU-Mittel in
der néchsten Forderperiode ab 2021 effek-
tiv dafiir eingesetzt werden, um dauerhafte
Wertschépfung auch im ldndlichen Raum
zu initiieren. ,Mit der Einrichtung des
Ministeriums fiir Bundes- und EU-Angele-
genheiten und Regionale Entwicklung

haben wir der Bedeutung der EU-Férderung
fiir Niedersachsen Rechnung getragen und
unser Auftreten und unsere Wirksamkeit in
Briissel gestarkt®, unterstrich Ministerpréasi-
dent Stephan Weil. Die Landesregierung
und die IHKs wollen sich auch dafiir
einsetzen, dass Planungs- und Genehmi-
gungsverfahren von Infrastrukturprojekten,
aber auch Neubau oder Erweiterung beste-
hender Produktions- und gewerblicher
Anlagen, kiinftig beschleunigt und unbiiro-
kratischer abgewickelt werden konnen.

™

Enquete-Kommission zur digitalen
Arbeitswelt. Das ihk-magazin 10/2018
stand unter dem Thema ,Bildung 4.0"
Auch auf Bundesebene ist das Thema
aktuell: Es wurde eine neue Enquete-
Kommission des Deutschen Bundesta-
ges ,Berufliche Bildung in der digitalen
Arbeitswelt" gegriindet. Fiir die IHK-
Organisation wurde DIHK-Vizechef Dr.
Achim Dercks in das Gremium berufen.
Dem Gremium gehdren 19 Bundestags-
abgeordnete und 19 Sachverstindige
aus Wirtschaft und Bildung an. Die
Kommission wird sich der Starkung und
Modernisierung der Beruflichen Bildung
widmen. Im Friihjahr 2021 soll ein
Abschlussbericht vorliegen. Achim
Dercks wies darauf hin, dass Deutsch-
land bereits eine hervorragende Beruf-
liche Bildung habe, die aber offensiv
weiterentwickelt werden miisse. (pr) m
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Die EU in Briissel ganz nah:
Parlament der Unternehmer

Briissel. ,Die Stimme der Wirtschaft muss
gehort werden*. Das war die klare Botschaft
von iiber 600 Unternehmern, die Mitte
Oktober am 5. Europédischen Parlament der
Unternehmen in Briissel teilnahmen. Die
Veranstaltung im Herzen Europas war dazu
ein wichtiger Beitrag und setzte auf per-
sonliche Treffen und den Austausch mit
EU-Abgeordneten und Kommissionsvertre-
tern. Deutlich wurde, dass die europdischen
Unternehmer derzeit in Sorge um die
Sicherung ihres betrieblichen Fachkraf-
tenachwuchses sind. 84 % gaben bei der
Abstimmung im Hemicycle an, dass sie
heute grofBere Schwierigkeiten haben ihre
offenen Stellen zu besetzen als noch vor
fiinf Jahren. Bildungsreformen mit dem
Ziel einer praxis- und betriebsnahen
Ausbildung in Landern mit hoher Jugend-
arbeitslosigkeit sollten deshalb ganz oben
auf der politischen Agenda der EU stehen.
Ganz oben auf die To-do-Liste der EU
gehort auch die Unterstiitzung des Mittel-
standes bei der Umsetzung von Freihan-

Wortmeldung im Parlament:
Hier der Unternehmer und DIHK-
Prasident Dr. Eric Schweitzer.

delsabkommen. 99 % der Unternehmer
sagen, dass sie hier mehr EU-Einsatz
erwarten. Auch wurde an den beiden Tagen
in Briissel deutlich: Die Unternehmer
wollen kein Europa, das sich auseinander-
dividieren ldsst - das gilt insbesondere fiir
den Brexit. 93 % stimmten dafiir, dass es
keinen Brexit-Deal auf Kosten der Integri-
tat des Binnenmarkts und des Zusammen-
halts der EU geben darf, auch wenn dies
EinbuBen im UK-Geschift mit sich briachte.
(DIHK)



= tourismus

Hiiggel in Hasbergen: Freilichtmuseum
der Bergbau- und Industriegeschichte.

Geopark TERRA.vita
ist Wirtschaftsfaktor

Tourismus stellt auch im Unesco-Geo-
park TERRA.vita, zu dem u.a. Stadt und
Landkeis Osnabriick sowie Teile des
Teutoburger Waldes gehdren, einen
bedeutenden Wirtschaftsfaktor dar, der
fiir die Wertschépfung der Region von
erheblicher Bedeutung ist. Das besta-
tigt eine Untersuchung der Universitat
Osnabriick, die 6konomische Effekte
des Tourismus an sechs Standorten im
Geopark fiir das Jahr 2017 betrachtete.
Darunter Barkhausen in Bad Essen und
die Dietrichsburg in Melle. An den
sechs Standorten wurden rund 200000
Besucher gezdhlt und wurde ein
Bruttoumsatz von knapp 8 Mio. Euro
generiert. Der weitaus groBte Anteil der
Personen sind Tagesbesucher, deren
wirtschaftliche Effekte im Vergleich zu
Touristen gering sind. Im Durchschnitt
gibt jeder Tourist 36,10 Euro fiir
Tagesausgaben aus. Pauschalreisende
stellen nur einen sehr geringen Anteil
am Gesamttourismus im Naturpark. Die
Einkommenswirkung, d. h. die durch die
Betriebe erzeugten Gewinne sowie die
Gehalter der Mitarbeiter, betragt 3,8
Mio. Euro, was zu Beschaftigungseffek-
ten von etwa 188 Vollzeitdquivalenten
fiihrt. (pr/ha)

Weitere Informationen:
www.geopark-terravita.de m

Tourismus in Bad Bentheim
und Gildehaus wiachst weiter

Im Jahr 2017 verzeichnete die Touristinforma-
tion in Bad Bentheim 592976 Ubernachtun-
gen in Bad Bentheim und Gildehaus, 2015
waren es noch 519 686. Die Burgstadt ist nach
Haren (Ems) der zweitgroBte Tourismusort im
IHK-Bezirk. Insbesondere im Hotelgewerbe
lduft es aktuell positiv. Auch die aktuelle
Saison entwickelt sich positiv. Waren die
Bettenkapazitdten im Jahr 2015 noch zu

43,4 % ausgelastet, so lag dieser Wert im Jahr
2016 bereits bei 46,8% und stieg 2017 weiter
auf 49,6 % an. Im aktuellen Saisonverlauf liegt
Bad Bentheim leicht im Plus gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum. Damit liegt der Kurort im
Trend. In den ersten sieben Monaten verzeich-
neten die Tourismusorte im IHK-Bezirk ein Plus
von 5,4 % bei der Anzahl gewerblicher Uber-
nachtungen, das Land Niedersachsen ein Plus
von 4 % gegeniiber dem Vorjahreszeitraum.
Weitere Infos:

www.grafschaft-bentheim-tourismus.de

Foto: Unesco-Geopark TERRA®vita

Sparkassen stellen neues
Tourismusbarometer online

Das Sparkassen-Tourismusbarometer 2018
bietet praktische Orientierungshilfe fiir Ent-
scheidungen in der Branche und in der Politik.
Kernergebnis: Urlaub im eigenen Land boomt
(Foto, o.: Radler an der Ems). Wahrend die
Stadtflihrungen und Strinde einen leichten
Besucherriickgang verzeichneten, freuten sich
Spielscheunen, Museen und Ausstellungen
iiber steigende Besucherzahlen. Die Ubernach-
tungszahlen in Niedersachsen stiegen im Jahr
2017 das vierte Mal in Folge um 1,7 % auf
43,5 Mio., was allerdings einen Prozentpunkt
unter dem Bundesdurchschnitt liegt. Vielerorts
haben sich Investitionen in neue Unterkiinfte
und Attraktionen schon ausgezahlt. Das
Tourismusbarometer gibt es seit 15 Jahren. Es
ist ein Nachschlagewerk sowie Ideenpool und
Ratgeber fiir die bedeutsame Tourismuswirt-
schaft auf der Orts-, Regionen- und Landes-
ebene. (pr) Der Jahresbericht 2018 ist kostenfrei
abrufbar: https://www.svn.de/sparkassen/
tourismusbarometer.html
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Flores Medizintechnik
investiert in Elfenbeinkiiste

1 __Peter Bergmann (Foto, M.) ist Ge-
schiftsfiihrer des Unternehmens Flores
Medizintechnik in Ankum. Jetzt plant er
den Aufbau eines Gesundheitszentrums
an der Elfenbeinkiiste.

Bergmann hat mehrfach medizinische
Hilfsgiiter wie Medikamente, medizintech-
nische Gerite oder ausgediente Kranken-
wagen nach Afrika transportiert. Jetzt
sieht er die Chance, durch den Aufbau
eines Gesundheitszentrums karitatives
Engagement mit Geschéftsinteressen zu
verbinden. Partner sind dabei u.a. Dr. Felix
Bruns (r.), Agrar6konom und ehemaliger
Ministerialrat, der u.a. dem Verein ,Nach-
haltig gegen Hunger“ vorsteht, sowie
Medizinexperten aus Deutschland und
Afrika. Zunéchst sollen eine Dialyse- und
eine Rettungsstation in der mit 5 Mio.
Einwohnern groBten Stadt Abidijan entste-
hen. ,Was uns noch fehlt, sind weitere
deutsche Investoren®, so Bergmann. Aktu-
ell plant er eine Info-Veranstaltung. Mitim
Bild: Thomas Serries von der WIGOS (1.).
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Poco eroffnet in Osnabriick
die bundesweit 125. Filiale

2 __Auf dem ehemaligen Gelinde der
Baumarktkette , Praktiker“ an der Hanno-
verschen StraBe in Osnabriick hat der aus
Gottingen stammende Mobel-Discounter
»POCO“ die erste Filiale direkt in Osna-
briick errichtet. Mit der neuen Filiale
eroffnete der 125. Markt bundesweit.

Die Immobilie im Osnabriicker Stadtteil
Fledder stand fast fiinf Jahre lang leer,
nachdem die Baumarktkette Praktiker im
Jahr 2013 Insolvenz angemeldet hatte. Auf
5400 m’, iiber zwei Etagen, prisentiert
POCO sein Angebot rund ums Einrichten
und Renovieren: Es reicht von Mdobeln iiber
Haushaltswaren, Heimtextilien, Tapeten,
Teppichbdden und Teppichen bis hin zu
Elektro- und Geschenkartikeln. Dabei setzt
das Unternehmen auf ein klares Discount-
konzept. Die Filiale in Osnabriick ist eine
der modernsten ihrer Art, so wird z.B. mit
elektronischer Preisauszeichnung gearbei-
tet. Am neuen Standort der Filiale in
Osnabriick entstanden Arbeitsplitze fiir
rund 70 Mitarbeiter. (pr/fr)

Mobel fiir 3000 Biiros
an der Ruhr-Uni Bochum

3 __ Die Assmann Biiromébel GmbH &
Co. KG aus Melle hat jetzt einen GroBauf-
trag an der Ruhr-Uni Bochum abge-
schlossen. Von Juli bis September wurden
dort an iiber 50 Arbeitstagen Biiromdbel
fiir 3000 Arbeitsplitze geliefert.

Wiren alle 202 Lkw hintereinander von
Melle nach Bochum gefahren, hitten sie
einen 3,3 Kilometer langen Konvoi gebildet
Fiir das regionale Familienunternehmen ist
es der groBte zusammenhingende Auftrag
in der knapp 80-jdhrigen Geschichte. Das
Auftragsvolumen: Rund 3 Mio. Euro. Die
Melleraner leisteten neben der Produktion
und der Lieferung auch das Projektma-
nagement sowie den Aufbau. Den Aufbau
in den Rdumen wickelte ein Montagepart-
ner ab. ,Wir sind stolz, einen Auftrag
dieser GroBenordnung bewiltigt zu haben,*
sagte der geschiftsfithrende Gesellschafter
Dirk ABmann. (pr)

Unser Foto zeigt Axel Ellermann (2.v.r) und
Tobias Kirtz (r., beide Assmann) bei einer
Besprechung mit weiteren Auftragspartnern.



Dr. Patrick Tegeder zu Gast
beim IHC-Kamingesprach

4 __Gast beim diesjdhrigen Kaminge-
spriach des Industrie- und Handelsclubs
Emsland-Grafschaft Bentheim e. V. (IHC)
war der gebiirtige Lingener Dr. Patrick
Tegeder (1.).

Tegeder ist Griindungspartner der zeb.
rolfes.schierenbeck.associates gmbh in
Miinster, einem auf die Beratung von
Banken, Sparkassen und Finanzdienstleis-
tern spezialisierten Dienstleister. Vor rund
20 [HC-Mitgliedern berichtete er im Alten
Landhaus, Lingen, aus seinem Lebenslauf
und von der Entwicklungsgeschichte seines
Unternehmens, das mit 17 Standorten in
13 Landern europaweit aktiv ist. Die
lebhafte Diskussion rankte sich schnell um
die Themen, die die Finanzwelt bewegen:
Digitalisierung, Datenschutz und neue
Formen des bargeldlosen Bezahlens, aber
auch Fusionen, Brexit und die Italienkrise.
Zum Kamingesprach 1adt der IHC jahrlich
einen Gast mit regionalen Wurzeln und
interessanter Karriere ein. (da)

Mit im Bild: IHC-Président Karl Schlichter (r.) .

Einladung zur Teilnahme
an der Jobmesse in Angers

5 __Am 15. Mérz 2019 findet in Osna-
briicks franzosischer Partnerstadt Angers
wieder eine Jobmesse statt. Regionale
Betriebe aus dem IHK-Bezirk sind zur
Teilnahme eingeladen, um Bewerber aus
Frankreich zu gewinnen.

Im Vorjahr besuchten rund 5000 Arbeitssu-
chende die Messe. Es fanden 12000 Aus-
wabhlgesprache vor Ort statt. Die Stadt
Angers und die franzdsische Wirtschafts-
forderung ALDEV unterstiitzen in enger
Zusammenarbeit mit der franzésischen
Arbeitsverwaltung die Suche, indem sie
z.B. Stellenausschreibungen teilnehmender
Unternehmen verdffentlichen und Vorstel-
lungsgespriache organisieren. Interessierte
regionale Unternehmen kénnen zudem an
politischen und wirtschaftlichen Gespra-
chen mit Vertretern der Stadt Angers und
mit franzdsischen Unternehmen teilneh-
men. Die [HK weist in Kooperation mit dem
Stadtepartnerschaftsbiiro der Stadt Osna-
briick auf die Messe hin. Weitere Infos:
IHK, Ina Riesen, Tel. 0541 353-125.

Weinhandel Willenbrock
gewinnt Bundesfachpreis

6 __Die Weinhandel Willenbrock GmbH
& Co. KG aus Lingen (Ems) ist der Ge-
winner des diesjahrigen Fachhandelsprei-
ses, den das Deutsche Weininstitut (DWI)
jahrlich in Kooperation mit der Fachzeit-
schrift Wein+Markt vergibt.

Die Preisverleihung fand Anfang Oktober
auf dem Weinfachhindlertag in Heilbronn
vor 160 Teilnehmern aus dem gesamten
Bundesgebiet statt. Vorausgegangen war
ein spannender Auswahlprozess: Im Sep-
tember hatte ein Kunde die umgebaute
Tankstelle besucht und stellte sich nach
dem Bezahlen als ,verdeckter Einkadufer*
des DWI vor. ,,Es werden nur die zehn
besten Bewerber auf diesem Weg besucht.
Ab diesem Tag war klar: Wir sind unter
den Top Ten", sagen Inhaber Hendrick und
Isa Willenbrock. Zum Preis gehort neben
Waren- und Schulungsgutscheinen die
Berufung in die Jury zur Wahl der Deut-
schen Weinkonigin 2019 in Neustadt an der
WeinstraBe. (pr) Unser Foto zeigt Hendrick
und Isa Willenbrock und Jos Willenbrock.
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GewiNet feierte

10-Jahriges
Magdalena Knappik, GewiNet / IHK

Das GewiNet Kompetenzzentrum Gesund-
heitswirtschaft mit Sitz in Osnabriick feierte
Ende Oktober sein 10-jdhriges Bestehen.
Mit liber 100 Géasten blickte der Verein auf
einer Jubildumsfeier zuriick und definierte
seine Herausforderungen fiir die Zukunft.

,Die Region Osnabriick wird sich kiinftig
immer mehr daran messen lassen miissen,
wie gut ihre Gesundheitsversorgung aufge-
stellt ist.“ Das sagte die Erste Kreisratin
Biérbel Rosenstréter beim Festakt zum 10-jah-
rigen Bestehen des GewiNet Kompetenzzent-
rums Gesundheitswirtschaft im Helikoni-
ensaal des Botanischen Gartens in Osnabriick.

Auf einen Blick

Im Raum Weser-Ems ist bereits 1995
eine von der EU-Kommission gefor-
derte europdische Modellregion mit
dem Namen Regionale Innovations-
strategie e. V. (RIS) Weser-Ems auf
den Weg gebracht worden. Innerhalb
dieses Projektes entstanden mehrere
Kompetenzzentren, eines davon auch
fur die Gesundheitswirtschaft: Das
sogenannte “RIS Kompetenzzentrum
Gesundheitswirtschaft” (kurz: Gewi-
Net) ging offiziell am 13. April 2007
als eine gemeinsame Einrichtung von
Unternehmen, Kliniken, Arzten,
Hochschulen und Kommunen im
Raum Weser-Ems an den Start.
GewiNet erhielt die Aufgabe, ein
regionales Netzwerk in der Gesund-
heitswirtschaft aufzubauen. m
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1 e

Jubildumsfeier zum 10-jahrigen Bestehen: (v.l.) Birbel Rosenstriter,

Biirgermeisterin Birgit Strangmann, Prof. Dr. Michael Bockelmann,
Magdalena Knappik und Prof. Dr. Manfred Hiilsken-Giesler.

Sie kennzeichnete die Region als einen
Top-Standort der Gesundheitswirtschaft.

Erster Vorsitzender Prof. Dr. Michael Bockel-
mann fasste den Erfolg von GewiNet in
Zahlen: Kaum ein Netzwerk dieser Art kénne
wie GewiNet auf tiber 100 Mitglieder blicken.
Auch die Vielfalt sei einzigartig: Unterneh-
men, Hochschulen, Kliniken, Arzte und
Gebietskorperschaften arbeiten bei GewiNet
unter einem Dach zusammen. Aber GewiNet
bringe nicht nur die Akteure der Gesundheits-
wirtschaft zusammen, sondern bilde auch fort:
So gebe es bis heute zum Beispiel 325 Absol-
venten in der Weiterbildung zur Palliativmedi-
zin bzw. Palliativpflege und 55 IHK-Fachbera-
ter fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement.
Das Netzwerk habe zudem seit der Griindung
17 Forderprojekte mit einem Volumen von
rund 18,9 Mio. Euro begleitet. Damit konnten
in den letzten zehn Jahren 12,3 Mio. Euro For-
derumfang fiir die regionale Gesundheitswirt-
schaft akquiriert werden.

,Vorausschauend“

Stefan Muhle, Staatssekretdr im Nds. Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung, lobte die Initiatoren von
GewiNet, die damals vorausschauend Wei-
chen gestellt hitten. Gerade die Region
Osnabriick habe eine sehr starke Gesund-
heitswirtschaft, die durch Vernetzung noch

besser werde. Sie wirke zudem weit {iber die
Region hinaus bis nach Vechta, Oldenburg
und in die Grafschaft Bentheim. Auch
niedersachsenweit genieBe GewiNet ein
hohes Ansehen, was unter anderem die groBe
Resonanz auf die Parlamentarischen Abende
in Hannover zeige. GewiNet habe auch
zukunftsweisende Pilotprojekte auf den Weg
gebracht, die {iberregional Anklang finden.
Aktuell werde zum Beispiel im Rahmen des
Projektes , Telepflege* ein Telepflegemodell
entwickelt, erprobt und evaluiert. Dazu
werden durch audiovisuelle Kommunikati-
onstechnologien wie das Tablet oder das
Smartphone Pflegeassistenz- und Fachkrifte
sowie pflegende Angehorige am Einsatzort
via elektronisch tibermittelter Daten durch
Pflegefachkrifte und medizinische Fachkrifte
unterstiitzt und angeleitet.

Mainner in die Pflegeberufe

Birgit Strangmann, Biirgermeisterin von
Osnabriick, ging auf die Vielfalt der Ge-
sundheitseinrichtungen in Stadt und
Landkreis ein. Sie bekdmen kiinftig im
Zuge des demographischen Wandels eine
noch groBere Bedeutung. GewiNet vernetze
hier vorbildlich und stoBe zukunftswei-
sende Projekte wie zum Beispiel den Ge-
sundheitsCampus Osnabriick an. Sie appel-
lierte, den Fachkriftemangel in der Pflege
dringend anzugehen und auch mehr Mén-



lhre IHK | Recht praktisch

ner fiir die Pflege zu gewinnen. Als Fest-
redner hielt Prof. Dr. Manfred Hiilsken-Gie-
sler, Pflegewissenschaftler und Professor
fiir gemeindenahe Pflege an der Philoso-
phisch-Theologischen Hochschule Vallen-
dar, einen Ausblick auf die Zukunft der
Pflege. Er regte an, Sorgegemeinschaften
zu bilden. Tétigkeiten der Pflege miissten
auf die Gesellschaft verteilt werden und es
miissten Anreize geschaffen werden, die
Biirger dafiir zu gewinnen. Auch digitale
Systeme wie technische Assistenzsysteme,
Apps, E-Health, Telemedizin und Robotik
missten mehr und mehr eingebunden
werden. Hier sei Deutschland ebenso wie in
der Pflegeausbildung noch deutlich im
Riickstand. In der heutigen Pflegeausbil-
dung spielten technische Kompetenzen

Recht + Steuern

Verfallklauseln

Das verklagte Unternehmen hatte das
Arbeitsverhiltnis mit dem Klager durch
Kiindigung beendet. Man einigte sich im
Kiindigungsrechtsstreit u.a. darauf, dass
das Arbeitsverhéltnis durch die Beklagte
bis zum 15. September 2016 ordnungsge-
mifB abgerechnet werde. Die von der
Beklagten erstellte und dem Klager am

6. Oktober 2016 zugegangene Abrechnung
fir August 2016 wies jedoch keine Urlaubs-
abgeltung aus. Der Klager erhob am 17. Ja-
nuar 2017 hiergegen Klage. Die Beklagte
berief sich in diesem Verfahren darauf, dass
der Anspruch auf Urlaubsabgeltung verfal-

len sei, weil der Kldger ihn nicht rechtzeitig
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BegriiBung: Prof. Dr. Michael Béckelmann
wiirdigt die GewiNet-Aktivitaten.

noch kaum eine Rolle. Der Referent riet,
sich stirker an den Schulen damit zu
befassen. Abgerundet wurde der

bestimmen

innerhalb der vertraglich vereinbarten
dreimonatigen Ausschlussfrist geltend
gemacht habe. Diese Klausel gelte fiir alle
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis.
Letztinstanzlich verwarf das Bundesarbeits-
gericht die Begriindung der Beklagten mit
dem Hinweis, dass die vertragliche Rege-
lung nicht ausreichend bestimmt sei. So
erfasse sie nach dem Wortlaut alle Ansprii-
che aus dem Arbeitsverhéltnis. Dies stehe
im Gegensatz zum Mindestlohngesetz, das
eine unabdingbare Mindestvergiitung von
Arbeitnehmern vorsehe. Die Klausel sei
intransparent und verstoBe gegen AGB-
Recht (§ 307 Absatz 1 Satz 2 BGB). Der
Anspruch des Klagers sei somit begriindet.

Praxistipp: Eine vorformulierte arbeitsver-
tragliche Verfallklausel, die ohne jede
Einschrinkung alle beiderseitigen Ansprii-
che aus dem Arbeitsverhiltnis und damit
auch den ab dem 1. Januar 2015 von

§ 1 MiLoG garantierten Mindestlohn erfasst,
verstoBt gegen geltendes Recht und ist
zumindest dann insgesamt unwirksam,
wenn der Arbeitsvertrag nach dem 31. De-
zember 2014 geschlossen wurde. =

Festakt von Iryna Bilenka-Chaplin, die die

GewiNet-Historie in Sand nachmalte. (/D.
Meyer, Medienkontor)

Mit BMF-Schreiben v. 8.10.2018 hat
die Finanzverwaltung die Muster der
Vordrucke im Umsatzsteuervoran-
meldungs- und Vorauszahlungsver-
fahren fiir das Kalenderjahr 2019
bekannt gemacht. (www.bmf.de,
Dok-Nr. 2018/0820673)

Die Werbung eines Unternehmens,
von verschiedenen Standorten aus
Leistungen bei Kunden zu erbringen,
ist irrefithrend, wenn an den beworbe-
nen Standorten tatsdchlich gar keine
durch den Inhaber oder Mitarbeiter
regelméBig betreute Betriebsstétte
existiert. Die Angabe einer Adresse, an
der nur ein Briefkasten und ein Tele-
fonanschluss existieren, reicht aus-
driicklich nicht aus. (OLG Frankfurt,
Beschl. v. 15.8.2018, Az.: 6 W 64/18)

Bei juristischen Personen des Privat-
rechts reicht die Angabe der im
Handelsregister eingetragenen
Geschiftsanschrift als ladungsfahige
Anschrift aus, sofern dort Zustellun-
gen an den gesetzlichen oder den
rechtsgeschaftlich bestellten Vertre-
ter bewirkt werden konnen. (BGH,
Urt. v. 28.6.2018, Az.: I ZR 257/16)
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Schone Bademode,

mabBgeschneidert

von Enno Kéhler, IHK

Bikinis oder Badeanziige kaufen: Fiir die meisten Frauen
ist das nicht gerade ein Einkaufstraum. ,Oben passt es,
daftir unten nicht - oder umgekehrt”, sagt Andrea Klemz.
In ihrem Atelier ,Eva meets June” stellt sie in Lingen mit
zwei Mitarbeiterinnen individuelle Bademode her, in der

sich Frauen wohlfiihlen.

Die Geschiftsidee der Griinderin entwi-
ckelte sich, wie so oft, auch bei Andrea
Klemz aus dem Eigenbedarf heraus. ,Mir
fehlte das Besondere bei der handelsiibli-
chen Bademode. Schéne Applikationen
zum Beispiel. Auch Verzierungen wie
Pailletten, Perlen, Nieten, Muster oder
Schriftztige gibt es bei Bademode eher
selten®, berichtet die Dipl.-Kommunikati-
onswirtin.

Nach achtjihriger Selbststdndigkeit in der
Fitnessbranche, begann sie vor knapp zwei
Jahren mit der Konzeption und der Ent-
wicklung einer eigener Marke. Dabei
erkannte Andrea Klemz, dass es beim
Thema Bikini- oder Badeanzug nicht nur
um den Stil geht, sondern ganz hiufig
auch um den Sitz und die Passgenauigkeit
der Textilien: ,Passende Zweiteiler sind
selbst bei einer Standardfigur die Aus-
nahme. Frauen kaufen oft mehrere Kombi-
nationen, um einen perfekt sitzenden Bikini
zu haben.“

Es gibt aber auch andere Griinde, seine
Bademode individuell anfertigen zu lassen.
Frauen etwa, die eine Brustamputation
hatten, sind Kundinnen. Oder solche, die
ein Stoma tragen. Sie haben besondere
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Im Atelier von ,Eve meets June": Griinderin
Andrea Klemz (r.) mit ihren Mitarbeiterinnen
Frauke Senker (M.) und Nele Schnieders (1.).

Wiinsche an die Bademode und fiir sie ist
es besonders wichtig ist, sich im Schwimm-
bad oder am Strand damit wohl zu fiihlen,
weil die 37-Jahrige: ,Jede Frau hat Stér-
ken und Schwichen. Das eine darf man
hervorheben, das andere kann man verber-
gen.” Im Atelier an der Meppener StraB3e in
Lingen wird deshalb alles nach Kundinnen-
wunsch gefertigt - vom Einteiler bis zum
Bikini, sportlich, im Oktoberfestlook mit
Riischen, asymmetrisch geschnitten oder
auch mit Cut-outs, die den Blick auf Haut
oder Tattoos freigeben. ,Denn wir mdchten
Frauen gliicklich machen®, sagt Klemz.

Tests mit Chlor und Salz

Individuelle Bademode ist dabei kein ein-
faches, weil kein Standardprodukt. ,,Oft ist
es fiir Kundinnen schwer sich vorzustellen,
wie das spatere Produkt aussehen wird*®,
erklart Andrea Klemz. Zu Demonstrations-
zwecken hat sie deshalb gemeinsam mit
Modedesignerin Nele Schnieders und
DamenmaBschneiderin Frauke Senker
einige Modelle gefertigt, die Kundinnen vor
Ort anfassen und ansehen konnen. Gleich
neben der Kleiderstange mit diesen Aus-
stellungstiicken wird MaB genommen, wird
beraten, entworfen und geniht. ,Eigentlich

L L

war es nie die Idee, ein Atelier vor Ort zu

er6ffnen”, verrit die Unternehmerin. Weil
es in der Konsumnachfrage einen Trend zur
Individualisierung gibt, hatte sie {iberlegt,
darauf mit einem internetbasierten Konfi-
gurator fiir Bademode zu reagieren. Frauen
sollten sich dann zu Hause ihr Bikini-Uni-
kat zusammenstellen kénnen und die Daten
eingeben. Auch, wenn sie dieses Ziel
weiterhin fest im Blick hat, so ist Klemz
zusammen mit ihren Mitarbeiterinnen froh,
Kundinnen und Interessentinnen personlich
kennenzulernen - ,das hitten wir mit
einem Online-Shop so nicht gehabt.“

Gab es Faktoren, die sich bei der Griindungs-
vorbereitung als eine Herausforderung
darstellten? ,Herausfordernd fand ich es, gute
Lieferanten fiir geeignete Stoffe zu finden"®,
berichtet die Mutter von drei Kindern. Erst
auf Fachmessen lernte sie die richtigen
Anbieter aus den USA, den Niederlanden,
Deutschland, Osterreich, der Schweiz und
Italien kennen: ,Manche optisch gut geeigne-
ten Stoffe werden nicht explizit fiir Bade-
mode produziert.” Um spétere Enttduschun-
gen und Reklamationen zu vermeiden, wurde
die Lingenerin selbst aktiv und testete die
Reaktionen des Materials auf Chlor- und
Salzwasser. ,Mit der Griindung habe ich



alles richtig gemacht®, sagt Andrea Klemz.
Dass es bis zum Sommer 2019 noch dauert,
bekiimmert sie nicht: ,,Wir haben eigentlich
immer Saison. Aktuell gibt es sogar eine so
groBe Nachfrage nach unserem Angebot,
dass wir eine weitere Mitarbeiterin fiir unser
Atelier suchen.”

www.evameetsjune.de

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Miinster
Martin-Luther-King Weg 5, 48155 Miinster
Tel. +49 251 26553-0, muenster@goldbeck.de

Einladung zum ,,Business
Speed Dating“ fiir Frauen

Vom 14. bis 16. November 2018 finden die
Frauen-Business-Tage in der |HK statt.
Organisiert werden sie von regionalen
Frauennetzwerken und der IHK. Am 15./16.
November gibt es in den Pausen ein Busi-
ness Speed Dating, das Angelika Welzel,
Biiro-Organisation, Belm, moderiert.

__Frau Welzel, ist Netzwerkarbeit fiir
Frauen wichtiger als fiir Manner?

Ich denke schon. Mir fallt immer wieder
auf, dass Frauen zuriickhaltender sind, ihre
Expertise darzulegen und zu vermarkten.
Ebenso ist es bei Empfehlungen im Busi-
ness, im Gegensatz zu einem gut funktio-
nierenden privaten Netzwerk. Es geht dabei
auch um Sichtbarkeit und Auffindbarkeit
im beruflichen Kontext.

__Was erwartet die Teilnehmerinnen
des Business Speed Dating?

In kurzer Zeit gezielt mehrere Kontakte
zu kniipfen. Ich werde unterschiedliche
Fragen jeweils in die Zweier-Dialoge geben
und jede Teilnehmerin hat drei Minuten
Zeit sich zu diesem Thema zu dufBern.
Danach wird gewechselt und es geht mit
einer neuen Frage weiter. Wenn alles gut
|duft, lernt jede Teilnehmerin fiinf neue
Business-Kontakte ndher kennen.

konzipieren bauen betreuen
goldbeck.de

Ladt zum Business Speed
Dating: Angelika Welzel.

__Kaffeepausen sind nicht allzu lang.

Wie kann Ihr Zusatzangebot trotz seiner
Schnelligkeit Friichte tragen?

Durch die unterschiedlichen Fragestellun-

gen erfahren alle auch in der kurzen Zeit

etwas mehr von ihren Gesprachspartnerin-

nen als nur Namen, Branche und USP. So

ist es nachhaltiger und jede Teilnehmerin

kann danach gezielter die Kontakte vertie- 41
fen. Zudem ist es viel kurzweiliger und
6ffnet den Blick auf alle Teilnehmerinnen
von einer anderen Seite. (b)

Eréffnet werden die Frauen-Business-
Tage am 14. November 2018 (15 Uhr). Es
gibt zahlreiche Vortrdge und im Foyer der
IHK stellen sich an allen drei Tagen
regionale Frauennetzwerke vor. Infos/Last
Minute-Anmeldungen: www.osnabrueck.
ihk24.de/frauenbusinesstage m

B coLpBECK
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Verpackungsregister

LUC

Mit dem Inkrafttreten des Verpackungsge-
setzes am 1. Januar 2019 soll die Stiftung
Zentrale Stelle Verpackungsregister, die
ihren Sitz in Osnabriick hat, bundesweit fiir
Transparenz und Kontrolle beim Verpa-
ckungsrecycling sorgen. Seit September ist
LUCID, so der Name des Registers, in Be-
trieb. Die Registrierung hat begonnen.

Sammlung und Recycling von Verpackun-
gen sollen von denen bezahlt werden, die
Verpackungen in Umlauf bringen. Zudem
missen sich alle, die verpackte Waren fiir
den privaten Endverbraucher in Deutsch-
land erstmalig gewerbsmiafBig in Verkehr
bringen, bis zum 1. Januar 2019 im Verpa-
ckungsregister LUCID registrieren. Diese
sErstinverkehrbringer” (Hersteller oder
Hindler), die nicht registriert sind, diirfen
verpackte Ware ansonsten nicht mehr
verkaufen. Dies gilt unabhingig davon, ob
die Produkte online oder im stationdren
Ladengeschift vertrieben werden.

»Wir produzieren in Deutschland zu viel
Plastikmiill. Das wollen wir dndern, indem
wir Uberflissiges Plastik vermeiden und
dafiir sorgen, dass Verpackungen kliiger
und dkologischer gestaltet werden®, sagt
Bundesumweltministerin Svenja Schulze.

- LUCID

Gemeinsarm
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ist gestartet

Mit dem Verpackungsgesetz wiirden hohere
Recyclingquoten gesetzt. ,,Aulerdem
sorgen wir dafiir, dass mehr Transparenz in
Sammlung und Recycling der Verpa-
ckungsabfille kommt“, so die Ministerin.
Die Zentrale Stelle und das neue Verpa-
ckungsregister LUCID tragen dazu bei, dass
die Kosten kiinftig auf alle Verursacher
verteilt werden. Manche Produzenten, die
sich bisher vor ihrer Verantwortung ge-
driickt hitten, wiirden sich eventuell
erstmals Gedanken machen miissen, wie sie
sparsamer und 6kologischer verpacken
konnen. In der Vergangenheit hatten einige
Hersteller sich als , Trittbrettfahrer” nicht
an den Kosten des Systems beteiligt.

Verpflichtete Unternehmen miissen sich an
einem oder mehreren Dualen Systemen
beteiligen und sich mit ihren Stammdaten
und den durch sie vertriebenen Markenna-
men registrieren. Die Firmen- und Marken-
namen der registrierten Unternehmen sind
kiinftig 6ffentlich, sodass auch Verbraucher
die Moglichkeit erhalten, Hersteller und
Hindler auf die Ubernahme der Pro-
duktverantwortung zu tberpriifen. (mei)

Alle Informationen:
www.verpackungsregister.org

Von Osnabriick aus: Gunda Rachut
(1.), Vorstand der ZSVR und Bundes-
ministerin Svenja Schulze.

»,Das ZSVR-Aufbaujahr
verlauft erfolgreich*

Gunda Rachut ist Volljuristin und
Vorstand der Stiftung Zentrale Stelle
Verpackungsregister (ZSVR), die am
15. Mai 2017 als privatrechtliche
Stiftung gegriindet wurde.

__Frau Rachut, wie ist Ihre Arbeit
inzwischen angelaufen?

Zunéchst sind wir froh, so schnell
eine so aktive Mannschaft zusammen-
gestellt zu haben, denn der Aufbau der
Stiftung erfolgt parallel zur Ubergangs-
phase. Auch in anderen Bereichen
waren wir im Aufbaujahr 2018 schon
sehr erfolgreich. So ist die neue Website
verdffentlicht worden. Der seit dem
Registerstart eingerichtete Telefon-Sup-
port fiir technische Fragen wird rege
angenommen.

__Was bedeutet der Start fiir Unter-
nehmen?

Vier Monate vor dem Inkrafttreten
des Verpackungsgesetzes konnten wir
am 30. August 2018 den ersten Bau-
stein des Verpackungsregisters LUCID
in Betrieb nehmen. Fiir Unternehmen
ist es seither moglich, sich zu registrie-
ren. Und: Erfreulicherweise ist am
24. Oktober 2018 ein zweiter Teil des
Verpackungsregisters LUCID an den
Start gegangen, das Datenmelde-Tool
fiir Hersteller bzw. Importeure oder
Versand-Héndler. In dieses kdnnen die
geplanten Verpackungsmengen fiir das
Jahr 2019 gemeldet werden.

__Wie geht es weiter?

Bis zum 1. Januar 2019 verbleibt
noch viel Arbeit. Noch in diesem No-
vember sollen weitere Meldearten zu
den Verpackungsmengen gestarkt
werden, z.B. die Ist- bzw. Jahresab-
schlussmengen. Und mit dem Jahres-
wechsel wird die ZSVR den operativen
Betrieb fiir ihre hoheitlichen Aufgaben
aufnehmen. (mei) m



Leserumirage

Wir mdchten die passenden Wirtschaftsthemen fiir Sie auswahlen!

Fiir das Gewinnspiel: Firmenstempel | Absender

Deshalb wiirden wir uns sehr freuen, wenn Sie an unserer Leserumfrage teilnehmen.

Wir mochten Sie bitten, die folgenden Fragen auszufiillen -
und diese Seite an uns zurlickzusenden:

Als Fax an die Nr. 0541 353 -99110 oder als pdf

an die Adresse info@osnabrueck.ihk.de

AuBerdem finden Sie den Umfragebogen
zum online-Ausfiillen unter
www.osnabrueck.ihk24.de/leserumfrage

sowie unter diesem QR-Code:

Unter allen Teilnehmern verlosen wir 10x die
druckfrischen ,,CitySchecks-Gutscheinbiicher*!

Riicksendeschluss: 6. Dezember 2018

Alle personlichen Daten werden nach der Teilnahme geldscht!

Das monatliche ihk-magazin lese ich...
U regelméBig U haufig U gelegentlich U nie

Im ihk-magazin lese ich im Durchschnitt...
Q bis zu 15 Minuten

1 15 bis 60 Minuten

U ldnger als eine Stunde

Im Betrieb lesen das ihk-magazin... (Mehrfachnennung maglich)
Q) Mitarbeiter der Fithrungsebene

1 Mitarbeiter der Abteilungen

Q) [HK-Zeitschrift liegt im Betrieb fiir Besucher aus

Wie beurteilen Sie das ihk-magazin inhaltlich?

gut eher eher schlecht
gut schlecht
Themenvielfalt a a a a
Aktualidt a a a a
Regionalbezug a a a Q
Praxisrelevanz a a a Qa
Insgesamt a a a a
Wie gefillt lhnen das duBere Erscheinungsbild?
gut eher eher schlecht
gut schlecht
Ubersichtlichkeit Q Q Q Q
Lange der Artikel a a u a
Bebilderung u a a a
Titelbild a a Qa a
Insgesamt a a a Q

Welche Seiten in diesem Heft gefallen lhnen am besten?
Die Seiten

Die folgenden Rubriken lese ich...
meistens gelegentlich
Editorial a
Kurz gesagt Q
Personelles a
Im Fokus/Titelthema Q
Thre IHK a
Neues aus Berlin
und Briissel a
Tourismus a
Marken + Menschen a
Fachbuchtipps Q
Aus den Regionen Q
Kultur a
Verlagsversffent-
lichungen (Heftende) a
Letzte Seite (Interview) QO

o0 OUO0oUO0oU0 OU0oO0OO0O
U0 OUoU0od DDDDDE.

Das wiirde ich mir wiinschen:
mehr gleich  weniger
Berichte tiber IHK-Arbeit ]
Berichte aus der Region a
Portaits iiber Unternehmen a
und Unternehmer
Praktische Tipps
Interviews mit Entscheidern

U0o

U U oUo DDDE.

O U U0 uU0od

H]
H]

Stichwort Digitalisierung: Das ihk-magazin ist auch als PDF und
Flipbook abrufbar (s. S. 7, oben). Wie oft lesen Sie diese Fassung?

U haufig U selten U nie

Wiinschen Sie sich fiir den IHK24-Internetauftritt mehr redaktionelle
Berichte und Lesetexte?
U ja U nein

Mein Unternehmen ist folgender Branche zugeordnet:

O Industrie 1 Handel 1 Verkehr
1 Bauwirtschaft

4 Gastgewerbe
U sonstige Dienstleistungen

BetriebsgroBe:

1 kleiner als 10 Mitarbeiter 1 10 bis 20 Mitarbeiter
1 21 bis 50 Mitarbeiter 1 51 bis 100 Mitarbeiter
3 101 bis 250 Mitarbeiter (O {iber 250 Mitarbeiter
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Marken + Menschen | Einblicke

Studie: LaGa-Gaste
gaben 32 Mio. Euro aus

.Die Landesgartenschau 2018 in Bad Iburg war ein wichtiger Impuls
fiir die Stadt und die Region. Das Konzept hat die Gaste voll liber-
zeugt und wurde sehr gut bewertet. Die rund 580000 Tages- und
Ubernachtungsgéste haben unter dem Strich rund 32 Mio. Euro aus-
gegeben”, sagt Marco Graf, Hauptgeschaftsfihrer der IHK Osnabriick
- Emsland - Grafschaft Bentheim im Hinblick auf das touristische

GroBereignis.

Die IHK hat anldsslich der Abschlusspres-
sekonferenz die Ergebnisse ihrer Gaste-
strukturanalyse vorgelegt. Sehr positiv
bewertet wurde der Baumwipfelpfad. Er
erhielt mit dem Wert 1,4 die beste Note
unter den Angeboten und Serviceaspek-
ten. Platz 2 und 3 belegen die Veranstal-
tungen und der Waldkurpark. Auf Platz 4
folgt schon die Barrierefreiheit, weiter
geht es vom Schloss iiber den Charlotten-
see bis zur Service-Orientierung und der
Beschilderung.

Die Parkplatzsituation bekommt in der Gis-
testrukturanalyse die Schulnote 1,9, Kur-
garten und Blumenhalle schneiden mit
einer glatten Note 2 ab. Blumenflor, Ver-
kehrssituation und Schmetterlingshaus
schaffen die 2,1, die Tegelwiese erhélt eine
2,2. Innenstadt (2,8) und Gastronomie (2,9)

AR
&
IJLL. o
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belegen die letzten Rénge mit einer immer
noch sehr befriedigenden Bewertung.

Publikum verjiingt sich

Der ,typische Gast* kam fiir einen Tag,
hat einen mittleren bis hohen Bildungs-
grad, ist angestellt, reiste mit dem Auto
nach Bad Iburg, kam aus einem Radius
von 50 Kilometern und gerne in einer
kleinen Gruppe und ist 55 Jahre alt. Jeder
flinfte Besucher war unter 35 Jahre alt. Im
Vergleich zu vorangegangenen Garten-
schauen ist das Publikum damit deutlich
junger geworden.

Im Schnitt gab der Tagesbesucher 35 Euro
aus, hinzu kommt der Eintritt. Ubernach-
tungsgiste gaben durchschnittlich 157

Euro aus. Hieraus ergibt sich bei den iiber

Gruppenbild mit Rosalotta: IHK-Haupt-
geschaftsfiinrer Marco Graf (2.v.1.) stellte

Blumen, Bildung,
Bratwurstmeter...

Die Pressestelle der Landesgartenschau
gab zum Abschluss einige Zahlen be-
kannt, die wir gern mit lhnen teilen
mochten. Auf der LaGa gab es:

- 130000 Tulpenzwiebeln, 16500 Zwie-
belpflanzen wie Narzissen [ Hyazinthen,
700 Rhododendron und 700 Kiirbisse

- 99700 Fahrstuhlfahrten
im Baumwipfelpfad

- 2,3 Tonnen Schnitzel
- 3,6 Kilometer Bratwurst
- 3000 ganze Landkuchen

- 1155 Gruppen mit insgesamt
35600 Besuchern (63 % der Gruppen
aus Niedersachsen, 36 % aus NRW)

- Uber 5000 Kinder machten beim
Griinen Klassenzimmer mit

- 96 registrierte ehrenamtlich Tatige

- Ehrenamtliche Mitarbeiter
arbeiteten insgesamt 9600 Stunden

- Besucherstarkster Monat: September

- Besucherstarkstes Wochenende: Pfingsten

580000 Tages- und Ubernachtungsgisten ein
Ausgabevolumen von rund 32 Mio. Euro.

,Die Region hat erneut bewiesen, dass sie
GroBprojekte erfolgreich und partnerschaft-
lich umsetzen kann*, erklart Graf. Er kiindigt
an, dass die IHK diese regionalokonomischen
Effekte der Landesgartenschau in Bad Iburg
detailliert analysieren wird. Die Ergebnisse
werden Anfang 2019 vorliegen. Zum Hinter-
grund: Anhand verschiedener Kennzahlen
wurde die Bedeutung des Events ermittelt.
Insgesamt wurden rund 500 Besucher im
Zeitraum von Juni bis September 2018 vor
Ort und im unmittelbaren Umfeld befragt.

Die Ergebnisse der IHK-Géste-
strukturanalyse sind hier abrufbar:
www.oshabrueck.ihk.de/tourismus
(Nr. 4221244).



Annette Niermann:
,Dieses Jahr war perfekt“

Der 14. Oktober war der letzte Tag der Landes-
gartenschau in Bad Iburg. Und er war zugleich
der besucherstarkste: Uber 10000 Besucher,
Tageskartenkdufer wie Dauerkartengaste,
registrierten die LaGa-Scanner an den Eingédn-
gen. Die offizielle Abschlusszahl: Es wurden
586735 Besuche gezahlt. Darin enthalten sind
Besucher, die nur einmal zu Gast waren, aber
auch Dauerkarteninhaber und Aktive.

,Ein Sommermérchen ist wahr geworden.
Mit einer ,schwarzen Null’ im Minimum®*,
erklarte Ursula Stecker, Geschéftsfiihrerin
der LaGa-Durchfiihrungsgesellschaft bei
der Abschlusspressekonferenz. ,Das bedeu-
tet, dass das kalkulierte Defizit nicht anféllt
- das ist gut fiir den Haushalt von Bad
Iburg.” Deutlich wurde: Das Ergebnis ist,
auch im Verhéltnis zu anderen Landesgar-
tenschauen 2018, ,ein grandioses Ergeb-
nis“, so Landrat Dr. Michael Liubbersmann.
Nach Bad Essen 2010 sei es die zweite LaGa
im Landkreis, die mit einem positiven
Ergebnis ende. Erneut sei dies fiir die
Wirtschaft im Landkreis ein ,toller Schub*

»Dies Jahr war einfach perfekt!”, sagte Bad
Iburgs Biirgermeisterin Annette Niermann,

die zugleich Aufsichtsratsvorsitzende der

Am Abschlusstag in Feierlaune:
Annette Niermann (I.) und Ursula
Stecker. Rechts: Der beliebte Baum-
wipfelpfad, der 2019 wieder eréffnet.

Durchfithrungsgesellschaft ist. Fiir die
Iburger sei die LaGa ,zu ihrem Wohnzim-
mer geworden® Sie habe nachhaltige
Strukturen geschaffen und sei die Plattform
dafiir gewesen, ,dass die Stadt in den
Fokus gelangt”. Wenn die Menschen wie-
derkommen, ,haben wir unser Ziel er-
reicht“, so Niermann.

Fiir den Erfolg der LaGa macht Petra
Rosenbach, Geschéftsfithrerin des Touris-
musverbandes Osnabriicker Land e. V. (TOL)
zwei Faktoren verantwortlich - die fantas-
tische Veranstaltung an sich und Werbung
und Marketing. Sie betonte, dass das
Marketing des Verbandes die gesamte
Reiseregion Osnabriicker Land bekannter
gemacht habe: ,Rund um unseren Pavillon

der Region haben sich zudem tiber 2 000
Personen engagiert. Das hat das Wir-Ge-
fiihl der touristischen Akteure und Vereine

enorm gestarkt.”

Wie es jetzt weitergeht? Die gestalteten
Waldlichtungen sollen zunichst erhalten
bleiben. Zahlreiche Wechselflorflachen
werden in Staudenbeete umgewandelt,
einige Flachen aufgelassen oder in Rasen
riickgebaut. ,Doch lassen Sie uns Atem
holen, nach 180 Tagen LaGa-Kraftakt, und
geben Sie uns den Winter - bis zum Friih-
ling wird konkreter, wie Bad Iburg Schub
und Erfolg der LaGa nutzen wird“, sagte
Ursula Stecker.

Infos: www.laga2018-badiburg.de

Als Kontraktlogistiker ist es unser Job, dafiir zu sorgen, dass Sie sich ganz und gar auf Ihre Produktion

konzentrieren kdnnen. Wenn Sie wollen, kiimmern wir uns um Details wie Etikettierung, Qualitatskontrolle
oder das Beschaffungsmanagement. Damit jedes Einzelteil am richtigen Ort ist, wenn es gebraucht wird.
Nicht friiher, nicht spater. Inmer. Manche nennen das qualitdtshewusst. Wir nennen es Leidenschaft.

INTERNATIONAL

Heinrich Koch Internationale Spedition GmbH & Co. KG | Fiirstenauer Weg 68 | D-49090 Osnabriick | www.koch-international.de
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buchtipps

® [ar

r-_.

Was fiir eine hiibsche Idee: Die
Geschichte von Farben zu erzihlen.

Im Rausch der Farben
und der Zwischentone

Isabelline heiBt ein blasser Graugelbton,

46 Verdrigis (Schlammgriin) ein tiirkisfar-
- ben-heller Griinton. Der eine beschreibt
die Farben koniglicher Stoffe im 16. Jahr-
hundert, der andere Farben, die sich
erstmals in Gemalden niederlandischer
Maler des 14. Jahrhunderts finden. In
.Das Leben der Farben” der Journalistin
Kassia St Claire sind dies nur zwei von
rund 75 Farben, deren Geschichten sie
erzahlt und die insgesamt dazu anregen,
[ sich fiir Nuancen zu begeis-
B e tern und fiir Zwischentone.
: L::;; . : . ' Ergebnis ist ein kunterbuntes
e Lexikon voller Anekdoten.
_. I':_rhru .. Letztlich aber ist all das nicht
i S nur eine sehr schane, interes-
_* . = | santeBuchidee sondern auch
. '_ » : B ein wenig riskant. Eigentlich
*__* + 1 nimlich machte man schon

nach dem ersten Durchblat-
tern seine Farbtubensammlung aus dem
Bastelbedarf mit Schwung auf Biirotapete
quetschen - und den nachsten Besu-
chern dann diesen kleinen ihk-magazin-
Buchtipp mit auf den Weg geben. (b6) m

Buchtipp:
Kassia St Clair
Das Leben der Farben

Hoffmann & Campe (2017), 325 S.,
ISBN 978-3-455-00133-4, 25 Euro.
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Eine kurze Geschichte
des 6konomischen Denkens

Mit dem Begriff ,kurz" ist es so eine Sache.
Beim Blick ins Buch ,Eine kurze Geschichte des
6konomischen Denkens" hatte man eine
tibersichtliche Lektiire erwartet, die Zusam-
menhénge visualisiert. Tatsdchlich aber
entdeckt man 225 eng (!) beschriebene Seiten
mit einer sehr groBen Zahl gefetteter Namen.
Der erste Name ist Aristophanes (der das
Verdrangen guten Geldes durch schlechtes
Geld beschrieb) und der letzte Name ist der
des Franzosen Thomas Piketty (Jg. 1971), der
zur Ungleichverteilung von Einkommensver-
haltnissen forscht. So gesehen ist das Buch
von Helge Hesse vor allem eines: Eine beein-
druckende FleiBarbeit, die dadurch interessant
ist, dass die Leser Okonomen und deren Ideen
kurz & kompakt kennenlernen kénnen und ihre
Theorien in Zusammenhange gesetzt werden.
Von daher: Interessant. (bd)

Buchtipp:
Helge Hesse
Eine kurze
Geschichte
des...

Schiiffer-Poeschel (2018),
223 S., ISBN 978-3-791-
04298-5, 16,95 Euro

Foto: Hoffmann und Campe / Die Welt %\

C

Auf Zeitreise zur
Kolumbus-Ausstellung 1893

Der Name Haarmann ist vielen Osnabriickern
durch den Brunnen in der Innenstadt bekannt,
einem Arbeiterdenkmal fiir die Bergleute,
gestiftet von Stahlwerksdirektor August
Haarmann (1840-1913). Rolf Spilker, Direktor
des Museums Industriekultur Osnabriick, hat
jetzt einen lesenswerten Schatz ans Licht
beférdert: Unter dem Titel ,Eine Fahrt zur
Kolumbus-Ausstellung in Chicago 1893"
verdffentlicht er einen Reisebericht von
Haarmann, der erstmals 1894 publiziert wurde.
Was groBBe Freude macht: Als Leser fiihlt es
sich an, als wiirde man auf eine Welt- und
Zeitreise gehen. Und zwar mit jemandem, der
nicht nur einen Blick fiir Stadtentwicklung und
Technik hat, sondern auch fiir Pferde aus
Trockenpflaumen (in der kalifornischen Abtei-
lung) und der feststellt, dass Amerikaner ,alles
bis zum Unerreichbaren iibertreiben” (bd)

Buchtipp:

A. Haarmann
Eine Fahrt

zur Kolumbus-
Ausstellung ...

9
Im Chicago TBF3

R. Spilker (Hrsg.),
Rasch, Bramsche (2018),

284-5, 15 Euro

Erhaltlich bei “’Thdllc de

ermaiticn bei —F ThaliQde

150 S., ISBN 978-3-89946-


http://www.thalia.de

Profis aus der Region
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FEURO-Jabelinann
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Kistendrehgerate

Stapler-Arbeitsbﬁhne

Alles eigene
Herstellung und
pulverbeschichtet.

Mehr unter

www.euro-jabelmann.de|

49847 Itterbeck
Tel. 0 59 48-93 39-0

unfo@euro-jabelmann.d(y

GCHRODER

Ausstellung aktueller
Biiro- und Objektmdbel

Priggenhagener Strale 71a
49593 Bersenbrick
Tel. 0 54 39 /80 97 25
www.schroederbuero.de

JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau
L ]

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23
49696 Molbergen
T: 04475 92930-0

neohall
Stahlhallen

direkt vom Hersteller. Als Bau-
satz oder fix & schliisselfertig.

» Jetzt selbst konfigurieren!
www.neohall.com

N e LEUEED

www.mb-bloms.de

Geschiftsfiihrer (m/w)

Metallbauunternehmen in Niedersachsen
(nérdlich von Hannover), sehr gut einge-
fuihrt, ca. 30 Mitarbeiter, sucht per sofort
oder spéter, eine/n Geschaftsfuhrerfin fiir
den Fachbereich Aluminiumbau (Fenster,
Fassaden, Tiren, Sonderkonstruktionen) in
Vollzeit. Erwartet wird gutes technisches
Wissen, Organisationstalent und Durch-
setzungskraft. Eine umfassende Unterstiit-
zung bei der Einarbeitung ist gewahrleis-
tet, einer spiteren Beteiligung/Ubernah-
me steht nichts im Wege.

Ihre Bewerbung mit den entsprechend
aussagekraftigen Unterlagen unter Chiffre
13898 bitte an die IHK-Zeitschriften eG,
Kreuzberger Ring 52, 65205 Wiesbaden.

GREEN BUILDINGS FUR IHR BUSINESS

energieeffizient. nachhaltig. smart.
Meisterstiick-Gewerbebau
Otto-Korting-Str. 3 - 31789 Hameln
Tel. 05151/9538 95

www.meisterstueck.de - gewerbebau@ meisterstueck.de

Meisterstiick

Gewerbeabfall-
Entsorgung und
-Sortierung.
Komplett!
USTIN

ENTSORG

Ihr zertifizierter Komplett-

»dienstleister fur alle Meppen

Entsor?un_gsprobleme_ Dieselstr. 49, Tel 05931/9876-0
k Schnell. Einfach. Sane@ WWW.AUGUSTIN-ENTSORGUNG.DE

@ ] Intelligente Gebaudetechnik

I(ﬂ'l'l'ERl-Slﬁﬂ(ER F3 Flucht- & Rettungswegtechnik

Jiirgen Kastrup | Tel. 0541/9188-155 | jkastrup@ks-info.com

N Elektronische Zutrittskontrolle

LKW- UND CHASSISLACKIERUNG
Am Alten Flugplatz 18 nLackiertechnik

49811 Lingen (Ems) E'En“n"“

Tel. 05 91-7 46 44

www.determann-gmbh.de

=

Brinova

I I Lisungen fir thr Business

Brinova Systermhaus GmbH
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Weiterbildung

aktuell

Seminare

Arbeits-/Fiihrungstechniken

B Anforderung an die Fithrung

im Change Management
Osnabriick | 22.11.2018 | 9:00-16:30 Uhr
Preis: 220 € | Helga Vahlefeld
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162102170)

B Reklamationsgespriche erfolgreich meistern
Osnabriick | 06.12.2018 | 9:00-16:30 Uhr
Preis: 200 € | Nikolaus Rohr
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 162102242)

Finanzen und Steuern

H Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-
recht aktuell

Osnabriick | 20.11.2018 | 9:00-16:30 Uhr

Preis: 180 € | Hans-Joachim Schlimpert

www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 162102221)

Kompetenzen fiir Azubis

B Personlichkeitstraining fiir Auszubildende
Nordhorn | 28.11.2018 | 9:00-16:30 Uhr
Preis: 170 € | Melanie Freese
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162102237)

Marketing, Vertrieb, Einkauf

® Die Welt der Einkéaufer:

Verkiufer lernen Einkadufer verstehen
Osnabriick | 29.11.2018 | 9:00-16:30 Uhr
Preis: 200 € | Katrin R. Feldner
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162102185)

Informationen und Anmeldung
IHK-Weiterbildungsteam

Telefon 0541 353-473

Telefax 0541 353-99473
www.osnabrueck.ihk24.de
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AuBenwirtschaft

® Umgang mit Dokumenten-Akkreditiven
und Akkreditiv-Dokumenten

Osnabriick | 15.11.2018 | 9:00-16:30 Uhr

Preis: 200 € | Achim Gerlach

www.osnabrueck.ihk24.de (Nr.: 162102293)

B Zollvergiinstigungen durch Priferenzen
Osnabriick | 15.11.2018 | 9:00-16:30 Uhr
Preis: 200 € | Thomas Korfmacher
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr.: 162102312)

m Das Ausfuhrverfahren

Osnabriick | 20.11.2018 | 9:00-16:30 Uhr
Preis: 200 € | Adeline Wittek
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr.: 162102175)

Sonderveranstaltungen

B Social Media gibt Ihrer Marke ein Gesicht
Osnabriick (ICO) | 13.11.2018 | 17:00-19:00 Uhr
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 3671246)

Die Teilnahme ist kostenfrei. Anmeldungen:
https://ihk-veranstaltungen.de/event/erfolg/

W Frauen-Business-Tage

Osnabriick | 14.-16.11.2018 | 17:00-20:00 Uhr
Fiir Unternehmerinnen, Griinderinnen und in-
teressierte Frauen

www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 135608)

Die Teilnahme ist kostenfrei. Anmeldungen:
ihk-veranstaltungen.de/event/fot

B BegriiBungsveranstaltung

fiir neue Mitglieder der IHK
Osnabriick | 22.11.2018 | 18:00-20:00 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei. Anmeldungen:
https://ihk-veranstaltungen.de/event/ihk/

Mehr Wirtschaft. Mehr Wissen.
November 2018

Priifungen

B Priifung Beschleunigte
Grundqualifikation Berufskraftfahrer

Meppen | 07.11.2018

Osnabriick | 27.11.2018

Meppen | 05.12.2018

www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 35298)

m Priifung Gefahrgutbeauftragte
Osnabriick | 16.11.2018 | 09:00 Uhr
Osnabriick | 14.12.2018 | 09:00 Uhr
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 35372)

m Sachkundepriifung Bewachungsgewerbe
Osnabriick | 15.11.2018 | 09:00 Uhr
Osnabriick | 13.12.2018 | 09:00 Uhr
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 35047)

B Unterrichtungsverfahren
Bewachungsgewerbe

Osnabriick | 05.-09.11.2018

Osnabriick | 10.-14.12.2018

www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 35050)

B Fachkundepriifung Taxi und Mietwagen
Osnabriick | 11.12.2018 | 09:00 Uhr
Osnabriick | 13.12.2018 | 09:00 Uhr
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 2337)

m Sachkundepriifung ,,Gepriifte/r
Finanzanlagenfachmann/-frau THK“
Osnabriick | 28.11.2018 | 09:00 Uhr
Anmeldeschluss beachten
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 3178794)

m Sachkundepriifung ,Fachmann/-frau fiir
Immobiliardarlehensvermittlung IHK*
Osnabriick | 22.11.2018 | 09:00 Uhr
Anmeldeschluss beachten
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 3401640)

® Unterrichtungsverfahren
Spielautomatenaufsteller

Osnabriick | 04.12.2018 | 09:00 Uhr

Anmeldeschluss beachten

www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 1073428)



Weiterbildung aktuell

Lehrgange

Lehrginge mit IHK-Priifung

m Gepriifte(r) Industriemeister(in)
Elektrotechnik

Geplanter Beginn: Februar 2019

www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 16213159)

B Gepriifte(r) Industriemeister(in) Chemie
Geplanter Beginn: Marz 2019
www.osnhabrueck.ihk24.de (Nr. 16213157)

m Gepriifte(r) Industriemeister(in)
Printmedien / Medienfachwirt(in) Print
Geplanter Beginn: Marz 2019
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr.
16213158/16213227)

B Gepriifte(r) Technische(r) Fachwirt(in)
Geplanter Beginn: Friihjahr 2019
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 16213164)

m Gepriifte(r) Bilanzbuchhalter(in)
Geplanter Beginn: 13. Mérz 2019
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 16258703)

Lehrginge mit
IHK-Zertifikat

B AuBenwirtschaft & Exportabwicklung
Geplanter Beginn: 14. Januar 2019
www.osnhabrueck.ihk24.de (Nr. 16213174)

B Projektleiter/in (IHK)
Geplanter Beginn: 14. Januar 2019
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr.162116054)

m Logistik-Manager(in) 4.0
Geplanter Beginn: 25. Januar 2019
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 16213179)

m CSR-Manager(in)
Geplanter Beginn: 15. Februar 2019
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 16269190)

B Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
Geplanter Beginn: Februar 2019
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 16269190)

Beratungen

m [HK-Erfinder- und Patentberatungen
Lingen | 21.11.2018 | 14:00-17:00 Uhr
Osnabriick | 11.12.2018 | 14:00-17:00 Uhr
Eine Terminvereinbarung ist notwendig (s. u.).

® Business Speed Dating
in der Kreativwirtschaft
Lingen | 12.11.2018 | 17:00-18:30 Uhr

B Regionalplaner- und Baurechtsforum
Schwerpunktthema sind Fragen der Planungs-
und Genehmigungspraxis in Niedersachsen.
Osnabriick | 26.11.2018 | 15:00- 18:00 Uhr

m [HK-Netzwerk Energie,
Energiespeicher
Osnabriick | 7.12.2018 | 09:00- 11:30 Uhr

m [HK-vor-Ort: Let’s ,,go-ditigal“ -
Geforderte Beratung fiir digitale Projekte
Lingen | 13.11.2018 | 17:00-18:30 Uhr

m [HK-Netzwerk Gesundheitswirtschaft
Osnabriick, (ICO) | 22.11.2018 |
17:00-18:30 Uhr

Anmeldungen und Infos: IHK, llona Buse-
mann, Tel.: 0541 353-268 oder busemann@
osnabrueck.ihk.de

Mehr Wirtschaft. Mehr Wissen. November 2018

B Seniorexperten-Beratertage

Lingen | 13.11.2018 | 09:00 - 13:30 Uhr
Nordhorn | 20.11.2018 | 09:00 - 13:30 Uhr
Osnabriick | 04.12.2018 | 09:00 - 13:30 Uhr
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 9224)

® NBank-Sprechtage

Nordhorn | 14.11.2018 | 09:00-17:00 Uhr
Lingen | 15.11.2018 | 09:00 - 14:00 Uhr
Osnabriick | 27.11.2018 | 09:00-17:00 Uhr
Osnabriick | 11.12.2018 | 09:00 - 17:00 Uhr
Meppen | 12.12.2018 | 09:00-17:00 Uhr
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 3131)

H Steuerberater-Sprechtag

Lingen | 15.11.2018 | 14:00-17:00 Uhr
Nordhorn | 12.12.2018 | 14:00-17:00 Uhr
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 11478)

B Rechtsanwalts-Sprechtag
Nordhorn | 05.12.2018 | 14:00-17:00 Uhr
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 1084266)

Die Teilnahme an den Sprech- und Beratungs-
tagen ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist erfor-
derlich Gber: IHK, Elina Wolf, Tel. 0541 353-
327 oder wolf@osnabrueck.ihk.de

Besuchen Sie uns in Lingen und Nordhorn!

Besuchen Sie uns doch einmal in unseren Biiros in Lingen und Nordhorn (S. 51/S. 53),

wo wir wochentlich Sprechtage /Beratungen fiir Sie anbieten.

Die Beratungen in Lingen

(immer mittwochs)

14.11.2018: Offentlichkeitsarbeit

21.11.2018: Erfinder- und Patentberatung

28.11.2018: Existenzgriinder

05.12.2018: Beschiftigung und Ausbil-
dung/EQ von Gefliichteten

Die Beratungen in Nordhorn

(immer donnerstags)

15.11.2018: Beschiftigung und Ausbil-
dung/EQ von Gefliichteten

22.11.2018: Offentlichkeitsarbeit

29.11.2018: Bauleitplanung

06.12.2018: Existenzgriinder
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Aus den Regionen

,Produkt des Jahres“
ausgezeichnet

Auf dem 4. Wirtschaftstag Nordwest am Campus in
Lingen wiirdigte der Verein Wachstumsregion Ems-
Achse erstmals das ,Produkt des Jahres”. Die Aus-
zeichnung ging an das ,Café & Restaurant Henri's"
der Ostfriesischen Beschaftigungs- und Wohnstatten
GmbH (obw) aus Emden.

Lingen. Mit 37 Produkten oder Dienstleistungen hatten sich die
Unternehmen und Institutionen der Region fiir den neuen Preis
beworben. Anstelle einer Jury stimmten die rund 600 Mitglieder der
Ems-Achse ab und entschieden sich fiir das Inklusionsprojekt der
obw. Menschen mit und ohne Behinderung arbeiten im ,Henri's"
Der emsliandische Landrat Reinhard Winter und Ems-Achse-Ge-
schiftsfiihrer Dr. Dirk LiierBen {iberreichten die Auszeichnung an
obw-Geschiftsfiihrer Prof. Burghardt Zirpins und sein Team.

Auf Platz zwei kam die ,Heydt Manufaktur Edition III* der Korn-
brennerei H. Heydt aus Haseliinne, den geteilten dritten Platz
belegten der Caritasverband fiir den Landkreis Emsland mit der
~Anpacker App* und die OMAG Service GmbH aus Emden mit
ihren servobetriebenen Pressen und Stanzen.

Verliehen wurde der Preis im Rahmen des Wirtschaftstages Nord-
west, zu dem rund 350 Besucher kamen. Bereits ab dem frithen

Gute Stimmung: Die Jury wahlte aus 37 Be-
werbungen aus und vergab den Preis an die
obw aus Emden. Geschiftsfiihrer Prof. Burg-
hardt Zirpins (3.v.1) nahm den Preis entgegen.

Nachmittag nutzten sie die Gelegenheit und tauschten sich mit den
40 Ausstellern aus. Diese Chancen hatten zuvor auch die Studie-
renden des Campus Lingen, um sich bei den Arbeitgebern iiber
Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten und Jobs zu informieren.

Zum Programm des Tages hatte auch Karl-Heinz Kdsters beigetra-
gen. Nach einer Er6ffnungs-Talkrunde hatte er mit seinem Vortrag
»~Aus dem Emsland in die Welt und zuriick“ einen Einblick in
seinen Werdegang gegeben. Nach verschiedenen Stationen fiir den
Konzern Siemens kehrte er 2010 in die Heimat zuriick und griin-
dete das Unternehmen Elrotec in Werlte. Der Betrieb beschéftigt
sich insbesondere mit so genannten kollaborierenden Robotern.
Dabei handelt es sich um Maschinen, die zur Automatisierung in
Betrieben eingesetzt werden und fiir die keine Sicherheitszellen
notwendig sind. Den anwesenden Studierenden empfahl er, den
Weg ins Ausland zu suchen - ,aber brecht die Briicken in die
Heimat nicht ab, hier gibt es so viele Chancen und innovative
Unternehmen®. (pr)

Unternehmer Giinter Peters
erwirbt W+W Metalltechnik

Twist/Rheine. Der Twister Unternehmer Giinter Peters hat das
Unternehmen W+W Metalltechnik aus Rheine erworben. Letzteres
bleibt eigenstdndig und beschiftigt derzeit 60 Mitarbeiter. Peters
sieht durch die Nutzungen von Synergien groBe Vorteile fiir beide
Unternehmen. Auf einer Hallenfldche von 5000 m” auf dem
ehemaligen Karmann-Geldnde im Gewerbepark Nord werden in
Rheine Bauteile und SchweiBbaugruppen in Klein- und GrofBse-
rien fiir die Nutzfahrzeugbranche, den Landmaschinenbau, die
Windenergie sowie den allgemeinen Stahlbau gefertigt. Das
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Nutzung von Synergien: (v.l.) ’

Giinter Peters und Betriebsleiter
Klaus Winnemadller.

Unternehmen Peters Maschinenbau beschiaftigt rund 190 Mitar-
beiter und erwirtschaftet einen Jahresumsatz von {iiber 30 Mio.
Euro. (pr)




IHK-Biiro Lingen

IT-Zentrum

Kaiserstr. 10b, 49809 Lingen (Ems)
Tel. 0591 96497490
ihk-lingen@osnabrueck.ihk.de

Verlauft Gle‘l.chstromtrasse doch Pressemeldungen
durch Emsbiiren und Salzbergen?
+++ Hansch Holding GmbH, Herzlage: Bereits ein Jahr nach

Emsbiiren. Bei der Planung fiir den Korridor der unterirdischen X . : .
Errichtung eines Biirokomplexes am Hauptgebidude und dem

Gleichstromtrasse A-Nord sind Emsbiiren und Salzbergen wieder N R . . X
Neubau einer Produktionshalle im Jahr 2015, investiert der

im Spiel. Die Bundesnetzagentur hat den Netzbetreiber Amprion . . .

. . . Hersteller von Warnsystemen im Bereich Automotive erneut
aufgefordert, nochmals verschiedene Querverbindungen zwischen L . .
in die Erweiterung des Hauptsitzes am Standort Herzlake.
Aufgrund der hohen Auslastung und der sehr guten Auf-

tragslage mussten weitere Kapazitdten im Bereich des

den 6stlichen und westlichen Nord-Siid-Trassen zu priifen. Betrof-
fen von dem Verlauf der moglichen Alternativ-Trassen wiére u. a.

auch Emsbiiren und Salzbergen. Die neuerliche Uberpriifung ist
aren Zoers e neuert P gl Produktions- und Fertigungsprozesses geschaffen werden.

Teil der Bundesfachplanung mit dem Ziel, zunéchst einen . 5 .
Der Neubau einer rund 1800 m” groBen Produktionshalle

1000 Meter breiten Korridor fiir die spéatere Erdkabeltrasse festzu- .
. . konnte Mitte 2018 abgeschlossen werden. (pr)
legen. Die BNetzA kann, muss dem von Amprion vorgeschlagenen

Korridornetz allerdings nicht .
+++ Berky GmbH, Haren/Emmeln: Das Unternehmen, Spezi-

alist u. a. fiir handgefiihrte Gerite, selbstfahrende Arbeits-
maschinen oder Mah- und Sammelboote, investiert 1,2 Mio.

zustimmen. Die gut 300
Kilometer lange ,,Gleich-
strom-Autobahn“ A-Nord
soll ab 2025 die groBtenteils
auf der Nordsee erzeugte

Euro in eine neue Produktionshalle. Mit der Investition
sollen neue Produktionsméglichkeiten und auch ein Wasser-

becken fiir Testzwecke entstehen. (pr
Windenergie in den Westen zw (pr)

und Siiden Deutschlands . .
+++ A. Janssen Transporte und Kurierfahrten, Lingen: Das

transportieren (pr).
P (pr) Unternehmen feierte kiirzlich das fiinfjahrige Bestehen und

zugleich die Einweihung des neuen Firmenstandortes im

Dortmund-Ems-Kanal profitiert Brogberner Gewerbebiet Lenzfeld. Auf dem 1500 m” groBen
vom starken Niedrigwasser im Rhein Areal steht Geschiftsfithrer Wilfried Janssen nun eine rund
550 m” groBe Halle zur Verfiigung. Das Unternehmen bietet
Meppen. Das Niedrigwasser im Rhein sorgt fiir mehr Schiffsverkehr bundesweite sowie internationale Transportdienstleistungen,
in Norddeutschland. Da die Schiffe von Rotterdam aus den Rhein insbesondere fiir Gewerbe-, aber auch fiir Privatkunden an.
nur mit sehr geringem Tiefgang nutzen konnen, werden aktuell Die Fahrzeugkolonne umfasst 17 Fahrzeuge; beschiftigt
alternative Routen im niederldandischen und deutschen Kanalnetz sind 22 Mitarbeiter, davon sechs Festangestellte. (pr)

interessanter. Davon profitiert auch der Dortmund-Ems-Kanal,
denn viele Binnenschiffe, die Richtung Osten zum Mittellandkanal
wollen, fahren jetzt {iber den Dollart in die Ems und den Dort-

TORSYSTEME
ZAUNANLAGEN BOC ER

SYSTEME

mund-Ems-Kanal. (da)

Am Laxtener Esch 6
49811 Lingen - Ems info@bockmeyer-zaun.de
Tel.: 0591-97788880 www.bockmeyer-zaun.de

Besuchen Sie uns im IHK-Biiro Lingen!

Lingen. Die [HK hat im IT-Zentrum ein Biiro (Anmeldungen: s. “hnrienl‘@

Adresse oben). IHK-Mitarbeiter aus den Fachabteilungen bieten DUl LOVIl
dort Sprechtage an. Die nichsten Termine (immer mittwochs): PUMPEN GmbH | seit 1973

- 14.11.2018: Offentlichkeitsarbeit Wl R Sl N D

- 21.11.2018: Erfinder- und Patentberatung M EISTE R I N
- 28.11.2018: Existenzgriinder PU M PE N

- 05.12.2018: Beschiftigung/ Aushildung/EQ von Gefliichteten Bartsch Pumpen GmbH | Hullerweg 20 | 49134 Wallenhorst
Tel.: 05407 8307-20 | www.bartsch-pumpen.de
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Textillogistik kauft
Textilveredlung

Die Meyer & Meyer SE & Co. KG aus Osnabriick
und die WKS Textilveredlungs GmbH aus Wilsum
als Dienstleister der Textil- und Bekleidungsindus-
trie wachsen zusammen: Zum 1. Oktober 2018
wurde die WKS, die bisher als Beteiligungsgesell-
schaft von Meyer & Meyer am Markt agiert hat,
zur 100-prozentigen Meyer & Meyer-Tochter.

Wilsum / Osnabriick. Meyer & Meyer CEO Jan Weber und der
bisherige WKS-Gesellschafter und Geschéftsfithrer Dr. Wilfried
Holtgrave haben dazu eine entsprechende Vereinbarung geschlos-
sen. Beide Unternehmen méchten durch die Ubernahme Synergien
im gemeinsamen Service- und Produktportfolio heben und so
weiteres Wachstum generieren. ,Die WKS ist mit ihrer hohen
Textilkompetenz und grofen Dienstleistungstiefe schon seit vielen
Jahren ein wichtiger Baustein und Partner von Meyer & Meyer.
Die Ubernahme der fehlenden Anteile ist ein wichtiger Schritt, um
unsere textile Supply Chain im Bereich der Produktionsservices
weiterzuentwickeln und unser strategisches Ziel umzusetzen, ein
echter Fashionpartner fiir unsere Kunden zu sein®, erlautert Jan
Weber die Hintergriinde. Meyer & Meyer werde die erfolgreiche
Strategie der WKS weiterverfolgen und auch die Marke WKS bleibe
als Teil der Meyer & Meyer-Gruppe bestehen. Weiterhin als Ge-

schiftsfithrer an Bord bleibt Dr. Wilfried Holtgrave, der mit seinem
langjdhrigen Know-how die Services der WKS auch kiinftig weiter-

entwickeln wird: ,Wir sehen durch die langjéhrige Zusammenar-
beit in Meyer & Meyer den idealen Partner, um gegenseitig vonein-
ander zu lernen und weiter zu wachsen. Dazu gehort, dass unser
Unternehmenssitz in Wilsum mit seiner grof3en regionalen Textil-
kompetenz bestehen bleibt und wir die Wertschopfungstiefe der
WKS mit ihren speziellen Kompetenzen z.B. im Bereich der Denim-
Veredlung weiter ausbauen®, berichtet Dr. Wilfried Holtgrave.
Wachstum sei dariiber hinaus auch fiir die Auslandsstandorte
geplant: ,Mit der Vielzahl wichtiger Auslandsniederlassungen

und Joint Ventures ist die weitere Zusammenfiihrung mit der

WKS auch Teil unserer Internationalisierungsstrategie und wir
werden kiinftig in den Ausbau der WKS-Standorte investieren®,

so Jan Weber. (pr)

B403/B 213 (Nordumgehung Nordhorn):
Inbetriebnahme des ersten Teilabschnitts

Nordhorn. Im Oktober wurde im Zuge des Neubaus der Nordumge-
hung Nordhorn das erste Teilstiick zwischen der B213 in Hohe der
Gaststitte Rammelkamp und der Landesstrafe 67 unter Verkehr
genommen. Dies war nétig, damit der Knotenpunkt der neuen
B403 /B 213 mit der L67, der Anschluss des Déppersweges sowie
der Knotenpunkt mit dem Altendorfer Ring hergestellt werden
kann. Das erste Teilstiick dient als Umleitung fiir den Verkehr von
und nach Wietmarschen und wurde zwei Monate frither fertig als
geplant. Bauende soll im November 2019 sein. (ba)
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Besuchen Sie die IHK im NINO-Hochbau!

Nordhorn. IHK-Mitarbeiter bieten dort (Adresse s. oben) immer
donnerstags Sprechtage an. Die nachsten Termine:

- 15.11.2018: Ausbildung/EQ von Gefliichteten
- 22.11.2018: Offentlichkeitsarbeit

- 29.11.2018: Bauleitplanung

- 06.12.2018: Existenzgriinder



IHK-Biiro Nordhorn

Nino Hochbau Kompetenzzentrum Wirtschaft
Nino-Allee 11, 48529 Nordhorn

Tel. 05921 780147
schweda@osnabrueck.ink.de

JCI Noabers vernetzen deutsche und
niederlindische Unternehmer

Mehr als 30 Wirtschaftsjuniorenkreise aus dem Hanseraum nahmen
Anfang Oktober an der Delegiertenversammlung im NINO Hochbau in
Nordhorn teil.

Nordhorn. Gastgeber waren diesmal die JCI Noabers, die die
Kreissprecher und die IHK-Geschéftsfiihrer des Hanseraums nach
Nordhorn eingeladen hatten. Die JCI Noabers sind der weltweit
erste grenziiberschreitende WJ-Kreis, der Mitglieder aus zwei
Landern vereint. Wichtiger Tagesordnungspunkt der Delegierten-
versammlung war die Wahl des Hanseraumvorstands 2019, bei der
Jan Dessel als neuer Vorsitzender des Hanseraums gewéihlt wurde.
Passend zur Ndhe der Nachbarldander Niederlande und Deutschland
fand das Vorabendprogramm im niederlédndischen Denekamp statt
- und schulten die Teilnehmer ihren Blick fiir das jeweilige Nach-
barland bei einem Linder-Wissensquiz.

Die Delegiertenversammlung stand dieses Mal in einem besonderen
Licht. Im niederldndischen Oldenzaal fand am 5. und 6. Oktober die
National Konferenz der JCI Niederlande statt, an der auch die Vertreter
der Wirtschafsjunioren des Hanseraums teilnehmen konnten.

Am Freitagabend wurde die National Konferenz in den Nieder-
landen erdffnet und dabei waren die Wirtschaftsjunioren aus
dem Hanseraum die zweitgréfte Delegation. Neben den Wirt-
schaftsjunioren Hanseraum waren auch Biirgermeister aus
Nordhorn und Bad Bentheim vertreten. Besonderes Highlight
des Abends war die Ernennung von Milou Vaartjes (Griinderin
der WJ JCI Noabers) zur JCI Senatorin. Am Samstag fand die
Delegiertenversammlung der Niederlande statt, die nach Oldti-
mer-Rallye und Helikopterflug mit einer Gala am Samstagabend
zu Ende ging. (pr) Weitere Infos: Wirtschaftsjunioren Osnabriick,
Therese Demann, Tel. 0541 353-104.

Netzwerkarbeit mit SpaBfaktor:
Im NINO-Hochbau trafen sich

Delegierte aus 30 Wirtschaftsjunio-
renkreisen aus dem Hanseraum.
Zs |

Pressemeldungen

+++ Deutsch-niederlandischer Grenzverkehr: Wussten Sie,
dass in den Niederlanden der Alkoholkonsum im 6ffentli-
chen Verkehrsraum selbst fiir FuBgénger verboten ist? Auf
diese und andere Unterschiede der deutschen und niederléan-
dischen StraBenverkehrsordnungen weisen jetzt neue Hin-
weistafeln in Grenznihe hin. Die Idee stammt von Polizei-
oberkommissar Edgar Eden und seinem niederldandischen
Kollegen Robert Bruns. (da)

+++ ,Nordhorn leuchtet": Anfang September hatten sich
unter dem Motto ,Nordhorn leuchtet — wir sind mehr* iiber
1500 Menschen am Rathaus versammelt, um ein Zeichen fiir
Toleranz zu setzen. Die Arbeitsgruppe hinter der Aktion will
nun ihre Arbeit verfestigen. Am 16.11.2018 wird deshalb ein
Argumentationstraining gegen rassistische Aussagen ange-
boten. Am 22.1.2019 geht es dann um den Umgang mit Hate
Speech und Fake News. (pr)

MEHR AUF I
MINL.DE/GEWERBEKUNDEN

GANZ GROSSER
NETZWERKER.

Machen Sie Thren Geschéftswagen zum Aushingeschild

und profitieren Sie von den gewerblichen Sonderkonditionen
und attraktiven Leasingraten bei MINL. Jetzt auf mini.de/
gewerbekunden informieren und bei jedem Kundentermin
gut ankommen.

DIE GEWERBLICHEN ANGEBOTE VON MINL
JETZT BEI IHREM MINI PARTNER.

E
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Antrittsvorlesung
zur Stiftungsprofessur

Seit September 2017 hat Prof. Dr. Dietmar
Frommberger die bundesweit einmalige Stiftungs-
professur ,Berufs- und Wirtschaftspadagogik” mit
dem Schwerpunkt ,Strukturfragen der beruflichen
Bildung" an der Universitat Osnabriick inne. Jetzt
fand die Antrittsvorlesung statt.

Osnabriick. Stifter der Professur sind der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag e. V. (DIHK) sowie die DIHK-Gesellschaft fiir
berufliche Bildung - Organisation zur Forderung der IHK-Weiter-
bildung mbH (DIHK-Bildungs-GmbH). Die Antrittsvorlesung im
Oktober hatte den Titel ,Berufsbildungspraxis und Berufsbildungs-
forschung - zwei Seiten derselben Medaille”. Frommberger tiber-
zeugte dabei durch anspruchsvolle Ausfliige in die Wissenschafts-
theorie ebenso wie durch profunde Kenntnisse der betrieblichen
Praxis. ,Es ist ein grofes Missverstdndnis, dass die Wissenschaft
und die Theorieentwicklung nichts mit der Praxis und unserer
privaten und beruflichen Realitit zu tun hitten. Das Gegenteil ist
der Fall®, so Frommberger. Natiirlich gébe es ein Spannungsver-
héltnis. Doch es iberwiege das Ergdnzungsverhéltnis. Und: Praxis
und Theorie seien auch in Ausbildungszusammenhéngen keine
Gegensitze, sondern eng aufeinander bezogen.

Frommberger wurde 1969 in Verden geboren, erwarb an der
Universitdt Oldenburg das Diplom als Handelslehrer, promovierte

Antrittsvorlesung: Prof. Dr. Dietmar
Frommberger hat eine Stiftungspro-
fessur des DIHK.

und war, bevor der den Ruf nach Osnabriick annahm, an verschie-
denen Universitdten in Forschung und Lehre tétig. In seiner For-
schung befasst sich Frommberger vor allem mit der international
vergleichenden Berufsbildungsforschung. Dazu gehoren auch
Fragen des Transfers dualer Berufsbildungsstrukturen in andere
Lander und Kulturen. Angesichts der dort oft vorherrschenden
hohen Jugendarbeitslosigkeit kann die Forschung einen wichtigen
Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung und gesellschaftlichen
Stabilitét leisten. Sein Interesse gilt Analysen, die sich mit den
konkreten Herausforderungen des dualen Systems vor Ort in
Deutschland befassen. Dazu gehort u. a. die Suche nach Griinden
fiir vorzeitige Losungen von Ausbildungsvertridgen. Hier ist eine
Zusammenarbeit auch mit der IHK Osnabriick ins Auge gefasst.

Die vom Stifter fiir fiinf Jahre einschlieBlich Mitarbeitern finan-
zierte Stiftungsprofessur ist mit einer ordentlichen und unbefriste-
ten Professur der Universitdt verkniipft und somit auf Dauer
angelegt. (pr)

AHK Argentinien besucht
Amazonen-Werke in Hasbergern

Hasbergen. Die Hauptgeschiftsfiihrerin der AHK Argentinien,
Barbara Konner, besuchte jetzt die Amazonen-Werke H. Dreyer
GmbH & Co. KG in Hasbergen. Mit dem Verantwortlichen fiir das
Lateinamerika-Geschéft, Reinhold Schirmbeck, besprach sie Ge-
schiftschancen auf dem argentinischen Markt. Der Landmaschi-
nenhersteller ist weltweit in {iber 70 Landern aktiv und betreibt mit
Partnern vor Ort in Buenos Aires eine Vertriebsniederlassung. (hs)
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Im Gespréch: Reinhold Schirmbeck
(r) und Barbara Konner von der AHK.



IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim
Neuer Graben 38, 49074 Osnabriick

Tel. 0541 353-0

ihk@osnabrueck.ihk.de

»Wirtschaftsforderung 4.0“ geht
neue Wege in lokaler Nachhaltigkeit

Das Teilen von Ressourcen und die Bindung von Kaufkraft an die
Region sollen helfen, nachhaltige Wirtschafts- und Lebensformen
aufzubauen. In diesem Kontext steht der Pop-up-Regionalladen, den
das Projektbiiro ,Wirtschaftsférderung 4.0" der Stadt Osnabriick
initiiert. Er 6ffnete erstmals am ,Heimat shoppen”-Wochenende im
September in der Theaterpassage in Osnabriick.

Osnabriick. Das Konzept der ,Wirtschaftsférderung 4.0“ will die
gesamte Wirtschaft der Stadt betrachten und soll iiber die reine
Unternehmensforderung hinausgehen. Als Teil des Forschungspro-
jektes des Wuppertal Instituts ist Osnabriick seit Mérz 2018 Modell-
standort und ,lebendiges Labor* fiir die Erprobung. ,Wir wollen
zeigen, welche Formen und Moglichkeiten durch Kooperationen und
Netzwerke vor Ort méglich sind”, sagt Projektleiterin Christine
Rother. Diese haben positive Auswirkungen auf die wirtschaftliche
und soziale Stabilit4t. Die Idee zu einem ,Pop-up-Laden®, also einem
solchen, der nur kurzzeitig erdffnet und oft an ungewohnlichen
Orten, war schnell entwickelt. Startschuss war Anfang September im
Rahmen der IHK-Aktionstage ,Heimat shoppen‘. Mehrere Fldchen in
der tiberwiegend mit Leerstand gekennzeichneten Theaterpassage in
der Osnabriicker City boten Raum fiir Verkaufsstinde regionaler
Produzenten. ,Der Zuspruch war sehr positiv. Das Konzept ,,Heimat
shoppen“ hat genau dazu gepasst, ndmlich: Nicht nur in der Heimat,
sondern auch Dinge aus der Heimat zu shoppen®, sagt Rother.

Das Projektbiiro will auch weiterhin Ansprechpartner fiir koopera-
tive Wirtschaftsformen in Osnabriick und Umgebung sein. Fiir die
Adventszeit kann sich Christine Rother vergleichbare Aktionen
vorstellen: ,Wir sind hier mitten in den Uberlegungen, wollen aber
auch 2019 weitere Projekte umsetzen.“ (ha)

Infos: https://www.wirtschaftsfoerderungviernull.de

Forderbescheid fiir den Hafen Bohmte:
5,4 Mio. Euro vom Land

Bohmte. Mit knapp 5,4 Mio. Euro und damit 50 % der Gesamtin-
vestitionssumme unterstiitzt das Land Niedersachsen die Moderni-
sierung des Bestandshafens in Bohmte. Anfang Oktober {iber-
brachte der Niedersichsische Wirtschaftsminister Dr. Bernd
Althusmann den Forderbescheid. Da die planerischen Vorausset-
zungen bereits geschaffen sind, kann voraussichtlich Anfang 2019
mit den Arbeiten begonnen werden. Als weitere Entwicklungsstufe
wird dann auch noch der Ausbau eines Containerhafens als
Schnittstelle fiir den Giiterverkehr auf der StraBe und der Wasser-
straBe geschaffen werden. (pr/da)

Pop-up-Regionalladen:
Der Leerstand in der
Theaterpassage wurde
zur Verkaufsflache.

POP-UP

REGIONALLADEN

Pressemeldungen

+++ Sonderbriefmarke ,Liibecker Martyrer”: Am 10. Novem-
ber 2018 jihrt sich zum 75. Mal der Todestag der ,Liibecker
Martyrer. Die drei im Osnabriicker Dom geweihten katholi-
schen Priester Johannes Prassek, Hermann Lange und Edu-
ard Miiller wurden damals zusammen mit ihrem evangeli-
schen Mitbruder Karl-Friedrich Stellbrink durch den
Volksgerichtshof zum Tode verurteilt und hingerichtet. Sie
hatten in Liibeck, das damals zum Bistum Osnabriick ge-

horte, in Predigten und

Gespréchskreisen Stellung .
LUBECKER

MARTYRE

gegen die Machthaber
bezogen. 2011 wurden die
Kapléne selig gesprochen.
Aus Anlass des Jahresta-
ges hat die Deutsche Post
jetzt eine 70-Cent-Son-
derbriefmarke herausge-
geben. (pr)

+++ Verkaufsoffener Sonntag in Osnabriick: Am Donnerstag
vor dem geplanten verkaufsoffenen Sontag am 7. Oktober
2018 kippte ein Urteil die Sonntagséffnung. , Fiir Einzelhan-
del und Kunden entstehen Verunsicherung und hohe Kosten,
wenn geplante und von der Stadt Osnabriick genehmigte
verkaufsoffene Sonntage kurzfristig durch Gerichte gekippt
werden. Der aktuelle Fall zeigt, dass die rasche Reform des
Ladendffnungszeitengesetzes iiberfillig ist“, sagt Eckhard
Lammers, stv. Hauptgeschéftsfiihrer der IHK.
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kultur

Der Eindruck tduscht: Es geht lustig
zu, aber nicht um Vater der Klamotte.

Rollenwechsel in
unsichtbarer Eleganz

Es ware alles Mdgliche zu erwarten
gewesen, wenn zwei Manner achteinhalb
Rollen spielen, einige davon in altengli-
schen Frauenkleidern und mit Hochsteck-
frisuren. Deshalb ist es sehr erfreulich,
dass ,Das Geheimnis der Irma Vep" kein
klassisch-tuntiges Schenkelklopferstiick
mit Quietschstimmenakrobatik ist,
sondern etwas eigenwillig Besonderes.
Wer die Inszenierung von Dominique
Schnizer besucht, der begegnet zwielich-
tigen Figuren und einem Werwolf mit
Leuchtaugen, blickt sogar in die Grab-
kammer einer dgypischen Konigin, die
wirkt, als sei sie ein bewegtes Comic-
Kastchenbild aus einem Tim & Struppi
Band (Biihne: Christin Treunert). Mit
Faszination aber ldsst sich vor allem
Oliver Meskendahl und Thomas Kienast
folgen. Sie wechseln ihre sehr unter-
schiedlichen Rollen, Kleider und Stimmen
mit nahezu unsichtbarer Eleganz. Wie
das funktioniert, ohne dass sie in den 90
Minuten ihren Gehirnen schaden? Wir
wissen es nicht. Um vor lauter Sachen
zum Schauen & Staunen den Inhalt nicht
zu vergessen: Irma Vep ist ein Anagramm
von Vampir. Und es geht im Grusel schon
auch amiisant zu. (bd)

emma theater Osnabriick (u.a. 15.,
16., 21., 22. und 30.11.), Karten: Tel.
0541 7600076
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»,25 km/h“: Blues Brothers
auf dem Weg an die Ostsee

Feel good & Road-Movies gibt es so feele, dass
einem feelfach tibel wird davon. Mit ,25km/h"
gibt es den nichsten Beitrag zum Wohlfiihl-/
Sinnsuche-/Du findest Dein Gliick-Genre. Aber
ertraglicher. Denn wenn die Schauspieler
Bjarne Madel und Lars Eidinger sich nach der
Beerdigung des Vaters als ungleiche Blues
Brothers nach 30 Jahren wieder annihern,
wird daraus eine recht nette Geschichte. Das
ewige Motiv des Strebens nach der Musterfa-
milie mit Kind & Hund wird gut umschifft, der
zwingende Witz liber schwule Manner fallt
knapper aus als bei Schweiger/Schweighdfer.
Weil das so ist, kommt man gern mit auf die
Reise auf zwei uralt Mopeds vom Schwarzwald
bis an die Ostsee. Vor allem, weil Lars Eidinger
so ein hervorragender Schauspieler ist. Und
Madel auch. Geschenkt, dass sich Trauer in
Filmen wie diesen maximal bis zu fast tranen-
den Augen vorwagt und Freude sich in min-
destens einer liberzogenen Tanzeinlage ausdrii-
cken muss. Feel Zeit bis zu Teil 2 wird wohl
nicht vergehen. (b8) / Seit 1.11. im Kino

Foto: Theater Osnabrbciik / U. Lewandowski

gelllanp?

Meller Klausing-Orgel:
Klinge in der Kunsthalle

William Engelen (Jg. 1964) ist Konzept-Kiinst-
ler und Komponist. Jetzt (bis 20.1.2019) ist der
Niederldnder mit der Ausstellung ,Heute hat
die Orgel wieder schon gespielt” zu Gast in der
Kunsthalle Osnabriick. Kompositorisches Ziel
ist es, die Klausing-Orgel aus Melle symbolisch
in das Osnabriicker Kirchenschiff zu versetzen.
Dort kdnnen ungewdhnliche Klang-Transfor-
mationen nachvollzogen werden, die der
Kiinstler vorgenommen hat. Hintergrund: Die
Klausing-Orgel der Meller Matthaus-Kirche
(Foto) befand sich einst in der Kirche des
Dominikanerordens, in dem heute die Kunst-
halle beheimatet ist. 1819 wurde die Orgel der
Pfarrei in Melle Gbereignet. Was zu sehen sein
wird erlaubt also auch ein Gedenken an die
historische Schenkung vor 200 Jahren. Mit
dem ironischen Ausstellungstitel verweist
Engelen auf ein Spiel mit den Erwartungen
und Wahrnehmungen der Besucher sowie auf
die Unsichtbarkeit von Orgel und Musiker.
Infos: www.kunsthalle.osnabrueck.de



Hervorragende Verkehrsverbindungen, niedrige Standortkosten und
wirtschaftsfreundliche Kommunalpolitik — Die Region Osnabriick —

Emsland - Grafschaft Bentheim gilt als starker Wirtschaftsstandort
mit attraktiven Standortfaktoren.

Warum die Wahl eines guten Standortes fiir ein Unternehmen so
wichtig ist? Weil sie als erster Verbindungspunkt fiir Kunden, als ,gute
Adresse”, den Unternehmenserfolg mit beeinflusst. Warum die Wahl

Gewerbegebiete

VERLAGS-
VEROFFENTLICHUNG

Gewerbegebiete

Fiir jeden Zweck die richtige Halle.

Systemhallen zum giinstigen Festpreis.

Stahlhallen-
Konfigurator unter

www.husen.com
Innovativ. Bewdhrt. Seit 1948.

Husen Am Hafen 2 - 26903 Surwold

Tel. 04965 9188-0 - www.husen.com

I Innovativ im Konzept
Il Hochwertig in der Ausfiihrung
Il Wirtschaftlich im Unterhalt

Industriebau

Schlusselfertigbau
Industriebau

Ingenieur- und Wasserbau
Kanal- und Rohrleitungsbau

StraBenbau Depenbrock Bau
Projektentwicklung GmbH & Co. KG
Bauen im Bestand Blumenhorst 6
Gebaudemanagement 32351 Stemwede
Offentlich-Private Partnerschaft Telefon (054 74) 68-0

Bielefeld, Duisburg, Frankfurt/M, Greven, Telefax (05474) 68-175
Hamburg, Hannover, Minden, Nirnberg, ~ info@depenbrock.de
Oldenburg (Oldb), Polen und Speyer www.depenbrock.de

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | November 2018


http://www.husen.com
http://www.depenbrock.de

58

zwischen Gewerbestandorten so
schwierig ist? Weil nicht tiberall
die Kosten attraktiv sind, nicht
tiberall die Mitarbeiter gern zu

Hause sind. Was entscheidet,
sind also sowohl die harten wie
auch die so genannten ,weichen
Standortfaktoren.”

i |

In Zeiten des Fachkrdftemangels stellt die Ndhe zu Hochschulen fiir
viele Unternehmen einen wichtigen Aspekt bei der Standortsuche dar.
Im Bild: Uni-Gebdude Schloss Osnabriick.
Quelle: Stadt Osnabriick/Simon Vonstein

Steuersitze
und Infrastruktur

Unternehmer, die investieren
wollen, miissen sich darauf ver-
lassen kdnnen, attraktive Aus-
gangsbedingungen vorzufinden.

Wichtige Vergleichsfaktoren sind
deshalb die Gewerbe- und
Grundsteuersatze, die wesent-
lichen Einfluss auf die Entschei-
dung fiir oder gegen einen
Standort haben. Uberpriifen wer-
den potenzielle Investoren ge-
nauso wie Existenzgriinder auch
die ,Nebenkosten": Wie giinstig
sind die Entsorgungstarife? Was
kosten Strom, Wasser, Gas? Doch
was niitzt eigentlich ein guter
Preis, wenn es an der Verkehrs-
anbindung fehlt? Werbefaktoren
fir Gewerbegebiete sind deshalb

AirportPark FMO
Unser Standort. [hr Erfolg.

natiirlich auch die Ndhe zu Auto-
bahnen, zu Bahnstrecken oder zu
einem Flughafen.

Qualifizierte
Fachkrafte

Weiter in Sachen Standort-Taug-
lichkeit: Nur wer sich in der For-
schungs- und Bildungslandschaft
wohlfiihlt, wird sich zu einer In-
vestition entscheiden. Schlag-
worter hier: Technologietransfer
und Hochschulnihe.

Gerade Letzteres wird flir Firmen
mehr und mehr zu einem bedeu-
tenden Wettbewerbsfaktor. Wer
namlich friihzeitig Fachkrafte ans
Unternehmen binden will, der tut
gut daran, schon friih den Kon-
takt zu Studenten aufzunehmen,
dort prasent zu sein, wo die Ent-

Modern, innovativ, nachhaltig

Zwischen den GroBstadten Miinster und Osnabriick, direkt am Flughafen FMO,
entwickelt sich der AirportPark FMO zu einem bevorzugten Unternehmens-
standort. Der interkommunale Gewerbepark der Stadte Miinster und Greven
sowie des Kreises Steinfurt erfiillt hdchste Anspriiche und stellt im Miinster-
land ein optimales Standortangebot fiir global ausgerichtete Firmen dar.

Hermes Logistik-Center Miinster/ Osnobruck im AlrportPork FMO.
(Animation: Hermes Germany GmbH)
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Udo Schroer, Geschéftsfiihrer
AirportPark FMO GmbH

Beste Verkehrsinfrastruktur

Die Unternehmen im AirportPark FMO sind iiber schnelle StraBen- und in-
ternationale Flugverbindungen bestens vernetzt, wie z.B. iiber die direkte
Zufahrt zur Autobahn A1 Hamburg-KoIn sowie iber mehrmals tégliche Fliige
zu den Drehkreuzen Frankfurt/Main und Miinchen.

1. Bauabschnitt fast voll — weitere Ausbaustufen in Vorbereitung

Von rund 380000 m2 sind im 1. Bauabschnitt nur noch etwa 35000 m2,
verteilt auf drei Gewerbegrundstiicke, verfiigbar. Weitere Ausbaustufen,
auch fiir GroBansiedlungen, befinden sich daher in Vorbereitung. Das Ge-
samtgebiet umfasst rund 200 Hektar Entwicklungsflache.

Namhafte Unternehmen angesiedelt

Der AirportPark FMO liberzeugt vor allem Wachstumsbranchen. So baut der
frankische Verpackungshersteller Schumacher Packaging das neue Werk auf
dem 150000 m2 groBen Betriebsstandort kontinuierlich aus. Mit dem Bau
begonnen hat inzwischen der Mercedes-Autohédndler BERESA fiir ein inno-



http://www.airportparkfmo.de

scheidungen fiir die Berufswahl
fallen.

Weiche Faktoren

Langst sind aber auch die weichen
Standortfaktoren von wachsender
Bedeutung. Um an qualifizierte
Bewerber zu kommen, um die ei-
genen Mitarbeiter zu halten, muss
das Rahmenprogramm zum Job-
angebot passen. Kultur-, Sport-
und Freizeitangebote sind daher
keine Bereiche mehr, die ein Ar-
beitgeber unberiicksichtigt lassen
kann. Wer sich heute um eine
Stelle bemiiht, wird nicht nur und
ausschlieBlich danach gehen, zu
welchen Konditionen er arbeitet.
Die Freizeitgesellschaft samt
Wellness-Trend fragt immer hau-
figer nach den Erholungsméglich-
keiten.

Hmhul!l-

Herlande ey

Gute Rahmenbedin-
gungen in der Region

Alle oben genannten Faktoren be-
trachtend kann man feststellen,
dass Unternehmen in der Region
Osnabriick - Emsland - Grafschaft
Bentheim bestens aufgehoben
sind. Welcher Standort innerhalb
dieser Region der richtige ist,
hangt natiirlich von den Besonder-
heiten jedes einzelnen Unterneh-
mens ab: Der Einzelhandel bei-
spielsweise braucht Laufkund-
schaft, ein Internet Start-up-Un-
ternehmen kann seinen Sitz liber-
all haben, das produzierende Ge-
werbe muss meist ins Industriege-
biet. Einige interessante Standorte
in der Region stellen wir lhnen auf
den néchsten Seiten vor. Schauen
Sie am besten selbst, was die ein-
zelnen Standorte zu bieten haben.

AirportPark FMO -
optimaler Absatz- und
Vertriebsstandort fiir

Nordwesteuropa

Hannover
.

Ao g lEmabriick
Enschede ® Greven

Ratterdam Minstar

* Dortmund

Deutsehland

+OHNE WERBUNG _
WARE ICH HEUTE MILLIONAR.

Paul Getty, Milliardar

Anzeigenbuchungen im Wirtschaftsmagazin der IHK und deren Spezialausgaben bei
MediaService-Osnabriick Telefon 0541 5056620, E-Mail post@mediaservice-osnabrueck.de

Innovating Business.

AirportPark
FMO
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vatives Zentrum zur Aufbereitung und zum europaweiten Online-Vertrieb Uberzeugendes Standortpaket

von 15000 Fahrzeugen im Jahr. Ebenfalls im Bau ist das neue Hermes
Logistik-Center Miinster/Osnabriick. Dariiber hinaus planen die Baufirma
Depenbrock ein Verwaltungs- und Ausbildungszentrum sowie der bereits
mit der Systemzentrale ansdssige Kontraktlogistiker Fiege eine hoch-
moderne Logistikanlage.

® Direkter Autobahnanschluss an die AT Hamburg-Kéin

e Linienflugverkehr an die Drehkreuze Frankfurt, Miinchen und Istanbul
® 24 [7-Betrieb

o Effiziente Grundstiickszuschnitte mit Erweiterungsoption

® Optionaler Breitbandanschluss via Glasfaser

® | ukrative Fernwarmeversorgung zusatzlich zum Gasanschluss

® Kosten sparende Versickerung des Regenwassers

® | ED-StraBenbeleuchtung

Gerne iiberzeugen
wir auch Sie!

Verpackungswerk mit Hochregallager von Schumacher Packaging.
Foto: AirportPark FMO
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AirportPark FMO

«Unser Standort. |hr Erfolg.” Der
Slogan des AirportPark FMO hat
Programm. Im Dreieck der GroB-
stadte Miinster, Osnabriick und
Enschede (NL) wichst der attrak-

tive Businesspark rasant - direkt
vor dem Flughafen Miinster/Qs-
nabriick und an der A1.

Von rund 380000 m2 im 1. Bau-
abschnitt sind nur noch 35000 m2

verfiligbar. Weitere Ausbaustufen
befinden sich daher in Vorberei-
tung. Das Gesamtgebiet umfasst
rund 200 Hektar
Entwicklungsflache.

Motorway AS Connection
Airport Miinster/Osnabriick

Zahlreiche namhafte Unternehmen aus Wachstumsbranchen haben den AirportPark FMO fiir sich bereits als

attraktiven Standort entdeckt.

Bramsche

Der Bebauungsplan fiir das Ge-
werbe- und Industriegebiet ,Eiker
Esch" im Bramscher Ortsteil
Schleptrup hat die letzte Hiirde
genommen: Der Bramscher Stadt-
rat hat in seiner Sitzung am 27.
September 2018 den Satzungsbe-
schluss gefasst, mit der Verdffent-
lichung im Amtsblatt am 15. Ok-
tober ist der Bebauungsplan jetzt
rechtskraftig. ,Die ErschlieBung
kann im Friihjahr 2019 beginnen
und wir stehen ab sofort allen In-
teressenten fiir Anfragen und Be-
ratung zur Verfiigung", betont
Wirtschaftsforderer Klaus Sand-
haus. Nicht nur wegen der hervor-
ragenden Lage direkt an der Auto-
bahnabfahrt der A1 rechnet er mit
einer groBen Nachfrage fiir die

10 Hektar: ,Bramsche ist ein be-

Foto: AirportPark FMO GmbH. Bearbeitung: avk-terwey.

liebter Wohn- und ein starker
Wirtschaftsstandort, das wissen
die Unternehmen in der Region
mit Blick auf den Wettbewerb um

Fachkrafte zu schatzen." Auch die
gute Nachbarschaft zum bereits
vollstdndig vermarkteten Gewer-
begebiet rund um die Amazonen-

Der AirportPark FMO iiberzeugt
vor allem Wachstumsbranchen.
Der frénkische Verpackungsher-
steller Schumacher Packaging hat
bereits zwei Bauabschnitte
fertiggestellt.

Kiirzlich in Bau gegangen sind der
Mercedes-Autohandler BERESA
flr ein innovatives Zentrum und
das neue Hermes Logistik-Center
Miinster/ Osnabriick. Folgen wer-
den u.a. die Baufirma Depenbrock
mit einem Verwaltungsgebaude
sowie der Kontraktlogistiker Fiege
mit einer hochmodernen
Logistikanlage.

Der AirportPark FMO ist ein in-
terkommunales Projekt der
Stadte Miinster und Greven so-
wie des Kreises Steinfurt.

Weitere Infos unter:
www.airportparkfmo.de.

Werke sowie die einheitliche
Griinplanung fiir die neue Flache
starke die Attraktivitat.

Das Bramscher Gewerbe- und Industriegebiet , Eiker Esch” besticht mit seiner erstklassigen Lage direkt an der
Al-Auf-/Abfahrt Bramsche. Bereits ansdssig sind die Amazonen-Werke und das Unternehmen ELOS.
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Wallenhorst

Der Wirtschaftsstandort Wallen-
horst ist tiber die Autobahnen A1,
A30 und die BundesstraBe B68
sehr gut an das regionale und
liberregionale StraBenverkehrs-
netz angebunden.

Aktuell werden hier rund 28 Hek-
tar neue Gewerbeflachen er-
schlossen. Ab dem nachsten Jahr

stehen neue Gewerbegrundstiicke
zur Verfiigung. Die Wirtschafts-
forderung der Gemeinde Wallen-
horst berat iiber Entwicklungs-
moglichkeiten auf freien
Grundstiicken ebenso wie liber

freie Gewerbeimmobilien.

Bildungsmdglichkeiten und Be-
rufsausbildung werden im Hin-
blick auf die Verfiigbarkeit von

Mit 28 Hektar neuer Gewerbefldchen bietet Wallenhorst beste Entwick-

lungsperspektiven fiir Unternehmen.

Foto: Michael Helweg/Clean Fotostudio GmbH, Wallenhorst

Fach- und Fiihrungskraften kon-
zeptionell verfolgt. Das MINT-

Netzwerk Wallenhorst ist nur ein
Beispiel von Kooperationen zwi-

schen Unternehmen und Schulen.

Attraktive Wohnmadglichkeiten
mit tollen Kulturangeboten und
wohnortnahen Einkaufsmdglich-
keiten runden als sympathisches

Wohnumfeld fiir Beschaftigte
den Wirtschaftsstandort Wallen-
horst ab.

Als Wohlfiihlstandort fiir den
Mittelstand beheimatet Wallen-
horst bereits heute mehr als
1600 Unternehmen.

Weitere Informationen auf
www.wallenhorst.de.

p 2019: 10 Hektar
i(I;ewerbefIachel‘l

ST BRAM SCHE

Platz zum Wachsen
fiir lhr Unternehmen

Entdecken Sie den Wirtschaftsstandort Bramsche!

« direkt an der Autobahnabfahrt
A1l ,Bramsche”

« Glasfaser-Breitbandanschluss

« Mittelzentrum Bramsche:

attraktiver Wohn- und Fachkraftestandort

Die Stadt Bramsche entwickelt derzeit mit dem Gewerbegebiet

,Eiker Esch” Gewerbeflachen direkt an der Autobahnabfahrt. Profitieren
Sie von den top Infrastruktur-Vorteilen und einem sehr guten
Arbeitsumfeld: Die Stadt Bramsche legt Wert auf die attraktive
Entwicklung des Gewerbegebiets in guter Nachbarschaft,

u.a. durch eine einheitliche Griinplanung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme!

Stadt Bramsche - Wirtschaftsférderung « Klaus Sandhaus
Raum 0.51 « Hasestrale 11 « 49565 Bramsche « Tel.: 0 54 61.83 - 170
klaus.sandhaus@stadt-bramsche.de « www.bramsche.de

WALLENH (™ RST

die Gemeinde

1 A Wirtschaftsbedingungen direkt an der A1l.

Wohlfiihistandort fiir den Mittelstand.

Gemeinde Wallenhorst - Wirtschaftsférderung und Marketing - www.wallenhorst.de

ladt ein
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Kurz gefragt + Vorschau

Was wir Sie kurz
fragen wollten...

5 Fragen zum Hase- und Johannisfriedhof, Ruhestatten
bedeutender Unternehmerpersdnlichkeiten im [HK-Bezirk.

__Welche Historie steht hinter dem Hase- und Johannisfriedhof in Osna-
briick - und warum setzt sich der Férderkreis fiir die beiden Friedhtfe ein?
Hase- und Johannisfriedhof wurden 1808 eingerichtet, um die innerstadti-
schen Friedh6fe um die alten Kirchen zu ersetzen. Sie wurden bis 1995 belegt
und 2015 als Friedhofe entwidmet. Seitdem sind sie offiziell Parkanlagen mit

Friedhofscharakter. Der Forderkreis Hasefriedhof-Johannisfriedhof e.V. setzt
sich dafiir ein, dass mdéglichst viel vom Friedhofscharakter erhalten bleibt und
wirbt dafiir um Unterstiitzung bei Biirgern, Unternehmen und Einrichtungen.

Ernst Kosche

ist Mitglied im Férderkreis Hasefriedhof-Johannisfriedhof e. V. und
bietet regelmdBig Fiihrungen (iber den Hase- und den Johannisfriedhof
an. Dariiber hinaus hat er ein Buch (iber den Hasefriedhof verfasst.

__Insbesondere der Hasefriedhof bildet ein Stiick regionale Wirtschaftsge-
schichte ab. Welche bedeutenden Unternehmerpersonlichkeiten haben hier
ihre letzte Ruhestitte gefunden?

Hier sind allein drei ehemalige IHK-Prisidenten beigesetzt: Carl Gosling, der
erste Préasident der Handelskammer zu Osnabriick, August Haarmann und Gerhard
Schoeller. Weitere wichtige Personen der regionalen Wirtschaftsgeschichte, die
hier liegen und deren Grabstitten sich erhalten haben, sind unter anderem Ernst
Friedrich Tenge, die Gebriider Kromschroder oder Antonius Fromm.

__Wie konnen Biirger und Unternehmen den Erhalt der beiden Friedhéfe
unterstiitzen?

Weil kaum Finanzmittel der Stadt fiir den Erhalt der alten Friedhofe zur
Verfiigung stehen, ist die finanzielle Unterstiitzung durch Spenden, die etwa
bei Fithrungen gesammelt werden, neben den Mitgliedsbeitrigen wichtig.

__Was wiinschen Sie sich fiir die beiden Friedhofe?

Wenn sich Unternehmen, deren Griinder hier beigesetzt sind, bei der Erhaltung
solcher Grabstitten engagieren wiirden, wiren wir sehr dankbar. Das Projekt mit
Infotafeln zu Grabstitten bedeutender Frauen konnte man auch auf Grabstétten
wichtiger Kaufleute, Fabrikanten und Unternehmer ausweiten.

__Bitte erginzen Sie den Satz: ,,Den Hasefriedhof sollte man gesehen haben,
weil...

...dieses steinerne Geschichtsbuch der Stadt Osnabriick einen umfassenden
Uberblick iiber zwei Jahrhunderte Bestattungskultur in einer stimmungsvollen
Griinanlage bietet.” (Fragen: Frank Hesse, IHK)
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Vorschau Dezember 2018
.Brexit"

In einem Referendum im Juni 2016 stimm-
ten die Biirger des Vereinigten Kénigreichs
fiir einen Austritt aus der EU. In den
folgenden Gesprachen versuchten die
EU-Kommission und die britische Regierung
in Verhandlungen eine Vereinbarung fiir
einen geordneten Austritt zu erreichen.
Trotz einiger Fortschritte sind sechs Mo-
nate vor dem Austritt jedoch viele Prozesse
unklar. Das ihk-magazin 12/2018 widmet
sich dem Brexit und dessen wirtschaftli-
chen Auswirkungen. Wir mdchten dazu
zeigen, welche Folgen regionale Unterneh-
men erwarten. m

Verlosung

Leserumfrage: 10 x
CitySchecks zu gewinnen!

Wir méchten gern wissen, was Ilhnen am
ihk-magazin gefallt - und, was wir veran-
dern konnten. Deshalb wiirden wir uns sehr
freuen, wenn Sie an unserer Leserumfrage
teilnehmen. Auf der Seite 43 finden Sie den
Fragebogen, der an unsere vorherigen
Leserbefragungen angelehnt ist. Sie kdnnen
die Umfrage Gbrigens gern auch online
ausfiillen. Scannen Sie dafiir den QR-Code
oder klicken Sie auf: www.osnabrueck.
ihk24.de/leserumfrage m

Unter alle Teilnehmenden an der Leserum-
frage (6.12.2018) verlosen wir 10 x das neue
CitySchecks-Gutscheinbuch fiir Osnabriick
und Umgebung! (siehe S. 43)




M&E Druckhaus N
Wir bekennen Farbe

www.me-druckhaus.de L


http://www.me-druckhaus.de

,,Wussten Sie schon

.. dass Ford Heiter lhnen beim Kauf eines Ford
Tran5|t 10.500,- € Heiter-Testbonus? zahlt?
Uberzeugen Sie sich von unserem exzellen-

ten Gewerbekunden-Service. k6
(Willi Divel, Gewerbespezialist)

Y /| | Jetzt Testfahrt &
Wiltll .:r ;: Beratung vereinbaren, Telefon 0541 69202'19
SRR Ve

iR

Testwochen fur Gewerbekunden

Abbildung zeigt Wunschausttt;ng g FO R D TRANSIT MALOC H E R

gegen Mehrpreis.
- 28.490,-
(]
- v
"=10.500,-
| |
Testbonus - ,
Bei uns ab € 17 990 3
(|
- y
Kraftstoffverbrauch (in l/100km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in.-

der jeweils geltenden Fassung): 7,6 (innerorts), 6,5 (auBBerorts), 6,9 (kombiniert);
CO2-Emission: 180g/km (kombiniert), CO2-Effizienzklasse: B.

o oPeaD
Autohaus ’g o
HEITER A

Autohaus Heiter GmbH - Hansastr. 33 - 49090 Osnabrick - Telefon 0541692020
www.autohaus-heiter.de

Angebot gilt nur fUr Gewerbetreibende. Alle Preise verstehen sich netto zzgl. Umsatzsteuer. 1) Unverbindliche Preisemp-
fehlung des Herstellers (Nettopreis). 2) Beim Kauf eines neuen Ford Transit V363 mit Tageszulassung (netto). 3) Unser
Hauspreis zzgl. UberfUhrungskosten (netto).


http://www.autohaus-heiter.de



