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Strategie-Cafés – lebendige Diskussionen 
über Zukunft der Region









❖ Hohe Akzeptanz und Zufriedenheit 

mit den Lebensverhältnissen der Region

Strategie-Cafés – Herausforderungen
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❖ Breiter Wunsch nach Stabilisierung der Lebensverhältnisse 

in der Region

❖ Hohes Interesse an der gemeinsamen Weiterentwicklung der Region

❖ Derzeitige wirtschaftliche Lage wird als selbstverständlich angesehen



Strategie-Cafés – Herausforderungen
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❖ Tendenziell verringerte Wettbewerbsfähigkeit durch 

hohe Arbeits- und Produktionskosten 

❖ Digitalisierung zwischen Herausforderung und Selbstverständlichkeit

❖ Globale Wirkung der Digitalisierung wird unterschätzt

❖ Junge Menschen sehen sich nicht ausreichend für 

Herausforderungen der Arbeitswelt vorbereitet
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6 Strategiefelder 
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6 Strategiefelder 


