Interview

2214 offene Stellen im Kreis Biberach®

Mathias Auch und Peter Kaltenmark von der Agentur fiir Arbeit {iber die Situation im Landkreis

BIBERACH - Die Agentur fiir Arbeit
Ulm ist fiir den Landkreis Biberach,
den Alb-Donau-Kreis und die Stadt
Ulm zustidndig. Es ist ein grofies Ge-
biet, das die 350 Mitarbeiter betreu-
en. In Biberach gibt es zudem die Be-
sonderheit, dass das Jobcenter Bi-
berach in alleiniger Verantwortung
des Landkreises betrieben wird. Re-
dakteurin Tanja Bosch hat mit Mat-
hias Auch, dem Vorsitzenden der
Geschiftsfithrung aus Ulm, und Pe-
ter Kaltenmark, dem Biberacher Ge-
schiiftsstellenleiter, iiber die Situati-
on in Biberach, offene Stellen und
den Fachkriftemangel gesprochen.

In Biberach herrscht Vollbeschif-
tigung. Wie sieht es da mit freien
Stellen aus?

Mathias Auch: Im April hatte der
Landkreis Biberach eine Arbeitslo-
senquote von 2,1 Prozent, da kann
man tatsiachlich von Vollbeschifti-
gung sprechen. Null gibt es nicht. Bi-
berach hat damit die Polepositionim
Land Baden-Wiirttemberg. In Biber-
ach haben wir einen iiberdurch-
schnittlich hohen Anteil an produ-
zierendem Gewerbe, das spiegelt
sich auch im Stellenmarkt wider. Im
April gab es insgesamt 2214 offene
Stellen im Kreis Biberach, im gesam-
ten Bezirk waren es 6569.

In welchen Bereichen gibt es freie
Stellen?

Mathias Auch: Einen grofRen Bedarf
gibt es im verarbeitenden Gewerbe,
im Baugewerbe, im Handel und na-
tlirlich im Sozialwesen. Das sind die
grofiten Blocke. Dabei muss man
auch immer unterscheiden, auf wel-
chem Niveau gesucht wird: Sind es
die Fachkrifte oder die Helfer? Da
habenwir derzeit eine Schieflage auf
dem Arbeitsmarkt.

Also herrscht Fachkriftemangel?

Mathias Auch: Die Zahlen sind signi-
fikant, wenn wir uns einmal die Be-
werberlage, also die Arbeitslosen,
anschauen. Im Helferbereich gibt es
aktuell rund 1220 Bewerber, dem ste-
hen rund 340 Helferstellen gegen-
tiber. Im Fachkriiftebereich ist es ge-
nau andersherum: Da gibt es 830 Be-
werber und 1550 Fachkriftestellen.
Pro Helfer gibt es also 0,3 Arbeits-
stellen und pro Fachkraft 1,9 Arbeits-
stellen. Auf héherem Qualifikations-
niveau ist das Verhiltnis ausgegli-
chen. Von einem Fachkriftemangel
mochte ich pauschal nicht sprechen.

l

Peter Kaltenmark (links) und Mathias Auch sprechen iiber den Arbeitsmarkt in Biberach.

Der Begriff legt nahe, dass dieser in
allen Berufsfeldern und Bereichen
vorherrscht. Dem ist nicht so. Es
stimmt aber, dass in vielen Berei-
chen ein hoher Fachkriftebedarf
oder gar -engpass besteht.

Wie kann man dem entgegenwir-
ken?

Peter Kaltenmark: Es ist extrem
wichtig, dass Jugendliche eine Aus-
bildung absolvieren oder eben stu-
dieren. Und da haben wir einen we-
sentlichen Teil dazu beizutragen.
Denn unsere Aufgabe bei der Agen-
tur fiir Arbeit ist es nicht nur, uns um
Arbeitssuchende, Arbeitslose und
um regionale Arbeitgeber zu kiim-
mern, sondern auch um Jugendliche,
die aus der Schule kommen. Ausbil-
dung schiitzt vor Arbeitslosigkeit
und sichert den Fachkriftebedarf.

Wie gehen Sie da vor?

Peter Kaltenmark: Der Ubergang
Schule - Berufist von hoher Wichtig-
keit. Wir sind deshalb auch schon
frithzeitig an den Schulen unter-
wegs, arbeiten eng mit ihnen zusam-
men und informieren rechtzeitig
iiber die verschiedenen Méglichkei-
ten. Hilfestellung bei der Berufsori-
entierung zu geben, hat fiir uns
oberste Prioritit.

Mathias Auch: Die duale Ausbildung
ist fiir mich eine Herzensangelegen-
heit. Keiner soll zuriickgelassen wer-
den, fiir jeden gibt es den richtigen
Beruf. Fiir mich ist deshalb auch
Qualifizierung Trumpf und schiitzt
vor Arbeitslosigkeit und dabei spielt
das Alter keine Rolle. Wir haben
auch die Méglichkeit, geringqualifi-
zierte Arbeitnehmer auf Fachkraft-
niveau zu bringen. Momentan ist der
Arbeitsmarkt so aufnahmefihig wie
lange nicht.

Auch in Biberach? Was bedeutet
das?

Mathias Auch: Der Arbeitsmarkt in
Biberach ist sehr aufnahmefihig, vor
allem im produzierenden Gewerbe
boomt es. Wir haben Hochststinde
bei offenen Stellen und auch am Aus-
bildungsmarkt sehen wir Potenzial.
Einen Bewerberriickgang bei den
Ausbildungssuchenden sehen wir
momentan keinen, wir verzeichnen
sogar ein leichtes Plus.

Wie sehen Sie die langfristige Per-
spektive in Biberach?

Mathias Auch: Wenn die Rahmenbe-
dingungen so bleiben, ist die Progno-
se weiterhin sehr positiv fiir den
Landkreis Biberach. Was ich aller-
dings ein bisschen problematisch se-
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he, ist der Hang zu hdéherwertigen
Schulabschliissen und einem Studi-
um. Das ist natiirlich auch positiv zu
werten, aber nicht fiir jeden Jugend-
lichen der richtige Weg.

Wie arbeitet die Agentur fiir Ar-
beit eigentlich mit dem Jobcenter
des Landkreises zusammen?
Mathias Auch: Die Zusammenarbeit
lduft sehr gut, auch haben wir gemein-
same Projekte. Doch anders als im
Alb-Donau-Kreis und im Stadtkreis
Ulm, wo sich Arbeitsagentur und
Kommune die Trigerschaft der Job-
center teilen, liegt sie im Landkreis Bi-
berach allein in kommunaler Hand.

Wie sieht es im Kreis Biberach ei-
gentlich mit Langzeitarbeitslosen
aus?

Mathias Auch: Wir haben im Kreis
617 Langzeitarbeitslose, teilweise
sind sie beim Jobcenter angesiedelt
und teilweise bei der Agentur. Diese
Personengruppe braucht besondere
Zuwendung. Die Situation am Ar-
beitsmarkt ist aber derzeit wirklich
so, dass wir die Mdéglichkeit haben,
uns intensiver um die Langzeitar-
beitslosen zu kiimmern. Es gibt drei
Stichworte, die da wichtig sind: Pri-
vention, Integration und soziale
Teilhabe. - LEUTE




