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Auf einen Blick

Ich bedanke mich bei den Ostthiiringer Unternenmen, die sich an unserer Stand-

ortzufriedenheitsumfrage beteiligt haben.

Als Fazit Iasst sich in drei Punkten zusammenfassen:

B Fachkrdftesicherung hat sich zur zentralen Herausforderung entwickelt.

B Ostthiringer Unternehmen kdnnen auf eine gute Infrastruktur bauen.

B Standortkosten sind im Vergleich mit anderen Wirtschaftsregionen
weiterhin zu hoch.

Viel Gutes in Ostthiiringen, aber zu wenig bekannt

B Unternehmen waren bisher mit Kostenfaktoren am unzufriedensten, gréBter Handlungsbedarf
aktuell: Fachkraftesicherung.

Die Ergebnisse der Umfrage bestdtigen zudem: Es ist richtig, den Finger in die
Wunde zu legen, um Entwicklungen positiv zu beeinflussen. Aus den Antwor-
ten leiten sich notwendige Entscheidungen fiir unseren Wirtschaftsraum und
die ansdssigen Unternehmen im Wettbewerb der Regionen ab. Starken mussen
im Standortmarketing intensiver herausgestellt werden, an den Schwachen
missen wir arbeiten - Politik und Wirtschaft gleichermaBen. Daflir braucht es
einen konstruktiven Dialog!

B Ostthiringen punktet weiter mit sehr gutem Infrastrukturangebot.

B Kleinteilige Unternehmensstruktur wird als Vorteil bewertet. Unternehmen untereinander
bestens vernetzt.

B Starken des Einen sind Schwachen des Anderen: Mehr Flexibilitdt sichert Wachstum und wird
zu Win-win-Situation.
Deshalb wird die IHK die Umfrageergebnisse mit Entscheidern in Land und Kommunen diskutieren und bei

B Gute Bedingungen flir Fachkrafte besser kommunizieren. notwendigen Entscheidungen am Ball bleiben.

Dr. Ralf-Uwe Bauer
Préasident der IHK Ostthiiringen zu Gera
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Infrastruktur

unzufrieden

eher unzufrieden

eher zufrieden

zufrieden

Gut ausgebaute Infrastruktur, Handlungsbedarf besteht beim Breitbandausbau

T

Leistungsfahigkeit der
Breitbandversorgung

-

Ausbildungseinrichtungen —

Anbindung iiber die Schiene
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Kosten e

Unternehmen mit diversen Kostenbelastungen nach wie vor unzufrieden
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Markte und Netzwerke

Ostthiiringer Unternehmen untereinander sehr gut vernetzt
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Bildung und Fachkrafte

Fachkraftesicherung ist zentrale Herausforderung - alle Akteure gefordert
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Wirtschaftspolitisches Klima

Wirtschaft erwartet mehr Unterstiitzung

unzufrieden
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Attraktivitat

Viel Gutes in Ostthiiringen, aber zu wenig bekannt
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Ostthuringen
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Wie haben sich die Rahmenbedingungen am Standort
Ostthiiringen insgesamt in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

W verbessert

nicht verandert

B verschlechtert

59 %

hdchste Zufriedenheit
B [eistungsfahigkeit der Energieversorgung
B riumliche Ndhe zu Absatzmarkt /Kunden
W Erreichbarkeit tiber die StraBe
(StraBennetz und Zustand)
B Zusammenarbeit mit Unternehmen
der Region
B Umweltqualitat

geringste Zufriedenheit

B Verfligbarkeit gewerblicher Fachkrafte

B Qualifikationsniveau bei Stellenbewerbern
und Schulabgdngern

B Unterstiitzung durch den Freistaat
Thiringen

W \erfugbarkeit von Auszubildenden

B Hohe der Gewerbe- und Grundsteuern

Standortstarken

B Infrastruktur (StraBe, Energie)

Markte und Netzwerke

Lebensqualitat

Verfugbarkeit von freien Gewerbefldchen
und Parkpldtzen

N&dhe zu Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen

Handlungsbedarf

B Fachkraftesicherung

B Unterstiitzung durch den Freistaat
Thiiringen

B Hohe der Standortkosten

B \Verwaltung digitalisieren und
Blrokratieaufwand reduzieren

B Marketing der Region

Wiirden Sie lhren Unternehmensstandort
anderen Unternehmen weiterempfehlen?

W ja

M nein
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
raumliche Nihe zum Absatzmarkt/Kunden
Erreichbarkeit tiber die StraBe
Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region
Umweltqualitat (Luft, Wasser, Natur)

I 1,60
I 1,83
I 1,86
I 1,87
I 1,90

rdumliche Nahe zum Beschaffungsmarkt/Zulieferer I 191

Hochschuleinrichtungen
Einkaufsmdglichkeiten

Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen
Nahe zu Flughdfen

Verfligbarkeit freier Gewerbeflachen
Verfligbarkeit von Parkplatzen
Weiterbildungseinrichtungen
Kinderbetreuungseinrichtungen
Ausbildungseinrichtungen

Attraktivitat Thiringens

Sicherheit

Anbindung iiber die Schiene

Angebot des OPNV

Lebenshaltungskosten

Verfligbarkeit von Wohnraum

Kooperation mit Schulen

Freizeit-, Kultur- und Sportangebot
Medizinische Versorgung

Durchschnitt Ostthiiringen

Hohe der Gewerbemieten

Gastronomie- und Hotelangebot
Attraktivitat Ostthiiringens

Verfligbarkeit Fach-/Hochschulabsolventen
Héhe der Abfall-/Entsorgungskosten
Attraktivitdt der Kommune/des Landkreises
Unternehmensfreundlichkeit kommunale Verwaltung
Verfligbarkeit kaufmannische Fachkrafte
Hohe der Immobilien- und Grundstiickspreise
Leistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
Verfiigbarkeit von Hilfskréften
Unterstiitzung durch Kommune/Landkreis
Héhe der Wasser-/Abwasserkosten
Marketing der Region

Angebote zum E-Government (digitale Verwaltung)
Hohe der Energiekosten

Dauer von Verwaltungsverfahren

Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer
Verfiigbarkeit von Auszubildenden
Unterstiitzung durch den Freistaat Thiiringen
Qualifikationsniveau von Stellenbewerbern
Qualifikationsniveau von Schulabgangern

I 1,95
I——— 1,97
I 1,97
I 1,99
I— 1,99
I 2,04
I 2,05
I 2,08
I 2,10
I 21
I 2,17
I 2,21
I 2,23
I 2,24
I 2,25
I 2,27
I 2,28
I 2,30
I 2,31

I N . 2,32
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I 2,38
I 2,45
I 2,46
I 2,49
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I 2,52
I —— 2,54
I —— 2,55
I 2,56
I 2,58
I —— 2,59
I 2,60
I 2,68
I ——— 2,68
I ——— 2,77
I 2,78
I 2,79
I ——— 2,80
I 2,83
I 2,86
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Verfiigbarkeit gewerbliche Fachkrdfte I 3,03
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zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden




Kreisfreie Stadt Gera

unzufrieden

zufrieden

wirtschaftspolitisches
Klima
1 Bildung und
Kosten Fachkrifte
Zufriedenheit 2,32 = @ in Ostthiiringen
iiber alle Faktoren
’_ . Infrastruktur
Attraktivitat
Markte und
Netzwerke
wichtig unwichtig

Wie haben sich die Rahmenbedingungen am Standort Gera
in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

57 %

nicht verandert

B verschlechtert

hochste Zufriedenheit

Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
raumliche Ndhe zum Beschaffungsmarkt/
Zulieferer

Erreichbarkeit tber die StraBe
Verfugbarkeit von Wohnraum

raumliche Ndhe zum Absatzmarkt/Kunden

geringste Zufriedenheit

Hohe der Gewerbe- und Grundsteuern
Verfugbarkeit gewerblicher Fachkrafte
Qualifikationsniveau bei Schulabgéngern
und Stellenbewerbern

Attraktivitdt der Kommune

Marketing der Region

Standortstarken

W Verkehrsinfrastruktur

B Markte und Netzwerke

B |ebensqualitat

W \Verfugbarkeit von Wohnraum
B Kinderbetreuungseinrichtungen

Handlungsbedarf

B Fachkrdftesicherung

B Wirtschaftspolitik fir Ostthiringen

B Hdohe der Standortkosten

B Image der Region verbessern

B Verwaltung digitalisieren und
Blrokratieaufwand reduzieren

Wiirden Sie lhren Unternehmensstandort
anderen Unternehmen weiterempfehlen?

W ja

M nein

Standortzufriedenheitsumfrage 2018 %% m
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
rdumliche Nahe zum Beschaffungsmarkt/Zulieferer
Erreichbarkeit tiber die StraBe

Verfiligbarkeit von Wohnraum

raumliche Nihe zum Absatzmarkt/Kunden
Nahe zu Flughdfen

Verfligbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen
Kinderbetreuungseinrichtungen
Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region
Umweltqualitat (Luft, Wasser, Natur)
Einkaufsmdglichkeiten

Angebot des OPNV

Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
Weiterbildungseinrichtungen

Verfiigbarkeit freier Gewerbeflachen
Lebenshaltungskosten
Hochschuleinrichtungen
Ausbildungseinrichtungen

Anbindung tiber die Schiene

Verfiigbarkeit von Parkplatzen

Attraktivitat Thiringens

Gastronomie- und Hotelangebot

Freizeit-, Kultur- und Sportangebot

Hohe der Gewerbemieten

Kooperation mit Schulen

Durchschnitt kreisfreie Stadt Gera

Hohe der Immobilien- und Grundstiickspreise
Sicherheit

Medizinische Versorgung

Verfligbarkeit Fach-/Hochschulabsolventen
Leistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
Verfiigbarkeit von Hilfskréaften

Hoéhe der Abfall-/Entsorgungskosten
Attraktivitat Ostthiiringens

Verfligbarkeit kaufmannische Fachkrafte
Unternehmensfreundlichkeit kommunale Verwaltung
Unterstiitzung durch Kommune/Landkreis
Héhe der Energiekosten

Angebote zum E-Government (digitale Verwaltung)
Hohe der Wasser-/Abwasserkosten
Unterstiitzung durch den Freistaat Thiiringen
Dauer von Verwaltungsverfahren
Verfiigbarkeit von Auszubildenden

Marketing der Region

Qualifikationsniveau von Schulabgangern
Attraktivitdt der Kommune/des Landkreises
Qualifikationsniveau von Stellenbewerbern
Verfligbarkeit gewerbliche Fachkrafte

Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer

I 1,52

I— 1,75

I 1,76

I—— 1,83
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I—— 1,86
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I 2,06
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I 2,14
I 2,76
I—— 2,18
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I——— 2,26
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I —— 2,54

I —— 2,55
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I 2,73
I ————— 2,74
I ——— 2,76
I ——— 2,77
I ———— 2,86
I ———————— 2,88
I ———— 2,93
I —————— 3,00
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Kreisfreie Stadt Jena

unzufrieden

zufrieden

Kosten _— wirtschaftspolitisches Klima
mng und Fachkrafte Zufriedenheit 2,32 = @ in Ostthiiringen

iiber alle Faktoren

Attraktivitait —ll

Infrastruktur —l Mirkte und

Netzwerke

wichtig unwichtig

Wie haben sich die Rahmenbedingungen am Standort Jena
in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

W verbessert
nicht verdndert

B verschlechtert

hdchste Zufriedenheit

B \Verfugbarkeit von Hochschuleinrichtungen
Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
Erreichbarkeit tber die StraBe
Zusammenarbeit mit Unternehmen

der Region

raumliche Ndhe zum Absatzmarkt/Kunden

geringste Zufriedenheit

W Hohe der Immobilien- und Grundstiickspreise
B Verfligbarkeit von Wohnraum

W \Verfugbarkeit gewerblicher Fachkrafte

B Hdhe der Gewerbe- und Grundsteuern

B Qualifikationsniveau von Schulabgangern

Standortstarken

N&he zu Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen

Markte und Netzwerke

Aus- und Weiterbildungseinrichtungen
Lebensqualitat

Freizeit- und Kulturangebot

Handlungsbedarf

Verfuigbarkeit von Flachen, Immobilien und
Wohnraum

Fachkréftesicherung

Héhe der Standortkosten

Verwaltung digitalisieren und Biirokratie-
aufwand reduzieren

Unterstlitzung durch den Freistaat
Thiringen

Wiirden Sie lhren Unternehmensstandort
anderen Unternehmen weiterempfehlen?

M nein

Standortzufriedenheitsumfrage 2018 %% m
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Hochschuleinrichtungen

Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
Erreichbarkeit Giber die StraBe
Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region
raumliche Ndhe zum Absatzmarkt/Kunden
raumliche Nahe zum Beschaffungsmarkt/Zulieferer
Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
Angebot des OPNV
Weiterbildungseinrichtungen
Ausbildungseinrichtungen

Umweltqualitat (Luft, Wasser, Natur)
Attraktivitat der Kommune/des Landkreises
Verfligbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen
Medizinische Versorgung
Einkaufsmdglichkeiten

Freizeit-, Kultur- und Sportangebot
Attraktivitat Thiiringens

Nahe zu Flughdfen

Sicherheit

Attraktivitat Ostthiiringens

Kooperation mit Schulen

Gastronomie- und Hotelangebot

Anbindung lber die Schiene

Marketing der Region

Leistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
Durchschnitt kreisfreie Stadt Jena
Verfligbarkeit von Hilfskraften

Verfligbarkeit Fach-/Hochschulabsolventen
Verfiigbarkeit freier Gewerbefldchen

Héhe der Abfall-/Entsorgungskosten
Kinderbetreuungseinrichtungen

Hohe der Wasser-/Abwasserkosten
Verfligbarkeit kaufméannische Fachkrafte
Verfiigbarkeit von Parkpldtzen
Unternehmensfreundlichkeit kommunale Verwaltung
Unterstiitzung durch Kommune/Landkreis
Héhe der Energiekosten

Qualifikationsniveau von Stellenbewerbern
Angebote zum E-Government (digitale Verwaltung)
Unterstlitzung durch den Freistaat Thiiringen
Lebenshaltungskosten

Verfligbarkeit von Auszubildenden

Hohe der Gewerbemieten

Dauer von Verwaltungsverfahren
Qualifikationsniveau von Schulabgéngern
Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer
Verfligbarkeit gewerbliche Fachkrafte
Verfiigbarkeit von Wohnraum

Hohe der Immobilien- und Grundstiickspreise

I 1,46

I 1,62

I— 1,72

I 1,74

I 1,76

I— 1,77

I— 1,78

I 1,88
I 19
I— 1,91
I 1,91
I—— 1,93
I 1,94
I—— 1,97
I—— 1,99
I—— 2,00
I— 2,00
I— 2,03
I—— 2,05
I—— 2,05
I——— 2,06
I 2,11
—— 2,25
——— 2,25
——— 2,26
I 2,26

I —— 2,27
——— 2,28
I 2,37

I ———— 2,39
I 2,39
I —— 2,43
I —— 2,44
I ——— | 2,47
I — 2,51
I 2,51
I ——— 2,58
I —— 2,59
I ——— 2,63
I ———— 2,64
I ——— 2,68
I ——— 2,70
I 2,71
I ———— 2,73
I —— 2,75
I ——— 2,80
I 2,81
I —————— 313
I 3,14
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Landkreis Saalfeld-Rudolstadt

unzufrieden

zufrieden

=IE=3
T

wirtschaftspolitisches
Klima
Bildung und

Kosten Fachkrifte

Zufriedenheit 2,32 = @ in Ostthiiringen
iiber alle Faktoren

Attraktivitit —gg B Infrastruktur

F

Markte und
Netzwerke

wichtig unwichtig

Wie haben sich die Rahmenbedingungen am Standort
Saalfeld-Rudolstadt in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

W verbessert

nicht verandert

B verschlechtert

56 %

hochste Zufriedenheit
B [eistungsfahigkeit der Energieversorgung
B Umweltqualitat
B Zusammenarbeit mit Unternehmen
der Region
B Einkaufsmdglichkeiten
B Verfligbarkeit freier Gewerbefldchen

geringste Zufriedenheit

B Verfligbarkeit gewerblicher Fachkrafte

W Qualifikationsniveau von Stellenbewerbern
und Schulabgdngern

B Angebote zum E-Government

B Verfligbarkeit von Auszubildenden

B Marketing der Region

Standortstarken

Umweltqualitdt

Lebensqualitat

Markte und Netzwerke

Verfligbarkeit freier Gewerbefldchen und
Parkpldtzen

Zusammenarbeit mit Forschungs-
einrichtungen

Handlungsbedarf

Fachkréftesicherung

Verwaltung digitalisieren und Burokratie-
aufwand reduzieren

Marketing der Region

Hohe der Standortkosten

Unterstlitzung durch den Freistaat
Thiringen

Wiirden Sie lhren Unternehmensstandort
anderen Unternehmen weiterempfehlen?

M nein

Standortzufriedenheitsumfrage 2018 %% m
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
Umweltqualitat (Luft, Wasser, Natur)
Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region
Einkaufsmdglichkeiten

Verfligbarkeit freier Gewerbeflachen
raumliche Ndhe zum Absatzmarkt/Kunden
Verfligbarkeit von Parkpldtzen
Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen
Kinderbetreuungseinrichtungen

rdaumliche Nahe zum Beschaffungsmarkt/Zulieferer
Hochschuleinrichtungen
Lebenshaltungskosten
Weiterbildungseinrichtungen

Sicherheit

Nahe zu Flughéfen

Ausbildungseinrichtungen

Medizinische Versorgung

Verfligbarkeit von Wohnraum

Angebot des OPNV

Hohe der Gewerbemieten

Freizeit-, Kultur- und Sportangebot
Durchschnitt Landkreis Saalfeld-Rudolstadt
Attraktivitat Thiiringens

Kooperation mit Schulen

Anbindung lber die Schiene

Hohe der Immobilien- und Grundstiickspreise
Erreichbarkeit Gber die StraBe
Unternehmensfreundlichkeit kommunale Verwaltung
Verfligbarkeit Fach-/Hochschulabsolventen
Attraktivitat Ostthiiringens

Gastronomie- und Hotelangebot
Verfligbarkeit kaufmannische Fachkrafte
Héhe der Abfall-/Entsorgungskosten
Verfligbarkeit von Hilfskraften

Attraktivitit der Kommune/des Landkreises
Unterstiitzung durch Kommune/Landkreis
Leistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer

Héhe der Wasser-/Abwasserkosten
Unterstiitzung durch den Freistaat Thiiringen
Hohe der Energiekosten

Dauer von Verwaltungsverfahren

Marketing der Region

Verfiigbarkeit von Auszubildenden

Angebote zum E-Government (digitale Verwaltung)
Qualifikationsniveau von Schulabgangern
Qualifikationsniveau von Stellenbewerbern
Verfligbarkeit gewerbliche Fachkrafte

I 1,61

I 1,75

I 1,93
I | 1,96
I 1,97
I 1,97
I 2,00
I 2,06
I 2,07
I 2,08
I 2,09
I 2,14
I 2,15
I 2,15
I 2,16
I 2,16
I 218
I——— 2,23
I 2,26
I 2,29
I —— 2,35
I 2,38
I 2,40
I 2,41
I 2,45
I 2,47
I — 2,49
I 2,51
I 2,53
I 2,53
I ——— 2,55
I 2,55
I 2,60
I 2,61
I —— 2,61
I 2,64
I 2,69
I ——— 2,69
I —— 2,75
I 2,76
I 2,81
I ——— 2,84
I —— 2,85
I 2,87
I 2,88
I —— 2,88
I 2,89
I 2,90
I | 2,96

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden
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Saale-Holzland-Kreis

: _
v a9
< s =
2 S8
&
=]
5
=}
wirtschaftspolitisches
Klima .
Bildung und
Kosten ——\- B Fachkrifte o ) )
Zufriedenheit 2,32 = @ in Ostthiiringen
iiber alle Faktoren
Attraktivitait —ll
~ Infrastruktur
B Mirkte und Netzwerke
b5
-
2
&
N
wichtig unwichtig

Wie haben sich die Rahmenbedingungen am Standort
Saale-Holzland-Kreis in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

W verbessert

nicht verandert

B verschlechtert

60 %

hochste Zufriedenheit

B Erreichbarkeit tber die StraBe

raumliche Nahe zum Absatzmarkt/Kunden
Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
Zusammenarbeit mit Forschungs-
einrichtungen

Zusammenarbeit mit Unternehmen

der Region

geringste Zufriedenheit

B Verfligbarkeit gewerblicher Fachkrafte
Dauer von Verwaltungsverfahren

Héhe der Energiekosten
Qualifikationsniveau bei Stellenbewerbern
und Schulabgdngern

Unterstlitzung durch den Freistaat
Thiringen

Standortstarken

B [nfrastruktur, insbesondere StraBennetz

B Markte und Netzwerke

B Nahe zu Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen

B Nihe zu Flughafen

B |ebensqualitat

Handlungsbedarf

B Fachkraftesicherung

B Dauer von Verwaltungsverfahren

B \Verwaltung digitalisieren und Burokratie-
aufwand reduzieren

W Hdohe der Standortkosten

B Unterstiitzung durch den Freistaat
Thiringen

Wiirden Sie lhren Unternehmensstandort
anderen Unternehmen weiterempfehlen?

M nein

Standortzufriedenheitsumfrage 2018 %% m
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Erreichbarkeit Giber die StraBe

rdumliche Nahe zum Absatzmarkt/Kunden
Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region
Hochschuleinrichtungen

Nahe zu Flughdfen

Verfiigbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen
Umweltqualitat (Luft, Wasser, Natur)
Einkaufsmdglichkeiten

raumliche Nahe zum Beschaffungsmarkt/Zulieferer
Verfligbarkeit von Parkplatzen
Ausbildungseinrichtungen

Anbindung iber die Schiene

Attraktivitat Thiiringens
Weiterbildungseinrichtungen

Attraktivitat Ostthiiringens
Kinderbetreuungseinrichtungen

Verfiigbarkeit freier Gewerbefldchen
Medizinische Versorgung

Attraktivitat der Kommune/des Landkreises
Gastronomie- und Hotelangebot

Kooperation mit Schulen

Durchschnitt Saale-Holzland-Kreis
Verfligbarkeit Fach-/Hochschulabsolventen
Freizeit-, Kultur- und Sportangebot
Unterstiitzung durch Kommune/Landkreis
Sicherheit

Lebenshaltungskosten

Hohe der Gewerbemieten
Unternehmensfreundlichkeit kommunale Verwaltung
Verfligbarkeit kaufméannische Fachkrafte
Angebot des OPNV

Marketing der Region

Héhe der Abfall-/Entsorgungskosten
Verfiigbarkeit von Wohnraum

Verfligbarkeit von Hilfskraften

Hohe der Immobilien- und Grundstiickspreise
Héhe der Wasser-/Abwasserkosten
Leistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
Angebote zum E-Government (digitale Verwaltung)
Verfligbarkeit von Auszubildenden

Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer
Unterstiitzung durch den Freistaat Thiiringen
Qualifikationsniveau von Schulabgéngern
Qualifikationsniveau von Stellenbewerbern
Hohe der Energiekosten

Dauer von Verwaltungsverfahren
Verfligbarkeit gewerbliche Fachkrafte

I 143

I 1,57

I 1,60

I 1,70

I 1,73

I 1,76

I 1,78
I 1,88
I 1,89
I 1,89
I 1,90
I 1,94
I 1,95
I 1,97
I—— 1,98
I——— 2,08
I 2,14
I 2,14
I 2,15
I 2,20
I 2,20
I—— 2,22
I 2,24
I 2,24
I 2,25
I 2,27
I 2,28
I 2,33
I 2,34
I 2,37
I 2,39
WKL
I ———— 2,39
I —— 2,40
I 2,40
I 2,44
I 2,47
I 2,50
I 2,59
I ———— 2,61
I ——— 2,62
I 2,65
I 2,68
I 2,69
I 2,76
I —— 2,76
I —— 2,76
I 2,83

I 3,02

1 1,5 2 2,5 3
zufrieden eher zufrieden

eher unzufrieden
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unzufrieden
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Saale-Orla-Kreis

S
-
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=]
N
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S
wirtschaftspolitisches
Klima
% B Bildung und
Kosten Fachkriifte
Zufriedenheit 2,32 = @ in Ostthiiringen
iiber alle Faktoren
Attraktivitit —
!— Infrastruktur
Mérkte und
Netzwerke
S
-
2
&
=]
N
wichtig unwichtig

Wie haben sich die Rahmenbedingungen am Standort
Saale-Orla-Kreis in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

W verbessert

nicht verandert

B verschlechtert

67 %

hochste Zufriedenheit

B [eistungsfahigkeit der Energieversorgung

B Erreichbarkeit tber die StraBe

B \Verfligbarkeit von Parkpldtzen und
Gewerbeflachen

B Umweltqualitat

B Einkaufsmdglichkeiten

geringste Zufriedenheit

B Verfligbarkeit gewerblicher Fachkréfte

W Qualifikationsniveau bei Stellenbewerbern
und Schulabgéngern

B Unterstiitzung durch den Freistaat
Thiringen

B Hdohe der Gewerbe- und Grundsteuern

B Unterstitzung durch die Kommune/
den Landkreis

Standortstarken

B StraBennetz (-zustand)

B |ebensqualitat

B Freizeit- und Kulturangebot

B Dauer von Verwaltungsverfahren

B \Verfugbarkeit von Parkpldtzen und
Gewerbeflachen

Handlungsbedarf

B Fachkrdftesicherung

B Unterstiitzung durch den Freistaat
Thiringen

B Hohe der Standortkosten

B Attraktivitit der Kommune/des Landkreises

B \Verwaltung digitalisieren und Blirokratie-
aufwand reduzieren

Wiirden Sie lhren Unternehmensstandort
anderen Unternehmen weiterempfehlen?

W ja

M nein

Standortzufriedenheitsumfrage 2018 %% m
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
Erreichbarkeit liber die StraBe

Verfiigbarkeit von Parkpldtzen

Verfiigbarkeit freier Gewerbeflachen
Umweltqualitét (Luft, Wasser, Natur)
Einkaufsmdglichkeiten
Hochschuleinrichtungen

raumliche Ndhe zum Absatzmarkt/Kunden
Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region
Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
Kinderbetreuungseinrichtungen

Verfligbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen
raumliche Nahe zum Beschaffungsmarkt/Zulieferer
Nahe zu Flughdfen

Ausbildungseinrichtungen

Sicherheit

Weiterbildungseinrichtungen

Attraktivitat Thiringens

Hohe der Gewerbemieten

Kooperation mit Schulen

Verfligbarkeit von Wohnraum

Anbindung ber die Schiene
Lebenshaltungskosten

Durchschnitt Saale-Orla-Kreis

Hohe der Immobilien- und Grundstiickspreise
Attraktivitat Ostthiiringens
Unternehmensfreundlichkeit kommunale Verwaltung
Freizeit-, Kultur- und Sportangebot

Héhe der Abfall-/Entsorgungskosten
Verfiigbarkeit Fach-/Hochschulabsolventen
Angebot des OPNV

Verfligbarkeit kaufmannische Fachkrafte
Medizinische Versorgung

Gastronomie- und Hotelangebot

Marketing der Region

Verfiigbarkeit von Auszubildenden

Dauer von Verwaltungsverfahren
Leistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
Héhe der Wasser-/Abwasserkosten

Angebote zum E-Government (digitale Verwaltung)
Attraktivitat der Kommune/ des Landkreises
Verfiigbarkeit von Hilfskraften

Héhe der Energiekosten

Unterstiitzung durch Kommune/Landkreis
Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer
Unterstiitzung durch den Freistaat Thiiringen
Qualifikationsniveau von Stellenbewerbern
Qualifikationsniveau von Schulabgangern
Verfligbarkeit gewerbliche Fachkrafte

I 1,61

I 1,82

I 1,86
I 1,91
I 1,93
I—— 1,96
I 1,97
I 2,00
I 2,00
I 2,04
I 2,08
I 2,11
I 2,12
I 2,14
I 2,15
I 2,18
I 2,19
I 2,23
I 2,25
I———— 2,25
I 2,27
I 2,32
I 2,32
I 2,37
I 2,38
I 2,44
I —— | 2,45
I 2,48
I 2,54
I 2,55
I ——— 2,55
I 2,58
I 2,58
I —— 2,58
I —— 2,62
I 2,65
I 2,67
I ——— 2,68
I ——— 2,69
I 2,69
I 2,75
I 2,78
I 2,79
I 2,79
I ——— 2,81
I ——— 2,84
I 2,86
I 2,88
I 3,13

1 1,5 2 2,5 3 35 4

zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden
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Landkreis Greiz

£ 3z B [eistungsfahigkeit der Energieversorgung B StraBennetz (-zustand)
8 B Erreichbarkeit Gber die StraBe B Markte und Netzwerke
2 B riumliche Nihe zu Absatzmarkt/Kunden B Verfligbarkeit von Parkpldtzen und
B Verfligbarkeit freier Gewerbeflachen Gewerbefldchen
B riumliche Ndhe zum Beschaffungsmarkt/ B |ebensqualitat
Zulieferer B Verfligbarkeit von Wohnraum
. . Bildung und
wirtschaftspolitisches __ gy Fachkrifte
Klima
Kosten A A= D geringste Zufriedenheit Handlungsbedarf
Attraktivitit — B Verfligbarkeit gewerblicher Fachkréfte B Fachkrdftesicherung
IE— Infrastruktur B Unterstiitzung durch den Freistaat B Unterstiitzung durch den Freistaat
F Thiringen Thiringen
Mirkte und B Qualifikationsniveau bei Stellenbewerbern B \erwaltung digitalisieren und Blrokratie-
Netzwerke und Schulabgéngern aufwand reduzieren
£ B Verfligbarkeit von Auszubildenden B [eistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
2 B Dauer von Verwaltungsverfahren B Hohe der Standortkosten
wichtig unwichtig
Wie haben sich die Rahmenbedingungen am Standort Wiirden Sie lhren Unternehmensstandort
Landkreis Greiz in den letzten fiinf Jahren entwickelt? anderen Unternehmen weiterempfehlen?

W verbessert

nicht verandert

M nein
B verschlechtert

63 %

Standortzufriedenheitsumfrage 2018 %% m
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
Erreichbarkeit Gber die StraBe

rdumliche Nahe zum Absatzmarkt/Kunden
Verfiigbarkeit freier Gewerbefldchen
rdaumliche Nahe zum Beschaffungsmarkt/Zulieferer
Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region
Umweltqualitit (Luft, Wasser, Natur)
Verfligbarkeit von Wohnraum

Verfiigbarkeit von Parkplatzen
Kinderbetreuungseinrichtungen
Einkaufsmdglichkeiten

Verfiigbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen
Lebenshaltungskosten

Hohe der Gewerbemieten

Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
Néhe zu Flughafen

Attraktivitat Thiiringens
Weiterbildungseinrichtungen

Sicherheit

Ausbildungseinrichtungen
Hochschuleinrichtungen

Anbindung liber die Schiene

Hohe der Immobilien- und Grundstiickspreise
Kooperation mit Schulen

Durchschnitt Landkreis Greiz

Freizeit-, Kultur- und Sportangebot
Attraktivitat der Kommune/des Landkreises
Attraktivitat Ostthiiringens
Unternehmensfreundlichkeit kommunale Verwaltung
Héhe der Abfall-/Entsorgungskosten

Angebot des OPNV

Medizinische Versorgung

Marketing der Region

Verfligbarkeit kaufmannische Fachkrafte
Héhe der Wasser-/Abwasserkosten
Gastronomie- und Hotelangebot

Angebote zum E-Government (digitale Verwaltung)
Unterstiitzung durch Kommune/Landkreis
Verfiigbarkeit Fach-/Hochschulabsolventen
Hohe der Energiekosten

Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer
Leistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
Verfiigbarkeit von Hilfskraften

Dauer von Verwaltungsverfahren

I 1,58

I 1,81
I 1,82
I 1,84
I 1,84
I 1,85
I 1,87
I 1,93
I 1,93
I 2,03
I 2,06
I 2,07
I 2,09
I 2,10
I 2,11
I 2,12
I 2,15
I 2,15
I 2,20
I 2,22
I 2,23
I 2,23
I 2,29
I 2,30
I 2,32
I 2,38
I 2,44
I — | 2,45
I | 2,46
I ——| 2,47
I 2,48
I 2,51
I 2,51
I 2,51
I 2,52
I —— 2,55
I 2,55
I ———— 2,59
I — 2,59
I —— 2,60
I ——— 2,61
I —— 2,61
I —— 2,64
I —— 2,74
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Verfligbarkeit von Auszubildenden I 2,89
Qualifikationsniveau von Stellenbewerbern NN 2,91
Qualifikationsniveau von Schulabgéngern NN 2,94
Unterstiitzung durch den Freistaat Thiiringen I 2,98
Verfligbarkeit gewerbliche Fachkrdfte I 3,12

1 1,5 2 2,5 3 S5 4
zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden




Landkreis Altenburger

8 hdchste Zufriedenheit Standortstarken
£ B Nahe zu Flughdfen B Nahe zu Flughdfen
g B [eistungsfahigkeit der Energieversorgung B Verfligbarkeit von Wohnraum
B \Verfligbarkeit freier Gewerbefldchen und B Markte und Netzwerke
Parkplatze B \erfligbarkeit von Parkpldtzen und
B riumliche Ndhe zu Absatzmarkt/Kunden Gewerbeflachen
. L B Verfligbarkeit von Wohnraum B \Verfligbarkeit von Wohnraum
wirtschaftspolitisches Bildung und
Klima 5 Fachkrafte
Kosten — = B vl Ftan geringste Zufriedenheit Handlungsbedarf
Attraktivitit —l B Verfligbarkeit gewerblicher Fachkréfte B Fachkrdftesicherung
" IS B Qualifikationsniveau bei Stellenbewerbern B Unterstitzung durch den Freistaat
F und Schulabgdngern Thiiringen
Mérkte und B Dauer von Verwaltungsverfahren B \erwaltung digitalisieren und
Netzwerke B Unterstiitzung durch den Freistaat Birokratieaufwand reduzieren
£ Thiringen B Marketing der Region
_}.'g B Verfligbarkeit von Auszubildenden B |eistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
wichtig unwichtig
Wie haben sich die Rahmenbedingungen Wiirden Sie lhren Unternehmensstandort
am Standort Landkreis Altenburger Land anderen Unternehmen weiterempfehlen?

in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

W verbessert .
Hj

nicht verandert

nein
B verschlechtert 0

68 %

Standortzufriedenheitsumfrage 2018
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Nahe zu Flughdfen

Leistungsfahigkeit der Energieversorgung
Verfligbarkeit von Parkpldtzen

raumliche Ndhe zum Absatzmarkt/Kunden
Verfligbarkeit freier Gewerbeflachen
Verfligbarkeit von Wohnraum
Einkaufsmdglichkeiten

rdaumliche Nahe zum Beschaffungsmarkt/Zulieferer
Erreichbarkeit liber die StraBe

Verfligbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen
Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region
Weiterbildungseinrichtungen
Kinderbetreuungseinrichtungen
Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
Umweltqualitat (Luft, Wasser, Natur)
Lebenshaltungskosten

Anbindung ber die Schiene

Sicherheit

Hochschuleinrichtungen

Hohe der Gewerbemieten

Angebot des OPNV

Ausbildungseinrichtungen

Attraktivitat Thiiringens

Héhe der Abfall-/Entsorgungskosten
Kooperation mit Schulen

Medizinische Versorgung

Durchschnitt Landkreis Altenburger Land
Freizeit-, Kultur- und Sportangebot

Héhe der Wasser-/Abwasserkosten
Unternehmensfreundlichkeit kommunale Verwaltung
Héhe der Gewerbe- und Grundsteuer

Hohe der Immobilien- und Grundstiickspreise
Gastronomie- und Hotelangebot
Verfiigbarkeit Fach-/Hochschulabsolventen
Unterstiitzung durch Kommune/Landkreis
Héhe der Energiekosten

Attraktivitat Ostthiiringens

Verfligbarkeit kaufmannische Fachkrafte
Leistungsfahigkeit der Breitbandversorgung
Attraktivitit der Kommune/des Landkreises
Verfligbarkeit von Hilfskraften

Angebote zum E-Government (digitale Verwaltung)
Marketing der Region

Verfiigbarkeit von Auszubildenden
Unterstiitzung durch den Freistaat Thiiringen
Qualifikationsniveau von Stellenbewerbern
Dauer von Verwaltungsverfahren
Qualifikationsniveau von Schulabgangern

I 1,70

I 1,73

I 1,78

I 1,88
I 1,90
I 1,92
I 1,94
I | 1,95
I 1,95
I | 1,95
I 1,96
I 2,04
I 2,06
I 2,06
I— 2,09
I 2,09
L EWAK
I 2,15
I 217
I 2,18
I—— 2,20
I 2,24
I 2,25
I 2,26
I 2,29
I 2,29
I 2,30
I 2,33
I 2,38
I 2,42
I 2,47
I 2,48
I 2,48
I 2,49
I 2,52
I —— 2,53
I —— 2,54
I —— 2,55
I ——— 2,63
I 2,63
I ——— 2,63
I ——— 2,70
I ——— 2,73
I —— 2,81
I 2,81
I 2,82
I 2,82
I ———— 2,86
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Verfiigbarkeit gewerbliche Fachkrdfte I 3,04

1 1.5 2 285 3 815 4

zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden




Die Standortfaktoren im Uberblick

Infrastruktur Kosten Mirkte und Bildung und Wirtschafts- Attraktivitat
B Leistungsfahig- |E B Hohe der Grund- 9§ Netzwerke Y Fachkrafte ggg politisches Klima ﬂ B Attraktivitat &
keit der Energie- und Gewerbesteuer = B Zusammenarbeit & B Verflgbarkeit B Unterstlitzung durch Thiringens

versorgung B Hoéhe der Energie- mit Unternehmen gewerblicher Fachkrafte Kommune/Landkreis B Attraktivitdt Ostthiringens

B Erreichbarkeit Gber die StraBe kosten der Region B Verfligbarkeit kaufmannischer (Beratung, Begleitung) B Attraktivitdt der Kommune/
(StraBennetz und StraBen- B Hohe der Wasser- und B rjumliche Nahe zum Fachkrafte B Unterstiitzung durch den des Landkreises
zustand) Abwasserkosten Beschaffungsmarkt/ B \Verfligbarkeit von Hilfskraften Freistaat Thiringen (Wirt- B Marketing fir die Region

B Anbindung Uber die Schiene B Hohe der Immobilien- und Zulieferer B \Verfiigbarkeit Fach-/Hoch- schaftspolitik, Fordermittel, B Verfligbarkeit von Wohnraum
(Personen- und Giiterverkehr) Grundstiickspreise B rdumliche Nahe zum schulabsolventen Biirokratieabbau) B Kinderbetreuungseinrichtungen

B Leistungsfahigkeit der B Hohe der Gewerbemieten Absatzmarkt/Kunden B Verfligbarkeit von Auszubil- B Unternehmensfreundlichkeit B Einkaufsmoglichkeiten
Energieversorgung B Hghe der Abfall-/ B \Verfugbarkeit unternehmens- denden der kommunalen Verwaltung B Medizinische Versorgung

B Angebot des OPNV Entsorgungskosten naher Dienstleistungen B Qualifikationsniveau von (Service, Transparenz, B Lebenshaltungskosten

B Nihe zu Flughafen B Zusammenarbeit mit Stellenbewerbern Erreichbarkeit) B Sicherheit

B Verflgbarkeit von Parkplatzen Forschungseinrichtungen B Qualifikationsniveau von B Dauer von Verwaltungs- B Umweltqualitat

B Verfligbarkeit freier Gewerbe- Schulabgédngern verfahren B Gastronomie- und Hotel-
flachen B Kooperation mit Schulen B Angebote zum E-Government angebot

B Ausbildungseinrichtungen (digitale Verwaltung) B Freizeit-, Kultur- und Sport-

B Weiterbildungseinrichtungen angebote

B Hochschuleinrichtungen

Unzufriedenheit Top Ten Zufriedenheit Top Ten
Verfiigbarkeit gewerbliche Fachkrafte — 3,03 Leistungsfahigkeit der Energieversorgung [l 1,60

Qualifikationsniveau von Schulabgéngern — 2,86 raumliche Nahe zum Absatzmarkt/Kunden | 1.83

e . Erreichbarkeit Gber die StraBe
Qualifikat Stellenbewerbern - G I
ualittkationsniveau von Steflenbewerbem 283 (StraBennetz und StraBenzustand) 186
Unterstiitzung durch den Freistaat Thiiringen I . 1
(Wirtschaftspolitik, Fordermittel, Biirokratieabbau, ...) — 2,80 Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region 1.87
Verfiigbarkeit von Auszubildenden — 2,79 Umweltqualitat (Luft, Wasser, Natur) [ 1,90
Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer — 2,78 rdumliche Nahe zum Beschaffungsmarkt/Zulieferer | NG 191

Dauer von Verwaltungsverfahren — 2,77 Hochschuleinrichtungen [ 1,95
Hohe der Energiekosten — 2,68 Einkaufsmoglichkeiten  INEEEG_—— 1,97

Angebote zum E-Government (digitale Verwaltung) _ 2,68 Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen - G 1,97
Marketing der Region _ 2,60 Verfiigbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen I 1,99
1 2 3 4 1 2 3 4
zufrieden unzufrieden zufrieden unzufrieden
Methodik

Im Mérz 2018 haben sich 630 Ostthiiringer Unternehmen an der IHK-Standortzufriedenheitsanalyse beteiligt. 3.900 Ostthiiringer Unternehmen aus einer regional und branchenspezifisch reprasentativen Stichprobe wurden befragt.



Stimmen der Ostthiiringer Unternehmer

Welche besonderen Vorziige zeichnen lhren Standort aus? Was sind die groB3ten Herausforderungen?

Gute Anbindung an StraBennetz, S-Bahn und internationale Flughafen,
zentrale Lage zwischen den Ballungszentren Leipzig, Chemnitz, Zwickau
und Gera, niedrige Mietpreise in der Umgebung.

Die Menschen.

Natur, gesunde Luft, guter Kindergarten, Grundschule, Arzt, Zahnarzt,
Apotheke, Bank, Einkaufsmdglichkeiten, etc.

Wie engagieren Sie sich am Standort Ostthiiringen?

Ausbildung, Beschaftigung von 400 Mitarbeitern, Investitionen,
Gemeinwohlorientierung, sehr groBer Steuerzahler, Gremienarbeit,
Mitwirkung in Netzwerken zur Starkung des Standortes.

Durch die Beschaftigung von Personal als einer der groBten Arbeitgeber
in der Gemeinde, Forderung familienfreundlicher Arbeitszeitmodelle,
Unterstiitzung von Schulen.

Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen.

Herausgeber: Inhaltlich verantwortlich: Druck:
IHK Ostthiringen zu Gera Almut Weinert Druckhaus Gera GmbH

Als Dienstleistungsunternehmen sind wir 24/7 fiir unsere privaten und
gewerblichen Kunden da und kdnnen trotz blrokratischer Hiirden gute
Arbeit leisten.

Unser Unternehmen soll Bestand behalten oder leicht wachsen. Gegen
uberregionale Internet-Wettbewerber zu bestehen, ist die gro3te Heraus-
forderung dabei. Ostthiringen braucht massives wirtschaftsnahes
Handeln, um eine Vielzahl potenzieller Kunden (Firmen) hierherzulocken,
die auf regionale Partner setzen.

Das Unternehmen wird weiter wachsen und sich personell erhéhen.
Die Herausforderung ist, weiter gutes Personal zu bekommen, welches
langfristig im Unternehmen bleiben mochte. Hierflir muss die Work-
Life-Balance stetig verbessert werden.

Internetanbindung! Blrokratie! Ansonsten kann man bei den derzeitigen
Rahmenbedingungen keine Aussage tber 5 Jahre treffen. Die unter-
schiedliche Gesetzeslage in 16 Bundeslandern vor allem hinsichtlich der
Bildung und Infrastruktur dient nicht dazu, optimistisch zu sein. Das
einzige, was uns hoffnungsvoll stimmt, ist eigentlich was Negatives:

die Bevdlkerungspyramide und die marode Infrastruktur zwingt unsere
Regierung eventuell zum Handeln. Vorausgesetzt man merkt es!

GaswerkstraBe 23 | 07546 Gera Leiterin Geschaftsbereich Jacob-A.-Morand-StraBe 16 | 07552 Gera
www.gera.ihk.de Wirtschaft und Technologie
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