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Nachteilsausgleich

Das Recht auf einen angemessenen Nachteilsausgleich fur Menschen mit Behinderung ergibt sich
aus dem Gesetz. Demnach sollen ,bei der Durchfiihrung der Prifung die besonderen Verhdltnisse
behinderter Menschen berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere ftir die Dauer der Prifung, die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebdrdendolmetscher fiir hérbehinderte Menschen'”.

Rechtsgrundlage und Folge des Nachteilsausgleichs

Unter den ,Behinderungsbegriff” fallen auch Teilleistungsschwdchen wie zum Beispiel die
Legasthenie. Kiirzere Krankheiten (z.B. ein gebrochener Arm) sind nicht umfasst.

Ein Nachteilsausgleich kann zu einer Veranderung des Ablaufs der Prifung oder Unterrichtung
fuhren, z.B. Zeitverlangerung in den Prufungen oder Vorlesen der Aufgaben. Allerdings durfen die
fachlich qualitativen Anforderungen an Prafungsteilnehmer nicht verringert werden. Abweichungen
durfen daher nicht den Inhalt betreffen. Prifungsleistungen behinderter Teilnehmer dirfen nicht
besser bewertet werden als die Leistungen der anderen Teilnehmer, um die Chancengleichheit zu
wahren.

Wer kann einen Nachteilsausgleich beantragen?

Der Antrag ist von dem betroffenen Teilnehmer zu stellen.

Bei jedem Antrag handelt es sich um eine Einzelfallentscheidung. Zu bertcksichtigen ist, dass
grundsatzlich jeder Teilnehmer die gleichen Leistungen zu erbringen hat und den gleichen
Bewertungsmafstaben unterliegt. Der zu gewdhrende Nachteilsausgleich ist daher darauf zu
beschranken, dem behinderten Teilnehmer eine Leistungserbringung unter Bedingungen zu
ermdglichen, die denen der anderen Teilnehmer mdoglichst nahekommen.

Was ist bei der Antragstellung zu beachten?

Der schriftliche Antrag sollte so friih wie mdglich eingereicht werden, spdtestens jedoch mit der
Anmeldung zur Prifung oder Unterrichtung. Je friher der Antrag auf Nachteilsausgleich eingereicht

Lvgl. z.B.: Priifungsordnung fiir die Sachkundepriifung Immobiliardarlenensvermittler/Honorar-
Immobiliardarlehensberater § 9 Abs.9
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wird, desto eher kann die IHK Berlin den gewlinschten Prifungs-/Unterrichtungstermin
gewadhrleisten.

Welche Unterlagen sind dem Antrag beizufiigen?

Die Behinderung muss nachgewiesen werden. Der Nachweis kann durch eine arztliche
Bescheinigung (Fach- oder Amtsarzt), ein drztliches bzw. ein psychologisches Gutachten erfolgen. Er
muss aktuell sein, das heilst nicht dlter als zwei Jahre.

Die Bescheinigung des Arztes oder des Psychologen muss folgende Angaben enthalten:

B Fine Beschreibung der Behinderung

B FEine Beschreibung der behinderungsbedingten allgemeinen Fahigkeitsbeeintrachtigungen
(mdglichst quantifiziert), z.B. Verminderung der Wahrnehmung, Beeintrachtigung der Motorik,
Verminderung der Lese- und Schreibgeschwindigkeit, eingeschrankte Beweglichkeit der
Gliedmafsen.

B Die drztliche Bescheinigung sollte nach Mdaglichkeit Aufschluss dartber geben, welche Form des
Nachteilsausgleichs im Einzelfall in Betracht kommt. Bei der Legasthenie z.B. wird in erster
Linie ein Nachteilsausgleich durch Verlangerung der Bearbeitungszeit in Betracht kommen. Die
Dauer der Zeitverlangerung richtet sich nach Art und Ausmalf3 der Stérung. Die Nichtbewertung
von Rechtschreibfehlern kommt nur dann in Betracht, wenn die sprachliche Richtigkeit nicht
prufungsrelevant ist.

Beispiele flir Nachteilsausgleiche

B Zeitverldngerung: Verlangerung der Bearbeitungszeit einer Priifung, Anderung der Pausenzeiten
zwischen den Prafungsteilen

B Zulassung technischer Hilfsmittel (Lupen etc.)
B Rollstuhlgeeigneter Prifungsplatz
B \erbesserung der Lesbarkeit von Prifungsaufgaben

B Personelle Unterstitzung, z.B. Gebardensprachdolmetscher

Diese Beispiele verstehen sich nicht als fixierte Vorgaben oder Regelungen, sondern sollen eine
Vorstellung von der Art und dem Umfang eines méglichen Nachteilsausgleiches geben.
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