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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortliche/r
Ausbilder:

Auszubildende/r:

Ausbildungsberuf: Werkzeugmechaniker / Werkzeugmechanikerin

Einsatzgebiet: (Bitte wihlen Sie ein Einsatzgebiet)

] Formentechnik [ Vorrichtungstechnik
[ Instrumententechnik [ Instandhaltung

[] Stanztechnik [] Schneidwerkzeuge

In den folgenden Seiten ist die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse
laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 7. Juni 2018 niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der
Zwischenpriufung bzw. Teil |- und Teil ll-Abschlusspriifung des Auszubildenden ist in dem Ausbildungszeitraum

enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus

Grinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Weicht aufgrund der vertraglichen Vereinbarung die Ausbildungszeit von der in der Ausbildungsordnung vorgegebenen
Ausbildungsdauer ab, werden die in diesem Plan aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse in sinngemaRer

Anwendung des zeitlichen Gliederungsplanes vermittelt.

Gesetzliche/r Vertreter
Auszubildende/r: des /der Auszubildenden:

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel / Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen

Gemeinsame Kernqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

S

1

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 19 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 19 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erlautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Belegschaft

zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs-

oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Ausbildungs-
betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der
Arbeit

(§ 19 Abs. 1 Nr. 3)

a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-

stellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaB-

nahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elek-

trischen Anlagen, Geréten und Betriebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;

Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekadmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 19 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen

Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mdogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und

seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden

Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden

Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und Informations-
sicherheit

(§ 19 Abs. 1 Nr. 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfenahme

von Standardsoftware erstellen

b Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und

archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, Gibermitteln, empfangen und

analysieren
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

IS

Vorschriften zum Datenschutz anwenden

informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragsplanung,
Auftragsabwicklung und Terminverfolgung anwenden

Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen recher-
chieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen
bewerten

digitale Lernmedien nutzen

die informationstechnischen Schutzziele Verfligbarkeit, Integritat,
Vertraulichkeit und Authentizitat berticksichtigen

betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elektro-
nischer Post, IT-Systemen und Internetseiten einhalten
Auffélligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen erkennen
und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssysteme
nutzen

in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und zusammen-
arbeiten

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6)

technische Zeichnungen und Sticklisten auswerten und anwenden
sowie Skizzen anfertigen

Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene Vor-
schriften zusammenstellen, erganzen, auswerten und anwenden
Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situations-
gerecht und zielorientiert auch mit digitalen Kommunikations-
mitteln flhren und dabei kulturelle Identitédten beriicksichtigen

Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische Fach-
begriffe in der Kommunikation anwenden

Informationen auch aus englischsprachigen technischen Unter-
lagen oder Dateien entnehmen und verwenden

Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse doku-
mentieren und prasentieren

Konflikte im Team I6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7)

Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht anfordern,
prifen, transportieren und bereitstellen

Arbeitsablédufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher
und terminlicher Vorgaben planen und durchfiihren

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfolgung
anwenden

betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten

Lésungsvarianten prufen, darstellen und deren Wirtschaftlichkeit
vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgéngen beitragen

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten nutzen
unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden, Einsatz-
fahigkeit von Prifmitteln feststellen

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
Aufgaben im Team planen und durchfihren
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Berufs- . Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung € @
. Teil des - N . . . £
bild- . . selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert > E
" Ausbildungsberufsbildes . o I . . 3 €
position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind a9
1 2 3 4
8 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verdnderungen beurteilen und
und Handhaben von Werk- Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen und handhaben O
und Hilfsstoffen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und entsorgen | [
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8)
9 Herstellen von Bauteilen und a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich der
Baugruppen Werkzeuge sicherstellen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke ausrichten
und spannen O
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren
herstellen O
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen O
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Baugruppen
figen O
10 | Warten von Betriebsmitteln a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfiihrung
(§ 19 Abs. 1 Nr. 10) dokumentieren O
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf
mechanische Beschadigungen sichtprifen, instand setzen oder
die Instandsetzung veranlassen O
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen O
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 11) b) Steuerungstechnik anwenden O
12 | Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen, deren
Transportieren Betriebssicherheit beurteilen, unter Berlicksichtigung der ein-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 12) schlagigen Vorschriften anwenden oder deren Einsatz veranlassen I
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern O
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen beschaffen,
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13) prufen, umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten O
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicherheits-
vorschriften hinweisen O




Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker/zur Werkzeugmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststédndigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens integriert
mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

14

Anfertigen von Bauteilen mit
unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren

(§ 19 Abs. 1 Nr. 14)

Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und anwenden

Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge auswéahlen,
bereitstellen und einsetzen

Halbzeuge und Werkstlicke unter Beachtung des Bearbeitungsver-
fahrens und der Werkstoffeigenschaften ausrichten und spannen

Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrekturwerte bertcksich-
tigen

Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif- oder Abtrags-
verfahren aus verschiedenen Werkstoffen nach betrieblichen Fer-
tigungsunterlagen herstellen

Anderungen aufgrund konstruktiver und technischer Anforderun-
gen durchfiihren

Stoffeigenschaften dndern
Bearbeitungsverfahren auswéhlen

15

Montage und Demontage
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15)

Bauteile und Baugruppen fir die funktionsgerechte Montage
prifen

Bauteile und Baugruppen insbesondere zu Werkzeugen, Lehren,
Vorrichtungen, Formen oder Instrumenten funktionsgerecht nach
Montagepléanen zusammenbauen, passen, Lage sichern und kenn-
zeichnen

Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den Zustand von
Bauteilen prifen und dokumentieren

Betriebsbereitschaft, insbesondere von Werkzeugen, Lehren,
Vorrichtungen, Formen und Instrumenten, herstellen

Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern,
Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen

unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden, insbesondere
Verschrauben, Einpressen, Kleben oder SchweiBen

Normteile auswéhlen

16

Erprobung und Ubergabe
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16)

Einzel- und Gesamtfunktion priifen, Fehleranalyse durchfiihren
Funktionsféahigkeit herstellen und dokumentieren

mechanische oder pneumatische Komponenten priifen, Betriebs-
sicherheit herstellen

Erprobung durchflhren oder veranlassen und Prozess unter
Beachtung qualitativer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte opti-
mieren

Muster oder Probestiicke, insbesondere auf MaB- und Formhaltig-
keit und Funktion, prifen

Bemusterungsvorgang dokumentieren

Maschinen unter Berlicksichtigung der entsprechenden Sicher-
heitsvorschriften bedienen, Transportmittel einsetzen

Sicherheitseinrichtungen priifen, Sicherheit im Arbeitsbereich
gewdbhrleisten

17

Instandhaltung von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17)

Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere durch Sicht-
prifen und mit optischen und mechanischen Prifgeréten

Ist-Zustand dokumentieren
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Berufs- . Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung € %
. Teil des . . . . . St
bild- . . selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert S E
" Ausbildungsberufsbildes : e . . 3 ¢
position mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind a9
1 2 3 4
c) Storungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen feststellen, M6g-
lichkeiten zu ihrer Behebung aufzeigen, beseitigen und dokumen-
tieren sowie mit den betrieblichen Vorschriften abgleichen O
d) VerschleiB feststellen und beheben, VerschleiBteile austauschen |:|
e) Funktion prifen und dokumentieren O
f) InstandhaltungsmaBnahmen nach betrieblichen Vorschriften durch-
fihren und dokumentieren O
18 Programmieren von a) Datenein- und Datenausgabegerate sowie Datentrager handhaben O
Maschinen oder Anlagen b) rechnerunterstiitzte Techniken zur Programmierung anwenden O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) . . .
c) Programme erstellen, eingeben, testen, &ndern, optimieren und
sichern [l
d) Funktionsablédufe priifen sowie Programmabléaufe unter Beriick-
sichtigung der Fertigungstechnik anpassen O
19 Prifen a) Prufverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck aus-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 19) wahlen O
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, optischen, elek-
trischen oder pneumatischen Messgeréaten prifen O
c) Baugruppen auf Lageabweichungen mit mechanischen, optischen,
elektrischen oder pneumatischen Messgeréten priifen O
d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Verfahren prifen O
20 |Geschéaftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftrégen kléren, spezifische Leistungen
Qualitatssicherungssysteme feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden absprechen O
im Einsatzgebiet b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 20) und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichtigen, sicher-
heitsrelevante Vorgaben beachten O
c) Auftragsabwicklungen unter Berlcksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen O
d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen O
e) Auftrage, insbesondere unter Berticksichtigung von Arbeitssicher-
heit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren |:|
f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich
anwenden; Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren O
g) Prufverfahren und Prifmittel auswéahlen und anwenden, Einsatz-
féhigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifplane und betriebliche
Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren O
h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren O
i) technische Systeme oder Produkte an Kunden lbergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen |:|
j) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur konti-
nuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgédngen im Betriebsablauf
beitragen O
k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentationen,

veranlassen

Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten und
Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage zur Optimierung von
Ablaufen und Prozessen erarbeiten




Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt |

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

1

2

3

4

&,

1

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 19 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen

Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 19 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erldu-
tern

Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaf-
fung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Be-
legschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 19 Abs. 1 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln be-
achten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaB-
nahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 19 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erklaren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der
Arbeit, Datenschutz
und Informations-
sicherheit

(§ 19 Abs. 1 Nr. 5)

auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und
archivieren

Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfangen und
analysieren

wahrend

der gesamten
Ausbildungs-
zeit zu
vermitteln
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . € %
. Teil des . . . i Zeitrahmen S £
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Monaten 5 €
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind & §
1 2 3 4 5
d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auf-
tragsplanung, Auftragsabwicklung und Terminverfolgung
anwenden O
f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen bewerten O
g) digitale Lernmedien nutzen [l
h) die informationstechnischen Schutzziele Verfiigbarkeit,
Integritét, Vertraulichkeit und Authentizitét berticksichtigen O
i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentrégern,
elektronischer Post, IT-Systemen und Internetseiten ein-
halten O
) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen
erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen O
k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungs-
systeme nutzen O
[) ininterdisziplindren Teams kommunizieren, planen und
zusammenarbeiten O




Abschnitt Il

(§ 19 Abs. 1 Nr. 8)

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . c g
. Teil des . . \ . Zeitrahmen Qo £
bild- . . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, . 5 €
e Ausbildungsberufsbildes . . . . ) . in Monaten 8 £
position Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind o9
1 2 3 4 5
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
6 Betriebliche und tech- a) technische Zeichnungen und Sticklisten auswerten und
nische Kommunikation anwenden sowie Skizzen anfertigen [l
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6)
7 Planen und Organisieren |a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vor-
der Arbeit, Bewerten der gaben einrichten (|
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7) anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen [
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaft-
licher und terminlicher Vorgaben planen und durchflihren O
j) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen O
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren O
8 Unterscheiden, Zuord- a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderungen be- 1bis 3
nen und Handhaben von urteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswahlen
Werk- und Hilfsstoffen und handhaben O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
und entsorgen O
9 Herstellen von Bauteilen |a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB-
und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen O
(§ 19 Abs. 1Nr. 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen O
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen O
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen |
19 Prifen a) Prufverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck
(§ 19 Abs. 1 Nr. 19) auswihlen O
Zeitrahmen 2
6 Betriebliche und tech- a) technische Zeichnungen und Sticklisten auswerten und
nische Kommunikation anwenden sowie Skizzen anfertigen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
bezogene Vorschriften zusammenstellen, erganzen,
auswerten und anwenden O
7 Planen und Organisieren |b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht
der Arbeit, Bewerten der anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen D
Arbeitsergebnisse c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
(§ 19 Abs. 1Nr. 7) schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchflhren O
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prufmitteln feststellen O
8 Unterscheiden, Zuord- b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
nen und Handhaben von und entsorgen O
Werk- und Hilfsstoffen 5 bis 7




Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . € %
. Teil des . . . a4 Zeitrahmen S £
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Monaten 5 €
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind g §
1 2 3 4 5
9 Herstellen von Bauteilen |a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB-
und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen O
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen O
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen O
14 Anfertigen von Bauteilen [b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge
mit unterschiedlichen auswahlen, bereitstellen und einsetzen |:|
Bearbeitungsverfahren | ) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bear-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) beitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften
ausrichten und spannen O
19 | Prifen a) Prufverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck
(§ 19 Abs. 1 Nr. 19) auswahlen, O
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, opti-
schen, elektrischen oder pneumatischen Messgeraten
prifen O
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und tech- a) technische Zeichnungen und Sticklisten auswerten und
nische Kommunikation anwenden sowie Skizzen anfertigen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
bezogene Vorschriften zusammenstellen, erganzen,
auswerten und anwenden O
7 Planen und Organisieren [a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vor-
der Arbeit, Bewerten der gaben einrichten D
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
(§ 19 Abs. 1Nr. 7) anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen O
c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
fihren O
j)  Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzféhigkeit von Prifmitteln feststellen O
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren O
2 bis 3
8 Unterscheiden, Zuord- b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
nen und Handhaben von und entsorgen O
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8)
9 Herstellen von Bauteilen |e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
und Baugruppen Baugruppen fligen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9)
14 Anfertigen von Bauteilen |a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und an-
mit unterschiedlichen wenden O

Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14)

10




Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . =
. Teil des . . . . Zeitrahmen O £
bild- . . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, . 5 E
- Ausbildungsberufsbildes . . . . : . in Monaten =
position Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind o9
1 2 3 4 5
15 Montage und Demontage |a) Bauteile und Baugruppen fiir die funktionsgerechte
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15) Montage prifen O
e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren
sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen |:|
19 Prifen a) Prufverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck
(§ 19 Abs. 1 Nr. 19) auswahlen O
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, op-
tischen, elektrischen oder pneumatischen Messgeraten
prifen O
Zeitrahmen 4
6 Betriebliche und tech- b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
nische Kommunikation bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen,
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) auswerten und anwenden O
d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden O
7 Planen und Organisieren |e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und be-
der Arbeit, Bewerten der werten O
Arbeitsergebnisse k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7) tieren |
. T . 1 bis 2
10 Warten von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durch-
Betriebsmitteln fihrung dokumentieren O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 10) c) Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsorgen O
17 Instandhaltung von Bau- |a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere durch
teilen und Baugruppen Sichtprifen und mit optischen und mechanischen Prif-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) gerten O
c) Stoérungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen fest-
stellen, M&glichkeiten zu ihrer Behebung aufzeigen,
beseitigen und dokumentieren sowie mit den betrieblichen
Vorschriften abgleichen O
Zeitrahmen 5 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
6 Betriebliche und tech- a) technische Zeichnungen und Sticklisten auswerten und
nische Kommunikation anwenden sowie Skizzen anfertigen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
bezogene Vorschriften zusammenstellen, erganzen,
auswerten und anwenden
e) Informationen auch aus englischsprachigen technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
7 Planen und Organisieren |a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vor-

der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7)

gaben einrichten

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbes-
serung von Arbeitsvorgangen beitragen

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmaoglich-
keiten nutzen

unterschiedliche Lerntechniken anwenden

OO0 O Od




Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . <G
. Teil des . ; . . Zeitrahmen S £
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Monaten 5 €
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind & §
1 2 3 4 5
j)  Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzféhigkeit von Prifmitteln feststellen O
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren 1 bis 2 O
14 Anfertigen von Bauteilen |a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und an-
mit unterschiedlichen wenden O
Bearbeitungsverfahren | ¢) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bear-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) beitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften
ausrichten und spannen |
15 Montage und Demontage |a) Bauteile und Baugruppen fiir die funktionsgerechte
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15) Montage priifen L]
c) Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den Zustand
von Bauteilen priifen und dokumentieren |:|
16 Erprobung und Ubergabe |a) Einzel- und Gesamtfunktion priifen, Fehleranalyse durch-
§ 19 Abs. 1 Nr. 16) fiihren O
19 Prifen a) Prufverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck
(§ 19 Abs. 1 Nr. 19) auswihlen O
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, optischen,
elektrischen oder pneumatischen Messgeraten priifen O
Zeitrahmen 6
6 Betriebliche und tech- b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
nische Kommunikation bezogene Vorschriften zusammenstellen, erganzen,
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) auswerten und anwenden O
7 Planen und Organisieren |b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
der Arbeit, Bewerten der anfordern, prifen, transportieren und bereitstellen |:|
Arbeitsergebnisse c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaft-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7) licher und terminlicher Vorgaben planen und durchfihren O
j)  Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen O
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren O
8 Unterscheiden, Zuord- b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
nen und Handhaben von und entsorgen O
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8)
9 Herstellen von Bauteilen |a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB-
und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, Werkstiicke 1 bis 3
ausrichten und spannen |
12 Anschlagen, Sichern und |a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen,
Transportieren deren Betriebssicherheit beurteilen, unter Berlcksich-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 12) tigung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen O
14 | Anfertigen von Bauteilen [a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und an-
mit unterschiedlichen wenden O
Bearbeitungsverfahren ) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge

12

(§ 19 Abs. 1 Nr. 14)

auswahlen, bereitstellen und einsetzen




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

1

2

3

4

a

Halbzeuge und Werkstilicke unter Beachtung des Be-
arbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften
ausrichten und spannen

19

Prufen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 19)

Prifverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck
auswéhlen

Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, optischen,
elektrischen oder pneumatischen Messgeréten priifen
Baugruppen auf Lageabweichung mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen Messgeréten
prifen

Zeitrahmen 7

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9)

Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB3-
lich der Werkzeuge sicherstellen

Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen

Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen

Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Baugruppen fligen

11

Steuerungstechnik
(§ 19 Abs. 1 Nr. 11)

steuerungstechnische Unterlagen auswerten
Steuerungstechnik anwenden

13

Kundenorientierung
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)

auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten
weiterleiten

14

Anfertigen von Bauteilen
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14)

a)

b)

Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und an-
wenden

Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge
auswahlen, bereitstellen und einsetzen

Halbzeuge und Werkstilicke unter Beachtung des Be-
arbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften
ausrichten und spannen

15

Montage und Demontage
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15)

Bauteile und Baugruppen fir die funktionsgerechte
Montage prifen

Bauteile und Baugruppen insbesondere zu Werkzeugen,
Lehren, Vorrichtungen, Formen oder Instrumenten funk-
tionsgerecht nach Montagepldnen zusammenbauen,
passen, Lage sichern und kennzeichnen

Betriebsbereitschaft, insbesondere von Werkzeugen, Leh-
ren, Vorrichtungen, Formen und Instrumenten, herstellen
Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren
sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen

2 bis 3

Zeitrahmen 8

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9)

a)

b)

Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB3-
lich der Werkzeuge sicherstellen

Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen

O

o040 oo o d

O

O

13



Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14)

14

c =
; i c 2
bild- AusbilduIEI!sngufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁeﬁs:;ﬂ:: = *g'
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind g §
1 2 3 4 5
14 Anfertigen von Bauteilen |c) Halbzeuge und Werkstlicke unter Beachtung des Be-
mit unterschiedlichen arbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften
Bearbeitungsverfahren ausrichten und spannen 3 bis 5 |
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) d) Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrekturwerte
beriicksichtigen O
18 Programmieren von a) Datenein- und Datenausgabegerite sowie Datentrager
Maschinen und Anlagen handhaben O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) c) Programme erstellen, eingeben, testen, &ndern, optimieren
und sichern O
Zeitrahmen 9
6 Betriebliche und tech- c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
nische Kommunikation tionsgerecht und zielorientiert auch mit digitalen Kom-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) munikationsmitteln flihren und dabei kulturelle Identitaten
bertcksichtigen O
f) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prasentieren d
g) Konflikte im Team I6sen O
7 Planen und Organisieren |e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und be-
der Arbeit, Bewerten der werten |:|
Arbeitsergebnisse f) Loésungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirtschaft-
(§ 19 Abs. 1Nr. 7) lichkeit vergleichen O
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbes-
serung von Arbeitsvorgangen beitragen O
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren O
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren O
8 Unterscheiden, Zuord- a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen be-
nen und Handhaben von urteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswahlen
Werk- und Hilfsstoffen und handhaben O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8)
10 |Warten von b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen
Betriebsmitteln auf mechanische Beschadigungen sichtprifen, instand
(§ 19 Abs. 1 Nr. 10) setzen oder die Instandsetzung veranlassen O
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 11) b) Steuerungstechnik anwenden O
12 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen,
und Transportieren deren Betriebssicherheit beurteilen, unter Berticksich- 3 bis 5
(§ 19 Abs. 1 Nr. 12) tigung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen D
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern O
13 Kundenorientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13) Sicherheitsvorschriften hinweisen O
14 | Anfertigen von Bauteilen |g) Stoffeigenschaften dndern O




Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . =
. Teil des . . . . Zeitrahmen O £
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Monaten 5 E
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind £ §
1 2 3 4 5
15 Montage und Demontage |f) unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden, insbe-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15) sondere Verschrauben, Einpressen, Kleben oder Schweif3en O
17 Instandhaltung von Bau- |a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere durch
teilen und Baugruppen Sichtprifen und mit optischen und mechanischen Prif-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) geréaten O
b) Ist-Zustand dokumentieren O
c) Stoérungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen fest-
stellen, Méglichkeiten zu ihrer Behebung aufzeigen,
beseitigen und dokumentieren sowie mit den betrieb-
lichen Vorschriften abgleichen O
d) VerschleiB feststellen und beheben, Verschleiteile aus-
tauschen O
e) Funktion prifen und dokumentieren O
Zeitrahmen 10
9 Herstellen von Bauteilen |[c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
und Baugruppen verfahren herstellen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen O
14 | Anfertigen von Bauteilen |e) Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif- oder
mit unterschiedlichen Abtragsverfahren aus verschiedenen Werkstoffen nach
Bearbeitungsverfahren betrieblichen Fertigungsunterlagen herstellen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) f) Anderungen aufgrund konstruktiver und technischer
Anforderungen durchflihren O
1 bis 3
18 Programmieren von b) rechnerunterstitzte Techniken zur Programmierung an-
Maschinen und Anlagen wenden O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) c) Programme erstellen, eingeben, testen, &ndern, opti-
mieren und sichern O
d) Funktionsablaufe priifen sowie Programmabldufe unter
Berucksichtigung der Fertigungstechnik anpassen O
19 Prifen d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Verfahren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 19) priifen O
Zeitrahmen 11
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 11) b) Steuerungstechnik anwenden O
14 | Anfertigen von Bauteilen |h) Bearbeitungsverfahren auswéhlen O
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren .
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) 1 bis 2
18 Programmieren von d) Funktionsablaufe priifen sowie Programmablaufe unter
Maschinen und Anlagen Berucksichtigung der Fertigungstechnik anpassen O
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18)
Zeitrahmen 12
6 Betriebliche und tech- c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-

nische Kommunikation
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6)

tionsgerecht und zielorientiert auch mit digitalen Kom-
munikationsmitteln fihren und dabei kulturelle Identitaten
berucksichtigen

15



Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,

Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

1

2

3

4

o

Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und préasentieren

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7)

b)

Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht
anfordern, prifen, transportieren und bereitstellen

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Termin-
verfolgung anwenden

13

Kundenorientierung
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)

auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten
weiterleiten

Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen

15

Montage und Demontage
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15)

9)

Normteile auswéhlen

16

Erprobung und Ubergabe
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16)

a)

Einzel- und Gesamtfunktion priifen, Fehleranalyse durch-
fihren

Funktionsféhigkeit herstellen und dokumentieren
mechanische oder pneumatische Komponenten prifen,
Betriebssicherheit herstellen

Erprobung durchflhren oder veranlassen und Prozess

unter Beachtung qualitativer und wirtschaftlicher Ge-
sichtspunkte optimieren

Muster oder Probestlicke, insbesondere auf MaB- und
Formhaltigkeit und Funktion, prifen
Bemusterungsvorgang dokumentieren

Maschinen unter Berilicksichtigung der entsprechenden
Sicherheitsvorschriften bedienen, Transportmittel ein-
setzen

Sicherheitseinrichtungen priifen, Sicherheit im Arbeits-
bereich gewahrleisten

17

Instandhaltung von Bau-
teilen und Baugruppen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17)

)

InstandhaltungsmaBnahmen nach betrieblichen Vor-
schriften durchflhren und dokumentieren

1 bis 2

Zeitrahmen 13

20

16

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungs-
systeme im
Einsatzgebiet

(§ 19 Abs. 1 Nr. 20)

a)

Art und Umfang von Auftrédgen kléren, spezifische Leis-
tungen feststellen, Besonderheiten und Termine mit
Kunden absprechen

Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen,
auswerten und nutzen, technische Entwicklungen bertck-
sichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berilicksichtigung sicher-
heitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und dkolo-
gischer Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nach-
gelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen
erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen

Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben,
durchfiihren

10 bis 12

O O O O

O

oo

OO




Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . € o
. Teil des . ; . . Zeitrahmen £
bild- . . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, . S E
o Ausbildungsberufsbildes . : . . ) . in Monaten 8 ¢
position Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind a9
1 2 3 4 5

f) betriebliche Qualitdtssicherungssysteme im eigenen Ar-

beitsbereich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln
systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren O

Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifplane und
betriebliche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse
dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden lbergeben
und erldutern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im
Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumen-
tationen, veranlassen

Lebenszyklusdaten von Auftrégen, Dienstleistungen,
Produkten und Betriebsmitteln auswerten und Vorschléage
zur Optimierung von Ablaufen und Prozessen erarbeiten

O

17



Ausbildungsrahmenplan
fir die Zusatzqualifikationen

Teil A: Zusatzqualifikation Systemintegration

technische Vernetzung im Team durchfiihren
Steuerungsprogramme im Team &ndern, testen und

Lid.-Nr Teil der Zu vermittelnde R%:tﬁl\lsgr?e é E
’ Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 3 £
in Wochen ag
1 2 3 4 5
1 Analysieren von a) Ist-Zustand von zu verbindenden Teilsystemen analysieren
technischen Auftragen und auswerten und Systemschnittstellen identifizieren O
U'jd Entwickeln von b) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen
Lésungen analysieren und Soll-Zustand festlegen O
c) Losungsvarianten zur Systemintegration erarbeiten, be-
werten und abstimmen und dabei sowohl Spezifikationen
beriicksichtigen als auch technische Bestimmungen und
die betrieblichen IT-Richtlinien einhalten O
d) Vorgehensweise und Zustéandigkeiten bei Installationen und
Systemerprobungen festlegen O
8
) Installieren und a) mit Kleinspannung betriebene Hardwarekomponenten
Inbetriebnehmen von installieren und Softwarekomponenten konfigurieren O
cyberphysischen b) Systeme mittels Software zu einem cyberphysischen
Systemen System vernetzen Il
c) Systeme mit Hard- und Softwarekomponenten in Betrieb
nehmen O
d) Stérungen analysieren und systematische Fehlersuche in
Systemen durchfiihren und dokumentieren O
e) Systemkonfiguration, Qualitatskontrollen und Testlaufe
dokumentieren O
Teil B: Zusatzqualifikation Prozessintegration
. =
Lid.-Nr Teil der Zu vermittelnde R?(fl’llttl\llsgr?ce S £
’ Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten . 3 £
in Wochen ag
1 2 3 4 5
1 Analysieren und a) Produktionsprozesse analysieren |
Planen von digital b) Anpassung der Produktion sowie der Handhabungs-,
vernetzten Transport- oder Identifikationssysteme planen O
Produktionsprozessen c) Prozesséanderungen planen und hinsichtlich vor- und
nachgelagerter Bereiche bewerten sowie die Zusténdig-
keiten im Team abstimmen O
d) Spezifikationen, technische Bestimmungen und betrieb-
liche IT-Richtlinien bei Prozessanderungen beachten O
2 Anpassen und Andern |a) geplante Prozessabléufe simulieren [l
von digital vernetzten | b) Auf- und Umbau von Produktionsanlagen und die daten-
Produktionsanlagen 8 |
O

optimieren
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Lid.-Nr Teil der Zu vermittelnde RiZ:r:ttl\I/SQ:e é E
) Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 3 £
in Wochen a9
1 2 3 4 5
3 Erproben von a) Produktionsverfahren und Prozessschritte, logistische
Produktionsprozessen Ablaufe und Fertigungsparameter erproben O
b) Gesamtprozess kontrollieren, iberwachen und protokoll-
ieren und prozessbegleitende MaBnahmen der Qualitats-
sicherung durchfiihren O
c) Fehler- und Méangelbeseitigung veranlassen sowie
MaBnahmen dokumentieren O
d) Daten des Konfigurations- und Anderungsmanagements
pflegen und technische Dokumentationen sichern O
e) Prozessvorschriften erstellen O
Teil C: Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren
Lfd.-Nr Teil der Zu vermittelnde RiZ:r:T:/Sg:e é E
’ Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 3 £
in Wochen a9
1 2 3 4 5
1 Modellieren von a) Bauteile durch Programme zum computergestitzten
Bauteilen Konstruieren (CAD) erstellen 1
b) fir digitale 3D-Modelle parametrische Datensatze ent-
wickeln O
c) Gestaltungsprinzipien zur additiven Fertigung einhalten und
Gestaltungsmoglichkeiten nutzen O
2 Vorbereiten von a) Verfahren zur additiven Fertigung auswahlen O
additiver Fertigung b) 3D-Datensétze konvertieren und fiir das Verfahren
anpassen O
c) verfahrensspezifische Produktionsabldufe planen O
d) Maschine zur Herstellung einrichten 8 Od
3 | Additives Fertigen von |a) additive Fertigungsverfahren anwenden und Probebauteile
Produkten erstellen und bewerten O
b) Prozessparameter anpassen und optimieren |:|
c) Prozesse kontrollieren, berwachen und protokollieren und
MaBnahmen der Qualitatssicherung durchfiihren O
d) Fehler- und Méngelbeseitigung veranlassen sowie MaB-
nahmen dokumentieren [
e) Daten des Konfigurations- und Anderungsmanagements
pflegen und technische Dokumentationen sichern O
f) verfahrensspezifische Vorschriften zur Arbeitssicherheit 0

und zum Umweltschutz einhalten
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Teil D: Zusatzqualifikation IT-gestiitzte Anlagenanderung

mentieren

" - =
Lid.-Nr Teil der Zu vermittelnde Rf:ﬂ\';g:e g ;2
’ Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 3 £
in Wochen a9
1 2 3 4 5
1 Planen von Anderungen a) 3D-Datensétze von Rohrleitungssystemen, Profilen,
an Anlagen Anlagenteilen oder Blechkonstruktionen erstellen O
b) branchenibliche Software zum Erstellen von AufmaBen,
auch auf Basis von Daten zum computergestitzten
Konstruieren (CAD-Daten), anwenden O
c) AnderungsmaBnahmen anhand von 3D-Modellen planen O
2 Herstellen und a) Verfahren zur Fertigung von Rohrleitungen, Profilen,
digitales Nachbereiten Anlagenteilen oder Blechkonstruktionen auswahlen O
von .Rohrleitungen,l b) fir die Herstellung von Rohrleitungen, Profilen, Anlagentei- 8
Profilen, Anlagenteilen len oder Blechkonstruktionen 3D-Datensétze konvertieren O
oder . c) Datensétze Uber Schnittstellen an Fertigungsmaschinen
Blechkonstruktionen .
Ubertragen |:|
d) Prozessparameter anpassen und optimieren O
e) Prozesse kontrollieren, iberwachen und protokollieren und
MaBnahmen der Qualitétssicherung durchfiihren O
f) Ist-Werte im digitalen Zwilling aktualisieren und doku- 0

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er — wo es sich um Tatigkeiten
handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafuir vorgesehenen kleinen Késtchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

20

Ausbilder:

Auszubildender:




	Anlage zum Berufsausbildungsvertrag


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile ()
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU (Standard Offsetdruck 2006)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


	Textfeld 4: 
	Textfeld 4_2: 
	Textfeld 4_3: 
	Textfeld 4_4: 
	Markierfeld 1: Off
	Markierfeld 1_2: Off
	Markierfeld 1_3: Off
	Markierfeld 1_4: Off
	Markierfeld 1_5: Off
	Markierfeld 1_6: Off
	undefined_2: 
	Auszubildender_2: 
	Check Box1: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	19: Off
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	19: Off
	20: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	21: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off



	Check Box2: 
	0: Off
	1: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	18: Off
	19: Off
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off

	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	17: Off
	18: Off
	19: Off
	20: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	21: Off

	Check Box7: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	19: Off
	24: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off

	Check Box8: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	19: Off
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off

	Check Box9: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off

	Check Box10: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	19: Off
	20: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off

	Check Box11: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off

	Check Box12: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	17: Off
	18: Off
	19: Off
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off

	Check Box13: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	19: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off

	Check Box14: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	29: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	19: Off
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off

	Check Box15: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off

	Check Box16: Off
	Check Box17: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	13: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	19: Off
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	29: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off

	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off


