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Chancen nutzen, Zukunft gestalten

Gemeinsam für
Fachkräfte 

Ihre IHK vor Ort

Ihre Ansprechpartnerin
Daniela Hausteiner

    0851 507-271
   hausteiner@passau.ihk.de

Industrie- und Handelskammer für Niederbayern in Passau
Nibelungenstraße 15
94032 Passau

   0851 507-0
   ihk@passau.ihk.de
   ihk-niederbayern.de

Stimmen aus der Wirtschaft

Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Gut und 
unsere Flexibilität unser Erfolgsfaktor. Die Beratung 
der IHK und die gemeinsame Analyse der Problem-
situation zusammen mit pragmatischen Tipps haben 
uns sehr geholfen, Klarheit zu gewinnen und die 
nächsten Schritte zu planen.

Charlotte Klein | EMV Testhaus | Straubing

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement für gesun-
de und motivierte Mitarbeiter kann heutzutage ein 
Wettbewerbsvorteil für Unternehmen sein.  
Gerade kleinen Unternehmen fehlen häufig Ressour-
cen für die Umsetzung. Hier kann das Netzwerk sowie 
Beratung und Aufklärungsarbeit der IHK über mögliche 
Förderungen zu Coachingprogrammen helfen, den 
richtigen Impuls und ein passendes Konzept für den 
jeweiligen Betrieb zu finden.

Ralf Schäfer | MANN+HUMMEL GMBH
Marklkofen

Wir konnten im Rahmen einer Beratung in der IHK 
viele nützliche Informationen zum betrieblichen 
Gesundheitsmanagement mitnehmen. Die übergebe-
nen Checklisten waren bei unserer Projektarbeit im 
Unternehmen eine gute Basis. 

Johann Saller | Valmet Plattling GmbH | Plattling



Für wen?

Unternehmen jeglicher Größe aus Industrie, 
IT, Tourismus, Handel, Dienstleistung,  
Verkehr und Logistik sowie Kultur- und 
Kreativwirtschaft

WIE wir vorgehen

Wir kommunizieren
 über die „Niederbayerische Wirtschaft“
 in der Presse
 in unserem Newsletter
 auf unserer Internetseite
 bei Treffen von Politik, Wirtschaft & Forschung
 auf dem Postweg

Wir organisieren
 Vortragsreihen
 Firmenbesuche
 Workshops
 Netzwerktreffen
 Betriebsbezogene Seminare & Weiterbildungsangebote

Wir beraten 
 telefonisch
 per Mail
 persönlich 
 in Ihrem Betrieb
 bei Sprechtagen

WARUM wir uns engagieren

Motivierte, loyale und gesunde Mitarbeiter sind unbestritten 
einer der Schlüsselfaktoren von erfolgreichen Unternehmen.
Die Arbeitswelt hat sich die letzten Jahre immens gewandelt 
und so müssen Arbeitgeber nicht nur im Kampf um Märkte und 
Kunden bestehen, sondern auch um gute Mitarbeiter. 

Die Veränderungszyklen werden immer schneller und fordern von 
Arbeitgeber wie Arbeitnehmer permanente Flexibilität, Offenheit, 
Bereitschaft für Veränderung und lebenslanges Lernen.

Der Wettbewerb um Fachkräfte nimmt zu und mehr als die Hälf-
te aller Unternehmen in Niederbayern geben an, Probleme bei der 
(langfristigen) Besetzung von Positionen zu haben. Es ist davon 
auszugehen, dass sich der Fachkräftemangel in fünf Jahren etwa 
verdoppeln wird. Deswegen hat die IHK Niederbayern das Thema 
Fachkräftesicherung zum Exzellenzthema ausgewiesen.

Wie kann man Mitarbeiter finden? Wie schafft es ein Unterneh-
men, dass sich Mitarbeiter mit ihm identifizieren und damit im 
Betrieb bleiben? Wie kann die Motivation und Gesundheit der 
Mitarbeiter erhalten bleiben?

Besuchen Sie uns auch auf unserer Internetseite 
  ihk-niederbayern.de/Beratung-Service/Fachkraeftesicherung

WAS wir Ihnen bieten

Wir engagieren uns 
 für frühkindliche Bildung (z.B. Haus der kleinen Forscher)
 als Interessenvertretung der Wirtschaft gegenüber der Politik  

 (z.B. Politische Positionspapiere)
 in Kooperationen & Netzwerken
 bei Forschungsprojekten

Wir unterstützen
 bei Aus- und Weiterbildung
 bei Bedarfsanalysen (z.B. Demographierechner)
 bei Erstellung und/oder Optimierung von Aktionsplänen
 zu Beratungs- und Coachingprogrammen
 zu personalpolitischen Fragestellungen jeglicher Art

Wir informieren 
 mithilfe von Analysen, Statistiken & Umfragen         

 (z.B. Fachkräftemonitor)
 zu Unternehmenskultur & Arbeitgebermarketing 
 zu Kompetenz- & Organisationsentwicklung
 zu Familie/ Pflege & Beruf
 zu Betrieblichem Gesundheitsmanagement
 über Rahmenbedingungen für Mitarbeiter mit  

 Migrationshintergrund
 zu Anerkennung ausländischer Abschlüsse
 zum Umgang mit älteren Mitarbeitern
 zum Thema Inklusion, Umgang mit Menschen mit Handicap
 zum Thema Frau in der Wirtschaft

Wir haben als eines der 20 familienfreundlichsten Unter-
nehmen in Bayern bereits viel ausgelotet, aber manches ist 
für kleine Unternehmen schwer umsetzbar. Hier engagiert 
sich unsere IHK gezielt bei der Politik für eine Verbesserung 
der Versorgung mit Betreuungsmöglichkeiten und berät 
auch direkt vor Ort im Betrieb über die verschiedenen Mög-
lichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
 
Bettina Göttl | Göttl & Göttl | Neukirchen vorm Wald


