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Wir geben Orientierung.
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Region Nordschwarzwald verzeichnet Trendwende, seit 2011 prognosy

anhaltende positive wirtschaftliche Entwicklung Wir geben Orienticrung,

Region Nordschwarzwald (2016)
Bevolkerung: 593.000 (5.4% von BW)
Erwerbstatige: 287.000 (4,7%)
Studierende: 7.400 (2,1%)

Bevdlkerungsentwicklung in %
4 3,6

+20.500

2
0

-8.200
-2 -1,4

m2005-2010 =2011-2016

*Statistisches Amter des Bundes und der Lander. Eigene Darstellungen. Bevélkerung, Erwerbstétige und Studierende fiir das Jahr 2016.
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Seit 2008 Zunahme um 26.000 neue Arbeitsplatze, o]gele[gle] 4

Region Nordschwarzwald bleibt gegentber Bund/Land zurlck wir geben orientieruns.

Entwicklung der SV-Beschaftigten 2008 bis 2017 (Index: Jahr 2008 = 100)

120 +

117,4 Baden-Wiurttemberg
16 SV-Beschaftigte 2008 2017 | Entwicklung 117,1 Deutschland
Region 114,2 Region

Nordschg\'/varzwald 185.000 211.000 + 26.000 Nordschwarzwald

112 A
(111,2)
108 -
Differenz zu

1047 Indexwert BW
100 -
96 (97.4)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—Region Nordschwarzwald —Baden-Wiirttemberg —Deutschland

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, 2018. Stichtag 30.06. Ab 2014 Daten nach Revision.
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Branchenportfolio der Region Nordschwarzwald (Erlauterung) prognoss

Wir geben Orientierung.

Beschaftigungsentwicklung 2008-2017
Region Nordschwarzwald gesamt: 13,6 %

3

Beispiel: Maschinenbau

= X: Beschaftigungsentwicklung
Maschinenbau 2008 bis 2017 von +1,2 %

o
»

(18.400)

= Y: Lokalisationsgrad von 2,7; d.h. die
Branche ist 2,7-mal so stark vertreten wie
im Bundesschnitt

2 A = Z:18.400 Beschatftigte in 2017

Erlauterungen

= Horizontale Achse: Beschaftigungs-
entwicklung 2008- 2017 in %

= Vertikale Achse: Lokalisationsgrad
1 (Branchenspezifischer
Beschaftigungsanteil der Region
o5 20 15 10 -5 ) 5 10 |15 . Nordschwarzwald im Bundesvergleich
Beschiftigtenentwicklung 2008-17 in % 2017. Uberdurchschnittlich spezialisierte
Branchen Region Nordschwarzwald haben
einen Lokalisationsgrad >1)

Lokalisationsgrad*

= Blasengrole: Anzahl der Beschaftigten
2017
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Branchenportfolio der Region Nordschwarzwald prognoss

Wir geben Orientierung.

Beschaftigungsentwicklung 2008-2017

LQ:3,9 Region Nordschwarzwald gesamt: 13,6 % Anzahl dargestellte Branchen 29
L 3 Metallverarbeitung Beschatftigte in 195.000
(19.700) dargestellten Branchen '
Anteil an Gesamtbeschaftigten 92,3 %
Medizintechnik/ Maschinenbau
Schmuck (18.400)
(6.300)
. 2 _
Druckzalrz%lé;;]nlsse Gummi- und
Elektronik/ Kunststoffware Behzasrtéggg)lung
Elektrotechnik (4.500) '
(8.100)
Reparatur u.
- ) Installation von
-25,9% apier, Pappe (1.100) . Maschinen u.
, Qesund peitswesen Ausrlistungen (1.200)
i Lebensmittel- (14.700)
Mobel (1.400) Holz-, Korb- u, Bl Perstellung Gr‘ndel R el- ~ Wissensint.
Korkwaren (800) 11 handelg (4.200) (10.800) andel Dienstleistung (9.800)

(17.400)

*
) T T T T 'c 3
25 20 15 10 -5 £0 \ / 5
Beschaftigtenentwickl 2008-17in% &
c
o ‘ - —
= Sonst. Pers. go gewerbe) . -
l)[|enstl.(1.700) (10.800) Oﬁelr"[tL ) Ga?;rggg)mm
. . = erwaltung .
Industrie Fahrzeugbau (3.900) o
. < (10.500) | ogistik
-

e Dienstleistungen (7.600) Chemie (1.000) Telekommunikation/ Gephaudebetreuung,

- . . . - _ IT(2.100)  Garten-, Landschaftshau
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, 2018, Stichtag 30.Juni. Eigene Berechnungen. *Der Lokalisationsgrad zeigt den branchenspezifischen (3.100)

Beschaftigtenanteil der Region im Bundesvergleich an. Im Bundesvergleich Giberdurchschnittlich spezialisierte Branchen der Region haben einen Lokalisationsgrad >1.

o
1
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Pendlerbewegungen haben in letzten Jahren zugenommen, prognosy

Insb. bei den Auspendlern aus der Region Nordschwarzwald  wir geben orientieruns.

Entwicklung der Pendlerbewegungen der Kreise in der Region Nordschwarzwald
(Uber Kreisgrenzen) 2011 und 2017

Trend
Summe Pendler* 2011-2017:
_ 2017: 203.200
100.000 - 2011: 169.200 83.600
70.300 +13.300
50.000 - (18,9 %)
BW (19,2 %)
0 . + 7.400 ’
(26,0 %)
BW (-2,5 %)
-50.000 -
-100.000 A
98,900 +20.700 4
-119.600 (20,9 %)
-150.000 - BW (33,2 %)
2011 2017

mEinpendler ®Auspendler ®mPendlersaldo

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, 2018. *Summe der Ein- und Auspendler Uber die Kreisgrenzen in der Region Nordschwarzwald
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Uberdurchschnittliches Wachstum der Studierenden in der prognosy

Region, HOhepunkt 2015/2016 und seitdem rucklaufiger Trend wir geven orientieruns.

Entwicklung der Studierenden im Wintersemester 2011/12 bis Wintersemester 2016/17
(Index: Jahr 2011 = 100)

130 1 Leichte Abnahme seit 2015/16 um rd. 250
insb. Rechts-, Wirtschafts- u.
Sozialwissenschaften sowie

125 1 Ingenieurswissenschaften und Kunst

7.650

7.550

121,8 Region
Nordschwarzwald

118,0 Baden-Wdrttemberg

120 7.250

115,7 Deutschland

115 -
110 -
Studierende ;
105 - 2011/12 | 2016/17 | Entwicklung
Region
Nordschwarzwald 2100 7.400 +1.300

100 T T T T T 1

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

—Region Nordschwarzwald —Baden-Wirttemberg —Deutschland

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, 2018. Stichtag 30.06. ab 2013 Daten nach Revision.

© 2018 Prognos AG 8



Hohe Zahl an universitaren Forschungseinrichtungen in prognosy”

den Nachbarregionen Nordschwarzwalds als Chance e —

Universitats- und Hochschulstandorte sowie aul3eruni. Forschungseinrichtungen

Mittlerer Oberrhein: Nordschwarzwald:

42.000 Studierende 7.500 Studierende
40,8 Studierendendichte 12,5 Studierendendichte

0*/ 41/ 0

Region Stuttgart:
81.000 Studierende

29.5 Studierendendichte

.Universitét Hochschule .Auf&eruni. Forschungseinrichtung

*Vorlesungsstandort der Universitat Stuttgart, kein eigener Universitatsstandort; **Hochschulen enthalten sowohl staatliche als auch private Hochschulen sowie
DHBW-Standorte; Studierende WS 2016/17.; Studierendendichte = Studierende je 1.000 EW
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Zentrale Entwicklungen der Region Nordschwarzwald seit prognosy”

dem \Jahr 2012 Wir geben Orientierung.

= Positive Bevolkerungsentwicklung in der Region seit 2011,
Zuwanderungsgewinne bei Familien,
aber Region gewinnt nicht bei jungen Erwachsenen (18-25 J.)

= Zunahme um 26.000 Beschéftigte seit 2008, . /
wenngleich unter dem Bundes- und Landestrend < f <

= Hoher Anteil der Beschéftigten im Alter von 50 Jahren und alter
(ca. 1/3), Verstarkung des Fachkraftemangels zu erwarten

= Zunahme Pendlerverflechtungen innerhalb der Region, aber auch
steigender Auspendleriberschuss mit den Nachbarkreisen,
- Herausforderungen Infrastruktur, Chance Fachkraftepotential

= Relativ hohe Patentintensitat in der Region, Rickstand bei FUE-
Kapazitaten in Wirtschaft und Wissenschaft im Landesvergleich ¢

= Zunahme der Gewerbe- und Industrieflachen in den letzten
Jahren, allerdings bei unterdurchschnittlichem Bestand

= Ruckgang der Ubernachtungszahlen gestoppt, aber u.a. Trend
zu Kurzurlaub sowie Strukturwandel im Tourismus bei kleineren
Betrieben dampfen Anstieg der Gastezahlen
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Zentrale Megatrends und Einflussfaktoren fir die prognosy”

wirtschaftliche Entwicklung Wir geben Orientierung,

Urbanisierung EB’HE

Automatisierung Qa

Neue Mobilitats-
Digitalisierung ) | [l6sungen ¢y

Hybride |—T—| @ 9
WertschOopfung = = = Stadt von Morgen HQHE

Individualisierung, .
Wertewandel " #

Wandel der
Arbeitswelt

Disruptive pv
Innovationen 4%
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Handlungsfelder der Entwicklungsstrategie prognosy

NOrd SChW&fZW&ld 2030+ Wir geben Orientierung.

,vernetzte-Region* ':k' »Erlebnis-Region* A\a“’aE ,Wissens-Region* @

» Infrastruktur (Breitband, Mo- | | = Stadtentwicklung, insb. = Fachkréaftesicherung
bilitat, Gewerbeflachen,...) Entwicklung in Innen- = Qualifizierung

= wissen. Einrichtungen stadten (u.a. Handel, = Arbeit 4.0

= Cluster und Innovations- Wohnen) = Transfer
managerpent = Freizeit, Erholung, = Wissenstransfer

= Startup-Okosystem Tourismus, Kultur = Hochschulangebote

» Gesundheitseinrichtungen - .

Mogliche Chancen / Risiken

— T

= Neue Mobilitatsldsungen = Gefahr Abwanderung junger ™= Steigender Wettbewerb um
bendtigen neue Strukturen Erwachsender aus Fachkrafte insb. Konkurrenz
= Innovationspotentiale durch ~ Peripheren Regionen Nachbarregionen
Automatisierung / = Chance Positionierung = Anderung Tatigkeiten /
Digitalisierung Nordschwarzwald als Berufsbilder - lebenslanges
= Erweiterung Wertschopf- lebenswerter Arbeits- und . Lernen
ungskette, Wachstum durch Wohnort in attraktiver
neue Markte Naturlandschaft
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Ubersicht World-Café Runde 1, 2 und 3: Jeder Teilnehmer hat prognosy

die Mdglichkeit sich in alle Subthemen einzubringen Wir geben Orientierung.

World-Café
Runde 1

Wechsel

World-Café
Runde 2

Wechsel

World-Café
Runde 3

Plenum
Ende: 14:30 Uhr

Vernetzte- *J Erlebnis- A\ Wissens-

Region @ e

. . q
Region Region  maf
Steffen Braun, Fraunhofer- Pia Gawlik-Rau ,
Institut IAO Strategiemanufaktur
Vernetzte-Region ‘ Erlebnis-Region
Vernetzte-Region Erlebnis-Region

Pause mit Imbiss

Vernetzte-Region Erlebnis-Region

Vorstellung Ergebnisse und Diskussion

Oliver Christopher Will,
Strategiemanufaktur

Wissens-Region

& Wissens-Region

Wissens-Region

i i
im Plenum ‘&
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Zentrale Leitfragen/Impulsfragen fur das 2. Strategie-Café prognoss

Wir geben Orientierung.

,Herausforderungen und Chancen*

= Welche zentralen Herausforderungen missen im Kontext
des Themenfelds angegangen werden? Welche Chancen
liegen im Themenfeld fir die Region?

Welche Ubergeordneten Ziele sind aus lhrer personlichen /
beruflichen Sicht fur die Entwicklung der Region notwendig?

Welche Mal3nahmen mussen umgesetzt werden, um die Ziele
far die Region zu erreichen?

© 2018 Prognos AG 14



Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit prognosy

Wir geben Orientierung.

Tobias Koch
Principal

prognoss | Eberhardstr.12 | D-70173 Stuttgart

Tel: +49 711 32 09-605
Fax: +49 711 32 09-609
E-Mail: tobias.koch@prognos.com


http://www.prognos.com/

