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700 Mitarbeiter. Uber 45 Jahre Erfahrung. Aktiv an 15 Standorten in
ganz Europa. ELA Container ist der Spezialist flir mobile Raumlésungen
in Containerbauweise. Ein Familienunternehmen in der zweiten Ge-
neration, gegriindet 1972: Seitdem werden der Mietservice fir mobile
R&ume und die Containertechnik standig mit neuen Ideen weiterent-
wickelt. Der ELA Containerpark umfasst heute iber 25.000 Mietcon-
tainer in unterschiedlichsten Ausfiihrungen sowie vielfaltiges Zubehor.
Hinzu kommen Anfertigung und Verkauf von individuell gestalteten
Containern. So entstehen mobile Raumlésungen, schnell, flexibel und
flr Anforderungen jeder Art: ob als Kindergarten, Bankfiliale oder auf
der GroBbaustelle. Kompetenter Service von der Planung uber die
Lieferung und Montage bis zum Riickbau ist so selbstverstandlich wie
die Produktqualitdt made in Germany - perfekt durchdacht bis

ins Detail.
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Editorial
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unsere [HK arbeitet ,mit Leidenschaft fiir eine starke Region® - so steht

es in unserem Leitbild. So geschieht es auch in der Praxis. In diesem

Jahr etwa steht das Thema Fachkriftesicherung im Mittelpunkt unserer

Arbeit, hier insbesondere die Sicherung der beruflichen Ausbildung.

Hinzu kommen weitere Projekte: Den Handel unterstiitzen wir etwa
mit der Kampagne ,Heimat shoppen®, die Industrie mit der
Initiative ,Industrie ist Zukunft®”. Und den Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur bringen wir z. B. mit unserem Einsatz
fiir die E 233 und die West-Ost-Achse voran. Fiir diese
wichtigen Projekte haben wir ein starkes Mandat: unsere
[HK-Vollversammlung, die diese Projekte zunéchst disku-
tiert und dann formal beschlossen hat.

Unseren erfolgreichen Einsatz fiir die Region mdchten wir
fortsetzen. Dazu ist die Wahl der neuen Vollversammlung
ein wichtiger Meilenstein. Sie, liebe Leserinnen und Leser,
mochte ich herzlich einladen: Entscheiden Sie als Mit-
glieder unserer IHK mit und nutzen Sie Ihr Wahlrecht! Bis
zum 24. September 2018 konnen Sie Ihre Stimme fiir die
[HK-Vollversammlung abgeben. Sie sprechen damit Ihren
Kandidaten Ihr personliches Vertrauen aus. Die Gewéhlten werden es
im Sinne unseres Markenclaims ,Wir. Unternehmen. Gemeinsam.*
dafiir einsetzen, dass die Wirtschaft in unserer Region auch gehort wird.

Fiir die 70 Sitze der Vollversammlung der Wahlperiode 2019-2023
stellen sich 16 Kandidatinnen und 96 Kandidaten zur Wahl. Sie alle
sind bereit, sich ehrenamtlich fiir die Region zu engagieren und dazu
ihre wertvolle Zeit aufzuwenden. Das ist fiir mich der Beleg dafiir,
dass die Unternehmerinnen und Unternehmer weiterhin vom Wert
unserer IHK tiberzeugt sind. Fiir die Bereitschaft zu diesem Ehrenamt
bedanke ich mich ausdriicklich! Ab der Seite 14 stellen wir Ihnen diese
112 Unternehmerinnen und Unternehmer vor.

Die IHK-Wahl ist eine Briefwahl. Ende August 2018 haben Sie die
Wahlunterlagen bereits erhalten. Meine Bitte: Folgen Sie unserem
Motto ,JHK-Wahl - Mitentscheiden!* und senden Sie die ausgefiillten
Wabhlunterlagen an unsere IHK! Eine hohe Wahlbeteiligung hilft uns,
mit noch starkerer Stimme fiir Ihre Anliegen zu sprechen.

/er iﬂé}a fﬁ?(ﬁ)@/f

Martin Schlichter
[HK-Prasident

Ihre Meinung ist uns wichtig: editorial @osnabrueck.ihk.de

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | September 2018



In dieser Ausgabe

64 | Nachgefragt
,von der innovate!2018
profitiert die ganze Region*

Das sagt Julia Eismann, die zum Vorberei-
tungs-Team des Events fiir Start-ups und
Unternehmer gehort, das am 15. November
2018 in Osnabriick stattfindet.

Aktuelles

3 Editorial
von IHK-Prisident
Martin Schlichter

6  Kurz gesagt/Impressum

8  Personlichkeiten

1, GuRmann

L

/) o

M Risikomanagement
W Versicherungsmakler
W Vorsorge

www.gussmann-vm.de

10-17 | Im Fokus
IHK-Wahl 2018. Ihre Stimme ist gefragt!

Jetzt heiBt es: ,Mitentscheiden!” bei der IHK-Wahl. Ab Seite 14
stellen wir die Wahlkandidatinnen und Wahlkandidaten vor. Unser
Foto zeigt den IHK-Wahlausschuss, der im Méarz in Nordhorn tagte.

Im Fokus 14  Bereit fiir das IHK-Ehrenamt
Lernen Sie die Kandidatinnen und

10  ,Die Selbstverwaltung Kandidaten der einzelnen Wahl-

ist ein Privileg der Wirtschaft" gruppen kennen

Was die Vollversammlung der IHK

fiir die Wirtschaft in der Region 22 Jede Stimme zahlt

erarbeiten kann So funktioniert die IHK-Briefwahl
14 Nutzen Sie Ihr Wahlrecht! 23 ,Ich mache mit bei

der IHK-Wahl, weil..."
Lesen Sie die Antworten regionaler
Unternehmerinnen und Unternehmer

&haricnhw

N GAEl SWWiER

GmbH

Wasserstrahl.
Schneide
Technik

Tel. 05407-8031330 » Fax 05407-8031435




42 | Marken + Menschen

Selbststandig mit Sanititshaus

Burak ZiirlGer griindete nach seiner Ausbildung zum

Einzelhandelskaufmann ein Sanitatshaus in Osnabriick.

Uns hat er erzahlt, wie die Griindung gelang.

Ihre IHK

24 Kurz gesagt

26  ,Industrie-Dialog"* von IHK und
IAV [ Fotopreis-Verleihung

28  Doppelinterview: Digitalisierung
- das wollen ITHKN und Land

30 Ausbildungsumfrage: Viele Plitze
sind noch unbesetzt

31  Einladung: ,Wissensvorsprung*
am 25. September in Lingen

32 DSGVO - eine Zwischenbilanz
100 Tage nach dem Start

34 Neues aus
Briissel, Berlin und Hannover

35 Tourismus

Marken + Menschen

36

38

40

41

42

43

44

46

48

Kurz gesagt

Im Portrit: Eritastico.de tiber kreative
Ideen und das DaWanda-Aus

Im Portrit: Mark Schwarzkopf tiber
bedruckten Kaffee-Milchschaum

Recht praktisch

Im Portrit: Griinder Burak Ziirltier
tiber sein Sanitidtshaus in Osnabriick

FMO im Aufwind: Sommerbilanz
von Prof. Dr. Rainer Schwarz

Im Portrit: Gertrud Kunst {iber ihren
Handel mit E-Mobilen aus China

Buchtipps

IHK-Weiterbildung: Tipps & Termine

50 | Aus den Regionen
Krone investiert 40 Mio. Euro

Beim ,Krone Future Lab" eroffneten Bernard Krone

und Bundesverkehrsminister Andreas Scheuer (r.) das

neue Krone Oberflichenzentrum (OFZ) in Werlte.

Aus den Regionen

50  Emsland
Krone investiert 40 Mio. Euro/
Lingens Oberbiirgermeister beim IHK-
Mittagsgesprich /Zu Gast bei Coppenrath
Feingebick / Pressemeldungen

52  Grafschaft Bentheim
Klage gegen DOC-Erweiterung /
Neuenhaus mit neuem Marketing /
Ferienaktion der IHK / Pressemeldungen

54 Osnabriick
Baustellenplanung ist optimierbar/
Zu Gast bei WM SE /Flixtrain setzt auf
Osnabriick / Pressemeldungen

56  Kultur

57  Verlagsveroffentlichungen
Wirtschaftsstandort Meppen

64  Kurz gefragt/Vorschau

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | September 2018



Kurz gesagt

Am Rande notiert

Trotz der ,Rente mit 63" kommt
Deutschland bei der Integration alterer
Arbeitnehmer weiter voran. Unter den
55- bis 64-Jahrigen liegt die Beschafti-
gungsquote hierzulande bei 70 %, zeigt
der ,Golden Age Index". Zum Vergleich:
2003 waren es 39 %. Nicht ganz so
spektakular, aber trotzdem sichtbar, sind
die Fortschritte bei den 65- bis 69-Jah-
rigen. Aus dieser Altersgruppe arbeiten
mittlerweile 15 %. 2003 lag die Quote
noch bei 6 %. (PwC)

Am 1. August startete das neue
Ausbildungsjahr. Wie in den Vorjahren
finden sich die Auszubildenden vorran-
gig in kleinen (27,8 %) und mittleren
Betrieben (37,2 %). Dagegen hat sich
fiir die Kleinstbetriebe der negative
Trend fortgesetzt, der seit 2008 zu
beobachten ist: Nur 16,9 % aller
Auszubildenden starteten in 2017 in den
Betrieben mit hochstens 9 sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten. 2016
waren es 17,3 %. (IfM Bonn)

245000 Wohnungen in neu errichteten
Wohngeb3uden wurden 2017 in
Deutschland fertiggestellt: Rund 10000
(4 9%) mehr als 2016. Die Hilfte der
neuen Wohnungen entstand in
Mehrfamilienhdusern. Ihre Anzahl ist in
den vergangenen Jahren kontinuierlich
gestiegen, wihrend der Neubau von
Ein- und Zweifamilienhausern seit
einigen Jahren stagniert. Bauherr waren
2017 private Haushalte (50 %) sowie
Wohnungsunternehmen (37 %). Nur in
4 9 der Falle waren offentliche Bauher-
ren die Auftraggeber. (Destatis)

Fiir den Smalltalk: Der weiBe Riesling
ist nach wie vor die am haufigsten
angebaute Rebsorte in Deutschland. Im
Jahr 2017 nahm er mit knapp 23800 ha
23 % der gesamten bestockten Rebfla-
chen ein. Das grote Anbaugebiet des
Rieslings war die Pfalz (5900 ha),
gefolgt von der Mosel (5400 ha) und
Rheinhessen (4 600 ha). (Destatis)
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Weniger Kontrolle,
mehr Arbeitszufriedenheit

Mehr Homeoffice und flexible Arbeitszeiten
- die Digitalisierung macht es moglich.
Chefs stellt das vor ein Problem: Die
direkte Kontrolle tiber die Mitarbeiter wird
schwieriger. Doch wer sein Team weniger
stark kontrolliert, kann die Zufriedenheit
und Produktivitdt der Angestellten lang-
fristig steigern, so eine Studie des IW
Koln. Deutlich wird darin, dass die direkte
Kontrolle durch den Chef nur einen gerin-
gen Einfluss auf die Produktivitét hat. Sie
ist nur fiir 2 % der Arbeitnehmer entschei-
dend dafiir, wie schnell sie arbeiten. Dage-
gen geben 35 % der Arbeitnehmer an, ihr
eigenes Arbeitstempo vor allem am Tempo
der Kollegen zu orientieren. Fiir rund 26 %

sind Forderungen von Kunden der wich-
tigste Treiber. Setzt ein Unternehmen auf
weniger Kontrollen, sind rund 60 % der
Arbeitnehmer sehr zufrieden mit ihrer
Arbeit. Bei Firmen mit strengen Kontrollen
sind nur noch 45 % der Arbeitnehmer
zufrieden mit der Arbeit, rund jeder Dritte
klagt iiber Konflikte mit dem Vorgesetzten.

Ministerium legt digitalen
Gleichstellungsatlas vor

Das Bundesfrauenministerium hat auf
seiner Website www.bmfsfj.de einen digita-
len Gleichstellungsatlas hinterlegt, der
einen umfassenden Uberblick tiber die
regionalen Fortschritte bei der Umsetzung
der Gleichstellung gibt. Vorgestellt werden

38 Gleichstellungsindikatoren zu den
thematischen Schwerpunkten ,Partizipa-
tion®, ,Bildung, Ausbildung, Berufswahl®,
,Arbeit und Einkommen*“ sowie ,Lebens-
welt“. Basis sind statistische Daten aus dem
Jahr 2017. (BMFSJ)

Studie: Reedereien vor
neuen Herausforderungen

Nach Jahren der Krise und Konsolidierung
gibt es leise Hoffnungsschimmer in der
deutschen Schifffahrtsindustrie: Zumindest
Containerschiffe erzielen seit Beginn 2018
wieder steigende Einnahmen - wenn auch
auf niedrigem Niveau. Eine Umfrage von
PwC zeigt, dass acht von zehn befragten
Reedern davon ausgehen, dass die verin-
derte Handelspolitik der USA Auswirkungen
auf die deutsche Schifffahrt haben wird -
zwei Drittel befiirchten ausschlieBlich
negative Folgen. Zudem fordert die Digitali-
sierung ein Umdenken bzw. eine Erweite-
rung des bisherigen Leistungsspektrums. Um
konkurrenzfahig zu bleiben, planen knapp
66 % der Reedereien mittelfristig neue
Geschiftsfelder zu erschliefen. Kopf der
Logistikkette will die Mehrheit der befragten

Unternehmen (59 %) dennoch erst einmal
nicht werden. In Sachen digitaler Services
besteht weiterhin Nachholbedarf: Gerade
einmal jede flinfte Reederei plant beispiels-
weise, ihre Logistik in Zukunft iiber eine
Tracking-App zu steuern. 70 % sehen jedoch
in hochqualifizierten Mitarbeitern einen
Wettbewerbsvorteil. (PwC)



Der lange Weg zu den
UN-Entwicklungszielen

Ein aktueller Index zeigt erstmals fiir 193
Staaten, wo die Weltgemeinschaft bei der
Erfiillung der 17 UN-Entwicklungsziele
steht: Kein Land ist auf dem Weg, alle Ziele
bis 2030 zu erfiillen. Es sind vor allem
kleine, wohlhabende und nordeuropéische
Staaten, die die UN-Vorgaben schon heute
am ehesten erfiillen: Schweden, Ddnemark
und Finnland erreichen die h6chsten
Platzierungen. Deutschland folgt auf dem
vierten Platz. Die USA erreichen Platz 35,
China Platz 54. Am Ende der Skala sind
ausschlieBlich afrikanische Staaten wie die

Demokratische Republik Kongo, Tschad
und die Zentralafrikanische Republik. Laut
Index liegt Deutschland mit einem Ergebnis
von rund 82 Punkten tiber dem OECD-
Durchschnittswert von rund 77 Punkten
(100 Punkte bedeuten: Ziele sind komplett
erreicht). Als ein entscheidendes Hindernis
verweisen die Autoren der Studie auf die
unzureichende Einbettung der Ziele in nati-
onale Regelwerke. Dadurch wiirden die
tatsdchlichen Fortschritte hinter den Lip-
penbekenntnissen zuriickbleiben. (Quelle:
Bertelsmann Stiftung)

Was Werbung darf:
Digitaler Leitfaden

Seit 45 Jahren sorgt der Deutsche Werberat
dafiir, dass Werbung akzeptiert bleibt. Um
werbenden Unternehmen Orientierung zu
geben, wo die Wirtschaft selbst die Grenzen
bei der inhaltlichen Gestaltung von Wer-
bung zieht, stellt der Werberat einen
Werbekodex auf. Die wichtigsten Regelun-
gen wurden jetzt in einem digitalen Leitfa-
den verdffentlicht. Dieser stellt Grundre-
geln auf etwa zu ,Horror und Grusel“ oder
der ,Verletzung religioser Gefiihle* und
widmet sich einzelnen Themen wie ,Herab-
wiirdigung / Diskriminierung", , Lebensmit-
teln“ oder der ,Werbung mit Prominenten®.
Pro Woche melden Verbraucher und Orga-
nisationen dem Deutschen Werberat rund
15 WerbemaBnahmen. 2017 folgte das

Gremium bei 25 % der Fille dem Protest
und beanstandete die Werbung. Die Unter-
nehmen zogen ihre Werbung daraufhin
zurtick, sodass nur wenige o6ffentliche
Riigen notwendig waren. Die meisten
Beschwerden (60 %) erhielt das Gremium
wegen des Vorwurfs der sexistischen Wer-
bung. Infos: https://bit.ly/2mXNMKb

www.osnabrueck.ihk24.de/appios

Das ihk-magazin ist mobil als App
abrufbar. Der Name: ,ihkmag". Die App
zeigt die aktuellen Magazine, die nach
dem einmaligen Herunterladen auch
offline bereitstehen. Die App ist kosten-
frei abrufbar in den Online-Shops von
Google/Apple.

Logistikkapazitiaten
verknappen sich

Die deutsche Wirtschaft wichst, aber es
mehren sich die Anzeichen, dass sowohl
die Verkehrsinfrastruktur als auch die
Logistikkapazitdten an ihre Grenzen kom-
men. Eine breite Unternehmensbefragung
des IW Koln zeigt, dass etwa 40 % der
Unternehmen Angebotsverknappungen am
Logistikmarkt zu spiiren bekommen. 67 %
der Befragten geben an, dass sie durch
Infrastrukturméngel regelmaBig in ihrer
Geschiftstitigkeit gehemmt werden. Rund
die Halfte aller Firmen mit mehr als 250
Mitarbeitern gibt derzeit an, dass Logistik-
leistungen schwerer verfiigbar sind. Fast
kein Unternehmen aus dieser Gruppe
spricht von einer Verbesserung. Das sei ein
gravierender Befund, so das IW K&ln.
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Personlichkeiten

Leitend

Nicole Anell

Das Osnabriicker Jobcenter wird seit Juli
von Nicole Anell geleitet. Die 48-Jahrige,
die auf Michael Klesse folgt, iibernahm
2016 die Bereichsleitung Markt und Integ-
ration und spéiter die stellvertretende
Geschiftsfithrung im Jobcenter Osnabriick.
2007 begann sie als personliche Ansprech-
partnerin im Jobcenter Region Hannover
und iibernahm bald darauf die Teamleitung
im Vermittlungsbereich des Jobcenters
Lehrte. Nach einer Tatigkeit als Projektlei-
terin im Jobcenter Braunschweig fiihrte ihr
Weg nach Osnabriick.

Verantwortlich

Alfons B. Veer

Zusitzlich zu seiner Geschéftsfithrerposition
in der gigant Trenkamp & Gehle GmbH hat
Alfons B. Veer zum 1. August in der Krone
Nutzfahrzeug Gruppe die Funktion des
Geschiéftsfiihrenden Direktors als stellvertre-
tender CEO und verantwortet die Bereiche
Strategie & Programmmanagement, IT-Ar-
chitektur, Produktmanagement, Projektma-
nagement und Einkauf. Der 40-jdhrige
Dipl.-Wirtschafts-Ingenieur / MBA absol-
vierte 2003 ein Traineeprogramm in der
Krone Gruppe, war danach fiir Krone u.a. in
Spelle und im tiirkischen Tire tatig,.
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Geschiftsfithrend

Christian Bertram

Christian Bertram, bislang Technischer Leiter
und Prokurist, wurde weiterer Geschéaftsfithrer
der Purplan GmbH. Er ist mit 160 Mitarbeitern
u.a. fiir die Errichtung von Anlagen fiir die
chemische Industrie in Europa verantwortlich
und wird die neue Unternehmensparte PURre-
cycling ausbauen, die sich mit der Gewinnung
von Polyolen aus Recyclingmaterialien und
Naturrohstoffen befasst. Der weiterhin in der
Geschiéftsfithrung aktive Hauptgesellschafter
Andreas Sandmann konzentriert sich auf die
Leitung des Gesamtkonzerns und den Aufbau
der internationalen Niederlassungen.

Juristisch

Robert Alferink

Robert Alferink ist seit dem 1. Juli 2018 als
Projektleiter Recht und Steuern bei der IHK
in Osnabriick titig. Das Tatigkeitsfeld des
35-jahrigen Volljuristen aus Osnabriick
umfasst neben dem Handels-, Gewerbe-
und Zivilrecht auch das Wettbewerbsrecht.
Zudem ist er Ansprechpartner im Bereich
des Sachverstindigenwesens, der Schlich-
tungsstelle fiir kaufmannische Streitig-
keiten und der Wettbewerbseinigungsstelle.
Vor seiner Tatigkeit in Osnabriick war Herr
Alferink sechs Jahre als Jurist bei der IHK
Nord Westfalen in Miinster tétig.

Energiewirtschaftlich

Tobias Thiel

Tobias Thiel ist seit Januar dieses Jahres
der Geschiftsfiihrer der enermarket GmbH,
einem neutralen B2B-Marktplatz fiir Strom
und Gas. Umfangreiche Fiihrungserfahrun-
gen in der Branche hat sich Tobias Thiel
unter anderem beim Frankfurter Energie-
versorger Stiwag angeeignet. Den Einstieg
in die Energiebranche fand der studierte
Wirtschaftsingenieur im Vertrieb der RWE,
wo er unter anderem in der Region Nord
Miinster / Osnabriick arbeitete. Die ener-
market GmbH ist auch in der Region

titig.

International

Jens Hildebrandt

Jens Hildebrandt ist seit Juli 2018 Delegier-
ter der Deutschen Wirtschaft in Peking mit
Zustandigkeit fiir Nordchina. Der Sinologe
und Politologe begann 2007 seine Tétigkeit
im Netzwerk der deutschen Auslandskam-
mern als stv. Delegierter der Deutschen
Wirtschaft in Guangzhou. Zwischen 2012
und 2016 war er stv. Leiter der AHK in
Prag und Referatsleiter fiir Ostasien im
DIHK in Berlin. Vor seinem jetzigen Wech-
sel war Hildebrandt, der hiufig als Referent
bei der IHK zu Gast war, Delegierter der
Deutschen Wirtschaft in Guangzhou.



Vorsorge fiir die Zukuntft... 3’4 GulSimann
Ya®® Unternehmensgruppe

m Unternehmer und
Familie

m Unternehmen und
Management

m Mitarbeiter

Seit Uber 60 Jahren sichert GuBmann die
Erfolge seiner Mandanten mit zukunfts-
orientierten Vorsorgeldsungen ab.

Weil Sie es sich verdient haben!

MercatorstraBe 13 * 49080 Osnabrick ¢ (fon) 0541-4040-0 « (fax) 0541-4040-100 * www.gussmann-vm.de * info@gussmann-vm.de

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Unsere Genossenschaftliche Beratung ist die Finanzberatung, die erst zuhért und dann berét.

Denn je mehr wir von Ihnen wissen, desto ehrlicher, kompetenter und glaubwiirdiger kénnen
wir Sie beraten. Probieren Sie es aus und nutzen auch Sie unsere Genossenschaftliche Beratung . VOI kaa n ken m
fur Ihre unternehmerischen Plane und Vorhaben. Mehr Informationen auf vr.de/weser-ems Ra |ffe Isen ba n ken ]

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment,
R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, MuinchenerHyp, DZ HYP.
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Im Fokus | IHK-Wahl
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Die Wahl der IHK-Vollversammlung ebnet
den Weg, regionale Wirtschaftsinteressen
zu biindeln, um daraus konkrete

Forderungen an die Politik zu erstellen.
Unser Foto zeigt {v.|.) IHK-Prasident Martin Schlichter und den
Niedersidchsischen Wirtschaftsminister Bernd Althusmann.
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,Die Selbstverwaltung ist
ein Privileg der Wirtschaft”

von Karen Frauendorf, IHK

In diesen Tagen beginnt die Wahl der I[HK-Vollversammlung. Vom
3. bis 24. September 2018, 18 Uhr, kdnnen rund 60000 Mitglieds-
unternehmen der IHK mitentscheiden, welche der Kandidatinnen
und Kandidaten aus ihrer Branche und ihrem Bezirk ihre Interessen
in den nachsten fiinf Jahren in dem Unternehmerparlament wahr-

nehmen. Nutzen Sie Ihr Wahlrecht!

Darum sollten Sie wahlen

Rund 4400 Menschen aus der regionalen
Wirtschaft engagieren sich ehrenamtlich in
der IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft
Bentheim, z.B. als Priifer, in den Regional-
und Fachausschiissen oder in der IHK-Voll-
versammlung. Die 70 unmittelbar zu
wéhlenden Unternehmerinnen und Unter-
nehmer in der IHK-Vollversammlung
entscheiden iiber die grundsétzliche wirt-
schaftspolitische Ausrichtung der IHK, aber
zum Beispiel auch iiber Mitgliedsbeitrage
und Gebiihren. Auf den Punkt gebracht:
Die Vollversammlung ist Herz und Kom-
pass der IHK.

Die Interessenvertretung ist eine der Kern-
aufgaben der IHK, die im IHK-Gesetz
festgeschrieben ist. Danach haben die [HKs
das Gesamtinteresse der Wirtschaft in ihrer
Region zu vertreten. Als den IHKs diese
Kernaufgabe zugeschrieben wurde, hatte
man vor allem an kleine und mittlere
Betriebe gedacht. Anders als viele grofe
Unternehmen konnten und kénnen sie es
sich auch heute nicht leisten, selbst in
Politik und Verwaltung fiir ihre Anliegen
zu werben.

So funktioniert die IHK-Interessenvertretung
»Wir haben uns nach der vergangenen
Wahl der Vollversammlung im Jahr 2013
intensiv damit beschiftigt, wie wir das
gesamtwirtschaftliche Interesse unserer
Mitgliedsbetriebe noch besser vertreten
konnen*, sagt Marco Graf, Hauptgeschéfts-
fiihrer der IHK Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim. Wichtigste Grundvor-
aussetzung dafiir war und ist, herauszufinden,
welche wirtschaftsbezogenen Themen fiir die
Unternehmen in der Region wichtig sind
und wo es Verdnderungs- bzw. Verbesse-
rungsbedarf gibt. So gab es im Jahr 2013
im Vorfeld der neuen Amtsperiode der
Vollversammlung eine Umfrage unter den
Mitgliedsunternehmen, wie zufrieden sie
mit ihrem Standort sind. Damals wurden
30 Standortfaktoren abgefragt. Darunter
die Erreichbarkeit via Straf3e oder Schiene,
die Verfiigbarkeit qualifizierter Arbeits-
kréfte oder die Unternehmensfreundlichkeit
der Verwaltung. ,Aufbauend auf dieser
Umfrage, fithren wir aktuell wieder eine
solche Erhebung durch. Unser Ziel ist,
Starken und Schwichen zu erkennen und
Handlungsansétze zu ermitteln, um so
einen Beitrag zur Verbesserung der Stand-
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ortqualitit vor Ort zu leisten®, sagt Chris-
tian WeBling, Projektleiter Wirtschaftspoli-
tik und -statistik bei der [HK.

,Die Ergebnisse der jetzigen Umfrage sollen
in dhnlicher Form genutzt werden wie vor
fiinf Jahren®, erklart Marco Graf. Damals
erarbeiteten die IHK-Regionalausschiisse
aus der Umfrage regionalpolitische Positio-
nen zu den Themenfeldern Bildung, Fach-
kréfte, Infrastruktur und Standortattraktivi-
tat fiir die einzelnen Teilregionen des
IHK-Bezirks fiir die Wahlperiode 2014 bis
2018. Diese wurden dann von dem hochs-
ten Entscheidungsgremium der IHK, der
Vollversammlung, beschlossen. Damit
wurde fiir regionalpolitische Themen eine
neue Basis fiir die Interessenvertretung
durch die IHK als Sprachrohr der gewerbli-
chen Wirtschaft gelegt. Graf: ,Denn fiir
jede Position, die wir 6ffentlich vertreten,
miissen wir von unserer Vollversammlung
legitimiert sein.”

Neben den regionalpolitischen Positionen
gibt es fiir jede politische Ebene - Land,
Bund und Europa - entsprechende Positi-
onspapiere, die die Grundlage der wirt-
schaftspolitischen Arbeit der IHK bilden
und die regelmaBig tiberpriift und gegebe-

nenfalls an gednderte Rahmenbedingungen
angepasst werden.

Ein wirtschaftsfreundliches Umfeld schaffen
Die Industrie- und Handelskammer ist
insofern etwas ganz Besonderes, weil sie

- anders als Verbinde, die nur die Interes-
sen einer bestimmten Branche vertreten —
fiir alle spricht, die ein Gewerbe betreiben.
Sie gibt somit der gesamten regionalen
Wirtschaft eine Stimme und bezieht stell-
vertretend fiir ihre Mitglieder Stellung zu
den aktuellen wirtschaftspolitischen The-
men. Dabei sind die Interessen des kleinen
Tante-Emma-Ladens, des Software-Ent-
wicklungsunternehmens aus dem Mittel-
stand sowie des weltweit aktiven Konzerns
zwar manchmal sehr unterschiedlich.
Einiges haben sie aber auch gemeinsam:
Sie alle brauchen z.B. ein wirtschafts-
freundliches Umfeld, eine gute Verkehrs-
infrastruktur, einen fairen Wettbewerb,
Rechtssicherheit und gut ausgebildete
Fachkrifte. Grundgedanke der IHK ist es
daher, die Vielfalt der Unternehmensinter-
essen darzustellen und sie auf demokrati-
schem Wege zu einer Position der regiona-
len Wirtschaft zu biindeln. Die GréBen-
unterschiede der Unternehmen spielen in
der IHK-Vollversammlung zudem keine

Sitzverteilung der IHK-Vollversammlung: Bei der IHK-Wahl
sind die Branchen unterschiedlichen Wahlgruppen zugeordnet.
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Rolle: Jede Stimme hat dasselbe Gewicht.
Kleine Betriebe sind es auch, die vom
breiten Serviceangebot der IHK am meisten
profitieren — von ihnen kommt die tiber-
wiegende Zahl der tiglichen Anfragen an
die IHK. Sie nutzen Angebote rund um die
Themen Ausbildung, Recht und Steuern,
Existenzgriindung und Unternehmensfor-
derung sowie die Beratungsmoglichkeiten
zu Export und Import, zu Energieeffizienz
und Umweltschutz, zu neuen Technologien
sowie zu Fachkriftegewinnung und Weiter-
bildung,.

Fiir eigenverantwortliches Handeln

Neben der Interessenvertretung nimmt die
[HK viele vom Staat tibertragene Aufgaben
fiir die Betriebe in der Region wahr - dar-
unter etwa die Organisation der dualen
Ausbildung und die Entwicklung von
bundesweit einheitlichen Priifungen,
auferdem u.a. auch das Ausstellen von
Ursprungszeugnissen, die Durchfiihrung
von Sach- und Fachkundepriifungen, die
Fiihrung von Registern oder die Bestellung
von vereidigten Sachverstindigen. Immer
wieder kommen neue Aufgaben fiir die IHK
hinzu, wie zuletzt in Niedersachsen im
April 2017 die Erlaubnis- und Aufsichtsta-
tigkeit fiir Immobilienmakler, Darlehens-
vermittler, Bautridger und Baubetreuer nach
§ 34c Gewerbeordnung.

Dahinter steht das Prinzip ,,Selbstverwal-
tung der Wirtschaft”, also eigenverantwort-
liches Handeln von der Wirtschaft fiir die
Wirtschaft. ,Die Selbstverwaltung ist ein
Privileg fiir uns Unternehmer und sie ist,
wie ich finde, immer noch unschlagbar
zeitgemaB und effizient®, sagt IHK-Prési-
dent Martin Schlichter. Der Staat nehme
sich bewusst zuriick und tiberlasse es der
Wirtschaft, sich auf den Gebieten, von
denen sie am meisten versteht - seien es
die duale Ausbildung oder die Standortbe-
dingungen in der Region - selbst zu orga-
nisieren. ,Diesem Privileg werden wir
Unternehmer gerecht, wenn wir uns selbst
zur Wahl stellen oder aber unser Wahlrecht
ausiiben. Auch unterstiitzen wir damit die
[HK als eine Einrichtung der Wirtschaft, die
hoheitliche Aufgaben oft kostengiinstiger
und wirtschaftsniher erledigen kann, als
der Staat®, sagt Schlichter.



Gab im Mirz das Startsignal fiir die Wahl-Vorbereitung: Der
IHK-Wahlausschuss mit mit (v.1.) Christoph Blasius, Kerstin Feld-
kamp, Bodo GuBmann, Friedhelm Schulte, Angelika Pélking und

Meik Gundlach.

Vollversammlung ist

Spiegelbild regionaler Wirtschaft

In der Vollversammlung spiegeln sich die
gesamtwirtschaftliche Bedeutung der
unterschiedlichen Branchen und die wirt-

Bernd Althusmann
,Nutzen Sie Ihre Stimme!*

schaftlichen Besonderheiten des IHK-Be-
zirks wider. So gibt es acht Wahlgruppen,
die teilweise noch in die Teilregionen
Stadt/Landkreis Osnabriick, Landkreis
Emsland und Landkreis Grafschaft Bent-

Nds. Minister fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

__Warum ist es wichtig, dass Unterneh-
men von ihrem Wahlrecht Gebrauch
machen?

Die Vollversammlung der IHK ist als
Parlament der regionalen Wirtschaft der Ort,
an dem Debatten ausgetragen und Argu-
mente ausgetauscht werden, und an dem
schlieBlich lber die Richtlinien der Kammer-
arbeit entschieden wird. Es ist das wichtigste
Gremium der regionalen Wirtschaft und
vertritt diese auch liber diese regionalen
Grenzen hinaus. Neben der Aufgabe, die
innere Verwaltung der IHK, wie z.B. das
Satzungsrecht oder die Wahl der Hauptge-
schaftsfiihrung, in die eigenen Hande zu
nehmen und zu gestalten, greift die Vollver-

sammlung auch Themen der regionalen
Wirtschaft auf und trégt sie in den politi-
schen wie gesellschaftlichen Raum weiter.

Durch die Zusammensetzung der Vollversamm-
lung als Spiegelbild der regionalen Wirt-
schaftsstruktur und der wirtschaftlichen
Besonderheiten kann sie so das Gesamtinter-
esse der Wirtschaft vertreten. Als Wirtschafts-
minister sind mir die IHKs daher duBerst
wichtige und hochgeschatzte Partner bei den
unterschiedlichsten Themenfeldern. Sie sind
das wirtschaftliche Sprachrohr ihrer Region.

Daher werbe ich aus voller Uberzeugung fiir
das aktive Wahlrecht, mit dem Sie als

heim unterteilt sind. Die Vollversammlung

trifft Grundsatzentscheidungen, bestimmt
die Richtlinien der IHK-Arbeit, beschlieBt
den Haushalt sowie die Beitrige und
Gebiihren. Sie wihlt den Priasidenten und
die tibrigen Mitglieder des Prasidiums,

bestellt den Hauptgeschéftsfithrer und be-
schlieBt tiber die Bildung von Ausschiissen.

Mit welchen Themen sich die IHK beschéf-
tigt, wie sie sich in der politischen Diskus-

sion ausrichtet und wie sie selbst organi-
siert ist - all das bestimmt daher die
[HK-Vollversammlung, mittelbar also alle

Mitgliedsunternehmen durch die Teilnahme
an der Wahl. Mit ihrer Stimme entscheiden

die Mitgliedsunternehmen, wer aus ihrer
Branche und ihrem Wahlbezirk in den

néchsten fiinf Jahren ihre Interessen in der
[HK-Vollversammlung wahrnimmt. Nutzen

Sie die Gelegenheit! Insgesamt stehen

112 Kandidatinnen und Kandidaten fiir die
70 Sitze der Vollversammlung in 21 Wahl-
gruppen / Wahlbezirken zur Wahl. Ab S. 14

stellen wir Thnen die Kandidaten vor.

Alle Infos: www.osnabrueck.ihk24.de/
wahl

Unternehmen die Selbstverwaltung der
Wirtschaft starken und lhrer Stimme Ge-
wicht geben.

Aber noch aus einem anderen Grund ist mir
Ihre Beteiligung an der IHK-Wahl ein
Anliegen: Sie unterstiitzen damit aktiv die
Unternehmerinnen und Unternehmer, die
sich ehrenamtlich fiir die Wirtschaft in der
Region stark machen und sich ihr verpflich-
tet fiihlen.

Nutzen Sie deshalb Ihre Stimme, nehmen Sie
Einfluss auf die Zusammensetzung der
Vollversammlung und engagieren Sie sich fiir
die Kammerarbeit.

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | September 2018
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Nutzen Sie
Thr Wahlrecht!

3.9.0bi524.9.2018

IHK-Wahl

Mitentscheiden.

Vom 3. bis 24. September 2018 sind die rund
60000 Mitgliedsunternehmen unserer IHK zur
Wahl der 70 Mitglieder der Vollversammlung fiir
die Wahlperiode 2019 bis 2023 aufgerufen.

Wihlen bedeutet, die Richtung der IHK-
Politik zu bestimmen. Nur wer seine Mei-
nung bei den Wahlen kundtut, stellt die
Weichen fiir zukiinftige Ziele und Inhalte.
Er kann Verbesserungen und Verdnderun-
gen durchsetzen.

Durch Ihre Beteiligung an dieser Wahl
entscheiden Sie, liebe Unternehmerinnen
und Unternehmer, wer in den nichsten

funf Jahren tiber die Inhalte der IHK-Arbeit
entscheiden wird. Sie haben es als Unter-
nehmer selbst in der Hand, dass Ihre IHK so
erfolgreich wie moglich arbeitet.

Insgesamt bewerben sich 112 Unterneh-
mensvertreter um die 70 Sitze der Vollver-
sammlung. Sie sind in unmittelbarer,
gleicher, geheimer und schriftlicher Wahl
(Briefwahl) zu wihlen. Die Wahlunterlagen

Kandidaten IHK-Wahl 2018

Wahlgruppe 1 e Industrie, Bergbau

Wabhlbezirk 3.1: Stadt Osnabriick

Stefan Engelshove
Siemens Aktien-
gesellschaft,
Osnabriick

Hans-Christoph

sind Ende August an alle wahlberechtigten
Unternehmen verschickt worden.

Bitte beachten Sie: Die Stimmen miissen
bis zum 24. September 2018, 18 Uhr, in der
IHK vorliegen. Spiter eingehende Stimmen
sind ungiiltig. Am 27. September 2018
werden die Stimmen der IHK-Vollversamm-
lungswahl ausgezahlt und das Wahlergeb-
nis wird festgestellt.

Gallenkamp Olaf Piepenbrock

Felix Schoeller Piepenbrock

Holding Unternehmensgruppe Niklas Sievert
GmbH & Co. KG, GmbH + Co. KG, Sievert AG,
Osnabriick Osnabriick Osnabriick

39.bis2492018 IHK=-Wahl x

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | September 2018

Mitentscheiden.



3.9.bis 24.9.2018

Wahlbezirk 3.2: Landkreis Osnabriick

Michael Borges
Neue Turmuhren-
und Maschinenfabrik
Friedrich E. Korfhage
GmbH + Co. KG,
Melle

Manfred Inden
Wittfeld GmbH,
Wallenhorst

Reiner Stdckel
Stockel GmbH,
Bippen-Vechtel

Maria Borgmann
Hélscher Wasserbau
GmbH,

Haren

Dr. Gerhard Knoll
Knoll GmbH & Co. KG,
Haren

Andreas Schmidt
Bauunternehmung
August Mainka
GmbH & Co. KG,
Lingen

IHK-Wahl

Stefan Delkeskamp
Delkeskamp
Verpackungswerke
GmbH,

Nortrup

Guido MaBmann
AVO-Werke August
Beisse Gesellschaft
mit beschrdankter
Haftung,

Belm

Markus Wiemann
Oeseder Mdbel-
Industrie Mathias
Wiemann

GmbH + Co. KG,
Georgsmarienhiitte

Wabhlbezirk 3.3: Landkreis Emsland

Carsten Bruns
Schone & Bruns
GmbH & Co.
Kommandit-
gesellschaft,
Meppen

Bernard Krone
Bernard Krone Holding
SE & Co. KG,

Spelle

Bernard Storm
August Storm
GmbH & Co. KG,
Spelle

Christian Dreyer
Amazonen-Werke H.
Dreyer GmbH & Co. KG,
Hasbergen

Nils Meyer-Pries
Fuchs Gewiirze GmbH,
Dissen a.T.W.

Christian GnaB
Erwin Miiller GmbH,
Lingen

Michael Kuipers
KUIPERS
CNC-Blechtechnik
GmbH & Co. KG,
Meppen

Bernd Wehming
Klasmann-Deilmann
GmbH,

Geeste

Dietmar Hemsath
Georgsmarienhiitte
GmbH,
Georgsmarienhiitte

Carsten Stefanowski
Vornbdumen
Stahlseile

GmbH & Co. KG,

Bad Iburg

15

Hendrik Kampmann
Kampmann GmbH,
Lingen

Franz-Josef Paus
Hermann Paus
Maschinenfabrik
GmbH,

Emsbiiren

Mitentscheiden.
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Wabhlbezirk 3.4: Landkreis Grafschaft Bentheim

Thorsten Dirks
Neuenhauser Maschi-
nenbau GmbH,
Neuenhaus

Alfred Moggert
Werkstdtten GmbH,
Nordhorn

Wahlgruppe 2 ¢ Energie

Heinrich-Eckhard
Kliimper

H. Kliimper GmbH &
Co. KG Schinken-
réucherei und
Fleischwarenfabrik,
Schiittorf

Riidiger Kdhler
Georg Utz G.m.b.H.,
Schiittorf

Gerrit-Jan

Wesselink
Emsland-Stdirke
Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung,
Emlichheim

Wahlbezirk 2.1: Stadt/Landkreis Osnabriick

André Gehrke
WEO Windenergie
Osnabriick

GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Dr. Holger Vogelsang
Westnetz GmbH,
Osnabriick

Christoph Hiils
Stadtwerke
Osnabriick
Aktiengesellschaft,
Osnabriick

Otto Wetzig
nwerk eG,
Osnabriick

Wahlbezirk 2.2: Landkreise Emsland/Grafschaft Bentheim

Ulrich Boss
Wirtschaftsbetriebe
Lingen GmbH,
Lingen

IHK-Wahl

3.9.bis 24.9.2018
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Hans-Martin Gall
Stadtwerke Lingen
GmbH,
Lingen

Mitentscheiden.



Wahlgruppe 3 e GroBhandel

Wahlbezirk 2.1: Stadt/Landkreis Osnabriick

Kai Nilsson
Walter Nilsson
GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Angelika Pdlking

J. H. Pélking

GmbH & Co. Komman-
ditgesellschaft,
Osnabriick

Wahlbezirk 2.2: Landkreise Emsland/Grafschaft Bentheim

Andreas Augenthaler
Anton Mayrose
GmbH + Co KG,
Meppen

Wahlgruppe 4 ¢ Einzelhandel

Johannes Foppe
FOPPE Direkt Versand
GmbH,

Lengerich

Wahlbezirk 3.1: Stadt Osnabriick

Detlef Dependahl
Detlef Dependahl,
Osnabriick

Wabhlbezirk 3.2: Landkreis Osnabriick

Carla Gundlach
bi-markt Biiro-
bedarfsgesellschaft
mbH & Co. KG,
Osnabriick

Jan-Felix Simon
MOLK Pressegrosso
Vertriebs GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Elisabeth Schweins
Wessmann
Bauzentrum

GmbH & Co. KG,
Lingen

Mark Rauschen
L&T
Lengermann &
Trieschmann
GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Michael Biedendieck
Carl Biedendieck e.K.,
Glandorf

IHK-Wahl

3.9.bis 24.9.2018

Ralf Kiichenmeister
Niehaus GmbH,
Melle

Britta Meyer Christiane Orschulik
Kiichen Meyer GmbH, Christiane Orschulik,
Georgsmarienhiitte Hagen a.TW.

Mitentscheiden.
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Wahlbezirk 3.3: Landkreis Emsland

18

Stefan Nottbeck

Louis Nottbeck e.K., Dirk Pommerinke
Inhaber Modetreff Tina Siedhoff
Stefan Nottbeck, Koopmann KG, Tina Siedhoff,
Lingen Werlte Lingen
Wahlbezirk 3.4: Landkreis Grafschaft Bentheim
Helmut Kriip
Grafschafter Auto- Manfred Kutsche
zentrale Heinrich Manfred Kutsche
Kriip GmbH, GmbH,
Nordhorn Nordhorn
Wahlgruppe 5 ® Verkehrsgewerbe
Wahlbezirk 2.1: Stadt/Landkreis Osnabriick
Heinrich Koch Andreas
Heinrich Koch Inter- Rolf Meyer Wolke-Hanenkamp
Selahattin Ekicibil nationale Spedition MC Management NOSTA Logistics
Selahattin Ekicibil, GmbH & Co. KG, GmbH, GmbH,
Osnabriick Osnabriick Osnabriick Osnabriick

Wabhlbezirk 2.2:

3.9.bis 24.9.2018

Landkreise Emsland/Grafschaft Bentheim

Ulrich Boll Doris Meyering Christian Schulte
Georg Boll, Gesellschaft Dieter Meyering - Verkehrs- Spedition Marlies
mit beschrdnkter Kleinbuntemeyer gesellschaft fiir die Schulte, Fern- und
Haftung & Co., Kleinbuntemeyer Region Grafschaft Nahverkehr,
Kommanditgesellschaft, GmbH & Co KG, Bentheim mbH, GmbH & Co. KG,
Meppen Schapen Wietmarschen Lingen
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Mitentscheiden.



Wahlgruppe 6 ® Gastgewerbe, Tourismus

Wahlbezirk 2.1: Stadt/Landkreis Osnabriick

Heinz-Ludwig Thekla

Eichholz Reizer-Schreiner
Gasthof zum Freden Thekla

GmbH, Reizer-Schreiner,
Bad Iburg Bad Iburg

Wahlbezirk 2.2: Landkreise Emsland/Grafschaft Bentheim

Wolfgang Hackmann

Parkhotel Hackmann Heinrich Wiibbel
GmbH & Co. KG, Heinrich Wiibbel,
Meppen Spelle

Wahlgruppe 7 ¢ Kreditinstitute

Wabhlbezirk 1: IHK-Bezirk

3.9.bis 24.9.2018

Bernd Heinemann

Thomas Heitmann

Frank Finkmann Kreissparkasse COMMERZBANK
Kreissparkasse Melle, Bersenbriick, Aktiengesellschaft,
Melle Bersenbriick Osnabriick

Karl-Wilhelm

Klgtergens Christian Montag
Beate Jakobs DEUTSCHE BANK Bankhaus Lampe KG
Volksbank AKTIENGESELL- Zweigniederlassung
Osnabriick eG, SCHAFT, Osnabriick,
Osnabriick Osnabriick Osnabriick

Peter Schulz

Oldenburgische Hubert Winter
Herbert Niemann Landesbank Kreissparkasse Graf-
Volksbank Osna- Aktiengesellschaft schaft Bentheim zu
briicker Nordland eG, Filiale Osnabriick, Nordhorn,
Fiirstenau Osnabriick Nordhorn

IHK-Wahl
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Wahlgruppe 8 e Sonstige Gewerbe und Dienstleistungen

Wabhlbezirk 3.1: Stadt Osnabriick

20

3.9.bis 24.9.2018

Dr. Johannes-Peter

Klaus Gerdes-Roben Glasmeyer
Jan Eisenblatter SIEVERS-SNC Akademie Uberlingen
bwc Werbeagentur Computer & Software Osnabriick
GmbH, GmbH & Co. KG., GmbH &t Co. KG,
Osnabriick Osnabriick Osnabriick
Uwe Goebel
Steu-Dat Bodo GuBmann
Steuerberatungs- Marc GroBe-Hartlage GuBmann
gesellschaft mit Vela Dare Consulting GmbH + Co. KG
beschrdnkter Haftung, GmbH & Co. KG, Versicherungsmakler,
Osnabriick Osnabriick Osnabriick

Axel Mauersberger
Julia Kiimper WSO Sicherheits- Michelle Naber
Match-Watch GmbH, dienst GmbH, Motion Media GmbH,
Osnabriick Osnabriick Osnabriick

Holger Schiitter

S & PAudit GmbH
Ulrich Rahe Wirtschaftspriifungs-
Ulrich Rahe, gesellschaft,
Osnabriick Osnabriick

Jan Unger
Manfred Siemers Creditreform
Siemers Marketing Osnabriick/Nordhorn
& Service GmbH, Unger KG,
Osnabriick Osnabriick
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3.9.bis 24.9.2018

Wabhlbezirk 3.2: Landkreis Osnabriick

Roland Arndt
Roland Arndte. K.,
Bissendorf

Annabelle Hotz
hhw Ingenieurgesell-
schaft mbH & Co. KG,
Bramsche

Dirk Milde
Versicherungsbiiro
Horst Milde Inh.
Dirk Milde e.K.,
Bersenbriick

Benedikt Beckmann
ARU Ingenieurgesell-
schaft mbH,

Lingen

Matthias Hopster
Gehring & Kollegen
GmbH Wirtschafts-
priifungsgesellschaft,
Lingen

Heinrich-Wilhelm
Sanders
Heinrich-Wilhelm
Sanders,

Meppen

IHK-Wahl

Nicole Fiihring
Nicole Fiihring,
Georgsmarienhiitte

Daniel Keim
Deluxe Fitness
Bersenbriick GmbH,
Bersenbriick

Andreas Otte

OTTE Projektentwick-
lungs- und Beteili-
gungs-GmbH,
Bramsche

Wahlbezirk 3.3: Landkreis Emsland

Christoph Blasius
Zech Ingenieur-
gesellschaft mbH,
Lingen

Ansgar Heinrich
Kleymann
Ansgar Heinrich
Kleymann,
Werlte

Michael Schnaider
IT-Dienstleistungs-
gesellschaft mbH
Emsland,

Lingen

Frank Holthaus
Frank Holthaus e.K.,
Alfhausen

Anja Lange-Huber
@I-DATA Anja Lange-
Huber Datenkommu-
nikation e.K.,

Melle

Stefan Puschmann
Stefan

Puschmann e. K.,
Bad Essen

Thomas Diepenbrock
Diepenbrock
Versicherungsmakler
GmbH & Co. KG,
Lingen

Jens Menke
Menke Werbe GmbH,
Meppen

Andreas Schiitte
Andreas Schiitte,
Meppen
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Im Fokus | IHK-Wahl

Wahlbezirk 3.4: Landkreis Grafschaft Bentheim

Stefan Dowerk
Stefan Dowerk,
Nordhorn

Andrea Luther
DoppelClic GmbH,
Nordhorn

Herbert Karkossa
Karkossa OHG,
Bad Bentheim

Friedhelm Schulte
GB Revision GmbH
Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft,
Nordhorn

Thomas Kolde
LEBENSHILFE Nord-
horn - Gemeinniitzige
Gesellschaft mit
beschrdnkter Haftung
(9GmbH),

Nordhorn

Marc-Christian
Vrielink

Lindschulte
Ingenieurgesellschaft
mbH,

Nordhorn

Wahlschein und
Stimmzettel trennen.

© Wahlschein riickseitig
ausflillen/unterschreiben.

Durch Ankreuzen wéhlen.

Die angegebene Zahl der
Kreuze nicht liberschreiten.

Die Wahl zur IHK-Vollversammlung ist

eine reine Briefwahl. Ende August wurden
die Wahlunterlagen an alle Mitglieds-
unternehmen der IHK Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim versandt.

Ihre Stimme geben Sie durch Riicksendung
von Wahlschein und Stimmzettel an die
IHK Osnabriick — Emsland - Grafschaft
Bentheim ab. Wichtig: Das Ende der
Wahlfrist, also der Zeitpunkt, an dem die
Stimmen in der IHK vorliegen miissen, ist
der 24. September 2018, 18 Uhr.

2 Jede Stimme zahlt: So wiahlen Sie!

Hier eine Kurzbeschreibung der Briefwahl:

@ Bitte trennen Sie Wahlschein und
Stimmzettel und unterschreiben Sie den
Wahlschein auf der Riickseite.

@ Wihlen Sie durch Ankreuzen. Bitte
beachten Sie dabei, die angegebene Zahl
der Kreuze nicht zu iiberschreiten.

® Danach legen Sie bitte den gefalteten
Stimmzettel in den weiBen Umschlag
(Stimmzettelumschlag) und kleben
diesen zu.

@ Den verschlossenen weiBen Umschlag
(Stimmzettelumschlag) legen Sie bitte
zusammen mit dem Wahlschein in den
blauen Umschlag (Wahlbriefumschlag),
kleben diesen zu und senden ihn an die
THK.

Stimmzettel gefaltet

@

Verschlossenen weiBen Um-

in den weiBen Umschlag
(Stimmzettelumschlag)
legen und Umschlag
zukleben.
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schlag (Stimmzettelumschlag)
und Wahlschein in den blauen
Umschlag (Wahlbriefumschlag)
legen, zukleben und an die IHK
senden oder einreichen.

Mitentscheiden.



,Ich mache mit bei der IHK-Wahl, weil
wir unseren Wirtschaftsstandort Osna-
briick — Emsland - Grafschaft Bentheim
zusammen weiterentwickeln kénnen -
egal ob Klein-Unternehmer, Mittelstand-
ler oder Konzern. Die IHK ist unsere
Interessenvertretung - und mit den
IHK-Wahlen sind wir Mitentscheider fiir
einen starken Partner!*

Andreas Kremer ist Griinder und
Geschdftsfiihrer der KiKxxl GmbH und
Vorstandssprecher des SV Meppen

,Jch mache mit
bei der IHK-Wahl, weil...“

»---ja, warum eigentlich?“ - Das werden Sie
sich vielleicht fragen, wenn die aktuellen
Wabhlunterlagen in diesen Tagen in Threm
Betrieb angekommen sind. Die Antwort
darauf ist gar nicht so einfach. Bei einer
Bundestags- oder Kommunalwahl treten
Kandidaten mit unterschiedlichen politi-
schen Botschaften gegeneinander an. Dort
treffen Sie mit Ihrer Wahl eine Richtungs-
entscheidung.

In einer IHK funktioniert das anders. Hier
kandidieren Unternehmerinnen und Unter-

»,Ich mache mit bei der IHK-Wahl, weil
sich wirtschaftspolitische Entscheidun-
gen an den Folgen fiir unsere Unter-
nehmen orientieren miissen. Dafiir
stehe ich als Unternehmerin im Einzel-
handel und dafiir steht brancheniiber-
greifend die IHK.*

Mechthild Mdllenkamp ist Geschdfts-
fiihrerin bei Edeka Méllenkamp in Osna-
briick und Présidentin des Handels- und
Dienstleistungsverbandes Osnabriick-
Emsland e.V.

nehmer zur Wahl, um sich ehrenamtlich fur
die regionale Wirtschaft zu engagieren. Sie
bringen ihren unternehmerischen Sachver-
stand ein und entscheiden tiber Agenda
und Kurs der IHK. So funktioniert Selbst-
verwaltung der Wirtschaft anstelle staat-
licher Verwaltung.

Mit Ihrer Beteiligung an der IHK-Wahl
entscheiden Sie mit, welche Unternehme-
rinnen und Unternehmer in den kommen-
den fiinf Jahren tiber das Gesamtinteresse
der regionalen Wirtschaft entscheiden. Fiir

,Ich mache mit bei der IHK-Wahl, weil
ich nur so Einfluss nehmen kann auf
zukiinftige Verdnderungen.“

Gina Duesmann fiihrt gemeinsam mit
Lebensgefdhrten Lars Keiling das
Restaurant ,Keilings" in Bad Bentheim

Mitentscheiden.

die Kandidaten ist Ihre Wahlentscheidung
ein wichtiger Riickhalt. Denn eine hohe
Wahlbeteiligung verschafft die Legiti-
mation, um mit einer starken Stimme fiir
Ihre Interessen zu sprechen. Bekannte
regionale Unternehmerinnen und Unter-
nehmer werben fiir die [HK-Wahl.

Drei davon sehen Sie auf dieser Seite,
weitere auf den Seiten 27, 39 und 64.
Unsere IHK-Wahl-, Botschafter* werden
Ihnen in den kommenden Tagen an der ein
oder anderen Stelle begegnen und Sie
hoffentlich zum Mitmachen bewegen. (ihk)
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lhre IHK | Kurz gesagt

»,Heimat shoppen* schirft
Blick fiir das Lebensumfeld

1 __Wie die IHK das Bewusstsein dafiir
schérft, dass durch den Einkauf vor Ort
und den Besuch in der Stadt das eigene
Lebensumfeld selbst mitgestaltet wird?
Etwa durch die Kampagne ,,Heimat
shoppen®, die derzeit bundesweit lauft.

Seit August, an den bundesweiten Aktions-
tagen am 7./8. September 2018 sowie im
weiteren Herbst beteiligen sich in der
Region {iber 30 Kommunen, Geschéftsstra-
Ben und Vereine im IHK-Bezirk an ,,Heimat
shoppen®. Aus IHK-Sicht gibt es viele
Griinde mitzumachen: Belebte Innenstadte
sind attraktiv fiir Anbieter und Besucher.
Lokal zu kaufen und regionale Produkte zu
konsumieren, bedeutet kurze Wege fiir
Kunden und Waren. Dies stirkt die regio-
nalen Wirtschaftskreisldufe und schont die
Umwelt. Die Idee stammt aus NRW. Bun-
desweit beteiligen sich 2018 in 22 THK-
Regionen rund 300 Kommunen mit {iber
400 Initiativen vor Ort. Im ihk-magazin
10/2018 folgt ein ausfiihrlicher Bericht.
Infos: www.heimat-shoppen.de
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Frauen-Business-Tage:
Vom 14.-16. November

2 __ Was unternimmt die IHK, um Frauen
zu vernetzen? Unter anderem léddt sie vom
14.-16. November wieder zu den
,Frauen-Business-Tagen“ in die IHK ein
und bietet damit einen lebhaften Treff-
punkt fiir Unternehmerinnen, Griinderin-
nen und interessierte berufstitige Frauen,
die sich vernetzen mochten.

Mit dem Titel ,Netzwerken - analog und
digital!” hat sich die Veranstaltung erstmals
ein Schwerpunktthema gesetzt. ,Wir moch-
ten den Netzwerkgedanken 2018 aus
unterschiedlichen Perspektiven betrachten®,
sagen die Organisatoren, zu denen neben
der IHK die Koordinierungsstelle Frau €&
Betrieb, der Unternehmerinnen-Stammtisch,
der U-Treff, die HWK und die BUS GmbH
sowie der Verband der Unternehmerinnen
gehoren. Neben einer Diskussion, Fachvor-
trigen und einem Business-Friihstiick,
stellen sich im IHK-Foyer regionale Frauen-
netzwerke vor. Die Teilnahme ist kostenfrei.
(b6) Programm, Infos, Anmeldung:
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 135608)

Bauunternehmung Mainka
ist Top-Ausbildungsbetrieb

3 __Wie die IHK die Qualitit der Ausbil-
dung sichert? Zum Beispiel, indem sie die
Zertifizierung zum ,IHK TOP-Ausbil-
dungsbetrieb“ anbietet. Gelingen kann die
Sicherung der Ausbildung nur gemeinsam
mit engagierten Unternehmen wie der
Bauunternehmung August Mainka GmbH
& Co. in Lingen.

Im Juli erhielten die Lingener das Siegel,
fiir das ein mehrstufiges IHK-Zertifizie-
rungsverfahren durchlaufen wurde. ,Das
Zertifikat ist ein starkes Zeichen an Schiiler
und Eltern, dass eine duale Ausbildung bei
Mainka einen erstklassigen Berufseinstieg
bietet”, betonte der stv. [HK-Hauptge-
schiftsfiihrer Eckhard Lammers (Foto, M.).
»Die Auszeichnung bestitigt unseren
Einsatz fiir eine attraktive Ausbildung und
belohnt das hohe Engagement unserer
Mitarbeiter, sagte der geschéfsfiihrende
Gesellschafter Dr. Andreas Mainka (2.v.r.).
Mit im Bild: Andreas Schmidt, kfm. Geschiifts-
fiihrer (r.), Personalleiter Martin Deters (2.v.1.)
und Personalreferent Simon Thole (1.).
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Regionale Konjunktur
schaltet einen Gang zuriick

4 __ Wie trégt die IHK dazu bei, dass die
Wirtschaft langfristig stabil bleibt? Die
IHK-Konjunkturumfragen nehmen hier
eine Kernfunktion ein. Sie machen Ent-
wicklungen sichtbar und Ergebnisse
vergleichbar. Aktuell zeigen sie, dass die
Konjunktur einen Gang zuriickschaltet.

Die Geschiftslage und die Erwartungen
triiben sich ein. Der IHK-Konjunkturklima-
index liegt mit 119 Punkten aber nach wie
vor iiber dem langjéhrigen Durchschnitt.
Das zeigt die Konjunkturumfrage fiir das
2. Quartal bei 600 regionalen Unterneh-
men. Besonders deutlich triiben sich die
Geschiftserwartungen ein. Per Saldo
blicken noch 4 % der Unternehmen opti-
mistisch auf die kommenden Monate
(Vorquartal: 16 %). Rechneten im Vorquar-
tal noch 22 % mit einem steigenden Ex-
portgeschift, sind es nun 7 %. 18 % sehen
eine nachlassende Auslandsnachfrage als
Risiko (Vorquartal: 13 %). (we) Weitere
Ergebnisse/Grafiken zu den Branchen:
www.osnabrueck.ihk24.de/konjunktur

VR-Mittelstandspreis fiir die
Berkenheger GmbH &t Co. KG

5 __Die Anton Berkenheger GmbH €&t Co.
KG aus Haren ist Gewinnerin des ,,GroBen
Mittelstandspreises Weser-Ems 2018“ der
Volksbanken und Raiffeisenbanken in
Weser-Ems.

Das weltweit titige Unternehmen mit 70
Mitarbeitern entwickelt Spezial(mih)boote,
die auch in schwer zuginglichen Gelianden
und auf dem Wasser eingesetzt werden.
Uberzeugt haben technologische Neuerun-
gen, die Arbeit in Projekten in Madagaskar
und Jakarta, auf den Philippinen und Bali
sowie der Umwelt- und Klimaschutz.
Weitere Gewinner sind der Tischlereibetrieb
Fuchs, Friedeburg, und Littwin Systemtech-
nik, Oldenburg. Die Auszeichnung wird alle
zwei Jahre vergeben und wiirdigt Projekte,
die als sozial, wirtschaftlich und innovativ
auffallen. 2018 gab es 60 Bewerbungen.

Im Bild: AGVR-Geschiftsfiihrer Harald Lesch (1),
Wilhelm Berkenheger (3.v.1.) und die Gesell-
schafter Frank Suelmann (5. v.1.), Felix Knoll
(6.v.1.) und Karl-Heinz Knoll (7. v.1.) sowie
IHK-Jurymitglied Enno Kdhler (r.).

Osnabriick
Emsland
Grafschaft Bentheim

,Karriere mit Lehre*“:
IHK wirbt fiir Ausbildung

6 __Was tut die IHK, damit Mitgliedsun-
ternehmen passende Auszubildende
finden? Sie wendet sich z.B. mit der
Publikation ,Karriere mit Lehre 2019
direkt an Schiiler in der Region Osna-
briick - Emsland - Grafschaft Bentheim.

Druckfrisch und inhaltich aktualisiert: Die
Publikation ,Karriere mit Lehre* stellt
Jugendlichen Berufsbilder und deren
Anforderungen vor, gibt Tipps fiir die
Bewerbung und beinhaltet insbesondere
auch ein Register mit regionalen Ausbil-
dungsbetrieben. ,Wir mdchten jungen
Menschen zeigen, wie vielfaltig die Ausbil-
dungsmoglichkeiten und wie gut die
langfristigen Karriereméglichkeiten sind*,
sagt Eckhard Lammers, IHK-Geschéftsbe-
reichsleiter Aus- und Weiterbildung. Damit
das Magazin die Zielgruppe erreicht, wird
es in Klassensitzen direkt an die Schulen
in der Region ausgeliefert. Die Publikation
ist kostenfrei. (b6) Hier geht es zur online-
Publikation: www.osnabrueck.ihk24.de/
karrieremitlehre
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lhre IHK | Fiir die Praxis

Digitale Transformation
ist Wachstumschance

von Juliane Hiinefeld-Linkermann, IHK

Entscheider aus Wirtschaft, Politik, Verwal-
tung und Hochschulen folgten jetzt der
Einladung der IHK und des Industriellen
Arbeitgeberverbandes Osnabriick — Emsland
- Grafschaft Bentheim e.V. (IAV) zum
«Industrie-Dialog”. Bei der Claas E-Systems
KGaA mbH in Dissen informierten sie sich
liber die Digitalisierung in der Wirtschaft.
Die Veranstaltung ist Teil der gemeinsamen
Kampagne ,Industrie ist Zukunft” von IHK
und IAV.

Die Veranstaltung, die unter dem Thema
,Digitale Transformation - Para-
digmenwechsel oder Hilfsmittel?“ stand,
ist Teil der Kampagne ,Industrie ist
Zukunft" von IHK und IAV. ,Der Einsatz
digitaler Technologien und der damit

verbundene Verdnderungsprozess betrifft
alle Industrieunternehmen®, betonte Olaf
Piepenbrock, IAV-Vorsitzender, bei diesem
vierten Industrie-Dialog. Es sei damit zu
rechnen, dass bewiahrte Geschiftsmodelle
abgelost, weiterentwickelt oder neu ent-
worfen werden. ,Die Digitalisierung ist fiir
die Unternehmen unserer Region ein
Innovations- und Wachstumstreiber*,
ergdnzte IHK-Vizeprasident Hendrik Kamp-
mann. Das gelte vor allem fiir produzie-
rende Unternehmen. Sie biete die Chance
fiir neue Mirkte, kundenbezogenere Pro-
dukte und effizientere Prozesse.

Rund 70 Entscheider aus Wirtschaft, Poli-
tik, Verwaltung und Hochschule waren der
Einladung gefolgt.

Uberzeugende Fotos aus der Arbeitswelt: IHK und IAV gratulier-
ten den Preistrigern des Fotowettbewerrbs fiir Auszubildende: (v.I.)

Samuel Janzen, Maria Dubs und die Erstplatzierte Esther Driehaus.
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Breitbandinfrastruktur

In der Podiumsdiskussion stellten sich
Unternehmer und Hochschulprofessor Dr.
Arno Ruckelshausen von der Hochschule
Osnabriick den Fragen von Anke Schweda,
IHK-Geschiftsbereichsleiterin fiir Standort-
entwicklung, Innovation und Umwelt,
sowie Sabine Stohr, IAV-Geschaftsfiihrerin.

Erlautert wurden Produktivitdtsvorteile und
Herausforderungen der Digitalisierung. ,,Wir
benétigen eine leistungsfihige Breitbandinf-
rastruktur bis in das Firmengeb&dude und zu
den einzelnen Maschinen. Leider ist die
Versorgung im léandlichen Raum nicht
annahernd ausreichend”, so Dr. Carsten
Hoff, Geschiftsfiihrer der Claas E-Systems
KGaA mbH & Co. KG. Zur Steuerung auto-
nom fahrender Gerite sei auch eine zuver-
lassige Mobilfunkversorgung erforderlich.
4Fir die Digitalisierung benotigen wir vor
allem gut qualifizierte Fachkréfte®, ergénzte
Guido Hiibner, Technischer Leiter der Ass-
mann Biiromdbel GmbH & Co. KG. Dies
setze auch die entsprechende Ausstattung
der Schulen und Berufsschulen mit qualifi-
zierten Lehrkréften und technischen Gerdten
voraus. ,Digitalisierung erfordert ein Um-
denken. Wir miissen die agile Arbeitsweise
in den Alltag integrieren. Ein Festhalten an
klassischen Entwicklungsprinzipien verrin-
gert die Geschwindigkeit®, beschrieb Timo
Seggelmann, Salt and Pepper Software
GmbH ¢& Co. KG, die Verdnderungen in der
Unternehmenskultur.

,Landmaschinen navigieren, kommunizieren
und arbeiten unter variablen Bedingungen.



«Digitalisierung als Chance begreifen”:

Gastgeber und Mitwirkende des Industrie-

Dialogs bei Claas E-Systems in Dissen.

Dies stellt hohe Anforderungen an die
Technologien. Die Landtechnik nimmt daher
in vielen Bereichen eine Vorreiterrolle beim
Einsatz digitaler Systeme ein®, so Prof.
Ruckelshausen. Der Prozess der digitalen
Transformation solle dabei nicht rein tech-
nologieorientiert gestaltet werden. Vielmehr
sollten Ideen, Nutzen, Chancen und Risiken
fiir Prozesse im Vordergrund stehen, die
durch eine digitale Transformation ermog-
licht werden.

Pramierte Fotos

Abgerundet wurde die Veranstaltung durch
die Preisverleihung des Auszubildenden-
Fotowettbewerbs ,Mensch und Industrie,

den IAV und IHK im Rahmen der Kampagne
JIndustrie ist Zukunft” jahrlich ausschreiben.
Unter allen Einsendungen aus der Region
konnte sich Esther Driehaus von der Kesse-
béhmer GmbH aus Bad Essen durchsetzen.
Mit ihrem Fotomotiv aus der Produktion
von Beschlagsystemen {iberzeugte sie die
Jury. Dafiir erhielt sie ein Preisgeld in Hohe
von 500 Euro. Auf den Plitzen zwei und
drei mit Preisgeldern von 300 und 200 Euro
folgten Maria Dubs und Saskia Frohle

von der Hiansch Warnsysteme GmbH aus
Herzlake sowie Samuel Janzen von Claas
E-Systems.

Weitere Infos: IHK, Juliane Hiinefeld-
Linkermann, Tel. 0541 353-255

Sie haben Fragen? Wir haben die Antworten!

333 IT-KOPFE FOR YOU.

Beratung . Strategie . Implementierung . Managed Services

Kinstliche Intelligenz

Modern Workplace

www.sievers-group.com

Big Data

Digitale Transformation

Internet of Things
Cyber-Security

»Ich mache mit bei der IHK-Wahl, weil
das Gesamtinteresse von Industrie,
Handel und Dienstleistungen nur
durch eine starke und reprisentative
IHK-Vollversammlung vertreten
werden kann.*

Josef Rosche ist Geschdftsfiihrer der Jos.
Rosche GmbH & Co. KG in Haseliinne

Industrie 4.0

(a1
>
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SIEVERS
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lhre IHK | Fiir die Praxis

Digitalisierung - das wollen
die IHKN und das Land

von Martina Noske, IHKN

Die Digitalisierung hat die regionalen Betriebe erreicht. Sie erfor-
dert von ihnen die Bereitschaft, neu zu denken und Prozesse zu
verandern. Nicht alle Faktoren der Digitalisierung kénnen Unter-
nehmen selbst steuern, sondern sind abhangig von wirtschaftspoli-
tischen Rahmenbedingungen. Wir baten Niedersachsens Wirt-
schaftsminister Bernd Althusmann und Helmut Streiff, Prasident
der IHKN, der Landesarbeitgemeinschaft der Niedersachsischen

IHKs, zu einem Doppelinterview.

__Durch die Digitalisierung nehmen die
Anforderungen an die Breitband-Daten-
netze zu. Ist Niedersachsen vorbereitet?

Minister Althusmann: Betrachtet man
die aktuelle Versorgung der Haushalte mit
mindestens 50 Mbit pro Sekunde, liegt
Niedersachsen bei 77,5 % und damit leicht
tiber dem Bundesdurchschnitt (76,9 %). Bei
hoheren Bandbreiten, erst recht im Gigabit-
bereich, sind die Versorgungszahlen deut-
lich geringer. Das gilt insbesondere in den
ldndlichen Rdumen, wo entsprechende
Netze hiufig nicht allein durch privatwirt-
schaftliche Aktivititen in dem erforderli-
chen MaBe entstehen kdnnen. Dieses
Problem haben wir erkannt und die The-
matik der Digitalen Infrastruktur zu einem
Schwerpunkt der Digitalisierungspolitik in
Niedersachsen gemacht.

ITHKN-Prisident Streiff: In Niedersachsen
hat sich beim Breitbandausbau viel getan.
Der tiberwiegende Teil der Geb&dude ist
inzwischen mit einem Breitbandanschluss
mit einer Bandbreite von mindestens

50 Mbit/s versorgt. Aber das ist gerade aus
Sicht der Wirtschaft bei Weitem nicht
ausreichend. Wir begriiBen es daher, dass
von der 1 Mrd. Euro, die fiir den neuen
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Masterplan Digitalisierung der Landesregie-
rung bereitgestellt wird, der iberwiegende
Teil in die Forderung des Breitbandausbaus
flieBen. Denn vor allem in der Fliache, also
im landlichen Raum, existieren noch immer
zahlreiche weiBe Flecken. Die dort anséssi-
gen Unternehmen drohen abgehéngt zu
werden.

__Wie konnen IHKs und Regierung
Unternehmen bei den Herausforderungen
der Digitalisierung konkret unterstiitzen?
Althusmann: Wir wollen erreichen, dass

die Digitalisierung gerade von den Unter-
nehmen in Niedersachsen als Chance
begriffen wird. Die Unternehmer brauchen
deshalb qualifizierte Ansprechpartner, die
ihnen dabei helfen, die Potenziale der
digitalen Transformation zu erkennen und
umzusetzen. Diese Funktion sowie einen
Zugang zu themenspezifischen Netzwerken
konnen [HKs im Zusammenspiel mit
Institutionen des Landes abbilden. Es
bedarf aber auch einer finanziellen Forde-
rung, die sich tiber gezielte Férderpro-
gramme zur Digitalisierung realisieren
lasst.

Streiff: IHKs und die Landesregierung
konnen gemeinsam darauf hinarbeiten,

Rahmenbedingungen zu schaffen, die den
Unternehmen die Chance geben, die Digita-
lisierung zu ihrem Vorteil zu nutzen. Hierzu
zédhlen eine zukunftsfahige Glasfaseranbin-
dung, Férderprogramme zur Unterstiitzung
von KMU bei der Digitalisierung sowie eine
Anpassung der beruflichen Bildung auf die
neuen personellen Anforderungen. Die
[HKs werden in der Aus- und Weiterbil-
dung ihre Angebote weiterentwickeln, sie
bieten Sprechtage, Informationen und
sensibilisieren fiir den Nutzen digitaler
Prozesse.

__Wie sollten Start-ups bei der
Digitalisierung gefordert werden?
Althusmann: Als Land miissen wir die
Start-ups dabei unterstiitzen, die Geschéfts-
modelle, Produkte und Services von mor-
gen umzusetzen und die Unwegsamkeiten,
die gerade zu Beginn einer Griindung
Schwierigkeiten verursachen kénnen,
erfolgreich zu bestehen. Ein oftmals we-
sentliches Problem ist die Verfiigbarkeit
von gentigend Kapital. An dieser Stelle
bietet das Land Niedersachsen bereits
unterschiedliche Férderprogramme wie
NSeed oder kiinftig noch einen Wagnis-
Kapital-Fonds. Eine groBe Unterstiitzung



konnen aber auch die Netzwerke sein, auf
die die branchenspezifischen Netzwerkma-
nager des Innovationszentrums Niedersach-
sen Zugriff haben. Diese konnen Geschéfts-
kontakte oder Partner vermitteln.

Streiff: Start-ups basieren in den meisten
Fillen auf digitalen Geschiftsmodellen. Sie
sind oftmals ausgesprochen wachstumsori-
entiert und konnen an ihren Standorten
spilirbare Impulse setzen. In Niedersachsen
gibt es derzeit acht Start-up-Zentren, die
starker untereinander vernetzt werden
sollten und nicht nur fiir zwei sondern fiir
mindestens fiinf Jahre vom Land unter-
stiitzt werden sollten, bevor eine Evaluie-
rung erfolgt. Darliber hinaus sollte fiir diese
Gruppe ein zielgerichtetes Férderprogramm
entwickelt werden, das sowohl Coaching-
und Mentoringelemente umfasst.

__Stichwort Fachkriftemangel: Wie
kann es gelingen, die Berufliche Bildung
an die Digitalisierung anzupassen?
Althusmann: Hier laufen derzeit zwei
Innovationsvorhaben: ,Digitalisierung in
der Arbeitswelt — Industrie 4.0 / Wirtschaft
4.0“ an den Standorten Goslar, Neustadt
am Riibenberge, Osnabriick und Emden
sowie ,Lernen und Arbeiten 4.0 in der

Im Austausch iiber die Digitalisierung: Niedersach-
sens Wirtschaftsminister Bernd Althusmann (I.) und

IHKN-Président Helmut Streiff.

Berufsausbildung® an den Standorten
Lineburg und Wolfsburg. Damit soll
berufliche Kompetenz bei zukunftsweisen-
den digitalen Lern- und Arbeitsprozessen
vermittelt werden, mit dem Ziel des Trans-
fers auf andere niederséchsische berufsbil-
dende Schulen, um entsprechende Bil-
dungsangebote flichendeckend zu
gestalten.

Streiff: Hierzu ist die Weiterentwicklung
der Ausbildungsberufe unverzichtbar.
Beispielhaft sind die Metall- und Elektrobe-
rufe, die in einer Rekordzeit von einem
runden halben Jahr angepasst wurden. Und
es gibt einen neuen Beruf: Kaufmann/frau
fiir E-Commerce. Dauern die Anpassungen
der Berufsbilder in anderen Bereichen
etwas linger, sollten wir entsprechende
Zertifikatslehrgdnge anbieten, um die
Ausbildung mit modernen und zukunftsori-
entierten Elementen zu ergdnzen. Vor allem
Berufsschulen ben6tigen moderne Maschi-
nen und Ausstattungen. Leuchtturmpro-
jekte wie ,Lernen und Arbeiten 4.0 in der
Berufsbildung” weisen in die Richtung.

Das Interview in ganzer Linge und mit
Auskiinften und Forderungen zu weiteren
digitalen Kernthemen lesen Sie im Inter-
net auf der Seite:
www.ihk-n.de/Streiff_Althusmann

Meyer-Entsorgung

IHR ENTSORGUNGSPARTNER

IN DER REGION

Wir beraten Sie gern!

* Containerdienst * Rohrreinigung < Entriimpelungen ¢ Miettoiletten

Telefon 0541 584880 . Telefax 0541 5848840 . www.meyer-entsorgung.de
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Wegweisend: Die IHK wirbt nicht nur intensiv fiir

die duale Berufsausbildung. Eine IHK-Umfrage zeigt,

Viele Ausbildungsplatze

sind unbesetzt

von Sebastian NiiBe, IHK

Zum Ausbildungsbeginn hat die IHK bis Ende Juli 2018 bereits
3769 neue Ausbildungsvertrdge registriert. Dies entspricht einem

Plus von 85 Vertragen bzw. 2,3 % gegeniiber dem Vorjahr.

Dennoch: Viele Unternehmen haben noch freie Ausbildungsplatze.

Dass es aktuell noch freie Ausbildungs-
platze gibt, zeigt auch die regionale Ausbil-
dungsumfrage der IHK, an der sich {iber
120 Unternehmen aus dem Wirtschafts-
raum beteiligten. Mehr als jedes dritte
Unternehmen konnte demnach im vergan-
genen Jahr nicht alle angebotenen Ausbil-
dungsplitze besetzen. ,Lehrstellen bleiben
frei, da zu wenige oder keine geeigneten
Bewerbungen bei den Betrieben eingegan-
gen sind®, erlautert Eckhard Lammers,
stellvertretender IHK-Hauptgeschéftsfiihrer,

,Neustart“: Studienzweifler
zu Auszubildenden machen

Wie unterstiitzt die IHK Betriebe bei der
Fachkraftesicherung? Zum Beispiel, indem
sie sich am IHK-Projekt ,Neustart" beteiligt
und gezielt Studienabbrecher als Auszubil-
dende informiert und vermittelt. Mit dem
Projekt unterstiitzt die IHK Betriebe bei
der Ansprache von Studienabbrechern
und damit von potenziellen Fachkréften.
Fir Betriebe ist die Teilnahme komforta-
bel: Sie konnen ihre Ausbildungsange-
bote fiir Studienaussteiger in einer
IHK-Datenbank erfassen lassen, in der
bereits 155 Unternehmen registriert sind.
Die Angaben dort werden in der Bera-
tung den Studierenden direkt weiteremp-
fohlen. Seit 2013 wurden iiber 335
Beratungsgesprache in der IHK durchge-
fithrt. Um Studienzweifler zu erreichen,

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | September 2018

die Hauptgriinde fiir die Besetzungspro-
bleme.

Riicklaufige Schiilerzahlen und der anhal-
tende Trend zu einem Studium verschérfen
den Wettbewerb um den unternehmeri-
schen Auszubildenden-Nachwuchs.

Um bei jungen Menschen zu punkten,
verstarken die Betriebe vor allem ihr
Azubi-Marketing und bieten vermehrt
Praktikumsplitze. Uber Zusatzangebote
schaffen sie neue Anreize fiir die eigene

kooperiert die [HK mit weiteren Projekt-
partnern, die regelmiBig zu gemeinsa-
men Infoveranstaltungen einladen, wie
zuletzt Mitte Juli.

Alle Infos: www.osnabrueck.ihk24.de
(Nr. 1087206)

Im Bild: (v.1.) Tim Frerichs (Arbeitsagentur),
Marco Bazalik (Zentrale Studienberatung),
Eva Grammes (IHK) und Uwe Koch (HWK).

wie dringend kiinftige Fachkrafte gesucht werden.

Ausbildung und nehmen zudem Studien-
abbrecher als Zielgruppe in den Fokus.

Aus Sicht der Unternehmen muss vor allem
die Berufsorientierung in den Schulen
verstirkt werden. Unklare Berufsvorstellun-
gen der Schulabgénger stellen das grofte
Ausbildungshemmnis dar. Die IHK-Umfrage
belegt, dass die Unternehmen vor diesem
Hintergrund verstarkt mit Schulen in ihrer
Umgebung kooperieren wollen, um den
Schiilern realistische Einblicke in die
Berufswelt zu erméglichen. ,So kénnen
sich Schiiler auch iiber eine Alternative zu
ihrem Traumberuf informieren. Es gibt eine
Vielzahl von spannenden Berufen, die
einen guten Start in das Arbeitsleben
ermoglichen und attraktive Karrieremog-
lichkeiten er6ffnen”, so Eckhard Lammers.

Damit Bewerber und Betriebe zusammen-
finden, geht die IHK-Lehrstellenvermittlung
auch nach dem Start des Ausbildungsjahres
weiter. Die IHK-Azubi-Finder unterstiitzen
Jugendliche bei der Ausbildungsplatzsuche
und geben Tipps zur Bewerbung. Unterneh-
men, die freie Ausbildungsplédtze haben
oder einen weiteren Ausbildungsplatz
einrichten mochten, konnen ihr Angebot
unter www.osnabrueck.ihk24.de/lehrstel-
lenboerse kostenfrei platzieren oder sich
ebenfalls an die IHK wenden.

Die regionalen Umfrage-Ergebnisse sind
hier abrufbar: www.osnabrueck.ihk24.de/
ausbildungsumfrage Die bundesweiten
Ergebnisse hier: https://bit.ly/2nllZh3



Einladung zur Neuauflage
von ,,Wissensvorsprung!“

Mit dem ,Wissensvorsprung!" haben die IHK
und die Hochschule Osnabriick im Vorjahr
ein so kurzweiliges wie informatives Veran-
staltungsformat an den Start gebracht, das
Wissenschaft und Wirtschaft vernetzt — und
damit Theorie und Praxis. Am 25. September
2018 gibt es nun eine Fortsetzung. Abermals
werden Professoren komplexe Fragen beant-
worten. Und zwar in nur vier Minuten.

4Fir welche (Logistik-)Aufgaben eignen
sich Drohnen?*, ,Von der Fithrungskraft
zum Teamplayer - geht das?“, ,Wie erhebe
ich CO2-Einsparpotenziale in der Industrie
am besten?“ oder ,Wie werden Mensch und
Maschinen in Zukunft kommunizieren?*:
20 Professoren der Hochschule Osnabriick
von den Standorten Osnabriick und Lingen
werden die Antworten darauf geben. Ziel
ist es, auf breiter Basis Wissen aus der
Hochschule zugénglich zu machen, das

Wissensvorsprung: Die Veran-
staltung am 25. September zeigt
die spannenden Verbindungen
zwischen Theorie und Praxis.

ansonsten eher projektbezogen abrufbar ist.

Zudem geht es darum, den personlichen
Austausch zwischen Lehrenden und Unter-
nehmern zu fordern, Interesse zu wecken
und Ideen zu Kooperationen anzuregen.

,Den Gisten, den Mitwirkenden und auch
uns selbst hat das Veranstaltungsformat
2017 soviel Freude bereitet, dass uns
schnell klar war, die Veranstaltung zu
wiederholen®, berichtet Andreas Meiners,
IHK-Projektleiter Innovation und Umwelt.

Nach dem Treffen am Campus Haste im
Vorjahr, ist die Standortwahl in diesem
Jahr auf den Campus Lingen gefallen. Die
Zweigstelle der Hochschule Osnabriick
z&hlt aktuell rund 2300 Studierende, unter
anderem in technischen und geisteswissen-
schaftlichen Studiengingen. Die Teilnahme
ist nach Anmeldung kostenfrei, die Zahl
der Plitze begrenzt. (mei/bo)

Weitere Infos und Anmeldung: www.
osnabrueck.ihk24.de (Nr. 4166032)

In der Firma gereift, privat ausgebaut:
meine gute Beziehung zur OLB.

Andrea Farber, Geschaftsfiihrerin der Kornbrennerei Hullmann, nutzt die vertrauensvolle Partnerschaft
mit der OLB auch fiir ihr Privatvermdgen. Erfahren Sie mehr auf olb.de/tandemberatung

Heimat ist eine Bank.

Ein Stiick Heimat finden Sie auch auf
facebook.com/olb.bank

OLB. Hier seit 1869.
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100 Tage DSGVO -
was ist das Wichtigste?

von Katrin Schweer, IHK

Seit Uber 100 Tagen gibt es nun das einheitliche
EU-Datenschutzrecht. Die Hektik rund um den 25. Mai
2018 und den Start der DSGVO ist verflogen. Die Inter-
netseiten sind angepasst und die geflirchteten Ab-
mahnwellen weitgehend ausgeblieben. Trotzdem gibt
es einige Fragen, die immer wieder gestellt werden.
Antworten darauf geben wir lhnen hier.

Welche Daten darf ich als Unternehmer
iiberhaupt verarbeiten?

Alle Daten Ihrer Kunden, die Sie brauchen,
um den jeweiligen Vertrag richtig zu erfiil-
len bzw. um etwa ein Vertragsangebot zu
unterbreiten, diirfen Sie verarbeiten. Ge-
nauso brauchen Sie Adress- und Kontodaten
Ihrer Mitarbeiter, um den Arbeitsvertrag zu
erfiillen. Manche Infos brauchen Sie zusitz-
lich, um gesetzliche Pflichten zu erfiillen,
z.B. Daten zur Kirchensteuerpflicht Ihrer
Mitarbeiter. AuBerdem gibt es bei Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitern manche Daten,
die zwar nicht zwingend notwendig aber
doch sehr niitzlich sind. Solange Sie keine
Anhaltspunkte haben, dass der Betroffene
nicht einverstanden ist/sein kénnte, diirfen
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Sie solche Daten aus berechtigtem Interesse
auch verarbeiten. Wollen Sie dariiber hinaus
Daten verarbeiten, brauchen Sie eine aus-
driickliche Einwilligung des Betroffenen.

Informationspflichten: Muss ich von allen
Betroffenen Unterschriften einholen?
Nein, die Information genligt meistens.
Wenn Sie Daten zur Vertragserfiillung, aus
gesetzlicher Pflicht oder aus berechtigtem
Interesse verarbeiten, muss der Betroffene
nicht zustimmen. Sie miissen nur jeden
informieren, welche Daten Sie zu welchem
Zweck verarbeiten und welche Rechte er
hat. Das sind die sog. Pflichtinformationen
nach Art. 13 und 14 DSGVO. Eine Einwilli-
gung brauchen Sie nur, wenn die Datenver-

Gilt seit dem 25. Mai 2018:
Die DSGVO, die den Datenschutz
europaweit einheitlich regelt.

arbeitung tiber diese Zwecke hinaus geht.
Typische Beispiele dafiir sind E-Mail-News-
letter und Mitarbeiterfotos im Internet.

Welche Dokumentation ist die Wichtigste?
Kern Thres betrieblichen Datenschutzes ist
das Verzeichnis der Verarbeitungstitigkei-
ten. Damit verschaffen Sie sich selbst einen
Uberblick, welche Daten von wem Sie fiir
welchen Zweck wie verarbeiten. Genauso
wichtig ist die Beschreibung der techni-
schen und organisatorischen MaBnahmen
des Datenschutzes. Darin listen Sie alles
auf, womit Sie die Daten Ihrer Kunden und
Mitarbeiter vor Missbrauch und Beschadi-
gung schiitzen, von Tiirschlossern {iber
Bildschirmschoner bis zur Datenschutzver-
pflichtung Ihrer Mitarbeiter.

Wann muss ich schnell reagieren?

Es gibt drei Situationen, in denen Sie im
Datenschutz schnell reagieren miissen: 1.
Jemand verlangt Auskunft tiber die tiber
ihn gespeicherten Daten. 2. Die Landesda-
tenschutzbeauftragte als Aufsichtsbehorde
schreibt Sie an. 3. In Threm Unternehmen
gibt es eine Datenpanne, z.B. Datenklau
oder verlorenes Laptop. In diesen Féllen
haben Sie nur einen Monat bzw. die mitge-
teilte Frist bzw. bei der Datenpanne nur 72
Stunden, um richtig zu reagieren. Daher
sollten Sie dann sofort mit der Bearbeitung
beginnen und sich ggf. fachkundige Hilfe
holen. Auch die IHK steht IThnen dann fiir
erste Tipps natiirlich zur Verfligung.

Wo finde ich weitere Informationen?

Im Internet finden Sie verléssliche Infor-
mationen auf der Seite der Landesdaten-
schutzbeauftragten www.lfd.niedersachsen.
de, unter anderem eine ,,Checkliste fiir die
Umstellung kleinerer Unternehmen auf die
DSGVO* In Buchform bietet sich z.B.
sErste Hilfe zur Datenschutz-Grundverord-
nung fiir Unternehmen und Vereine* aus
dem Verlag C.H. Beck fiir 5,50 Euro an.

Weitere Infos finden Sie auch auf der
Seite der IHK: www.osnabrueck.ihk24.de
(Nr. 3757926).



Audi Business

\4

Eine neue Designsprache, vergroRerter Raumkomfort sowie teilweise optional ein progressives Anzeige- und Bedien-
konzept, top-modernes Infotainment und Assistenzsysteme der nachsten Generation: Der neue Audi A6 Avant! bringt
Fortschritt in Ihr Business. Jetzt bei uns bestellbar.

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden?:
z.B. Audi A6 Avant 40 TDI, S tronic*

* Kraftstoffverbrauch /100 km: innerorts 5,2; auBerorts 4,4; kombiniert 4,7; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 124;
Effizienzklasse A+.

MMI Navigation mit MMI touch response, Aluminium-Schmiedeleichtrdder im 10-Speichen-Design, LED-Scheinwerfer,
Klimaautomatik 2-Zonen, Bluetooth-Schnittstelle, Audi connect Navigation & Infotainment, Audi drive select, Ge-
schwindigkeitsregelanlage u.v.m.

monatliche Leasingrate Leistung: 150 kW (204 PS)
Sonderzahlung: €0,-
€ 3 49, - Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Alle Werte zzgl. MwSt. Vertraglslaufze|t.: 36 Monate
Monatliche Leasingrate: €349,

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57,

38112 Braunschweig. Bonitit vorausgesetzt. Uberfiihrungskosten werden separat berechnet.

! Kraftstoffverbrauch l/100 km: kombiniert 9,6 - 4,4; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 224 - 114. Angaben zu den
Kraftstoffverbrduchen und CO,-Emissionen sowie Effizienzklassen bei Spannbreiten in Abhdangigkeit vom verwendeten
Reifen-/Radersatz.

2 Das Angebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits sechs Monate als Gewerbetreibender
(ohne giiltigen Konzern-GroBkundenvertrag bzw. die in keinem giltigen GroBkundenvertrag bestellberechtigt sind),
selbststandiger Freiberufler, selbststdndiger Land- und Forstwirt oder in einer Genossenschaft aktiv sind.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt.

Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Audi Zentrum Osnabriick GmbH & Co. KG
Audi Sport

STARKE Automobilgruppe, Sutthauser StraRe 290, 49080 Osnabriick, Tel.: 0541 /380 33-99,
neuwagen@audizentrum-osnabrueck.de, www.audi-zentrum-osnabrueck.audi



lhre IHK | Neues aus Briissel, Berlin und Hannover

IHK-Ehrenamtsfrauen
debattierten in Briissel

Unternehmerinnen wollen bei der Gestaltung
der Zukunft Europas ein entscheidendes Wort
mitreden - und sich untereinander besser
vernetzen. Mitte Juli trafen sich rund

90 Teilnehmerinnen aus ganz Deutschland
auf Einladung des DIHK zum Netzwerktag
JFrauen im IHK-Ehrenamt" in Briissel.

Briissel. Vor Ort brachten sie ihre Anlie-
gen gegeniiber Renate Nikolay aus der
EU-Kommission, Nadja Hirsch aus dem
EU-Parlament und Kerstin Born-Sirkel

Gruppenbild: Die Teilnehmer aus
der Region mit DIHK-Hauptge-
schaftsfiihrer Martin Wansleben.

vom European Policy Centre ein. Kon-
krete praktische Schwierigkeiten bei der
Anwendung der EU-Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO0) wurden adressiert,
ebenso wie der zunehmende biirokra-
tische Aufwand, der kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) belastet. Dass Eu-
ropa mehr fiir KMU tun miisse, war die
klare Botschaft der Teilnehmerinnen.
Bevor die EU kiinftig neue Regeln erlasse,

Wissensaustausch: Rund

90 Frauen nahmen in Briissel teil.

solle sie diese auch auf Unternehmer-
freundlichkeit tiberpriifen. Ihre Kritik-
punkte und Losungsansitze zur Europa-
politik iiberbrachten die Teilnehme-
rinnen am Ende der Sprecherin von
Kommissionsprésident Jean-Claude
Juncker, Mina Andreeva, bei einem
Besuch in der EU-Kommission. Aus der
Region Osnabriick nahm eine Delegation
von vier Unternehmerinnen aus dem
regionalen IHK-Netzwerk Frauen in
Fiihrung teil, die von IHK-Geschéfts-
bereichsleiterin Anke Schweda begleitet
wurde. (DIHK)

Am 1. Januar 2018 wurde die
Bevdlkerung der EU auf 512,6 Mio.
Menschen geschatzt, verglichen mit
511,5 Mio. am 1. Januar 2017. Mit
82,9 Mio. Einwohnern (bzw. 16,2 %
der gesamten EU-Bevdlkerung) ist
Deutschland der bevdlkerungsreichste
Mitgliedstaat der EU, vor Frankreich
(67,2 Mio. bzw. 13,1 %), dem Ver-
einigten Kénigreich (66,2 Mio. bzw.
12,9 %), Italien (60,5 Mio. bzw. 11,8 %),
Spanien (46,7 Mio. bzw. 9,1 %) und
Polen (38,0 Mio. bzw. 7,4 %). Von den
librigen Mitgliedstaaten haben neun
einen Anteil von zwischen 1,5 % und
4 % an der EU-Bevdlkerung und drei-
zehn einen Anteil von unter 1,5 %.
(Eurostat)
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Wirtschaftsfreundliche
Steuerpolitik gefordert

Hannover. Jedes Jahr erh6hen zahlreiche
Kommunen in Niedersachsen die Gewerbe-
und Grundsteuerhebesitze - auch im Jahr
2018, trotz einmalig hoher Steuereinnah-
men. IHK-Prisident Martin Schlichter und
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Marco Graf

besprachen das Thema jetzt mit dem
Niedersichsischen Finanzminister Reinhold
Hilbers. Ein wichtiger Grund fiir Steuerer-
hohungen sind die Regeln des Kommuna-
len Finanzausgleichs. Liegt der Hebesatz
einer Kommune unter dem Landesdurch-
schnitt, erhilt sie weniger Mittel aus dem
Finanzausgleich. Fiir die Kommune ist das
ein starker Anreiz, die Steuern zu erhéhen.
Die IHK-Vertreter regten in der Landes-
hauptstadt an, diese systemimanente
Dynamik zu tiberpriifen und den Finanz-
ausgleich gegebenenfalls zu dndern. (hs)

Im Gesprich: (v.1.) Marco Graf,
Minister Reinhold Hilbers und
Martin Schlichter.



tourismus

Sonnenschein (iberall: Maskottchen
Rosalotta hat Grund zu strahlen.

LaGa zieht eine sehr
positive Zwischenbilanz

Mitte Juli zog die Landesgartenschau
(LaGa) in Bad Iburg Zwischenbilanz:
273000 Besuche wurden bislang
gezahlt. Damit liegt die LaGa, die bis
zum 15. Oktober auf 500000 Géaste
hofft, 10 % liber den Erwartungen.
Nicht nur das gute Wetter ist Grund
dafiir, dass allein 8 700 Dauerkarten
verkauft wurden. Die Erfahrung der
Ticketing-Profis: Eigentlich nutzt ein
Fiinftel der Bewohner eine Dauerkarte,
das waren 2000 Iburger. Doch die Lust
auf die LaGa war schon vor der Eroff-
nung im April so
groB, dass 4500
Dauerkarten
gedruckt werden
mussten. Das
Gros der Tages-
ticket-Kaufer
kommt aus dem
Ruhrgebiet,
Westfalen, ganz Niedersachsen, verein-
zelt auch aus Stiddeutschland. In den
Ferien waren auch viele Niederlander
zu Gast. Die IHK fiihrt seit Juni eine
Géastestrukturanalyse durch. Hier deutet
sich eine sehr positive Stimmung der
Befragten an. Die Ergebnisse werden im
Herbst verdffentlicht. (pr/ha)

Alle Infos: www.laga-badiburg.de

Gastgewerbe sucht
dringend Nachfolger

Niedersachsens Gastgewerbe steht vor einem
Generationenwechsel: In knapp 50 % der
Beherbergungs- und Gastronomiebetriebe
steht bis 2028 eine Unternehmensiibergabe
an. Das geht aus der Saisonumfrage der IHKs
in Niedersachsen hervor, fiir die rund 400
Unternehmen befragt wurden. Die Umfrage
zeigt: 25 % der Unternehmer, die in weniger
als einem Jahr ihren Betrieb abgeben wollen,
haben bislang noch keine verbindliche Nach-
folgeregelung gefunden. Bei denjenigen, die in
ein bis fiinf Jahren eine Ubergabe planen, sind
es sogar fast 66 %. Auch im IHK-Bezirk
Osnabriick - Emlsand - Grafschaft Bentheim
stehen massive Veranderungen an: Bei etwa
einem Drittel der Befragten steht das Thema in
den kommenden fiinf Jahren auf der Agenda.
Gleichwohl ist festzustellen, dass auch im
IHK-Bezirk die Merhheit die Nachfolge noch
nicht geregelt hat. Eines der gréBten Hinder-
nisse sind hdufig familidre Aspekte. Mit
Sprechtagen und Nachfolgeborsen, bietet die
IHK Unterstiitzung an. Alle Infos: www.ihk-n.de
und www.osnabrueck.ihk24.de/nachfolge

Foto: Landesgartschau Bad Iburg 2018 gGmbH

Per Klick zur Heidebliite:
Bliitenbarometer ist online

Mit dem Freed-O-Meter, das den Stand der
Lerchenspornbliite im Bad lburger Freeden
anzeigt, wirbt der Natur- und Geopark Terra.
vita seit Jahren fiir dieses heimische Naturer-
eignis. Und zahlt Tausende von Klicks. Nun
gibt es ein neues Bliitenbarometer namens
Heid-0-Meter (s. Screenshot, oben). Wer sich
auf die Netzseite wahlt, blickt auf den Wa-
cholderhain in Merzen-Plaggenschale im nord-
lichen Osnabriicker Land. In dieser von Men-
schenhand geschaffenen Kulturlandschaft
bliiht (witterungsbedingt in diesem Jahr
friiher) die Heide in einer Farbpalette von rosa
bis kraftig violett. An FlachengréBe kann der
Hain es zwar nicht mit der Liineburger Heide
aufnehmen, wohl aber mit seiner erdge-
schichtlichen Besonderheit als Teil eines
Gletscherbeckens aus der Saale-Eiszeit vor
200000 Jahren. Auch findet sich hier das
groBte bronzezeitliche Hiigelgraberfeld der
Region, entstanden mit den Baustoffen aus der
Eiszeit: Findlinge und Sand. Also: Am besten,
Sie schauen selbst. (pr) Hier gehts zum
Heid-o-Meter: www.geopark-terravita.de
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Rigterink Logistik setzt
auf digitale Flugroboter

1 __Die Rigterink Logistik GmbH &t Co.
KG aus Nordhorn setzt kiinftig Flugrobo-
ter fiir Inventuren ein. Das Unternehmen
startet in seiner Niederlassung im hessi-
schen Florsheim ein Pilotprojekt mit
automatisiert fliegenden Drohnen.

Mit ihrer Idee fiir die digitale Bestandsauf-
nahme wandte sich Rigterink zunichst an
das Fraunhofer-Institut in Dortmund, deren
Ableger doks.innovation eine Losung
entwarf. Dank Sensorik und Software
kénnen nun Leerplédtze und Fehllagerungen
aufgespiirt werden. Der Einsatz des Systems
inventAIRy soll Mitarbeiter entlasten und
Fehler minimieren. Arne Rigterink, Ge-
schiftsfuhrer der Rigterink Logistikgruppe,
ist von der Digitalisierung der Inventur
iiberzeugt: ,Fiir uns ist es von zentraler
Bedeutung, am technologischen Wandel
innerhalb der Logistikbranche teilzuhaben.
Wir sind zuversichtlich, dass wir so auch
die Kostenstrukturen und die Transparenz
optimieren kénnen.“ (pr) Das Foto entstand
im Rigterink-Logistikzentrum in Fl6rsheim.
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OLB schreibt positive
Entwicklung fort

2 __Die Oldenburgische Landesbank AG
(OLB) hat ihre Geschiftsentwicklung im
1. Halbjahr 2018 fortgesetzt. Per 30. Juni
2018 konnte der Vorsteuergewinn um
rund 16 % auf 33,7 Mio. Euro gesteigert
werden (Vorjahr: 29,1 Mio. Euro).

Patrick Tessmann, Vorstandsvorsitzender,
verweist darauf, dass die OLB sich in einem
nicht leichten Marktumfeld stetig auf
Wachstumskurs befinde. Zudem wurden
wichtige Weichen fiir die Ausrichtung des
Instituts gestellt, denn nach der inzwischen
beschlossenen Verschmelzung mit der
Bremer Kreditbank AG werden kiinftig zwei
Hauser unter der einheitlichen Marke
,OLB“ auftreten. Axel Bartsch, Vorsitzender
des Aufsichtsrats der OLB (Foto), sagt zu
diesem Schritt: ,Die Bank geht mit der
dynamischen Verdnderung des Marktes mit
und wird nachhaltig rentabler.“ Vorberei-
tende MaBnahmen fiir die Verschmelzung,
wie insbesondere eine gemeinsame techni-
sche Plattform, sind demnach bereits weit
fortgeschritten. (pr)

Esders: Standortsicherung
durch schlanke Prozesse

3 __Der Messtechnikspezialist Esders
GmbH aus Haseliinne hat die Produktion
um eine 800 m2 grofBe Halle erweitert.
Mit dem neuen Automatiklager ging jetzt
das neue organisatorische Herzstiick des
Familienunternehmens in Betrieb.

Mit besserem Materialfluss und Produktivi-
tatsgewinn will Esders den Standort sichern
und ausbauen. Auch wurde die Ferti-
gungstiefe im CNC-Bereich erh6ht und
damit die Unabhingigkeit von Lieferanten
gestérkt. Durch die Erweiterung wurden be-
reits fiinf Arbeitspldtze neu geschaffen.
»Wir blindeln die Fertigungskompetenz.
Mit dem Automatiklager konnen sich die
Mitarbeiter starker auf wertschopfende
Kerntitigkeiten konzentrieren und werden
weniger mit interner Logistik behelligt”, so
Geschiftsfithrer Bernd Esders. Sechs schie-
nengelagerte Roboter (Foto) bestiicken,
stapeln und sortieren 3 000 Lagerplédtze im
neuen Automatiklager. Nachts sortieren sie
das Lager auf Basis der fiir den Folgetag
geplanten Produktionsschritte vor. (pr)



B. Braun investiert
12,5 Mio. Euro in Glandorf

4 __Die B. Braun Avitum AG mit
Stammsitz in Melsungen plant am
Standort Glandorf (Foto) bis Dezember
2019 umfangreiche Umbau- und Er-
weiterungsarbeiten. Investiert wird
vor allem in die Logistikinfrastruktur.

Die Arbeiten umfassen u.a. den Erweite-
rungsbau einer Waren-Umschlaghalle
sowie den Neubau eines Sozialgebdudes
und eines Verbindungsgebdudes zwischen
Produktion und Logistik. Auch die Produk-
tionsversorgung und -entsorgung mittels
Fordertechnik sollen verbessert werden.
Das Investitionsvolumen betragt 12,5 Mio.
Euro. Werkleiter Matthias Mansla: ,Durch
die Investition kénnen wir die Qualitéts-
und Innovationsstandards kiinftig effekti-
ver umsetzen.” Aktuell stellen {iber 480
Mitarbeiter insbesondere Losungen /[Kon-
zentrate fiir die extrakorporale Blutbehand-
lung her. B. Braun investierte bereits Ende
2016 rund 50 Mio. Euro in Glandorf in den
Bau einer neuen Produktionsstitte fiir Infu-
sions- und Spiillésungen. (pr)

560000 Euro Fordergeld fiir
VR-System fiir Reha-Sport

5 __Die Osnariicker Agentur Die Etagen
GmbH und die Hochschule Osnabriick
entwickeln ein Virtual-Reality-System
(VR), das u.a. im Reha-Bereich eingesetzt
werden kann. Das Projekt erhielt eine
Zusage fiir EU- und Landes-Fordermittel
iiber 560000 Euro.

Die Idee fiir die ,VR-Physio-BOX*“ hatte
Die Etagen-Geschiftsfithrer Andree Josef
(Foto, 1.): ,Digitalisierung und Gesundheit
lassen sich gut verbinden. Mittlerweile gibt
es recht giinstige VR-Systeme, die Bewe-
gungsabldufe genau erfassen.“ Dank einer
mobilen Software sollen anhand weniger
Anhaltspunkte die Bewegungen eines
Nutzers virtuell abgebildet werden. Vom
Nutzer ausgefiihrte Ubungen kénnen spiter
mit programmierten Ubungen abgeglichen
werden und ein virtueller Trainer bietet
Verbesserungen an. So wird es Reha-Pati-
enten moglich, selbststindig zu trainieren.
Im Bild: Prof. Dr. Christoff Zalpour (2.v.1.) und
Prof. Dr. Philipp Lensing (r., beide Hochschule)
und Lukas Backhaus (2.v.r., Die Etagen).

Zwei regionale Produkte sind
»Kulinarische Botschafter

6 __Ministerprisident Stephan Weil
zeichnete im Sommer 67 Produkte von
53 Herstellern als ,,Kulinarische Botschaf-
ter Niedersachsen 2018“ aus. Pramiert
wurden zwei regionale Produkte: Ein
Springbrot und ein Korn.

95 Unternehmen mit 170 Produkten aus
ganz Niedersachsen stellten sich dem
Votum einer Fachjury. Aus der Region
iiberzeugten die Béckerei Brinkhege GmbH
& Co. KG aus Bissendorf mit ihrem Wei-
zenmischbrot mit aufgesprungener Kruste
sowie die Brennerei H. Heydt GmbH & Co.
KG aus Haseliinne mit dem Korn , Alter
Heydt 1860er". Die Auszeichnung wird seit
2010 von der Marketinggesellschaft der
niedersdchsischen Land- und Erndhrungs-
wirtschaft ausgerichtet. Bewerbungskrite-
rien: Die Inhaltsstoffe miissen aus Nieder-
sachsen stammen und sie miissen im Land
hergestellt sein. Alle Infos: www.kulinari-
sche-botschafter-niedersachsen.de

Im Bild: Heike Brinkhege (I.) mit dem Nds.
Ministerprésidenten Stephan Weil.
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Kreativer Neustart
nach dem DaWanda-Aus

von Beate B68I, IHK

Selbst gendhte Kinderhosen und handge-
machte Hikelrosen — wer das Portal
DaWanda.com bisher nicht kannte, kann sich
die Handelsplattform mit Sitz in Berlin wie
eine gigantische digitale Kreativausstellung
vorstellen: Jeder Stand ein Online-Shop.
380000 sollen es zuletzt gewesen sein.
Ende Juni gab das Unternehmen iiberra-
schend das Aus bekannt. Auch der Shop
«Eritastico” der Osnabriickerin Erika Zehn
erhielt die Kiindigung.

__Unter dem Namen ,Eritastico“ bieten
Sie aufwendig gefilzte Figuren und Tiere
an. Wie entstand die Idee zu einem eige-
nen DaWanda-Shop?

Zunichst war ich regelméBig auf Krea-
tivmérkten, um dort meine Produkte
anzubieten. Parallel verkaufte ich in spezi-
ellen Laden, die sogenannte Kreativregale
zur Anmietung anbieten. Meine Figuren
kamen tiberall sehr gut an und irgendwann
entstand die Uberlegung, sie bekannter zu

machen. Damit kam ich schnell auf die

Idee eines Onlineshops. Ich habe
mich als Kleinunternehmerin
angemeldet und begann
mich nach Vertriebsmog-
lichkeiten umzuschauen.
Nach einiger Recherche
habe ich mich dann fiir
DaWanda als das Portal fiir
Handgemachtes entschieden.

__Was waren die Vorteile
gegeniiber den bisherigen
Vertriebswegen?

Mit einem Shop im Internet
lasst sich die Verkaufsreich-
weite deutlich erhohen. Die
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Kunden sind nicht an Offnungszeiten oder

Orte gebunden. Bei kreativen Produkten
ist das relevant, weil sie ja ansonsten
meist nur zu bestimmten Terminen wie
Weihnachtsmérkten oder Kunstmessen
sichtbar sind. Der Aufbau des Online-
Shops war durch die dort vorhandene
Infrastruktur gut umzusetzen. Nicht zu
unterschitzen ist jedoch, dass man viel
iiber Online-Marketing, SEO-MaBnahmen
und auch Rechtliches lernen sollte und
dafiir auch Geld einplanen muss. Selbst-
stindige Kreative leben natiirlich auch
vom Feedback auf ihre Werke. Ein beson-
ders schones Erlebnis war, als ich mein
gefilztes Erdménnchen an eine Organisa-
tion verkauft habe, die es nun als Mas-
kottchen nutzt und in fast alle Facebook-
Posts einbindet.

__Als Grund fiir das Ende des DaWanda-
Handelsportals wurde genannt, man
konne Wachstumsstrategien nicht mehr
umsetzen. Bei stationdren Liden hat man
eine Vorstellung, wie eine Kiindigung
ablduft. Wie war es in diesem Fall?

So, wie man es sich iiberhaupt nicht
wiinscht. Vormittags tauchten im Netz die
ersten Gerlichte auf. Am nichsten Morgen
kam eine offizielle Mail von DaWanda mit
dem Bedauern, dass bereits vorab etwas
an die Offentlichkeit durchgesickert sei.
Ja, und dann enthielt die Mail tatsidchlich
direkt auch die Kiindigung meines Shops
zum 31. August 2018. Das war zunéchst
eine groBe Uberraschung, verbunden mit
Unverstindnis und Arger. Ich war zu-
nachst allein damit, bevor ich mich im
Forum mit anderen Betroffenen austau-
schen konnte.

__...und welche konkreten Auswirkungen
hatte die Kiindigung fiir Sie?

Auch, wenn ich sozusagen virtuell im
Netz unterwegs bin, habe ich natiirlich
Materialien vorzuhalten, die auf meinen
Online-Shop hin abgestimmt sind. Dazu
gehoren z.B. Visitenkarten und Versandu-
tensilien, die alle die Shop-Adresse haben
und die nun nicht mehr nutzbar sind. Sehr
argerlich war auBerdem, dass ich mich kurz
vorher noch sehr intensiv mit der neuen
DSGVO auseinandersetzen musste. Es hat
Zeit und Geld gekostet, meinen Shop in
dieser Hinsicht abzusichern.

__DaWanda bot seinen Shopinhabern an,
auf das US-Portal Etsy.com mit Sitz in
New York umzuziehen, das ebenfalls auf
Do-it-yourself-Artikel setzt und mit dem
sich die Berliner wohl zuvor abgestimmt
hatten. War das eine Option fiir Sie?
Uberlegt habe ich das schon. Aber dann
habe ich mich aus zwei Griinden dagegen
entschieden. Auch auf Etsy.com gibt es wie
auf DaWanda das Problem mit der Abgren-
zung handgefertigter Produkte zur angebo-
tenen industriellen Massenware, die in den
vergangenen Jahren leider auch die Hand-
made-Portale erreicht hat. Zum anderen
erscheint mir auf Etsy.com aufgrund der



Freundliche Gesellen: Erika Zehn verkaufte ihre Filzkunst auf
dem Kreativ-Portal DaWanda. Nach dessen liberraschendem

Riickzug vom Markt, erschloss sie sich neue Vertriebswege.

globalen Ausrichtung die rechtliche Unsi-
cherheit und insbesondere die Abmahnge-
fahr noch groBer als bisher.

__Wie geht es weiter mit ,Eritastico“?
Mit einem Neustart. Und zwar mit
meiner eigenen Website eritastico.de
Vielleicht ist das sogar ein folgerichtiger
nichster Schritt, nachdem ich auf Da-
Wanda meine ersten Online-Erfahrungen

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Miinster
Martin-Luther-King Weg 5, 48155 Miinster
Tel. +49 251 26553-0, muenster@goldbeck.de

gesammelt habe. Zunéchst war ein Kraftakt
vonnoten, um zu lernen, wie man seine
eigene Homepage baut. Nun ist meine
eigene Domain sozusagen live auf Sen-
dung. Auf der neuen Seite konnte ich jetzt
eigenstindig das Design bestimmen und
nach meinen Vorstellungen anpassen. Nun
hoffe ich, dass sich auch dort meine Kun-
den wohlfiihlen werden.

__Und Ihr Fazit nach dem Ausflug ins
weltweite Online-Geschaft?

Auf einem Bein steht man bekanntlich
schlecht. Ich denke, fiir mich ist weiterhin
die Kombination verschiedener Verkaufs-
formen das Richtige. Neben dem Online-
Geschift werde ich auch auf Kreativmérk-
ten verkaufen. Entscheidend ist doch, dass
ich immer wieder fiir mich selbst tiberlege,
welche Form sowohl zu mir und meinen
Produkten, als auch zu meinen potenziellen
Kunden am besten passt.

www.eritastico.de

konzipieren bauen betreuen
www.goldbeck.de

IHK-Wahl

»Ich mache mit bei der IHK-Wahl, weil
wir mehr denn je eine starke betrieb-
liche Ausbildung brauchen. Das geht
nur mit unserer [HK.“

Irene Backers fiihrt gemeinsam mit

ihrem Mann Helmut Backers den
Landgasthof Backers in Twist.m

B coLpBECK
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Dieser Kaffee

ist ein Hingucker

von Luisa Miillmann, IHK

Sein Aroma und sein Geschmack machen Kaffee so unverkennbar.
Mit dem Kaffee-Drucker von Mark Schwarzkopf bekommt das
HeiBgetrank nun auch optisch eine individuelle Note. Der Osna-
briicker hat im Mai 2018 ein Gerat auf den deutschen Markt
gebracht, das Fotos, Schriften und Logos auf Kaffee-Milchschaum
druckt. Entdeckt hat er das Produkt bei einem Hersteller aus China.

Der Kaffee-Drucker funktioniert dhnlich
wie ein herkommlicher Tintenstrahldrucker,
nur eben mit Lebensmittelfarben: Binnen
weniger Sekunden bildet er Motive in
einem breiten Farbspektrum ab. Der einzige
Unterschied zu einem PC-Drucker besteht
darin, dass Milchschaum bedruckt wird und
kein Papier. Uber ein Notebook und eine
spezielle Software konnen beliebige Bildda-
teien aufgenommen und auf den Kaffee
iibertragen werden.
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Flir Mark Schwarzkopf fiigt sich die neue
Technik schliissig in seine berufliche Biogra-
fie. ,Gemeinsam einen Kaffee zu trinken, ist
wie eine symbolische Friedenspfeife zu
rauchen®, sagt er. Es bedeute gegenseitige
Wertschitzung und 6ffne Rdume fiir Kom-
munikation. Unter dem Label ,Gesprachs-
stoff* brachte der 48-Jahrige deshalb im
Jahr 2012 eine Kaffeepostkarte heraus, eine
Tiite Kaffeepulver, die von einer Seite
beschriftet werden kann. Auf den Kaffee-

Schritt 1: Ben6tigt wird ein
Kaffee mit Milchschaum, wie
Mark Schwarzkopf ihn hier
zubereitet.

Schritt 3: Das Wunsch-
motiv in Lebensmittelfarben
ist fertig!

Geschmack gekommen ist der Unternehmer
vor etwa zehn Jahren durch die Bekannt-
schaft mit Thomas Wild, den Inhaber vom
,Kaffeeladen Wild“ in Osnabriick. Aus ihrer
geteilten Vorliebe fiir guten Kaffee entstand
die Marke ,,Schwarz & Wild“, unter der sie
Gourmet-Kaffeer6stungen vertreiben und
Barista-Catering anbieten.

Mit der Gastronomie-Branche beschaftigt
sich Mark Schwarzkopf, der in Osnabriick
lebt, seit iiber 18 Jahren professionell. Nach
seinem Wirtschaftswissenschaften-Studium
in Dortmund hat er sich mit der Catering
Company Deutschland GmbH mit Sitz in
Dortmund selbststandig gemacht. Das
Unternehmen ist auf die kulinarische
Verpflegung bei Messe-Veranstaltungen
spezialisiert. Als Geschiftsfiihrer besucht
der Unternehmer regelméBig selbst Messen.
Anfang des Jahres wurde er dabei auf die
Technologie des Kaffee-Druckers aufmerk-
sam. Diese zuféllige Entdeckung war der
Start fiir sein neues Projekt.

Kontakt nach China

Nach ausfiihrlichen Internetrecherchen stief3
Mark Schwarzkopf auf einen Hersteller aus
China, der Kaffee-Drucker vertreibt. ,,Zu-
néchst habe ich das Unternehmen von der



Schritt 2: Das gewiinschte
Foto wird per Rechner an den
Kaffee-Drucker (I.) gesendet.

Recht + Steuern

Vorbeschaftigung

[HK priifen lassen, um die Risiken fiir eine
Zusammenarbeit gering zu halten. Dann bin
ich das Wagnis eingegangen und habe
einfach einen Kaffee-Drucker bestellt,
berichtet er.

Um den Kaffee-Drucker in Deutschland
vertreiben zu konnen, musste er zunichst
einige Herausforderungen meistern. ,Eine
geeignete Lebensmitteltinte fiir den deut-
schen Markt zu finden, gestaltete sich
anfangs schwierig®, sagt Schwarzkopf.
SchlieBlich ist er auf die Farbe eines deut-
schen Herstellers gestoBen, die der Lebens-
mittelverordnung entspricht und iiber die
notigen Zertifikate verfligt.

Seit Mai kénnen Interessenten bei dem
Osnabriicker einen Kaffee-Drucker erwer-
ben oder auch fiir Veranstaltungen, Messen
oder Empfinge leihen. Als Vertriebsnetz

SINS

INDUSTRIELLER
ARBEITGEBERVERBAND

Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim e.V.

BVerfG kippt BAG-Auslegung

Im Jahr 2011 sorgte eine Abkehr des BAG
von seiner Rechtsprechung zur sachgrund-
losen Befristung fiir Aufsehen: Der 7. Senat
entschied, dass eine ,Zuvor-Beschéftigung*
im Sinne von § 14 Abs. 2 S.2 TzBfG nicht
gegeben ist, wenn das frithere Arbeitsver-
héltnis mehr als drei Jahre zurtickliegt. Das
BVerfG schob nun dieser Auslegung einen
Riegel vor: Die Annahme, eine sachgrund-
lose Befristung des Arbeitsvertrags sei

immer dann zuléssig, wenn eine Vorbe-
schiftigung mehr als drei Jahre zuriick-
liege, tiberschreite die Grenzen richterlicher
Rechtsfortbildung, weil sich der Gesetzge-
ber hier erkennbar gegen eine solche
Befristung entschieden habe. Es lagen zwei
Klagen auf Entfristung zugrunde. Die
Beschiftigten machten die Unwirksamkeit
der vereinbarten Befristung ihres Arbeits-
verhiltnisses wegen VerstoBes gegen das
Vorbeschiftigungsverbot geltend. (BVerfG,
Beschl. v. 06.06.2018; Az. 1 BVL 7/14 bzw.
1 BVvR 1375/14)

Praxistipp: Eine erneute sachgrundlose
Befristung kommt in der Regel nicht in
Betracht, egal wie viel Zeit zwischen der
Beendigung des einen und der Begriindung
des anderen Arbeitsverhiltnisses liegt. Es
besteht fiir Arbeitgeber das Risiko, dass
befristet Beschéftigte erfolgreich auf
Entfristung klagen.

nutzt er dafiir vorrangig seine Kontakte aus
seinem Hauptunternehmen. ,Es ist span-
nend, wie digitale Technik auch alltdgliche
Situationen wie ein gemeinsames Kaffee-
trinken verdndern kann“, bemerkt
Schwarzkopf und berichtet von einer
kiirzlichen Veranstaltung zum Thema
digitale Arbeitswelt. Dass zum Leben 4.0
auch Milchschaumportrits gehdéren
konnen, habe die Gaste dann doch tiber-
rascht.

Unsere Autorin: Luisa
Miillmann studiert Kommuni-
kationsmanagement an der
Hochschule Osnabriick,
Standort Lingen, und absol-
viert ein Praktikum in der
IHK-Pressestelle.

Die Geltendmachung des Anspruchs
auf Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall nach § 3 Abs. 1 EFZG kann
trotz seiner Unabdingbarkeit (§ 12
EFZG) grundsitzlich einer tariflichen
Ausschlussfrist unterworfen werden.
Eine solche ist jedoch nach § 3 S. 1
MiLoG unwirksam, soweit sie auch
den wihrend der Arbeitsunfahigkeit
nach § 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 EFZG
fortzuzahlenden gesetzlichen Min-
destlohn erfasst. (BAG, Urt. v.
20.06.2018; 5 AZR 377/17)

Wird die Tatigkeit einer zeitweise
ausfallenden Stammkraft statt vom
Vertreter von einem anderen Arbeit-
nehmer ausgetibt (mittelbare Vertre-
tung), muss der Arbeitgeber zur
Darstellung des Kausalzusammen-
hangs grundsétzlich die Vertretungs-
kette zwischen dem Vertretenden
und dem Vertreter darlegen. Eine
schriftliche Dokumentation bei Verein-
barung der Befristung ist bei mittelba-
rer Vertretung nicht erforderlich. (BAG,
Urt. v. 21.02.2018; 7 AZR 696/16)
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Selbststandig mit
einem Sanitatshaus

von Enno Kéhler, IHK

Griindete in der Osnabriicker

JohannisstraBe: Burak Ziirliier, der
auch tiirkisch und arabisch spricht.

Vor rund einem Jahr eroffnete Burak Ziirliier ein Sanitdtshaus in

Osnabriick. ,Der Schritt in die Selbststandigkeit war genau

richtig fiir mich", sagt der 22-Jdhrige heute zufrieden. In seinem

kleinen Fachgeschaft in zentraler Lage bietet er eine gut sor-
tierte Auswahl von Alltagshilfen und Hilfsmitteln fiir die Pflege
und Mobilitdt von Bediirftigen an. Sein Alleinstellungsmerkmal:

Er spricht neben deutsch auch tiirkisch und arabisch.

Nach seiner Ausbildung zum Einzelhandels-
kaufmann in einem Sanitédtshaus in Osna-
briick arbeitete der Sohn tiirkischstimmiger
Eltern zunichst in einem Fachgeschift fiir
Orthopédietechnik und Hilfsmittel in Dort-
mund. ,Meine Familie und meine Freunde
haben mich aber immer ermutigt, einen
eigenen Betrieb zu eréffnen®, berichtet

IHK-Serie Griindung
durch Migranten

Erfolgreiche Unternehmen
mit Zuwanderungshinter-
grund beleben die
regionale Wirtschaft.
In unserer Serie ,,Griin-
dung durch Migranten®
stellen wir bereits seit mehreren
Jahren in loser Folge Unternehmer
mit Zuwanderungshintergrund und
deren Firmen vor.

Alle bisher veroffentlichten Artikel

sind abrufbar unter: www.osna-
brueck.ihk24.de/migration
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Zirlier. Um mehr iiber die unternehmeri-
sche Arbeit zu erfahren, sprach er deshalb
mit Inhabern von Sanitdtshdusern in Bonn
und Frankfurt, sammelte Berufserfahrungen,
qualifizierte sich in Fachseminaren weiter
und baute Kontakte zu Herstellern und
Lieferanten auf - ,all das hat mir geholfen,
mich gut auf meine Griindung vorzu-
bereiten.”

An der JohannisstraBe in Osnabriick fand
Burak Ziirliier im September 2017 das
passende Geschiftslokal und startete aus
kleinsten Anfangen heraus in die Selbst-
standigkeit. Nach der Ausbildung und einer
kurzen Angestelltentitigkeit verfiigte der
junge Unternehmer nur {iber wenig Eigen-
kapital, verzichtete aber dennoch ganz
bewusst auf ein Griindungsdarlehen: ,Ich
wollte keine Schulden machen. Aber der
Griindungszuschuss der Agentur fiir Arbeit
hat mir am Anfang schon sehr geholfen.”

Inzwischen wird Ziirliier regelméBig von
Pflegeheimen und Kliniken angesprochen
und vertreibt seine Produkte auch nieder-
sachsenweit. Mit verschiedenen Arzten steht
der Fachmann beim Thema Verordnungen
fiir den Patienten in Kontakt und gibt
Wiinsche der Patienten zu geeigneten
Produkten weiter. Weil er auch sein eigenes

Wissen gern mit Berufseinsteigern teilen
wiirde, hat er sein Sanititshaus als Ausbil-
dungsbetrieb bei der IHK eingetragen lassen.
»,Im Moment bin ich noch auf der Suche
nach einem Auszubildenden im Beruf
Einzelhandelskaufmann/-frau“, berichtet er.
Aktuell nimmt sich der junge Mann die Zeit
fiir einen Praktikanten von der BBS am
Pottgraben, der zweimal in der Woche im
Sanitédtshaus tatig ist.

Wer Burak Ziirliier besucht, spiirt das
Herzblut, das in seiner Arbeit steckt. Und
auch, wie sehr ihm die Beratung seiner
Patienten am Herzen liegt: ,Fiir mich sind
die Abldufe klar und gehoren zum Alltag,.
Auch fiir Arzte und Krankenkassen. Doch
wie geht man vor? Wo fragt man nach?
Welche Schritte macht man zuerst?* Er
selbst hat sich entschieden, abendliche
Hausbesuche anzubieten, denn: ,,Oft ist es
fiir eine gute Beratung einfach wichtig,
wenn man auch die Situation beim Kunden
zuhause kennt.“

Sein Firmen-Logo hat er iibrigens selbst
entworfen. Es zeigt zwei Menschen im
Dialog - ,ich mochte meinen Patienten
signalisieren, dass sie nicht allein und wir
gemeinsam stark sind.” In absehbarer Zeit
mochte er dann eine Website erstellen.



FMO-Passagieraufkommen
,weit tiber Erwartungen“

Mit dem Abschluss der Sommerferien im
Einzugsgebiet endet auch eine Hochsaison
im Luftverkehr. Prof. Dr. Rainer Schwarz
ist Geschaftsflihrer der FMO Flughafen
Miinster/Osnabriick GmbH. Fiir uns zog er
eine Zwischenbilanz und gibt einen ersten
Ausblick auf das Jahr 2019:

»Wir sind mit der Entwicklung der Flug-
gastzahlen am Flughafen Miinster/Osna-
briick im aktuellen Jahr 2018 sehr zufrie-
den. In den niedersidchsischen und
nordrhein-westfélischen Sommerferien
konnten wir insgesamt 250000 Passagiere
zéhlen. Das entspricht einer Steigerung von
4 9 gegeniiber dem Vorjahr. Nachdem wir
2017 mit einem Passagierzuwachs von

24 % wachstumsstérkster Flughafen in
Deutschland waren, ging es uns in diesem
Jahr in erster Linie um eine Konsolidie-
rung. Von daher liegt der Zuwachs in den

«Positive Entwicklung”:
FMO-Geschaftsfiihrer
Prof. Dr. Rainer Schwarz.

Sommerferien weit tiber unserer Erwartung.
Auch qualitativ entwickeln wir uns deut-
lich weiter: Mit Thessaloniki und Bodrum
in diesem Sommer sowie Salzburg, Madeira
und Agadir im kommenden Winter haben
wir in diesem Jahr fiinf neue Ziele entwi-
ckelt. Und die ersten Ausblicke auf das
kommende Jahr lassen eine weitere positive
Entwicklung erwarten. Mit Ibiza, Larnaca
und Lanzarote (erstmals im Sommer)
kénnen wir bereits erfreuliche Akquiseer-
folge verbuchen.” Die IHK ist Mitgesell-
schafter des FMO und begleitet die Ent-

wicklung dieser fiir die international
ausgerichteten Unternehmen wichtigen
Verbindung zu den auslidndischen Mirkten.
Eine weitere gute Nachricht: Auch fiir die
regionale Erreichbarkeit des FMO mit der
Buslinie X150 zeichnet sich jetzt eine
Fortfiihrungslosung ab. Urspriinglich sollte
diese Linie Ende August 2018 eingestellt
werden. Nun hat der Kreis Steinfurt eine
Zwischenfinanzierung angeboten und priift
eine Aufnahme der Verbindung in den
gerade in Aufstellung befindlichen neuen
Nahverkehrsplan. (da)

- Anzeige -

+++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++

Ausschlagung des Erbes

Dass eine Erbschaft nicht in jedem Fall angenommen
werden muss, sondern ggfs. ausgeschlagen werden
kann ist vielen bekannt. Von dieser Mdglichkeit
wird indes regelmaBig nur dann Gebrauch gemacht,
wenn der Nachlass iberschuldet ist. Eine Aus-
schlagung kann aber auch dann sinnvoll sein,
wenn der Nachlass einen positiven Saldo aufweist.
So kdnnen sich aus einer Ausschlagung gegen
Abfindung hadufig erbschaftsteuerliche Vorteile erge-
ben.

Zwar gilt auch die an den Ausschlagenden gezahlte
Abfindung erbschaftsteuerlich als Erwerb von Todes
wegen und ist daher zu versteuern. Die Abfindung
ermdglicht jedoch eine wirtschaftliche ,Verteilung”
der Erbschaft auf mehrere Schultern, etwa von der
Witwe des Erblassers auf die gemeinsamen Kinder
und/oder Enkelkinder. Dadurch kénnen mehrere
persdnliche Steuerfreibetrdge geltend gemacht
und die auf die gesamte Erbschaft anfallende
Steuerschuld so insgesamt verringert werden.
Dieses Modell bietet sich jedenfalls an, wenn der Erb-
lasser in den zehn Jahren vor seinem Tod diese Frei-
betrdge nicht bereits durch Schenkungen verbraucht
hat.

als Steuersparmodell

Die Abfindung muss ferner nicht zwingend als Geld-
betrag ausgezahlt werden. Es kann sich dabei auch
um andere Wirtschaftsgiiter, wie beispielsweise um
ein Grundstiick handeln, die dann mit dem jeweili-
gen Steuerwert anzusetzen sind. Je nach Einzelfall
kann die Ausschlagung der Erbschaft gegen Abfin-
dung allerdings Auswirkungen im Bereich der Ein-
kommens- sowie Grunderwerbssteuer haben, die die
aufgezeigten Vorteile verringern oder aufheben
kénnen. Vor allem wenn Mietgrundstiicke zum
Nachlass gehdren, werden jedoch hdufig unter dem
Strich Vorteile verbleiben.

Das Modell funktioniert natiirlich nur, wenn die Aus-
schlagung der Erbschaft Giberhaupt noch mdglich
ist. Ist die sechswdchige Frist seit Kenntnis vom Tod
des Erblassers und der eigenen Erbenstellung bereits
verstrichen, scheidet eine Ausschlagung aus.
Gleiches gilt fiir den Fall, dass die Erbschaft bereits
ausdriicklich oder konkludent angenommen wurde.
Auch wenn eine Ausschlagung grundsétzlich noch
maglich sein sollte, ist zundchst zu ermitteln, wer
sodann als Ersatzerbe an die Stelle des Aus-
schlagenden treten wiirde. Um bése Uberraschungen
zu vermeiden ist dabei duBerste Sorgfalt geboten.

U.U. kann auch die Erfor-
schung nicht bekannter
nichtehelicher Abkémm-
linge angezeigt sein.

Fazit:

In den Fallen, in denen erb-
schaftsteuerlich ,das Kind
bereits in den Brunnen ge-
fallen ist", bietet sich die
Ausschlagung gegen Ab-
findung als Reparatur-
gestaltung an.

Dr. Herbert Buschkiihle

Dr. Herbert Buschkiihle, LL.M.
Rechtsanwalt - Steuerberater - Notar
Fachanwalt fiir Steuerrecht
Fachanwalt fiir Erbrecht

PKFWMS >

www.wms-recht.de
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Marken + Menschen | Einblicke

Elektromobilitat

aus China

von Hartmut Bein, IHK

China ist ein Vorreiter im Bereich der Elek-
tromobilitdt und bietet inzwischen Hoch-
technologie zu einem glinstigen Preis an.
Kleine und wendige Elektrofahrzeuge sind
im StraBenbild der groBen chinesischen
Stddte iiberall prasent. Die Gerku — eMobi-
lity UG aus Osnabriick nutzt diese Entwick-
lung. Sie importiert die kleinen Elektroflitzer
aus dem Reich der Mitte fiir den deutschen
Markt.

Am Limberg, auf dem Gelénde der ehemali-
gen britischen Kaserne, steht eine kleine
Flotte fiir eine Probefahrt bereit. Es gibt den
dreiradrigen ,E-Lord“, den ,E-Earl®, den
»E-Baron* oder auch den ,E-King". Nach der
deutschen StraBenverkehrsordnung gelten
sie mit einer Hochstgeschwindigkeit von

Auf einen Blick

China ist fiir die Region ein wichtiger
Markt. Fast 250 regionale Unterneh-
men engagieren sich dort. Die [HK
hat seit 2008 einen Arbeitsschwer-
punkt auf China gelegt. Mit dem
[HK-Landernetzwerk China besteht
die Moglichkeit zum Austausch und
zur Information. Das THK-Netzwerk
China trifft sich in der Regel dreimal
im Jahr und steht allen China-inte-
ressierten Unternehmen offen.
AuBerdem gibt es im Internet die
Publikation ,Interkulturelle Kompe-
tenz fiir die Westentasche®. Sie ist
abrufbar unter www.osnabrueck.
ihk24.de (Nr. 3333428).

Weitere Infos: IHK, Hartmut Bein,
Tel. 0541 353-126 =
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Farbenfrohe Flitzer: Unternehmerin Gertrud Kunst weif3
aus der Arbeit im sozialen Bereich, wie wichtig Mobilitat

ist. Die E-Fahrzeuge importiert sie aus China.

45 km/h als Leichtkraftfahrzeuge und diirfen
mit Mopedkennzeichen auf den StraBen
bewegt werden. Bei den kleineren Modellen
sitzen Fahrer und Beifahrer hintereinander,
wéhrend ein groferes Modell bereits Platz
fiir ein Nebeneinander bietet.

Begonnen hat die Unternehmensgeschichte
im Juni 2015. Firmeninhaberin Gertrud
Kunst - von ihr leitet sich der Firmenname
Gerku ab - fand die Idee, umweltfreundli-
che und kostengiinstige Fahrzeuge auf
deutsche StraBen zu bringen interessant.
»Ich bin hauptberuflich im sozialen Bereich
tatig und weiB, wie wichtig Mobilitat fir
Menschen ist*, sagt sie und, dass sie mit
elektrobetriebenen Rollstiihlen gehandelt
habe. ,Diese haben allerdings ein Manko:
Sie bieten keinen Schutz vor schlechtem
Wetter und auch sonst keinen besonderen
Komfort.“ Die jetzigen Fahrzeuge schlieBen
eine Marktliicke und seien besonders fiir
altere oder auch gehbehinderte Menschen
interessant. Durch die Moglichkeit, die
Geschwindigkeit auf 25 km/h zu drosseln,
diirfen einige Modelle ohne Fiihrerschein
gefahren werden.

Hergestellt werden die Elektro-Flitzer in
China. ,,Wir haben mehrere Hersteller, die
uns beliefern. Damit vermeiden wir Abhin-
gigkeiten zu nur einem Geschéftspartner”,

erlautert Gertrud Kunst. Gerku - eMobility
tritt dabei als Importeur auf und kiimmert
sich auch um die Versorgung mit Ersatz-
teilen. Der Vertrieb erfolgt bundesweit,
bislang ausschlieBlich an Endkunden. Nicht
auszuschlieBen ist, dass auch durchaus
einmal Wiederverkdufer beliefert werden.
Und erste Gehversuche im Export gibt es
auch schon: Ein Fahrzeug wurde nach
Spanien ausgeliefert.

Einen weiteren Schub fiir ihr Geschaft
verspricht sich die Geschéftsinhaberin von
ihrem neuesten Modell, dem ,E-Tiger*. Der
Zweisitzer mit dem 7,5 KW-Motor ist bis zu
von 80 Stundenkilometern schnell und hat
je nach Fahrweise eine Reichweite von 150
bis 200 Kilometer. ,Riickblickend l&sst sich
sagen, dass wir am Anfang mit einigen
Anlaufschwierigkeiten zu kampfen hatten®,
sagt Gertrud Kunst, und: ,Wir mussten
zunichst die notwendigen Strukturen
aufbauen, angefangen vom Internetauftritt
und den Servicepartnern, die bei Bedarf
Wartung und Reparaturen vornehmen
konnen. Allein die Suche nach geeigneten
Mechanikern, die vor Auslieferung der
Fahrzeuge eine erste Kontrolle durchfiih-
ren, war nicht einfach®

www.gerku-emobility.de
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buchtipps

Schéner Mann: Walt Whitman
widmete sich nicht nur dem Schreiben.

Fitness und Korperkult
im Amerika von 1858

Die Zeilen ,Captain, mein Captain!" aus
dem Film ,Der Club der toten Dichter"
stammen aus einem Gedicht von Walt
Whitman (1819 -1892), der als Mitbe-
griinder der modernen amerikanischen
Literatur gilt. Sehr post-
hum wurde jetzt mit
hiibschem Cover und dem
kuriosen Titel ,Der schone
Mann - Geheimnis eines
gesunden Korpers" ein
Buch veroffentlicht, das
aus einer Artikelserie
hervorging, die Whitman
1858 unter einem Pseudo-

nym verdffentlichte. 2015
war eine Doktorandin auf die Texte
gestoBen. Lohnt sich die Lektiire?
Letztlich ist der Inhalt (wie oft, wenn
es um Sport & Schénheit geht) eine
ziemlich spaBfreie Sache, zu lesen im
zeitlichen Kontext und erhellend vor
allem fiir jene, die wissen mochten wie
Kraft, Erndhrung & Kdrperkult vor 150
Jahren gesehen wurden. Lachen kann
man im Jahr 2018 liber ein Kapitel
namens: ,Das groBe amerkanische
Ubel: Verdauungsschwiche!" (b6)

Walt Whitman

Der schone Mann
dtv (2018), 280 S., 18 Euro
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Denkansto3e zum
Wert der Meinungsfreiheit

Es hat gedauert, bis seit einiger Zeit eine
Reflektion tber neue Lese-[Informationsge-
wohnheiten und deren Auswirkung auf die
Demokratie eingesetzt hat. Jurist und Autor
Volker Kitz liefert in ,Meinungsfreiheit - De-
mokratie fiir Fortgeschrittene" einen Beitrag
zur Debatte, der fiir alle Altersgruppen geeig-
net ist. Sein angenehmer Ausgangspunkt: An
einer Gesellschaft zu arbeiten, in der Gegen-
sdtze friedlich miteinander existieren kdnnen.
Damit dies gelingt, setzt er sich in zwdlf
kurzen Kapiteln damit auseinander, warum es
wichtig ist, die Freiheit zu verteidigen. Warum
es wichtig ist, Vorbild zu sein, statt Vorschrif-
ten zu fixieren. Oder auch, warum es erforder-
lich ist, die Grenzen der Meinungsfreiheit zu
bewachen. Statt zu belehren, geht es darum
(gerade in Zeiten von facebook und Fake
News) differenziert zu denken. (bo)

Buchtipp:
Volker Kitz
Demokratie fiir
Fortgeschrittene

Fischer (2018),
125 S., 10 Euro

Foto: dtv / Walt Whitman ,Der schéne Mann"

Nachdenken iiber
menschliche Beziehungen

Biicher mit wissenschaftlichem Ansatz sind
gerade dann spannend, wenn sie sich mit dem
Menschen selbst befassen. (Selbst-)Erkenntnis
bietet ,Resonanz - eine Soziologie der Welt-
beziehung" von Hartmut Rosa. Der Soziologe
aus Jena stellt die Kernthese auf: Wenn
Beschleunigung das Problem ist, dann ist
Resonanz vielleicht die Lésung. Zur Kldrung
widmet er sich so ziemlich allen Faktoren, liber
die Menschen in Resonanz zur Umwelt treten
und sich die Welt aneignen: Kunst, Arbeit,
Sport, Konsum, aber auch Geflihlen wie Lachen
& Weinen oder dem Umgang mit Technik &
Medien. Letztere seien es, die den Menschen
heute fast alle physischen Erfahrungen abneh-
men, wodurch es ihnen dramatisch an echter
Resonanz fehle. Die 814 Seiten muss man
nicht zwingend am Stiick lesen. Gut mdglich
aber, man mochte genau das tun. (b6)

Buchtipp:
Hartmut Rosa
Resonanz - Eine
Soziologie der
Weltbeziehung

Suhrkamp (2016/2018),
814 S., 25 Euro

ermattich bei ~F THOliQde

ermattich bei 3 ThAliQde




Profis aus der Region

1 IMMER

Mit Timmer immer ein Gewinner.

Skopa =
PRI ¢

TF 0o
Audi / =

Nutfohrzeuge  PEUGEOT

Lingen - Meppen - Nordhorn - Rheine - Borken

- Tel 0541 24599 ¢
Fax 0541-280 40
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Kistendrehgerate
Staplerschaufeln

| Schlepper-
Staplerkehrmaschinen

Stapler-Arbeitsbiithne

Alles eigene
Herstellung und
pulverbeschichtet.

Mehr unter

www.euro-jabelmann.de

49847 Itterbeck
Tel. 0 59 48-93 39-0

Ausstellung aktueller
Biiro- und Objektmédbel

Priggenhagener StralRe 71a
49593 Bersenbriick
Tel. 0 54 39 /80 97 25
www.schroederbuero.de

JANNECK

Stahlhallen & Stahlbau
—

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23

49696 Molbergen
T: 04475 92930-0

neohall
Stahlhallen

direkt vom Hersteller. Als Bau-
satz oder fix & schliisselfertig.

» Jetzt selbst konfigurieren!
www.neohall.com

unfo@euro-jabelmann.d(y

Stahlhallenbau

www.mb-bloms.de

LKW- UND CHASSISLACKIERUNG

Am Alten Flugplatz 18
49811 Lingen (Ems)

Tel. 05 91-7 46 44
www.determann-gmbh.de

nLackiertechnik

ETERMANN

GREEN BUILDINGS FUR IHR BUSINESS

energieeffizient. nachhaltig. smart.

Meisterstiick-Gewerbebau
Otto-Korting-Str. 3 - 31789 Hameln
Tel. 05151/9538 95

www.meisterstueck.de - gewerbebau@ meisterstueck.de

Meisterstiick

Gewerbeflidche (ca. 500m?) mit angrenzendem Wohnhaus
(ca. 250m?) auf 1290 m? Eckgrundstiick an verkehrsreicher
Ausfallstrasse in Lingen zu verkaufen.

Gewerbeflachen noch bis zum 31.12.2019 an einen Biiro-
fachhandel vermietet, Wohnhaus ab Friihjahr 2019 frei.
Ideal fiir Fahrrad/Motorradhandel, Biiroeinrichter/Technik,
HIFI-Studio, Sanitdatshaus, oder komplett als Verwaltungs-
gebdude. Telefon: 0151-6149 1955

V

Gewerbeabfall-
Entsorgung und
-Sortierung.
Komplett!
USTIN

en ENTSORGU

Ihr zertifizierter Komplett-
»dienstleister far alle Me

Entsor?ungsprobleme_ Dieselstr. 49, Tel 05931/9876-0
k8chne| EmfaCh'sane;EF_.g"‘ WWW.AUGUSTIN-ENTSORGUNG.DE

N Elektronische Zutrittskontrolle

@ ] Intelligente Gebaudetechnik

kotrer:SIEFKER F3 Flucht- & Rettungswegtechnik

Jirgen Kastrup | Tel. 0541/9188-155 | jkastrup@ks-info.com

. Datenschutz - Management
" Gerd Markschlager, Dipl. Ing. FH

Externer Datenschutzbeauftragter
Qualitdtsmanager, Lean Six Sigma

Osnabriick - Telefon: 0541/760 89 167
www.dgl-markschlaeger.de

14

MIT EFFEKTIVER BERATUNG ZUR KONFORMITAT
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Weiterbildung

aktuell

Lehrgange

Lehrginge mit IHK-Priifung

B Gepriifte/-r Personalfachkaufmann/-
frau - Webinar

Geplanter Beginn: 31. Oktober 2018

www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 16277390)

B Gepriifte(r) Wirtschaftsfachwirt(in)
Geplanter Beginn: 14. November 2018
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 16284690)

B Gepriifte(r) Industriefachwirt(in)

Geplanter Beginn: 14. November 2018
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 16213160)

Lehrginge mit I[HK-Zertifikat

B Technik fiir Kaufleute (Osnabriick)
Geplanter Beginn: 15. Oktober 2018
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 16213310)

B Logistik-Manager 4.0
Geplanter Beginn: 19. Oktober 2018
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 16213179)

B Projektleiter/-in (IHK)
Geplanter Beginn: 5. November 2018
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 162108401)

m Controlling
Geplanter Beginn: 16. November 2018
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 16213169)

Informationen und Anmeldung
IHK-Weiterbildungsteam

Telefon 0541 353-473

Telefax 0541 353-99473
www.osnabrueck.ihk24.de
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H Professionelles Office-Management
Geplanter Beginn: 20. November 2018
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 16213180)

B Marketingassistent(in)
Geplanter Beginn: 23. November 2018
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 16213171)

m IHK-Fachkraft Personalwesen (Osna-
briick)

Geplanter Beginn: Januar 2019

www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 16272593)

m CSR-Manager(in) (IHK)
Geplanter Beginn: Februar 2019
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 16269190)

Seminare

Marketing, Vertrieb, Einkauf

m Verkaufsaktiver Vertriebsinnendienst
Lingen | 20.09.2018 | 09:00-16:30 Uhr
Preis: 210 € | Klaus Girschick
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 162102297)

m Einkaufs-/Beschaffungsmanagement
Osnabriick | 27.09.2018 | 09:00-16:30 Uhr
Preis: 200 € | Katrin R. Feldner
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162102190)

Mehr Wirtschaft. Mehr Wissen.
September 2018

Biiromanagement

B E-Mail-Etikette!

Lingen | 27.09.2018 | 09:00-16:30 Uhr
Preis: 220 € | Jiirgen F. E. Bohle
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162102193)

Fiir Auszubildende

m Rhetorik fiir Auszubildende

Osnabriick | 25.09.2018 | 09:00-16:30 Uhr
Preis: 170 € | Helga Vahlefeld
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162102244)

Arbeits- [ Fiihrungstechniken

B Argumentieren und verhandeln
Osnabriick | 14.09.-15.09.2018

jeweils 09:00-16:30 Uhr | Preis: 405 €
Katrin Sulmann [ Christian Tonne
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162101191)

Lingen | 21.09.-22.09.2018 | Tanja Bastian
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 162102006)

m Personlichkeitsmarketing

Osnabriick | 19.09.2018 | 09:00-16:30 Uhr
Preis: 210 € | Klaus Girschick
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162102230)

B Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft
Osnabriick | 25.09.2018 | 09:00-16:30 Uhr
Preis: 180 € | Hans Behrendt |
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162101016)

Personal und Recht

B Lohnpfindung und Lohnabtretung
Osnabriick | 18.09.2018 | 09:00-16:30 Uhr
Preis: 210 € | Joachim Sukop
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 162102220)



Weiterbildung aktuell

Immobilienwirtschaft

B Praxis der Hausverwaltung
nach dem WEG
Osnabriick | 20.09.-21.09.2018
jeweils 09:00-16:30 Uhr | Preis: 415 €
Thomas Trepnau
www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 162102241)

Priifungen

m Sachkundepriifung ,Fachmann/-frau
fiir Immobiliardarlehensvermittlung
IHK*“

Osnabriick (IHK) | 04.10.2018 | 09:00 Uhr

www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 3401640)

m Priifung Beschleunigte Grund-
qualifikation Berufskraftfahrer

Meppen | 17.10.2018

Osnabriick | 23.10.2018

www.oshabrueck.ihk24.de (Nr. 35298)

m Priifung Gefahrgutbeauftragte

Osnabriick | 19.10.2018 | 09:00 Uhr,
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 35372)

VWA-Bildungsangebote

m Betriebswirt/in (VWA)
Bersenbriick | Beginn: Oktober 2018

B Dualer Studiengang Betriebswirtschaft,
Bachlor of Arts
Osnabriick | Beginn: August 2018

m Personalbetriebswirt/in (VWA)
Osnabriick | Beginn: September 2018

B Informatik-Betriebswirt/in (VWA)
Osnabriick | Beginn: Oktober 2018

B Gesundheitsmanager/in (VWA)
Osnabriick | Beginn: Oktober 2018

Infos und Anmeldungen zu allen obigen VWA-
Angeboten: vwa@osnabrueck.ihk.de,

Tel.: 0541 353-494, www.vwa-o0s-el.de

Beratungen

B Seniorexperten-Beratertage
Nordhorn (IHK-Biiro) |

18.09.2018 | 09:00 Uhr-13:30 Uhr
Osnabriick (IHK) |

02.10.2018 | 09:00 Uhr-13:30 Uhr
Lingen (IHK-Biiro) |

09.10.2018 ‘ 09:00 Uhr-13:30 Uhr
Nordhorn (IHK-Biiro) |

16.10.2018 ‘ 09:00 Uhr-13:30 Uhr
www.osnabrueck.ihk.de (Nr. 9224)

B Bank-Sprechtage

(jeweils 09:00 Uhr-17:00 Uhr)

Lingen (IHK-Biiro) | 13.09.2018
Osnabriick (IHK) | 25.09.2018
Nordhorn (Nino-Hochbau) | 27.09.2018
Meppen (Kreishaus) | 17.10.2018
www.oshabrueck.ihk.de (Nr. 3131)

B Steuerberater-Sprechtag

(jeweils 14:00 Uhr - 17:00 Uhr)

Nordhorn (IHK-Biiro) | 12.09.2018
Osnabriick (IHK) | 18.10.2018

Infos: www.osnabrueck.ihk.de (Nr. 11478)

B Rechtsanwalts-Sprechtag
Osnabriick (IHK) | 11.10.2018
www.osnabrueck.ihk.de (Nr. 1084266)

Die Teilnahme an den obigen Terminen ist
kostenfrei, eine Anmeldung erforderlich:
IHK, Elina Wolf, Tel. 0541 353-327 oder
wolf@osnabrueck.ink.de

Mehr Wirtschaft. Mehr Wissen. September 2018

Sonderveranstaltungen:

H Frauen-Business-Tage

Osnabriick (IHK) | 14.-16.11.2018
www.osnabrueck.ihk.de (Nr. 135608) (vgl.S. 25)
Die Teilnahme ist kostenfrei. Anmeldungen:
www.ihk-veranstaltungen.de/event/fbt

H Inhouse-Beratung Skandinavien
11.-12.09.2018

Kosten: 60,00 € (individuelle Termine)
www.osnhabrueck.ihk24.de (Nr. 16273473)

m [HK-Erfinder- und Patentberatungen
Die IHK Iadt Unternehmen und freie Erfinder
zu kostenlosen Erfinder- und Patentberatun-
gen ein. In Einstiegsberatungen informiert ein
Patentanwalt liber das Anmeldeverfahren von
Patenten und berdt zu Férderungen.
Osnabriick (IHK) |

09.10.2018 | 14:00 Uhr-17:00 Uhr

Eine Terminvereinbarung ist erforderlich: IHK, Tel.
0541 353-268, busemann@osnabrueck.ihk.de

® Unternehmersprechtag Energieeinkauf
Osnabriick (IHK)
19.09.2018 | 14:00 Uhr-17:00 Uhr
In Kooperation mit dem Bundesverband der
Energie-Abnehmer e. V. (VEA) bietet die IHK
die Gelegenheit, in Einzelgesprachen aktuelle
Bezugskonditionen und die Angebote von
Lieferanten durch einen Energieexperten
bewerten zu lassen. Eine Terminvereinbarung
ist erforderlich: IHK, Tel. 0541 353-268,
busemann@osnabrueck.ihk.de

Besuchen Sie uns in Lingen und Nordhorn!

Besuchen Sie uns doch einmal in unseren Biiros in Lingen und Nordhorn (S. 52/S. 53),

wo wir wochentlich Sprechtage /Beratungen fiir Sie anbieten.

Die Beratungen in Lingen

(immer mittwochs)

19.09.2018: Sprechtag Innovation und
Umwelt

26.09.2018: Sprechtag AuBenwirtschaft

10.10.2018: Sprechtag ,,Was sind meine
Rechte als Azubi?“

Die Beratungen in Nordhorn

(immer donnerstags)

20.09.2018: Sprechtag Projekt ,Neustart”

27.09.2018: Sprechtag Existenzgriinder

04.10.2018: Sprechtag Handel und
Tourismus

11.10.2018: Sprechtag Existenzgriinder

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | September 2018

49



50

Aus den Regionen

40 Mio. Euro
Investition in Werlte

Im Rahmen des ,Krone Future Lab" er6ffneten

im August Bernard Krone und Bundesverkehrs-
minister Andreas Scheuer vor rund 400 ge-
ladenen Gasten offiziell das neue Krone
Oberflachenzentrum (OFZ) am Standort Werlte.
Dessen Investitionsvolumen betragt 40 Mio. Euro.

Werlte. In dem 16500 m” groBen und iiber 20 m hohen Neubau
werden Fahrgestelle fiir Sattelauflieger tauchlackiert und pulver-
beschichtet, um sie maximal vor Umwelteinfliissen zu schiitzen.
Hier investierte Krone in modernste Verfahren mit hoher Auto-
mation. Die neue Oberflichenversiegelung bietet herausstechende
Wertbestiandigkeit und fiir Kunden hohen Investitionsschutz.

,Die Inbetriebnahme des neuen Oberflaichenzentrums ist ein
wichtiger Meilenstein unserer Qualitdtsoffensive. Die neue Ober-
flichenversiegelung ist ,State-of-the-art“, eine modernere Anlage
gibt es weltweit nicht. Die Technologie im OFZ steht fiir eine
herausragende Wertbestindigkeit der hier produzierten Fahrzeuge.
Dariiber hinaus bekennen wir uns mit dieser Investition, die
iibrigens die héchste Einzelinvestition in der gesamten Krone
Geschichte ist, eindeutig zum Standort Werlte und zur Wirtschafts-
region Emsland®, so Inhaber Bernard Krone. Es war ihm auch ein

Hoher Besuch beim ,Krone Future Lab":
Bernard Krone (I.) mit Bundesverkehrs-
minister Andreas Scheuer.

besonderes Anliegen, die Produktion unter modernen Umwelt-
schutzgesichtspunkten zu errichten. Bundesverkehrsminister
Andreas Scheuer zeigte sich beeindruckt von dem neuen OFZ,
das auch unter Nachhaltigkeitsaspekten punktet. Denn die Pro-
duktion spart Energie, Ressourcen und mindert den Emissions-
ausstof erheblich. Erst kiirzlich hatte die Deutsche Energie
Agentur (Dena) die Anlage als Leuchtturmprojekt fiir die energie-
effiziente Nutzung der Abwérme ausgezeichnet. Pro Fahrgestell
reduziert sich der Kohlendioxidaussto3 um mehr als 30 %.
Zugleich werden 12,6 Mio. Kilowattstunden Strom pro Jahr
gespart.

IHK-Spitze zu Gast bei Coppenrath:
»Made in Germany muss erhalten bleiben*

Geeste. ,Unternehmen wie die Coppenrath Feingebick GmbH, die
in den Standort investieren und Arbeitsplitze schaffen, bringen
das Emsland voran.” Dies sagten IHK-Prasident Martin Schlichter
(Foto, r.) und THK-Hauptgeschiftsfiihrer Marco Graf beim Firmen-
besuch. Im Gesprach mit Geschéftsfithrer Andreas Coppenrath (1.)
informierten sie sich iiber Entwicklungen des Familienbetriebs. Der
Hersteller von Dauerbackwaren beschéftigt 300 Mitarbeiter und
liefert téglich bis zu 120 t Backwaren aus. ,Wir sind auf Wachs-
tumskurs. Daher haben wir im April in ein neues Lager investiert
und planen die Kommissionierung zu erweitern®, hieBe es. 1825
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gegriindet, wird heute in iiber

60 Liandern geliefert. Coppenrath

zeigte sich besorgt iiber die

Diskussionen zum Qualititssiegel

»,Made in Germany*. Ein Verlust

konne der deutschen Wirtschaft

schaden. Trotz politischer Negativ-

schlagzeilen, etwa im Kontext des Berliner Flughafens, sei es
Garant fiir Leistungsstirke. Coppenrath spricht sich daher fiir den
Fortbestand des Labels aus.



IHK-Biiro Lingen

IT-Zentrum

Kaiserstr. 10b, 49809 Lingen (Ems)
Tel. 0591 96497490
ihk-lingen@osnabrueck.ihk.de

Oberbiirgermeister beim Mittagsgesprich:
»Lingen besticht mit hoher Lebensqualitat*

Der Oberbiirgermeister der Stadt Lingen, Dieter Krone, war im August
Gast beim IHK-Mittagsgesprach im IT-Zentrum in Lingen. Er berich-
tete vor regionalen Unternehmern dariiber, wie der Erfolgskurs des
Mittelzentrums gehalten werden kann.

Lingen. ,Die Stadt hat sich wirtschaftlich sehr erfolgreich entwi-
ckelt. Gleichzeitig steht Lingen aber auch vor neuen Herausforde-
rungen, etwa bei der Neuausrichtung des Energiestandortes.” Mit
dieser Vorbemerkung begriiBte IHK-Vizeprasident Matthias Hopster
den Gast. Dieter Krone bekriftigte, dass die Fachkraftesicherung
derzeit eine zentrale Herausforderung sei: ,Unsere Stadt ist enorm
gewachsen, die Beschiftigung hat mittlerweile ein Rekordniveau
von lber 27 000 Beschiftigten erreicht. Vielen Unternehmen fallt
es daher immer schwerer, offene Stellen zu besetzen.” Im Wettbe-
werb mit anderen Regionen sei deshalb eine hohe Lebensqualitit
wichtig. Die Stadt lege daher einen Schwerpunkt auf eine kontinu-
ierliche Ausweisung neuer Wohnflidchen. So seien in den vergan-
genen flinf Jahren

2500 neue Wohnein-

heiten genehmigt

worden. Fiir die

Attraktivitat des

Standortes sei auch

eine gute Vereinbar-

keit von Familie und

Beruf wichtig.

Mit dem IHK-Wahlkreuz:
Dieter Krone (I.) und Marco Graf.

Besuchen Sie uns im
[HK-Biiro im IT-Zentrum!

Lingen. Die [HK hat im IT-Zentrum in Lingen ein Biiro (Anmel-
dungen: s. Adresse oben). IHK-Mitarbeiter bieten dort Sprechtage
an. Die nichsten Termine (immer mittwochs):

- 19.09.2018: Sprechtag Innovation und Umwelt

- 26.09.2018: Sprechtag AuBenwirtschaft

- 10.10.2018: Sprechtag ,Was sind meine Rechte als Azubi?“

Pressemeldungen

+++ Krone Nutzfahrzeug Gruppe, Werlte / Esbjerg: Den 1 000.
Kiihlsattelauflieger hat die Krone Fleet Danmark an einen
der groBten Kiithlkunden, die N&K Spedition aus Esbjerg,
ausgeliefert. Diese hat bereits die Auslieferung von 225
weiteren Aufliegern beauftragt. (pr)

+++ Kuipers CNC-Blechtechnik GmbH &t Co. KG, Meppen: Die
wachsenden Anforderungen durch Digitalisierung und
Vernetzung erhohen den Bedarf an IT-Fachkréften. Um den
eigenen Bedarf auch kiinftig decken zu kénnen, bietet das
Meppener Unternehmen seit Kurzem eine Ausbildung im
neuen [HK-Ausbildungsberuf Fachinformatiker, Fachrich-
tung Systemadministration, an. Zu den Aufgaben gehort es
u.a., vernetzte Systeme einschlieBlich aller Hard- und
Softwarekomponenten zu installieren, auftretende Stérun-
gen einzugrenzen und zu beheben. (pr)

+++ Schone & Bruns Objekt- und Gewerbebau GmbH,
Meppen: Erneut wurde ein komplettes Briickenbauwerk
(28 Meter lang, 6 Meter breit und 105 Tonnen schwer) per
Schwerlasttransport fiir den Chemiepark Marl ausgeliefert.
Schone & Bruns beschiftigt in Meppen in den Segmenten
Stahlbaufertigung und Oberflichentechnik knapp 250
Mitarbeiter und erwirtschaftet einen Umsatz in Héhe von
36 Mio. Euro. (p1)

+++ Berentzen-Gruppe, Haseliinne: Das Unternehmen wurde
Lizenznehmerin der italienischen Krauterspirituose Vecchio
Amaro del Capo, einem Kriuterlikér aus Kalabrien und mit
26 % Marktanteil nach Unternehmensangaben der ,Krauter-
likér Nr. 1 in Italien“ 2017 gab es mit 74000 verkauften
Flaschen ein Absatzplus von 72 % gegeniiber 2016. (pr)

Ab Herbst 2018 berufsbegleitend studieren:

Betriebswirt/in (VWA) +
Bachelor of Arts ,,Betriebswirtschaft*

Fachstudiengénge
Personalbetriebswirt/in (VWA)
Informatik-Betriebswirt/in (VWA)
Gesundheitsmanager/in (VWA)

Kontakt: Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Osnabrick - Emsland - Grafschaft Bentheim
Tel. 0541-353 494 - vwa@osnabrueck.ihk.de
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Aus den Regionen

Klage gegen den

DOC-Ausbau in Ochtrup

Die Bezirksregierung in Miinster hat die
Flachennutzungsplanidnderung der Stadt
Ochtrup zur Erweiterung des Designer Outlet
Centers (DOC) genehmigt. Auch der Kreis
Steinfurt hat zwischenzeitlich im Juli 2018
die Baugenehmigung erteilt.

Ochtrup / Nordhorn /Lingen. Mit den Geneh-

migungen kann das Verfahren zum Ausbau

des DOC von 11500 m’ auf 19500 m” weiter-

gehen. Die geplante Erweiterung des Outlet-

Centers wurde von betroffenen Nachbarkom-

munen und Landkreisen, u.a. auch Lingen

und Nordhorn massiv kritisiert. Die 25 Stadte,

Gemeinden und drei Landkreise befiirchten,

dass sich der Ausbau des Outlet-Centers

negativ auf die jeweiligen Innenstadte auswirkt. Aber: Nach erneu-
ter Priifung der Unterlagen hat die Bezirksregierung weder Ver-
stoBe gegen das Baugesetzbuch noch gegen Regelungen der Lan-
desplanung festgestellt. Die rechtliche Priifung der Betroffenheit
der Umlandkommunen im Regierungsbezirk, in Niedersachsen und
in den Niederlanden stellte dabei einen besonderen Schwerpunkt
dar, heiit es. Zwar rdaumt auch die Bezirksregierung ein, dass die
geplante Erweiterung des DOC zu Kaufkraftabfliissen in den Um-

Einigkeit: Die Umlandgemeinden sehen eine
stddtebauliche Beeintrachtigung durch die geplante
Erweiterung des Designer Outlet Centers (DOC).

landgemeinden fithren wird. Ein Genehmigungshindernis stellen
diese Kaufkraftverluste nach den gesetzlichen Regelungen und der
derzeitigen Rechtsprechung aber nur dar, wenn sie zu stadtebauli-
chen Beeintrachtigungen fithren. Genau diese sehen die iiber 20
Kommunen im Umland jedoch auf sich zukommen. Die Umland-
kommunen des DOC in Ochtrup haben nun eine Anfechtungsklage
gegen die Baugenehmigung und die geplante Erweiterung des
Einkaufszentrums angekiindigt. (pr)

Die Samtgemeinde Neuenhaus
geht das Marketing gemeinsam an

Neuenhaus. ,Ein gutes Samtgemeindemarketing braucht eine feste
Struktur”, sagte Samtgemeindebiirgermeister Giinter Oldekamp, der
kiirzlich die Ergebnisse einer Marketinganalyse vorstellte. ,Wir
wollen deshalb einen Samtgemeinde-Marketingverein fiir Neuen-
haus griinden.” Dieser Verein soll eine hauptamtliche Mitarbeiterin
erhalten, die sich professionell um die Vermarktung, nicht nur der
Stadt, sondern auch der anderen Mitgliedsgemeinden kiimmert.
Oldekamp: ,Viele Jahre gab es hier einen VVV Neuenhaus, der
aber immer ehrenamtlich gearbeitet hat. Dieser Verein hat sich
auch grofBe Verdienste erworben, aber heute ist das so nicht mehr
zu handhaben.” Im neuen Verein soll jeder Biirger Mitglied werden
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und mit einer Stimme an Entscheidungen mitwirken kénnen.
Natiirlich gebe es, so Giinter Oldekamp, auch andere Moglichkeiten
der Zusammenarbeit, wie etwa einen ,Runden Tisch“ oder die
Griindung einer GmbH. ,Ein ,Runder Tisch’ ist aber zu unverbind-
lich und eine GmbH fiir uns zu aufwendig"“, argumentierte der
Samtgemeindebiirgermeister. ,Ein Verein ist ein guter Kompromiss.
Auch koénnen so Fordermittel, etwa aus Topfen der EU, beantragt
werden.” Die Geschiftsfiihrung des Samtgemeinde-Marketingver-
eins soll Jeanette Braakmann tibernehmen. Sie ist seit Anfang
Februar bei der Samtgemeinde Neuenhaus fiir den Bereich Kultur
und Tourismus zustindig. (pr)



IHK-Biiro Nordhorn

Nino Hochbau Kompetenzzentrum Wirtschaft
Nino-Allee 11, 48529 Nordhorn

Tel. 05921 780147
schweda@osnabrueck.ink.de

IHK-Ferienaktion vermittelte
iiber 160 Kindern Spaf3 an Technik

Nordhorn/Osna-
briick / Lingen. Nach
E-Mobilen oder
Robo-Wanzen bauten
Schiiler in den
Sommerferien 2018
mit der IHK ,,Vibro-
Raumgleiter”. Das
Angebot wurde vor
acht Jahren einge-
fithrt, damit Schii-
ler ihr Interesse im
MINT-Bereich
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) ausprobie-

FerienspaB: Unser Foto entstand beim
IHK-Kursangebot im GTZ Nordhorn.

ren und sich spéter eher z.B. fiir eine technische Ausbildung
begeistern konnen. An 18 Kursen, die als Teil der Ferienpass-Akto-
nen in Osnabriick und den sieben Mittelzentren stattfanden, nah-
men 167 Kinder teil. Die Vibro-Raumgleiter bewegen sich {ibrigens
ganz ohne Réider vorwirts. Durch ein kleines Gewicht an der
Motorwelle eines E-Motors entstehen Schwingungen, die auf
Federstahl-FiiBchen tibertragen werden. (mei)

Einladung zum Schnuppertag: Euregio
will den Arbeitsmarkt besser vernetzen

Nordhorn. Die kommunalen Partner in der Euregio setzen sich fiir
einen transparenten, grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt ein.
Schiiler, Auszubildende, Studenten und Arbeitnehmer konnen nun
bei einem Schnuppertag in einem Betrieb im Nachbarland testen,
ob ein Wechsel des Arbeitsplatzes ins Nachbarland eine Alternative
sein konnte. (da) Alle Infos: Euregio, Stéphanie Woldringh,

Tel. 02562 70254 oder s.woldringh@euregio.eu

Besuchen Sie uns im NINO-Hochbau!

Nordhorn. Immer donnerstags (14 bis 17 Uhr) bietet die IHK
im Biiro in Nordhorn (Adresse, s. oben) Sprechtage an:

- 20.09.2018: Sprechtag Projekt ,,Neustart“

- 27.09.2018: Sprechtag Existenzgriinder

- 04.10.2018: Sprechtag Handel und Tourismus

- 11.10.2018: Sprechtag Existenzgriinder

Pressemeldungen

+++ L&G Klimatechnik GmbH, Nordhorn: Das Unternehmen,
das 2015 gegriindet wurde, hat im Gewerbegebiet A31-
Klausheide-Ost mit den Bauarbeiten am neuen Firmensitz
begonnen. Dort entstehen eine 600 m? groBe Gewerbehalle
und ein 320 m? groBes Biirogebdude. Die Geschéftsfiihrer
Manfred Gohe und Marc Lindenschmidt taten jetzt den
symbolischen ersten Spatenstich. (pr)

+++ UCI Multiplex, Nordhorn: Ende Juli wurde das Multi-
plex-Kino auf dem NINO-Areal eréffnet. Medienvertreter
und Géste aus der lokalen Politik konnten sich bei einem
Rundgang in den nun fertiggestellten Rdumen einen ersten
Eindruck verschaffen. Der Komplex umfasst sechs Sile mit
jeweils bis zu 146 Sitzen. Das Kino der Kinokette UCI ist
mittlerweile in den reguliren Betrieb iibergegangen.

MEHR AUF
MINIL.DE/GEWERBEKUNDEN

GANZ GROSSER
NETZWERKER.

Machen Sie Thren Geschiftswagen zum Aushéngeschild

und profitieren Sie von den gewerblichen Sonderkonditionen
und attraktiven Leasingraten bei MINL Jetzt auf mini.de/
gewerbekunden informieren und bei jedem Kundentermin
gut ankommen.

DIE GEWERBLICHEN ANGEBOTE VON MINL
JETZT BEI IHREM MINI PARTNER.

E
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Baustellenplanung
ist optimierbar

Die Stadt Osnabriick informiert in ihrem Netzauftritt
liber die Baustellen. Eine Auswertung dieser Liste mit
Stand vom 17. Juli 2018 durch die IHK ergab eine
durchschnittliche Dauer der laufenden BaumaBnahmen
von 290 Tagen, also neun Monaten und zwanzig Tagen.
Dabei wurde die am langsten andauernde MaBnahme
Bremer StraBe Knoten B 51/A 33 nicht beriicksichtigt,
weil diese nicht unter kommunale Tragerschaft fallt.

Lange sah es hier sehr unaufgerdumt
aus: Jetzt begannen am Neumarkt die

Arbeiten fiir einen Hotelbau.

Osnabriick. ,Auch wenn die Ferienzeit die Situation auf den
StraBen etwas entschirft, sind viele Verkehrsteilnehmer unzufrie-
den. Denn auch potenzielle Ausweichstrecken sind durch andere
Baustellen beeintrichtigt. An vielen Baustellen ist hdufig eine
aktive Bautétigkeit nicht erkennbar®, so Anke Schweda, [HK-Ge-
schiftsbereichsleiterin Standortentwicklung, Innovation und
Umwelt. Eine weitsichtige, verkehrsverfliissigende Planung und
ziigige Baustellenbearbeitung konnten hier Abhilfe schaffen. Auch
sollten innovative Bautechniken wie seinerzeit das Tunnelbauver-
fahren in der Lotter StraBe verstirkt zum Einsatz kommen. Eine
schnelle Baustellenabwicklung sei von groBer Bedeutung fiir die
Wirtschaft. Denn in Baustellenbereichen ansissige und auf Besu-
cherverkehr angewiesene Unternehmen verzeichneten Frequenz-
und Umsatzriickgdnge. Bei mehrjdhrigen BaumaBnahmen sei dies
wirtschaftlich nur schwer zu verkraften. Ganz besonders betroffen
seien zudem die Beschiftigten, die vor und nach der Arbeit unfrei-
willig deutlich mehr Zeit im Stadtverkehr verbringen miissten.
Darum solle die 6ffentliche Hand bei der Auftragsvergabe nicht

nur auf die Kosten der reinen BaumaBnahme abstellen, sondern
auch den gesamtwirtschaftlichen Nutzen einer beschleunigten
Baustellenabwicklung berticksichtigen.

Bei allem Verstindnis fiir iberféllige Sanierungen erscheinen viele
Baustellen in der Gesamtschau unkoordiniert und optimierbar: So
ist die KnollstraBe baustellenbedingt seit Ende 2016 voll gesperrt
und wird voraussichtlich erst Ende 2019 wieder befahrbar sein.
»Hauptkritikpunkt bleibt die Dauer solcher Mafinahmen. Von den
22 ausgewerteten Baustellen laufen zwei seit 2016 und fiinf seit
2017“, so Schweda weiter. Kaum einem Unternehmer, Mitarbeiter
und Biirger sei vermittelbar, warum diese BaumaBnahmen so viel
Zeit erfordern. Die Reaktionen auf die in der Presse noch einmal
deutlich schéarfer interpretierten IHK-Aussagen haben gezeigt, dass
damit ein Thema aufgegriffen wurde, das viele Verkehrsteilnehmer
in Osnabriick bewegt. Auch die Politik hat sich des Themas ange-
nommen und eine aktuelle Stunde fiir die ndchste Ratssitzung zum
Baustellenmanagement beantragt. (da)

Hafen Bohmte:
Trotz Verzogerung auf Kurs

Bohmte. Bundesweite Aufmerksamkeit hat der Hafen Bohmte
kiirzlich durch einen Artikel in der Wochenzeitschrift , Spiegel“
erlangt. Allerdings wurde allen, die sich mit der Materie und den
ortlichen Gegebenheiten ein wenig auskennen, schnell deutlich,
dass dieser Beitrag liickenhaft war. Das Verfahren wegen des
Verdachts auf Subventionsbetruges wurde zwischenzeitlich
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mangels ausreichender Anhaltspunkte fiir ein strafrechtlich
relevantes Verhalten durch die Staatsanwaltschaft Oldenburg
eingestellt. Aktuell lduft eine europaweite Ausschreibung fiir den
Planungsauftrag zum Planfeststellungsverfahren. Die Vergabe soll
Mitte 2019 erfolgen. Baureife ist mit Planfeststellungsbeschluss
nicht vor dem Jahr 2021 zu erwarten. (da)



IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim
Neuer Graben 38, 49074 Osnabriick

Tel. 0541 353-0

ihk@osnabrueck.ihk.de

IHK-Spitze zu Gast bei WM SE:
,Osnabriick ist eine Autostadt”

Osnabriick. ,Osnabriick ist eine Autostadt”, betonten IHK-Prisi-
dent Martin Schlichter und Hans-Heiner Miiller, Vorsitzender des
Aufsichtsrats der WM SE, bei einem Besuch der IHK-Spitze.
Geschitzt sei fast jeder 10. Arbeitsplatz in Osnabriick von Herstel-
lung, Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen abhingig. ,Osna-
briick und das Auto, das ist deutlich mehr als frither Karmann oder
heute VW. Mit der WM SE und anderen erfolgreichen Unternehmen
héngen hier tausende Arbeitspldtze vom Auto ab®, so WM-
Vorstand Frank Schroder. Die

Gesprachspartner wiinschten

sich, dass sich Politik und

Verwaltung in Osnabriick

sichtbar zum Auto bekennen.

Hierzu gehore, die Stadt fiir

Autofahrer erreichbar und

attraktiv zu halten.

LAutostadt Osnabriick star-
ken": Hans-Heiner Miiller (1.)
und Martin Schlichter.

Flixbus-Ableger , Flixtrain“ baut
sein Angebot in der Region aus

Osnabriick. Seit Marz 2018
ist Flixbus unter dem
Markennamen ,Flixtrain*
auch im Schienenpersonen-
verkehr unterwegs. An-
scheinend recht erfolgreich,
denn seit Juli wurde das
Angebot fiir den Bahnhalt
in Osnabriick um neue
weitere Fahrten auf der Nord-Siid-Achse Hamburg - K6ln erwei-
tert. Jetzt werden téglich bis zu zwei Verbindungen angeboten.
Zugangebot und Preisgestaltung orientieren sich an der Nachfrage.
So gibt es jeweils einen Tag in der Wochenmitte (dienstags Rich-
tung K6In und mittwochs Richtung Hamburg) an denen keine
Verbindung angeboten wird. Die Ticketpreise am stirker frequen-
tierten Wochenende liegen deutlich hoher als von Montag bis
Freitag. Die Fahrzeit liegt auf IC-Niveau. Gegeniiber dem Intercity
in Richtung Hamburg ist Flixtrain gerade einmal zwei Minuten
langer unterwegs. (da)

Pressemeldungen

+++ Solarlux GmbH, Melle: Der Niedersdchsische Staatspreis
flir Architektur ist die hochste Architekturauszeichnung des
Landes und seit 2002 in Kooperation mit der Architekten-
kammer Niedersachsen verliehen. 2018 war der Titel:
,Bauen fiir Wirtschaft und Verwaltung*. Im Sommer hat der
Campus der Solarlux GmbH Melle die Jury iiberzeugt.
Solarlux gehort neben dem Preistriger, dem Hafven Cowor-
king und Makerspace (Hannover) zu den zwei Nominierten
aus 66 Bewerbungen. Nds. Bauminister Olaf Lies tiberreichte
den Preis im Landtag an Firmengriinder Herbert Holtgreife.
Der Solarlux Campus erhielt bereits den Iconic Award 2017
und den German Design Award 2018. (pr)

+++ Zukunftsfonds Ortskernentwicklung 4.0: Ziel der Land-
kreis-Initiative ist es, Zentren im Landkreis zu stirken.
Bersenbriick, Bramsche, Fiirstenau, Bohmte-Hunteburg und
Ostercappeln bewarben sich mit ihren Werbe- / Standortge-
meinschaften und erhalten eine ungekiirzte Férderung.
Geforderte Mafnahmen sind u.a. ein Rabatt-Sponsoring-
System oder die

Modernisierung

von Geschifts-

fassaden. Zur Jury

(Foto) der vierten

Runde des

Zukunftsfonds

gehorte auch die

IHK. (pr)

TORSYSTEME

ZAUNANLAGEN BOC ER

SYSTEME

Am Laxtener Esch 6
49811 Lingen - Ems info@bockmeyer-zaun.de
Tel.: 0591-80 40 420 www.bockmeyer-zaun.de

\hnrienh@

PUMPEN GmbH | seit 1973

WIR SIND
MEISTER IN
PUMPEN

Bartsch Pumpen GmbH | Hullerweg 20 | 49134 Wallenhorst
Tel.: 05407 8307-20 | www.bartsch-pumpen.de
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kultur

«Am Kdnigsweg": Ach, es geht doch
nichts iiber ein ehrliches Lacheln...

Spielzeitbeginn mit
Wilhelm Tell & Jelinek

Endlich. Nach der Sommerpause liefen
die ersten Premieren der Spielzeit
2018/2019 am Theater Osnabriick. Und
wenn wir uns das Szenenfoto des
Golfquartetts oben auf der Seite so
anschauen, wiinschen wir uns fast ein
wenig, dass Elfriede Jelineks Wutrede
+Am Konigsweg" Open-air auf einem
Golfplatz aufgefiihrt wiirde anstatt im
emma-theater, wo es seit dem 2. Sep-
tember zu sehen ist. Die Nobelpreis-
tragerin entwirft im Stiick das Bild
eines politisch-finanzwirtschaftlichen
Komplexes, der durch und durch
marode ist, eines Diskurses, in dem
alles wahr und falsch zugleich, also nur
noch beliebig ist. Wie es der Golf-
gruppe im geschlossenen Raum ergeht?
Wir sind gespannt. - Am 1. September
war zudem Premiere von Schillers
«Wilhelm Tell". Regisseur ist Robert
Teufel, der in Osnabriick bereits ,Orest"”
und ,Unterwerfung" inszenierte. (b6)
Weitere Premieren u.a.:

JFidelio" (ab 29.9., Theater am Domhof)
.Der brave Soldat Schwejk (UA)" (ab
13.10., Theater am Domhof)
.Beethovens Neunte (UA)", Tanzstiick
(ab 27.10.2018, Theater am Domhof).

Infos und Theaterkasse: www.theater-
osnabrueck.de /Tel. 0541 7600076
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Rheder Markt mit Kick-off
zum Projekt ,,Grenzkultur®

Wer schon einmal
da war, schwirmt
von der Vielfalt des \‘t

&

v
ebﬁ m’
+Rheder Markt" B“\\ J

und von der L“J
Freundlichkeit der = -

Gastgeber an der _
Ems. Die nédchste @

@2 -3

s =
e

‘-_A - e |

Gelegenheit, sich
selbst ein Bild zu -

machen, ist am Sonntag/Montag, 16./17.
September 2018. Dann 6ffnet die GroB-
veranstaltung in der 4200 Einwohner zdhlen-
den emslandischen Gemeinde die Tore. Am
Sonntag findet dort neben dem Jahrmarkts-
treiben zudem die Auftaktveranstaltung des
Vereins Emslandische Landschaft e.V. zum
+Europdischen Jahr des immateriellen Kultur-
erbes” statt und gibt es die Kick-off Veranstal-
tung fiir das Projekt ,Grenzkultur”. Diese will
zu Themen wie ,Raum", ,Sprache”, ,Hand-
werk" und ,Feste" grenziiberschreitende
Perspektiven erarbeiten. - Die Wurzeln des
Rheder Marktes reichen iibrigens zuriick bis in
das Jahr 1231. Heute gibt es an den Markt-
tagen u.a. Rodeo-Reiten, ein mittelalterliches
Lager sowie am Montag den gr6Bten Pferde-
markt Norddeutschlands. Wer mehr Zeit hat:
Am Samstag, 15.9., findet ein Drachenboot-
rennen auf der Alten Ems in Rhede statt.

Alle Infos: www.rhedermarkt.de und
www.emslaendische-landschaft.de

Literaturfest & Musiktage
bieten regionale Termine

Jahrlich holen das ,Literaturfest Niedersach-
sen" der VGH Stiftung und die ,Niedersachsi-
schen Musiktage" der Nds. Sparkassenstiftung
hochklassige Kulturereignisse in die Regionen.
Besonderes schon: Jeder bewirbt in seinem
Programmheft zugleich die Veranstaltungen
des anderen. Regional gab es Anfang Septem-
ber den Auftakt in der Gymnasialkapelle
Meppen und folgen am 9.9. das Konzert
Jfamily clash” in der St. Matthaus-Kirche in
Melle und am 11.9. die Lesung ,Von Menschen
und Maschinen” bei den Stadtwerken in
Lingen. Im

Wasserschloss

Gesmold

(Melle) lesen

am 13.9.

auBerdem Eva

Scheurer

(.Kommissar

Stolberg”) und

Rudolf Kowalski

(,Bella Block")

Liebesbriefe

berlihmter

Paare vor. Wer einen literarisch-musikalischen
Spaziergang auf der LaGa in Bad Iburg machen
mdchte, ist am 20.9. richtig. Am 21.9. folgen
in Lingen (Kulturforum St. Michael) Jazzklznge
mit Sangerin China Moses (Foto).

Alle Termine: www.musiktage.de und
www.literaturfest-niedersachsen.de



Wirtschafts-

standort
Meppen

Als multimodaler Dienstleister verfiigt BOLL
uber den Zugang zu internationalen Netzwer-
ken und ist somit in der Lage, Losungen fiir alle
Logistikanforderungen vom Packchen bis zum
Uberseecontainer zu bieten. Um als mittelstan-
disches Unternehmen flexibel auf Kundenwiin-
sche eingehen, aber auch weltweite Serviceleis-
tungen anbieten zu kénnen, wurde BOLL im
Jahre 1989 Griindungsmitglied der Unitrans-
Gesellschaft und kooperiert heute als Exklusiv-
partner mit dem weltweit operierenden Logis-

BOLL-Geschdftsfihrung v.l.
Jérg Gerdelmann, Frank Hanzlik, Ulrich Boll

VERLAGS-
VEROFFENTLICHUNG

Wirtschaftsstandort
Meppen

Virtueller Rundgang
durch Meppens
Gewerbegebiete

Sie sind auf der Suche nach einem freien Gewerbegrundstiick? Darlber
hinaus wiinschen Sie Infos zum Wirtschaftsstandort Meppen, zu den

bereits ansissigen Unternehmen? Mit den neuen GIS (Geo-Informa-

tions-System)-Tours durch die Industrie- und Gewerbegebiete der
Stadt Meppen werden lhnen schnell und libersichtlich alle wesent-

lichen Zahlen, Daten und Fakten zusammengestellt. GIS-Tours, ein
Produkt der Motion Media GmbH aus Osnabriick, ist ein Service fiir
digitale, interaktive Standortvermarktung und wird vorwiegend fiir

Gewerbe- und Industrieflichen genutzt. Die Software kombiniert

intelligent die 360-Grad-Panoramen mit Informationen zur Verfligbar-
keit der Gewerbegrundstiicke, zu Gebduden und bereits ansdssigen
Firmen sowie Standorteigenschaften, wie Verkehrswege und Lage.

Dariiber hinaus kdnnen weitere spezifische Daten abgerufen werden.

Sogenannte Sprungmarken erlauben zudem die Betrachtung aus ver-
schiedenen Perspektiven.

tikkonzern DHL. Vom Lkw Gber das Schiff bis
hin zum Flugzeug nutzt BOLL alle Verkehrs-
wege, um die Giter seiner Kunden in alle Kon-
tinente der Welt zu beférdern bzw. diese von
dort nach Deutschland zu transportieren.
.Ganzheitliche Logistik" ist in diesem Zusam-
menhang das Zauberwort, das ein Full-Service-
Paket beinhaltet : BOLL organisiert, steuert,
kontrolliert und optimiert - und alles zum
Wohle des Kunden.

Insgesamt ca. 500 Mitarbeiter erwirtschafteten
im vergangenen Jahr an finf Standorten in
Meppen, Hasellinne, Herzlake und Emsbiiren ei-
nen Umsatz von knapp 40 Millionen Euro, wobei
durchschnittlich 3.100 Sendungen pro Tag be-
wegt wurden.

Dass hier aber nicht nur Quantitat, sondern vor
allem Qualitdt geboten wird, belegen die Zerti-
fizierungen gemaB IFS Logistics (International
Featured Standards), DIN EN 12798 (Gefahrgut-
management), 1SO 9001 (Qualitdtsmanage-
ment), ISO 14001 (Umweltmanagement) und
AEO (Zugelassener Wirtschaftsbeteiligter).

Anzeige [Unternehmensportrét

Der Schutz der Umwelt ist als fester Bestandteil in
der Unternehmensphilosophie verankert und fin-
det Anwendung in allen Bereichen der Firmenakti-
vitdten. Neben allem Streben nach optimierten Pro-
zessen gilt stets : DENK NACHhaltig ! Damit setzt
das gesamte Team die Maxime von griiner Logistik
um und wurde hierflr im Juni 2010 mit dem von
der DKV Euro Service GmbH und der Universitat St.
Gallen ausgelobten ,Eco Performance Award" aus-
gezeichnet. ,Okologisches Handeln und skonomi-
sches Denken lassen sich durchaus erfolgreich
kombinieren”, sind sich die drei geschaftsflinrenden
Gesellschafter Ulrich Boll, Frank Hanzlik und Jérg
Gerdelmann sicher und geben hiermit gleich die
strategische Zielsetzung fur die Zukunft aus.

Logistik

Georg Boll GmbH & Co. KG
Schitzenhof 40 - 56
49716 Meppen

Telefon: 05931 402-0

www.boll-spedition.de

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | September 2018



58

Machten sich auf einen gemeinsamen virtuellen Rundgang durch
Meppens Industrie- und Gewerbegebiete: (v. |.) Alexander Kassner,
Wirtschaftsforderer der Stadt Meppen, Arne Albers, Geschdftsfiihrer
Motion Media, Martina Légering, Wirtschaftsférderung Stadt Meppen,

und Biirgermeister Helmut Knurbein.

Digitalisierung ist ein wichtiger
Aspekt moderner Wirtschafts-
forderung. Mit dem innovativen
Produkt der Motion Media GmbH
nimmt die Stadt Meppen iber-
regional eine Vorreiterrolle ein.
Jetzt gilt es, das kluge System
effektiv einzusetzen”, appelliert
Alexander Kassner, Wirtschafts-
forderer der Stadt Meppen, auch
an die ansdssigen Unternehmen,

Euro-Industriepark Versen
- GesamtgrdBe ca. 73 ha
- Beschaftigte: ca. 350
- Schwerpunkt:
Dienstleistung
und Industrie

ihren ,persdnlichen Stempel” im
interaktiven Gewerbegebiet zu
hinterlassen.

.Uberzeugt haben uns auch und
insbesondere die 360 Grad-
Ansichten, die im wahrsten Sinne
des Wortes einen einzigartigen
Uberblick verschaffen”, so
Bilirgermeister Helmut Knurbein.
«Es entsteht ein interaktives

Gewerbegebiet Nodike
- GesamtgroBe ca. 160 ha + ca. 16 ha

Erweiterungsflache

- Beschiftigte: ca. 2800
- Schwerpunkt: Dienstleistung

und GroBhandel
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Auf spektakuldre Weise werden Informationen, die friiher auf

analogen Plénen zu finden waren, durch die 360°-Tour interaktiv

erlebbar.

Standorterlebnis”, ergdnzte Arne
Albers, Geschaftsfiihrer Motion
Media. Die GIS-Tours sind auf
diversen Endgeraten verfiigbar
(Responsive Design). Schauen Sie
vorbei unter www.meppen.de/
gewerbegebiete.

Ihr Unternehmen ist noch nicht
vertreten? Dann lassen Sie sich
jetzt verlinken und nutzen Sie die
Chance auf diese einmalige Pra-
sentation. |hr Ansprechpartner ist

Wirtschaftsforderer Alexander
Kassner, Tel. (05931) 153-226,
E-Mail: a.kassner@meppen.de.

Interkommunales Industriegebiet Eurohafen

- GesamtgroBe: ca. 300 ha

- Beschaftigte: ca. 2500

- Schwerpunkt:
produzierendes Gewerbe,

Stahlindustrie



Anzeige [Unternehmensportrét

Einfachster Ratenkauf im Ladenlokal oder Onlineshop
Augustin Mobile in Meppen setzt den Service der EVB bereits ein und ist begeistert

Achim Normann, geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der Augustin Mobile OHG und Jochen
Todt, Spezialist fiir Zahlungsverkehr & E-Banking
der Emslandischen Volksbank eG, berichten
Uber lhre Erfahrungen mit ratenkauf by
easyCredit.

Herr Todt, was unterscheidet ratenkauf by
easyCredit von anderen Finanzierungs-
I6sungen?

ratenkauf by easyCredit ist die erste und bis-
lang einzige Payment-Alternative, die eine ein-
fache und einheitlich gestaltete Losung fur den
Onlineshop und das Ladenlokal bietet.

Herr Normann, was hat Sie von ratenkauf
by easyCredit iiberzeugt?

Die Losung ist wirklich wesentlich einfacher
und schneller, als alle Wettbewerbsprodukte,
die ich kenne. Unsere Kunden scannen im
Laden einen QR-Code mit ihrem Smartphone
ab und gelangen auf den Online-Ratenrechner
von ratenkauf by easyCredit. Hier geben Sie den
Kaufpreis ein und wahlen die gewdlinschte
Ratenhdhe aus. Nur wenige persénliche Daten
sind notwendig und die Kunden kénnen nach
sekundenschneller Online-Priifung an der
Kasse zahlen. Einfacher und schneller geht es
nicht. Unsere Mitarbeiter sind in den Prozess
gar nicht involviert, miissen demnach auch
nicht speziell geschult werden und verletzten
die Privatsphare des Kunden nicht.

Fiir welche Handler ist das System attraktiv,
Herr Todt?

ratenkauf by easyCredit ist besonders flr
Handler von physischen Gutern mit einer
Finanzierungssumme zwischen 200 € und
5.000 € attraktiv. Dabei ist es unerheblich, ob
der Handler seine Giter im Onlineshop oder,
wie Augustin Mobile, im Ladenlokal anbietet.
Online funktioniert der Prozess genau so ein-

Der einfachste

von links: Achim Normann (geschdftsfihrender Gesellschafter der Augustin Mobile OHG),
Jochen Todt (Spezialist fiir Zahlungsverkehr & E-Banking der Emsldndischen Volksbank eG),
Johannes Klas (Mitarbeiter Augustin Mobile - Radwelt)

fach wie offline, der Kunde wahlt als Bezahl-
methode ratenkauf by easyCredit aus. Nach der
Sofortzusage durch die TeamBank und der ab-
geschlossenen Bestellung kann der Handler die
Ware noch am selben Tag an den Kunden ver-
senden.

Herr Normann, welche Vorteile bietet die
Losung gegeniiber Wettbewerbsprodukten?

Gerade die Tatsache, dass wir einen soliden Fi-
nanzdienstleister aus der Welt der Volksbanken
Raiffeisenbanken an unserer Seite wissen, war
flr uns ausschlaggebend. Herr Todt hat die Ein-
flihrung des Systems hier bei uns vor Ort be-
gleitet und unterstiitzt uns personlich wenn wir
Fragen haben. Wir kdnnen unseren Kunden mit
dem Angebot der Emslandischen Volksbank eG
eine faire und sichere Finanzierung garantieren

ratenkauf 0

by easyCredit

Ratenkauf Deutschlands.

= Online und am PoS

« Mehr Umsatz durch hohere Warenkdrbe
- Einfach und fair fiir Ihre Kunden
« Schnelle Einbindung in Ihr System

Jetzt informieren auf www.easycredit-ratenkauf.de

- Uber die gesamte Laufzeit hinweg. Denn die
Zufriedenheit unserer Kunden ist fiir uns am
wichtigsten.

Gibt es weitere Vorteile auBer der schnel-
len und diskreten Abwicklung fiir Kunden,
Herr Todt? Und gibt es Einschrankungen?

Die Teilzahlungsldsung ratenkauf by easyCredit
ist fir Kunden ab 18 Jahren mdglich, die in
Deutschland wohnhaft sind. In Drei-Monats-
Schritten reicht die Laufzeit von sechs bis 36
Monaten. Die Kunden kénnen wahrend der ge-
samten Laufzeit des Ratenkaufs auf die Team-
Bank als festen Ansprechpartner vertrauen. Bei
finanziellen Engpdssen kann die Rate ausge-
setzt oder dauerhaft angepasst werden - alles
bequem per App, im Kundenportal, telefonisch,
per Mail oder im Chat.

Emslandische Volksbank eG

Emsstr. 2-4

49716 Meppen

Tel.: 05931 49630

E-Mail: internet-banking@evb-meppen.de
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Alexander Kassner neuer Wirtschaftsforderer

Meppen hat einen neuen Wirt-
schaftsforderer. Der 31-jahrige
Alexander Kassner tritt in die
FuBstapfen von Heinz Schéttmer,
der zum 1. Juli in den Ruhestand
getreten ist.

__Herr Kassner, wie sieht lhr
Werdegang aus?

Nach dem Abitur habe ich zu-
ndchst Geschichts- und Politik-
wissenschaften in Hannover und
im Anschluss Wirtschaftsforde-
rung an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg in Mann-
heim studiert.

__Wie ging es dann weiter?
Bereits wahrend des Studiums
habe ich im Rahmen der studien-

begleitenden Praxisphasen bei
der Wirtschaftsentwicklungsge-
sellschaft Bielefeld mbH gearbei-
tet. Nach meinem Studium im
September 2017 wurde ich dann
tibernommen. Dort habe ich in
den Bereichen Unternehmens-
service und Standortmarketing
gearbeitet.

__Nun sind Sie zuriick in lhrer
Heimat und insbesondere An-
sprechpartner fiir die hiesigen
Unternehmen und die, die es
werden wollen. Was haben Sie
sich vorgenommen?

Generell verstehe ich die stad-
tische Wirtschaftsforderung als
Kiimmerer, Fiirsprecher und Ver-
mittler in nahezu allen wirt-

meppen

AUS TRADITION IN BEWEGUNG

Den perfekten Standort
fir Ihr Logistik-

unternehmen finden Sie
genau hier — in Meppen!

) Zentrale Lage mittig
zwischen Amsterdam/
Rotterdam und
Bremen/Hamburg.

2) Beste Verbindungen.

) Attraktive
Rahmenbedingungen.

Sprechen Sie uns gerne an! [IH

Stadt Meppen -
Wirtschaftsférderung
Tel. 05931153 226
www.meppen.de

MEPREN

Immer mittendrin.
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schafts- und stand-
ortrelevanten Fragen.
Daher auch der Ap-
pell an die Unterneh-
mer, nicht zu zégern
und sich bei Proble-
men jeglicher Art an
uns zu wenden. Ich
habe mir zum Ziel ge-
setzt, proaktiv an die
Unternehmen heran-
zutreten, um gemein-
sam Losungen fiir
aktuelle Themen wie
beispielsweise Digita-
lisierung oder den
stetig groBer wer-
denden Fachkraftemangel zu
entwickeln. Auch das Thema In-
nenstadtentwicklung wird einen
Teil meiner Arbeit einnehmen.
Hier gilt es, Einzelhandler an die
Hand zu nehmen und dafiir zu
sensibilisieren, dass das Thema
Online-Handel nicht nur eine Be-
drohung ist, sondern auch Poten-
tiale bieten kann. Die Sichtbarkeit
des Meppener Einzelhandels
muss hierfiir deutlich erhdht
werden. Eine angedachte MaB3-
nahme ist eine gemeinsame App
fiir die Meppener Innenstadt, ge-
paart mit einer zielgruppenge-
rechten Ansprache der Kunden,
vor allem auch in den sozialen
Netzwerken.

__Aus wirtschaftlicher Sicht -
welche Starken sehen Sie in der
Kreisstadt?

Der logistische Standortvorteil
durch die verkehrsgiinstige Lage
der Gewerbe- und Industriege-
biete an den Hauptverkehrsachsen
der Region A 31, EuropastraBBe
233, B 70, Dortmund-Ems-

Kanal und Eisenbahnhauptstrecke
Ruhrgebiet — Emden ist nur einer
von vielen Pluspunkten. Auch bei
den weichen Standortfaktoren
hebt sich Meppen ab. Die expo-

Das Team der Wirtschaftsférderung Meppen:
Alexander Kassner und Martina Logering.

nierte Lage am Wasser, das exzel-
lente Freizeit- und Kulturangebot,
eine breit gefacherte Betreuungs-
und Bildungslandschaft ist hier
nur ein kleiner Auszug von dem,
was Meppen zu bieten hat.

__Ein kurzer Blick auf die
aktuellen Entwicklungen in
Meppen - lhre personliche
Einschitzung.

Der Ausbau der E233 und die
Erweiterungen im Gewerbegebiet
Nédike sind wichtige Weichen-
stellungen fiir die Zukunft der
Meppener Wirtschaft. Persdnlich
freut es mich, dass sich Meppen
aktuell mit verschiedenen Pro-
jekten wie der neuen FuB- und
Radwegebriicke tiber die Ems,
dem Hotelneubau am Piintkers
Patt oder auch dem Programm
+Zukunft Stadtgriin" noch mehr
dem Wasser hin 6ffnet und eines
ihrer Alleinstellungsmerkmale
im Besonderen hervorhebt. Als
FuBball-Fan driicke ich natiirlich
auch dem SV Meppen beide
Daumen und hoffe, dass sich das
Aushdngeschild unserer Stadt in
der 3. Liga etablieren kann und in
der Zukunft vielleicht ja auch
einmal wieder Zweitliga-Luft
schnuppern kann.



www.hedelius.de [ HEDELIUS @
Made
ﬁgermany 6%

TECHNOLOGIE -
MADE IN MEPPEN.

Seit 50 Jahren setzt HEDELIUS MaBstabe im deutschen Maschinenbau. Die vertikalen CNC-Bearbeitungs
zentren Made in Meppen sind anerkannt fir ihre hohe Prazision, Effizienz und Zuverlassigkeit.

QeaSalqualifizierte Mitarbeiter. Tausende Kunden aus ganz Europa vertraue
in Meppen — Made in Germany“ und die verlassliche Partnerschaf

en, Studenten sowie Fach- und Flhrungskraften attraktive Perspektive
gesunden Familienunternehmen. Die Ausbildungsquote liegt deutlic
ist der Lehrbetrieb HEDELIUS fur seine hohe Ausbildungsqualitét be
nter den Prifungsbesten der Industrie- und Handelskammer zu finden.

GESUCHT:

SERVICE-
TECHNIKER

fiir Bearbeitungszentren

m/w), bundesweit
Maximale Prazision durch Automationslosungen ( h

Dreh-Schwenktisch fir hochste Effizienz

HEDELIUS Maschinenfabrik GmbH | SandstraBe 11 | 49716 Meppen | Tel. +49 (0) 5931 9819-0 | www.hedelius.de
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Beschaftigtenentwicklung setzt Positivtrend fort

Das Landesamt fiir Statistik Nie-
dersachsen hat aktuelle Zahlen
zu den sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten verdffentlicht.
Und die Stadt Meppen kann sich
erneut lber einen deutlichen Zu-
wachs der Beschaftigtenzahl
freuen.

Waren im Juni 2016 noch 18 624
sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte am Arbeitsstandort
Meppen gemeldet, waren es im
Juni 2017 19367, ein Plus von
743 Arbeitsplatzen (+3,99 %).
Die groBten Zuwéchse konnen
dabei in den Sparten Verkehr und
Lagerei mit 97 Arbeitspldtzen
(+6,58 9%) und im Bereich Son-
stige Dienstleistungen mit 531
Arbeitsplatzen (+5,34 %) ver-
zeichnet werden. Mit den ein-
zigen Minusergebnissen im Be-
reich Produzierendes Gewerbe/
ohne Baugewerbe (-2,07 %) und
im Bereich Verarbeitendes Ge-
werbe (-3,24 %) fiihrt die Stadt
Meppen den seit Jahrzehnten zu
verzeichnenden Positivtrend in

der Beschaftigtenentwicklung
fort.

Von den 19367 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten
pendelten 11705 in unsere Kreis-
stadt; 2016 waren es 11217
(+4,35 %). Fir 6196 lag der Ar-
beitsplatz nicht direkt vor der
Haustir, sie pendelten in eine an-
dere Gemeinde. 2016 waren es
hier 5942 (+4,27 %). 53,79 %
der sozialversicherungspflichtig
Beschéaftigten sind mannlich,
46,21 % weiblich. Der Anteil der
Auslander ist von 6,63 % in 2016
auf 7,9 % gestiegen.

.Die gute allgemeine Arbeits-
marktlage tragt natiirlich zu die-
ser positiven Entwicklung bei.
Gleichwohl bestatigen die aktu-
ellen Zahlen einmal mehr den
Wirtschaftsstandort Meppen®,
zeigt sich Erster Stadtrat Bern-
hard Ostermann zufrieden mit
dem jiingsten Zahlenwerk. Laut
Bundesregierung erreichte die
Zahl der Erwerbstatigen mit

44,28 Mio. Menschen im vergan- kannt. Zum zwolften Mal in Folge
entwickelte sich die Erwerbs-
tatigkeit 2017 positiv, so die

vorldufigen Berechnungen des

genen Jahr einen neuen Hochst-
stand. Gleichzeitig sank die
Arbeitslosigkeit weiter, gab die

Bundesagentur fiir Arbeit be- Statistischen Bundesamtes.

Wir haben in Unternehmen in Meppen nachgefragt, was fiir sie den
Standort Meppen besonders attraktiv macht?

«Wir sind seit 1865 - und mittlerweile in fiinfter Generation - als familien-
gefiihrtes Unternehmen in Meppen ansassig. Inzwischen gibt es zusatz-
lich die Standorte Herzlake und Hasellinne sowie seit 2016 auch unsere
Niederlassung in Emsbiiren. Unsere Wurzeln sind also ganz klar im
Emsland. Aber wir waren wohl kein guter Logistiker, wiirden wir nicht
global agieren. Und hier bietet uns der Standort Meppen inzwischen
optimale Bedingungen. Die infrastrukturelle Entwicklung und hier primar
die verkehrstechnische Anbindung an die stdlicher gelegenen Wirt-
schaftszentren durch die A 31, war fiir die Region und die hier ansassigen
Unternehmen ein enormer Wachstumsmotor. Jetzt gilt es, diese Entwick-
lung fortzusetzen, wobei aus meiner Sicht der geplante Ausbau der
EuropastraBBe E 233 ein weiterer Schritt in die richtige Richtung ware.”

Neue FuB3- und Radwegebriicke liber die Ems

.Meppen - Stadt am Wasser. Das
ist unsere Pramisse, das ist eines
unserer Markenzeichen, ein ganz
besonderes Merkmal. Ein Merk-
mal, das wir wesentlich be-
wusster hervorheben sollten,
denn es ist ein tolles, markantes
Wahrzeichen' unserer Stadt",
lobte Biirgermeister Helmut
Knurbein die neue FuB- und Rad-
wegebriicke lber die Ems im
Rahmen der offiziellen Ein-
weihung im Juni.

Ziemlich genau vor einem Jahr
fiel der Startschuss fiir die
BaumaBnahme einer FuB- und

Radwegebriicke liber die Ems.
Das Projekt wurde im Rahmen
des INTERREG-Programms von
der Europdischen Union und den
INTERREG-Partnern Land Nieder-
sachen und Provincie Drenthe
finanziell unterstiitzt. ,Erst durch
diese Ko-Finanzierung ist es der
Stadt Meppen méglich geworden,
die Realisierung dieser wichtigen
Wegeverbindung liber die Ems

in Angriff zu nehmen", betonte
Biirgermeister Knurbein. Erste
Uberlegungen, seinerzeit mit ei-
ner Konstruktion an der vorhan-
denen B70-Briicke tiber die Ems,
wurden aufgrund erheblicher
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Die Montage des 31 Meter langen und mehr als 23 Tonnen schweren
Mittelstiicks erfolgte mithilfe eines 500-Tonnen-Krans.
Quelle: Bernhard Hubert, Meppen



Die beleuchtete Briicke mit einer Spannweite von 73 Metern wurde
barrierefrei gestaltet und erméglicht auch den Touristen eine attraktive

Flussquerung.

Bedenken seitens des StraBen-
baulasttragers verworfen. Die
Lindschulte Ingenieurgesellschaft
Emsland mbH aus Meppen wurde
daraufhin beauftragt, ein Ent-
wurfskonzept fiir den Neubau
einer FuB- und Radwegebriicke
zu erarbeiten. Die Untersu-
chungsergebnisse wurden mit
den Fachdmtern, insbesondere
dem Wasser- und Schifffahrts-

Logistik

amt Meppen (WSA) sowie dem
Landkreis Emsland, erortert.
Resultate dieser Gesprache
waren die generelle Machbarkeit
und die Genehmigungsfahigkeit
eines solchen Bauwerks.

Mitte 2015 ergab sich schlieBlich
die Chance einer Férderung lber
die Ems-Dollart-Region (EDR) im
Rahmen der INTERREG-Forder-

kulisse. Der entsprechende For-
derantrag wurde am 24. Septem-
ber 2015 bewilligt. Auf Grundlage
der bereits 2001 vorgenommen
Untersuchungen der Lindschulte
Ingenieurgesellschaft Emsland
mbH passte diese ihre Ergebnisse
den heutigen Gegebenheiten

an; weitere Abstimmungen,

unter anderem mit dem Wasser-
und Bodenverband ,Emstal-
Schwefingen-Meppen*” als Eigen-
tlimerin, dem Behindertenbe-
auftragten der Stadt Meppen,
Walter Teckert, und dem Landes-
amt fiir Geoinformation und
Landesvermessung Niedersach-
sen (LGN) hinsichtlich der Kampf-
mittelfreigabe, erfolgten.

SchlieBlich wurde das Bauunter-
nehmen Joachim Tiesler Hoch-

und Tiefbau GmbH & Co. KG aus
Elsfleth Ende Marz mit dem Vor-
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Biirgermeister Helmut Knurbein
ist stolz auf das neue Bauwerk in
Meppen.

haben beauftragt. Bei dem ge-
planten Briickenbauwerk handelt
es sich um eine Schragseilbriicke
mit Stahlfachwerk aus Rohrprofi-
len. Die Gesamtkosten belaufen
sich auf 1085000 Euro.
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Kurz gefragt + Vorschau

Was wir Sie kurz
fragen wollten...

5 Fragen zur innovate!2018 am 15. November 2018.

__Die ,innovate!“ findet in diesem Jahr zum 8. Mal statt. Was
war die Ausgangsidee?

Die Vision war und ist, Osnabriick als Start-up-Standort sichtbar
zu machen und der Szene Gesicht und Biihne zu geben. Es soll das
Netzwerk gestédrkt und es sollen Akteure miteinander in Verbin-
dung gebracht werden. Davon profitiert die ganze Region.

Julia Eismann

...ist Pressesprecherin der ,innovate!” und koordiniert
im Team mit den Initiatoren das Osnabriicker Event fiir
Start-ups und Unternehmer, das am 15. November 2018
stattfindet. Die IHK ist Medienpartner.

__Wie war die bisherige Entwicklung? Wo steht die Veranstal-
tung heute?

Die innovate! hat starke Partner und hat sich als feste GroBe in der
Szene etabliert. 2018 setzen wir einen neuen Schwerpunkt: Neben
dem ,,Campus“-Award, der sich an Griindungen aus allen Branchen
mit digitalem Fokus richtet, wird es einen ,Food- und Agrar-Start-
up“-Award geben. Hier spielt auch die Ndhe zum Accelerator
Seedhouse eine Rolle.

__Verraten Sie uns etwas mehr dazu...

Mit Partnern wie dem Szenemagazin F3 Farm.Food.Future und
dem Bundesverband Deutsche Start-ups wollen wir den Award, der
mit 5000 Euro Preisgeld dotiert ist, etablieren.

__Wie sieht das Begleitprogramm der ,innovate!“ 2018 aus?

Es wird ein Nachmittagsprogramm geben. Hier soll ganz konkret
eine Plattform zum Lernen geschaffen werden: Unternehmer
treffen sich und bekommen Inhalte angeboten, die sie als Mehrwert
mitnehmen und umsetzen kénnen. So soll die innovate! auch fiir
bereits aktive Unternehmen wertvoller werden.

__Das Preisgeld von je 5000 Euro pro Award ist interessant.
Welche Rolle spielt der Preis aber ansonsten?
Wir haben bereits mehrfach Griindungen prémiert, die in ihren

Vorschau Oktober 2018

Berufsbildung 4.0

Im ihk-magazin Oktober 2018 steht das
Thema Digitalisierung [ Industrie 4.0 und
deren Auswirkungen auf die Berufliche
Bildung im Fokus. Wir stellen Ihnen das
IHK-Digitalisierungsprojekt in der Berufs-
ausbildung vor: Alle bisher analogen
Verfahren von der Eintragung bis zur
Abschlusspriifung kdnnen kiinftig digital
abgewickelt werden. Auch werden wir
berichten, wie digitale Inhalte und
Industrie 4.0 in die Berufsausbildung
einflieBen und Berufe wie z.B. den Kauf-
mann im E-Commerce hervorbringen. m

X

,Ich mache mit bei der IHK-Wahl, damit
aus der viertstiarksten Mittelstandsregion
Deutschlands der Tabellenfiihrer wird!“

Branchen heute nicht mehr wegzudenken sind. Den Initiatoren
geht es vor allem darum, sichtbar zu machen, dass in dieser Hin-
sicht genau hier in Osnabriick eine Menge geschieht. Das starkt
den Standort und ist fiir uns alle gut. (b6) Jens Bormann ist Griinder der MUUUH!
Group in Osnabriick und friiherer

Infos/Bewerbungsunterlagen: www.innovate-os.de/awards buw-Miteigner m
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IHK-Wahlunterlagen
Jetzt absenden!
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Teilen Sie unsere Wahleinladung
via QR-Code



Mitentscheiden.

Die IHK-Wahl auf einen Blick

Insgesamt werden bei der Wahl zur IHK-Vollversammlung
70 Sitze vergeben. Nutzen auch Sie |hr Wahlrecht und
bestimmen Sie den Kurs der regionalen Wirtschaft in den
nachsten fiinf Jahren mit!

Die IHK-Wahl lauft!

Bis zum 24.9. konnen Sie lhre Stimme zur Wahl der IHK-Vollver-
sammlung noch abgeben. Ausschlaggebend ist der rechtzeitige
Eingang Ihrer Briefwahlunterlagen bei der [HK. Fiillen Sie Ihre
Wahlunterlagen direkt aus und senden Sie diese an uns zurick!

Wie wird gewahlt?

Die Wahl ist eine reine Briefwahl. Sie missen den Stimmzettel aus-
fullen und in den Stimmzettelumschlag legen. Dann fiillen Sie den
Wahlschein aus und legen ihn gemeinsam mit dem Stimmzettel-
umschlag in den Wahlbrief. Dieser Wahlbrief muss bis zum 24.9. um
18:00 Uhr bei der IHK eingegangen sein.

Warum sollten Sie wihlen?

Weil Sie es kdnnen! Die Selbstverwaltung der Wirtschaft ist eine ein-
zigartige Errungenschaft, die es in der Region Osnabrtick, Emsland
und in der Grafschaft Bentheim inzwischen seit 152 Jahren gibt.
Nur durch eine starke Stimme der regionalen Wirtschaft kann den
Belangen der Unternehmen und Gewerbetreibenden in unserer
Region Gehor verschafft werden!

Woriiber entscheidet die Vollversammlung?

Die Vollversammlung beschlieBt sowohl fiir die einzelnen Teil-
regionen des IHK-Bezirks als auch flr die Region insgesamt Posi-
tionen zu Themenfeldern wie Bildung, Blrokratieabbau, Fachkrafte-
sicherung, Infrastruktur und Standortattraktivitat. Zudem gibt es fir
jede politische Eobene (Kommunen, Land, Bund und EU) entsprech-
ende Positionspapiere, die die Grundlage der wirtschaftspolitischen
Arbeit der IHK bilden. Diese Positionen der regionalen Wirtschaft
setzt die IHK im sténdigen Austausch mit Politik, Verwaltung und
Gesellschaft in konkrete Ergebnisse um. Eine starke IHK ist damit der
beste Garant flir eine starke Wirtschaft. Und eine starke Wirtschaft
ist die entscheidende Grundlage fiir eine erfolgreiche Wirtschafts-
region Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim.

Eine Ubersicht tiber alle Kandidaten finden
Sie auf www.osnabrueck.ink24.de [ wahl

Alle Infos und Termine

zur IHK-Wahl:
www.osnabrueck.ink24.de [ wahl oder
nutzen Sie den QR-Code:




Volle Ladung Leistung: die Qualitatsversprechen
fiir Junge Sterne Transporter.

Junge Sterne Transporter. So Mercedes wie am ersten Tag.

(e T\

="| 24 Monate Fahrzeuggarantie* HU-Siegel jinger als 3 Monate
24 Monate < 3 Monate

= . . Wartungsfreiheit fir 6 Monate
J1 | 12 Monate Mobilitatsgarantie* Fol , 5

12 Monate \_é Monate / (b|S 7500 km)

IT"\ Garantierte Kilometerlaufleistung @ 10 Tage Umtauschrecht
\ J 10 Tage

E Attraktive Finanzierungs-, Leasing- und y | Probefahrt meist innerhalb von
\ ) Versicherungsangebote \_=_ 24 Stunden moglich
'SR
»®| Inzahlungnahme

") Ihres Fahrzeugs madglich

*Die Garantiebedingungen finden Sie unter www.junge-sterne-transporter.de

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

BERESA GMBH & CO. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service

B E R E s H Blumenhaller Weg 155, 49078 Osnabriick
Tel.: 0800 60 70 800 (kostenfrei), www.beresa.de



JWussten Sie schon...

... dass Ford Heiter lhnen beim Kauf eines Ford
Transit 10.500,- € Heiter-Testbonus? zahlt?
Uberzeugen Sie sich von unserem exzellen-

ten Gewerbekunden-Service. k6
(Willi Divel, Gewerbespezialist)

Jetzt Testfahrt &
Beratung vereinbaren, Telefon 0541 692 02'1 9

Testwochen fur Gewerbekunden

Abbildung zeigt Wunschausstattung FO R D TRANSIT MALOC H E R

gegen Mehrpreis.

" 28.490,-
-

- Y
=10.500,-
Testbonus - - ,-
Bei uns ab € 17 990 3
.

- y

Kraftstoffverbrauch (in l/100km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in

der jeweils geltenden Fassung): 7,6 (innerorts), 6,5 (auBBerorts), 6,9 (kombiniert);
CO2-Emission: 180g/km (kombiniert), CO2-Effizienzklasse: B.

Autohaus Heiter GmbH - Hansastr. 33 - 49090 Osnabrick - Telefon 0541 692020
www.autohaus-heiter.de
Angebot gilt nur fUr Gewerbetreibende. Alle Preise verstehen sich netto zzgl. Umsatzsteuer. 1) Unverbindliche Preisemp-

fehlung des Herstellers (Nettopreis). 2) Beim Kauf eines neuen Ford Transit V363 mit Tageszulassung (netto). 3) Unser
Hauspreis zzgl. UberfUhrungskosten (netto).
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