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Vorwort

Die Berufswahl gehdrt zu den zentralen Entscheidungen junger
Menschen. Wir — vier Biindnispartner des Fachkrafteblindnisses
Ulm/Oberschwaben - helfen dabei, diese Entscheidung mit zahl-
reichen Angeboten zu erleichtern.

Gerade Schiilerinnen und Schiiler an Gymnasien® stehen beson-
ders vielen Optionen fiir ihren weiteren Weg gegeniiber. Daher
sind Sie, die Vertreterinnen und Vertreter der Gymnasien, uns
wichtige Kooperationspartner, um Ihren Schiilerinnen und Schii-
lernindividuell geeignete Wege aufzuzeigen.

In dieser Ubersicht stellen Ihnen

die Agentur fiir Arbeit Ulm,

die Handwerkskammer Ulm,

die Industrie- und Handelskammer Ulm,

die Bezirksgruppe Ulm von Siidwestmetall und

die Partner unter dem Dach des Fachkrafteblindnisses

ihre kostenfreien Angebote vor. Diese kdnnen Sie fiir Inr Gym-
nasium buchen und/oder Ihren Schiilerinnen und Schiilern emp-
fehlen.

Nutzen Sie die Mdglichkeiten! Lassen Sie uns gemeinsam heute
unsere Fachkrafte von morgen bei der Berufswahl unterstiitzen!

Ihre Partner des Fachkraftebiindnisses Ulm/Oberschwaben

*einschlieBlich Berufskollegs
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1. Angebote, die Sie fiir lhr Gymnasium buchen
konnen

1.1 Informationsangebote

Ausbildungsbroschiire ,StarterKit"

Die Broschiire ,StarterKit fiir Deine Karriere!" ist das unentbehr-
liche Workbook zur Berufswahl fiir Ihre Schiilerinnen und Schiiler.
Uber die Analyse der persénlichen Neigungen und Stirken, kom-
biniert mit den Anforderungsprofilen der unterschiedlichen Beru-
fe, werden konkrete Berufsempfehlungen ausgesprochen. Zudem
bietet das StarterKit Zugriff auf 1.000 Ausbildungs- und 450 Stu-
dienangebote von Unternehmen.

Berufs- und Studienorientierungsveranstaltungen
(Gymnasium)

Bei einer Berufs- und Studienorientierungsveranstaltung werden
Jugendliche Ende Klasse 9 oder Anfang Klasse 10 beim bewussten
Umgang mit der Berufswahl unterstiitzt. Darliber hinaus erhalten
sie einflihrende Informationen lber Berufsfelder, Studiengéange,
Ausbildungen sowie den Arbeitsmarkt und lernen Recherchemog-
lichkeiten und praktische Ubungen kennen. Weitere Kerninhalte
sind Informationsmanagement, Entscheidungskompetenz und
die Vorbereitung des BOGY-Praktikums.

Berufs- und Studienorientierungsveranstaltungen
(Berufskolleg I)

Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Vorentlass- oder Entlass-
klassen werden Berufs- und Studienorientierungsveranstaltun-
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gen durchgefiihrt. Die Kernthemen sind der bewusste Umgang
mit dem Thema Berufswahl, die vertiefte Information tber Be-
rufsfelder, Studium und Ausbildungen und der Erwerb von Ent-
scheidungskompetenz. Zudem lernen die Jugendlichen Recher-
chemdglichkeiten, die Formalien flir eine Bewerbung und diverse
Eignungstests kennen.

BOGY-Informationsabende fiir Eltern

Im Rahmen zweier Vortrage informieren die Agentur flr Arbeit
sowie die IHK und die Handwerkskammer unter dem Dach des
Fachkrafteblndnisses tber die Perspektiven eines Studiums und
einer dualen Ausbildung. Ziel des 60- bis 90-miniitigen Formats
ist es, beide Wege sowie ihre Ubergangs- und Kombinations-
mdglichkeiten wertneutral vorzustellen.

Elterninformationsabende

Wahrend der Elterninformationsabende werden Eltern als maB-
geblich Beteiligte am Berufswahlverhalten der Jugendlichen fir
das Thema gewonnen und erhalten umfassende Informationen,
welche weiteren Wege sich ihrem Kind bieten. Dabei bildet die
Agentur fiir Arbeit das gesamte Spektrum ab. Die Ausbildungs-
beraterinnen und -berater der Handwerkskammer konzentrieren
sich auf die Ausbildungs- und Karrierewege im Handwerk.

Eltern-Schiiler-Abende

Bei Eltern-Schiiler-Abenden informieren Unternehmen aus erster
Hand und stellen sich vor. Die Besucherinnen und Besucher haben
die Moglichkeit, bei einem Podiumsgesprach direkt Fragen an
Personalverantwortliche aus regionalen Unternehmen zu stellen.
In einem zweiten Teil erhalten die Gaste mit einem Vortrag wich-
tige Tipps zur erfolgreichen Berufswahl.



Prasentation des Handwerks im Unterricht

Die Ausbildungsberaterinnen und -berater der Handwerkskam-
mer stellen Ihren Schiilerinnen und Schiilern das Handwerk vor.
Sie zeigen die Mdglichkeiten nach der 10. Klasse sowie die Vortei-
le mit Abitur bei einer handwerklichen Ausbildung auf. Auch Gber
Weiterbildungen, Karriereaussichten, Perspektiven und duale
Studiengange im Handwerk wird berichtet.

Projekttage zur Berufsorientierung

In Workshops und Vortragen zu Berufsbildern und zum Bewer-
bungsprozess, mit Standen und Minipraktika sowie mit einer
Elternveranstaltung leisten die IHK, die Handwerkskammer, die
Agentur fiir Arbeit, Slidwestmetall sowie viele Unternehmen und
weitere Institutionen einen Beitrag zu einer breiten und praxisna-
hen Berufsorientierung vor Ort.

Unternehmer als Lehrer / Wirtschaft macht Schule
Unternehmerinnen und Unternehmer aus der Region stehen [hren
Schiilerinnen und Schiilern vor Ort Rede und Antwort. Sie kom-
men aus allen Branchen und tragen im Unterricht dazu bei, ein
authentisches Unternehmerbild zu vermitteln. Sie berichten, wie
ein Unternehmen funktioniert, wie eine Unternehmensidee, eine
Vision vorausschauend und erfolgreich umgesetzt werden kann.
Oder sie erldutern ein unterrichtsrelevantes Thema aus der Sicht
der Praxis. Auf diese Weise soll ein Austausch zwischen beiden
Seiten in Gang gesetzt werden. Im direkten Gesprach besteht die
Maoglichkeit, Fragen zu klaren.
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1.2 Testverfahren

BEST-Seminar

Beim Entscheidungstraining BEST - (BErufs- und STudienorien-
tierung) handelt es sich um ein zweitédgiges Entscheidungs- und
Zielfindungstraining fiir Inre Schilerinnen und Schiiler zur Studi-
en- und Berufsorientierung, welches durch die Ministerien fiir
Kultus, Jugend und Sport sowie fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst in Baden-Wiirttemberg initiiert wurde. Diese Seminare
werden durch BEST-Trainer der Agentur fiir Arbeit begleitet.

IHK-Kompetenzcheck

Beim IHK-Kompetenzcheck handelt es sich um einen circa 90-mi-
nitigen schulartspezifischen Online-Test zur Ermittlung der Fa-
higkeiten, Personlichkeitsmerkmale und Schliisselqualifikationen
fiir Ihre Schiilerinnen und Schiiler. In einem anschlieBenden per-
sonlichen Beratungsgesprach werden aus diesen Starken berufli-
che Perspektiven entwickelt. Die Ergebnisse werden in einem Zer-
tifikat zusammengefasst, das den Bewerbungen beigelegt werden
kann.

1.3 Beratungen

Angebot von Beratungsterminen

In individuellen Beratungsgesprdachen wird zusammen mit dem
Jugendlichen zunéchst eine Standortbestimmung vorgenommen,
die Interessen, Neigungen und Starken herausgearbeitet, an-
schlieBend der passende Berufswegeplan erarbeitet und dessen
Realisierung begleitet.
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Beratung von Familien mit Migrationshintergrund zur Berufs-
wahl

Familien mit Migrationshintergrund werden die Chancen und
Mdoglichkeiten einer beruflichen Ausbildung sowie die groBe
Bandbreite der Berufe aufgezeigt. Ebenso werden sie bei der Be-
werbung und auf der Suche nach Praktikums- und Ausbildungs-
platzen unterstiitzt.

Passgenaue Besetzung

In Beratungsgesprachen werden die Qualifikationsprofile lhrer
Schiilerinnen und Schiiler ermittelt sowie mit den Anforderungs-
profilen von Ausbildungsunternehmen abgeglichen. Am Ende
steht ein konkretes Ausbildungsplatzangebot. Beide Seiten erhal-
ten so ihre Wunschldsung und sichern damit eine erfolgreiche
Ausbildung.

1.4 Praxisangebote

Angebote der vertieften Berufsorientierung:

Girls'Day Akademie

MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung wollen die Ent-
scheidungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler in Fragen der
Berufswahl fordern. Sie werden von der Agentur fiir Arbeit und
einem Partner organisiert — im Falle der Girls'Day Akademie mit
Stidwestmetall. In der Girls'Day Akademie sind Ihre Schiilerinnen
aus den Klassen 7-10 angesprochen, die sich in der Phase der
Berufsorientierung mit Technik auseinandersetzen und sich fir
diese spannende Welt begeistern lassen wollen.
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Ausbildungsbotschafter

Auszubildende werben als Ausbildungsbotschafter fir die Ausbil-
dung im dualen System. Durch ihr Vorbild kdnnen sie sehr authen-
tisch auf Augenhdhe berichten, wie ihr eigener Entscheidungs-
prozess zum richtigen” Ausbildungsberuf verlaufen ist, welche
Anforderungen damit verbunden sind, welche Inhalte vermittelt
werden oder welche Perspektiven sich danach ergeben.

Berufsparcours

Der Berufsparcours bringt Jugendliche und Unternehmen zusam-
men, um Berufe erlebbar und begreifbar zu machen. In einer Art
Minipraktikum testen lhre Schilerinnen und Schiler eine fiir die-
sen Beruf typische Arbeitsprobe. Sie absolvieren den Berufspar-
cours in Gruppen und kdnnen in insgesamt 90 Minuten Berufe
ausprobieren. Die Unternehmen haben in dieser Zeit Gelegenheit,
die Jugendlichen kennen zu lernen, bei praktischen Tatigkeiten zu
beobachten und fiir sich zu gewinnen.

Bewerbertraining / Knigge-Seminar

Basierend auf der Entstehungsgeschichte werden die Grundlagen
von Knigge vermittelt. Stilsicheres Auftreten bei Kundenkontakt
und im Ausbildungsalltag werden gelibt sowie erfolgreiche Pra-
sentationstechniken gezeigt.

Bewerbungstrainings im Unterricht

Genau zugeschnitten auf die Bediirfnisse und Wiinsche der Teil-
nehmer werden die Themen ,Anforderungen von Unternehmen
an schriftliche Bewerbungen”, ,Erfolgreich im Vorstellungsge-
sprach” oder ,Assessment Center" behandelt.



HEIS

Bildungspartnerschaften zwischen Schule und Wirtschaft
Bildungspartnerschaften sind langfristig angelegte Kooperatio-
nen zwischen Unternehmen und Schulen. In diesem Rahmen wer-
den die berufliche Wirklichkeit und praktische Handlungs- und
Tatigkeitsfelder des Partnerunternehmens in unterschiedliche
Facher und in fachlbergreifende Projekte eingebracht. Davon
profitieren beide Partner. Die Handwerkskammer und die IHK un-
terstiitzen bei der Suche des geeigneten Partners und bei den Pla-
nungen bis zum Abschluss der Kooperationsvereinbarung.

MeisterPOWER

Ihre Schiilerinnen und Schiiler lernen praxisnah die Aufgaben und
Abldufe eines Unternehmens kennen. Spielerisch eignen sie sich
6konomisches Wissen an und schulen ihr ganzheitlich-vernetztes
Denken. Als virtuelle Unternehmerinnen und Unternehmer fiihren
sie einen Handwerksbetrieb. MeisterPOWER richtet sich an Schi-
lerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | von allgemein bildenden
Schulen und adressiert Kompetenzen aus dem Bildungsplan fiir
das Fach Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung. Es bein-
haltet eine Online-Handwerkssimulation und Begleitmaterialien.

Jugendbegleiter aus der Wirtschaft
Jugendbegleiter aus Unternehmen - Fachleute aus vielen Berufs-
feldern, insbesondere Personen mit Ausbildungs- und Priifungs-
erfahrung - stellen ihre beruflichen Kenntnisse im Rahmen der
offenen Ganztagesschule zur Verfligung und unterstiitzen die
Berufsorientierung der Jugendlichen.

Junior- und Schiiler-Ingenieur-Akademie - JIA und SIA
Als Kooperation von Stdwestmetall mit Schulen, Hochschulen
und Unternehmen fordern JIA und SIA Naturwissenschaft und
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Technik in lhrer Schule und optimieren die Berufswahl- und
Studienorientierung in den Klassen 8-10. In praxisorientierten
Projektarbeiten lernen lhre Schiilerinnen und Schiiler die Arbeits-
welt von betrieblichen Fachkraften, Ingenieurinnen und Inge-
nieuren sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern ken-
nen. Sie erhalten einen Einblick in die verschiedenen Einsatzbe-
reiche und lernen komplexe Aufgaben im Team zu meistern.

Projekttage zur Berufsorientierung

In Workshops und Vortrdgen zu Berufsbildern und zum Bewer-
bungsprozess, mit Standen und Minipraktika sowie mit einer
Elternveranstaltung leisten die IHK, die Handwerkskammer, die
Agentur fiir Arbeit, Sidwestmetall sowie viele Unternehmen und
weitere Institutionen einen Beitrag zu einer breiten und praxisna-
hen Berufsorientierung vor Ort.

Senior-Ausbildungsbotschafter

Um die Berufsorientierung zu verbessern und eine erfolgreiche
Ausbildung Ihrer Schiilerinnen und Schiiler zu sichern, informie-
ren Senior-Ausbildungsbotschafter Eltern liber die Chancen und
Entwicklungsmdglichkeiten einer betrieblichen Ausbildung. Se-
nior-Ausbildungsbotschafter sind Fachkrafte, Ausbilder, Perso-
nalverantwortliche aus der Wirtschaft oder Unternehmer. Sie
informieren Eltern an Elternabenden und in Informationsveran-
staltungen (iber die duale Ausbildung und iiber spezifische duale
Ausbildungsberufe. Zudem zeigen sie berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsmdglichkeiten auf.

10
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2. Angebote, die auBerhalb des Gymnasiums
stattfinden

2.1 Informationsangebote

Berufskundliche Vortragsreihe im Berufsinformationszentrum
(BIZ)

In den berufskundlichen Informationsveranstaltungen werden
verschiedenste Studien- und Ausbildungsberufe wie auch ganze
Berufsfelder durch Betriebe, Institutionen und Beraterinnen und
Berater vorgestellt.

Berufs- und Studienorientierungsveranstaltungen
(Gymnasium)

Im Rahmen einer Berufs- und Studienorientierungsveranstaltung
erhalten lhre Schiilerinnen und Schiiler Ende Klasse 9 oder Anfang
Klasse 10 Unterstiitzung beim bewussten Umgang mit dem The-
ma Berufswahl. Darliber hinaus erhalten sie einflihrende Infor-
mationen Uber Berufsfelder, Studiengdnge, Ausbildungen sowie
den Arbeitsmarkt und lernen Recherchemdglichkeiten und prakti-
sche Ubungen kennen. Weitere Kerninhalte sind Informationsma-
nagement, Entscheidungskompetenz und die Vorbereitung des
BOGY-Praktikums.

Berufs- und Studienorientierungsveranstaltungen
(Berufskolleg 1)

Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Vorentlass- oder Entlass-
klassen werden im Berufsinformationszentrum Berufs- und Stu-
dienorientierungsveranstaltungen durchgefiihrt. Die Kernthemen

11



sind der bewusste Umgang mit dem Thema Berufswahl, die ver-
tiefte Information liber Berufsfelder, Studium, Ausbildungen so-
wie den Arbeitsmarkt und der Erwerb von Entscheidungskompe-
tenz. Zudem lernen die Jugendlichen Recherchemdglichkeiten,
die Formalien fiir eine Bewerbung und verschiedene Eignungs-
tests kennen.

Eltern-Schiiler-Abende

Bei Eltern-Schiiler-Abenden informieren Unternehmen aus erster
Hand und stellen sich vor. Die Gaste haben die Mdglichkeit, bei
einem Podiumsgesprach direkt Fragen an Personalverantwort-
liche aus Unternehmen zu stellen. In einem zweiten Teil werden
mit einem Vortrag wichtige Tipps zur erfolgreichen Berufswahl
gegeben.

Jobbarse der Bundesagentur fiir Arbeit / Jobborse-App

Die Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit ist das groBte Stellen-
portal Deutschlands mit tber 100.000 verdffentlichten Ausbil-
dungsstellen und taglich fast einer Million Besuchen. Durch indi-
viduelle Suchraster konnen lhre Schiilerinnen und Schiiler in der
Region Ausbildungspléatze in den verschiedensten Berufen finden
und sich parallel Informationen zu diesen Berufen beschaffen. Die
Jugendlichen kdnnen dieses Angebot auch lber eine spezielle
Jobbdrse-App nutzen.

Lehrstellenradar 2.0

Die Handwerkskammer Ulm nimmt das ganze Jahr tber an Lehr-
stellenborsen in Ulm, Ehingen und Biberach teil. Mit dem Lehr-
stellenradar 2.0 konnen Ihre Schiilerinnen und Schiiler jederzeit
nach aktuellen Praktikums- und Ausbildungsstellen in {iber 130
Handwerksberufen suchen.

12
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IHK-Online-Lehrstellenbdrse

Ihre Schiilerinnen und Schiiler finden in der IHK-Lehrstellenbdrse
blitzschnell Ausbildungspldtze in der eigenen Region und sogar
bundesweit. Daneben gibt es viele interessante Informationen zu
Ausbildungsberufen und zum dualen Studium.

Messen fiir Bildung und Beruf

Die Ulmer Bildungsmesse ist eine Messe zur Berufsorientierung
und Weiterbildung in der Region. Unternehmen und Hochschulen
stellen ihre Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten dar und Aus-
zubildende stellen in Kurzprasentationen ihre Ausbildungsberufe
vor. Auf der jahrlich stattfindenden Biberacher Bildungsmesse
Jfuturedyou” bietet sich fiir lhre Schiilerinnen und Schiiler die
Mdoglichkeit, sich individuelle Informationen von passenden An-
sprechpartnern von Einrichtungen, Schulen und Betrieben einzu-
holen. Die TopJob-Messe Ehingen sowie die vokatium Ulm/Neu-
Ulm, bei der die Handwerkskammer und die IHK vertreten sind,
komplettieren das Angebot in der Region.

Seminartag ,Studien- und Berufswahl"

Im Rahmen des Seminartags erhalten Schilerinnen und Schiler
derJahrgangsstufe 1im Berufsinformationszentrum die Mdglich-
keit, in modularer Form vertiefte Informationen liber konkrete
Berufs- und Studienfelder sowie die sich dahinter verbergenden
Studiengange, Ausbildungen und den jeweiligen Arbeitsmarkt zu
erlangen. Sie werden in ihrer Entscheidungskompetenz unter-
stlitzt und erhalten Informationen zu generellen Themen der Be-
rufs- und Studienwahl. Zudem werden Testverfahren zu Fahigkei-
ten und Interessen vorgestellt und Kurzberatungen angeboten.

13
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2.2 Testverfahren

Angebote des berufspsychologischen Services

Der berufspsychologische Service der Agentur fiir Arbeit bietet
eine Vielzahl von Angeboten zur Eignungsfeststellung fiir Schiile-
rinnen und Schiiler der Sekundarstufen [ und Il, u. a. einen Berufs-
wahltest und einen studienfeldbezogenen Eignungstest. Darliber
hinaus ist es mdglich, dass flr Jugendliche zur Feststellung eines
besonderen Hilfebedarfs ein psychologisches Gutachten erstellt
wird, in dem individuell auf das kognitive Leistungsbild und die
Interessen eingegangen wird.

IHK-Kompetenzcheck

Beim IHK-Kompetenzcheck handelt es sich um einen circa 90-mi-
nitigen schulartspezifischen Online-Test zur Ermittlung der Fa-
higkeiten, Personlichkeitsmerkmale und Schlusselqualifikationen
fiir Ihre Schiilerinnen und Schiiler. In einem anschlieBenden per-
sonlichen Beratungsgesprach werden aus diesen Starken berufli-
che Perspektiven entwickelt. In einem Zertifikat werden die Er-
gebnisse zusammengefasst, sodass diese auch den Bewerbungen
beigelegt werden kénnen.

planet-beruf.de

Hierbei handelt es sich um ein Selbsterkundungsprogramm zur
Berufswahl unter Berlicksichtigung von Starken und Interessen
fiir Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I.

was-studiere-ich.de
Fir die Sekundarstufe Il beantwortet der Test die Frage, welches
Studium am besten zu den Neigungen und Fahigkeiten von Abi-

14
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turientinnen und Abiturienten sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit Fachhochschulreife passt. Die Teilnehmenden bekommen im
Anschluss an die Testdurchfiihrung eine ausfiihrliche Auswertung
und Analyse der berufsbezogenen Interessen, der Starken im
kognitiven Bereich und eine Liste mit Berufs- und Studienfach-
Empfehlungen.

2.3 Beratungen

Angebot von Beratungsterminen

In individuellen Beratungsgesprachen wird zusammen mit dem
Jugendlichen zunéchst eine Standortbestimmung vorgenommen,
die Interessen, Neigungen und Stdrken herausgearbeitet, an-
schlieBend der passende Berufswegeplan erarbeitet und dessen
Realisierung begleitet.

Beratung von Familien mit Migrationshintergrund zur Berufs-
wahl

Den Familien mit Migrationshintergrund werden die Chancen und
Mdoglichkeiten einer beruflichen Ausbildung sowie die groBe
Bandbreite der Handwerksberufe aufgezeigt. Ebenso werden Ihre
Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer Bewerbung und auf der Suche
nach Praktikums- und Ausbildungsplatzen unterstiitzt.

Bewerbungsmappencheck

Nach Terminvereinbarung bietet die Agentur fiir Arbeit in Ulm
und in Biberach einen Bewerbungsmappencheck an. Jugendliche
konnen ihre fertigen Bewerbungsunterlagen in Papierform von
den qualifizierten Beratungsfachkraften der Arbeitsagentur pri-
fen lassen.

15
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Lehrstellenbdrse vor Ort

Jedes Jahr fiihren die Agentur flr Arbeit, das Landratsamt Bibe-
rach, die Handwerkskammer Ulm und die IHK Ulm verschiedene
Lehrstellenbdrsen in Ulm, Ehingen und Biberach durch. Nutzen
Sie das Angebot und schicken Sie lhre Schiilerinnen und Schiiler,
die noch kurzfristig eine Ausbildungsstelle suchen, zu den Lehr-
stellenbdrsen.

Passgenaue Besetzung

In Beratungsgesprachen werden die Qualifikationsprofile lhrer
Schiilerinnen und Schiiler ermittelt sowie mit den Anforderungs-
profilen von Ausbildungsunternehmen abgeglichen. Am Ende
steht ein konkretes Ausbildungsplatzangebot. Beide Seiten erhal-
ten so ihre Wunschldsung und sichern damit eine erfolgreiche
Ausbildung.

Zentrum fiir Bildungsberatung

Im Zentrum fiir Bildungsberatung bieten die Universitat Ulm, die
Hochschule Ulm und die Agentur fiir Arbeit Ulm individuelle,
ausfiihrliche Beratungen zu Themen rund um Studium und Beruf,
eine offene Sprechzeit fiir Kurzanliegen und Gruppenberatungen
in Form von Orientierungs- und Entscheidungstrainings an.

2.4 Praxisangebote

Bewerbungsseminar

In den zweitdgigen Bewerbungsseminaren werden lhren Schiile-
rinnen und Schiilern zum einen die Grundlagen des Bewerbungs-
schreibens vermittelt. Zum anderen werden auch Vorstellungsge-
sprache und Telefonate mit Firmen besprochen und gelibt.

16
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MeisterPOWER

Ihre Schiilerinnen und Schiiler lernen praxisnah die Aufgaben und
Ablaufe eines Unternehmens kennen. Spielerisch eignen sie sich
okonomisches Wissen an und schulen ihr ganzheitlich-vernetztes
Denken. Als virtuelle Unternehmerinnen und Unternehmer fiihren
sie einen Handwerksbetrieb. MeisterPOWER richtet sich an Schii-
lerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | von allgemein bildenden
Schulen und adressiert Kompetenzen aus dem Bildungsplan fiir
das Fach Wirtschaft [ Berufs- und Studienorientierung. Es bein-
haltet eine Online-Handwerkssimulation und Begleitmaterialien.

IHK-Azubi-Speed-Dating

Beim IHK-Azubi-Speed-Dating kénnen lhre Schiilerinnen und
Schiiler in nur zehn Minuten Personalverantwortliche der Unter-
nehmen kennen lernen und mit ihnen ein Mini-Vorstellungs-
gesprach fiihren. Hier haben lhre Schilerinnen und Schiiler die
einmalige Chance, sich unabhdngig von einer Bewerbung Perso-
nalverantwortlichen vorteilhaft zu prasentieren.

Kooperative Studienginge

Fiir praxisorientierte Abiturientinnen und Abiturienten besonders
interessant: mit einem kooperativen Studium eine Ausbildung im
Betrieb und parallel ein Studium an der Hochschule absolvieren.
Durch verzahnte Ausbildungs- und Studieninhalte ist das koope-
rative Studium in Summe kiirzer. Zuerst wird die Ausbildung mit
der Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf abgeschlossen und
danach das Studium mit der Bachelorarbeit. Nahezu alle Absol-
ventinnen und Absolventen werden in Beschaftigung tGbernom-
men.
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ProBerufGym

Mit diesem Forderprojekt von Bund und Land haben Schiilerinnen
und Schiiler der 9. Klasse die Mdglichkeit, drei Ausbildungsberufe
in der Praxis kennen zu lernen. An zwei Seminartagen werden sie
auf die Praktika vorbereitet, individuell getestet und beraten und
reflektieren am Ende gemeinsam ihre Erfahrungen.

Talententwicklung in den technischen Werkstatten der Bil-
dungsakademie Ulm

Wer handwerkliche Tatigkeiten selbst ausprobiert, kann besser
beurteilen, welche Ausbildung zu ihm/ihr passt. An den ,Technik-
tagen" sammeln Ihre Schiilerinnen und Schiiler an unterschiedli-
chen Stationen praktische Erfahrungen in den Bereichen Holz-,
Elektro-, Anlagen- und Steuerungstechnik sowie in der Feinwerk-
mechanik und im Sanitarbereich.
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3. lhre Ansprechpartner fiir Gymnasien

Agentur fiir Arbeit Ulm

Akademische Berufsberatung
0800/ 4555500 (gebiihrenfrei)

Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
WichernstraBe 5
89073 UIm

Biberach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Waldseer Stral3e 34
88400 Biberach

Handwerkskammer Ulm

Martin Maier Karin Schafer

Ausbildungsberatung Koordination Ausbildungsbotschafter
0731/ 1425-6227 0731/ 1425-6250
m.maier@hwk-ulm.de  k.schaefer@hwk-ulm.de

OlgastraBe 72 OlgastraBe 72

89073 Ulm 89073 UIm
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Industrie- und Handelskammer Ulm

Claudia Clages Fabian Spath
Allgemeinbildende Gymnasien Berufliche Gymnasien
0731/173-264 0731/173-166
clages@ulm.ihk.de spaeth@ulm.ihk.de
OlgastraBe 95-101 OlgastrafBe 95-101
89073 UIm 89073 UIm

Siidwestmetall Bezirksgruppe Ulm

Ulrike SpieB
0731/14068-21
spiess.ulrike@biwe-bbg.de
HirschstraB3e 4

89073 UIm

Fachkraftebiindnis Ulm/Oberschwaben

Claudia Clages Martin Hiilsen
Allgemeinbildende Gymnasien Koordinierung Fachkraftebiindnis
0731/173-264 0731/173-284
clages@ulm.ihk.de huelsen@ulm.ihk.de

OlgastraBe 95-101 OlgastraBe 95-101

89073 UIm 89073 UIm
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4., aktualisierte Auflage, Juli 2018

www.fachkraeftebuendnis-ulm-oberschwaben.de
www.fachkraefteprojekte-ulm-oberschwaben.de



