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Patrick Beier
Sachverstand mit Herz
Immobilienbewertung und Mediation

Ina Temp

Mediation und Business Coaching

> Titel:
Tim Strohbach (Mi.) und Kai Brune (re.) erforschen
am 0DCC in Cuxhaven den Einsatz von Drohnen
im Offshore-Bereich.

STANDPUNKT

n einer Welt, in der Unternehmen stindig miteinander konkurrieren,

Kundenbediirfnisse erfiillen und komplexe Lieferketten verwalten miis-

sen, ist es unausweichlich, dass Meinungsverschiedenheiten und Aus-
einandersetzungen auftreten. 30 bis 50 Prozent der Arbeitszeit verbringen
Flihrungskrifte mit der Bewiltigung von Konflikten. Oftmals fiihren diese
Konflikte zu angespannten Situationen, die nicht nur die beteiligten Par-
teien belasten, sondern auch erhebliche Auswirkungen auf die gesamte
Geschéftswelt haben konnen. Konsequenzen von nicht gelosten Konflik-
ten sind Fehlzeiten, Fluktuation, Mobbing, innere Kiindigung, in der Folge
Nachbesetzung und Einarbeitung.

In solchen Situationen ist es entscheidend, einen effektiven Ansatz zur
Konfliktklarung zu finden, der den Parteien hilft, ihre Differenzen beizule-
gen und zu einer Win-Win-Loésung zu gelangen. Eine Methode hierzu ist
die Mediation. Sie bietet einen neutralen und strukturierten Rahmen, um
Konflikte zu bearbeiten und nachhaltige Losungen zu finden, ohne langwie-
rigem Gerichtsprozess.

Beispiel 1: ein Unternehmen, das einen langjahrigen Lieferanten hat.
Pl6tzlich entsteht ein Konflikt aufgrund einer Qualitdtsminderung der ge-
lieferten Waren. Statt sich vor Gericht zu begeben, entscheiden sich die Un-
ternehmen fiir eine Mediation. Unter der Anleitung einer erfahrenen Medi-
atorin gelingt es ihnen, eine fiir beide Seiten akzeptable Losung zu finden
und ihre Partnerschaft zu erhalten.

Beispiel 2: interne Konflikte in einem Unternehmen. Angenommen, es
gibt Spannungen zwischen Mitarbeitern aufgrund unterschiedlicher Ar-
beitsstile oder ungeldster Kommunikationsprobleme. Durch eine Mediation
konnen die Betroffenen in einem strukturierten Umfeld zusammenkommen
und ihre Bedenken dufSern.

Die Mediation ermdglicht den Parteien, die Kontrolle {iber den Kldrungs-
prozess zu behalten, anstatt diese an Dritte abzugeben. Sie spart Zeit und
Kosten im Vergleich zu gerichtlichen Verfahren und erhilt gleichzeitig die
Geschiftsbeziehungen. Zudem fordert sie die Kommunikation und das Ver-
stindnis zwischen den Parteien und unterstiitzt langfristige Losungen, die
fiir alle Beteiligten von Nutzen sind.

Waussten Sie bereits, dass die IHK Stade fiir den Elbe-Weser-Raum eine
eigene Mediationsstelle (www.ihk.de/stade/mediation) unterhalt? Wir la-
den Sie ein, in einem Informationsgesprach mit uns auf eine spannende
Reise zu gehen und die transformative Kraft der Mediation in der Wirtschaft
zu entdecken. Gemeinsam werden wir erkennen, dass Konflikte nicht nur
Hindernisse sind, sondern auch Chancen bieten, Beziehungen zu stédrken
und neue Wege zu finden.
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Titelthema

Auf Zukunftskurs wo maritime Wirtschaft und Logistik hinsteuern

GrofRe Herausforderungen

Krisen und Kriege verdndern Rohstoff- und bendtigt, wo Fachkréfte fehlen, miissen Pro-
Absatzmairkte sowie Lieferketten, die Energie- zesse automatisiert werden. Dabei zeigt der
wende erfordert enorme Kraftanstrengungen: Elbe-Weser-Raum ein erfreuliches Innovati-
Maritime Wirtschaft und Logistik befinden onspotenzial: Menschen mit Erfindergeist und
sich mitten in einem massiven Transforma- Risikofreude weisen den Kurs.

tionsprozess. Neue Antriebsformen werden
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@ Die IHK Stade informiert aktuell rund um das Thema Ukraine-Krieg: www.ihk.de/stade/ukraine

Mit Pferd und Wagen fing alles an

Der Omnibusbetrieb Giese aus Beverstedt hat am 1. August sein 125-jahriges Bestehen gefeiert.

Die Geschichte des Familienbetriebs Giese
begann im Jahr 1898 als Fuhrbetrieb mit
Pferd und Wagen zwischen Beverstedt
und dem Bahnhof Stubben. Griinder war
Wilhelm Giese. Der motorisierte Omni-
busverkehr wurde am 1. August 1926 mit
der Linie Beverstedt-Bremerhaven aufge-
nommen. Ein gebrauchter ,Grofiraum-
omnibus“ mit 16 Sitzplatzen und 45 PS
bildete den Grundstock fiir das bis heute
prosperierende Geschift.

Nach dem Tod des Firmengriinders im
Jahr 1929 wurde die Linien-Konzession
seiner Witwe Martha Giese {ibertragen.
Schon vor 1931 bot die Firma Ausflugs-
fahrten an Rhein, Mosel und Ahr an, was
den Anmietverkehr begriindete und gute
Ergebnisse zur Folge hatte.

1937 wurde die Konzession von Martha
Giese auf Friedrich Backhaus, Stiefsohn
der Witwe Giese, iibertragen. Mit Kriegs-
beginn 1939 wurden viele Busse zur Wehr-
macht eingezogen. Mit nur zwei Fahrzeu-
gen wurden einige Linien weiterbetrieben.

JUBILAEN

125-jahriges Geschaftsjubilaum

W. Giese Nachf., Omnibusbetrieb GmbH,
Beverstedt 1.8.2023

25-jahriges Geschaftsjubilaum

Industriebedarf Kriiger GmbH, Brockel 27.8.2023 |
S-Projektgesellschaft Buxtehude mbH & Co. KG,
Buxtehude 16.9.2023

Hinweis: In dieser Ubersicht werden
Jubilden ab 25 Jahren verdffentlicht.

Weitere Informationen:

IHK Stade, Manuela Hintelmann

Telefon: 04141 524-127

E-Mail: manuela.hintelmann@stade.ihk.de
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Nach dem Krieg 1945 begann der Reise-
verkehr mit alten Wehrmachtsfahrzeugen
erneut. Ein Jahr spéter stieg der Bruder des
Geschiftsfiihrers, Franz Backhaus, in den
Betrieb ein.

Seit 1950 residiert der Omnibusbetrieb
am jetzigen Standort; An- und Umbauten
in den Jahren 1952, 1968 und 1974 schufen
den aktuellen Betriebshof. Die Betriebsab-
laufe werden von der Wilhelm-Giese-Stra-
e 1 in Beverstedt gesteuert, wo auch eine
gut ausgestattete Werkstatt Priifungen
und Reparaturen an Bussen durchfiihrt.
Am 1. Januar 1997 {ibernahm Giinter
Menges, Schwiegersohn von Friedrich
Backhaus, das Unternehmen und wur-
de geschiftsfiihrender Gesellschafter. Er
vereinte die Omnibusbetriebe Sielemann

und Giese. Die Kinder Katja und Christian
Menges sind nun seit 2015 geschiftsfiih-
rende Gesellschafter in vierter Generation.

Der Omnibusbetrieb gehort mit seinen
45 Beschiftigten zu den grofieren Betrie-
ben der Gemeinde Beverstedt. Der Betrieb
bedient den Linienverkehr im Siidkreis so-
wie zwischen Bad Bederkesa und Bremer-
haven mit 40 Bussen und 5 Gelenkziigen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Firma
Giese ist der Anmietverkehr. Hier reisen
Gruppen, Vereine und Schulklassen in
modernen Reisebussen zu Zielen in ganz
Europa. Das Unternehmen Giese ist auch
Ausbildungsbetrieb. Giinter Menges, ge-
lernter Kfz-Mechaniker, Fahrlehrer und
Berufskraftfahrer, bildet Auszubildende
zum Berufskraftfahrer aus. ®

Gunter Menges (Mi.) leitet den Betrieb zusammen mit seinen Kindern Christian und Katja.

Foto: Omnibusbetrieb Giese



Niedersachsen
meets Brussel

Unternehmerinnennetzwerke
aus vier IHK-Bezirken erkunden
belgische Landeshauptstadt

Ein Kernanliegen der Industrie- und
Handelskammern ist die Forderung des
Austausches von Unternehmerinnen und
Unternehmern untereinander. Das Un-
ternehmerinnennetzwerk der THK Stade
fir den Elbe-Weser-Raum widmet sich
beispielweise dem weiblichen Unterneh-
mertum, Frauen in Fiihrungspositionen
und besseren Bedingungen fiir Frauen in
der Wirtschaft - wichtige Themen, deren
Diskussion gelegentlich auch einen Per-
spektivwechsel benotigt, um neue Impul-
se und Ideen zu erhalten.

Aus diesem Grund trafen sich am 27.
und 28. Juni unter dem Motto ,Nieder-
sachsen meets Briissel“ die Unterneh-
merinnennetzwerke aus den vier IHK-Be-
Liineburg-Wolfsburg,
Ostfriesland und Papenburg sowie Stade

zirken Hannover,

fiir den Elbe-Weser-Raum, um sich iiber
diverse europapolitische Themen auszu-
tauschen. Unter Leitung der IHK Nord fan-
den sich mehr als 40 Unternehmerinnen
in der belgischen Landeshauptstadt ein —
darunter fiinf Unternehmerinnen aus dem
Stader IHK-Bezirk.

Das eng getaktete Programm umfasste
unter anderem ein Gesprdach mit Corinna
Ullrich, stellvertretende Referatsleiterin in
der Generaldirektion Migration und Inne-
res bei der Europdischen Kommission. Ne-
ben den Chancen und Herausforderungen,
die der Schengen-Raum bietet, ging es in
dem Gesprach auch um Cybersicherheit
und die Arbeit der europdischen Agentur
fiir die Grenz- und Kiistenwache Frontex.

Im EU-Parlament traf die Delegation
auf die niederséachsischen Parlamentsmit-
glieder Katrin Langensiepen, Lena Diipont
und Viola von Cramon. Sie berichteten
iiber ihre Arbeit im Parlament und tausch-
ten sich mit den Teilnehmerinnen zu ak-
tuellen europapolitischen Themen aus.
Ergdnzt wurde dieser Besuch von einer
Flihrung durch das Europdische Parla-
ment. Ein Herzstlick der Delegationsrei-
se war die Abendveranstaltung ,Nordic

Foto: IHK Stade/Vivien Dirksen

Network: Niedersachsen meets Briissel”
in der niedersdchsischen Landesvertre-
tung. Die Hauptgeschiftsfiihrerin der IHK
Hannover, Maike Bielfeldt, Lena Diipont
und Martina Machulla, Mitglied des nie-
dersdchsischen Landtags und Vorsitzen-
de des VDU Niedersachsen, diskutierten
iiber weibliches Unternehmertum und
die Rolle von Frauennetzwerken. Zudem
sendete Wiebke Osigus, Ministerin fiir
Bundes- und Europangelegenheiten und
regionale Entwicklung Niedersachsen, als
Schirmherrin der Veranstaltung GriifSe
per Videobotschaft. Mit Claudia Maier
von der niedersdachsischen Landesver-
tretung sprachen die Unternehmerinnen
iiber den Green Deal und aktuelle energie-
und umweltpolitische Themen, widhrend
es in dem Gespridch mit Franziska Grevel
von der Stdndigen Vertretung der Bun-
desrepublik Deutschland bei der Europa-

KURZ & KOMPAKT

ischen Union primdr und Familien- und
Frauenpolitik ging. Abgerundet wurde
die Delegationsreise mit einem Mittag-
essen mit Freya Lemcke, Bereichsleiterin
bei der DIHK in Briissel und Margit Kunz,
Hauptgeschiftsfiihrerin der Deutsch-Bel-
gisch-Luxemburgischen Handelskammer.
Fiir Theresa Borgardt, Geschaftsfiihrerin
bei der Bremervorder Zeitung und Voll-
versammlungsmitglied, war der Kurzauf-
enthalt eine interessante Erfahrung. ,Die
Delegationsreise hat sowohl die Netzwerk-
erweiterung zwischen uns Unterneh-
merinnen befordert, als auch spannende
Einblicke in die Arbeitsweise der EU-In-
stitutionen ermdoglicht. Das war fiir mich
eine gewinnbringende Kombination.” ®

Das Unternehmerinnen-Netzwerk gibt es jetzt
auch bei LinkedIn unter ,Unternehmerinnen im
Elbe-Weser-Raum®. Interessierte sind herzlich
willkommen vorbeizuschauen.

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0

Nur anders!

[=];?
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In Cuxhaven werden die
furdie Offshore-Industrie

Foto: IHK Stade/Dennis Williamson

Mit dem Offshore Drohnen Campus Cuxhaven (0DCC)
hat das Bremer Fraunhofer-Institut fur Fertigungs-
technik und Angewandte Materialforschung IFAM im
Frihjahr 2023 einen Standort direkt an der Nordsee
eroffnet, an dem der Einsatz von Drohnen speziell im

Offshore-Bereich erforscht wird.

Foto: ODCC
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_Roboter der Lufte”
fit gemacht
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on den Rdumen des ODCC am &dufSersten Zipfel des
Steubenhofts in Cuxhaven haben die Mitarbeitenden
des Fraunhofer IFAM einen inspirierenden Blick auf die
Nordsee. Und direkt unterhalb schaukelt das hauseigene For-

V

schungsschiff ,Joseph von Fraunhofer” an der Kaimauer. Dichter
dran am Entwicklungsgebiet geht es nicht. ,Vor etwa fiinf Jahren
wurde die Idee in Bremen geboren: Der Einsatz von Drohnen im
Offshore-Bereich — das wire eine geniale Unterstiitzung fiir die
Fachkrifte auf hoher See®, erzihlt Diplom-Ingenieur Tim Stroh-
bach. Was so locker klingt, hat natiirlich einen konkreten Hin-
tergrund. Durch den politischen Willen, die Offshore-Windener-
gie in den kommenden Jahren deutlich auszubauen, wichst der
Bedarf an neuen und innovativen Verfahren fiir die Inspektion
und Wartung von Offshore-Anlagen. Mithilfe von Drohnen kénn-
ten viele dieser Aufgaben automatisiert werden. ,,Von Seiten des
Fraunhofer IFAM bringen wir das spezielle Know-how aus den
Bereichen Oberflachentechnik sowie Mess- und Sensortechnolo-
gien mit®, erkldrt Diplom-Physiker Kai Brune, Leiter des Bereichs
Qualitédtssicherung und Cyber-Physische Systeme, ,die Heraus-
forderung besteht darin, diese Technologien fiir die gewiinsch-
te Anwendung im Offshore-Bereich nutzbar zu machen.” Dabei

WIRTSCHAFT ELBE-WESER 9.23

bedient sich das Team vom ODCC bestehender Drohnensysteme,
an die die Messtechnik angebracht wird. ,,Was wir bisher in In-
dustrieroboter integriert haben, soll nun an die frische Luft®, so
Tim Strohbach, ,wir nutzen die Drohnentechnologie quasi als
den Roboter der Liifte.”

Cuxhaven: perfekter Standort
fur anstehende Herausforderungen

Die Hiirden und Anforderungen zur Umsetzung der Ziele sind
vielfiltig und sowohl technischer, als auch organisatorischer und
juristischer Natur. So sollten die Drohnen selbst und die integ-
rierte Messtechnik moglichst leicht sein, um die Lange der Flug-
zeiten zu maximieren und Risiken zu minimieren. Sie miissen den
Einwirkungen von Sturm, Salz, Sonne und Regen auf hoher See
standhalten, zugleich so genannte beriihrende Messverfahren
wie beim Ultraschall ausfiihren und im Extremfall einfach und
schnell aus dem Meer geborgen werden konnen. Weil der untere
Luftraum {iber der Nordsee recht bevolkert ist, gilt es, bemannte
und unbemannte Flugverkehre zu koordinieren. Auch die Schiff-
fahrt kann betroffen sein. Und last but not least will das ODCC
es vermeiden, in der Entwicklungsphase bei Erprobungsfliigen

Fotos (5): IHK Stade/Dennis Williamson
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Foto: ODC

9 Drohnen haben viele Vorteile, denn sie sind minimalinvasiv:
Sie machen weniger Larm, erzeugen weniger Emissionen,
verursachen geringere Kosten und bedeuten ein geringeres Risiko.

in der Deutschen Bucht die sensiblen Gebiete des Nationalparks
Wattenmeer zu storen.

Letzteres war ein Grund fiir die Wahl des Standortes Cux-
haven. ,Hier haben wir einen Korridor, der uns all dies ermog-
licht®, erlautert Tim Strohbach. Cuxhaven sei dariiber hinaus
der ideale Briickenkopf fiir Forschungsfahrten nach Helgoland,
wo das Fraunhofer IFAM ein Zentrum und Offshore-Testfeld
fiir maritime Technologien betreibt. Hier werden beispielsweise
Oberfldchenbeschichtungen und deren Eigenschaften fiir Lang-
zeitanwendungen gepriift. AufSerdem hitten die Stadt und die
Wirtschaftsforderung das Ansiedlungsvorhaben von Anfang an
unterstiitzt, so auch die Erschliefung eines weiteren Freige-
landes fiir das ODCC, das voraussichtlich im Herbst eingeweiht
werden soll.

Sichere und effiziente Prozesse
fur den Drohnenbetrieb aufbauen

Auch wenn sich das ODCC das Motto ,,Wir entwickeln technische
Losungen® auf die Fahnen geschrieben hat, ist ebenso der recht-
liche Teil von grofSer Bedeutung. Denn Drohnenfliige sind noch
juristisches Neuland. Fiir viele kleine Drohnenunternehmen sind
sie mit erheblichem Aufwand verbunden. ,Wdhrend beispielswei-
se ein kleines Flugzeug fiir eine bestimmte Flugroute eine halbe
Stunde (Flug-) Vorbereitungszeit benotigt, kann sich die Vorlauf-
zeit fiir dieselbe Route bei einer Drohne auf ein halbes oder gar
ein Jahr belaufen®, sagt Strohbach. Die EU-Verordnung verfolgt
dabei einen eigentlich cleveren risikobasierten Ansatz, bei dem
das Flugvorhaben allerdings sehr genau beschrieben werden
muss und dann einer Risikobewertung unterzogen wird. Je nach
Risikoklasse gelten unterschiedliche Anforderungen an Herstel-
lung und Systeme der Drohnen sowie die Pilotenausbildung und
Koordinationsprozesse. Hierbei mangelt es heute noch an ent-
sprechenden Erfahrungen und auch standardisierten Prozessen,
wie der Drohnenbetrieb sicher gestaltet werden kann.

An dieser Stelle soll die Kompetenzbiindelung am ODCC grei-
fen und gesammelte Erfahrungen mit allen beteiligten Akteuren
teilen und fortentwickeln, um langfristig sichere und effiziente

Prozesse fiir den Drohnenbetrieb iiber der
Nordsee aufzubauen. Mit einer Art ,ODCC
Approved Stempel” konnte die Offshore- 04141 524-123
tauglichkeit geeigneter Flugsysteme in Zu-
kunft unterstrichen werden. Eng mit diesem
Thema verkniipft ist der Naturschutz. Um Vertrauen und Akzep-
tanz zu erhohen, bezieht das ODCC Umweltverbande und weite-
re Beteiligte mit in die Forschung ein. Strohbach ist {iberzeugt:
,Drohnen haben viele Vorteile, denn sie sind minimalinvasiv: Sie
machen weniger Larm, erzeugen weniger Emissionen, verursa-
chen geringere Kosten und bedeuten ein geringeres Risiko.*

»,unser Ziel ist es, Drohnenanwendungen fiir bestimmte Auf-
gaben so einfach zu gestalten, dass Schiffspersonal Leerlaufzei-
ten im Windpark fiir Inspektions- und Wartungsfliige nutzen
kann. Start und Landung von Schiffen sind dabei besonders kri-
tisch“ so Kai Brune. Auch Drohnenfliige fiir Monitoringaufgaben
und Seenoteinsdtze oder kleine Transportaufgaben sollen am
ODCC erprobt werden konnen. ,,AufSerdem haben wir Kontakt
zur berufsbildenden Schule (BBS) in Cuxhaven, weil die Arbeit
mit und an Drohnen ein Modul bestimmter technischer Ausbil-
dungsberufe werden konnte.”

Einen Fachkriftemangel muss die Forschungseinrichtung
selbst am Standort Cuxhaven noch nicht befiirchten. ,Wir arbei-
ten hier interdisziplindr mit Elektroingenieuren, Informatikern,
Elektrotechnikern und Schiffsbauern und haben bisher sehr qua-
lifizierte Mitarbeitende gefunden®, freut sich Kai Brune. Die Ar-
beit sei schon deshalb fiir viele attraktiv, weil sie Anspruch habe
und gleichzeitig Flexibilitdt und Gestaltungsspielrdume biete.

Know-how bundeln

Durch die Ansiedlung weiterer Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen soll in Zukunft Know-how gebiindelt werden und
so ein Drohnen-Campus in Cuxhaven entstehen. ,,Uns ist es sehr
wichtig, schon jetzt den Campusgedanken zu leben, bei dem alle
ihr Wissen einbringen und von Netzwerken profitieren®, betont
Kai Brune. Das ODCC verstehe sich dabei mit seiner angewandten
Forschung als Wegbereiter zwischen Universitdt und Industrie. ®

WIRTSCHAFT ELBE-WESER 9.23

Kirsten Kronberg IHK Stade

kirsten.kronberg@stade.ihk.de
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SmartKai - Einfaches Einparken fur Schiffe

Pilotprojekt in Cuxhaven erfolgreich abgeschlossen

as Manovrieren von Schiffen in Hifen oder an Schleu-
D senbereichen ist manchmal gar nicht so einfach. Bei der

Hafenein- oder -ausfahrt, beim An- und Ablegen oder
Schleusen miissen Schiffe in schlecht einsehbaren oder hydrody-
namisch schwer einzuschdtzenden Bereichen mandévrieren. Auch
ortskundige Lotsen miissen sich auf standig und teils rasch wech-
selnde Umweltbedingungen einstimmen und sicher die richtigen
navigatorischen Entscheidungen treffen.

Besonders Wetter, Stromungen und Wellengang beeinflussen
das Anlegemandover. Aber auch enge, uniibersichtliche Hafenan-
lagen, die hohe Verkehrsdichte und Zeitdruck konnen zu gefahrli-
chen Situationen fiihren. Dadurch kommt es hdufiger zu Schiaden
an Schiffen und Kaianlagen. Statistiken zu Folge soll jedes zehnte
Schiff einmal im Jahr einen Versicherungsfall verursachen. Scha-
den an Schiffen und Hafeninfrastruktur bedeuten in diesen Si-
tuationen im besten Fall nur Sachschdden und Nutzungsausfall
fiir die Reedereien, konnen aber auch zu Personenschiden oder
Umweltverschmutzung fiihren oder die Hafeninfrastruktur fiir
langere Zeit blockieren.

Um dies zukiinftig zu verhindern, startete ein Projektteam aus
Niedersachsen Ports (NPorts), SICK, dem Deutschen Zentrum fiir
Luft- und Raumfahrt (DLR) und Humatects vor drei Jahren mit
der Entwicklung eines hafenseitigen Assistenzsystems zur Un-
terstiitzung von Anlege-, Durchfahrts- und Schleusenmandévern.
Bislang gab es Assistenzsysteme nur auf Schiffen. Ziel ist es da-
her gewesen, ein hafenseitiges System zu entwickeln, das mit je-
dem Schiff funktioniert.

Die Hafengesellschaft Niedersachsen Ports hat in ihrem Hafen
Cuxhaven ein geeignetes Testfeld geboten. SICK entwickelte ei-
nen neuartigen, robusten Sensor, der den besonderen Bedingun-
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gen am Hafen Stand halten kann. Der Partner Humatects unter-
suchte, wie die Benutzungsschnittstelle gestaltet sein muss, um
die kognitive Last der Nutzer moglichst gering zu halten und so
eine sichere Navigation moglich zu machen. Die Zusammenfiih-
rung der oOrtlich verteilten Sensorquellen sowie die Validierung
und Evaluation des Systems geschah mittels der eMIR Technolo-
gieentwicklungsplattform durch DLR e. V.

Lotsen werden mit Tablets und
VR-Brillen ausgestattet

Die Einparkhilfe fiir Schiffe {iberzeugte bereits in diversen Live-
Tests und kann zukiinftig vor allem auch in schwer einsehbaren
Hafenbereichen zum Einsatz kommen. Das System integriert
hochrobuste maritime LiDAR-Sensoren, die an verschiedenen
Punkten im Hafenbecken angebracht sind, und steht iiber digita-
le Schnittstellen sowie iiber unterschiedliche Endgeréte im direk-
ten Kontakt mit der verantwortlichen Besatzung auf den Schif-
fen. Die Informationen zu den Bedingungen vor Ort helfen den
Schiffsfiihrern, das Schiff sicher zu navigieren. Mandver in engen
Rédumen konnen so besser gesteuert werden, und es kommt zu
weniger Schiden. Die Software zum Empfang der Signale muss
nicht fiir jedes Schiff beschafft werden. In Cuxhaven werden die
einlaufenden Schiffe von Lotsen geleitet, die mit den entspre-
chenden Tablets oder Virtual-Reality-Brillen ausgestattet sind.
In Cuxhaven hat am 24. Mai der erfolgreiche Abschluss des
Projekts stattgefunden. Wahrend eines Anlegemandvers der Ro-
Ro-Féhre Selandia Seaways der ddnischen Reederei DFDS bewies
das Assistenzsystem am Europakai vor Live-Publikum in Cuxha-
ven seine Leistungsfahigkeit. Sensible Sensoren, die an Kaimauer
und Leinenabweisern angebracht sind, scannten dort die Um-
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gebung sowie jede Bewegung des Schiffs. Sie iibermittelten ein
dreidimensionales Bild des Schiffs an die Kontrollbildschirme. In
Echtzeit hat SmartKai diese Daten an die Schiffsbesatzung ge-
liefert, die entsprechend reagieren und navigieren konnte. Zen-
timetergenau wurde die Anndherung heruntergezidhlt, bis das
Schiff am Anleger vertdaut war. Minuten nach der Ankunft rollten
die ersten Importautos von Bord.

Nachfragen aus aller Welt

»Dieser erfolgreiche Projektabschluss und das grofie media-
le Interesse haben dem Projektteam bereits die ersten konkre-
ten Nachfragen aus Australien, Singapur, Danemark, China und
Deutschland eingebracht®, so NPorts. Dabei wurde nicht nur die

»

Ziel ist es gewesen,

ein hafenseitiges System
zu entwickeln, das mit
jedem Schiff funktioniert.

Fotos (3): Andreas Burmann

Anlegeunterstiitzung, sondern auch der
Schutz maritimer Infrastrukturen, bei-
spielsweise Hafen-, Schleusen- und 047217216-255
Schwimmdockeinfahrten sowie Briicken-
durchfahrten angefragt. Ebenso gab es

Anfragen zur Unterstiitzung bei der Verladung von Schiittgut, wo

anna-christina.riebau@stade.ihk.de

es ebenfalls auf eine genaue Schiffspositionierung zur optimalen
automatischen Verladung ankommt. Dariiber hinaus konnte sich

das Projektteam erfolgreich fiir eine Griindungsforderung bewer-
ben, und gegenwirtig wird die Ausgriindung vorbereitet, um im
Herbst in den Markt zu gehen. Das System im Pilothafen Cuxha-
ven soll gemeinsam mit dem DLR in den Realbetrieb {iberfiihrt
und alle Interessierten zum Test zur Verfiigung gestellt werden. ®

WENN
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Auf dem Wasser mit Wasserstoff

Machen statt reden - so lasst sich das Erfolgsrezept des Wasserstoffpioniers Jochen Kaufholt vielleicht
auf den Punkt bringen. Die Anfange fur eine maritime Wasserstoffinfrastruktur sind in Cuxhaven
jedenfalls langst gemacht. Ab September werden sich die ersten Versorgungsschiffe emissionsfrei

durch das Wattenmeer bewegen.

D

Strom erzeugt, der dann einen Elektromotor antreibt®, erldu-
tert Jochen Kaufholt das Prinzip. Er ist mit seinem Ingenieur-
biiro Initiator und Treiber des Projekts. ,Der Antrieb ist nicht

azu wird die Versorgerflotte der Bohr- und Forderinsel
Mittelplate gerade mit Wasserstoff-Hybrid-Antrieben
ausgestattet. ,Mit einer Wasserstoff-Brennstoffzelle wird

nur emissionsfrei, sondern vermindert auch die Larm-Emissio-
nen®, zahlt er einen weiteren Vorteil auf.

Urspriinglich hétte der Wasserstoffantrieb vor allem auf den
sensiblen Streckenabschnitten im Wattenmeer und den Hafen-
bereichen eingesetzt werden sollen, tatsdachlich wird es nun aber
moglich sein, die komplette Energie, sowohl fiir die gesamte
Fahrtstrecke als auch im Hafen, aus Wasserstoff zu gewinnen.
Zwar bleibt der Dieselantrieb trotzdem an Bord - aber nur noch
als Back-up im Falle einer Havarie. Jahrlich konnen so rund
275.000 Liter Diesel eingespart werden.

Mit Wasserstoff zur Olplattform - ist das nicht ein Wider-
spruch in sich? ,Uberhaupt nicht®, entgegnet Kaufholt. In der
Ol- und Gasindustrie herrsche eine groffe Offenheit fiir die
Energiewende. Auflerdem bleibe Erdol ein wichtiger Roh-
stoff, zum Beispiel in der Kosmetikindustrie oder als Basis fiir
die Kunststoffherstellung ,,Erdél wird sogar teilweise auch fiir
Kraftwerke der erneuerbaren Energien gebraucht. Eigentlich ist
es zum Verbrennen viel zu schade®, sagt er.

Gruner Wasserstoff wird vor Ort produziert

Der eingesetzte Wasserstoff ist selbstverstdndlich griin und
»,made in Cuxhaven®. Auf einem Geldnde im Offshore-Indus-
trie-Zentrum wird gerade ein Zwei-Megawatt-Elektrolyseur ins-
talliert. Der an Land produzierte Wasserstoff wird dann in Tank-
containern unter 350 bar Druck auf die Schiffe verladen. 200 Ki-
logramm Wasserstoff fasst ein Container, das reicht fiir Hin- und
Riickweg. Der leere Container wird dann in Cuxhaven wieder
durch einen vollen ersetzt. Die Erzeugungskapazitidt des Elek-
trolyseurs von téglich einer Tonne Wasserstoff geht bereits jetzt
iiber den Bedarf der Mittelplate-Schiffe hinaus. Fiir den {iber-
schiissigen Wasserstoff ist aber schon ein Abnehmer gefunden.
Weitere Anfragen liegen vor, so dass die anvisierten Ausbauziele
fiir die Elektrolysekapazitdt wohl nach oben geschraubt werden
konnen. Wihrend andernorts noch das Henne-Ei-Problem disku-
tiert wird, ob zuerst Wasserstoff verfiighar oder entsprechende
Anwendungen gegeben sein miissen, nimmt der Wasserstoff-
markt in Cuxhaven bereits machtig an Fahrt auf.
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Jochen Kaufholt ist mit seinem Ingenieurbiro Initiator
und Treiber des Projekts.

Wirtschaftliche Anreize fur Umristung wichtig

Das ,,Geheimnis“ liegt also in der parallelen Entwicklung von An-
gebot und Nachfrage? Das hort sich eigentlich sehr einfach an.
,Nicht ganz®, bremst Kaufholt ,Ohne starke Partner ist so ein
Projekt nicht umsetzbar.“ Die hat er mit Wintershall Dea als Eig-
ner der Versorgerflotte und EWE als Partner fiir die Wasserstoff-
infrastruktur gefunden. Wirtschaftlich sei so ein Projekt — trotz
Fordergeldern - erstmal nicht. Getragen sei es vielmehr von dem
Gefiihl der Verantwortung fiir die Gesellschaft und zukiinftige
Generationen. Denn weitergehen wie bisher konne es nicht. Des-
halb begriifit Kaufholt auch die Einbeziehung des Seeverkehrs
in den Emissionshandel, um weitere wirtschaftliche Anreize fiir
die Umriistung von Schiffsantrieben zu setzen. Allerdings miis-
se dabei mit Augenmafd vorgegangen werden, denn ,was in 150
Jahren gewachsen ist, kann man nicht in drei Tagen dndern.“ Ein
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»

Nur wenn man sich nicht zu fruh auf eine Technologie festlegt,
kann fur jede Anwendung die beste Losung gefunden werden.

weiterer wichtiger Punkt fiir ihn ist Technologieoffenheit: ,,Nur
wenn man sich nicht zu friih auf eine Technologie festlegt, kann
letztlich fiir jede Anwendung die beste Losung gefunden werden.”

An einem Strang ziehen

Der Dialog von Politik, Wirtschaft und Verwaltung ist fiir ihn
deshalb ein Schliisselfaktor. Er habe fiir sein Projekt auf allen
politischen Ebenen sehr viel Unterstiitzung erfahren. Selbst
Ministerprasident Weil habe sich vor Ort informiert. Auch die
Zusammenarbeit mit den Genehmigungsbehorden sei sehr kon-

struktiv gewesen. Dekarbonisierung kon-
ne nur gelingen, wenn alle offen fiir neue
Wege seien und an einem Strang ziehen 04231 9246-234
wiirden. Dass diese Einsicht mehr und mehr
greift, da ist er sehr zuversichtlich. Nicht nur
hier — sondern {iberall auf der Welt. Auch
China, zum Beispiel, melde einen Temperaturrekord nach dem
nachsten. Daran, dass eines Tages ganze Landstriche nicht mehr
bewohnbar seien, konne niemand Interesse haben, denn das
wiirde einen echten Wohlstandsverlust bedeuten. In Cuxhaven
haben alle an einem Strang gezogen. ,Mit diesem Projekt haben
alle Neuland betreten und alle waren bereit, dafiir ein Stiick weit
aus ihrer Komfortzone zu kommen®, bestitigt er. Nur so hitten
frische Ideen eine Chance. Und Ideen hat Jochen Kaufholt noch
eine ganze Menge. ®
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Daniela Westerhoff IHK Stade

daniela.westerhoff@stade.ihk.de
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Seeverkehr im EU-Emissionshandel

Zu lange hat es der EU-Kommission gedauert, bis sich die Internationale Seeschifffahrtsorganisation
(IMO) im Juli 2023 auf ambitioniertere Klimaziele geeinigt hat. Da war die Einbeziehung des Seeverkehrs
in den EU-Emissionshandel zum 1. Januar 2024 langst beschlossen. Und dabei wird es auch bleiben - zu-
mindest so lange die IMO keine vergleichbare CO,-Bepreisung auf globaler Ebene einfihrt, was frihestens
Ende 2026 der Fall sein konnte.

Foto: @gettyimages/AlxeyPnferov

en EU-Emissionshandel (EU-ETS) gibt es bereits seit 2005.
D Bisher unterliegen ihm grofle Verbrennungsanlagen wie

fossil befeuerte Kraftwerke, energieintensive Industrie-
anlagen, zum Beispiel Hochofen oder Zementwerke, und der
innereuropdische Luftverkehr. Nach dem Prinzip ,,Cap & Trade®
legt eine Obergrenze (Cap) fest, wie viele Emissionen insgesamt
in einem Kalenderjahr ausgestofien werden diirfen. Die Emissi-
onsberechtigungen in Form von Zertifikaten konnen dann auf
dem Markt frei gehandelt werden (Trade). Durch die jahrliche
Verknappung der zur Verfiigung stehenden Emissionszertifikate
steigt deren Preis tendenziell stetig und setzt so den Anreiz, das
Verbrauchsverhalten zu d@ndern oder in nachhaltige Technologi-
en zu investieren.

Zunachst nur groRe Schiffe betroffen

Zum 1. Januar 2024 werden Schiffe mit einer Bruttoraumzahl
(BRZ) von 5.000 oder mehr in den Emissionshandel einbezogen.
Drei Jahr spater folgen grofse Offshore-Schiffe ab einer BRZ von
5.000. Kleinere Schiffe unterliegen vorerst nicht dem Emissions-
handel. Zwar entfallen etwa 15 Prozent der Emissionen auf Schif-
fe mit einer BRZ von weniger als 5.000, aber verteilt auf eine sehr
grofle Anzahl von Schiffen. Aus Praktikabilitdtsgriinden wird
daher zunichst auf den Einbezug kleinerer Schiffe verzichtet.
Dies soll aber bis Ende 2026 nochmals gepriift werden, so dass
perspektivisch auch kleinere Schiffe ab einer BRZ von 400 in den
Emissionshandel aufgenommen werden kénnten.
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Schifffahrtsunternehmen in der Pflicht

Verantwortlich fiir den Kauf und die Abgabe der benotigten Emis-
sionszertifikate bei der zustdndigen Verwaltungsbehorde sind die
»Schifffahrtsunternehmen®, also die Schiffseigner oder sonstigen
Organisationen oder Personen wie Geschiftsfithrer oder Bare-
boat-Charterer, die vom Schiffseigner die Verantwortung fiir
den Betrieb des Schiffs iibernommen haben. Die Zustédndigkeit
der Verwaltungsbehorden richtet sich bei in der EU registrierten
Unternehmen nach dem Mitgliedsstaat, bei in Nicht-EU-Lindern
registrierten Unternehmen nach den in den vorangegangenen
vier Jahren hdufigsten Hafenaufenthalten in der EU. Fiir die unter
deutsche Verantwortung fallenden Schifffahrtsunternehmen ist
die Deutsche Emissionshandelsstelle (DEHSt) im Umweltbun-
desamt die zustdndige nationale Behorde zur Umsetzung des EU-
ETS. Abgegeben werden miissen Zertifikate fiir die Emissionen
aus Fahrten innerhalb der EU und wihrend des Aufenthalts in
einem EU-Hafen sowie fiir die Hilfte der Emissionen aus Fahr-
ten, die aufSerhalb der EU beginnen oder enden. 2024 und 2025
gilt dies nur flir CO,-Emissionen, ab 2026 auch flir Emissionen
von Methan und Distickstoffoxid (Lachgas). Basis fiir die Abga-
bepflicht sind die nach der so genannten MRV-Verordnung (Ver-
ordnung (EU) 2015/757) gepriiften Emissionen. Entsprechend
des Anwendungsbereichs des EU-ETS wird auch deren Anwen-
dungsbereich erweitert: Ab 2024 werden auch Methan und Di-
stickstoffoxid nach MRV-Verordnung tiberwacht. Ab 2025 unter-
liegen auch Offshore- und kleinere Schiffe ab einer BRZ von 400
der Verordnung.

Belastung durch zusatzlich Kosten

Wie teuer der Emissionshandel fiir ein Unternehmen bzw. das
einzelne Schiff wird, hdngt von vielen Faktoren ab, unter ande-
rem vom Treibstoffverbrauch, der Art des Treibstoffs, dem Emis-
sionsfaktor und dem Preis der Emissionszertifikate. Kostenddmp-
fend wirkt in der Einfiihrungsphase, dass noch nicht die vollen
Emissionen mit Zertifikaten zu unterlegen sind: 2024 miissen
lediglich Zertifikate fiir 40 Prozent der Emissionen, 2025 fiir 70
Prozent der Emissionen abgegeben werden. Der Emissionsfaktor
fiir konventionelle Schiffstreibstoffe liegt — grob gerechnet — bei
drei Tonnen CO, je Tonne Treibstoff. Ab 2026 (vorher anteilig)
miissen fiir jede Tonne verbrauchten Treibstoffs also Zertifikate
iiber drei Tonnen CO, erworben werden. Aktuell (Stand Ende Juli
2023) schwankt der Preis dafiir um 88 Euro je Tonne. Langfristig
ist allerdings von steigenden Preisen auszugehen, da die neu aus-
gegebenen Zertifikate jedes Jahr verringert werden.
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99 Durch die Bepreisung des TreibhausgasausstoBes sollen
Anreize zur Verringerung der Emissionen geschaffen werden.

Forderung der Dekarbonisierung

Durch die Bepreisung des Treibhausgasausstofies sollen An-
reize zur Verringerung der Emissionen geschaffen werden,
sei es durch effizientere Antriebe, den Einsatz nachhaltiger
Brennstoffe, Landstromversorgung oder andere innovative
Technologien. Unterstiitzt werden soll die Dekarbonisierung
des Seeverkehrs durch Mittel, die aus den Einnahmen aus dem
EU-ETS zuriick in den maritimen Sektor flieen. Dazu soll der
Innovationsfonds der EU aufgestockt werden. Aber auch aus

dem deutschen Klima- und Transformationsfonds, der aus
den deutschen Anteilen am EU-ETS sowie den Einnahmen
aus dem nationalen Emissionshandel gespeist wird, konn-
ten Fordermittel flieRen. Nichtsdestoweniger wird die griine
Transformation die Branche vor erhebliche Herausforderun-
gen stellen. ®

Daniela Westerhoff
IHK Stade

Schifffahrt muss effizienter werden

Veranstaltung zu nachhaltigem Schiffbetrieb

und klimafreundlichen Brennstoffen weckt groRes Interesse

as vorgegebene Ziel ist klar: Klimaneutralitdt bis 2050.
D Das gilt auch fiir die Schifffahrt. Ab 2024 unterliegen

Schiffe tiber 5.000 GT beispielsweise dem EU-Emissions-
handelssystem ETS. Schon jetzt gelten die IMO-Regularien hin-
sichtlich des Energieeffizienzindex fiir vorhandene Schiffe (EEXI)
und des Kohlenstoffintensitdtsindikators (CII).

Damit ist die Dekarbonisierung der Schifffahrt langst von
einem reinen Schlagwort zur Realitdt geworden. Klar ist auch,
dass die Klimaziele nicht mehr wie in der Vergangenheit nur mit
technischen Nachriistungen zu erreichen sind, sondern die Nut-
zung von alternativen Brennstoffen unumgénglich wird. Hierbei
gibt es allerdings noch grofie Herausforderungen im Hinblick auf
die Verfiigbarkeit, die Infrastruktur und bei der Umriistung der
Bestandsflotte. Um diesen Fragen auf den Grund zu gehen und

mogliche Losungen zu diskutieren, haben das Maritime Cluster
Norddeutschland, der Reederverein Unterelbe, Hanse Ship Ma-
nagement und die IHK Stade fiir den Elbe-Weser-Raum am 22.
Juni zu einer Kooperationsveranstaltung zum Thema ,,Nachhalti-
ger Schiffbetrieb und klimafreundliche Brennstoffe” eingeladen.
Der Einladung sind iiber 80 Interessierte gefolgt, was noch ein-
mal deutlich macht, wie wichtig und aktuell diese Themen fiir die
Beteiligten sind.

~Wir konnen zwar den Wind nicht dndern, aber die Segel
neu setzen“ erkldrte Oliver Schinzel Vorstand des Reederver-
eins Unterelbe und der HSM AG sowie Sprecher des maritimen
Ausschusses der IHK Stade fiir den Elbe-Weser-Raum, in seiner
Begriifung. ,Schifffahrt muss effizienter werden®, so Schinzel.
Und das bedeute aus heutiger Sicht vor allem eine Anpassung der

Maritime Wirtschaftt 1ITELTHEMA
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Die Klimaziele sind nicht mehr wie in der Vergangenheit
nur mit technischen Nachrustungen zu erreichen. Die Nutzung
von alternativen Brennstoffen wird unumganglich.

Bestandsflotte. Die Werften kdnnten heute drei bis vier Prozent
der Weltflotte produzieren, was bedeute, dass eine komplette Er-
neuerung weit mehr als 25 Jahre dauern werde.

~Wiahrend grofSe Player wie die zweitgrofste Container-Lini-
enreederei Maersk beginnen, sich im Hinblick auf die Préaferenz
bestimmter Brennstoffe zu positionieren und sich zeitgleich
Produktionskontingente zu sichern, miissen sich auch kleinere
Reedereien iiberlegen, was sie ohne grofie Retrofit-MafSinahmen
oder gar Schiffsneubauten heute schon fiir den Klimaschutz tun
konnen®, hob Henning Edlerherr vom Maritimen Cluster Nord-
deutschland hervor.

Prof. Dr. Wolfram Gottschalk von der IAV GmbH und Timo
Scholz von der Vineta Bereederungsgesellschaft mbH stellten als
eine Option den Einsatz des Biodiesels FAME (Fatty Acid Methyl
Ester) vor und gaben Einblicke in ihre Erfahrungen mit Biokraft-
stoffen im Schiffsbetrieb. Wolf Rehder von VPS Europe BV zeigte
auf, welche Ergebnisse bei der Analyse von Brennstoff-Proben
aus dem Realeinsatz vorliegen und worauf man bei der Umstel-
lung auf Biokraftstoffe achten sollte. Christian Nikolai von der
Wirtz Energie + Mineralol GmbH stellte die Potenziale des Ein-
satzes von HVO (Hydrotreated Vegetable Oil) als hochwertige
synthetische und klimafreundliche Diesel-Alternative fiir die
Schifffahrt vor.

»Mit dem Umstieg auf FAME haben wir die Low hanging fruits
abgeerntet. Weitere Verbesserungen sind nur noch mit dem Um-
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stieg auf Brennstoffe wie Methanol moglich, die jedoch grofSere
Umbauten an den Maschinen erfordern® so Gottschalk.

Diesen Ansatz verfolgt MPC Container Ships (MPCC) bereits,
wie Philipp Niesing ausfiihrte. Fiir die norwegische Container-
linie NCL sind zwei Feeder-Neubauten bestellt worden, die mit
grilnem Methanol betrieben werden sollen.

Manfred Werner (AVL) und Prof. Jiirgen Sorgenfrei stellten
die Idee vor, mittels Blending aus MGO (Marine Gas Oil) und
Methanol oder MGO und HVO auch bei noch zu geringer Brenn-
stoff-Verfiigbarkeit durch Beimischung von Anteilen kleiner als
maximal 50 Prozent bereits eine signifikante CO,-Reduktion zu
erreichen, ohne die Maschinen an Bord kostspielig umbauen zu
miissen. Die Umsetzbarkeit des Prinzips wird derzeit an Moto-
renversuchen erprobt und verifiziert, wurde aber vor Ort teilwei-
se kontrovers diskutiert.

Robert Kutz von der TUV Rheinland Consulting GmbH prisen-
tierte zum Abschluss des Tages das Forderprogramm Nachhaltige
Modernisierung von Kiistenschiffen, womit Investitionen in grii-
ne Technologien mit einer Beihilfe unterstiitzt werden konnen.

,Die Transformation der Schifffahrt hin zur Klimaneutralitat
ist moglich, erfordert aber klare und verldssliche politische Rah-
menbedingen®, so das Restimee von Oliver Schinzel. ®

Anna-Christina Riebau
IHK Stade

Foto: Maritimes Cluster Norddeutschland e. V.
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Klimaschutz und Energieeffizienz

von Schiffen verbessern

Das Forderprogramm ,Nachhaltige Modernisierung von Kustenschiffen NaMKu*

as Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr (BMDV)
D unterstiitzt durch die Forderrichtlinie ,Nachhaltige Mo-

dernisierung von Kiistenschiffen® (NaMKii) seit 2020
die deutsche Kiistenschifffahrt bei der Modernisierung von Be-
standsschiffen. Zudem soll die innovative und technologisch
fiihrende Ausriistung von Schiffsneubauten gefordert werden.
Durch Innovationsimpulse und finanzielle Anreize sollen Luft-
schadstoffe und Treibhausgase reduziert und eine Verbesserung
der Energieeffizienz der Schiffe erreicht werden. Nachhaltigkeit
und Technologieoffenheit stehen dabei im Fokus. Forderfihig
sind Motorenmodernisierungen sowie MafSnahmen zur Schad-
stoffminderung und zur Verbesserung der Energieeffizienz im
Sinne der Richtlinie. Damit soll ein Beitrag zur Erreichung der
Klimaschutz-, Luftreinhaltungs- und Nachhaltigkeitsziele der
Bundesregierung geleistet werden.

Im Rahmen von bisher vier Forderaufrufen wurden 24 Projekte
mit einem Fordervolumen von rund 50 Millionen Euro bewilligt.
Hierbei wurde seitens der Schiffseigner ein Eigenanteil von rund
74 Millionen Euro fiir die Modernisierung ihrer Schiffe getragen.
Derzeit werden Projekte aus dem vierten Forderaufruf bewilligt,
so dass die Anzahl an Projekten sowie eingesetzten Fordermit-
teln im Laufe des Jahres kontinuierlich ansteigen wird.

Forderrichtlinie technologieoffen formuliert

Durch die technologieoffene Formulierung der Richtlinie und
damit die Moglichkeit, eine Vielzahl von Technologien und An-
wendung zur Erneuerung von Bestandsschiffen sowie besonders
innovativen Ertilichtigung von Neubauten in die Forderung zu
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bringen, ldsst sich derzeit kein techni-
scher Schwerpunkt festmachen. Generell
konnen im Rahmen von Férderaufrufen 047217216-252

drei Fordergegenstidnde adressiert werden:

® MafSnahmen zur Motorenmodernisierung
® MafSnahmen zur Schadstoffminderung
® MafSnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz

Die Zuwendung des Bundes fliefst in ambitionierte und innovati-
ve Projekte, zum Beispiel fiir die Elektrifizierung von RoRo-Fah-
ren, die Hybridisierung von Schwergutschiffen sowie den Ein-
bau von Windassistenzsystemen. Weiterhin spielen alternative
Kraftstoffe wie Methanol oder Wasserstoff eine immer grofiere
Rolle und werden in Projekten im Rahmen des NaMKii-Pro-
gramms adressiert.

Heimische Zuliefererstrukturen starken

Die sich in der Durchfiihrung befindlichen Projekte gehen in Be-
zug auf Umweltschutz und Energieeffizienz alle iiber geltende
Richtlinien hinaus und haben somit einen grofien Vorbildcha-
rakter in der Branche. Neben der notwendigen Unterstiitzung der
Schiffseigner bei der Dekarbonisierung der Schifffahrt triagt das
Forderprogramm des Bundes zusatzlich dazu bei, heimische Zu-
liefererstrukturen zu fordern. Dazu wird bei einer notwendigen
Priorisierung von Antrdgen neben der Auswirkung auf den Um-
welt- und Klimaschutz der MafSinahme auch die Wertschopfung
innerhalb der EU beriicksichtigt.

Eingereicht werden konnen Projektantrdge im Rahmen von
Forderaufrufen. Diese werden nach derzeitiger Planung mindes-
tens einmal im Jahr ver6ffentlicht, so dass Schiffseiger dann rund
acht bis zwolf Wochen Zeit haben, Antrdge beim zustdndigen
Projekttriiger, der TUV Rheinland Consulting GmbH, einzurei-
chen. Generell wird empfohlen, sich auch schon im Vorfeld beim
Projekttrédger zu melden, um sowohl die Passfiahigkeit der Idee
als auch die grobe Projektstruktur einschétzen zu lassen. Fiir wei-
terfiihrende Informationen stehen sowohl der Projekttrager als
auch die Website des Programms zur Verfligung, wo neben den
inhaltlichen Themen auch alle administrativen Randbedingun-
gen des Programms erldutert werden. ®

Weitere Informationen: www.namkue.de
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Karsten Schumacher (li.) und Simeon Hiertz haben Leviathan gegriindet.
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2021 haben Karsten Schumacher und Simeon Hiertz in Cuxhaven die Leviathan GmbH gegriindet und
damit neue MaRstabe im Schiffsrecycling gesetzt. Anna-Christina Riebau sprach mit Karsten Schumacher
uber den Weg von einer verruckten Idee bis zur Implementierung eines innovativen Verfahrens.

Wie ist die Idee zur Grindung von Leviathan entstanden?
Die Idee entstand vor zirka 15 Jahren, als Simeon Hiertz seine
Diplomarbeit schreiben wollte. Damals war das Interesse in der
Gesellschaft nicht wirklich vorhanden, die Zeit war noch nicht
reif. Wir beiden Griinder haben uns anschliefSend, wihrend unse-
rer gemeinsamen Zeit als Besichtiger beim Germanischen Lloyd,
immer wieder zu dem Thema ausgetauscht und alle Ideen, auch
verriickte, zusammengetragen.

Im Jahr 2019 haben wir uns dann gesagt, es muss doch lang-
sam mal einer darauf kommen, dass man das Schiffsrecycling
auch industrialisieren und mit cleveren Konzepten und Ideen
einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz und zur Ressourcen-
sicherung leisten kann. Wir nehmen uns nicht heraus, die Welt
retten zu wollen, aber wir wollen ein klares Zeichen setzen und
zeigen, dass man im 21. Jahrhundert nicht nur zum Mars fliegen,
sondern auch menschenwiirdig und umweltbewusst Schiffe zer-
legen kann. Damit war das Startsignal gesetzt. Geboren war die
Idee ja schon lange, sie brauchte nur ihre Zeit zum Reifen. Nach
langer Recherche und griindlicher Plausibilisierung wurde im
Herbst 2021 die Leviathan GmbH gegriindet.

Was ist das Besondere an Ihrem Verfahren und wie
haben Sie es entwickelt?

Das Besondere an unserer Herangehensweise ist die nahezu
emissionsfreie und teilautomatisierte Zerlegung des Schiffskor-
pers und seiner einzelnen Komponenten. Hier sind uns keine
Grenzen gesetzt. Komplexitidt der Formen oder der Materialmi-
schungen sowie -stdrke sind fiir uns keine Hiirde. Das ist auch
der Grund, warum wir ein so komplexes, wie auch sich stindig
anderndes Objekt Schiff — kein Schiff ist wie das andere — so gut
zerlegen konnen.

Die Kombination der einzelnen Technologiekomponenten ist
tatsachlich unsere Idee und Entwicklung. Hier ist sehr viel Erfah-
rung der letzten 15 Jahre eingeflossen und findet nun erfolgreich
die erste Umsetzung und erfdhrt stetige Weiterentwicklung und
Optimierung.

Unsere wichtigsten Punkte sind immer wieder: 1. Kein Mensch
muss zum Arbeiten an Bord des Schiffes. Der Mensch wird aus
den gefdhrlichen Bereichen komplett herausgelassen. Dadurch
sind keine aufwindigen Sicherungsmafsnahmen erforderlich,
keine besonderen Vorarbeiten notig, es gibt keine Wegzeiten und
keine sonstigen Gefahren fiir den Menschen im Recyclingprozess.
2. Es finden keine heifSen Arbeiten an Bord statt. Es ist bei unse-
rem Verfahren nicht erforderlich, dass die Schiffe, welche zu uns
kommen, ,,ready for hot works“ sein miissen. Gute Unterstiitzung
seitens Universitdten und Forschungseinrichtungen bekommen
wir unter anderem durch das Fraunhofer IGP in Rostock sowie

Prof. Michael Braungart von der Leuphana Universitit in Liine-
burg mit dessen Team. Hier geht es im Besonderen darum, Pro-
zesse zu optimieren und weiterzuentwickeln, sowie den Cradle-
to-Cradle-Gedanken in den Schiffbau mit einfliefSen zu lassen.
Erste Kooperationen sowie Forschungsprojekte mit namenhaften
Werften in Europa sind bereits in Planung.

Konnte die Technik bereits erfolgreich in der Praxis
eingesetzt werden?

Ja. Wir haben bereits im Sommer 2022 erfolgreich gezeigt, dass es
moglich ist, nahezu emissionsfrei, ohne Einsatz von Menschen,
effizient Schiffe zu recyceln. Hierfiir haben wir an unserem Pilot-
projekt den Proof of Concept & Technology erbracht und damit
den Weg fiir die weitere Entwicklung der Leviathan GmbH geeb-
net. Die Adaption verschiedenster Technologien, zum Beispiel
kalte Schneidtechnik & Robotik, hat hervorragend funktioniert.

Wie sehen heute die Marktaussichten und die Nachfrage
nach grinem Schiffsrecycling aus? In welchen GroRen-
ordnungen sind Sie in der Lage, die Nachfrage zu bedienen?
Vorab: Aktuell gibt es einen grofsen Hype um griines Schiffsrecy-
cling. Hierbei bezeichnen sich allerdings alle, die sich blofS an die
geltenden Vorschriften halten, bereits als ,griin“. Die Messlatte
héngt hier also denkbar tief. Ein emissionsarmes, sicheres und
umweltfreundliches Konzept ist bislang von niemand anderem
umgesetzt worden, hier ist Leviathan weltweit fiihrend und wird
in der Branche auch so wahrgenommen. Bereits mit dem ersten
Standort wird Leviathan substanziell Recyclingkapazitit bieten
konnen, primér fiir den lokalen Markt. Der nédchste Standort soll
dann schon ein Dock in der so genannten Panmax-Grofie sein,
dessen Recyclingkapazitidt bereits mehr ist als alle Abwracker
in der Tiirkei zusammen. Hiermit wiirde die real nutzbare Recy-
clingkapazitat fiir europdische Eigner verdoppelt. Weltweit ist
der Markt allerdings noch deutlich grofier.

Wie sehen die nachsten Schritte fiir Leviathan aus?

Was planen Sie fur die Zukunft?

Wir werden nun in den nidchsten Monaten mit dem Aufbau un-
seres ersten Standortes beginnen und anfangen, erste Projekte
abzuarbeiten. An diesem verfolgen wir auch das Ziel, unseren
Prozess komplett CO,-neutral zu bekommen. Fiir die Zukunft
sind weitere Wachstumsschritte mit zusdtzlichen Standorten
und Partnern vorgesehen. Unser Ziel ist es, im Bereich der gro-
fen Seeschiffe mit einer Linge von mehr als 250 Metern einen
nennenswerten Beitrag zur verfiigbaren Recyclingkapazitit zu
leisten und den Reedern eine saubere, nachhaltige, CO,-freie
Losung bieten zu konnen. ®
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Leichte Stabilisierung trotz Sorgen um

Energiepreise und Arbeitskosten

Konjunkturumfrage der IHK Nord zur maritimen Wirtschaft

ie Konjunkturaussichten der maritimen Wirtschaft in
D Deutschland legen im Frithjahr 2023 im Vergleich zum

Herbst 2022 vor allem im Schiffbau deutlich zu. Dies ist
das Ergebnis der aktuellen THK-Nord-Branchenumfrage. Beim
Geschiftsklimaindex kann die Schifffahrt zwar einen Zuwachs
verzeichnen, wie bei der Hafenwirtschaft verharrt dieser aber
weiter auf relativ niedrigem Niveau. Sorge bereiten den Unter-
nehmen die Entwicklungen der Energiepreise, die wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen sowie der Fachkraftemangel.

Am deutlichsten zulegen konnte das Konjunkturbarometer
im Schiffbau mit einem Plus von iiber 72 Punkten. In der Schiff-
fahrt haben sich die Konjunkturaussichten etwas aufgehellt; der
Geschiftsklimaindex verzeichnet hier ein Plus von mehr als 15
Punkten, bleibt aber bei niedrigen 71 Punkten. Rund 37 Prozent
der befragten Reeder sehen die Entwicklung der Geschéftslage
als gleichbleibend an. Bei der Hafenwirtschaft verharrt der Ge-

22 WIRTSCHAFT ELBE-WESER 9.23

schéftsklimaindex auf niedrigem Niveau. Auch hier schitzen
mehr als zwei von drei Betrieben ihre aktuelle Geschiftslage als
glinstiger oder zumindest gleichbleibend ein.

»Endlich nimmt der Bund mit der Nationalen Hafenstrategie
die Héfen in den Blick. Dabei miissen die Weichen zukunftsfa-
hig gestellt werden, ansonsten drohen die deutschen Hifen im
europdischen Wettbewerb abgehéngt zu werden. Die Konsequen-
zen der Energiewende sollten jetzt mitgedacht und damit die
Hafenlastenzahlungen durch den Bund dauerhaft und vor allem
substanziell erhoht werden. Zu guter Letzt ist fiir Ausbau und
Unterhalt einer verldsslichen Hinterlandanbindung der Héfen
zu sorgen und das insbesondere auf der Schiene®, erklart Klaus-
Jiirgen Strupp, Vorsitzender der IHK Nord. ®

Ginter Feuster
IHK Stade
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Von nationaler Bedeutung: Unsere Hafen

Ein Kommentar von Michael de Reese, Sprecher der Arbeitsgemeinschaft Niedersachsische Seehafen

ie 13. Nationale Maritime Konferenz steht unter dem
Motto ,Standort stdarken. Klima schiitzen. Zukunft ge-

D

stattfinden. Als Tore zur Welt und logistische Schnittstelle im in-

stalten.” und wird am 14./15. September 2023 in Bremen

ternationalen Giiterverkehr nehmen die niederséachsischen See-
héfen eine systemrelevante Funktion fiir die deutsche Wirtschaft
ein, die hochgradig in den Welthandel und weltweite Produkti-
onsnetzwerke integriert ist. Neben dem Umschlag von Industrie-
erzeugnissen und dem Import von Vorerzeugnissen und Roh-
stoffen werden die Seehifen dariiber hinaus in verstarktem MafSe
eine Schliisselrolle von nationaler Bedeutung bei der Umsetzung
der Energiewende einnehmen.

Zur Erreichung der Klimaschutzziele wird es zwingend erfor-
derlich sein, den Ausbau der regenerativen Energieerzeugung
zu beschleunigen. Einerseits sind fiir den weiteren Aufbau einer
griinen Wasserstoffwirtschaft in den Seehédfen umfassende In-
vestitionen fiir die Herstellung und den Import von griinem Was-
serstoff im grofSindustriellen Maf3stab zu titigen.

Andererseits werden zum weiteren Aufbau der Off- und
Onshore-Windenergie trotz umfassender Investitionen in den
vergangenen Jahren zusédtzliche Produktions- und Logistikanla-
gen, Hafenfldchen und Liegepldtze in den einzelnen Hafenstand-
orten kurzfristig benétigt.

Foto: privat

Die niedersdchsische Seehafenwirtschaft und das Land Nie-
dersachsen stehen im Schulterschluss bereit, ihren Beitrag zur
Energiewende und zur Erreichung der Klimaziele zu leisten. Die
immensen Kosten fiir den Ausbau der Hafeninfrastruktur fiir den
Umschlag von Windenergieanlagen in der erforderlichen Menge
konnen jedoch nicht vom Land Niedersachsen und der nieder-
sdchsischen Hafenwirtschaft alleine getragen werden.

Vielmehr muss der Bund bei der Finanzierung bislang fehlen-
der Hafeninfrastruktur fiir die Energiewende in die Pflicht ge-
nommen werden und das Land Niedersachsen mafsgeblich unter-
stiitzen.

Die Umsetzung der Energiewende ist fiir die Zukunftsfahigkeit
des gesamten Wirtschaftsstandortes Deutschland von essenziel-
ler Bedeutung. Vor diesem Hintergrund miissen eine gesicherte
Finanzierung entsprechender Investitionen durch den Bund so-
wie die Planungs- und Genehmigungsbeschleunigung von Inves-
titionen in den Seehédfen und ihrer verkehrlichen Anbindung in
der Nationalen Hafenstrategie, die im Rahmen der 13. Nationa-
len Maritimen Konferenz vorgestellt werden soll, fest verankert
werden. Die vor uns liegenden Herausforderungen haben eine
immense Bedeutung fiir ganz Deutschland. Die niedersdchsische
Seehafenwirtschaft steht bereit, ihren Beitrag dazu nach Kriften
zu leisten! ®
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Fachmesse HUSUM WIND: Digitale Zukunfts-
technologien und Erneuerbare Energien

Die digitale Energiewende ist der
Messeschwerpunkt der diesjahri-
gen HUSUM WIND vom 12. bis
15. September. Digitale Techno-
logien — Kinstliche Intelligenz,
IT-Sicherheit, Drohnen-Tech,
Blockchain und Green IT — haben
sich in den letzten Jahren rasant
entwickelt. Sie sind der SchlUssel

Kommen
Sie vorbei!

Husum Wind
Halle 5
Stand B04

fur ein intelligentes, erneuerbares
Energiesystem und ermdglichen
die Entwicklung zukunftstrach-
tiger Produkte, Services und Ge-
schaftsmodelle. In Kooperation
mit BLOCKCHANCE, Veranstalte-
rin der groBten Blockchain-Kon-
ferenz in Deutschland, schafft die
HUSUM WIND in Halle 1 eine ei-

STARK!

Als Clean Energy Solutions Provider

gene Plattform fur Zukunftstech-
nologien und ihre Anwendungen
im Bereich der Erneuerbaren
Energien. Auf dem begleitenden
Digital+ Fachforum demonst-
rieren und diskutieren Experten
aus Forschung, Entwicklung und
Praxis State-of-the-Art-Losungen
und Business Cases.

sorgen wir fiir exzellente Aussichten.

Windenergie | Photovoltaik | Power-to-X

PNE

pure new energy

PNE AG _ Peter-Henlein-Str. 2-4 _ 27472 Cuxhaven _ Tel.: 04721 718-06 _ info@pne-ag.com - WWW.pne-ag.com



12. bis 15.

September 2023

Vielfaltige Perspektiven

der Energiewende:
Erweitertes Themenspektrum
auf der HUSUM WIND 2023

Was 1989 als erste Windmesse
Deutschlands in Husum be-
gann, entwickelt sich zu einer
integrativen Themenmesse fir Er-
neuerbare Energien und die wich-
tigsten Transformationstrends
in der Windwirtschaft. Neben
On- und Offshore-Wind, Digitali-
sierung und Grlinem Wasserstoff
stehen zudem Sektorkopplung,
Speichertechnologien, Recycling
und Repowering sowie markt-
spezifische Finanzierungs- und
Forderldsungen im Fokus. Uber
600 Aussteller aus Unternehmen,
Forschung, Industrie und Verban-
den entlang der gesamten Wert-
schopfungskette zeigen an den
vier Messetagen, was die Branche
fir das neue Energiesystem von
morgen leisten kann.

Im Rahmen der HUSUM WIND
beginnt am Vortag der Messe die

I
1 Borkum
& aten BROETJE
\/ Immobilien AUTOMATION

zweitdgige Konferenz ,Industry
meets Renewables”. Veranstalter
ist watt 2.0. e.V., ein schleswig-
holsteinischer Branchenverband
far Erneuerbare Energien und
Partner der Messe. Die Versorgung
von Industrie und Wirtschaft mit
Erneuerbaren Energien und Gri-
nem Wasserstoff, moderne und
flexible Produktionsprozesse sowie
Effizienzsteigerungen — die Trans-
formation der Energiewirtschaft
stellt alle Beteiligten vor groBe
Herausforderungen. Referenten
aus der diversen Sektoren ma-
chen den Transformationsprozess
greifbar und zeigen die Chancen
fir den Standort Deutschland auf.
Neben der Konferenz umfasst
das Programm der HUSUM WIND
mehrere Fachforen, Networking-
Veranstaltungen und die Jobmesse
WINDCareer fur Fachkrafte, Quer-
einsteiger und Nachwuchskrafte.
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Hansa Tec Hebe-

und Zurrtechnik GmbH

Rudolf-Diesel-StraBe 17

27711 Osterholz-Scharmbeck

Tel. 04791/96411-0

Fax 04791/96411-15
E-Mail: info@hansatec.de
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Traditionsunternehmen

steuert in die Zukunft

Fotos (3) : Rambow Bereederungs GmbH & Co. KG

Die Rambow Bereederungs GmbH & Co. KG aus Drochtersen

chon seit der Griindung im Jahr 1890 steht die Schifffahrt
S im Mittelpunkt von fiinf Generationen der Familie Rambow.
Sven Rambow und sein Bruder Malte Rambow fiihren heute
gemeinsam das aktive Reedereigeschift und sind sozusagen an
Bord grofs geworden. Die Ferien wurden damals mit der Fami-
lie auf See verbracht. ,Wir sind meistens im Nord-Ostsee-Kanal
ein- und ausgestiegen. Manchmal sind wir auch zu spdt zum
Schulbeginn gekommen.“, erinnert sich Sven Rambow lachelnd.
Damals, in den 1970er- und 1980er-Jahren, hatte sein Vater
ein Schiff mit einem Kapitédn, einem Offizier und drei Mann an
Deck. Die heutige Besatzung ist mit 12 bis 14 Mann deutlich stér-
ker aufgestellt. Neben dem Kapitéin, den Offizieren und Ingenieu-
ren gibt es weitere Fachkrifte und ein bis zwei Auszubildende pro
Schiff. Angestrebt wurden immer zwei Auszubildende, zumindest
unter der deutschen Flagge, aber junge Leute wiirden sich nicht
mehr fiir die Berufe auf See interessieren, erzdhlt Rambow. Oft
und lange von zu Hause weg — das sei der vorherrschende Grund
fiir die fehlenden Bewerbungen. ,Dabei kann gerade in kleinen
Reedereien Karriere gemacht werden®, bestiarkt Rambow. Die
Ausbildung zum Schiffsmechaniker sei oft der Einstieg und eine
gute Grundlage. Danach konne der Studiengang zum Kapitdn
folgen oder auch der Weg in die Technik. Ein Mitarbeiter, der in
der Reederei Rambow grofS geworden ist, hat genau diesen Weg
beschritten und ist mit Anfang 30 bereits Kapitén.

Heimathafen gibt es nicht

Derzeit werden von der Reederei Rambow 15 Schiffe bereedert,
von denen 13 unter EU-Flagge und davon wiederum sechs unter
deutscher Flagge fahren. Der Grofdteil der Flotte bedient Kurz-
strecken im Container-Zubringerdienst mit Routen von Hamburg
bis Kotka oder Helsinki. Diese Seereise dauert keine zwei Tage.
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Andere Schiffe fahren von Frankreich oder Rotterdam in Rich-
tung Irland und England. Die MS Henneke Rambow legt die wei-
teste Strecke zuriick - von Hamburg bis Marokko. Im Jahr 2022
fuhr sie 77.043 Seemeilen, das entspricht dreieinhalb Runden um
die Welt. Zusitzlich gibt es zwei Schwergutschiffe, so genannte
Multipurpose-Schiffe, die mit zwei Krédnen a 180 Tonnen grofie
Transformatoren, Windrdder oder Yachten beférdern konnen.
Diese fahren durch alle Weltmeere, beispielsweise von Polen
nach Kalifornien.

Die deutschen Kapitédne und Chiefs fahren zwischen zwei und
vier Monaten und haben anschliefsend die Halfte der gefahrenen
Zeit frei. Die russischen und ukrainischen Offiziere sind meist
vier Monate an Bord und vier Monate in der Heimat. Die philippi-
nische Besatzung hat langere Bordzeiten von sieben bis zehn, auf
eigenen Wunsch maximal zwolf Monaten.

Ein grofSer Schritt fiir das Unternehmen war die erste Schiffs-
bestellung in China im Jahr 2003. Es waren auch die ersten Schif-
fe, fiir die Sven Rambow die Verantwortung {ibernahm, als sein
Vater Wilfried Rambow das Unternehmen allméhlich an ihn iiber-
gab. Bisher wurden vier Schiffe in China gebaut, die anschliefRend
auch im asiatischen Raum und bis Neuseeland fuhren. Trotzdem
steht Rambow zur Qualitdit made im Elbe-Weser-Raum: ,Ein
15 Jahre altes Sietas-Schiff ist immer noch hochwertiger als
ein neues chinesisches Schiff.”

Schwierige Zeiten fir die Schifffahrt

2008 begann die Wirtschaftskrise, traf die Schifffahrtsbran-
che hart und dauerte iiber zehn Jahre an. Trotz der schweren
Zeiten ist Rambow stolz, dass es bisher zu keiner Insolvenz kam:
,Wir sind mit zehn Schiffen in die Krise rein und mit 15 wieder
rausgefahren.”
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Gerade in kleinen Reedereien kann

Karriere gemacht werden.

Seit Februar 2022 stellt der russische Angriffskrieg eine zu-
sitzliche Herausforderung dar. Fiir Rambow war es anfangs
schwierig, seine Schiffe zu besetzen, da einige Ukrainer und
Russen ihr Heimatland nicht verlassen konnten. Wenn es mog-
lich ist, werden russische und ukrainische Besatzungsmitglieder
momentan nicht gemischt, erklart Rambow. Grofitenteils trenne
die Besatzung aber politische Lage und Zusammenleben an Bord
voneinander. Viele Kollegen kennen sich und fahren schon lange
zusammen zur See. Nur ein Ukrainer lehne es ab, mit russischer
Besatzung zu fahren, worauf die Reederei natiirlich auch Riick-
sicht nehme. Durch die hohe Dichte an Umweltregularien stehe
die Branche zusitzlich unter Druck. Jeder Reeder fragt sich wohl
aktuell, wie es weiter geht — neu bauen oder umriisten? Die unge-
wisse Variable ist, welcher Brennstoff sich zukiinftig durchsetzen
wird und somit, welcher Motor beim Neubau eingebaut werden
sollte. ,Das Risiko, dass man jetzt bei Entscheidungen falschliegt,
ist riesig.“, so Rambow. Vor ein paar Jahren war es LNG, jetzt sei

Methanol auf dem Vormarsch.

fit fiir die Zukunft zu machen., erzihlt Sven
Rambow. Normalerweise wiirde man mit ei-
ner Lebensdauer von 25 Jahren pro Schiff
rechnen. ,Ein Sietas-Schiff hilt bedeutend
langer.“, betont er. Rambow setzt auf Nachhaltigkeit und sinnvollen

Reederei Rambow sichert die
Wetthewerbsfahigkeit

,Wir haben uns entschieden, unsere Schiffe

Sina Elmers |HK Stade
04141 524-223
sina.elmers@stade.ihk.de

Ressourceneinsatz. Die Bestandsflotte konne durch Umbauten und An-
passungen beachtlich an Effizienz gewinnen, so Rambow. Frither wur-
den Schiffe fiir maximale Geschwindigkeit und maximalen Tiefgang ge-
baut. Das sei nicht mehr zeitgemafs. Jetzt setze man auf Produktivitdt
und Sparsamkeit.

Unter anderem konne durch den Tausch von Propellerfliigeln oder
Anpassungen des jeweiligen Wulstbugs der Ressourcenverbrauch deut-
lich gesenkt werden, erklart Rambow. Es sei moglich, {iber 20 Prozent
Brennstoff einzusparen, wodurch sich kiinftig auch die Kosten fiir den

EU-Emissionshandel (ETS) mindern wiirden. ®

Anzeige

MEIN|IN[€] — Spezialist fiir Holzverpackungen

Seit mehr als 60 Jahren sind wir zuverlés-
siger Partner der maritimen Wirtschaft fur
Holzverpackungen und Paletten.

Ob Kisten, Turmrohrunterleger, Trans-
portflats oder spezielle Breakbulk Holz-
teile — wir entwickeln und fertigen lhre
Verpackung.

Wir sind langjéhriger Dienstleister vie-
ler Hafen-Logistiker, Partner der Wind-
energiebranche und auch international
aufgestellt. Mit der Automobilindustrie
entwickelten wir die VARIO Fahrzeug-
palette, die nachhaltig und langlebig fur
den Fahrzeugtransport — auch auf der
Schiene unterwegs ist.

Dank unseres grof3en Lagers, und dem
eigenen Fuhrpark, sind wir in allen Hafen
Norddeutschlands standig vor Ort.

Wir liefern Sonder-, Einweg- und EURO-
Paletten, Aufsetzrahmen, Kisten, Trans-
port-Skids, Baggermatratzen und alle
Verpackungen an lhr gewiinschtes Ziel.
lhr Gut wird individuell nach lhren Vor-
gaben verpackt oder verstaut.

Mit Leidenschaft, Sorgfalt und Flexibili-
tat sorgen wir dafur, dass Ihre Produkte
sicher ans Ziel kommen.

Wir freuen uns auf Sie! Ihre Aufgaben und
Anfragen sind unsere Motivation.

[N T) PALETTEN

Produktion | Handel | Verpackung

Speckenstralle 48, 27639 Wurster Nordseekuste, OT Dorum
Telefon: 04742 - 92 60 488, E-Mail: info@luening-paletten.de

www.Luening-Paletten.de
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Foto + Grafik: Marina Sandt (Agentur Schnittmenge)

Die Geschichte
der Fischwirtschaft
lebendig gestaltet

Seit Anfang 2023 bliht die Cuxhavener
Fischmeile mit Hilfe der EMFF-Forderung
durch die Europaische Union neu auf.

D meile um den Alten und Neuen Fischereihafen im Kon-
text ,,Gestern-Heute-Morgen® deutlich aufgezeigt. Auf acht Auf-
stellern und neun Wandtafeln konnen Besucher flanierend alles

ie Bedeutung des Wirtschaftsfaktors Fisch in der Cuxha-
vener Stadtgeschichte wird in der neugestalteten Fisch-

Wissenswerte rund um die Cuxhavener Fischwirtschaft mit ihren
1.500 Mitarbeitern erfahren. Durch acht Kurzfilme, die an den
jeweiligen Aufstellern/Wandtafeln iiber QR-Codes abrufbar sind,
wird dieser Teil der Stadtgeschichte zusatzlich lebendig.

Die Entwicklung der Stadt Cuxhaven ist in den vergange-
nen 100 Jahren mafigeblich von der Geschichte der deutschen
Fischindustrie gepridgt worden - vom ,Nothafen fiir Fischer®
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Anfang des 20. Jahrhunderts bis zu einem der bedeutendsten
Fischereistandorte Deutschlands erlebte Cuxhaven eine wech-
selvolle Geschichte.

Am Aufsteller ,Der Neue Fischereihafen“ konnen sich die
Besucher der Fischmeile iiber die Geschichte des Neuen Fische-
reihafens und iiber die Entwicklung des Fischfangs im Verlauf der
Jahrzehnte informieren. Neben dem ,,Wandel der Fischverarbei-
tung® wird an einer Station insbesondere auf die Entwicklung der
Cuxhavener Fischmeile eingegangen; dabei werden die Aspekte
der Qualitdt und der Verarbeitung vertieft. Fischprodukte gehor-
ten namlich nicht im-
mer zum regelmifiigen
Bestandteil des Speise-
plans in den Haushal-
ten Deutschlands.

An einer anderen
Infostation wird darum
die Etablierung des
Fischkonsums nachge-
zeichnet und die Ver-
arbeitung von Hand
inklusive der Fischrau-
cherei erlautert: Auch
heute filetiert Michael
Ditzer, Vorstandsvorsitzende der Fischwirtschaftlichen Verei-
nigung Cuxhaven e. V., in seinem Fachgeschift Meeresfriichte
GmbH noch von Hand. Die Wandtafel ,Cuxhavens Hochseefi-
scherei heute® riickt die aktuelle Situation der Cuxhavener Hoch-
seefischerei in den Mittelpunkt. Der Blick in die Zukunft verdeut-
licht, dass auch weitere Innovationen im Bereich Nachhaltigkeit
bei der Fangflotte zu erwarten sind. So wird der in Bau befindli-
che neue Fischtrawler der DFFU, der 2024 in Dienst gestellt wird,
den Fang zu 100 Prozent nutzen.

Die Wandtafel ,Portugiesen und Spanier in Cuxhaven® zeigt,
wie die Fischwirtschaft in sozio-kultureller Hinsicht seit vielen
Jahrzehnten das Leben in Cuxhaven bereichert. Aber auch die
schweren Arbeitsbedingungen, den geringen Arbeitsschutz und
die Einkommenssituation, die friiher in der Fischwirtschaft ge-
herrscht haben, werden entlang der Fischmeile beleuchtet. Ka-
pitdn Wolfgang Gewiese war seit 1959 viele Jahrzehnte in der
Fischerei titig, davon viele Jahre als Kapitdn des Fischtrawlers
,Kiel“. In einem Interview berichtet er von der Entwicklung des
Fischfangs und den bis zu 90-tagigen Fangreisen.

Das Hafenquartier Alter Fischereihafen in Cuxhaven steht
aktuell vor einer tiefgreifenden und umfassenden Revitalisie-
rung. Die seit Jahrzenten nicht mehr genutzten Fischhallen
und Landanlagen sollen zu
einem hochwertigen tou-
ristischen Quartier weiter- Hauke Knust |HK Stade

047217216-251
hauke.knust@stade.ihk.de

entwickelt werden, das neue
Gastegruppen fiir Cuxhaven

begeistert. ® [



Composing: One Earth - One Ocean e. V.

Wo maritime Wirtschaft und Logistik hinsteuern TITELTHEMA

Der Kampf gegen Plastikmull im Meer

Die Umweltorganisation ,One Earth — One Ocean” will mit einem weltweit
einzigartigen Recycling-Schiff vermullte Kusten saubern.

Verpackungen konnen sie zum Beispiel das Produkt schiit-
zen, Hygienebestimmungen erfiillen oder die Haltbarkeit
des Produktes verldngern. Doch wenn sie unkontrolliert in die
Umwelt gelangen, wird der Vorteil der Besténdigkeit zum Nach-

K unststoffe sind bestdndig und bieten viele Vorteile. Als

teil. Einer Schitzung zufolge konnte sich, am Gewicht gemessen,
bis zum Jahr 2050 mehr Plastikmiill als Fische im Meer befinden.
Weil ein natiirlicher Abbau der Kunststoffe nicht stattfindet, rei-
chert sich der Plastikmiill seit Jahrzehnten in den Ozeanen an.
Dieser Herausforderung hat sich die Umweltorganisation ,,One
Earth — One Ocean e.V.“ verschrieben. Mit dem Recycling-Schiff
»SeeElefant” mochte sie die Kiisten vermiillter Metropolregionen
sdubern. Vivien Dirksen sprach mit den Projektverantwortlichen
des Vereins, Dr. Harald Frank und Peter Berlekamp.

Herr Dr. Frank, in welchen Kernbereichen engagiert
sich ,0One Earth - One Ocean e. V.“ und was sind die Ziele
des Vereins?

Frank: Der Verein wurde 2011 gegriindet und hat sich dem Kiis-
ten- und Gewisserschutz verschrieben. Inzwischen sind wir auf
mehr als 400 Mitglieder angewachsen und kdnnen bereits diverse

erfolgreich laufende Projekte verbuchen. Beispielhaft mochte ich
das Projekt ,Hotspot Flussreinigung® nennen, das unter ande-
rem in Kambodscha und Indonesien durchgefiihrt wird. Allein im
GrofSraum Jakarta wird dem Bekasi-River pro Tag 500 Kilogramm
Miill entnommen und in die lokalen Wertstoffkreisldaufe gegeben.
Das zeigt die Wichtigkeit solcher Projekte. Zudem organisieren
wir ,,Beach Clean-Up-Days® in Zusammenarbeit mit Schulen in
Norddeutschland und fiihren Geisternetzbergungen in der Ost-
see durch. Der Verein finanziert sich dabei primar iiber Beitrége,
Spenden und Sponsoring. Die Aufkldrungs- und Bildungsarbeit
liegt uns dabei besonders am Herzen. Mit unserem ,Meeres-
helden-Projekt“ wollen wir vor allem Kinder fiir die Wichtigkeit
des Umweltschutzes sensibilisieren.

Seit 2012 entwickeln Sie Prototypen zur maritimen
Mallsammlung. Welche Millsammelschiffe sind derzeit
schon im Einsatz und wie unterscheiden sie sich vom
Projekt ,SeeElefant™?

Berlekamp: Derzeit haben wir zwolf Schiffe im Einsatz. Zehn da-
von sind so genannte ,,SeeHamster”, die optimal an die lokalen
Bedingungen angepasst sind. Zum Beispiel verfiigen manche »
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iiber ein spezielles Forderband, um in den Uferbereichen Miill
aufzunehmen. Die ,SeeHamster konnen allerdings nur Abfall
entnehmen - Sortierprozesse konnen nicht abgebildet werden.
Frank: Zudem haben wir noch zwei ,SeeKiihe” im Einsatz, die
iiber eine Taucherplattform verfiigen, um die Geisternetzbergun-
gen vornehmen zu konnen. Auf diesen Spezialschiffen konnen
wir auch vor- und feinsortieren.

Der ,,SeeElefant” wird kiinftig sortenreine Ballen und elektri-
sche Energie erzeugen, da er iiber ein ganz anderes technisches
Equipment verfiigen wird. Solch ein Schiff gibt es derzeit noch
nicht auf der Welt! Wir planen einen Secondhand-Bulker fiir die-
ses Projekt anzuschaffen und umzubauen.

Berlekamp: Richtig, der ,SeeElefant® wird ein autark funktio-
nierendes System sein, das landseitigen und maritimen Abfall
aufnehmen kann. Bis zu 60.000 Tonnen im Jahr! Das Schiff wird
mithilfe einer Umladestation Abfille aufnehmen, die dann in
einer Sortieranlage iiber Nahinfrarotgerdte sortenrein getrennt
werden. Somit konnen wir Wertstoffe aus den Miillgemischen
heraustrennen. Uber eine hindische Nachsortierung stellen

30 WIRTSCHAFT ELBE-WESER 9.23

Composing (2): One Earth — One Ocean e. V.

Der SeeElefant soll kiinftig sortenreine Ballen erzeugen.

wir zudem eine hohe Sortierqualitdt sicher. Eine thermische
Verwertung an Bord findet nur bei nicht weiter verwertbaren
Stoffen statt.

An welchem Planungspunkt befindet sich
das Projekt ,SeeElefant” derzeit und welche
Unterstitzung bendtigen Sie?

Frank: Derzeit durchlaufen wir das ,,Approval in Principle®, also
eine Art Genehmigungsverfahren. Parallel suchen wir Anker-
sponsoren, die sich finanziell an dem Projekt beteiligen wollen.
Insgesamt haben wir einen Finanzmittelbedarf in Hohe von 50
Millionen Euro, wobei wir voraussichtlich schon zirka acht Mil-
lionen Euro iiber die Bundesforderung ,innovativer Schiffbau
sichert Arbeitspldtze” abdecken konnen. Ab dem Jahr 2026 soll
der ,,SeeElefant” dann vor der Kiiste Indonesiens im Einsatz sein.
Betonen mochte ich an dieser Stelle, dass wir mit dem Projekt
CO,-Einsparungen im Umfang von 84.000 Tonnen pro Jahr im
Vergleich zu einer Deponierung der Abfille generieren konnen.
In Zukunft soll sich das Projekt {iber den Verkauf von Strom und
CO,-Zertifikaten sowie den Verkauf von sortenrein getrennten
Kunststoffen tragen.

Inwieweit kann Ihr Projekt die lokalen Kreislaufwirt-
schafts-Ansatze unterstutzen?

Frank: Die Zentral-Deponie in Jakarta ist iiberfiillt — mehr als
8.000 Tonnen Abfall kommen tédglich hinzu, und eine Trennung
erfolgt nicht. Wir wollen mit unseren sortierten Kunststofffrakti-
onen die lokalen Kreisldufe unterstiitzen und dem Abfallproblem
losungsorientiert begegnen. ®

Weitere Informationen: https://oneearth-oneocean.com
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Nicht nur die Guter sind immer in Bewegung

Bei der RAISA in Apensen stehen Menschen und Maschinen nie still

ie RAISA eG zdhlt zu den grofSten Primdrgenossenschaf-
D ten in Deutschland und feierte 2018 ihr 100-jéhriges Jubi-

laum. Zu ihren vier Hauptgeschiftsfeldern zéhlen Agrar,
Energie, Logistik und der Einzelhandel. Der Hauptsitz befindet
sich in Stade, aber in Apensen ist die grofite landwirtschaftliche
Geschiftsstelle mit einer Fliche von etwa 100.000 Quadratme-
tern und einer Gesamtlagerkapazitidt von rund 68.000 Tonnen fiir
Agrarerzeugnisse und Diingemittel. Bei einem Blick auf das Be-
triebsgeldnde ist ordentlich was los: Zahlreiche Lastkraftwagen
und Trecker fahren {iber das Geldnde, obwohl die Ernte Ende Juli
aufgrund der Witterung noch gar nicht richtig begonnen hat. ,,In
der Hochsaison werden allein an Spitzentagen in Apensen knapp
6.500 Tonnen Getreide und Raps angenommen® erzdhlt Benja-
min Ney, Abteilungsleiter der Logistik und Geschéftsfiihrer der
RAISA DHT GmbH.

Das Betriebsgeldnde des Standorts in Apensen wird bereits
seit mehreren Jahren immer weiter modernisiert, darunter auch
die neue Annahme, die mit ihrer Aufnahmekapazitit von 200
Tonnen pro Stunde eine kleinere Annahmestelle ablosen wird.
Eine grofle Trocknungsanlage, die die Feuchtigkeit der einge-
brachten Frucht auf die handels- und lagerféhige Feuchtigkeit
senkt, wurde 2021 notgedrungen, nach einem Brand mitten in
der Getreideernte, neu erbaut. ,Das war der absolut schlechteste
Zeitpunkt®, so Ney. Die Anlieferungen fiir die grofSte und effizien-
teste Trocknungsanlage im Umkreis mussten umdisponiert wer-
den. Aufgrund des Anlagenausfalls waren dabei etwa 28 Mitar-

beiter mehr beschéftigt als sonst. Aber Benjamin Ney sagt stolz:
»Da hat sich gezeigt, dass wir uns aufeinander verlassen konnen.“

Fur jeden Bedarf das richtige Rezept

Zu den Bestandsgebduden gehort das Kraftfutterwerk. Hier
konnen jdhrlich bis zu 130.000 Tonnen Futtermittel produziert
werden, die aus bis zu 750 aktiven Rezepten, abgestimmt auf die
individuellen Kundenwiinsche, zusammengestellt werden. Im
Mischfutterwerk werden die Silo- und Zellenbestinde, Forder-
wege und Kundenauftrdge computergestiitzt iiberwacht. Es kann
live verfolgt werden, in welchem Status sich Produktionsauftrage
befinden.

Auch die Auslieferung der Futtermittel mit Silo- und Schiitt-
guttransportern wiirde zeitgemiafS abgewickelt. Der erste grofie
Schritt Richtung Digitalisierung der Transportlogistik erfolgte
im Jahr 2012 mit der Einfiihrung des digitalen Dispositionspro-
gramms, welches mit dem Warenwirtschaftssystem und der Tele-
matik verbunden sei, erldutert Benjamin Ney.

Zentrales Drehkreuz der Logistik

Weiter hinten auf dem Geldnde steht eine hochmoderne Logistik-
halle, die im Marz 2021 eingeweiht wurde. Mit vier Verladeram-
pen und elektrischen Verschieberegalen ist sie das Herzstiick der
Stiickgut-Logistik. ,,Sie wurde so optimiert gebaut, dass auf 2.400
Quadratmetern insgesamt 3.200 Palettenstellpldtzen entstanden
sind®, so Sandra Witz, Spartenleitung der Lagerlogistik.

»

Anzeige

\Von hier - fur hier

Fundiertes Wissen, langjahrige Erfahrung und viel Begeisterung:
Wir begleiten Sie bei allen Fragen der Wirtschaftspriifung, Steuer-,
Rechts- und Unternehmensberatung und [T-Beratung. So kénnen
Sie sich ganz auf lhre Kernkompetenzen und die Fuhrung lhrer
Unternehmen konzentrieren.

TREUHAND
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Fotos (2): RAISA eG

Um eine reibungslose und
weitgehend papierlose Abwicklung
der Logistik zu ermoglichen,
greifen drei Softwarekomponenten
ineinander.

Im Jahr 2006 wurde die Logistikabteilung gegriindet, die nun
als eigenes Geschiftsfeld der RASIA eG betrieben wird. Einge-
schlossen ist hier der Werksverkehr, Speditions- und Lagerhal-
tungsbereich. Der Fuhrpark der RAISA-Gruppe umfasst mittler-
weile rund 150 ziehende Einheiten.

,Um eine reibungslose und weitgehend papierlose Abwicklung
der Logistik zu ermoglichen, greifen drei Softwarekomponenten
ineinander®, erklart Philina Armhold, ehemalige Auszubildende
und heutige Assistenz der Abteilungsleitung. Dies ermogliche,
dass alle Prozessschritte transparent dargestellt und schnell ab-
gewickelt werden konnen. Jeder Prozess konne eingesehen wer-
den, beispielsweise wie lange eine Kommissionierung noch an-
dauert, bis diese verladen werden kann. ,,Es ist alles digital, somit
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kommt nichts mehr weg. Frither musste man oft erst die richtigen
Papiere suchen®, so Armhold: ,,Auch unsere Kunden kénnen iiber
Track & Trace den Status der Tour und die digitalen Frachtpa-
piere einsehen.“ AufRerdem sei es moglich, dass jeder Mitarbeiter
von {iberall auf die Daten zugreifen kann.

Potenziale noch nicht erschopft

Die momentane Auslastung in der Logistik sei anstdndig, erklart
Ney, ,aber es wiirde auch noch mehr gehen.” Hinter der neuen
Logistikhalle befindet sich noch eine weitere Flache, angrenzend
an die LandstrafSe, die auch zum Betriebsgeldnde der RAISA eG
gehort. Zwei bis drei weitere Ausbaustufen seien hier noch ge-
plant. Lange Planungs- und Genehmigungsverfahren wiirden die
bereits angeschobenen Projekte jedoch verzogern und die Vorha-
ben ausbremsen.

Effizienzgewinn durch Bau der A 20

Auf einem Monitor in der Disposition werden einige Fahrzeuge
in Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein ange-
zeigt. ,Die A 20 bildet genau unsere Einflugschneise®, zeigt Ney
mit dem Finger auf dem Bildschirm: ,,aber dort fehlt das letzte
Stiick.“ Auch der Arbeitskriftemangel beschiftigt das Unterneh-
men. Momentan fehlen allein schon 15 Kraftfahrer. ,Wiirde die
A 20 endlich kommen, miissten wir einen weniger suchen®, so
Ney. Die Zeit- und Streckenersparnis kdnne einen Vollzeitbe-
schiftigten ersetzen. ,Wir wollen die Leute nicht wegrationa-
lisieren, ganz im Gegenteil. Sie konnen gerne alle kommen, wir
haben die Arbeit.“, stellt Ney klar.

Die Logistikbranche kdmpft aber auch in weiteren Bereichen.
Der Entwicklung der Mautkosten blickt Ney ebenfalls mit Sorge
entgegen: ,Mit einer Steigerung von iiber 80 Prozent werden die
Frachtraten nochmals, nun um zirka acht Prozent, steigen miis-
sen.“ Die Maut sei frither sachbezogen fiir die Infrastruktur ein-
gesetzt worden. Das jetzt die Mauteinnahmen als Kofinanzierung
fiir die Schiene genutzt werden sollen, kritisiert Ney. ,Wenn eine
Mautanpassung durchgefiihrt werden muss, dann doch bitte fiir
Infrastruktur, Strafienbau sowie fiir Parkplatze und Sanitéarstati-
onen fiir unsere Fernfahrer!“ Trotz aller vergangenen und aktuel-
len Herausforderungen, der Blick der RAISA eG ist klar nach vor-
ne gerichtet und das liegt vor allem auch an den Mitarbeitenden.

Gute Stimmung auf Augenhdhe

Auf dem Betriebsgeldnde griifSt man sich, ein Du hort man eher
als ein Sie, und Scherzen gehort dazu. Es gibt viele Stammkunden
und langjdhrige Mitarbeitende, auch an den anderen Standorten
und in den Raiffeisenmirkten. Auch bei den eigenen Kraftfah-
rern gebe es einige, die schon 40 Jahre dabei sind. Die Mitarbei-
terstruktur in Apensen sei alterstechnisch recht jung. Das liege
auch daran, dass viele Aus-
zubildende bleiben wiirden.
,Fiihlt sich eben an wie ein

Sina Elmers |HK Stade
04141 524-223

Familienunternehmen“, be- sina.elmers@stade.ihk.de

kennt Benjamin Ney. ® 1
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Hafen Wirtschaft.Gemeinschaft
Cuxhaven

The x-press link to sea

Modernes Multifunktionsterminal fiir Ro/Ro,
Container, Stiickgut und Automobillogistik

Shortsea Abfahrten nach GroBbritannien, Finnland,
Frankreich, Spanien, Skandinavien und den Baltischen Staaten

Spezialist fiir Schwergut und Projektladungen

Cuxport GmbH - Neufelder Schanze 4 - 27472 Cuxhaven - Deutschland
T. +49 (0)4721 748-0 - F. +49 (0)4721 748-122 - info@cuxport.de - www.cuxport.de

Hafenwirtschaftsgemeinschaft
spricht fiir die maritime Wirtschaft

Cuxhaven fungiert als bedeuten-
der Logistikknotenpunkt an der
NordseekUste. Der Hafen spielt
dabei eine wichtige Rolle fur den
RoRo-Verkehr sowie fur den Um-
schlag von Stlckgdtern, Stahl-
produkten, Projektladungen und
Pkw. Insbesondere beim Thema
Windenergie hat sich Cuxhaven
zum fuhrenden Offshore-Basis-
hafen an der deutschen Nord-
seeklste entwickelt. Dank seiner
auBerst glinstigen geografischen
Lage an der MUndung der Elbe
besetzt Cuxhaven eine Schlissel-
position fur eine groBe Zahl von
Markten.

Die Hafenwirtschaftsgemeinschaft
Cuxhaven e. V. (HWG) reprasen-
tiert zahlreiche Unternehmen im
Hafen und vertritt die Interessen
der maritimen Wirtschaft. Ziel ist
es, die Starken und Potenziale
des Standorts und der ansassigen
Wirtschaft bekannt zu machen
sowie Unternehmen bei ihren
Anliegen und Networking-Aktivi-
taten zu unterstltzen. Die HWG
setzt sich als Mitglied der Seaports
of Niedersachsen GmbH fur den
Hafenstandort und ihre Mitglie-
der auch Uberregional und welt-
weit als Teil der niedersachsischen
Seehéafen ein.

.Neben der allgemeinen Vermark-
tung des Hafens gibt es derzeit
zwei wesentliche Betatigungs-
felder der HWG", sagt der Vor-
sitzende der HWG, Michael de
Reese. Dazu gehort zum einen der
Ausbau der Liegepldtze 5 bis 7.
Das Thema sei hochst aktuell, be-
darf aber noch der weiteren poli-
tischen Unterstltzung. Ein erster
Schritt ist bereits getan: Das Land
Niedersachsen hat zugesagt, 100
Millionen Euro als Grundfinanzie-
rung dafiur bereitzustellen und
Gbernimmt damit ein Drittel der
Kosten des rund 300 Millionen
Euro teuren Vorhabens.

. Meer im Netz;
www.kutterfisch.de

Kutterfisch

nachhaltig +++ verantwortlich +++ transparent
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Hansa Tec Hebe-

und Zurrtechnik GmbH
Rudolf-Diesel-StraBe 17

27711 Osterholz-Scharmbeck

) Tel. 04791/96411-0
SpanSet Fax 04791/96411-15

E-Mail: info@h d
BRUD  www.hansatec.de
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On- and Offshore
'Wind Energy

Blue Water BREB GmbH
27472 Cuxhaven

Tel. +49(0)4721590540
www.bluewaterbreb.de

Hafenwirtschaftsgemeinschaft

Cuxhaven e.V.

Das Projekt
ist viel mehr
als nur der
Hafenausbau

Die Hafenwirtschaft selbst wird
ebenfalls ein Drittel der Kosten
tragen. Aus Sicht der HWG ist
auch der Bund gefordert. Er sollte
das Projekt ebenfalls finanziell
unterstitzen und die fehlenden
100 Millionen Euro dazugeben.
Sobald die Finanzierung gesi-
chert ist, kann die Niedersachsen
Ports GmbH & Co. KG (NPorts)
als Betreiberin des Hafens mit der
Ausschreibung fir den Ausbau
beginnen. ,Wir erwarten, dass
NPorts die ndtigen Schritte noch
in diesem Jahr einleitet”, betont
de Reese. Bei dem Projekt geht es
jedoch um viel mehr als den rei-
nen Hafenausbau. Cuxhaven gilt
bereits heute als wichtigster Im-
porthafen fur Onshore-Winden-
ergieanlagen und nimmt damit
eine bedeutende Funktion bei der
Energiewende in Deutschland ein.
Da die Regierung mit dem Wind-
energie-auf See-Gesetz die Vor-
aussetzungen geschaffen hat, den
Ausbau der Offshore-Windenergie
voranzubringen, rickt Cuxhaven
als fihrendem Offshore-Basisha-
fen an der deutschen Nordsee-
kiste noch mehr in den Fokus.
Denn bislang ist lediglich Cuxha-
ven in der Lage, Windparks auf
hoher See zu errichten und zu
versorgen. Jetzt musse der Bund
noch mehr Verantwortung Uber-
nehmen und die geplante natio-
nale Hafenstrategie so schnell wie
maoglich aufsetzen.



Alle namhaften Windenergie-
Hersteller vertreten

,,Der Hafenausbau ist kein Selbst-
zweck”, fugt der HWG-Vor-
sitzende hinzu. Naturlich dient
er vorrangig dem Umschlag far
On- und Offshore, aber er biete
auch weitere Entwicklungsmog-
lichkeiten fur ein Industriegebiet
in Hafenndhe und damit weitere
Ansiedlungsflachen. ,Beide Pro-
jekte bedingen sich, denn fir
einen wirtschaftlichen Betrieb
des Hafens bendétigen wir auch
Industriebetriebe, die Guter ver-

brauchen oder produzieren, und
umgekehrt benodtigen diese den
Hafen, um ihre Produkte wie
Turmsegmente lagern und ver-
schiffen zu kénnen”, erldutert er.
Gerade im Bereich Windenergie
nutzen mittlerweile alle nam-
haften Hersteller wie Siemens
Gamesa, Vestas, Enercon, Nor-
dex und GE den Hafen. Pro Jahr
werden in Europas zweitgroBtem
Windenergiehub 3.500 Anlagen-
teile umgeschlagen. Von 2017

‘“) Otto Wulf

VOLLE KRAFT
VORAUS ZUM

ERFOLG

Otto Wulf GmbH & Co. KG Cuxhaven

Helgolander Kai 10 | 27472 Cuxhaven
Tel.: +49 4721 7166-0

Tel.: +49 381 66096494

Niedersachsen
v\ Ports

Unsere Hafen. Ihre Zukunft.

bis 2022 gingen Windkraftturbi-
nen mit einer Gesamtleistung von
10.500 Megawatt Uber die Kai-
kante. Umgeschlagen werden in
Cuxhaven jahrlich zudem mehrere
hunderttausend Neufahrzeuge.
Bei Stuckgutern wie Papier, Stahl
und Holz kommt der Standort auf
ein Volumen von rund einer Mil-
lion Tonnen.

Otto Wulf GmbH & Co. KG Branch Office Rostock
Alter Hafen Nord 210 | 18069 Rostock

www.nports.de

INFO@WULF-TOW.DE
WWW.WULF-TOW.DE




Hafenwirtschaftsgemeinschaft
Cuxhaven e.V.

» Ship Owner

» Liner Services
» Chartering

» Port Agency
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> Ship Owner

> Liner Services |
> Chartering.

> Port Agency.
> Customs |

» Customs

BREB GmbH&Co.KG
27472 Cuxhaven

Tel. +49(0)4721590540
www.breb.de

Mibau bringt
den Stein ins Rollen...

Die Namen Mibau und Stema stehen fiir den
Full-Service-Provider der mineralischen Bauindustrie in
Nordeuropa. Produktion, Logistik und Vertrieb bilden
dabei eine unschlagbare und sehr effiziente Einheit.

Mibau und Stema fordern und produzieren
Gesteinskdrnungen fiir Asphalt und Beton, Gleisschotter
mit DB-Zulassung, Wasserbausteine, Baustoffgemische fiir
Frostschutz-, Kies- und Schottertragschichten.

Unsere moderne Flotte von selbstloschenden Schiffen

erganzt die Logistikkette dabei sinnvoll.

Mibau Deutschland GmbH
GewerbestralRe 3

D-21781 Cadenberge

Telefon: +49 (0) 47 77.93 39-0
www.mibau-stema.com

Zuge sollen
kiinftig statt
mit Diesel mit
Strom fahren

Das andere grof3e Thema das die
HWG derzeit umtreibt, ist die
Elektrifizierung der 62 Kilometer
langen, zum groBten Teil zwei-
gleisigen Bahnstrecke Stade-Cux-
haven. Zluge sollen dort kinftig
mit Strom statt mit Diesel fahren.
Das macht sie schneller, leiser
und reduziert den CO2-Ausstol,
was wiederum Umwelt und Klima
schont. Mit der Elektrifizierung
wird der bislang erforderliche
und zeitaufwendige Austausch
von Loks im Guterverkehr un-
noétig. Da E-Loks schneller be-
schleunigen kénnen, erreichen
die Zlge schneller ihr Ziel. ,Mit
der Elektrifizierung kénnen wir
die Wettbewerbsfahigkeit des Ha-
fenstandortes sichern”, betont de
Reese. Es sei davon auszugehen,
dass sich mit einer schnelleren und
umweltschonenderen Abwicklung
kinftig noch mehr Guter auf der
Schiene transportieren lassen. Das
Vorhaben der Deutschen Bahn hat
es als ,vordringlicher Bedarf” in
den Bundesverkehrswegeplan
geschafft. Die Realisierung soll je-
doch erst 2031 erfolgen.



Deutlich mehr Tempo beim
Ausbau der Strecke gefordert

»Die DB will die Oberleitungen
wahrend des laufenden Betriebs
montieren, rein technisch gese-
hen ist die Komplexitat aber Uber-
schaubar”, erlautert Ingenieur de
Reese. Er verstehe nicht, warum
Planung und Umsetzung so lange
dauern, schlieBlich sei das nicht
das erste Elektrifizierungsprojekt
der DB. ,,Wir brauchen hier deut-
lich mehr Tempo”, fordert er.
Die Bahn argumentiert, dass sich

entlang der Strecke 30 Brlcken,
56 BahnUbergange und funf Stell-
werke befinden, die ebenfalls teil-
weise angepasst werden massen.
Da das Projekt mit Mitteln des
Bundes finanziert wird, werde
dieser entscheiden, ob es nach
der Vorplanung fortgefthrt wird.
Laut DB wird das friihestens 2024
geschehen, ein Termin fur den
Baubeginn sei noch nicht plan-
bar. De Reese will sich damit nicht

DEUTSCHE FISCHFANG-UNION

Tel. 04721 208-0

zufrieden geben. Die Bahnanbin-
dung ins Hinterland im Bereich
des Hafenumschlags sei durch
die hohen Kosten fur Diesel be-
lastet. Die HWG setzt sich daher
mit Nachdruck daftr ein, alle zur
Verflgung stehenden Beschleuni-
gungsmaoglichkeiten auszunutzen.

Gemeinsam fiir eine nachhaltige Welt und ein gesundes Leben.

LIPROMAR

BT VAL

LIPROMAR stellt eine Vielzahl nachhaltiger
Produkte her, vom sortenreinen Fischdl zur Ver-
wendung in der kalten und warmen Kiiche als
gesunde Erganzung der taglichen Erndhrung bis

hin zu Lachsproteinen als gesunde Zutaten fiir
Premium-Petfood.

SILVERIL
2022}
ecovadis /]

Sustainability
Rating

Lipromar GmbH | www.lipromar.de

Hochwertige und nachhaltige Rohstoffe aus Cuxhaven.




CSK

Cuxhavener
Schiffahrtskontor
GmbH & Co. KG

=L

Helgoldnder Kai 10
27472 Cuxhaven
+49(0)4721-56000
info@csk-shipping.de
www.csk-shipping.de

Shipping - Port - Offshore Agency

Offs

O.S.T. Cuxhaven
GmbH & Co. KG

ore

Safety-Trainingscenter Cuxhaven

Cassen-Eils-Straf3e 3 | 27472 CUXHAVEN
Tel.: +49 4721 3995890 | Mobil: + 49 151170410867

Web: www.ost-cux.de

Mail: kontakt@ost-cux.de

e -

C/
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CUXHAVEN ‘&
OFFSHORE

ENERGY FOR THE FUTURE

Standortvorteile:

Produktions-, Installations- und Servicehafen in exzellenter Lage

Offshore- und Mehrzweckterminals
Jack-up-Liegeplatze, RoRo-Rampen

Schwerlastfahige Lager- und Logistikflichen, Schwerlastplattform

Erschlossene Gewerbe- und Industrieflachen in der Nahe der

Offshore-Terminals

Langjahrige Erfahrung bei der Installation von Offshore-Windkraft-

werken
> Offshore Safety Training Center

> Optimale Verkehrsanbindungen und nautische Erreichbarkeit

www.doiz.de

HWG wird moderner und
begibt sich optisch auf einen

neuen Kurs

Auf der nationalen maritimen
Konferenz etwa, die am 14. und
15. September in Bremen statt-
findet und zu der unter anderem
Bundeskanzler Olaf Scholz, Bun-
deswirtschaftsminister Robert
Habeck und Dieter Janecek, Koor-
dinator der Bundesregierung fur
die maritime Wirtschaft und Tou-
rismus, erwartet werden, werde
die HWG die Gelegenheit nutzen,
die Dringlichkeit ihrer Anliegen
erneut den Vertretern der Poli-
tik vorzutragen. Das betrifft den
Hafenausbau ebenso wie die Pro-
bleme, die im Hinterland derzeit
GroBraum- und Schwertransporte
betreffen: Ein neues Softwaretool
der Autobahn GmbH verweigert
die Genehmigung zur Uberfahrt
von Brlcken auf der A1 stdlich
von Bremen und der A27 bei Bre-

merhaven. Das verzogert die Ab-
wicklung der Transporte erheblich
und stellt die Hafenwirtschaft vor
immense Herausforderungen. Da-
riber hinaus ist auch das Thema
Fachkraftemangel in den Fokus
der Arbeit der HWG gerUckt. Der
Hafen sei zwar ein Garant fur
zukunftssichere Arbeitsplatze,
es sei aber schwierig geworden,
Personal zu finden und zu binden.
Die HWG will daher die eigene
AuBenwirkung weiter starken,
moderner werden und begibt
sich dafur auch optisch auf einen
neuen Kurs. Und last, but not
least: Zu den Schwerpunktthe-
men der HWG gehort die Digita-
lisierung. Weitere Investitionen in
IT sind nétig, damit die maritime
Wirtschaft international wettbe-
werbsfahig bleibt.

lhr kowpetenter Ausprechpartuer:

Agentur fiir Wirtschaftsforderung
Kapitan-Alexander-StraRe 1 // 27472 Cuxhaven
Tel.: 047 21 /599 -70 // E-Mail: doiz@afw-cuxhaven.de




Consulting Personelle Sicherheit Sicherheitstechnik

WIR BRINGEN SIE MIT SICHERHEIT AUF KURS

Ganz gleich, ob Einbruch, Vandalismus oder Sabotage - es sind
stlirmische Zeiten flr alle Sicherheitsverantwortlichen. Jetzt ist es
Zeit, um klar Schiff zu machen. Unsere Mannschaft von KOTTER
Security tUbernimmt unter Inrem Kommando das Ruder bei allen
Sicherheitsaufgaben und verschafft lhnen den nétigen Freiraum flr
Ihr Kerngeschaft. Wann durfen wir bei lhnen an Bord kommen?

Consulting
Arbeitssicherheit & Umweltschutz/Cyber Security/Digitales Notfall-, Interventions- und
Krisenmanagement/Psychologische Akutintervention/Sicherheits- und Risikomanagement

Personelle Sicherheit

Aviation & Airport Security/Betriebs- und Werkfeuerwehren/Empfangsdienste/Justizdienst-
leistungen/Kritische Infrastrukturen/Kurierdienste/Maritime Security/Revierwachdienste/
Sanitéts- und Rettungsdienste/Veranstaltungssicherheit/Verkehrsdienste/Werkschutz &
Separatwachdienste

Sicherheitstechnik
Alarmmanagementsysteme/Brandmeldesysteme/Einbruchmeldesysteme/Home Security/
KOTTER Service Center/Managed Video Solutions/Notruf- und Serviceleitstelle/ Perimeter-
schutz/Remote-Videomanagement/Schliefachsysteme/Video Tower/Videoiiberwachung/
Wéchterkontrollsysteme/Zutrittskontrolltechnik

KO.ITE R “Wir sind fiir Sie da.”

k Secu rity Twischlehe 29, 27580 Bremerhaven

Tel. 0471 9818425-04
E-Mail: info@koetter.de, Internet: koetter.de

KOTTER Services im Social Web: 1 1 [l &0 1 &
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Wirtschaft trifft

Landespolitik

4. IHKN-Handelsdialog: Innenstadte,

Sonntagsoffnungen und Digitalisierung

auf dem Prufstand

»Bittere Pille, siiffe Losungsmoglichkei-
ten®, restimierte Christoph von Spefhardt,
Hauptgeschiftsfiihrer der IHK Stade fiir
den Elbe-Weser-Raum, den am 7. Juni von
der THK Niedersachsen (IHKN) durchge-
fiihrten 4. IHKN-Handelsdialog mit nie-
dersdchsischen Handelsunternehmen,
Staatssekretdren und weiteren Vertretern
aus dem Wirtschafts-, dem Sozial-, dem
Landwirtschaftsministerium sowie dem
Ministerium fiir Bundes- und Europaange-
legenheiten und Regionale Entwicklung.

Mit der,,bitteren Pille“sind die nochim-
mer anhaltenden Herausforderungen fiir
Niedersachsens Handelsunternehmen und
Innenstédte in Folge von Corona, Energie-
krise, E-Commerce sowie Fachkrifte- oder
Nachfolgeproblematik gemeint. ,Aber eben
auch, dass im Gesprach Losungswege ge-
funden werden konnen. Das hat unser
Dialog gezeigt®, zeigte sich von Spefhardt
zuversichtlich.

Staatssekretédr Frank Doods aus dem
Wirtschaftsministerium hob insbesonde-
re beim Thema Zentrenentwicklung das
Stichwort ,,gemeinsam“ hervor: ,Das Land
bietet einen grofSen Instrumentenkasten
an MafSnahmen fiir attraktive Innenstad-
te — wichtig ist, daraus vor Ort mit allen
Akteuren aus Kommune, Wirtschaft und
Stadtmarketing zu schépfen.”
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Dass eine gemeinschaftliche Kraftan-
strengung bei der gewiinschten Attrakti-
vitatssteigerung und dem ,Neudenken®
von Zentren nétig ist, betonten auch
die Staatssekretire Matthias Wunder-
ling-Weilbier aus dem Ministerium fiir
Bundes- und Europaangelegenheiten und
Regionale Entwicklung und Dr. Michael
Marahrens aus dem Ministerium fiir Er-
ndahrung, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz.

»Wir stehen vor gewaltigen Transfor-
mationsprozessen, die wir so bislang nicht
kannten. Die Landesregierung hat das er-
kannt und arbeitet daher ressortiibergrei-
fend bei diesem wichtigen Thema Hand in
Hand“, so Wunderling-Weilbier.

Fordermittel nicht nur fur Kommunen

Eine von vielen Moglichkeiten, Zentren in
der Transformation zu unterstiitzen, sind
die vielfaltigen Forderkulissen, betonten
die drei Staatssekretére. Die IHKN stimm-
te dem zu, sah aber in den zur Verfligung
stehenden Instrumenten noch Optimie-
rungsbedarf.

»Insbesondere wire ein Fordertopf
wiinschenswert, der von unternehme-
risch organisierten Standortgemein-
schaften wie Gewerbevereinen angezapft
werden konnte. Bis dato sind alle inner-

Foto: IHK Stade

stadtischen Forderkulissen ausschlief-
lich an die Kommunen adressiert®, sagte
Kathrin Wiellowicz, IHKN-Sprecherin fiir
den Handel. ,AufSerdem sehen wir die
Notwendigkeit, dass die Einwohnergrenze
bei den bestehenden Forderkulissen auf
Kommunen unter 10.000 Einwohnern
ausgeweitet wird, um auch den urban
angehauchten Gemeinden, die zwischen
Stadt und Dorf stehen, mehr Perspektiven
zu er6ffnen”, so Wiellowicz.

Digitalisierungsprozess

weiter unterstutzen

Gemeinschaftlich zu handeln sei gut, aber
nur eine Facette im Kontext von attrakti-
ven Zentren. Individuell zu unterstiitzen,
sei die andere, befanden von SpefShardt
und Wiellowicz. So plddierten die Hand-
ler im Handelsdialog fiir die Fortfiihrung
des Ende 2022 ausgelaufenen Beraterpro-
gramms ,Digital aufgeLaden“ sowie fiir
die zligige Umsetzung des im Koalitions-
vertrag angekiindigten ,Digitalisierungs-
lotsen®,

Nur mit solch niedrigschwelligen An-
geboten konne auch der kleinste Han-
delsbetrieb die immer noch erforderliche
Sensibilisierung in Sachen Digitalisierung
erfahren, waren sich die teilnehmenden
Unternehmen einig.



IHKN schlagt Positivkatalog fur
Sonntagsoffnungen vor

Unzufrieden zeigten sich die Beteiligten
hingegen beim Thema ,verkaufsoffene
Sonntage®. Insbesondere der per Gesetz
geforderte Anlassbezug und der breite
Interpretationsspielraum im Hinblick auf
Sachgrund und Ortsbezug wurden scharf
kritisiert, ebenso die haufig unvorherseh-
bare und sehr kurzfristige Beanstandung
seitens der Gewerkschaften, die vielerorts
zu Absagen am Freitag vor der eigentli-
chen Sonntagstffnung fithren wiirden.
»,Gerade wenn wir iiber Aufenthalts- und
Erlebnisqualitdt der Zentren sprechen,
sind verkaufsoffene Sonntage ein we-
sentlicher, aber bislang von der Politik
augenscheinlich unterschitzter Beitrag®,
so von Speflhardt. ,Die Verunsicherung
und Frustration bei Handelsbetrieben,
Standortgemeinschaften und Kommunen,
die die Sonntage genehmigen sollen, ist
inzwischen immens. Das zeigt uns doch,
dass das Gesetz in der Praxis kaum an-
wendbar ist“, ergdnzte Wiellowicz.

Eine Idee, um die Unsicherheit abzu-
mildern, sieht die IHKN in einem ,Posi-
tivkatalog fiir Sonntagsoffnungen®. Dieser
sollte dhnlich einer FAQ-Liste die Anlédsse
und Kriterien einer Sonntagsoffnung zu-
sammenstellen, die nicht beklagt oder im
Zuge von Gerichtsverfahren als zuldssig
erklart wurden.

»,Gemeinschaftliche Herausforderungen
erfordern gemeinschaftliche Losungs-
ansitze. Bei unserem Handelsdialog ha-
ben wir sicherlich nicht in allen Punkten
Konsens zwischen Handel und Politik
erzielen konnen, aber einmal mehr fest-
gestellt, wie wichtig es ist, die Sorgen
Auge in Auge miteinander zu teilen
und ins Gesprich zu kommen. Diesen
Austausch wollen und werden wir fort-
fiilhren®, so der IHK-Hauptgeschiftsfiihrer.

Fiir den Bezirk der IHK Stade fiir den
Elbe-Weser-Raum hat Simone Schroter,
die 1. Vorsitzende der Interessengemein-
schaft Ritterhude Betriebe e. V. teilge-
nommen und einen besonderen Schwer-
punkt auf die Themen Einzelhandels-
konzepte, verkaufsoffene Sonntage sowie
Unterstiitzung des kleineren Einzelhan-
dels in Sachen Digitalisierung gelegt.

STANDORT ELBE-WESER
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Heimat shoppen is’ plietsch ... is" einfach so!

Aktionstage finden wieder im September statt

Seit sieben Jahren steht im September
bei vielen Gewerbevereinen und ihren
Mitgliedern im Elbe-Weser-Raum Heimat
shoppen auf dem Programm. Die Handler,
Gastronomen und Dienstleister prédsen-
tieren ihre Qualitdtsprodukte und zeigen,
was die oOrtliche Wirtschaft zu bieten hat.
Aber Heimat shoppen ware nicht Heimat
shoppen, wenn jetzt nicht auch Zeit ist,
mit dem Hindler des Vertrauens einen
Klonschnack abzuhalten. Denn an den
Aktionstagen zeigen die Unternehmen
vor allem, worauf es bei ihnen ankommt:
Kundenndhe, Expertenberatung und Fle-
xibilitdat. Viele Unternehmer warten da-
her auch mit kleinen Aufmerksamkeiten,
besonderen Aktionen oder interessanten
Angeboten auf, um den Innenstadtbesuch
zu einem Highlight zu machen und treuen
Kunden auch mal danke zu sagen.

Die heimischen Betriebe gldnzen nicht
nur mit einer im wahrsten Sinne des Wor-
tes greifbaren und gut sortierten Produkt-
auswahl, sondern schaffen hadufig auch
durch ihr ehrenamtliches oder finanziel-
les Engagement einen echten Mehrwert
fiir alle. Viele Unternehmen unterstiitzen
ortliche Vereine und Institutionen wie die
Feuerwehr, das Jugendcafé und die The-
atergruppe oder organisieren Stadtfeste.
Ebenso schaffen sie, neben ihrer Versor-
gungsfunktion, natiirlich Arbeits- und
Ausbildungsplatze.

Zuhause einzukaufen ist viel ndher
dran als alles andere, damit umweltscho-
nender und vor allem entspannter. Den
Euro in der Heimat auszugeben, nutzt am

Ende ein bisschen auch wieder allen. Hei-
mat shoppen is‘ eben plietsch.

Die Aktionstage finden in 17 Orten quer
durch den Elbe-Weser-Raum statt. 18 Ge-
werbevereine und Standortgemeinschaf-
ten organisieren sie vor Ort selbststiandig.
Mit ihrem Motto ,Wir leben Ndhe“ passt
die Philosophie der Raiffeisen-Markte
perfekt zur Botschaft von Heimat shop-
pen. Daher werden auch in diesem Jahr die
Aktionstage von der RAISA eG unterstiitzt.
Die Genossenschaft und die IHK setzen
damit die seit drei Jahren bestehende, er-
folgreiche Kooperation zur Forderung der
Imagekampagne fort. Die RAISA eG ist mit
ihren vier Geschiftsfeldern Agrar- und
Energiehandel, Logistik und Einzelhandel
in Niedersachsen, Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern vertreten. Vor-
standsmitglied Andreas Pape sieht in Hei-
mat shoppen auch eine Ubereinstimmung
mit der Philosophie des Unternehmens:
,Mit unseren 21 Raiffeisen-Markten rund
um Elbe und Weser sind wir fest in der
Region verwurzelt und tragen zur Forde-
rung landlicher Rdume und der regiona-
len Wirtschaft bei. Wir mochten unseren
Kundinnen und Kunden ein Einkaufser-
lebnis mit Mehrwert bieten, durch raum-
liche Néhe, personliche Beratung und gut
durchdachte, an die regionalen Bediirfnis-
se angepasste, Sortimente. Wir freuen uns
daher, auch in diesem Jahr wieder ein Teil
der Aktion Heimat Shoppen zu sein.”

Hier finden die Heimat-shoppen-Tage statt:
www.ihk.de/stade/heimatshoppen
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Gut aufgestellt

mit Luft nach oben

IHK veroffentlicht Umfrageergebnisse
zu Einzelhandels- und Zentrenkonzepten

im Elbe-Weser-Raum

Die IHK Stade fiir den Elbe-Weser-Raum
hat ihre zuletzt 2018 durchgefiihrte Um-
frage iiber das Vorhandensein und die
Planung von kommunalen Einzelhandels-
konzepten aktualisiert. Zusatzlich wurde
erstmals erfragt, ob sich die Kommunen
in der Region auch bereits mit Konzep-
ten fiir die Zentren befasst haben. ,,Starke
Zentren sind das Herz und die Seele einer
Gemeinde®, sagt Stefan Grienitz, Handels-
referent der IHK. ,Mit der aktuellen Um-
frage wollen wir schauen, wie es um das
Herz der Gemeinden bestellt ist.”

Das Ergebnis: Im Jahr 2023 verfiigen
rund 70 Prozent aller Kommunen iiber ein
aktuelles eigenes Einzelhandelskonzept.
Damit setzt sich der positive Trend der
letzten Umfragen fort: Wahrend im Jahr
2012 nur 30 Prozent der Kommunen {iber
ein aktuelles Konzept verfiigten, waren es
im Jahr 2016 schon 34 Prozent. Im Jahr
2018 waren schlieSlich schon 52 Prozent
der Kommunen mit einem aktuellen Kon-
zept versorgt oder hatten eins in Planung.
,Einige Kommunen sind allerdings unter
dem Schirm eines regionalen Einzelhan-
delskonzepts, was die Anzahl der Kom-
munen ohne Einzelhandelskonzept noch
einmal verringert. Insgesamt sind wir
im Elbe-Weser-Raum gut aufgestellt®, so
Grienitz weiter.

Ein Einzelhandelskonzept gibt Auf-
schliisse iiber Einzelhandelsansiedlun-
gen und Potenziale vor Ort, zeigt auf, wo
unterversorgte Gebiete sind, oder welche
Sortimente noch fehlen. Fiir Kommune,
Baugenehmigungsbehorde und Investo-
ren trigt ein solches Konzept zudem zu
einer rechtssichereren Planung und damit
Investitionssicherheit bei, da es sich auch
mit Fragen der Raumordnung auseinan-
dersetzt. Sprich: wo sich welcher Betrieb,
mit welchem Sortiment und welcher Gro-
e ansiedeln oder erweitern darf, ohne in
die Versorgungsstrukturen anderer Orte
einzugreifen. Dies bezieht sich ausdriick-
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lich nicht nur auf die Innenstidte, sondern
auf den ganzen Bereich einer Kommune.
Allerdings verdndern sich die Anforderun-
gen an die Nahversorgung und den Einzel-
handel stindig. Daher empfiehlt die IHK
eine regelméflige Fortschreibung dieses
Steuerungsinstruments.

Eine weitere IHK-Empfehlung re-
sultiert aus der Zusatzumfrage zu Ent-
wicklungskonzepten fiir die Zentren.
»,von einem Zentrum wird inzwischen
viel erwartet. Geschifte allein reichen
meistens nicht mehr aus, um Menschen
anzulocken. Auch Gastronomie und eine
hohe Verweilqualitit sind gefordert. Dies
kann durch die Aufstellung eines Zent-
renkonzepts befordert werden®, erklart
Grienitz. Ein Zentrenkonzept befasst
sich nicht nur mit dem Handel, sondern
betrachtet das Zentrum als Ganzes mit
all seinen Komponenten. Fiir die Um-
setzung eines solchen Konzepts stehen

auch Forderkulissen zur Verfiigung.
Laut IHK haben bereits 26 Kommunen
ein Zentrenkonzept erstellt oder in Pla-
nung. 11 Kommunen haben sogar einen
City-Manager, der sich hauptamtlich um
das Zentrum kiimmert. ,Das sind gute
Werte. Manche Konzepte sind nur leider
noch nicht vom jeweiligen Rat beschlos-
sen worden®, so Grienitz.

Die THK empfiehlt den Kommunen im
Elbe-Weser-Raum dringend, die Aufstel-
lung von Konzepten ernst zu nehmen.
Hierzu sind aber gemeinsame Anstren-
gungen aller Beteiligten und aufeinander
abgestimmte MafSnahmen notig.

,Ein Einzelhandels- oder Zentren-
konzept niitzt nur etwas, wenn es von der
Politik beschlossen und von allen Beteilig-
ten im Nachhinein gelebt und umgesetzt
wird. So wird eine Chance ertffnet, die
Zukunft unserer Zentren aktiv zu gestal-
ten®, so Grienitz. ®



IHK: Apotheken in der Flache erhalten

Wichtiger Bestandteil medizinischer Grundversorgung und Teil der Lebensqualitat

Die Apotheken sind derzeit in rauen Ge-
wissern unterwegs. ,Eine fragile Versor-
gung mit Arzneimitteln, die Konkurrenz
durch Online-Apotheken sowie daraus
resultierende finanzielle Note bringen
Apotheken an den Rand der Wirtschaft-
lichkeit*, sagt Stefan Grienitz, Referent fiir
Gesundheitswirtschaft bei der IHK Stade
fiir den Elbe-Weser-Raum.

Dabei leisten Apotheken wichtige Auf-
gaben fiir die Gesellschaft. Sie versorgen
Patienten mit Arzneimitteln, sorgen fiir
individualisierte Medikamente, beraten
im Bedarfsfall und praventiv und nehmen
auch eine soziale Funktion wahr. Gerade
fiir dltere Menschen dient eine Apothe-
ke auch als sozialer Kontakt. Sie sichern

somit nicht nur die medizinische Versor-
gung, sondern erhohen auch die Lebens-
qualitdt der Menschen vor Ort.

In der Branche werden viele Arbeits-
und Ausbildungsplitze geschaffen und
erhalten. ,Viele Apotheken haben bereits
jetzt Probleme, Nachfolger zu finden. Die-
se Probleme werden sich verstarken, wenn
ein wirtschaftliches Betreiben nicht mehr
moglich erscheint®, so Grienitz.

Die IHK sieht besonders die Gefahr,
dass das rote A in den landlichen, diinn
besiedelten Regionen verschwindet. Aber
gerade hier ist die medizinische Versor-
gung durch Apotheken besonders wichtig,
da zusétzlich ein Mangel an hausérztlicher
Versorgung herrscht. Die medizinische

Versorgung stellt jedoch einen wichtigen
Standortfaktor fiir Familien und Fachkraf-
te dar. Gleichwertige Lebensverhiltnisse
zwischen Stadt und Land sind in diesem
Fall nicht mehr gegeben.

,Die Politik ist jetzt gefordert, Mafs-
nahmen zu ergreifen, damit es auch in
Zukunft noch geniigend Apotheken gibt.
Zuverldssige Lieferketten fiir Arzneimit-
tel, stabile und wertschidtzende Einnah-
memoglichkeiten, die Bekdmpfung des
Fachkraftemangels, Digitalisierung so-
wie der Abbau von Biirokratie sind hier
zu nennen®, so Grienitz. ,Die Apotheken
helfen uns bei gesundheitlichen Pro-
blemen. Jetzt brauchen sie teilweise
selbst Hilfe!“ ®
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Unternehmen brauchen
verlassliche Rahmenbedingungen

Konjunktur im Elbe-Weser-Raum: Seitwartsbewegung halt an

Sie schatzt ihre Lage zwar als zufrieden-
stellend ein, doch die Wirtschaft im El-
be-Weser-Raum tritt weiterhin auf der
Stelle. Thr fehlen verldssliche wirtschafts-
politische Rahmenbedingungen. Gleich-
zeitig fiirchten die Unternehmen neue
biirokratische Belastungen. Dies hat die
aktuelle Konjunkturumfrage der THK Sta-
de fiir den Elbe-Weser-Raum fiir das zwei-
te Quartal 2023 ergeben.

Wihrend sich die Lageeinschitzung in
der Industrie kaum verdndert hat, hat sich
die Stimmung im Baugewerbe deutlich
verschlechtert. Positive Signale sendet
hingegen der Dienstleistungssektor.

Branchentiibergreifend verlauft die
wirtschaftliche Entwicklung im Elbe-
Weser-Raum im zweiten Quartal weiter-
hin seitwirts. ,Im Groffen und Ganzen
sind die Unternehmen zufrieden,” berich-
tet Henrik Gerken, Volkswirt der IHK. Et-
was mehr als jeder zweite Betrieb spricht
von einem saisoniiblichen Quartalsver-

lauf. Hinzu kommen 27 Prozent (zuvor:
24 Prozent), die ihre aktuelle Geschifts-
lage als gut bewerten. Rund jedes fiinfte
Unternehmen (zuvor: 16 Prozent) sieht
sie als eher schlecht an.

Pessimismus herrscht vor

Die Friihindikatoren deuten nicht darauf
hin, dass sich der Zustand der Wirtschaft
in den nachsten Wochen und Monaten dn-
dern wird. ,Die Seitwartsbewegung diirfte
sich in der zweiten Jahreshilfte fortset-
zen®, prognostiziert Gerken.

Die Erwartungshaltung der regionalen
Betriebe bleibt per Saldo weiterhin pessi-
mistisch. Zwar steigt der Anteil derjenigen
Unternehmen, die von einer eher giinsti-
geren Entwicklung ausgehen, von acht auf
zwolf Prozent. Allerdings nimmt auch der
Anteil der Pessimisten zu. 47 Prozent (zu-
vor: 39 Prozent) rechnen in den kommen-
den Monaten mit einer eher schlechteren
Wirtschaftsentwicklung.

Grafik: IHK Stade

Information zur Umfrage: 379 Unternehmen aus dem Elbe-Weser-Raum wurden befragt;
200 Unternehmen haben geantwortet. Dies entspricht einer Ricklaufquote von 52,8 Prozent.
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Verlassliche Basis fehlt

Das grofste Risiko ist aus Sicht der Betriebe
der Fachkriftemangel (64 Prozent), gefolgt
von den Energie- und Rohstoffpreisen (61
Prozent). Einige Unternehmen sehen auf-
grund der politischen Rahmenbedingun-
gen eine Verunsicherung der Bevolkerung,
die sich in Konsumzuriickhaltung aus-
driickt. Etwas mehr als jeder zweite Be-
trieb kritisiert die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen. ,Den Unternehmen
fehlt eine verldssliche Basis fiir ihre Ent-
scheidungen®, IHK-Hauptge-
schaftsfiihrer Christoph von SpefShardt. In
der Gemengelage aus hohen Energie- und
Folgekosten, Arbeitskrifteengpéssen, aus-
ufernder Biirokratie sowie Transformation

kritisiert

der Wirtschaft sehen manche Unterneh-
men den Standort Deutschland gefdhrdet.
,Die Wettbewerbsfihigkeit unserer Unter-
nehmen zu stirken, Anreize fiir Investitio-
nen zu schaffen sowie die steuerliche For-
schungsforderung auszubauen, sind die
Impulse, die wir unverziiglich brauchen®,
begriifSt von SpefShardt die kiirzlich vor-
gelegten Pldne zum Wachstumschancen-
gesetz aus dem Bundesfinanzministerium.

Unternehmen bei Energiekosten
entlasten

Dariiber hinaus miissten die ,Deutsch-
landgeschwindigkeit“ endlich bei sdmtli-
chen Verwaltungsverfahren angewendet
sowie biirokratische Hemmnisse abgebaut
werden. Im Frithjahr haben deshalb die
IHK-Organisation und andere Verbiande
dem Bundesjustizministerium mehr als
400 Vorschldage unterbreitet. ,Wir setzen
darauf, dass mit dem Biirokratieentlas-
tungsgesetz (BEG IV) noch in diesem Jahr
spiirbare Entlastungen auf den Weg ge-
bracht werden®, zeigt sich der IHK-Chef
optimistisch. Noch schneller miisse aber
eine spiirbare Entlastung bei den Energie-
kosten erfolgen. Vorschlage hierzu liagen
auf dem Tisch, so von SpefShardt. ®



Digitale Dorfer Niedersachsen
zeichnen Fredenbeck als Modellkommune aus

Plattform verbessert die demokratische Debattenkultur

Frohe Kunde iiberbrachte Harald Ottmar,
stellvertretender Leiter des Amtes fiir
regionale Landesentwicklung Liineburg
(ArL), dem Fredenbecker Samtgemeinde-
biirgermeister Matthias Hartlef. Anfang
August iiberreichte er ihm die Plakette zur
Auszeichnung der Samtgemeinde Freden-
beck als Modellkommune im Rahmen des
Projekts ,Digitale Dorfer Niedersachsen®.

Fredenbeck ist damit eine der ersten
drei Modellkommunen Niedersachsens
iiberhaupt. Bereits im Oktober 2022 ist
die Samtgemeinde mit ihren mehr als
13.000 Einwohnenden dem DorfFunk bei-
getreten. Insbesondere die Mitgliedsge-
meinde Kutenholz hat als Vorreiterin in
der Samtgemeinde mit einer besonders
aktiven Nutzung des DorfFunks (App)
sowie der Digitalen LandNews (zentrales
Informationsportal) eine Spitzenposition
eingenommen. Besonders positiv hervor-
zuheben ist in Fredenbeck die erfolgreiche
Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Eh-
renamt. Durch aktive Nutzung des Dorf-
Funks und der LandNews erfahren Freden-

becker alles aus der Gemeinde unmittelbar
auf ihrem Smartphone. Besonders aktive
Kommunen haben seit dem Friihjahr die
Moglichkeit, sich als Modellkommune -
die Leuchttiirme der aktiven Nutzung des
DorfFunks und der LandNews — zu bewer-
ben und mit einem digitalen Schaukasten
(digitales schwarzes Brett) ausgestattet zu
werden. Durch den digitalen Schaukasten
werden Neuigkeiten und Veranstaltungen
sichtbar und gleichzeitig Menschen er-
reicht, die sonst nur wenig Kontakt mit der
digitalen Welt haben.

»,Vor dem Hintergrund von mehr als
130 teilnehmenden Kommunen in Nie-
dersachsen wird mit der Auszeichnung als
Modellkommune das besondere Engage-
ment hier vor Ort in Fredenbeck deutlich.
Binnen eines Jahres hat Fredenbeck den
DorfFunk und die zugehorigen LandNews
als digitale Austauschplattform spiirbar
in den Alltag der Biirgerinnen und Biirger
eingebracht®, sagte Harald Ottmar.

Samtgemeindebiirgermeister Hartlef
lobte das Projekt ebenfalls: ,Mit den
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Foto: Stiftung Digitale Chancen

V.| Landtagsabgeordnete Corinna Lange, Samtgemeinde-
blrgermeister Matthias Hartlef, stellvertretender Leiter
des ArL Liineburg Harald Ottmar und Renate Wolfel,

Hermann Ropers sowie Liane Knabbe, DorfFunk-Beauftragte

der Samtgemeinde Fredenbeck

Digitalen Dorfern Niedersachsen wurde
etwas Besseres als die bestehenden so-
zialen Medien entwickelt. Diese digitale
Plattform verbessert die demokratische
Debattenkultur und ldsst uns in der Dor-
fergemeinschaft weiter zusammenriicken.
Ein toller Erfolg, viele Menschen unserer
Samtgemeinde nutzen dieses wundervolle
digitale Angebot.” ®»

Weitere Informationen: digitale-doerfer-niedersachsen.de
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Dos and Don’ts

Ein Handler hatte im Laufe der Zeit eine
umfangreiche Kundendatenbank aufge-
baut, indem er seit Anbeginn seiner Tad-
tigkeit E-Mail-Adressen und Telefonnum-
mern gesammelt hatte. Anfangs nutzte er
die Daten ausschlieflich fiir vertragliche
Zwecke wie den Versand von Rechnungen.
Als die Nachfrage nach seinen Produkten
abnahm, entschied er sich dazu, seine
Stammkunden per E-Mail-Werbung anzu-
sprechen und auch telefonisch fiir seine
Produkte zu werben.

Falle der Landesbeauftragten fur den
Datenschutz Niedersachsen (LfD)

An dieser Stelle veroffentlichen wir regelmagig

in Zusammenarbeit mit der LfD typische Falle aus
dem Alltag der niedersachsischen Datenschutz-
aufsicht, um Unternehmen fiir datenschutzrecht-
liche Risiken zu sensibilisieren und praktische
Losungen aufzuzeigen.
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Dieser Ansatz hatte aber unerwiinschte
Folgen: Anstatt neue Auftriage zu generie-
ren, erhielt der Hiandler negative Reaktio-
nen. Die Angesprochenen fiihlten sich zu-
nehmend belastigt und beschwerten sich
bei der LfD {iiber die Flut unerwiinschter
Werbung. Dies ist bei Weitem kein Einzel-
fall: Die Datenschutzbehorde erhdlt re-
gelméafig Beschwerden zu unerwiinschter
Werbung.

Im Rahmen einer bereits bestehen-
den Geschéftsbeziehung, zum Beispiel
bei Bestandskunden, konnen Unterneh-
men elektronisch werben, wenn sie den
Zweck der E-Mail-Werbung transparent
kommunizieren, und die E-Mail-Adres-
sen zur Direktwerbung ausschlieRlich fiir
eigene dhnliche Waren oder Dienstleis-
tungen verwendet werden. Zu beachten
ist allerdings, dass die betroffene Person
iiberwiegende schutzwiirdige Interessen
haben kann, die durch das Werben verletzt
werden konnten. So besagt Paragraf 7 des
Gesetzes gegen den unlauteren Wettbe-
werb, dass fiir Telefonwerbung selbst bei
Bestandskunden zwingend eine Einwilli-
gung vorliegen muss. Ansonsten wird von
einer unzumutbaren Beldstigung ausge-
gangen. Eine ausdriickliche Einwilligung
ist erst recht erforderlich, wenn sich die
Werbemafinahmen auf Personen erstre-
cken, mit denen der Héndler (noch) keine
Geschiftsbeziehung unterhalt.

Zu beachten ist: Wenn ein Unterneh-
men im Rahmen einer bestehenden Ge-
schiftsbeziehung geworben hat, kann die
Werbung gleichwohl unzuldssig werden,

wenn die angeschriebene Person der Wer-
bemafinahme widerspricht oder eine be-
reits erteilte Einwilligung widerrufen ist.
Zudem gilt, dass der Hinweis auf das Wi-
derspruchsrecht nicht nur einmalig, son-
dern auch in jeder weiteren Werbemail an
die Bestandskunden erfolgen muss.

Eine erfolgreiche Werbestrategie erfor-
dert also die Berticksichtigung sowohl des
Datenschutz- als auch des Wettbewerbs-
rechts. Transparenz in der Kommunikati-
on der Werbezwecke, die Beachtung von
Widerspriichen und Widerrufen sowie die
Uberpriifung der Einwilligungspflicht sind
entscheidend, um rechtliche Fallstricke
zu vermeiden. Indem sie diese Prinzipi-
en befolgen, werben Unternehmen nicht
nur rechtmaflig, sondern legen auch den
Grundstein fiir eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit ihren Kunden.

Evgeni Kolotilin
LfD Niedersachsen

Umfassende und weiterfiihrende Informationen
zum Thema Datenschutz und Werbung bietet

die Orientierungshilfe der Datenschutz-Aufsichts-
behérden zur Verarbeitung personenbezogener
Daten fir Direktwerbung:

Foto: @gettyimages/guvendemir



Wie man mit Arger,
Wut und Stress
souveran umgeht

IHK-Seminar in Cuxhaven

Wenn man sich drgert, verschwendet man
wertvolle Energie, die man besser zur Be-
wiltigung seiner Aufgaben nutzen konn-
te. Ein IHK-Seminar vermittelt darum
Werkzeuge, die helfen, sich ,effizienter”
zu drgern — also seltener, kiirzer und we-
niger intensiv. Ansatzpunkt ist der Per-
spektivwechsel. Das Seminar vom 9. bis
10. Oktober richtet sich an Mitarbeiter
und Fiihrungskrifte, die sich Instrumente
wiinschen, um kiinftig gelassener mit Ar-
ger, Wut und Stress umzugehen.

Es findet jeweils von 9 bis 16:30 Uhr in
Cuxhaven statt. Eine Anmeldung ist bis
zum 25. September moglich. Das Semina-
rentgelt betrdgt 525 Euro. ®

Weitere Informationen / Anmeldung:
www.ihk.de/stade/weiterbildung

Foto: @gettyimages/Tempura
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IHK-Umfrage: Weiterbildung offnet Turen

zu hoheren Positionen

Absolventen bestatigen positiven Effekt auf ihre berufliche Laufbahn

Eine auf praktischer Erfahrung aufbau-
ende Weiterbildung mit einem Abschluss
der hoheren Berufsbildung lohnt sich fiir
Beschiftigte und Betriebe immer mebhr.
Das zeigt eine bundesweite Umfrage der
Deutschen Industrie- und Handelskam-
mer (DIHK), an der 86 Absolventen aus
dem Bezirk IHK Stade fiir den Elbe-We-
ser-Raum teilnahmen, in der sie Fragen
zur abgelegten IHK-Priifung der hoheren
Berufsbildung sowie zu ihrer beruflichen
Laufbahn beantwortet haben. Rund 54
Prozent gaben an, durch die Weiterbildung
eine hohere Position bzw. einen gréfSeren
Verantwortungs- und Aufgabenbereich er-
reicht zu haben. Offenbar 6ffnet eine ho-
here Berufsbildung also Tiiren im Berufs-
leben. Und auch der Vorteil fiir Betriebe ist

zu erkennen, denn durch die Praxisstudi-
enginge der IHK erhalten die Absolventen
wertvolles Wissen und konnen dies in die
praktische Arbeit einfliefSen lassen.
Knapp 50 Prozent gaben aufSerdem
eine finanzielle Verbesserung nach der
abgeschlossenen Weiterbildung an. 30
Prozent davon gaben sogar einen Gehalts-
anstieg von 1.000 Euro und mehr an. Die
Zufriedenheit mit einem Abschluss der
hoheren Berufsbildung erweist sich ins-
gesamt als sehr hoch: 90 Prozent wiirden
sich erneut fiir den gleichen Weiterbil-
dungsabschluss entscheiden. Mehr als die
Hilfte (51 Prozent) plant weitere Quali-
fizierungen. Hoch im Kurs sind hierbei
Lehrgidnge und Seminare sowie weitere
Abschliisse der hoheren Berufsbildung. ®
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PRUFUNGEN 2023/2024

Kaufmannische Prufungen

Zwischenprifung Frithjahr 2024

28.2.2024
Keine Anmeldung

Abschlusspriifung Teil 1 2024

28.2.2024
Anmeldeschluss: 1.12.2023

Abschlusspriifung Sommer 2024

23. + 24.4.2024
Anmeldeschluss: 1.2.2024

Info: IHK Stade, Ellen Schréter
Telefon: 04141 524 -296
E-Mail: ellen.schroeter@stade.ihk.de

Gewerbliche Prifungen

Zwischenpriifung /
Abschlusspriifung Teil 1 Friihjahr 2024

Metallberufe: 12.3.2024

Elektroberufe: 13.3.2024
Mechatroniker: 13.3.2024

Technischer Produktdesigner: 12.3.2024
Technischer Systemplaner: 13.3.2024
Bauzeichner: 13.3.2024
Anmeldeschluss: 1.12.2023

Abschlusspriifung /
Abschlusspriifung Teil 2 Sommer 2024

Metallberufe: 15.5.2024
Elektroberufe: 14.5.2024
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Mechatroniker: 14.5.2024

Technischer Produktdesigner: 14.5.2024

Technischer Systemplaner: 14.5.2024
Bauzeichner: 14.5.2024
Anmeldeschluss: 01.01.2024

Info: IHK Stade, Greta von der Lieth
Telefon: 04141 524 -160
E-Mail: greta.vonderlieth@stade.ihk.de

Fortbildungsprufungen

Industriemeister Elektrotechnik

Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024

handlungsspez. Qualifikationen: 15. + 16.5.2024

Anmeldeschluss: 1.1.2024

Industriemeister Metall

Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024

handlungsspez. Qualifikationen: 22. + 23.5.2024

Anmeldeschluss: 1.1.2024

Industriemeister Kunststoff
und Kautschuk

Basisqualifikationen: 2. + 3.5.2024

handlungsspez. Qualifikationen: 28. + 29.5.2024

Anmeldeschluss: 1.1.2024

Bilanzbuchhalter (VO 2020)

schriftl. Prifungen: 27.3., 2. + 5.4.2024

Anmeldeschluss: 1.1.2024
Handelsfachwirte (VO 2014)

schriftl. Prifungen: 21. + 22.3.2024
Anmeldeschluss: 1.1.2024

Industriemeister Chemie

Basisqualifikation: 12. + 13.3.2024

handlungsspez. Qualif: 21. + 22.3.2024

Anmeldeschluss: 1.1.2024

Fachwirte im Gesundheits-
und Sozialwesen

schriftl. Prifungen: 25. + 26.3.2024
Anmeldeschluss: 1.1.2024

Personalfachkaufleute

schriftl. Prifungen: 18. + 19.4.2024
Anmeldeschluss: 1.1.2024

Info: IHK Stade, Sandra Kahl
Telefon: 04141 524 - 164
E-Mail: sandra.kahl@stade.ihk.de

Wirtschaftsfachwirte

Wirtschaftsbezog. Qualif:: 20.3.2024
Anmeldeschluss: 1.1.2024

handlungsspez. Qualif.: 24. + 25.4.2024

Anmeldeschluss: 1.1.2024

AEVO0-Priifung Stade

schriftl. Prifung: 6.11.2023
prakt. Priifung: KW45 oder 46

Info: IHK Stade, Claudia Mandrella
Telefon: 04141 524 -171
E-Mail: claudia.mandrella@stade.ihk.de

Foto: @gettyimages/fizkes



Online-Info-Veranstaltung

zum Praxisstudiengang

Geprufte Bilanzbuchhalter

Die IHK Stade fiir den Elbe-Weser-
Raum informiert am 15. September um
16:30 Uhr in einer kostenfreien Online-
Veranstaltung iiber die Karriereperspek-
tiven und den Unterrichtsablauf des be-
rufsbegleitenden IHK-Praxisstudiengangs
zum Gepriiften Bilanzbuchhalter, der im
Dezember 2023 in Stade beginnt.
Bilanzbuchhalter erstellen, analysieren
und interpretieren Monats-, Quartals- und
Jahresberichte und helfen der Geschifts-
fiihrung, auf dieser Grundlage wichtige
Entscheidungen fiir das Unternehmen
zu treffen. Analytisches Denken und ein
ausgeprigtes Zahlenverstiandnis zdhlen
zu den Stdrken der Bilanzbuchhalter und
werden besonders fiir die detailgenaue und

Foto: @gettyimages/AndreyPopov

gewissenhafte Auswertung und Interpre-
tation von Zahlen und Statistiken ge-
braucht. Der Abschluss befindet sich auf
der Bachelorebene und gilt daher als die
praxisnahe Alternative zum Studium.

Das Studienentgelt des Préasenzstudi-
engangs betrédgt 5.152 Euro und kann iiber
das Aufstiegs-BAfoG finanziert werden.

Eine Anmeldung zur Informations-
veranstaltung ist bis zum 14. September
moglich. ®

Weitere Informationen/Anmeldung:
IHK-ServiceCenter, Telefon: 04141 524-0
E-Mail: bildung@stade.ihk.de
www.ihk.de/stade/bilanzbuchhalter

SEMINARE

Handelsfachwirte, IHK-Praxisstudium

1.10.2023 bis 5.9.2025, Webinar

E-Commerce-Manager
(IHK-Zertifikatslehrgang)
2.10.2023 bis 13.12.2023, Webinar

Kundenreklamationen
in Kundenzufriedenheit wandeln
5.10.2023, Verden

Fachwirte im Gesundheits-

und Sozialwesen, IHK-Praxisstudium

5.10.2023 bis 12.4.2025, Webinar

SERVICE

Lampenfieber adé: Sicher auftreten und
sprechen bei Priifungen und Prasentationen
12.10.2023, Stade

Social-Media-Manager
(IHK-Zertifikatslehrgang)
16.10.2023 bis 22.1.2024, Webinar

Qualitatsmanagementbeauftragter
(IHK-Zertifikatslehrgang)
16.10.2023 bis 20.11.2023, Webinar

GmbH-Geschaftsfiihrung
(IHK-Zertifikatslehrgang)
17.10.2023 bis 5.12.2023, Webinar

Wirtschaftsfachwirte, IHK-Praxisstudium

6.10.2023 bis 2.11.2024, Stade

Nicht argern, nur wundern! Wie Sie mit

Weiterbildung fiir Imnmobilienmakler -
besser beraten, erfolgreicher verkaufen
19.10.2023, Webinar

Arger, Wut und Stress souverin umgehen

9.10.2023 bis 10.10.2023, Cuxhaven

Word 2016 - Serienbriefe
professionell erstellen
9.10.2023, Webinar

Das Ausfuhrverfahren ATLAS
10.10.2023, Stade

Meister und Teamleiter: Schritte
in die Fiihrungsverantwortung
11.10.2023 bis 12.10.2023, Stade

Update: Stolperfalle geringfiigige
Beschaftigung
20.10.2023, Webinar

Fachkraft fiir Buchfiihrung
(IHK-Zertifikatslehrgang)
30.10.2023 bis 18.12.2023, Webinar

Weitere Informationen: IHK Stade ServiceCenter
Telefon: 04141524-0, E-Mail: bildung@stade.ihk.de
www.ihk.de/stade/weiterbildung

Jetzt bewerben: Weiterbildungsstipendium

Kostenfreie Info-Veranstaltung fur talentierte Aushildungsabsolventen

Zur Unterstiitzung der personlichen und
fachlichen Weiterentwicklung nach der
Berufsausbildung vergibt die IHK Stade
fiir den Elbe-Weser-Raum jahrlich knapp
30 Stipendien an Berufsausbildungsab-
solventen und berit Interessierte in einer
kostenfreien, virtuellen Informationsver-
anstaltung am Samstag, dem 7. Oktober,
um 10 Uhr.

Das Weiterbildungsstipendium ist ein
Forderprogramm des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und leistet ei-
nen Beitrag dazu, den wachsenden Bedarf
an qualifizierten Fachkréften auf dem Ar-
beitsmarkt zu decken. Absolventen, die
in der Regel nicht &lter als 25 Jahre sind
und die Berufsabschlusspriifung mit min-

destens 87 Punkten bestanden haben,
konnen innerhalb von drei Jahren staat-
liche Zuschiisse in Hohe von 8.700 Euro
fiir berufsbezogene und fachiibergrei-
fenden Weiterbildungen erhalten. Auch
Berufseinsteiger, die dlter als 25 Jahre alt
sind oder in der Abschlusspriifung weni-
ger als 87 Punkte erlangt haben, sich aber
im Betrieb besonders bewihren, kénnen
sich unter bestimmten Voraussetzungen
bewerben. Die nachsten Stipendiaten wer-
den zum 1. Januar 2024 in das Programm
aufgenommen. Bewerbungsschluss ist der
1. November 2023. ®

Weitere Informationen/Anmeldung zur Veranstaltung:
IHK Stade, Sabrina Brandt, Telefon: 04141 524-273
E-Mail: begabte@stade.ihk.de, www.ihk.de/stade/begabte
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SERVICE

Rechtsprechung
Aktuell
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Kurz-/Langzeitvermietung von: BERUFLICH WEITER
- Arbeitsbiihnen bis 40 m Wirtschaftsberatung MA — DURCH BILDUNG
- Gabelstapler 1,5-2,5t
- Teleskoplader Merlo bis 4 t
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Seqviced Apestments Aufstiegsfortbildung:
VILLA S ALVE Heidhoff Arbeitsbiihnen Gepr. Immobilien-
Tel.: 04148 316 fachwirt:in(IHK)
Stade - ParkstraBBe 1 Asseler Str. 79, 21706 Drochtersen

www.heidhoff-arbeitsbuehnen.de

www.villasalve.com

Bei Interesse an einer PROFI-Platzierung sprechen Sie mich gerne an.

Ich berate Sie Uber die Mdglichkeiten Ihrer Werbeplatzierung. ob marketing

im Auftrag der

5 Ausgaben 10 Ausgaben Max Schmidt-Romhild GmbH & Co. KG
: : - e Pirkko Peitz
Die Mindestbestellmenge betragt zusatzlich 10% Rabatt Tel. 04721/3987 593

5 Ausgaben hintereinander pb-marketing@t-online.de



Datenschutzrechtliche Einwilligung
keine Voraussetzung fur BEM

Eine Versicherungsangestellte, die einem schwerbehinderten Men-
schen gleichgestellt war, arbeitete seit 1999 in einem Betrieb mit
mehr als zehn Arbeitnehmern. 2014 erkrankte sie arbeitsunféhig.
2019 fand ein Praventionsgesprach mit der Personalabteilung statt,
und sie erhielt eine Einladung zu einem betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM). Grundsatzlich war sie dazu auch bereit,
nur storte sie sich an diversen Formulierungen in der beabsichtig-
ten Vereinbarung, lehnte die Vereinbarung zum Datenschutz ab und
verweigerte schliefSlich deren Unterzeichnung. Nach mehrfachen
Hinweisen des Arbeitgebers, dass ohne eine datenschutzrechtliche
Einwilligungserklarung kein BEM stattfinden konne, sprach er nach
Zustimmung des Integrationsamts eine ordentliche krankheits-be-
dingte Kiindigung aus. Dagegen wehrte die Angestellte sich mit Er-
folg. Gemafd Paragraf 167 Absatz 2 Satz 4 SGB IX muss der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer zwar auf Art und Umfang der im BEM erhobenen
und verwendeten Daten hinweisen, doch sei eine datenschutzrecht-
liche Einwilligungserkldrung keine zwingende BEM-Voraussetzung
und deren Verweigerung daher auch kein Kiindigungsgrund.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 15. Dezember 2022, Aktenzeichen 162/22

Keine Mieterhohung nach
dem Rauchwarnmelder-Austausch

In einem friiheren Urteil hat der Bundesgerichtshof bereits ent-
schieden, dass die erstmalige Ausstattung einer Wohnung mit einem
Rauchwarnmelder zu einer Verbesserung der Wohnverhaltnisse fiihrt
und der Sicherheit dient. Folglich konnte dies eine Mieterhohung
begriinden. Im jlingsten Prozess gegen eine Vermieterin hat sich
der Bundesgerichtshof mit der Frage befasst, ob ein Rauchwarnmel-
der-Austausch eine Modernisierungsmieterhohung begriinden kann.
Die Richter in Karlsruhe sind zu dem Schluss gekommen, dass ein
reiner Austausch keine Verdnderung des baulichen Zustands bewirke
und somit zu keiner Aufwertung des Mietobjektes fiihre. Das blofSe
Ersetzen von gleichwertigen Vorrichtungen stelle also grundsatzlich
keine ModernisierungsmafSnahme dar, die eine Mieterhhung recht-
fertigen wiirde.

Bundesgerichtshof (BGH), Urteil vom 24. Mai 2023, VIII ZR 213/21

Eike Thiel IHK Stade
04141 524-152
eike.thiel@stade.ihk.de

Kirill Ulitskiy IHK Stade
04141 524177
kirill.ulitskiy@stade.ihk.de

CONATH

IMMOBILIEN VERTRIEE
HerrenstraBe 9a « 21698 Harsefeld
04164 / 87 692 87 « www.conath-immobilien.de

Nachhaltige Losungen

fur Buro & zu Hause =

jetzt bei Waller @

in Stade! NICHT MIT UNS!

Die erste Adresse fiir Inre Immobilie

Hansestral3e 25, 21682 Stade
Tel. 04141 4008 29 - www.waller-stade.de

B VERMITTLUNG

m WERTERMITTLUNG
= PROJEKTENTWICKLUNG
= FINANZIERUNG

= HAUSVERWALTUNG

Ihr Datenschutz
ist unser

1P

\] DATENSCHUTZ

DATENSCHUTZ

XMsplus ™=

Alter Marktplatz 8
04142 /8 116 94-0

21720 Steinkirchen
https://xmsplus.de

Frei:ra um
CoWorking im Alten Land
7" vitamin B2
I Konzept- und Werbeagentur
Anrufen fiir go-digital

21720 Steinkirchen Alter Marktplatz 8
04141 670709 - www.vh2.eu

https://freiraum.ole.land

Sichern Sie sich zusatzlich
10% Rabatt bei 10 Ausgaben



UNSERE BORSE

Die Nachfolgeborse
NEXXT-CHANGE

dient dazu, Existenzgriindern den Weg in

die Selbststandigkeit zu erleichtern und fir
bestehende Unternehmen Nachfolger zu
finden. Unter ,Angebote” inserieren Betriebe,
die einen Nachfolger oder tatigen Teilhaber
suchen, unter ,Nachfrage” alle, die sich allein
oder mit Partner selbststandig machen wollen.

Aus der Chiffre ist der Sitz der jeweiligen
IHK erkennbar, in deren Bezirk der Inserent
seinen Sitz hat. Angebote und Nachfragen
werden von der IHK Stade entgegengenom-
men. Die komplette Borse kann im Internet
(www.nexxt-change.org) abgerufen werden.

Bei den Inseraten aus IHK-Borsen gelten die
Bedingungen der jeweiligen Borse. Diese
sind aufzufinden unter www.nexxt-change.
org (interner Link ,Uber Bérse”).

Frank Graalheer |HK Stade
04141 524-138
frank.graalheer@stade.ihk.de
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Foto: Clearingstelle des Landes Niedersachsen

Burokratielasten verringern

Kerstin Liebelt Gbernimmt von Sandra Schubert die Geschaftsfuhrung
der Clearingstelle des Landes Niedersachsen

Am 1. Juli 2023 hat Kerstin Liebelt die Ge-
schéftsfiihrung der Clearingstelle des Landes
Niedersachsen iibernommen. Zeitgleich
hat Sandra Schubert die Clearingstelle ver-
lassen, die sie seit November 2020 erfolg-
reich aufgebaut und geleitet hat.

sWir danken Frau Schubert herzlich
fiir ihr grofles Engagement beim Aufbau
dieser fiir die niedersdchsische Wirtschaft
so wichtigen Institution®, sagte Monika
Scherf, Hauptgeschiftsfiihrerin der IHK
Niedersachsen (IHKN). Ihrem kompeten-
ten Wirken und ihrer hohen Fachkennt-
nis sei es mafdgeblich zu verdanken, dass
die Clearingstelle ,das Laufen gelernt”
und sich zu einer anerkannten Instituti-
on entwickelt habe. Bis heute wurden 30
umfangreiche Stellungnahmen zu unter-
schiedlichsten mittelstandsrelevanten
Rechts- und Verfahrensfragen abgegeben
und so eine Vielzahl an Vereinfachungen
angeregt.

»Zugleich freuen wir uns, dass wir mit
Kerstin Liebelt eine in der Landespoli-
tik sehr erfahrene und bestens vernetzte
Nachfolgerin gewinnen konnten®, so Scherf.
,Gerade in Zeiten des Wandels, des Krie-
ges und der Krisen ist die Arbeit der Clea-
ringstelle — unnotige zuséatzliche Biirokra-
tiebelastungen aufzuzeigen und moglichst
zu vermeiden — wichtiger denn je.”

Kerstin Liebelt (60), Diplom Volkswir-
tin, hat seit 2001 unterschiedliche poli-
tische Mandate in der Kommunalpolitik
inne. Dariiber hinaus war sie von 2017
bis 2022 Abgeordnete des Niedersachsi-
schen Landtages. ,Ich freue mich auf die
Moglichkeit, meine berufliche und politi-
sche Erfahrung in der neuen Tatigkeit als
Geschiftsfiihrerin der Clearingstelle des
Landes Niedersachsen einzubringen und
dazu beizutragen, unnotigen Biirokratie-
aufbau fiir die mittelstdndischen Unter-
nehmen in Niedersachsen zu vermeiden.”



SERVICE

VERBRAUCHERPREISINDEX

fur Deutschland

Juli Juni Verénderungen Der Verbraucherpreisindex wird in fiinfjahrigem
. Abstand einer Revision unterzogen und auf ein
2022 2023 gegenuber neues Basisjahr umgestellt. Ab dem Berichtsmo-
Vo rjahresmonat vH nat Januar 2023 erfolgte die Umstellung vom
Basisjahr 2015 auf das Basisjahr 2020.
Bei Fragen zur Umstellung lhres Vertrages
10,3 116,8 6,8 auf den aktuellen Preisindex stehen wir [hnen

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland (aktuelles Basisjahr 2020)

SPRECHTAGE

IHK-Sprechtag fur
Patent- und Schutzrecht

Die Innovationsforderung der IHK bietet
gemeinsam mit Patentanwalten eine
kostenfreie und individuelle Beratung fir
Schutzrechte an. Sie geben Auskiinfte zu
Fragen des gewerblichen Rechtsschutzes,
zum Beispiel Patente, Marken, Design.

Termine:

13. September 2023, Wolfsburg
4. Oktober 2023, Stade

18. Oktober 2023, Verden

Strategische
Innovationsberatung

Vertraulich, neutral und interdisziplinar
analysiert die IHK-Innovationsforderung
mit Ihnen gemeinsam, wie Sie Ihr Unter-
nehmen strategisch fir die Zukunft
aufstellen. Chancen und Risiken werden
ebenso beleuchtet wie neue Technologien
(wie beispielsweise Digitalisierung oder
3D-Druck) und sich daraus erweiternde
Geschaftsmodelle.

Der Termin wird individuell
vereinbart.

Auskinfte: IHK Stade
Michael Petz, Telefon: 04141 524 - 121
E-Mail: michael.petz@stade.ihk.de

gern zur Verflgung.

IMPRESSUM

Wirtschaft Elbe Weser, 71. Jahrgang

Herausgeber: Industrie- und Handelskammer Stade fiir den Elbe-Weser-Raum
Redaktion: Kirsten Kronberg (vwtl.),

Redaktionsassistenz: Denise Aukschun, Franziska Skrey-Schulze
Gesamtherstellung: Max Schmidt-Romhild GmbH & Co. KG

Gestaltung: Kirsten Kronberg, Anschrift der Redaktion:

IHK Stade, Postfach 14 29, 21654 Stade, Telefon: 04141 524-0, Fax: 04141 524-115,

E-Mail: kirsten.kronberg@stade.ihk.de, Geschaftsstelle Cuxhaven: Altenwalder Chaussee 7,
27474 Cuxhaven, Telefon: 04721 7216-0, Fax: 04721 7216-261, Geschaftsstelle Verden:
Roggenkamp 1, 27283 Verden, Telefon: 04231 9246-0, Fax: 04231 9246-240

Verlag und Anzeigenverwaltung: Max Schmidt-Romhild GmbH & Co. KG, phG: Hansisches
Verlagskontor GmbH, Geschaftsfihrer: Dr. Michael Platzkdster, Konrad-Adenauer-StraRe 4,
23558 Liibeck, Telefon: 0451 7031-01, E-Mail: bmueller@schmidt-roemhild.com,
Verantwortlich fiir den Anzeigenteil: Christiane Kermel (V. 1. S. d. P)

Mediaberatung im Auftrag der Max Schmidt-Rémhild GmbH & Co. KG:
pb marketing, Pirkko Peitz, Telefon: 04721 39 87-593, E-Mail: pb-marketing@t-online.de

Auflage: 14.054, Die Zeitschrift ist das offizielle Organ der IHK Stade und wird beitragspflichtigen
kammerzugehadrigen Unternehmen im Rahmen ihrer Mitgliedschaft ohne besonderes Entgelt
geliefert. Sie erscheint zehnmal jahrlich zu Beginn eines Monats. Namentlich gekennzeichnete
Beitrage geben die Meinung des Verfassers wieder. Diese stimmt nicht unbedingt mit der Auffassung
der IHK Stade tberein. Die Redaktion Ubernimmt fir unaufgefordert eingesandte Manuskripte

keine Verantwortung und behalt sich deren Verwendung oder Kiirzung vor.

Erscheinungsdatum: 6. September 2023

Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im Rahmen
der grundsatzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK.
verbreitete Auflage II. Quartal 2023: 14.054

WIRTSCHAFT ELBE-WESER 9.23

53



)
2
9]
N
c
<

BREMERVORDER AUSBILDUNGSMESSE




Dein Sprungbrett fiir die Zukunft!

Aufgabe der Stadt und der Wirt-
schaft muss es sein, zuklnftigen
Arbeitnehmerlnnen ein perspek-
tivreiches Lebens- und Arbeits-
umfeld zu schaffen. Ausbildung
bedeutet dabei fur die Unter-
nehmen ein wichtiges Instrument
zur strategischen Nachwuchssi-
cherung. Die Zukunft der Unter-
nehmen hangt von der Qualitat
der Ausbildung und den Kompe-

MATTHAI

BREMERVORDE

DEINE
B

d)

dufacharbeiter (w/m/d)
aschinenmechatroniker (w/m/d)

threr (w/m/d)

auer (w/m/d)

tingstechniker (w/m/d)
g Studium Bauingenieurwesen

karriere.matthaei.de
bewerbung @matthaei.de

tenzen der zukilnftigen Auszubil-
denden ab.

Aus diesem Grunde soll am Frei-
tag, den 6. Oktober 2023 von
10.00 bis 15.00 Uhr die Bre-
mervorder Ausbildungsmesse im
Mensagebaude sowie auf den
umliegenden Freiflaichen des
Schulzentrums am Birkenweg
in Engeo stattfinden.

rneh-
annende
m. Jetzt
eten Ausbil-

ent (w/m/d)

Wir bilden aus.

Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH (evb)
BahnhofstraRe 67 - 27404 Zeven
www.evb-elbe-weser.de

so nah ist
ganz weit vorn

BESTE

BETRIEBE

AUSBILDUNGS-




wetreu

-

wetreu Bremervorde Real Treuhand KG | Steuerberatungsgesellschaft

ne’

Ausbildung als
Steuerfachangestellte/r (m/w/d)

Wir bieten dir

» einen modernen Arbeitsplatz
» echten Teamspirit

> beste Karrierechancen

Bewirb dich jetzt!

=], m]
i

%

‘ Bestens beraten. ‘

Komm in unser Team!

. Gestalte deine Zukunft selbst!

Wofir brennst Du?

B. Sc: IT-Security,
Duales Studium

B. Sc: Business Economics,

Duales Studium
Sozialversicherungsfachangestellter
(m/w/d)

Bewirb dich bis zum 30.09.2023
www.aok.de/karrierestart

AOK @)

Transparenz fur die Berufswabhl

Kfz-Mechatroniker oder Zimmer-
mann? Bankkauffrau oder Verwal-
tungsfachangestellte? Ausbildung
oder doch lieber ein Studium?

Die Wahl des richtigen beruf-
lichen Weges nach der Schule
fallt oftmals nicht leicht. Viele
Bewerberinnen wissen zudem
nur im Ansatz, was von ihnen im
Ausbildungsbetrieb, in der Berufs-
schule oder an der Hochschule
erwartet wird. Die Bremervorder
Ausbildungsmesse verfolgt daher
das Ziel, Transparenz fir interes-
sierte zuklinftige Bewerberlnnen
zu schaffen und bereits Kontakte
zu potenziellen Arbeitgebern her-
zustellen.

Die Veranstalter mochten den
Besucherlnnen ein breites Spekt-
rum an Ausbildungsbetrieben der
Region prasentieren. Interessierte
sollen die Moglichkeit bekom-
men, sich einen Uberblick tber
die Vielzahl an vaerschiedensten
Ausbildungsangeboten zu ver-
schaffen und erste Kontakte mit
den Unternehmen zu knupfen.
Die umliegenden Schulen werden
dabei eingeladen, diesen Tag als
~Wandertag” nutzen und mit
ihren Schilerinnen und Schilern
die Messe besuchen.

Wie in der Praxis Bewerbungsge-
sprache verlaufen kénnen und mit
welche Fragen man rechnen muss

Vielfdltiges Angebot -
Aktion ,Facejob”

SUTER
‘IDHWA_

LABOR

Erfolgreiche Ausbildung im digitalen Dentallabor - Zahntechnik mit Zukunft !
| MADE IN BREMERVORDE

Jetzt informieren auf: www.suter.de |

04761-2044




wird in der Mittagspause live on
Stage gezeigt. Ein Personalchef
fuhrt ein Bewerbungsgesprach
auf der Bihne mit einem/einer
Bewerber/Bewerberin durch. Die
Zuschauer kénnen sich Uberle-
gen, wie sie reagieren wirden.

Ob Mauern, Tapezieren oder
das Bedienen von Maschinen
im Handwerk, Ablaufe und Auf-
gaben in der taglichen Arbeit
der Alten- und Krankenpflege
oder Montage von elektrischen
Schaltungen und Einblicke in die
Vermessungstechnik, an vielen
Standen werden die Besucher
zum Mitmachen, Anfassen und
Ausprobieren animiert.

Auch die erfolgreiche Aktion
.Facejob” soll wieder fortge-
fahrt werden. Unternehmen aus
unterschiedlichsten Branchen
stellen sich hier fr Bewerbungs-
gesprache zur Verfigung. Die
Jugendlichen haben dann die
Moglichkeit sich im Vorfeld auf
ein Bewerbungsgesprach mit
dem jeweiligen Unternehmen zu
bewerben. Das Bewerbungsge-
sprach zwischen den Unterneh-
men und den Bewerbern wird
dann noch wahrend der Messe

in separaten Raumen stattfinden.
So konnen im Idealfall in einer
ungezwungenen Umgebung
erste Kontakte geknipft werden
und es kommt zu Gesprachen,
die so vielleicht niemals stattge-
funden hatten.

Daher ist die Bremervorder Aus-
bildungsmesse auch eine gute
Moglichkeit fur Arbeitgeber, sich
in angenehmer Atmosphare zu
prasentieren und fur ihr Unter-
nehmen zu werben.

thomas

HOLDING

Karriere machen?...

Die Thomas Holding als einer der grofiten
Arbeitgeber in Bremervorde und Dach fur
die bekannten Markennamen Lattoflex
und Thomashilfen, mit 130 Mitarbeitern
und jeder Menge innovativer Produkte
rund um den gesunden Schlaf und die Mo-
bilitat von Menschen, steht in den nachs-
ten 10 Jahren vor der grofen Herausfor-
derung des demographischen Wandels in
der Belegschaft.

Auch wenn wir als bekennendes Bremer-
vorder Familienunternehmen in dritter
Generation schon immer auf die hohe
Loyalitat unserer Mitarbeiter zahlen konn-
ten - mit langen Betriebszugehdorigkeiten
von 30 Jahren und mehr - beginnt nun
die Zeit, in der die Babyboomer das Feld
far die nachfolgende Generation rdumen.
Von daher gibt es riesige Mdglichkeiten
und Chancen bei uns, als Verfechter des
»~Nachwuchses aus eigenen Reihen*.

E@ Em Thomashiﬁen |E|‘|’Dfla)(

... Warum nicht bei Thomas
in Bremervorde?

kaufmannische & technische
Auszubildende immer gesucht!

Bewerbt euch jetzt:
bewerbungen@thomas.de
Weitere Infos unter www.thomas.de



#AusbildungKlarmachen

Du suchst einen Ausbildungsplatz mit Zukunft? Du méchtest Dich fiir das
Gemeinwohl einsetzen und mitgestalten?

Dann bewirb dich bei uns und beginne eine

Ausbildung bei der Stadt Bremervérde
Wir suchen jéhrlich zum 1. August Auszubildende fiir den Beruf der/des
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Die folgenden Ausbildungsberufe werden ebenfalls bei der Stadt Bremer-
vorde angeboten (nicht jahrlich):

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)
Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen sowie aktuelle Aus-
schreibungen findest Du unter www.bremervoerde.de/jobs

Stadt Bremervorde | Rathausmarkt 1 | 27432 Bremervérde
Tel. 04761/987-0 | Fax 04761 /987-176 | www.bremervoerde.de

Azubis sind
praktisch
eingebunden

Wie schon in den vergangenen
Jahren sind die Schulerinnen
und Schuler sowie Lehrerinnen
und Lehrer der Berufsbildenden
Schulen Bremervorde maB3geblich
an der Durchfuhrung der Ausbil-
dungsmesse beteiligt. So werden
z. B. das Catering und die Be-
treuung der Unternehmen und
Messebesucher vor Ort wieder
von den Schilern der BBS Uber-
nommen. Die Schiler sollen so
fachliche, methodische und sozi-
ale Kompetenzen bei der Planung
und Durchfiihrung von Projekten
und Veranstaltungen erlernen.
Nicht fehlen darf naturlich eine
.Bewerber-Ecke”, in der aktuelle
Angebote fur Ausbildungsplatze
und Praktikumsstellen ausgestellt
sein werden.

Die Bremervorder
Ausbildungsmesse ist
auch in diesem Jahr ein
Gemeinschaftsprojekt der
Stadt Bremervorde, der
Berufsbildenden Schulen
Bremervoérde und der
Bremervorder
Wirtschaftsgilde e.V..



Ausbildung 2024

Starte mit uns

i /
in eine erfolgreiche berufliche Zukunft!

Die GETI WILBA Gruppe beschaftigt in vier Werken circa 850 Mitarbeiter*innen und versteht sich
als Spezialist fur das Besondere. Unsere Kompetenzen sind veredelte Fleischprodukte,
insbesondere aus Gefligel, sowie Tiefkihlfertiggerichte. Engagierte und qualifizierte
Mitarbeitende, die bei ihrer taglichen Arbeit weit tiber den Tellerrand hinausblicken, sichern das
Vertrauen der Kunden und unseren Erfolg.

Am Standort Bremervorde bilden wir in folgenden Berufen aus:

= Fachkraft (m/w/d) fiir Lebensmitteltechnik

= Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

= Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik

= Fachlagerist (m/w/d)
auch am Standort Cuxhaven-Altenwalde

= Mechatroniker (m/w/d)

® |ndustriekaufmann (m/w/d)

® Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)

Bewirb dich jetzt!
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und sind gespannt auf deine aussagekraftige
Bewerbung (mit Kopien deiner beiden letzten Schulzeugnisse) einfach als PDF-Datei per E-Mail.

GETI WILBA Fleischprodukte GmbH - Tanja Monitz - HansestralRe 2 - 27432 Bremervorde
Telefon: 04761 879-46 - bewerbung@geti-wilba.de - www.geti-wilba.de
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Gut 80 Aussteller
bei Flagge zeigen

»Wer die Wahl hat, hat die Qual”,
lautet ein bekanntes Sprichwort
und bei fast 400 moglichen Aus-
bildungsberufen kann die Wahl
dann auch schwerfallen. Gut,
wenn man bei der Orientierung
Hilfe hat. Auf der Ausbildungs-
messe ,Flagge zeigen” kénnen
sich Schulerinnen und Schi-
ler bei gut 80 Ausstellern Gber

unterschiedlichste Ausbildungs-
moglichkeiten informieren. Ob
kaufmannische Berufe, hand-
werkliche Berufe, ob duale Stu-
diengdnge oder soziale Berufe,
die Messe bietet flr jeden etwas.
Von der Fachkraft fur Hafenlo-
gistik Uber den Baugeratefuhrer
bis hin zum Chemikanten oder
Tischler: eine groBe Palette an

B. Sc: IT-Security,

Duales Studium

B. Sc: Business Economics,
Duales Studium

Bewirb dich bis zum 30.09.2023
www.aok.de/karrierestart

Wofir brennst Du?

Sozialversicherungsfachangestellter
(m/w/d)

AOK @

#AusbildungKlarmachen

o

AUSBILDUNG IM
STRANDHOTEL DUHNEN

BEGINN FEBRUAR gpgp AUGUST
AUSBILDUNGSGERA T
o BISTI50 Fyp

Hotelfachmann/-frat
Fachmann/-frau fur Restaurants
und Veranstaltungsgastronomie
(och/Kochin

Annette Kamp

Head of People & Culture
karriere@kamp-hotels.de
04721/403-0

Ausbildungsberufen und —-mog-
lichkeiten wird prasentiert. Dari-
ber hinaus fehlen auch nicht die
Angebote regionaler Hoch- und
Fachhochschulen fir diejenigen
Schulerinnen und Schuler, die ein
Studium anstreben. -

GmbH & Co. KG

PrUFER & HERTING
(s hompaanden P [

<> Ergonomische Burositzmobel

<> Buroeinrichtung mit 3-D-Planung

<> Revisionssichere Archivierung

<> Kopier-, Druck-, Fax- und Scansysteme
<> Buromaterial bis an den Arbeitsplatz

Wir bilden aus!
Informationselektroniker/-in

(Schwerpunkt Burosystemtechnik)

Kaufmann / Kauffrau

fur Buromanagement.

Fur die Berufsfelder bieten wir in unserem Haus
regelmafig Praktikumsplatze an.

Kontakt: bewerbung@pruefer-herting.de

GmbH & Co. KG

PRUFER & HERTING
G

RaiffeisenstraBe 22 / E-Mail: info@pruefer-herting.de
Tel.04751/914 50/ Fax 04751/914545

Ihr Systemfachhandler
in Otterndorf




WIR SUCHEN
DICH & DEINE LEIDENSCHAFT

Hast du Interesse an einer Ausbildung in einer
Tourismusorganisation mit vielfaltigen Aufgabenbereichen?

Werde neues Teammitglied (m/w/d) in der Nordseeheilbad Cuxhaven
GmbH zum 1. August 2024 mit deiner Aushbildung als ...

v

Kauffrau/-mann fur Tourismus und Freizeit
»  Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

»  Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

»  Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

M

¥

Klingt interessant und du hast Lust auf Cuxhaven? Dann freuen
wir uns auf deine Bewerbung!

Weitere Infos online unter nordseeheilbad-cuxhaven.de/jobs

... oder einfach
X, den QR-Code
kgL scannen

Cuxhaven

TECHNOLOGIE &
AUSBILDUNGSCAMPUS
CUXHAVEN

Wir bieten aktuell folgende Ausbildungsberufe zum
Ausbildungsbeginn am 01.08.2024 an:

AUSBILDUNG ZUM FEINWERKMECHANIKER (M/W/D)

AUSBILDUNG ZUM METALLBAUER
FA KONSTRUKTIONSTECHNIK (M/W/D)

AUSBILDUNG ZUR FACHKRAFT
FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Humphry-Davy-Str. 62 | Cuxhaven | info@tac-cux.de | www.tac-cux.de

Direkter Kontakt von
Firmen und Jugendlichen

Die Ausbildungsmesse , Flagge
zeigen” hat sich in den Uber
25 Jahren ihres Bestehens stets
weiterentwickelt und die Or-
ganisatoren, die Industrie- und
Handelskammer Stade fir den
Elbe-Weser-Raum, die Kreis-
handwerkerschaft Elbe-Weser
und der UnternehmensVerband
Cuxhaven Elbe-Weser-Dreieck
e. V. kéonnen sich auch in die-
sem Jahr Uber neue Aussteller
freuen. ,Flagge zeigen” wird
maBgeblich durch die BBS Cux-
haven unterstitzt. Der Ansatz,
Firmen den direkten Kontakt mit
Jugendlichen zu verschaffen und
damit den direkten Ubergang
von Schule in die Ausbildung
zu ermaoglichen, ist erfolgreich,
denn die Resonanz der Schulen
auf das Angebot der Messe ist
weiterhin hoch.

So erhalten Schilerinnen und
Schuler auf der Messe einen
lebendigen Einblick in die Be-
rufswelt und kénnen somit den
ersten Schritt in Richtung Beruf
gehen. Darlber hinaus wird
auch in diesem Jahr eine ,Last-
minute-Ausbildungsplatzborse”
angeboten. Eventuell noch freie
Ausbildungsstellen fur das Aus-
bildungsjahr 2023 werden von
den Unternehmen angeboten

und Ausbildungsplatzsuchende
kénnen ihre Bewerbung direkt
abgeben.

In dhnlicher Art wird eine ,,Prak-
tikumsbdrse” angeboten: hier
kénnen sich Schilerinnen und
Schuler gezielt Uber maogliche
Schulerpraktika informieren und
die jeweiligen Unternehmen
dann gezielt ansprechen.

Die Grundidee der Ausbildungs-
messe ,Flagge zeigen” bleibt je-
doch erhalten: Schulerinnen und
Schiiler Uber die Vielfalt der Aus-
bildungsmoglichkeiten im Raum
Cuxhaven zu informieren und
ihnen die Entscheidung fur einen
Ausbildungsberuf durch gezielte
Informationen zu erleichtern.
Denn das duale Ausbildungssys-
tem bleibt auch in Zukunft Ga-
rant fir die hohe Qualifikation
der Fachkréfte und die Innovati-
ons- und Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen; diese Préamisse
gilt sowohl fur kleine und mit-
telstandische Unternehmen als
auch fur , Global Player”.

Das Informationsangebot der
Kammern sowie der Berufsbe-
ratung der Agentur flr Arbeit
Stade runden das Angebot der
Messe ab.



BBS Cuxhaven

~Unternehmen on Stage”

Dieses Format bietet ,Flagge zei-
gen” zum funften Mal an und es
soll einen intensiveren Kontakt zu
den vortragenden Unternehmen
ermoglichen. Jedermann kann
ohne vorherige Anmeldung zu
den jeweiligen Vortragen der teil-
nehmenden Unternehmen und
Institutionen  dazukommen. Die
Unternehmen werden kurz Uber
sich und ihre jeweiligen Ausbil-
dungsberufe berichten. Im An-
schluss wird dann noch Zeit sein,
individuelle Fragen zum Unterneh-
men bzw. den Ausbildungsberu-
fen zu stellen.

Treffen
Sie uns am
10. & 11. Oktober

auf der Messe
»Flagge zeigen«
in Cuxhaven.

Dieses Format bietet damit die
Maoglichkeit, sich abseits des Mes-
setrubels Uber die jeweiligen Un-
ternehmen zu informieren. Zudem
erhalt der Zuhorer in kompakter
Form Informationen zu den Unter-
nehmen, ohne selber aktiv Fragen
stellen zu missen. Fragen, die sich
im Laufe des Vortrags ergeben,
kénnen sofort beantwortet wer-
den und erleichtern den Einstieg in
weiterfihrende Gesprache.

fJC)inlJa,

KARRIERESTART GEWUNSCHT?

KOMM ZU UNS!

Wir stellen jahrlich zum 1.2. und zum 1.8. Azubis (m/w/d) ein:

e Hotelfachmann/-frau

e Fachmann/-frau firr Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
e Koch/Kéchin

® Fachkraft Kiiche oder Fachkraft fiir Gastronomie

HAAAKS

Mach’s wie

werde-banker.de

Niedersachsen
\/ Ports

Ausbildung
im Hafen.

Alle Informationen zur Aus-
bildung bei NPorts finden Sie
in unserem Karriereportal
unter www.nports.de/karriere.




Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven

Ausbildung in der Berufsfachschule:
« Schiffsbetriebstechnische Assistent*innen (nautisch/technisch)

Aus- und Weiterbildungen in der Fachschule:

« Kapitdan*in NK (unbeschrankt), NK500 und NEU: NK100

¢ Kapitdn*in BG (unbeschrankt), BK und BKi

* Leiter*innen der Maschinenanlage TLM (unbeschréankt) und TSM (< 750 kW)

...oder personlich unter:
info@seefahrtschule.niedersachsen.de

+49 (0)4721 395970

Oder lerne
uns tber einen
schiilerjob

(a4 €/std.) oder
Praktikum

kennen!

: Lidl lohnt sich
ein

Verkauf,
Logistik,
Verwaltung

VOT;

Ein Riickblick

Laut war es auf der Ausbildungs-
messe , Flagge Zeigen” im letzten
Jahr in der BBS Cuxhaven. Schi-
lergruppen gingen von Stand zu
Stand, Mitmachaktionen lockten
die jungen Leute an die Stande der
teilnehmenden Unternehmen,;
andere Berufe Ubten aufgrund
ihrer ,,coolness” ein Anziehungs-
moment bei den Besuchern aus.
Allen Ausstellern gemein war,
dass Sie junge Menschen grund-
satzlich fur eine Ausbildung in
den jeweiligen Fachrichtungen

Willst

uns gehen?

interessieren wollen. ,Flagge
Zeigen 2022" brachte Unterneh-
men und junge Menschen auf der
Suche nach einer Ausbildung zu-
sammen. Die Messe soll die duale
Berufsausbildung starken und
junge Menschen bei der Berufs-
orientierung unterstitzen. Dane-
ben richtet sich die Messe auch an
Lehrer und Eltern, die ihre Kinder
bei der Berufswahl unterstitzen
mochten. Aber auch altere Men-
schen auf der Suche nach einer
Weiterbildung oder einer beruf-

mit

Kaufmann fiir Gro3- & AuBenhandelsmanagement

Kaufmann im Einzelhandel
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Berufskraftfahrer
Kfz-Mechatroniker




BBS Cuxhaven

lichen Neuorientierung konnten
viele Ideen finden.

Laut einer Umfrage der Deut-
schen Industrie- und Handelskam-
mer (DIHK) gibt fast jedes zweite
Unternehmen an, leichter Azubis
finden zu kénnen, wenn diese
realistischere Berufsvorstellun-
gen hatten. Unternehmen sollten
deshalb auf Jugendliche zugehen,
wie zum Beispiel auf solchen
Ausbildungsmessen, aber auch
durch andere Moglichkeiten der
Kontaktanbahnung versuchen,
Jugendliche fur sich und die duale
Berufsausbildung zu gewinnen.
Zudem fokussieren sich viele auf
einige wenige Berufsbilder; hier
gilt es also umso mehr, seine ei-
genen Berufsbilder bekannter zu
machen. Um Azubis mit Potenzial
zu finden und langfristig zu hal-
ten, sollten Unternehmen daher
in den personlichen Kontakt mit
ihnen investieren. Nur so kénnen
sie herausfinden, welche Erwar-
tungen und Winsche die jungen
Menschen haben und wie sie
diese beim Berufsstart unterstt-
zen kénnen.

Wie auch immer sich der Aus-
bildungsmarkt in Zukunft ent-
wickelt: Junge Menschen sollten
moglichst frih Gber ihre Ausbil-
dungs- und Karrieremoglichkeiten
informiert werden. Im Recruiting
bedeutet das fir Unternehmen,
sowohl kunftige Azubis, Studie-
rende, ihre Eltern als auch Lehr-
krafte anzusprechen.

Ausbildung
Landkreis Cuxhaven 2024

Der Landrat

/,
/ Duales
/ Studium +

Wir sind jahrlich auf der Suche nach engagiertem Nachwuchs.
Beim Landkreis Cuxhaven erwarten dich eine attraktive Aus-
bildungsvergiitung, abwechslungsreiche Aufgaben und gute
Ubernahmechancen. Erfahre mehr auf unserer Homepage und
bei FLAGGE ZEIGEN!

Duale Studiengange 2024

* Allgemeine Verwaltung oder
Verwaltungsbetriebswirtschaft (B.A)

® Soziale Arbeit (B.A)
® Bauingenieur/in (B.A.)

Ausbildungsgange 2024
* Verwaltungsfachangestellte/r
e Fachinformatiker/in
flir Systemintegration
® Stralenwarter/in
Die unterschiedlichen Bewerbungs-

fristen findest du zu gegebener Zeit
auf unserer Website.

www.landkreis-cuxhaven.de/ausbildung




ablazuy
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STADEUM

Ausbildungsmesse gefragt wie nie — nahezu 100 Ausstellende

Das Thema Ausbildung koénnte
aktueller nicht sein. Neben Fach-
kraften fehlt vielen Unternehmen
in Deutschland auch der Nach-
wuchs. Viele Ausbildungsstellen
far 2023 sind nach Angaben der
Bundesagentur fir Arbeit unbe-
setzt. Im Umkehrschluss bedeutet
das fur zuktnftige Auszubildende:
Die Auswabhl ist so groB wie nie.
Umso schwerer fallt mancher und
manchem die Entscheidung: Was
mochte ich spater mal machen?

Zur Beantwortung dieser Frage
fihren manchmal verschlungene
Wege. Fest steht aber: Wer tut,
was er oder sie mag, wird lan-
ger glucklich sein und den Beruf
als etwas Sinnvolles empfinden,
worin man sich weiterentwickeln
kann. Umso wichtiger ist es, sich
seiner eigenen Interessen bewusst
zu werden und dartber nachzu-
denken, was man gut kann. Denn
genau dies sind die Grundpfeiler
fur die richtige Berufswahl, die

Neugierig?

A\ -
DIE KARL MEYER GRUPPE. DAS MORGEN DENKEN. A ‘

Ab 1. August 2024 bieten wir Dir Ausbildungs-
platze in sieben spannenden Berufen an.

Dann besuch uns im STADEUM bei der Aus-
bildungsmesse und informier Dich iber unser
abwechslungsreiches Ausbildungsprogramm.

Mehr Informationen unter
www.karl-meyer.de/ausbildung.

Wir freuen uns auf Dich!

KARL MEYER AG | WWW.KARL-MEYER.DE
Stader Stral3e 55 - 63 | 21737 Wischhafen | 04770 8010

Ressourcen, aus denen man Mo-
tivation gewinnt.

Mit diesen wichtigen Fragen sollte
niemand alleingelassen werden.
Das STADEUM richtet daher 2023
bereits die 18. Ausbildungsmesse
aus, um jungen Menschen die
Maoglichkeit zu bieten, sich Gber
verschiedenste Ausbildungen und
duale Studiengange zu informie-
ren. Die Nachfrage bei den Aus-
stellenden ist in diesem Jahr so

groB wie nie. An die 100 regionale
und Uberregionale Unternehmen
prasentieren am Mittwoch, 13.
September zwischen 8:00 und
16:00 Uhr Berufe aus allen Fach-
richtungen, duale Studiengdnge
und bieten Hilfestellung bei der
Suche nach dem eigenen Weg.
Neben dem weitlaufigen Foyer
des STADEUM wird es in diesem
Jahr erstmals zur Erweiterung
der Ausstellungsflache auch ein
AuBenzelt geben.

KAUFMANN FUR GROR- UND
AURENHANDELSMANAGEMENT

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK*

KAUFMANN FUR
IT-SYSTEMMANAGEMENT"

KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT

*(w/m/d)




18. Ausbildungsmesse
im STADEUM am 13.09.2023

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

[£:7:)0

VGH Versicherungen
Regionaldirektion Stade
Bianca Topfer

Telefon: 04141 987-6102

VGH®

fair versichert

.
=] Finanzgruppe

*

STADEUM

MATTHAI

BREMERVORDE

DEI
B )

gement (w/m/d)
bauer (w/m/d)

m/d)
baufacharbeiter (w/m/d)

eflihrer (w/m/d)
sungstechniker (w/m/d)
fles Studium Bauingenieurwesen

aumaschinenmechatroniker (w/m/d)

karriere.matthaei.de
bewerbung@matthaei.de

ge
nes

lands

e fur Aus-
uns jetzt auf
der bewirb Dich

Eine Messe — Alle Infos

Die Messe bietet den Auszu-
bildenden die Maoglichkeit,
Kontakte zu kntpfen und den
Grundstein fur ein berufliches
Netzwerk zulegen, welches ihnen
im weiteren Berufsleben hilfreich
sein kann. Es werden wichtige
Informationen und Ratschlage
Uber Ausbildungsberufe oder
duale Studiengdnge geboten.
So erhalten die Auszubildenden

x |

einen Einblick in die Aufgaben
und Tatigkeiten des Berufs aus
erster Hand. Daher freut sich
das STADEUM, dieses Jahr eine
besonders groBe Menge Aus-
stellender zu Besuch zu haben,
die die angehenden Azubis und
Studierenden eifrig bei der Suche
unterstitzen und allen Interes-
sierten Rede und Antwort auf
die brennendsten Fragen stehen.

AUSBILDUNGS-
BETRIEBE



*

STADEUM

Uberregionale Strahlkraft

.Die Ausbildungsmesse im STA-
DEUM ist seit Jahren bestens
etabliert und wird weit Uber die
Grenzen des Landkreises Stade
hinaus von Unternehmen ge-
nutzt, um sich als leistungsfahiger
Ausbildungsbetrieb zu prasentie-
ren. Fur die Schilerinnen und
Schuler ergibt sich so eine breite
Palette von verschiedenen Ausbil-
dungsmaglichkeiten, um sich bei
den immer schneller &ndernden
Berufsbildern Uber die Attraktivi-
tat einer heutigen dualen Aus-
bildung zu informieren.”, wei3
Thomas Falk, Hauptgeschafts-
flhrer des Arbeitgeberverbandes
Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V.,
welcher die Messe im STADEUM
tatkraftig untersttzt, ebenso wie
die AOK Niedersachsen, das Re-
gionale Landesamt fir Schule und
Bildung, die Agentur fur Arbeit
und die KVG.

Ob duale Studiengange, kauf-
mannische Berufe, Handwerk,
Logistik, Bundeswehr oder 6f-
fentlicher Dienst, die Ausbil-
dungsmesse im STADEUM hat fur

jede*n etwas dabei und gewinnt
mit jedem Jahr an Strahlkraft.
.Die Bedeutung der Messe lasst
sich in diesem Jahr nicht zuletzt
an der groBen Nachfrage von
Unternehmen ablesen”, sagt In-
tendantin und Geschaftsfihrerin
Dr. Silvia Stolz. ,Statt der bisher
konstant knapp Uber 70 Ausstel-
lenden, nahern wir uns in diesem
Jahr deutlich der 100er Marke.
Eine fundierte Ausbildung ist
heute schlieBlich mehr denn je
die beste Grundlage fir die be-
rufliche Zukunft sowie einen si-
cheren Start in die Arbeitswelt.
Der personliche Erstkontakt, den
die Messe ermdglicht, ist daher
eine hervorragende Gelegenheit
sowohl fur die Arbeitgeber*innen
als auch fur die Jugendlichen.”

Andreas Dammert vom Regio-
nalen Landesamt fir Schule und
Bildung erganzt: ,Die Schu-
ler*innen brauchen dringend
Live-Erfahrungen fir die berufli-
che Orientierung nach den vielen
digitalen Angeboten. Ohne die
echte Begegnung geht es nicht.”

Unsere Stellenangebote
www.lindemann-gruppe.de/karriere/einstieg

Beton- und Stahlbetonbauer

www.lindemann-gruppe.de

LINDEMANN

WIR BAUEN ZUKUNFT

lnduslriekaulmann

AUSBILDUNG 2024

BESUCHE UNS AN UNSEREM MESSESTAND!

- S

Sichere Dir jetzt rechtzeitig
einen

Stadtwerke Buxtehude GmbH

Ziegelkamp 8 - 21614 Buxtehude

Telefon 04161727-476, -477 oder -478
E-Mail personal@stadtwerke-buxtehude.de

www.stadtwerke-buxtehude.de/stadtwerke/ausbildung

,:—J STADTWERKE
BUXTEHUDE




Bring deine
Energie in Fluss

Wir suchen Auszubildende und duale Studenten (m/w/d)
fiir folgende Berufe und Studiengénge:

« Elektroniker/-in fir Betriebstechnik

« Bachelor of Engineering Elektro- und Informationstechnik,
Fachrichtung Energieversorgung

Wir bieten dir:

« tarifvertragliche Vergltung (1.289 € brutto im 1. Lehrjahr)

« 37 Stunden Woche

« 30 Tage Urlaub, Heiligabend und Silvester frei

» Mobilitdtspauschale

Fir weitere Benefits scanne den QR-Code.

Vielfalt und Integration sind unser Selbstversténdnis.
Wir freuen uns auch auf Bewerbungen von Menschen mit
Handicap.

www.avacon.de/ausbildung.

gewirb dichjetzt!

Von kleinen Unternehmen
bis zu den Big Playern

Den richtigen Weg fur eine erfolg-
reiche Berufswahl einzuschlagen
ist also nicht immer leicht. Was
kann ich? Was mache ich gerne?
Was sind meine persénlichen
Starken? Diese wichtigen Fragen
sind vorher zu stellen. Viele Un-
ternehmen prasentieren sich auf
der Messe, da es eine gute Mog-
lichkeit ist, sich als Arbeitgeber*in
darzustellen. Besonders unbe-
kannte Firmen und Unternehmen
profitieren von dem Auftritt auf
der Messe, da diese sich dort be-
kannt machen kénnen und die
Chance haben bei den Jugendli-
chen ins Gesprach und damit in
die engere Auswahl zu kommen.
Doch auch die ,,Big Player” unter
den Arbeitgeber*innen schat-
zen den direkten Messekontakt:
L Wir, als KVG, freuen uns, auch
in diesem Jahr wieder an der Aus-
bildungsmesse im STADEUM teil-
zunehmen”, sagt Malte Nadiak,
Ausbilder des regionalen Ver-
kehrsunternehmens. ,Wie jedes
Jahr sind wir voller Vorfreude, in
den Austausch mit Schiler*innen
und Interessent*innen zu kom-
men. Alle, die sich fir eine Aus-

bildung oder das Arbeiten bei der
KVG interessieren, sind am Stand
willkommen. Das Besondere: Bei
uns kannst du virtuell einen Bus
lenken — sei gespannt!”

Ebenfalls André Voges von der
Agentur fUr Arbeit unterstreicht die
Wichtigkeit des Messe-Kontaktes:
. Wir freuen uns, dass wir auch in
diesem Jahr Teil der Ausbildungs-
messe im STADEUM sein werden.
Das duale Ausbildungssystem lei-
det seit Jahren unter der Konkur-
renz akademischer Bildungswege
und den sinkenden Zahlen bei den
Schulabsolvent*innen. Betriebe
haben zunehmend Schwierig-
keiten, ihre angebotenen Ausbil-
dungsstellen zu besetzen.”

Das wei3 auch Tanja Thomas,
Ausbildungsleiterin AOK fir die
Region Elbe-Weser, aus eigener
Erfahrung und setzt auf Weiter-
entwicklung: , Eine ausgewogene
Work-Life-Balance ist uns auch
schon in der Ausbildung wichtig
und wird durch ausgezeichnete
Ubernahmeperspektiven er-
ganzt.”



Arbeitgeber

*
STADEU

] prasentieren sich

www.stader-privatschule.de

STADER @ PRIVATSCHULE
Gemeinnitzige Schulgesellschaft mbH

Vortrage: Butter bei die Fische

Damit der Messebesuch nicht
bloB graue Theorie bleibt, wer-
den insgesamt 13 Vortrage
angeboten. Die jeweils 30-MinU-
tigen Einheiten enthalten neben
wertvollen Informationen zu po-
tentiellen Arbeitgeber*innen vor
allem auch Berichte aus der Praxis
und geben Auskunft Uber die An-
forderungen und Erwartungen an
zukUnftige Auszubildende. Muss
ich als Azubi Uberstunden ma-
chen? Darf ich weiterhin mein

Lieblings-T-Shirt tragen oder
muss ich anfangen, Hemden zu
blgeln? Wie sollte mein Ausbil-
dungsvertrag aussehen? Doch
auch ganz grundlegende Fak-
ten werden offengelegt: Welche
Berufe z.B. stellen besondere
Anforderungen an die person-
liche Gesundheit und Fitness?
Bei welchen Jobs muss sogar ein
korperlicher Leistungstest absol-
viert werden, der fur die Qua-
lifizierung zur Ausbildung erst

Nakiivlich miF ans.

Stadtwerke Buxtehude GmbH
Ziegelkamp 8 - 21614 Buxtehude
Telefon 04161727-476, -477 oder -478

Seit iber 50 Jahren gehdren wir zu
den Top-Aushildern in der Region:

> Kauffrau/mann fiir Biromanagement m/w/d
> Elektroniker/in fiir Energie- und Gebaudetechnik m/w/d

www.stadtwerke-buxtehude.de/stadtwerke/aushildung

E-Mail personal@stadtwerke-buxtehude.de

' I
| STADTWERKE
| BUXTEHUDE
1

TRAUMBERUF

ERZIEHER:IN?

Wir beraten dich gerne!
Gliickstaddter StraRe 8 - 21682 Stade

Starte mit unserer Ausbildung ,Sozialpddagogische Assistenz".

\ oy 62105 Y sps@stader-privatschule.de

erfolgreich gemeistert werden
muss? Und wie lauft eigentlich
ein Bewerbungsgesprach ab?
Auch hier bieten die Vortrage
wertvolle Tipps, wie man einen
erfolgversprechenden ersten Ein-
druck hinterlasst und sich ,richtig
verkauft”.



Besuche uns auf der

Ausbildungsmesse
im Stadeum!

Bist dabei?

Ja Bl Nein O Vielleicht O

X

ELBE KLINIKEN

STADE - BUXTEHUDE

Wofiir brennst Du?

B. Sc: IT-Security,

Duales Studium

B. Sc: Business Economics,
Duales Studium

Sozialversicherungsfachangestellter
(m/wi/d)

Bewirb dich bis zum 30.09.2023
www.aok.de/karrierestart

AOK @

#AusbildungKlarmachen

Das STADEUM

Das STADEUM als Gastgeberin der
Messe bietet jungen Menschen da-
rUber hinaus die Moglichkeit, in un-
terschiedliche Berufszweige hinein
zu schnuppern. Von diversen Prak-
tika bis hin zur Ausbildung bietet
das Kultur- und Tagungszentrum
ein breites Angebot. ,Wir freuen
uns sehr, dass wir vielen jungen
Menschen die Mdglichkeit bieten
konnen, erste Berufseindriicke in
den unterschiedlichsten Bereichen
zu sammeln”, sagt Jessica Jung-
claus, Ausbilderin des STADEUM.

.Die Zukunft junger Menschen
liegt uns grundsatzlich sehr am
Herzen. Neben einem attrak-
tiven Angebot zur kulturellen
Bildung und partizipativer Teil-
habe wie Theaterworkshops,
Kinder- und Jugendkonzerten,
einer Open Stage oder unserem
Kinder-Abo ist es uns als Unter-
nehmen wichtig, selbst auszubil-
den und der Jugend somit eine
Perspektive zu bieten”, sagt Dr.
Silvia Stolz, Geschaftsfihrerin
des STADEUM.

MIT UNS

AUSBILDUNGS-
MESSE IM STADEUM
13.09.23 - STAND 81

RAUMAUSSTATTER/-IN
B PARKETT- & BODENLEGER/-IN
W KAUFFRAU/-MANN FUR BUROMANAGEMENT
B KAUFFRAU/-MANN IM EINZELHANDEL
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

STADE
ALTLANDER STR. 16

f@

BUXTEHUDE
HARBURGER STR. 84




Arbeitgeber
~v| prasentieren sich

STADEU

Best Practice Wir sind eines der groBten
Obstvermarktungsunternehmen

Y7 Auch ich wollte immer einen Beruf, bei dem man eine gewisse fur KEI'IIObSt und SUBkIrSChen'

Abwechslung spurt”, verrdt Pia Nau, Auszubildende zur Veranstal- Wi r S u c h e n A u Sz u b i I d e n d e

tungskauffrau am STADEUM im 2. Jahr. Meine Neugierde, wie es
wohl hinter den Kulissen des STADEUM aussieht, hat mich herge-

lockt, aber auch der Gedanke an die vielféltigen Veranstaltungen. Ka Uﬂeute (m/ W/ d) 'ﬁir
Heute, nach meinem ersten Jahr, weiB ich, dass ich den richtigen

Riecher hatte. Der Beruf bereitet mir viel Freude. Ich wirde mich * Grof3- und AuBenhandeIsmanagement
wieder so entscheiden. « Biiroman agement

« Spedition und Logistikdienstleistung
Mechatroniker (m/w/d)

Was Dich bei uns erwartet:

Ich i Mal auf der Ausbild im STADEUM”, t . . . ..
gy 7 AT 2EL A AT CRr USRI GUPGSTESse 1T > « Abwechslungsreiche Ausbildung bei dem groten

Laura Falk, die am 1. August ihre Ausbildung zur Veranstaltung-

skauffrau am STADEUM begonnen hat. , Die Messe habe ich als Anbieter fiir Kern- und Steinobst in Deutschland.
sehr umfangreich empfunden, gefihlt wurde jeder Beruf représen- Der Apfel ist das Hauptpl‘odukt.

tiert. Meine Zeit reichte gar nicht aus, um alle Stdnde zu sehen. Die . NARIETET .
Entscheidung, meine Ausbildung hier zu machen, habe ich aufgr- Umfassgnder E_mbIICk n qle ObStanb_ereltung an den
und des Standorts getroffen, aber auch wegen der Vielfalt, die das Sortierstationen und in den Vertrieb der Ware.
Haus bietet - von Open-Airs bis hin zu Klassik-Konzerten. Wichtig « Kennenlernen der verschiedenen Abteilungen wie

war mir auBBerdem, in einem freundlichen und offenen Team zu
arbeiten, dieser Punkt hat sich auf jeden Fall erfillt.”

Vertrieb, Logistik, Buchhaltung und Marketing.

« Bezuschussung einer Mitgliedschaft in den
Fitnessstudios,,clever fit”

« Vlergiinstigungen auf der Onlineplattform
Corporate Benefits

e A e LA :"."‘“B""r:?-‘“D'7‘("”_'“‘:’.;.“.f.""'-_"“n ..... SRR L A
N . aiw _ . .. - ¢ i _ 7’

Bitte schicke uns Deine Unterlagen an:
Elbe-Obst Erzeugerorganisationr. V.
IndustriestraBBe 2 - 21641 Apensen
bewerbung@elbe-obst.de




SCHLUSSPUNKT

Digitales ,Museum”

Foto: Metropolregion Hamburg

Ostebricke Eisenbahn Hechthausen

der

Industriekultur am Wasser

Metropolregion Hamburg erganzt
Angebot zur Industriekultur

Burgschopfwerk in Himmelpforten

m Rahmen des EU-Projekts STAR Cities zum Flusstourismus

hat die Metropolregion Hamburg ihr digitales Angebot zur

Industriekultur entlang der Elbe ausgebaut. Ziel war es - im
Sinne nachhaltiger Tourismusentwicklung - die Sichtbarkeit und
Zuginglichkeit regionaler Schitze der Industriekultur zu fordern.
Live und vor Ort gibt es die ndchsten Tage der Industriekultur am
23.und 24. September 2023.

Das jetzt abgeschlossene INTERREG Europe Projekt Star Cities
hatte zum Ziel, Gisten auch aufSerhalb der touristischen Zentren
attraktive Angebote zu bieten. Gemeinsam entwickelten die eu-
ropdischen Stadtregionen Rom, Paris, Kaunas, Ljubljana und die
Metropolregion Hamburg Losungsansitze fiir einen nachhalti-
gen Tourismus entlang ihrer Fliisse. Das Programm erméglichte
der Metropolregion Hamburg im Rahmen einer so genannten ,,Pilot
Action” die Ubertragung von innovativen Losungen aus einer
Partnerregion. In der Metropolregion Hamburg wurde dabei ei-
nen Ansatz aus Venedig erprobt. Dort erzdhlt das digitale ,Water
Museum of Venice“ mit Audiosequenzen und Videos die Geschich-
te der venezianischen Gewisser. Die Metropolregion Hamburg
sieht in dem groflen Erfolg ihrer ,Tage der Industriekultur am
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Wasser“ Potenzial fiir eine dauerhafte Etablierung der Industrie-
kultur als Ausflugsziel. Die Denkmaéler haben einen hohen touris-
tischen Wert, da sie oft attraktiv in die Natur eingebettet liegen.

Wihrend das Festival nur alle zwei Jahre stattfindet, konnen
viele Orte ganzjdhrig besichtigt werden. AufSerhalb des Festivals
sind sie oft vor den Gésten verborgen oder es fehlt an Erklarun-
gen fiir diejenigen, die anhalten und mehr erfahren mochten. Sie
konnten nachhaltige touristische Angebote werden, die abseits
der ausgetretenen Pfade, auch mit dem Fahrrad erreichbar sind.
Beworben wurden diese Schitze der Industriekultur bislang meist
klassisch.

Das letzte Festival 2021 hat deutlich gemacht, dass haufig digi-
tale Angebote fehlen, zum Beispiel zur Bewerbung in den sozialen
Medien. Mit den 43.000 Euro Fordergeldern hat die Metropolre-
gion nun zusétzliche digitale und multimediale Angebote zu den
Schitzen der Industriekultur geschaffen. Mit neuen Materialien
wie Routen und Karten, einem Podcast und Filmen sollen Gaste
auch in der Zeit zwischen den Festivals fiir einen Ausflug zu his-
torischen Schiffen, Werften, Leuchttiirmen und Wassermiihlen be-
geistert werden.

Weitere Informationen: https://metropolregion.hnamburg.de/industriekultur



! Magazin der Industrie- und Handelskammer Stade

WIRTSCHAFT

Die Themen in 2023

MONAT TITELTHEMA SONDERTHEMA
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» Erneuerbare Energien

» DOIZ - Deutsches-Offshore-Industrie-
Zentrum Cuxhaven

» H2.N.O.N - Wasserstoffnetzwerk
Nordostniedersachsen

10 ) Energieregion Elbe-Weser

» Seehafen Stade

» Beratung - Coaching - Consulting
1 » Griindung / Forderung / Finanzierung
» Digitalisierung

» Bestenehrung
12 » Aus- u. Weiterbildung
» Ausbildung 2024

Haben Sie Ideen fiir Sonderthemen?
Wir freuen uns auf lhre Anregungen - schreiben Sie uns.

Ich berate Sie liber die Méglichkeiten Ihrer Werbeplatzierung:

Pirkko Peitz Mediaberatung I DEUTSCHLANDS

Telefon (0 47 21) 39 87 593, Telefax (0 47 21) 39 87 592 ONESTES LRSS
Email: pb-marketing@t-online.de H“-D SEIT 1579




,In unserem Betrieb gibt’s jeden Tag
neue Herausforderungen. Mit unserem
Steuerberater wird vieles einfacher.”

Romy Kreyer und Markus Paulke, Mébelmanufaktur Sternzeit-Design

Unternehmerische Ideen umzusetzen, ist ein gutes Gefiihl. Gerade in diesen herausfordernden
Zeiten. lhre Steuerberatung steht Ihnen dabei partnerschaftlich zur Seite. Und berat kompetent
zu vielen gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Themen. Damit Sie sich auf das Wichtigste
konzentrieren konnen — Ihren unternehmerischen Erfolg.

é gemeinsam-besser-machen.de




