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Ausbildungsplatzabgabe geht an der Realitat
des Ausbildungsmarktes vorbei

Im Koaltitionsvertrag von R2G ist der Priifauftrag einer Ausbildungsplatzabgabe verankert. Eine ,Strafsteuer”
schafft aus Sicht der IHK Berlin keine neuen Ausbildungspldtze und missachtet die positive Entwicklung auf dem
Berliner Ausbildungsmarkt. Stattdessen sollte die ,Berliner Vereinbarung” zu einem Ausbildungskonsens
weiterentwickelt werden, eine Qualitdtsoffensive fur die Schulen zur Verbesserung der Basiskompetenzen
angepackt und in die aufsuchende Beratung von unversorgten Jugendlichen investiert werden.

ALLZEITHOCH BEIM AUSBILDUNGSPLATZANGEBOT
Eine Ausbildungsplatzabgabe ist unangemessener denn
je: Nicht Platze fehlen, sondern qualifizierte und motiv-
ierte Bewerber. Die angebotenen Pldtze in Berlin haben
sich seit 2009 um 40 Prozent erhéht.

ABGABE UNTERGRABT AUSBILDUNG NACH BEDARF
Eine Abgabe flhrt zu einer schleichenden Verstaat-
lichung der Berufsbildung mit einer hoheren Jugendar-
beitslosigkeit. Sie wird sich in die Liste der Instrumente
einreihen, die ihre politisch gewtinschte Wirkung ver-
fehlen und zusatzlich hohe Kosten flr die Berliner Wirt-
schaft verursachen. Wenn nicht mehr nach Bedarf der
Betriebe, sondern z. B. nach einem ,Bonus-Malus-
System" ausgebildet wird, werden Branchen belohnt, in
denen Azubis von Beginn an in die Wertschépfung der
Betriebe eingebunden sind. Kapitalintensivere
Hightech-Ausbildung wird benachteiligt. Das verscharft
die Fachkrafteschieflage in Berlin weiter.

KMU WERDEN DOPPELT BESTRAFT

Gerade KMU mussen doppelt Leiden: Erst finden sie
keine Azubis, dann zahlen sie zusatzlich eine Abgabe.
Eine Abgabe bestraft Betriebe, die ihren Nachwuchsbe-
darf z. B. Gber Traineeprogramme oder (dual) Stud-
ierende decken, und erhoht die Lohnnebenkosten.

MEHR FRAGEN ALS ANTWORTEN

Was ist die ,richtige” Ausbildungsquote je Branche? Will
man Betriebe belasten, fir die es keine Ausbildungs-
berufe gibt, die nicht ausbilden dirfen oder kénnen?
Wie flie3t die finanzielle Situation eines Betriebes ein?
Wer soll diese Burokratie verwalten? Eine valide statis-
tische Grundlage ist fur die Einfihrung und ,Aktiv-

ierung"” einer Sonderabgabe notwendig. Die Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit hat keinen vollen Einschal-
tungsgrad bei Unternehmen und Bewerbern und ist
daher als statistische Grundlage nicht geeignet.

AUSBILDUNGSKONSENS STATT ABGABE

Eine Abgabe ldsst Gberwunden geglaubte ideologische
Debatten wieder aufleben. Anstelle einer Abgabendis-
kussion sollte die ,Berliner Vereinbarung zur Nach-
wuchskraftesicherung” zu einem Ausbildungskonsens
weiterentwickelt werden, um konzertiert an einem An-
stieg der Ausbildungsvertragszahlen zu arbeiten. Das
Engagement der Wirtschaft lasst sich nur dann weiter
erhdéhen, wenn Betriebe bei der Besetzung von Platzen
unterstitzt und das Interesse von Jugendlichen an dua-
ler Ausbildung gesteigert wird. Unversorgte Jugendli-
che kommen nur dann erfolgreicher in Ausbildung,
wenn die Jugendberufsagentur mit ausreichend Finanz-
und Personalmitteln fur eine aufsuchende Beratung
ausgestattet wird und unversorgte Jugendliche mit
Vermittlungs- und Unterstltzungsangeboten auch tat-
sdchlich erreicht werden kénnen.

IHK-AKTIVITATEN
e Passgenaue Besetzung der IHK Berlin
e Messen: JobSnap und LastMinuteBorse

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

e Positionen zur beruflichen Bildung
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https://www.ihk-berlin.de/politische-positionen-und-statistiken_channel/arbeitsmarkt_beschaeftigung/bildungspolitik/berufliche-ausbildung/3802984

