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> Titel:
Neues gewagt: Trotz vieler unerwarteter Hindernisse hat
das Schweizer Ehepaar Caboussat den Cuxhavener Wasserturm
zu einem Café mit Ferienwohnungen umgebaut.

STANDPUNKT

Kl braucht (maRvolle) Regeln!

Nutzern zu erlangen, brauchte Netflix seinerzeit dreieinhalb, Twitter
zwei Jahre und Facebook zehn Monate. Der KI-Chatbot Chat GPT von
OpenAl bendtigte dafiir lediglich fiinf Tage nach Erscheinen und lag bereits
nach zwei Monaten bei etwa 100 Millionen Nutzern. Ahnlich rasant lduft es

D ie Zahlen sprechen fiir sich: Um eine Reichweite von einer Million

bei vergleichbaren KI-Anbietern wie beispielsweise Microsoft mit seinem
Copilot. Auch Google steigt nun etwas verspatet ins KI-Geschéft ein.

Kurzum: Die KI-Welle iiberrollt mit einer enormen Geschwindigkeit und
einer nie dagewesenen Innovationskraft unsere Gesellschaften. Kein Lebens-
bereich wird ausgespart. Und: KI ist gekommen, um zu bleiben.

Wunderbare Moglichkeiten ergeben sich, was Zack Kass, Futurist und ehe-
malige Fiihrungskraft bei OpenAl, zu der MutmafSung antrieb, dass Wohlstand
kiinftig flichendeckend moglich sei und nicht zwangsldufig spiegelbildlich
auf Kosten anderer gehen werde. Eine Utopie? Niemand kann die weitere Ent-
wicklung des Planeten vorhersagen. Dazu ist der Prozess viel zu dynamisch
und voller Unwégbarkeiten. Gewiss werden morgen nicht gleich Maschinen
die Kontrolle iibernehmen und die Menschheit unterdriicken — Dystopien
dazu gibt es ja genug. Fest steht aber, dass die Entwicklung durchaus Risiken
birgt, wenn wir nicht aufpassen, wie die ehemalige Vorsitzende des Deutschen
Ethikrates, Prof. Dr. med. Alena Buyx, in einem Kongress neulich sagte, an
dem ich teilnehmen durfte. Sie spricht vom so genannten ,Dual Use“: Diesel-
ben KI-Tools, die fiir das individuelle mafigeschneiderte Lernen von Vokabeln
dienen, konnen fiir das beriichtigte und beispielsweise in China praktizier-
te ,social scoring® eingesetzt werden — George Orwell ldsst griiffen. Andere
KI-Tools, die in Rekordzeit Proteine entschliisseln und damit beispielsweise
in der Krebsforschung von unschitzbarem Wert sind, kénnen gleichermafSen
auch zum Bau von sehr letalen Biowaffen missbraucht werden. Die Beispiele
fiir ,,Dual Use® in der KI sind zahlreich.

Es bedarf also gewisser Regeln. Einen ersten, mafSvollen Aufschlag macht
dabei die jiingst von der EU verabschiedete KI-Verordnung. Sie verfolgt ei-
nen risikobasierten Ansatz und kategorisiert die KI in verschiedene Stufen.
Verbote sind dabei eher die Ausnahme. Mit einer Ubergangszeit von sechs
Monaten bis zu zwei Jahren sollen Hersteller und Betreiber von KI-Software
dafiir sorgen, dass KI moglichst nur ihre guten Seiten zur Entfaltung bringt.
Die IHK-Organisation wird sich weiterhin dafiir einsetzen, dass dies moglichst
unbiirokratisch und zum Nutzen fiir die Unternehmen erfolgt. Machen wir das
Beste daraus!
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Klein und oho

Grofse Budgets, starke Entwicklungsabtei-
lungen, strategische Fiinf-Jahrespldne, poli-
tische Unterstiitzung? Fehlanzeige. Kreativi-
tat, Mut, Idealismus, Durchhaltevermogen?
Aber hallo! Im Elbe-Weser-Raum gibt es
viele leidenschaftliche Unternehmerinnen
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und Unternehmer, die beweisen, dass Unter-
nehmergeist keine Frage der Betriebsgrofie
und Ortsgrofie ist. Lassen Sie sich anstecken
von der Energie und Begeisterungsfahigkeit
von Menschen, die ganz in Threr Ndhe leben
und arbeiten.
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Fotos (3): Wilhelm Hoyer B.V. & Co. KG

Seniorchef Heinz Wilhelm Hoyer und seine Frau (Mitte) haben die Geschéfte an ihre drei Sohne

Markus, Stefan und Thomas (auBen v. |.) Ubergeben.

Ein Familienunternehmen

entwickelt sich zum Energiekonzern

Wilhelm Hoyer BV. & Co. KG aus Visselhovede feiert 100-jahriges Jubilaum

,Herzlich willkommen - bei Hoyer", das
ist nicht einfach nur ein Slogan, sondern
gelebte Philosophie in Visselhovede. Die
Menschen bei Hoyer sind der wichtigste Teil
des Unternehmenserfolges. Der Team-

JUBILAEN

50-jahriges Geschaftsjubilaum

RITAG Ritterhuder GmbH,
Osterholz-Scharmbeck 10.7.2024

30-jahriges Geschaftsjubilaum
Conxpert Holding GmbH, Lilienthal im Juli 2024

25-jahriges Geschaftsjubilaum

Frank Sonnenschutz GmbH, Langwedel 21.7.2024 |
Conxpert GmbH & Co. KG, Lilienthal im Juli 2024 |
HSM Data Management GmbH, Grasberg 21.7.2024 |
Medico Discount Medizinische Fachhandels-
gesellschaft mbH, Verden (Aller) 27.8.2024

Hinweis: In dieser Ubersicht werden
Jubilden ab 25 Jahren verdffentlicht.

Weitere Informationen:

IHK Stade, Manuela Hintelmann

Telefon: 04141 524-127

E-Mail: manuela.hintelmann@stade.ihk.de
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geist, der sich durch hohe Motivation,
Selbststandigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein widerspiegelt, ist seit jeher
Garant des Erfolges.

Einen ersten Baustein fiir das Unter-
nehmen legte Wilhelm Hoyer. 1924 griin-
dete er die Firma Wilhelm Hoyer VIS-
KA-Fabrikate mit Sitz in Visselhdvede. Fiir
Wilhelm Hoyer stand damals schon der
Kunde im Mittelpunkt: Er fuhr mit dem
Fahrrad iiber Land und verkaufte Wagen-
schmiere, Riemenwachs, Schuhcreme und
Bohnerwachs sowie Vieh- und Pferdede-
cken. Wihrend des Zweiten Weltkrieges
wurde der Betrieb Hoyer fiir die Wehr-
machtsbelieferung herangezogen. Nach
Ende des zweiten Weltkrieges begann die
Familie langsam mit dem neuerlichen Ver-
trieb der Produktpalette. 1952 6ffnete die
erste moderne Hoyer-Verbraucher-Tank-
stelle am Visselhdveder Bahnhof. Der ers-
te eigene Hoyer-Tankwagen ging auf Tour
und belieferte vorwiegend die umliegende
Landwirtschaft.

Das Geschaft wurde 1965 an den gleich-
namigen Sohn Wilhelm Hoyer iibertragen.
Zur selben Zeit begann die Motorisierung
in der Landwirtschaft, und so war es mog-
lich, neue Geschiftsfelder zu entwickeln.
Dieselkraftstoff und Schmierstoffe fiir die
Landwirtschaft wurden bald die Haupt-
absatztrager. Zur Beheizung der Wohn-
hduser wurden Olofen installiert. Diese

mussten entsprechend beliefert werden.
Die Mobilitdt erforderte den Bau und die
Belieferung der ersten Straflentankstellen
vor Ort und in der Region sowie ein eige-
nes Umschlagtanklager. Mit der Griindung
der Firma Hoyer Visselgas GmbH 1978
(spdter Hoyer G.m.b.H.) gelang es, sich
auf dem Markt der umweltfreundlicheren
Energie Fliissiggas zu etablieren.

1990 wurde die Familientradition auf
die dritte Generation iibertragen: Heinz-
Wilhelm Hoyer iibernahm die gesamte
Verantwortung als Komplementér und ge-
schiftsfithrender Gesellschafter der ver-
schiedenen Unternehmen von Wilhelm
Hoyer.

Zum produzierenden Unternehmen
wurde Hoyer 2002 mit dem Kauf der
Firma Emil Finke GmbH in Bremen. Die
Firma Finke Mineral6lwerk GmbH wurde
neu gegriindet und nach Visselhovede an
den Stammsitz des Unternehmens geholt,
wo seitdem Qualitdts-Schmierstoffe der
Marke AVIATICON produziert und vertrie-
ben werden.

2015 tibergab Heinz Wilhelm Hoyer das
Geschift an seine Sohne Thomas, Mar-
kus und Stefan Hoyer. Alle drei betreuen
heute ihr eigenes Verantwortungsgebiet
in der Gruppe. Der familidre Zusammen-
halt macht es moglich, dass die Unterneh-
mensgruppe auch zukiinftig besteht und
sich positiv entwickeln kann. ®



pds-Geschafsfihrer Jorg Bilz

50 Jahre pds

Mit Branchenexpertise und zukunfts-
weisenden Innovationen zum Wegbereiter
des digitalen Handwerks

Von einem lokalen EDV-Dienstleister zu ei-
nem der fiihrenden Anbieter von Handwer-
kersoftware und Handwerker-Apps aus der
Cloud: Die pds-Gruppe mit Sitz in Roten-
burg (Wiimme) kann seit ihrer Unterneh-
mensgriindung eine imposante Erfolgsge-
schichte verzeichnen. Mit 295 Mitarbeitern
bei pds sowie bundesweiten pds-Partnern
und iiber 45.000 Anwendern steht pds heute,
gemifd dem Claim ,eine Software voraus®,
fiir Technologiefiihrerschaft in cloudbasier-
ter Software, fiir erstklassiges Branchen-
Know-how im Handwerk sowie fiir eine
hohe Innovationskraft. Dies unterstreicht
der Spezialist fiir Handwerkersoftware zum
50-jahrigen Firmenbestehen mit einer Neu-
auflage von pds Impuls, einer bundesweiten
Stadion-Roadshow im Herbst, auf der pds
und pds-Partner gemeinsam ihren Kunden,
Interessenten und Marktpartnern die neu-
esten Entwicklungen fiir das digitale Hand-
werk der Zukunft vorstellen. ®
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Angzeige

TBS %}

Reparatur, Karosserie- &
Fahrzeugbau

Reparaturen und Inspektionen
fur Nutzfahrzeuge, PKW, Busse

und Baumaschinen sowie:

- Karosserie- und Lackierarbeiten
- Hydraulikarbeiten

- TUV, AU und UVV-Abnahmen

- Tachoprufungen
Umfangreiches Ersatzteillager
Schubbodenreparatur und
Knapen Service

TBS Truck & Bus Service
GmbH & Co. KG

T+49428257-150
E tbs@alga.de
www.tbs-werkstatt.de

MolkereistraBe 2 - 27419 Sittensen

WIRTSCHAFT ELBE-WESER 7/8.24 7



Foto: IHK Stade/Dennis Williamson

Der Traum vom
eigenen Café

Trotz vieler unerwarteter Hindernisse hat das Schweizer
Ehepaar Caboussat den Cuxhavener Wasserturm zu

einem Café mit Ferienwohnungen umgebaut.
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irabelle Caboussat hat schon immer gerne gebacken.
M Was als Hobby begann, wurde immer mehr zu einer Lei-

denschaft und inspirierte sie zu ihrem Wunsch nach ei-
nem eigenen Café. Ihren Mann Alain, der als Messeleiter arbeite-
te, brauchte sie nicht lange zu iiberreden, denn er ist iiberzeugt:
,Alle zehn Jahre sollte man seine Komfortzone verlassen und et-
was Neues wagen.“ Seine einzige Bedingung war, dass das Café in
einem ganz besonderen Objekt sein sollte — etwas Einzigartiges.
Und so begann im Jahr 2015 die Reise des Schweizer Ehepaares,
die sie schlieflich zum Wasserturm in Cuxhaven fiihrte.

Auf ihrem Weg besichtigten sie schottische Kirchen, franzo-
sische Gutshduser, alte Leuchttiirme und Miihlen, bis klar wur-
de, dass sich Wassertiirme aufgrund ihrer Lage - oft mitten in
der Stadt — am besten eignen wiirden. ,,Denn fiir ein Café braucht
man Laufkundschaft®, begriindet Mirabelle Caboussat ihre
Entscheidung.

Entscheidung der ganzen Familie

Als Alain Caboussat im Internet auf den Cuxhavener Wasserturm
stiefS, wussten beide sofort — das konnte es sein. Sie vereinbarten

WIRTSCHAFT ELBE-WESER 7/8.24
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Alle zehn Jahre sollte man
seine Komfortzone verlassen
und etwas Neues wagen.

einen Besichtigungstermin mit der ganzen Familie im Sommer
2015, denn von Anfang an war klar: Die ganze Familie muss da-
hinterstehen. Nach einigem Hin und Her entschieden sie im De-
zember 2016, sich ernsthaft mit dem Kauf auseinanderzusetzen.
Sie holten alle erforderlichen Gutachten, Informationen und Pa-
piere ein, um einen umfangreichen Businessplan zu erstellen. Im
Oktober 2017 war es dann soweit: Der Cuxhavener Wasserturm
gehorte ihnen. Dies markierte den Beginn eines Abenteuers mit
vielen Hohen, aber auch unerwarteten Tiefen.

Hindernislauf zum Ziel

Die Caboussats hatten von Anfang an eine klare Vision vor Au-
gen, wie ihr Café im Wasserturm aussehen sollte. Doch hier be-
gannen bereits die ersten Schwierigkeiten. Urspriinglich sollte
das Café ganz oben im Wassertank sein, mit einem spektakuldren
Ausblick {iber Stadt und Hafen. Doch die Leiter der Feuerwehr
reichte nicht so hoch, was zu immensen Brandschutzauflagen
fiihrte. Also mussten sie umplanen und alles neu durchdenken.
Nun befindet sich das Café unten und die Ferienwohnungen
oben. Zu den Brandschutzauflagen kamen dann noch der Denk-
malschutz und diverse Mafanfertigungen hinzu, die das Projekt
nicht nur teurer gemacht, sondern auch zeitlich verzégert haben.
Denn nicht immer war eine schnelle Losung gefunden und das
Paar oft auf sich allein gestellt bei der Losungssuche.

Hinzu kamen Lieferverzogerungen und Kostenexplosionen
in fast allen Bereichen, beeinflusst durch die Corona-Pandemie
und den Krieg in der Ukraine. Am Ende dauerte die Sanierung fast
doppelt so lange wie geplant und die Kosten stiegen um mehr als
50 Prozent iiber das geplante Budget. ,Wie sollten wir das noch
finanzieren?“ fragt Alain Caboussat.

Aufgrund hoher Denkmalschutzauflagen und des 6ffentlichen
Interesses am Turm hofften sie, Fordergelder beantragen zu kon-
nen, aber das war leider nicht moglich, und auch vom Bund, Land
und der Stadt erhielten sie keinerlei Unterstiitzung.

Schweizer Landsleute retten das Projekt

Hilfe kam am Ende aus ihrer Heimat. Durch die TV-Sendung
Auf und davon® sind die Caboussats und ihr Wasserturm in der



Schweiz mittlerweile ziemlich bekannt. Als die Auswanderer be-
gannen, alternative Finanzierungen fiir ihr Projekt zu entwickeln
und durch den symbolischen Verkauf von Steinen und Fenstern
Investoren zu gewinnen, waren es hauptsachlich ihre Landsleute,
die sich an der Aktion beteiligten. Dabei war sich Mirabelle Ca-
boussat erst gar nicht sicher gewesen, ob sie an der TV-Sendung
teilnehmen mochte. Aber ihr Mann sollte Recht behalten, und die
Teilnahme haben sie nie bereut. ,,Es war eine durchweg positive
Erfahrung®, so Mirabelle Caboussat.

Auch heute zédhlen die Schweizer zu einer der wichtigsten
Kundengruppen des Cafés. Im Schnitt kommen 50 bis 60 Schwei-
zer pro Tag, an Spitzentagen sogar mehr als 100. Davon profi-
tiert auch die Stadt Cuxhaven, die seit einigen Jahren zunehmend
Schweizer als Giste verzeichnen kann. Trotz all der Anstrengun-
gen und Hindernisse haben sie nie ihr Ziel aus den Augen ver-

TITELTHEMA

loren, einen Ort zu schaffen, an dem
Menschen zusammenkommen konnen, 047217216-255
bei gutem Kaffee und selbstgebacke-
nem Kuchen. Die Gespriche mit und der
Zuspruch von ihren Gasten am Café-Wagen, den sie wihrend all
der Jahre nebenbei betrieben, waren es, die sie immer wieder auf-
gebaut und motiviert haben. ,Das war fiir uns wie Urlaub®, er-
zahlt Alain Caboussat.

Die Caboussats haben eine lange Griinderreise hinter
sich und sind froh, dass sie 2024 endlich erdffnen konnten.
Neugriindern raten sie unbedingt, neben einer griindlichen
Planung ihres Vorhabens, immer offen und flexibel zu bleiben.
Das und ihre gegenseitige Unterstiitzung als Paar und als Familie
hat sie {iber manche Tiefen hinweggebracht, denn Aufgeben war
fiir sie niemals eine Option.

Anna-Christina Riebau

anna-christina.riebau@stade.ihk.de

Anzeige

www.bremen-buildings.de

BREMEN

Bau- und Planungsgesellschaft
ARCHITEKTEN I INGENIEURE | PLANER | GENERALUNTERNEHMER

since 2020
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High End mit Leidenschaft

Fotos (4): IHK Stade/Dennis Williamson

Vor knapp sechs Jahren erfullte sich Ralf Polke seinen Lebenstraum und ubernahm
das Studio 45 - damals noch in Bremen ansassig. Seit Jahresbeginn findet man

den HiFi-Handler in der ObernstraRe in Achim.

ie Begeisterung Polkes fiir sein Tun spiirt man sofort,
D wenn man den Laden betritt. Liebevoll und mit vielen

Details sind die Horrdume gestaltet, in denen nicht nur
HiFi-Komponenten, sondern auch individuelle Losungen fiir das
Heimkino présentiert werden. Gerne wiirde er einzelnen Gera-
ten noch mehr Raum geben, aber ein gewisses Marken- und Pro-
duktsortiment muss er vorhalten. ,,Die Kunden erwarten einfach,
verschiedene Anlagenkonfigurationen Probe horen zu konnen®,
erzdhlt er zwischen Lautsprechern, High-End-Verstiarkern und
futuristisch anmutenden Plattenspielern. ,,AufSerdem ist es im-
mer gefihrlich, sein Hobby zum Beruf zu machen®, erginzt er
lachend. Ist er doch von dem ein oder anderen Stiick selbst so
angetan, dass es in seiner Ausstellung nicht fehlen darf.

Lieber guten Sound als Biologie

Polkes beruflicher Werdegang ist eng mit dem Studio 45 ver-
kniipft. Schon vor gut 20 Jahren jobbte er dort neben seinem Stu-
dium. Die Einsatzzeiten héduften sich, und irgendwann stand er
vor der Wahl, die Uberstunden abzubummeln oder eine Vollzeit-
stelle anzunehmen. Die Entscheidung fiel dann fiir seine Leiden-
schaft und gegen das Biologiestudium - nicht gerade zur Freude
seiner Eltern, wie er schmunzelnd hinzufiigt. Seinem ersten Ar-
beitgeber in der Branche ist er immer verbunden geblieben, auch
wenn er zwischenzeitlich eigene Verstirker baute und vertrieb.
So zogerte er nicht lange, als seine ehemaligen Chefs vor sechs
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Jahren einen Nachfolger suchten. ,Ein eigenes HiFi-Studio war
schon lange mein Traum. Ich hitte es mir ewig vorgeworfen,
wenn ich diese Chance nicht ergriffen hitte®, sagt er heute noch.

Das Internet ist keine Konkurrenz

Eine Chance, die allerdings auch mit Herausforderungen verbun-
den war und ist. Hochwertige HiFi-Anlagen fiihren heute eher ein
Nischendasein, wihrend sie frither das Prunkstiick jeden Wohn-
zimmers waren. Im Warenbestand ist viel Kapital gebunden, und
Fachkrifte sind kaum zu finden. Die Konkurrenz aus dem Internet
spielt dagegen keine grofSe Rolle. Bei seinen giinstigeren Anlagen
komme es schon hin und wieder vor, dass sich Kunden beraten
liefSen und dann doch online kauften, berichtet Polke. Bei hoch-
wertigen Gerdten wiirden die Kunden aber nicht auf Anlieferung
und fachgerechten Aufbau verzichten wollen. Dafiir legen er und
seine drei Mitarbeiter hdufig auch ldngere Strecken zuriick, denn
der Einzugsbereich geht deutlich iiber den Grofsraum Bremen hi-
naus. Durch die Sitzverlegung nach Achim hat sich deshalb auch
der Kundenstamm nicht wesentlich verdndert.

Mit dem Umzug geht auch eine kleine Neuausrichtung des
Studios einher. Zusétzlich ins Sortiment aufgenommen wurden
TV-Gerite. Heimkinos trifft es eigentlich besser, wird doch auf
eine exzellente Tonwiedergabe mindestens genauso viel Wert
gelegt wie auf die Bildwiedergabe. Moglichst wohnlich gemiitlich
sollte die Atmosphdre sein, in der HiFi- und TV-Anlagen prasen-



Unternehmergeist im Elbe-Weser-Raum TITELTHEMA

tiert werden, deshalb hat der HiFi-Liebhaber in die Gestaltung
der neuen Réumlichkeiten viel Herzblut gesteckt. ,Musik und
Klang sprechen doch zuallererst Emotionen an®, sagt er. Das wol-
le er auch mit dem Ambiente insgesamt unterstiitzen. Daher fin-

det man bei ihm auch keine ausschweifenden technischen Erldu-
terungen oder ,,Innenansichten” von Gerdten — weder im Laden
noch auf der Homepage.

Das perfekte Klang- und Bilderlebnis fir Zuhause

Selbstverstdndlich sind der Studioinhaber und seine Kollegen
auch Experten in Sachen Technik und konnen jedes Detail erkla-
ren. ,Wenn, dann interessieren sich dafiir aber tatsdchlich eher
die Ménner*, hat Polke beobachtet. Entscheidend sei haufiger die
Frage, wie sich eine Anlage, ganz gleich ob Audio oder Video, ins
heimische Wohnzimmer einpasse — oder auch nicht. Dann ver-
stecken er und sein Team Kabel und Schaltleisten auch schon
mal hinter vorgesetzten Winden, unter abgehdngten Decken
oder in individuell angepassten M&beln. Gerade im TV-Bereich

»

Vinyl ist auch
bei den Jungeren
wieder cool.

lassen sich so auch Lautsprecher {iberall

verbergen, um den perfekten Surround- 042319246234

Daniela Westerhoff |HK Stade

daniela.westerhoff@stade.ihk.de

sound zu erzeugen. Da greift man im Fern-
sehsessel schon mal unwillkiirlich zum
Regenschirm, wenn der Regen plétzlich klanglich von oben
prasselt. Den Bereich Custom Installation, also die individuellen
Kundenlésungen, will Polke noch weiter ausbauen. ,In diesem
Bereich sind wir weit und breit der einzige Komplettanbieter®,
sieht er noch grofies Potenzial. Die aktuelle Auftragslage gibt
ihm Recht. Aber auch das ureigene Geschiftsfeld des Studio 45
habe noch Zukunft. ,Vinyl ist auch bei Jiingeren wieder cool®,
eine neue Kundengeneration, die er fiir High End gewinnen
will. Zuzutrauen ist ihm das, denn seine Begeisterung ist
einfach ansteckend. ®

Weitere Eindriicke in unserer Fotogalerie:
www.ihk.de/stade/studio45

Anzeige

dipl. Bankbetriebswirt

Matthias Albe

Eichenweg 8 e Bargstedt e m.c

Tel.: 04164 875 8007 e Handy

hen Vorsorgekonzepten |
nanzierung| Absicherung

beratung MA
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International Unterwegs im Namen der Musik

,Backline and More” aus ScheeRel sorgt weltweit fur erfolgreiche Veranstaltungen.

ans-Christian ,,Ossy“ Ostendorf und sein Team haben
H mit Backline and More einen beeindruckenden Weg zu-
riickgelegt: von bescheidenen Anfingen in einem Klei-
nen Biiro in Fintel bis hin zu einem der deutschlandweit grofiten
Backline-Lager, das von Scheefiel aus Kiinstler auf der ganzen
Welt mit mafigeschneiderter Biihnentechnik und dem dazugehd-
rigen Service versorgt. Ein ungewdhnlicher Karriereweg
Ossys Reise begann weder in einem klassischen Biiro noch auf
der Biihne selbst, sondern im Keller seiner GrofSmutter. Schon als
Jugendlicher engagierte er sich hobbymaifdig als Techniker einer
Band und sorgte mit geiibten Handgriffen fiir einwandfreie Pro-
ben und Auftritte. Diese Erfahrung ebnete ihm den Weg zu den
Scorpions, mit denen er als Gitarrentechniker schon kurze Zeit
spater die Welt bereiste. Der direkte Kontakt zu namhaften Mu-
sikern und die gesammelten Erfahrungen auf den Welttourneen
bildeten das Fundament fiir sein spdteres Unternehmen.

sende Betreuung der Kiinstler und Tourneen — egal von welchem
Umfang sie auch sein mogen. Das Backliner-Team stellt mit {iber
5.000 Artikeln nicht nur das deutschlandweit grofSte Repertoire
an Instrumenten und technischen Gerdten bereit, sondern kiim-
mert sich auch um deren spezifische Anforderungen. Egal ob es
um das Stimmen von Gitarren, die Anpassung von Drumsets oder
sogar die Bereitstellung von Waschmaschinen fiir die Biihnen-
kostiime grofSer Tourneen geht — Ossy und sein Team bieten ihrer
Kundschaft einen allseits beliebten Rundum-Service.

Genau das spricht sich in der Szene schnell herum, und so hat
sich Ossy Ostendorf international einen Namen gemacht. Seine
Liste von Kunden liest sich wie das Who's Who der Musikindus-
trie: Deep Purple, Foo Fighters, Howard Carpendale, der legendad-
re Phil Collins und sogar Michael Jackson, der King of Pop hochst-
personlich, gehdren zu seinen bisherigen Kunden. Mit ersten Gigs
fiir Luciano Pavarotti hat sich Backline and More ebenfalls in die

Das Backline-and-More-Kernteam. Hinzu kommen eine Vielzahl von Freelancern sowie Laila und Lisa, Firmenhund und Firmenkatze.

In den frithen 1980er Jahren griindete Ossy schliefRlich Back-
line and More, 1995 zog es ihn mit dem jungen Unternehmen in
das niedersédchsische Scheefiel. Fiir Scheefiel entschied er sich,
da er hier nicht nur geniigend Platz fiir die mittlerweile sehr um-
fangreiche Sammlung von Bithnenequipment fand, sondern es
auch duflerst verkehrsgiinstig zwischen den Grofstddten Ham-
burg, Bremen und Hannover liegt.

Ein Rundumservice fur Musiker

Mittlerweile gehoren neben Ossy Ostendorf und seiner Ehefrau
fiinf weitere Festangestellte zum Team von Backline and More.
Von anderen Branchenvertretern unterscheidet sie die umfas-
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Branche der klassischen Musik eingearbeitet und betreut heute
ganze Opernauffiihrungen mit ihren immensen logistischen He-
rausforderungen: Allein fiir die Oper ,Aida“ wurden rund 20 Sat-
telschlepper an Material benétigt. Im Sommer sind das ,Fusion®
und ,Wacken Open Air“ nur zwei von vielen Festivals, bei denen
das Unternehmen die gesamte Backline {ibernimmt.

Neben einem Talent fiir Logistik ist aber auch ein ordentli-
ches Maf$ an Spontanitdt gefragt — so hat Ossy Ostendorf auch
schon einmal dufSerst spontan fiir die britische Rockband Deep
Purple fast drei Tonnen Equipment in den Siidkaukasus nach
Aserbaidschan verfrachten miissen. Insbesondere bei grofien
Welttourneen bringen internationale Bands zwar oft schon eini-




Unternehmergeist im Elbe-Weser-Raum TITELTHEMA
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Neben einem Talent fur Logistik
ist ein ordentliches MaR an Spontanitat gefragt.

ges an eigenem Material mit, oft verbringen diese Container der gesamtes Orchester versorgt oder gar mit Arne Kolling |HK Stade
Band dann allerdings Tage oder gar Wochen auf der Schiffsreise einer alten Hammond-Orgel umgeht. Trotz 04141 524-136
zwischen verschiedenen Kontinenten. Immer dann, wenn also der fortschreitenden Digitalisierung in der ame koelling@stade.ink.de
plotzlich Not am Mann ist, springt das Scheefiler Familienunter- Musikbranche sieht Ossy Ostendorf somit — EE———————————
nehmen wieder einmal ein und hat sich so ein grofies Vertrauen keine Bedrohung fiir sein Geschift: Im Gegenteil, die Nachfrage nach
in der Szene aufgebaut. hochwertigen Vintage-Instrumenten und dem auf die Musiker indivi-

duell zugeschnittenen Service bleiben ungebrochen hoch. Die Kombi-
Jahrelange Erfahrung mit Kunden und Equipment nation aus technischer Expertise und persdnlicher Betreuung ist ein
Neben dem weltweiten Renommee ist es vor allem auch die Alleinstellungsmerkmal, das das Unternehmen einzigartig macht und
langjdhrige Erfahrung, welche dem Team zu ihren Veranstal- Backline and More immer wieder vom ldndlichen ScheefSel raus in die
tungserfolgen verhilft. Ossy Ostendorf weifs mittlerweile genau, weite Welt treibt. ®

welche Hersteller und Jahrginge fiir verschiedene Instrumente,
Lautsprecher und gar Gitarrenstdnder die beste Qualitdt aufwei-
sen, kann vieles gar selbst reparieren und verleiht sogar Instru-
mentenkoffer und Lautsprecherdummys. Bei einigen Bands, die
das Team regelmafSig bei ihren Tourneen betreut, hat Backline

Fotos: Backline and More

Wofur steht eigentlich ,Backline?

Laut artistery.com, einem Lexikon fiir
Fachbegriffe aus der Eventbranche, steht der
Begriff ,,Backline® fiir die Beschallungsanlage
direkt auf der Biihne, welche, wie der englische
Name , back” bereits verrit, meist hinter

den Musikern steht. Zu dieser Backline gehoren
neben Lautsprechern sowie Gitarren- und Bass-
: . verstédrkern in der Regel auch Monitore, Mikro-
] ok v e — fone und Instrumente. Der sogenannte Backliner
ist dabei vor, nach und wihrend des Konzerts
zustdndig fiir die Betreuung jenes Equipments

Ein paar wenige der Giber 100 Drumsets im Bestand von Backline and More

and More das passgenaue Material bereits gesondert in seinem vor, auf und hinter der Biihne.
Scheefller Standort gelagert. Fiir Sonderwiinsche von Musikern,

beispielsweise nach Einzelstiicken oder absoluten Raritdten,

konnen die Scheefller auf ein breites Netzwerk an Sammlern und

Instrumentenliebhabern zuriickgreifen.

Hinzu kommt, dass Backline and More auch mit den freien
Mitarbeitern teils jahrelang zusammenarbeitet, und ausgebil-
dete Veranstaltungstechniker auch gerne innerhalb des Betriebs
zum Backliner fortbildet. Wahrend bei der klassischen Ausbil-
dung zum Veranstaltungstechniker in vielen Unternehmen vor
allem die Ton- und Videoqualitdt im Vordergrund steht, lernt
man bei Ossy Ostendorf noch, wie man ein Drumset aufbaut, ein
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Wissensvermittiung
mit Spal® und Spannung

Tim Heitmann hat sich 2020 mit der Firma
Business Escape Games in Rotenburg (Wimme)
selbststandig gemacht.

verbundenen MafSnahmen zur Einddimmung der Pande-

mie trafen die Gesellschaft und die Wirtschaft hart. Die
langfristigen Folgen der Corona-Pandemie sind bis heute spiir-
bar. Viele Unternehmen haben wihrend der Lockdown-Phasen
ihre Budgets zusammengehalten und Investitionen in Bereichen
wie dem Marketing zuriickgeschraubt - fiir eine Marketingagen-
tur eine grofSe Herausforderung. Tim Heitmann hat sie angenom-
men. Er ist Griinder und Inhaber von Business Escape Games in
Rotenburg (Wiimme). Seine Firma hat er unmittelbar vor dem
ersten Lockdown im Mérz 2020 gegriindet und damit Mut und

D ie globale Ausbreitung des Corona-Virus und die damit

Unternehmergeist bewiesen.

Individuelle Konzepte fir jeden Bedarf

Die Business Escape Games, auch Serious Games genannt, ver-
folgen das Grundprinzip der bekannten Escape Rooms, allerdings
mit einem ernsthaften, einem seriosen Ziel — der Wissensver-
mittlung. Zu einem Wunschthema, zum Beispiel einer Vertriebs-
oder IT-Security Schulung, entwickeln Tim Heitmann und sein
Team komplexe Konzepte mit spannenden Storys und verpacken
die zu vermittelnden Unternehmensinhalte in kniffelige Ritsel.
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Fotos (3): Business Escape Games

Bei der Realisierung schaut Business Escape Games immer
ganz genau, welche die sinnvollste und vor allem effektivste Re-
alisierungsart fiir den Kunden ist. Wird es physischer Raum im
Unternehmen oder ist ein mobiler Escape Koffer oder gar ein rein
virtuelles 360°-Escape-Game am praktischsten, wenn es zum
Beispiel mehrere Standorte gibt? Business Escape Games eignen
sich fiir fast alle Anwendungsmoglichkeiten, sei es als Marke-
ting-Tool fiir neue Produkte, betriebsinterne Wissensvermittlung
und -schulungen oder als Recruiting- oder Onboarding-Prozess
von Personal.

Dabei legt das Unternehmen viel Wert auf langfristige An-
wendbarkeit und einfache Bedienung ohne grofie technische



»

Hiirden. Tim Heitmann ist durch seine Ausbildung zum Medi-
engestalter und mit seinem Studium im Bereich Sportmarketing
eng mit der Thematik verbunden.

Seine Referenzen konnen sich sehen lassen: So gehoren Kun-
den wie die UEFA, die Deutsche Bahn, die Telekom und diverse
grofSe Autokonzerne zu seinem Kundenstamm. Fiir die UEFA bei-
spielsweise hat er mehrere hybride Escape-Koffer als Personal-
schulung im Rahmen der Europameisterschaft 2024 entworfen
und fiir MAN Trucks & Bus die weltweite Vertriebsschulung in
zehn Sprachen realisiert.

Kleine und mittelstandische Unternehmen im Fokus

Bei der Kundengewinnung setzt er neben Empfehlungen auch
auf Kalt-Akquise. Er spricht seine potenziellen Neukunden an
und iiberzeugt mit einem professionellen und zugleich authen-
tischen Auftreten. Der Fokus liegt inzwischen aber vor allem
auf kleinen und mittelstdndischen Unternehmen, gern auch aus
der Region. Nattirlich ist er stolz, mit namhaften Kunden eine
Geschéftsbeziehung zu pflegen.

Allerdings hat er die Erfahrung gemacht, dass gerade diese
Namen potenzielle Neukunden abschrecken, weil diese eine
Zusammenarbeit aus finanzieller Sicht fiir unrealistisch hal-

Unternehmergeist im Elbe-Weser-Raum TITELTHEMA

Wir folgen dem Prinzip der Escape Games,
aber mit einem ernsthaften Ziel.

,Dabei sind herkommliche Metho-
den wie Frontalseminare oder Videokurse

ten.
04141 524-189
oft teurer und ineffektiver®, betont Tim
Heitmann. Derzeit besteht sein Team aus
sechs Mitarbeitern, die viel im Homeoffice
arbeiten. Nachdem seine duale Studentin im Mérz dieses Jahres
erfolgreich ihren Bachelor gemacht hat und fest angestellt wur-
de, hat Tim Heitmann auch eine Auszubildende {ibernommen,
die sich bereits im zweiten Lehrjahr befindet und bei ihrem alten
Arbeitgeber nicht gliicklich war. Business Escape Games hat sich
entschieden, den Fokus in diesem und in den kommenden Jahren
auf die Entwicklung von Serious Games im Recruiting und On-
boarding zu legen.

Heitmann: ,Die Wirtschaft steht aktuell vor immensen Her-
ausforderungen. Mit den Business Escape Games konnen wir ein
Teil der Losung sein und die Qualitdt und Motivation der Mit-
arbeiter langfristig steigern.” ®

Das Konzept von Business Escape Games hat auch
die Jury des neuen IHK-Grindungspreises Elbe-Weser
uberzeugt: Tim Heitmann bekam in diesem Jahr

den Hauptpreis. Mehr dazu auf Seite 34.
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Die richtige Idee zum richtigen Zeitpunkt

Der 24-jahrige Student Maximilian Haak aus Otterndorf hat ein Verfahren zur Solar-Saisonspeicherung
entwickelt und realisiert nun erste Projekte mit Immobilienbesitzern. Kirsten Kronberg sprach mit ihm
uber seinen Weg zum Firmengrunder und wie man trotz Hindernissen erfolgreich sein kann.

Herr Haak, Sie haben sich gerade mit einem Start-up
selbststandig gemacht, das Immobilienbesitzern

das Ende der Heizkostenrechnung verspricht. Erklaren
Sie uns lhre Geschafts- bzw. Ihre technische Idee.

Um Gebaude wiarmeautark zu machen, setze ich auf Solarthermie,
weil sie im Winter effizienter als Photovoltaik ist. Gespeichert
wird die Energie in isolierten unterirdischen Wassertanks, die
zum Beispiel im Garten vergraben werden kdnnen. Diese Tanks
bestehen aus recycelbarem Kunststoff, der gleichzeitig sehr
haltbar ist, eine fiir die Umwelt sonst negative Eigenschaft, die
hier positiv zu Buche schlégt. Das Wasser wird durch die Solar-
anlagen geleitet und heizt sich auf. Das ganze System ist so be-
rechnet, dass das Wasser auch im Winter nie unter eine Tempera-
tur von 40 Grad fallt. Trotzdem ist zur Sicherheit eine erginzende
Stromheizung eingebaut. Sollte sie wirklich benotigt werden, was
sehr unwahrscheinlich ist, tragt meine Firma diese Zusatzkosten.

Bei 80 Prozent der Ein- und Mehrfamilienhaduser sowie auch in
vielen Biiros sollte das klappen.

Meine Idee ist an sich nicht neu, aber zum einen habe ich sie
zu Ende gedacht und mit Hilfe von fachkundigen Partnern an-
wendungsreif gemacht, zum anderen komme ich zum richtigen
Zeitpunkt: Die Menschen wollen in Harmonie mit der Natur
leben. Das merke ich an der Resonanz, die ich bekomme.

Wann haben Sie angefangen, sich mit dem Thema
regenerative Energien zu beschaftigen?

Das Thema wurde mir nicht in die Wiege gelegt. Ich stamme
aus der Eifel, wo meine Eltern als Binnenschiffer auf der Mosel
gearbeitet und haufig Kohle transportiert haben. Sie waren es
allerdings auch, die mir nach dem Abitur ein dreimonatiges
Praktikum bei Freunden in Wien vermittelt haben, drei Briider,
die Windparks projektieren und sich auch mit dem Thema Bio-
gas beschiftigen. Das war meine Initialziindung! Sie haben mir
sogar ein Seminar zum zertifizierten Stromhéndler an der oster-
reichischen Borse gesponsort. Da habe ich viele Mechanismen
verstehen gelernt.

Haben Sie eine entsprechende Aushildung absolviert?

Das Praktikum in Wien hat meinen Studienwunsch stark beein-
flusst. Die drei Briider sind richtige Macher, die mir gezeigt haben,
dass die meisten Probleme nur im Kopf bestehen und organisato-
risch und technisch losbar sind. Sie haben mir viel iiber das Leben
beigebracht. Weil fiir mich von da an klar war, dass ich mich mit
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meiner inzwischen geborenen Idee des warmeautarken Gebau-
des selbststdndig machen mochte, habe ich einen Abschluss zum
Bachelor of Business Administration gemacht — und ein Gewerbe
angemeldet. Allerdings habe ich schnell gemerkt, dass erneuer-
bare Energien viel mit Physik zu tun haben und ich doch einiges
Grundlagenwissen benotige, darum habe ich ein Fernstudium im
Maschinenbau begonnen. Im Moment pausiere ich gerade fiir
drei Monate, weil ich nicht alles gleichzeitig machen kann.

Von einer ersten Idee zu einer marktfahigen Losung
ist es ein weiter Weg. Hatten Sie stets Weghbegleiter,
die sie ermutigt und unterstitzt haben?
Haben Sie diese Wegbegleiter aktiv gesucht?
Mein Erfolg ruht auf ganz vielen Schultern, begonnen wie er-
wéhnt mit meinen Erfahrungen in Wien. Nachdem ich mit mei-
nen Eltern nach Cuxhaven gezogen war, habe ich vor Ort nach
einem Bauunternehmen gesucht, das mich bei der Entwicklung
meiner Idee unterstiitzen kann. Ich habe einfach iiber Google
nach passenden Firmen gesucht und sie angerufen. Die ersten
zehn haben gleich ,nein® gesagt. Das war frustrierend. Es zeigte
sich erneut, wieviel sich im Kopf abspielt: Die meisten bauen et-
was auf eine bestimmte Art und Weise — nicht weil sie die beste
ist, sondern weil sie es so gelernt und immer so gemacht haben.
Da wird nichts hinterfragt. Mit Christian kleine Holthaus vom
Planungsbiiro MG Plan fand ich schlie8lich den idealen Partner,
der bereit war, an neuen Ideen zu tiifteln, quasi bei null anzufan-
gen. Wir haben {iber zweieinhalb Monate viele lange Abende mit-
einander verbracht und uns ausgetauscht. Theoretische Berech-
nungen reichten mir allerdings nicht, ich wollte alles empirisch
iiberpriifen, darum habe ich mich erneut auf die Suche gemacht
und fand einen polnischen Trockenbauer in meiner alten Heimat
in der Eifel, auf dessen Privatgrundstiick wir eine erste Anlage
errichtet und vier kalte Wintermonate lang im Freien gearbeitet,
Daten gesammelt und auch einiges geschrottet haben. Der Lern-
effekt war unbezahlbar!

Auch sonst gibt es immer wieder Leute, die mich auf meinem
Weg anfeuern. Und nicht zuletzt sind es meine Eltern, die an
mich glauben, und mich die ganze Zeit unterstiitzen.

Wie gehen Sie mit Kritik und Zweifeln um, die bei einer
neuen ldee immer auch auftauchen?

Mittlerweile habe ich gelernt, auch die negativen Dinge zu schat-
zen. Sie lassen das Positive viel stdarker leuchten. Gegen Zweifel
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wird man nie immun, man muss sie anerkennen. Sie halten einen
wach und konzentriert. Ganz bewusst wehre ich mich in solchen
Momenten gegen die ,Hustle-Kultur® des aufgeregten Dauer-
arbeitens. Manchmal ist es das Beste, nichts zu tun. Ruhige
Zuversicht, gepaart mit lockerer Konzentration, so konnte ich
meine Grundhaltung beschreiben.

Sind sie ein geborener Unternehmer?
Was macht Sie aus? Was starkt Sie?
Das Wichtigste iiberhaupt ist, dass ich an meine Idee glaube.
Etwas Gutes zu tun, ist mir eine Herzensangelegenheit. Es gibt
nichts Besseres, als jeden Morgen mit diesem Gefiihl aufzuwa-
chen. Dafiir tiberwinde ich jede Hiirde.

Ich bin iibrigens total normal, war weder in der Schule noch im
Studium ein Uberflieger. Das ist keine Voraussetzung!

Sie sind gerade erst in der Startphase Ihres Unternehmens
und noch sehr jung, gerade mal 24 Jahre alt, konnen

also beruflich noch kein Eigenkapital angespart haben.
Machen die Banken bei der Finanzierung lhres Vorhabens
mit? Und mal ganz direkt: Wovon leben Sie zurzeit?

Ich hatte genau ein Bankengesprich, danach war klar, dass ich
diesen Weg nicht weiter zu verfolgen brauche (lacht) ... auch
die klassische Heizungsforderung der KfW greift bei mir nicht,
weil ich dafiir schon vier Anlagen in Betrieb haben miisste. Was
gut ist: Mein System ist in der Anschaffung nicht teurer als eine
Warmepumpe, wird aber bis zu 70 Prozent gefordert. Nachdem
meine Idee in den lokalen Tageszeitungen vorgestellt worden
war, sind viele auf mich zugekommen, die fasziniert davon sind.
Mit den Bauherren entwickele ich jetzt individuelle Investitions-
modelle. Es findet sich immer eine Losung. Einem Kunden ist
seine eigene Heizung gar nicht so wichtig, er méchte mein Ver-
triebspartner werden. Es tun sich immer neue Tiiren auf.

Ich personlich bendtige nicht viel und lebe nach der Trennung
meiner Eltern mit meiner Mutter in Otterndorf. Sie unterstiitzt
mich ein bisschen bei Biirotédtigkeiten. Meine Eltern sind bei
Materialanschaffungen auch schon in finanzielle Teilvorleistung
gegangen.

Finden Sie, dass Deutschland ein gutes Griindungsland ist?
Ich war sehr pessimistisch, was das angeht. Mir haben viele
Leute gesagt: Mach® das nicht in Deutschland, geh‘ nach Ame-
rika. Deutschland sei auf dem absteigenden Ast. In den letzten
Wochen habe ich das Gegenteil erfahren! Bei Zulassungs- und
Genehmigungsverfahren traf ich auf interessierte Leute, die Lust
hatten, mich zu unterstiitzen, die mir zugehdrt und mir Tipps
gegeben haben, wie ich mir manchen Aufwand sogar ersparen
kann, die die Intention hatten, mir den Weg zu erleichtern.

Ich wiinschte mir nur, dass die Gesellschaft mehr Optimismus
und Zuversicht hitte: Die Transformation bietet so viele Chan-
cen und schone Aspekte. Das sollten wir viel mehr betonen.

Was raten Sie Menschen, die eine gute Geschaftsidee
haben, aber denen der letzte Mut fehlt, sich damit
selbststandig zu machen?
Hinsetzen. Durchatmen. Einfach mal probieren. Meistens besteht
das Problem nicht darin, zu wenig, sondern zu viel nachgedacht
zu haben. Leute finden, mit denen man sprechen kann. Allen
zuhoren, aber sich weder von den negativen noch den positiven
Aussagen zu sehr beeinflussen lassen. Auf die eigene Intuition
horen. Spafd haben, an dem, was man tut.

Ubrigens bin ich sehr gern bereit, anderen zu helfen und sie
an meinen Erfahrungen teilhaben zu lassen. Immer her damit! ®

Weitere Informationen: www.haak-energy.com

Foto: IHK Elbe Wesel

Firmengrinder Maximilian Haak
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Sch(l)afchen fur 1001 Nacht

Fotos (2): Schafkind

Ein unternehmerisches Erfolgsmarchen aus Buxtehude.

(Familien-) Managerin, Kreativmensch, Sympathietrédgerin,
Multitalent. Das sind nur einige Begriffe, die einem einfallen,
wenn Christine Richards vor einem sitzt. Die Inhaberin von
»Schafkind® stellt in zweiter Generation schafgeformte Kissen
fiir Babys und Kleinkinder her und vertreibt sie von Buxtehude
aus deutschlandweit. Hat ein Kissen mal ausgedient, wird es in
der ,,Schafklinik“ repariert.

Christine ist keine gelernte Schneiderin. Bis zur Entschei-
dung, das miitterliche Geschéft zu tibernehmen, verging ein Elek-
trotechnikstudium, eine Karriere als Ingenieurin, eine Hochzeit,
die Geburt zweier Kinder und ein Umzug aus Hamburg nach
Buxtehude. IHK-Mitarbeiterin Kathrin Wiellowicz besuchte die
Griinderin in ihrem Atelier und sprach mit ihr iiber ihren person-
lichen und beruflichen - man will schon fast sagen - Jakobsweg.

Christine, Du hast einen mutigen und letztlich
erfolgreichen Weg beschritten. Was hat Dich

dazu bewogen, vom Angestelltenverhaltnis in

die Selbststandigkeit zu wechseln?

Meine Mutter hat unser Unternehmen {iber 20 Jahre lang aufge-
baut, und ich bin zwischen Ndhmaschine und Schifchenkissen
aufgewachsen. Seit meiner Jugend habe ich immer nebenher ge-
holfen. Als meine Kinder da waren, hat sich mit einem Schlag mein
Anspruch daran verdndert, wie ich meine Zeit verbringen moch-
te. Als Ingenieurin war ich nicht gliicklich. Mein Mann hat mich
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dann ermutigt, meinen

schon schlum-

lange
mernden Wunsch, das
Unternehmen  meiner
Mutter zu iibernehmen,
umzusetzen. Also habe
ich recherchiert, ge-

plant, gerechnet und
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schliefSlich mein Ge-
werbe angemeldet. Schnell habe ich gemerkt, dass es grofs-
sein. Ich liebe Stoffe,
Handarbeit, Organisieren, Planen und Tabellen - das ist einfach
der perfekte Job fiir mich.

artig ist, meine eigene Chefin zu

Warum erschien Dir ein Onlineshop geeigneter

als ein stationares Geschaft?

Online gibt mir die Moglichkeit, meine Kunden gezielt anzu-
sprechen. Ich werde genau von den Menschen gefunden, die das
suchen, was ich herstelle. Die Reichweite ist so grof}, wie ich
mochte.

Ich verkaufe aktuell deutschlandweit iiber meinen eigenen
Onlineshop und iiber die Plattform Etsy, plane aber zu-
kiinftig auch, international zu verkaufen. Ein weiterer Vorteil ist,
dass ich flexibel im Hinblick auf meine Arbeitszeiten bin. Das ist
nicht zuletzt mit zwei Kindern ein riesiger Vorteil.
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Wenn Du auf die ersten zwei unternehmerischen

Jahre zurlickblickst: Welches waren Deine groften
Meilensteine?

Als erstes der Umzug der Werkstatt meiner Mutter aus Ham-
burg nach Buxtehude, mit allen Mobeln, Maschinen, Stoffen und
Materialien. Dann der neue Onlineshop, mit neuem Design und
vor allem meinem eigenen Label Schafkind. Damit habe ich mir
etwas ganz Eigenes kreiert; die Schafkissen bleiben selbstver-
standlich die von meiner Mutter erfundenen ,Bobeli“-Schéfchen.

Unternehmergeist im Elbe-Weser-Raum

Dann folgte die Entwicklung meiner ers-
ten eigenen Produkte: Stoff-Schultiiten,
Kita-Tiiten und dazu Mutmonster und
Armbander - alles fiir die Einschulung.
Das ist ein toller Erfolg. Mein Sortiment klein zu halten, ist eine

04141 524-142

bewusste Entscheidung. Lieber weniger, dafiir mit 100 Prozent.

..und welches die groRten Stolpersteine?

Ein Problem ist wie bestimmt bei vielen Griindern das Geld. Mir
war von Anfang an sehr bewusst, dass die ersten Jahre nicht ein-
fach sein wiirden. Die Mammutaufgabe, ein Darlehen zu organi-
sieren, hat mich gerade zu Beginn abgeschreckt. Vielleicht wire
es Zeit, das Thema neu aufzumachen. Ich habe mittlerweile drei
Angestellte, alle Einnahmen fliefSen direkt wieder ins Unterneh-
men. Ich brauchte Geld fiir mehr Personal und Marketing, aufier-
dem wiinsche ich mir endlich ein regelméfSiges Einkommen. Das
Finanzielle ist privat eine hohe Belastung. Was mich ebenfalls
stindig begleitet, ist das Zeitmanagement. Ich tendiere dazu, mir
zu viel vorzunehmen. In den ersten Monaten habe ich mich in
die vollige Erschopfung gearbeitet, bis ich morgens nicht mehr
aufstehen mochte und mit Burnout bei meiner Arztin safS. In-
zwischen habe ich mehrere Gidnge zuriickgeschaltet und gelernt,
dass die Dinge einfach so lange dauern, wie sie dauern.

Vieles lief herausfordernd, vieles lauft inzwischen gut. Wie
sieht Dein personlicher Blick in die Schafkind-Zukunft aus?
Sehr gut. Mein Konzept geht auf, die Bestellzahlen steigen, und
meine Erneuerungen kommen gut an. Ich mdéchte gern eine
Ndherin einstellen, die mir bei der Fertigung helfen kann
und meine Mutter entlastet. Ich muss und will mich mehr mit
Marketing und Social Media beschéftigen, da sehe ich noch
grofSes Potenzial, das ich bis jetzt nur angekratzt habe. Und ich
habe bereits ein Projekt fiir die Weihnachtszeit in Arbeit, worauf
ich mich jetzt schon sehr freue. ®

Weitere Informationen: schafkind.de

TITELTHEMA

Kathrin Wiellowicz |HK Stade

kathrin.wiellowicz@stade.ihk.de
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Fleth Braut in Buxtehude

¥

!

mit nachhaltiger Brautmode

,0ein Brautkleid muss ohne Dich keine Weltreise gemacht haben.” Mit diesem Titel bewarb sich
Katrin Dieckmann-Franke, Inhaberin der Fleth Braut, bei dem landesweiten Handelswettbewerb
,Gemeinsam aktiv — Handel(n) vor Ort" im Jahr 2023. Wirklich sehr knapp am Siegertreppchen vorbei
hat die Bewerbung Jurymitglied und IHK-Handelsexpertin Kathrin Wiellowicz neugierig gemacht
und dazu bewogen, die Unternehmerin in Buxtehude zu besuchen.

Frau Dieckmann-Franke, Brautkleidgeschafte gibt

es viele, und inzwischen wird Brautmode auch online
angeboten. Warum wollten Sie gerade mit diesem
Sortiment selbststandig werden?

Die Liebe zu Brautkleidern entwickelte sich, als ich Freundin-
nen bei ihrer Brautkleidsuche begleiten durfte. Der Gedanke an
diesen einmaligen Tag, der Moment der Braut vor dem Spiegel
- der ,Brautzauber” hat es mir schon immer angetan. Als ich
auf der Suche nach meinem Brautkleid war, war ich aber er-
schrocken. Kaum gut anzufiihlende Stoffe, druckmachende Be-
raterinnen und Kleider aus fernen Landern ... Der Wunsch nach
einem eigenen Geschift, in dem so vieles so anders sein sollte,
wuchs. Nach vielen schlaflosen Néchten, einem Businessplan
und einem Businesscoaching fing ich an, Stiick fiir Stiick zu
planen. Ich kiindigte meinen sicheren Job in einem Hamburger
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Mineralolkonzern und ging auf Reisen, lernte deutsche Designe-
rinnen kennen, schaute mir die Herstellungsorte an und verliebte
mich in unser deutsches Brautmoden-Handwerk. Denn in einer
Sache war ich mir sehr sicher: Ich mochte das deutsche Schnei-
derhandwerk féordern und moderne Brautkleider mit dem Thema
Nachhaltigkeit vereinen.

Nachhaltige Brautmode - spannend!

Wie setzen Sie das konkret um?

Wir arbeiten ausschliefSlich mit nationalen Designerinnen zu-
sammen. Uns liegen kurze Transportwege, faire Lohne und Wan-
delbarkeit sehr am Herzen. Bewusst ausgewdhlte, hochwertige
und teilweise recycelte Stoffe machen das Herz eines jeden Klei-
des aus. Wir legen aufSerdem grofSen Wert auf Wiederverwend-
barkeit, das heifdt, wir {iberlegen gemeinsam mit der Braut, was
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nach der Hochzeit mit dem Kleidungsstiick geschehen kann. Ob
das Brautkleid gekiirzt und eingefiarbt und somit zu einem beson-
deren Anlass weitergetragen werden kann, oder ob Teile davon,
zum Beispiel eine Corsage oder ein Spitzenoberteil, mit vorhan-
denen Kleidungsstiicken kombiniert werden. Ebenso nimmt die
Fleth Braut Brautkleider zuriick, um eine zweite Liebe dafiir zu
finden.

Das klingt fast wie ein wahrgewordenes Marchen.

Es gab aber sicherlich auch Hindernisse?

Natiirlich. Machen wir uns nichts vor, in Deutschland ist es nicht
einfach, sich selbststdndig zu machen. Als Frau scheinbar noch
weniger. Ich habe mehr als einmal aufgeben wollen. Der wohl
schwierigste Part war die Suche nach einer passenden Gewerbe-
flache. Nicht, weil das Angebot zu klein war, sondern, weil mir
als Frau und Griinderin kaum jemand ein Geschaft ohne die Vor-
lage der Gehaltsabrechnung meines Mannes sowie ohne seine
Begleitung vermieten wollte! Ein Schlag ins Gesicht. Mein Ge-
schéft sollte aber ohne die finanziellen Nachweise meines Man-
nes wachsen, und so schaute ich mir nur Ladenflichen an, bei
denen die Unterlagen meines Mannes nicht gefordert wurden.
So habe ich mein jetziges Geschift entdeckt, am Fleth, in schons-
ter Lage. Fiir die Braute gut zu erreichen und ein wunderschoner
Standort, um nach der Beratung in der Innenstadt zu verweilen.
Die Fleth-Bréute reisen teilweise {iber 100 Kilometer an, und jede
Einzelne verliebt sich in unsere schone Marchen-Stadt.

Was wurden Sie jungen Unternehmen aus lhrer heutigen
Erfahrung fur deren ,Unternehmergeist” mitgeben
wollen?

Mut! Mut ist das schonste Gefiihl in der Vorbereitung. Alte Wege
zu verlassen, sich zu verwirklichen, etwas zu tun, wofiir absolu-
te Leidenschaft besteht. Wer fleifsig ist, eine Mission hat, hinter
dem steht, was er tun mochte und auch bereit ist, die nicht so gu-
ten Tage zu leben, der wird es schaffen. Ganz klar sollte aber auch
sein, dass niemand auf dich und deine Idee gewartet hat, somit
kommen Arbeitsaufgaben auf dich zu, fiir die man sich nicht zu
schade sein sollte. Den finanziellen Uberblick zu haben, ist natiir-
lich ebenso unabdingbar.

lhr Fazit nach zwei Jahren Selbststandigkeit?

»Selbst und stindig® ist fiir mich definitiv kein passender Aus-
druck. Fiir mich heifSt es ,,selbst und frei”. Ich fiihle mich selbst-
bestimmter und angekommen in meinem Job, der sich die meiste
Zeit nicht nach einem Job anfiihlt. Die Fleth Braut feiert im Au-
gust ihren zweiten Geburtstag. Mein Fazit: Ich gehe jeden Tag
sehr gerne zur Arbeit, freue mich {iber jede einzelne Braut und
ihre Liebsten und werde weiter dafiir kimpfen, dass die Fleth
Braut aus der Brautmode nicht mehr wegzudenken ist. ®

Die Fleth Braut gehort 2024 zu den Preistragern des
neu geschaffenen IHK-Grindungspreises Elbe-Weser.
Den Bericht finden Interessierte auf S. 34.
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,Gemeinsam aktiv — Handel(n) vor Ort” 2024

Niedersachsischer Wettbewerb fur Handel & Innenstadte

geht in die siebte Runde

Auch in diesem Jahr ist die IHK Stade
fiir den Elbe-Weser-Raum Partnerin des
Niedersdchsischen Wirtschaftsministe-
riums bei der Durchfiihrung des landes-
weiten Wettbewerbs ,Gemeinsam aktiv
— Handel(n) vor Ort”. Unter dem Motto
,Bunt — vielfiltig — nachhaltig!“ konnen
sich Handelsunternehmen und Standort-
gemeinschaften sowie Genossenschafts-
modelle aus dem Handelsbereich bis zum
30. August 2024 mit ihren kreativen Ideen
und Projekten, die zu mehr Nachhaltigkeit

im Handel beitragen, um einen Geldpreis
bewerben.

Eine unabhingige Jury wihlt unter
allen Bewerbern die sechs stidrksten Pro-
jekte aus. Die Gewinner erhalten jeweils
5.000 Euro und werden bei einer feierli-
chen Abschlussveranstaltung durch Wirt-
schaftsminister Olaf Lies am 22. Oktober
2024 in der Niedersachsenhalle in Verden
pramiert. ®

Weitere Informationen und Bewerbung:
www.wettbewerb-gemeinsam-aktiv.de
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Top-Optikerin mit Fingerspitzengefuhl

Der Zentralverband der Augenoptiker und Optometristen zahlt rund 11.000 augenoptische
Fachgeschafte in Deutschland. Zu den allerbesten in Sachen Kundenservice zahlt Dose Optik
in Drochtersen. Die entsprechende Urkunde nahm Inhaberin Svenja Gerken aus den Handen

von Schauspieler Wotan Wilke Mohring entgegen.

© Foto: Gala

99 Gute Beratung funktioniert nur,

wenn die Menschen mich nah an sich
herankommen lassen.

S

stellt bei der Beratung auch unangenehme Fragen. Wie die nach
dem Gesundheitszustand. ,Das spielt eine Rolle fiir das Sehver-

venja Gerken kennt viele Menschen, die ihren Laden be-
treten, personlich. Thre Lebensgeschichten und Vorlieben.
Sie interessiert sich, nimmt sich Zeit fiir ihre Kunden und

mogen®, sagt die Augenoptikermeisterin.

Gute Beratung funktioniere nur, wenn die Menschen sie nah
an sich herankommen liefSen. Sowohl physisch beim Ausprobie-
ren und Anpassen der Brillengestelle als auch im personlichen
Gesprich. ,Da ist Fingerspitzengefiihl gefragt®, sagt die Unter-
nehmerin, ,auch wenn es ums Budget geht.“
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Klar ist: Wer eine Brille bekommt, will nicht nur gut sehen,
sondern auch gut aussehen. Langst wurde aus dem einst hdssli-
chen Nasenfahrrad ein Mode-Accessoire. ,Meine Brillen-Schub-
lade ist auch sehr gut gefiillt, sagt die 37-Jdhrige und lacht.

Weil sie so viel Wert auf vertrauensvollen Austausch, ehrliche
Beratung und professionelles Handwerk legt, erhielt Dose Optik
die Auszeichnung zum Top 100 Optiker 2024/2025. In diesem
Jahr tibergab Wotan Wilke Mohring als prominenter Schirmherr
die Urkunden des BGW Instituts fiir innovative Marktforschung
an 100 inhabergefiihrte mittelstandische Augenoptikfach-
geschifte, die das Priifverfahren durchlaufen und im Bereich
Kundenorientierung tiberzeugt haben. Einen 17-seitigen Frage-
bogen hat Svenja Gerken im Herbst 2023 ausgefiillt, aufRerdem
Geschéftsbesichtigungen, anonymen Testanrufen und Testkdu-
fen zugestimmt. Weil sie ohnehin sicher sein kann, dass sie und
ihre Mitarbeiterinnen, Augenoptikermeisterin Ute Ahlmann und
Gesellin Janina KofSmehl, einen Top-Job machen. Zwar konne
sich jeder eine giinstige Brille im Netz bestellen, aber fiir die
meisten Brillentréger sei der Preis allein nicht ausschlaggebend
beim Brillenkauf. ,Die Menschen, die zu uns kommen, sind keine
Nummern. Wir pflegen eine Geschiftsbeziehung mit ihnen.*

Svenja Gerken ist in Schleswig-Holstein aufgewachsen und
hat dort ihre Ausbildung gemacht. Eigentlich hat sie Medizin
studieren wollen, aber nach einem Schulpraktikum entschied
sie sich fiir die Augenoptik. Sie hat in Hamburg gearbeitet, ehe
sie die Meisterschule in Dormagen absolviert hat. Dann ist sie
weiter in die Schweiz gezogen. Richtig wohl habe sie sich aber
nicht gefiihlt. Da kam das Stellenangebot aus Stade gerade
recht, ,keine Grofistadt und in der Ndhe zu meinen Eltern, das
fand ich nett®.

2018 lernte sie Renate und Bernd Dose kennen, die ihr eine
Stelle in ihrem Laden in Drochtersen anboten - Aussicht auf
Ubernahme inklusive. 2020 war es so weit. Freilich iibernahm sie
nicht das 35 Jahre alte Geschéft am vorherigen Standort, sondern
frisch bezogene neue Raume an der Drochtersener Strafie. Bernd
Dose blieb noch ein Jahr lang als Angestellter. ,,Er hatte Lust, und
ich wollte nicht auf ihn verzichten.“ Schwierig war der Start den-
noch. Am 15.Januar feierte Svenja Gerken Er6ffnung, am 23. Mérz
war Dose Optik schon wieder geschlossen. Corona. Als Gesund-
heitsdienstleisterin darf sie zwar schnell wieder 6ffnen, deutlich
ruhiger als geplant geht es dennoch zu. ,Das war aber alles okay®,
sagt sie. ,Wir haben tolle Kunden.” Die wiederum schitzen den
umfassenden Service. Loten, Kitten und andere Brillenreparatu-
ren werden direkt in der Werkstatt vor Ort erledigt. Und weil das
Team Glaser selbst einschleift und in die Gestelle setzt, ,,sind bei
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uns ganz andere Fertigungszeiten als woanders moglich®, so die
Ladeninhaberin.

2021 ist Svenja Gerken Mutter geworden. IThre Tochter be-
gleitet sie seitdem téglich in den Laden. ,Es ist wichtig, dass die
Chefin personlich da ist. Das meiste ldsst sich schon irgendwie
regeln, trotzdem war ich unter Hochspannung in dieser Zeit.“ Die
Unternehmerin schaukelt Kind und Karriere. Als die Kleine acht
Monate alt war, nahm der Vater Elternzeit, spater 10ste die Krippe
das Betreuungsdilemma. Seit Mai 2024 bleibt der Laden samstags

und am Montagnachmittag geschlossen. Wer nur dann Zeit hat,
vereinbart vorab einen Termin und bekommt ganz exklusiv Zu-
gang zum Geschift. Bisher habe es dafiir grofses Verstdndnis und
positives Feedback gegeben, betont die Augenoptikermeisterin.
Und wenn die Stimmung doch mal angespannt ist, ist da noch
Lotta. Die Hiindin gehort quasi zum Ladeninventar und sorgt
schwanzwedelnd fiir gute Laune bei allen Hereinkommenden. ®

Leonie Ratje

Wo Studierende ,Projekteentwicklerei” lernen konnen

Seit 2010 leitet Prof. Dr. Bernhard H. Vollmar das ZE Zentrum Entrepreneurship
der PFH Gottingen mit Standort auch in Stade. Kirsten Kronberg sprach mit ihm dariiber,
was Unternehmertum ausmacht und welche Voraussetzungen noétig sind,

um die Griindungskultur in Deutschland zu fordern.

An der pfh Gottingen kdnnen Studierende im Rahmen
verschiedener Studiengange den Themenschwerpunkt
,Entrepreneurship” wahlen. Was verbirgt sich dahinter?
Was lerne ich dort?

Das Unternehmertum liegt in der DNA unserer Hochschule. Sie
war vom ersten Tag an eine Griinder- und Unternehmerhoch-
schule. Darum finden sich Akzente des Themas in allen 55 Studi-
engdngen der PFH wieder. Dariiber hinaus bieten wir mittlerweile
einen eigenen, extra zugeschnittenen Studiengang ,Entrepre-
neurship und Innovation® an.

Vermittelt werden Kompetenzen wie Griindungsmanagement,
innovatives Unternehmertum, Strategieplanung und Geschafts-
modellentwicklung, vieles davon in Projektformaten, damit die
Studierenden sich erproben konnen, eine Form des explorativen
Lernens erfahren. Die Priifung besteht deshalb nicht in einer klas-
sischen Klausur. Es handelt sich um eine kombinierte Leistung:
In einem Design-Thinking-Workshop entwickeln die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer Ideen, die sie dann auch ,pitchen®
miissen, also einer kritischen Jury iiberzeugend und authentisch
vorstellen. Zum Abschluss erarbeiten sie ein so genanntes Pitch
Deck. Hierbei handelt es sich um eine rund 15-seitige Prasentati-
on, die auch wissenschaftliche Quellenarbeit beinhaltet und dazu
dienen soll, mogliche Investoren zu iiberzeugen. Wir ermuntern
die Studierenden auch dazu, schon wahrend des Studiums wirk-
lich zu griinden. Dazu stellen wir verschiedene Tools zur Verfii-
gung, zum Beispiel die Crowdfunding-Plattform , Ideenbeweger*,
mit deren Hilfe sie ihre Geschéaftsidee auch einem Markttest un-
terziehen konnen.

Es geht also um die Fihigkeit, Ideen zu entwickeln, sie in kon-
krete Konzepte zu iiberfiihren und erfolgreich umzusetzen. Wir
nennen es die ,Projekteentwicklerei®. Insofern ist Entrepre-
neurship eine Schliisselkompetenz im gesamten Berufsleben —

und nicht nur dort. Es ist
eine universelle Erfahrung,
die den Studierenden Selbst-
vertrauen gibt und sie miindig
macht.

Fiir unser Profil sind wir unter anderem vom Griindungsradar
des Stifterverbandes schon mehrfach unter die TOP 3 der klei-
neren Hochschulen gerankt worden. Auch der Niedersachsen
Hochschulmonitor fiihrt uns unter den Besten.

In der Beschreibung des Themenschwerpunktes steht,
dass Entrepreneurship auch fur (spatere) Angestellte
zunehmend an Bedeutung gewinnt. Was ist damit gemeint?
Die Kompetenzen, die die PFH vermittelt, zielen nicht nur auf
Griinder und Unternehmensnachfolger ab. Auch etablierte Un-
ternehmen bendtigen kreative Kopfe, die zum Beispiel neue Ge-
schiftsmodelle mit entwickeln. Intrapreneurship gewinnt immer
mehr an Bedeutung, wenn Unternehmen gesellschaftsorientiert
und nachhaltig handeln wollen. Ein gutes Beispiel dafiir ist die
Firma Hilti. Als sich ihre neueste, sehr hochwertige Bohrmaschi-
ne nicht gut verkaufte, krempelten ein paar kluge Leute das Ge-
schéftsmodell vollig um und stellten von Verkauf auf Vermietung
um. Das hatte weitreichende Konsequenzen fiir den Vertrieb,
die Logistik und das Marketing. Aber die Kraftanstrengung hat
sich gelohnt: Fiir das Unternehmen war es ein enormer , Innova-
tions-Booster®.

(=] =]

Das komplette spannende
Interview finden Sie hier:

www.ihk.de/stade/vollmar

WIRTSCHAFT ELBE-WESER 7/8.24 25



Wirtschaftsprifer
Ingo Kruse

In Cuxhaven gibt es das

Unternehmen der Zukunft
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TKP steht fur Tutas, Kruse & Partner Partnerschaftsgesellschaft mbH Steuerberatungsgesellschaft.
Das klingt nach Gesetzestexten, nach Anzugtragen, nach Korrektheit und jeder Menge fester Regeln.

Was einerseits stimmt. Und was andererseits vollig an dem visionaren Ansatz des Cuxhavener

Unternehmens vorbei geht.

atiirlich kennen sie ihre Paragrafen, die 35 Mitarbeiter
N von TKP, und natiirlich arbeiten sie hoch professionell in

den Bereichen Steuerberatung und Wirtschaftspriifung.
Fachliche Kompetenz ist — mathematisch ausgedriickt — aber
nur eine notwendige, keine hinreichende Bedingung, wenn man
bei dem 2005 in Cuxhaven gegriindeten Unternehmen arbeiten
mochte, das von dem Steuerberater Mario Tutas und dem Wirt-
schaftspriifer Ingo Kruse geleitet wird. Selbstbestimmtheit wird
ganz grof$ geschrieben bei TKP.

Innovativer Fihrungsstil

Was erstmal grofSartig klingt, hat eine Kehrseite: Denn Freiheit
heifdt eben auch Verantwortung. Beta-Fiihrung nennt Mario
Tutas diesen Ansatz und schmunzelt: ,Wenn Sie das durchzie-
hen, brennt erstmal die Hiitte.“ Denn das Konzept sieht vor, dass
die Mitarbeiter so ziemlich alles selbst bestimmen, nicht nur den
Arbeitsort und die Biiroeinrichtung, da ist wohl jeder noch in sei-
ner Komfortzone, nein, auch die Zahl der eigenen Urlaubstage,
das eigene Gehalt und welche Auftrdge sie annehmen wollen.
Neue Mitarbeiter werden ebenfalls von den sich selbst organi-
sierenden Teams eingestellt. Hierarchische Zwischenebenen gibt
es nicht. Alles, was zahlt, ist das Arbeitsergebnis. ,Zu Beginn
nehmen sie den Menschen damit den Halt. Der Schrei nach Re-
geln war sehr laut®, erinnert sich Tutas. Und nicht nur das: Es gab
schwarze Urlaubslisten, Misstrauen, Neid, Angst. ,Keine Frage:
Das ist ein Riesen-Sozialexperiment. Als Fiihrungskraft miissen
sie das aushalten kénnen und cool bleiben.” Tutas’ Uberzeugung
fufst auf seinem positiven Menschenbild. Er setzt auf Vertrauen
in die Motivation jedes einzelnen. ,Menschen sind nicht von Na-
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tur aus faul und egoistisch. Verhalten sie sich so, haben sie ent-
weder den falschen Job oder werden falsch gefiihrt.“ Das Ergebnis
seiner Theorie iiberzeugt: ,Wir sind extrem produktiv®, freut er
sich. Und nicht nur das. Bei Great Place to Work wurde das Un-
ternehmen als bestes in Niedersachsen und Bremen beim Thema
Zufriedenheit mit dem Gehalt gerankt — mit 100-prozentiger Zu-
stimmung. ,Das hat es noch nie gegeben!*

Mario Tutas selbst versteht sich nicht als Chef, sondern als
Coach, der sich der Sorgen und Néte seiner Mitarbeiter annimmt,
sie darin unterstiitzt, mit Autonomie umzugehen und ihr eigenes
Arbeitsleben so erfolgreich wie moglich zu gestalten. Im Extrem-
fall kann das dazu fiihren, dass TKP mal einen Mitarbeiter ver-
liert: ,Ich hatte eine Steuerfachangestellte, die sich sehr bemiiht
hat, aber es harmonierte einfach nicht.“ Nach einem mehrstiin-
digen Gesprich stellte sich heraus, dass sie eigentlich von einer
Tatigkeit als Erzieherin traumte. TKP bot ihr an, sie wiahrend ih-
rer beruflichen Neuorientierung weiter zu beschiftigen, damit
sie nicht in finanzielle Note kdme. ,Sie war so dankbar dafiir und
hat so viel Gutes iiber unser Unternehmen erzahlt, dass wir drei
neue Mitarbeiter aus dieser Mundpropaganda gewonnen haben.”
Auch sonst spricht sich das Unternehmen als attraktiver Arbeit-
geber herum, doch nicht fiir jeden ist es das richtige Umfeld. ,,70
Prozent der Leute auf dem Arbeitsmarkt konnen nicht bei uns ar-
beiten, der Rest nicht mehr woanders*, weifd Tutas aus Erfahrung.

Keine gewdhnliche Steuerberatung

So auflergewohnlich dieser Fiihrungsstil ist, so aufSergewOhn-
lich ist sein Erfinder. ,Ich bin kein klassischer Steuerberater,
sondern Unternehmer, der zuféllig Steuerberater ist. Zu meiner




Steuerberater
Mario Tutas

DNA gehoren Initiative, Gestaltungswille, Dominanz. Alles an-
dere langweilt mich.“ Man gewinne als Fiihrungskraft extrem
viel Freiraum, wenn man sich selbst wegrationalisiert habe. Und
den nutzt Mario Tutas, um kreative Ideen fiir die Mandanten zu
entwickeln. Bereits 2012 hat er die ,TKP 7e Methode“ entwickelt,
eine Weiterbildung, die er als eine Art Fiihrerschein fiir Unterneh-
mer versteht, denn TKP sieht sich nicht als klassische Steuerbe-
ratung, sondern mochte ihre Mandanten zu unternehmerischem
Erfolg flihren, indem sie auf ihre Personlichkeit eingeht. Auch
Einzelcoachings zu einzelnen Bausteinen werden inzwischen
angeboten. Wiahrend der Pandemie hat das Unternehmen aufSer-
dem eine Beratung fiir Steuerberater initiiert und den VIP-Steu-
erkopfe Club gegriindet, mit derzeit iiber 900 Mitgliedern der
grofSte Zusammenschluss deutscher Steuerberaterkanzleien.
Einmal wochentlich werden die Mitglieder digital mit aktuellen
Infos versorgt. ,Wahrend der Pandemie war Geschwindigkeit in
der Entwicklung alternativer Workflows gefragt, das haben wir
ganz hemdséarmelig und einfach, aber sehr effizient hingekriegt.
Viele Dinge laufen automatisiert®, so Tutas. Dazu gibt es seit der
Nach-Pandemie-Zeit ein Bootcamp auf Mallorca.

Ein weiteres Baby aus dem Hause TKP: Zusammen mit dem
Journalisten Claas Beckmann und Alessandro Corominas, Jurist
und Online-Marketingstratege, hat Mario Tutas ,Flataxo® aus der
Taufe gehoben, eine Marketingagentur fiir Steuerberater.

Und es gibt schon neue

Ideen. Wie gut fiir seine Kirsten Kronberg [HK Stade

Mandanten und Mitarbei- 04141 524-123
ter, dass Mario Tutas sich kirsten.kronberg@stade.ihk.de
nicht gern langweilt. ® |

Fotos (5): TKP

Unternehmergeist im Elbe-Weser-Raum TITELTHEMA
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WindEnergy Hamburg
vom 24. bis zum 27. September 2024

Alle zwei Jahre trifft sich eine der
spannendsten Branchen auf dem
weltweit fihrenden Networking-
Hub der Windenergie: In diesem
Jahr ist es vom 24. bis zum 27.
September wieder soweit. Auf
der WindEnergy Hamburg im
Herzen der pulsierenden Hanse-
stadt prasentieren mehr als 1.500
Unternehmen aus 40 Landern in
zehn Messehallen bis zu 40.000
Teilnehmenden aus 100 Nationen
ihre Innovationen und Lésungen.
Mit dabei sind auch Unternehmen
aus dem Elbe-Weser-Raum.

Anlagenhersteller und Zuliefe-
rer entlang der gesamten Wert-
schopfungskette der Windenergie
onshore und offshore geben auf
71.500 Quadratmetern Ausstel-
lungsflache einen umfassenden
Marktuberblick. Service-Anbie-
ter, von der Planung und Projek-
tierung, Uber Installation, Betrieb
und Wartung, Vermarktung, Zerti-
fizierung bis hin zur Finanzierung
bieten ihre Expertise an.

Begleitet wird die Expo von hoch-
karatig besetzten Konferenz-Sessi-

ons zu allen Schwerpunktthemen,
die die Branche bewegen. Das
Team der WindEnergy Hamburg
gestaltet dieses Programm ge-
meinsam mit seinen Partnern,
unter anderem dem globalen
Windenergieverband GWEC, dem
europaischen Verband WindEu-
rope, den nationalen Verbanden
VDMA und BWE sowie fihrenden
Medien und Unternehmen der
Branche. Vom 24. bis 27. Sep-
tember 2024 werden alle Sessions
kostenfrei auf vier Bihnen direkt in
den Messehallen angeboten.

PNE

Besuchen Sie uns auf der
Windenergy 2024!
Halle A1, Stand 330

pure new energy

WIR MACHEN DIE ENERGIEWENDE MOGLICH.

Nicht nur reden, sondern handeln.

Wir haben die strategische Starke, das technische Know-How und die wirtschaftliche
Robustheit eine saubere Energieversorgung zur Realitat zu machen.

pne-ag.com




Zulieferer und Dienstleister sichern die
stetige Entwicklung der Windenergie

Wird von der Windenergiebranche
gesprochen, stehen oft die Her-
steller der gewaltigen Windener-
gieanlagen im Blickpunkt. Doch
ohne eine riesige Zahl von Zulie-
ferern und Dienstleistern waren
Fertigung, Aufbau und Betrieb der
Windenergieanlagen an Land und
auf See gar nicht moglich. Zulie-
ferer und Dienstleister sichern die
stetige Entwicklung der gesamten
Branche.

Das Spektrum ist dabei ausgespro-
chen breit. Von der Schraube Uber

Wegebau, Fundamente, Elektro-
kabel und die Elektrotechnik bis
hin zu Windmesseinrichtungen
und Feuerléschanlagen reicht das
Spektrum. Transport und Logistik
sind unerlasslich und erfordern oft
spezielles Know how und ausge-
kllgeltes Equipment.

Eine Fulle von weiteren Dienst-
leistern ist wahrend der Planung
und Genehmigung von Windparks
an Land und auf See gefordert.
Projektentwickler, Okologen und
Naturwissenschaftler sind ebenso

beteiligt wie Gutachter fur Schall,
Schattenwurf oder Bodenbeschaf-
fenheit. Landschaftsplaner haben
ebenso ihre Aufgaben wie Flug-
sicherheitsexperten.

Vom Palettenhersteller Gber Stahl-
werker, IT-Spezialisten, Finanz-
dienstleister bis zum Ausbilder
far Sicherheit auf See profitieren
in Deutschland zehntausende
vom kontinuierlichen Ausbau der
Windenergie.

WUN[[\[e] — Spezialist fiir Holzverpackungen I ' '

Seit mehr als 60 Jahren sind wir zuverlas-
siger Partner der maritimen Wirtschaft fir
Holzverpackungen und Paletten.

Ob Kisten, Turmrohrunterleger, Trans-
portflats oder spezielle Breakbulk Holz-
teile — wir entwickeln und fertigen lhre
Verpackung.

Wir sind langjahriger Dienstleister vie-
ler Hafen-Logistiker, Partner der Wind-
energiebranche und auch international
aufgestellt. Mit der Automobilindustrie
entwickelten wir die VARIO Fahrzeug-
palette, die nachhaltig und langlebig fur
den Fahrzeugtransport — auch auf der
Schiene unterwegs ist.

Dank unseres grof’en Lagers, und dem
eigenen Fuhrpark, sind wir in allen Hafen
Norddeutschlands standig vor Ort.

Wir liefern Sonder-, Einweg- und EURO-
Paletten, Aufsetzrahmen, Kisten, Trans-
port-Skids, Baggermatratzen und alle
Verpackungen an lhr gewiinschtes Ziel.
lhr Gut wird individuell nach lhren Vor-
gaben verpackt oder verstaut.

Mit Leidenschaft, Sorgfalt und Flexibili-
tat sorgen wir dafur, dass Ihre Produkte
sicher ans Ziel kommen.

Wir freuen uns auf Sie! Ihre Aufgaben und
Anfragen sind unsere Motivation.

lhr Partner fiir Turmrohrbogen,
breakbulk und Holzverpackungen

IXITTI T PALETTEN

Produktion | Handel | Verpackung

Speckenstrafle 48, 27639
Wurster Nordseekiiste, OT Dorum
Telefon: 04742 - 92 60 488,
E-Mail: info@luening-paletten.de

www.Luening-Paletten.de

Besuchen Sie uns am Stand A4. 464
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Unternehmen aus der
Region prasentieren sich

Cuxhaven hat sich in den vergan-
genen mehr als zwei Jahrzehnten
zu einem Zentrum der Windener-
gie von nationaler und interna-
tionaler Bedeutung entwickelt.
Projektierer und Betreiber von
Windparks, Dienstleister und Zu-
lieferer sind hier ebenso anséssig
wie der Weltmarktfuhrer fur Off-
shore-Windenergieanlagen.

Die WindEnergy Hamburg nut-
zen etliche dieser Unternehmen
aber auch viele weitere aus dem
gesamten norddeutschen Raum
als eine hervorragende Plattform,
um sich im internationalen Um-
feld zu présentieren, Kontakte
mit Kunden zu pflegen und mit
potenziellen neuen Kunden ins

Gesprach zu kommen. Die Erfah-
rungen friherer Messen im Ham-
burg werden dabei als durchaus
positiv gewertet. Das ist ein Grund
fir hiesige Unternehmen, immer
wieder als Aussteller auf der Win-
dEnergy dabei zu sein.

Auch der Standort Cuxhaven
nutzt die WindEnergy Hamburg,
um sich darzustellen. Besondere
Bedeutung dabei haben das
Deutsche Offshore-Industrie-Zen-
trum (DOIZ) und die Perspektiven,
die sich fur den Hafen aus dem
geplanten Bau von drei weiteren
Liegeplatzen ergeben. Hier sollen
vor allem Komponenten fir die
Windenergie onshore und off-
shore umgeschlagen werden.

www.nports.de

Cuxhaven:
Leistungsstarker
Hafenstandort

Die Stadt Cuxhaven hat sich auf
die wirtschaftlichen Chancen der
Erneuerbaren Energien, vor allem
der Windenergie, optimal einge-
stellt und sich zum fuhrenden Off-
shore-Basishafen an der Deutschen
Nordseekiste entwickelt.

Neben den Kernbranchen Hafen-
wirtschaft, Logistik, Tourismus
und Fisch- bzw. Ernahrungswirt-
schaft zahlt der Sektor der Wind-
energie zu den Schlisselbranchen
der Wirtschaftsregion Cuxhaven,
so die Agentur fur Wirtschaftsfor-
derung Cuxhaven. Als leistungs-
starkem Hafenstandort kommt
Cuxhaven eine zentrale Stellung
in der Wertschopfungskette
der Offshore-Windenergie zu.

Niedersachsen
\/ Ports

Unsere Hafen.
IThre Zukunft.




Seit 2006 haben das Land Nie-
dersachsen, die EU und die
Cuxhavener Hafen Entwicklungs-
gesellschaft mehr als 250 Mio.
Euro in die hafen- und landseitige
Infrastruktur des Deutschen Off-
shore-Industrie-Zentrums Cux-
haven investiert. Das Invest der
Offshore-Industrie in die Produk-
tionsstatten lag nach Angaben der
Wirtschaftsforderer bis zum Jahr
2018 bei rund 390 Mio. Euro.
Weitere Investitionen sind fir Aus-
bau des Hafens mit rund 300 Mio.
Euro geplant, die vom Bund, dem
Land Niedersachsen und der Wirt-
schaft getragen werden sollen.

Neben der zentralen Lage zu den
Offshore-Windparks in der Nord-
see prasentiert sich das Deutsche
Offshore-Industrie-Zentrum mit
Offshore- und Schwerlasttermi-
nals direkt an der Elbe, einem
Multifunktionshafen, schwerlast-
fahigen Lager- und Logistikflachen
sowie RoRo-Rampen und einem
500t-Portalkran. Hafennahe In-
dustrie- und Gewerbeflachen,
eine hohe maritime Kompetenz
sowie umfassende MaBnahmen
im Bereich ,,Berufliche Qualifizie-
rung” bieten eine optimale Basis-
struktur fur die Aktivitaten der
Hafen- und Offshore-Branche.

A\

~ Fraunhofer

IFAM

Otto Wult

Seit 100 Jahren

=2 BREB

(: CUXHAVEN"
J OFFSHORE

-

ENERGY FOR THE FUTURE

Standortvorteile:

Produktions-, Installations- und Servicehafen in exzellenter Lage
Offshore- und Mehrzweckterminals

Jack-up-Liegepldtze, RoRo-Rampen

Schwerlastfahige Lager- und Logistikflachen, Schwerlastplattform
Erschlossene Gewerbe- und Industrieflachen in der Nahe der
Offshore-Terminals

Langjdhrige Erfahrung bei der Installation von Offshore-Windkraft-
werken

> Offshore Safety Training Center
> Optimale Verkehrsanbindungen und nautische Erreichbarkeit

www.doiz.de

lhr kowpetenter Ausprechpartuer:
Agentur fiir Wirtschaftsforderung
Kapitan-Alexander-StraRe 1 // 27472 Cuxhaven

Tel.: 047 21 /599 -70 // E-Mail: doiz@afw-cuxhaven.de
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Ausbau der Offshore-Windenergie
eroffnet riesiges Auftragspotenzial

Zwei Drittel der Windenenergie-
kapazitat in Europa stammen aus
Onshore-Wind - doch das Off-
shore-Segment holt auf. In diesem
Jahr kénnten 40 Gigawatt dazu
kommen. Ein riesiges Auftrags-
potenzial, fur das die WindEnergy
Hamburg die perfekte Plattform
bietet.

GleichmaBig starker Wind und
genltigend Platz fur groBe leis-
tungsfahige Turbinen: Der Aus-
bau von Offshore-Windkraft
spielt eine Schlsselrolle, wenn es
darum geht, die globalen Klima-
ziele zu erreichen. 2023 betrug
die gesamte Leistung aller Wind-
energieanlagen auf See weltweit

75,2 Gigawatt. Der internatio-
nale Windenergieverband GWEC
rechnet in seinem Global Wind
Report 2024 damit, dass sich die
Offshore-Kapazitaten weltweit bis
2028 verdreifachen werden.

Die Europaische Union unterstitzt
den Windsektor bereits mit dem

aus 15 SofortmaBnahmen beste-
henden ,Wind Power Package”.
2024 koénnten sogar Flachen fur
mindestens 40 Gigawatt verstei-
gert werden, so Stefan Thimm,
Geschaftsfihrer des Bundesver-
bands Windenergie Offshore e.V.
(BWO). Das erdffnet der Branche
ein enormes Wachstumspotenzial.

Hansa Tec das
Kompetenzzentrum
fur die Hebe-, Zurr-
und Héhensiche-
rungstechnik in Nord-
deutschland.

Starke Marken, ein
groBes Material-
lager, eine eigene

HANSA TEC

HEBEN - ZURREN - PRUFEN

IHR KOMPETENZZENTRUM

Konstruktionsab-
teilung, geschulte
Fachberater und ein
motiviertes Service-
und Montagepersonal
ermdéglichen  der
Windbranche eine
vollumfassende Be-
treuung.

fur die Hebe-, Zurr- und Hohensicherungstechnik
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Rudolf-Diesel-StraBe 17 - 27711 Osterholz-Scharmbeck

Tel. 04791/96411-0 - E-Mail: info@hansatec.de - www.hansatec.de
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Recruiting:
Arbeiten an
der Zukunft

Die WindEnergy Hamburg bringt
die Top-Akteure der interna-
tionalen Windenergiebranche
zusammen. Das ist auch fur Nach-
wuchskrafte interessant. Denn
die Weltleitmesse bietet mit den
LRecruiting Days” eine attraktive
Plattform, bei der Young Talents
direkt auf potenzielle Arbeitgeber
treffen.

Ob Entwicklungsingenieure und
-ingenieurinnen, Konstrukteure
und Konstrukteurinnen, Service-
techniker und -technikerinnen
oder [T-Spezialisten und -Spezialis-
tinnen: Flr den Ausbau der Wind-
energie braucht es kompetente
und engagierte Fachkrafte. Doch
die Windindustrie steht im harten
Wettbewerb mit anderen Bran-
chen. ,Um die junge Generation
fur einen Einstieg in die Windener-
giebranche zu gewinnen, missen
wir ihre Leidenschaft fr Nachhal-
tigkeit und Technologie wecken”,
sagt Andreas Arnheim, Direktor
der WindEnergy Hamburg. Und
er fugt hinzu: ,Ich finde: Die Aus-
sicht, an der Gestaltung einer
sauberen und zukunftsfahigen
Energieversorgung mitzuwirken,
ist ein unschlagbarer Anreiz.”

Der Eintritt zu den ,Recruiting
Days” ist fur Schulerinnen und
Schuler, Studierende sowie Aus-
zubildende frei.

Hall B3.EG
" Booth 210

WAB joint stand

September 24 to 27, 2024
Hall B.5 / Stand 203

» www.wab.net




Gliickliche Gewinner und eine gut gelaunte Jury beim IHK-Griindungspreis Elbe-Weser 2024
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Frischer Wind in der Unternehmenslandschaft

IHK verleiht in Cuxhaven erstmals Grundungspreis an junge Unternehmen

Begleitet vom grofsen Applaus der rund
150 Gaste iiberreichte IHK-Prisident
Matthias Kohlmann am Abend des 20.
Juni in den historischen Hapag-Hallen in
Cuxhaven erstmals den Griindungspreis
Elbe-Weser an einen Jungunternehmer.
Erster Preistrager der kiinftig jahrlichen
Auszeichnung ist Tim Heitmann mit
seinem Unternehmen Business Escape
Games aus Rotenburg.

In seiner Rede betonte der IHK-Prasi-
dent, wie wichtig Griinder und Nachfolger
fiir die Vielfalt und Wettbewerbsfahigkeit
der regionalen Wirtschaft sind. ,Wer ein
Unternehmen griinden oder iibernehmen
will, braucht Mut und Zuversicht. Und es
hilft haufig, erfolgreiche Vorbilder zu ha-
ben, um das eigene Projekt zu starten®,
stellte Kohlmann fest und erkldrte damit
auch gleich die Idee hinter dem Preis.

»Als Industrie- und Handelskammer
Stade fiir den Elbe-Weser-Raum wollen
wir die Griindungskultur in der Region
fordern und haben dafiir Griindungsbot-
schafter gesucht, die mit gutem Beispiel
vorangehen und sich als selbststdndige
Unternehmerinnen und Unternehmer am
Markt bewdhrt haben.“ Eine sechskopfige
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Jury aus Unternehmern und Griindungs-
experten hat dazu 85 Bewerbungen aus
dem gesamten Elbe-Weser-Raum gesich-
tet, darunter Griinder im Haupt- und im
Nebenerwerb sowie Nachfolger. Die hohe
Qualitdt der Bewerbungen spiegelt sich
auch im Ergebnis wider: Am Ende vergab
die Jury neben dem Hauptpreis noch fiinf
Sonderpreise. Tim Heitmann hatte die
Idee zu seinem Unternehmen am Anfang
der Corona-Pandemie. Er unterstiitzt an-
dere Unternehmen dabei, Teambuilding
und Weiterbildung mit spielerischen Ele-
menten anzureichern und so fiir mehr
Spafs, aber auch eine nachhaltigere Wir-
kung zu sorgen. Zu seinen Kunden geho-
ren mittlerweile grofSe Konzerne wie die
Deutsche Bahn oder die Lufthansa, aber
auch Organisationen wie die UEFA setzen
auf die kreativen Ideen der Rotenburger.
Fiir dieses innovative und aufRerordentlich
erfolgreiche Konzept zeichnete die Jury
Tim Heitmann mit dem Griindungspreis
2024 aus.

Der Sonderpreis in der Kategorie Unter-
nehmensnachfolge ging an Marc Kleine
von der GekoS Gesellschaft fiir kommu-
nale Softwareentwicklung aus Hollern

(Landkreis Stade). Als der Firmengriinder
und ehemaliger Inhaber einen Nachfolger
suchte, entschied sich der langjahrige Ver-
triebsexperte, vom Mitarbeiterstuhl auf
den Chefsessel zu wechseln. Ein detaillier-
tes Nachfolgekonzept und eine friihzeiti-
ge Einbindung der iibrigen Mitarbeiter
waren dabei wichtige Elemente.

Fiir ihr besonderes soziales Engage-
ment wurde Melanie Klefeldt aus Gnar-
renburg (Landkreis Rotenburg) ausge-
zeichnet. Die Pddagogin unterstiitzt als
selbststidndige Trainerin Betroffene, El-
tern sowie Kitas und Schulen dabei, mit
ADHS umzugehen. Sie macht sich stark
dafiir, dass ADHS als Diagnose nicht pau-
schal beurteilt, sondern immer im indi-
viduellen Kontext betrachtet wird. Nur
so lassen sich die richtigen Schritte und
Mafinahmen finden, um Betroffene im
Alltag effektiv zu unterstiitzen.

Gleich zwei Sonderpreise wurden fiir
zwei Griinderinnen aus dem Einzelhan-
del vergeben. Katrin Dieckmann-Franke
vom Brautmodengeschift Fleth Braut aus
Buxtehude (Landkreis Stade) und Melanie
Koster mit ihrem Stoffdesignstudio posh-
pinks aus Reeflum (Landkreis Rotenburg)



wurden als Mutmacherinnen im Einzel-
handel geehrt. Die Jury zeigte sich beein-
druckt von der Durchsetzungsstiarke und
dem Erfolgswillen der beiden Unterneh-
merinnen. Beide Frauen hatten auf dem
Weg in die Selbststdndigkeit immer wie-
der mit Vorurteilen und Skepsis zu kdmp-
fen, sich am Ende aber durchgesetzt und
Recht behalten.

Die Uberraschung des Abends gab es
fiir Cheyenne Skrzekowski aus Stade. Die
selbststindige Videografin bekam fiir ihr
Unternehmenskonzept den Sonderpreis
»Digitaler Nachwuchs® und war merklich
iiberwiltigt, da sie erst im Rahmen der
Verleihung von ihrer Auszeichnung erfuhr.
Die junge Kommunikationsdesignerin
produziert Imagefilme und Social-Me-
dia-Content fiir Unternehmen und berét
auch bei der Entwicklung von Marketing-
strategien. Mit dem Content Campus hat
sie zudem ein eigenes Weiterbildungsfor-
mat fiir ihre Kunden entwickelt.

Neben der Ubergabe der Preise stand
bei der Veranstaltung, die von Ronja Sturm
moderiert wurde, auch das Griindungsge-
schehen in Deutschland im Allgemeinen
und im Elbe-Weser-Raum im Speziellen
im Fokus. Daniel Scheider, Mitinitiator
des Deichbrand-Festivals und mittlerwei-
le Bundestagsabgeordneter, sowie Micha-
el Zillmer, ehemaliger Azubi der ITHK und
Griinder des Browsergameanbieters Inno-
Games, berichteten in einer Gespréachs-
runde von ihren Anfingen. Zillmers Rat
fiir Griinder: ,Seien Sie mutig, Entschei-
dungen zu treffen und ab und zu auch
mal Bedenkentriger zu ignorieren.“ Dem
konnte Daniel Schneider nur beipflichten:
,Unsere ersten Festivals waren finanziell
gesehen alles andere als erfolgreich. Aber
das hat uns wieder und wieder angespornt,
trotzdem weiter und es beim nédchsten
Mal einfach besser zu machen.” Als kleine
Motivation hatte er fiir alle Preistrager
Tickets fiir das anstehende Deichbrand-

Festival dabei. ®

Kristof Miiller
IHK Stade

Ein Video vom Event findet sich im Instagram-Kanal
der IHK unter www.instagram.com/ihkstade/
bzw. @ihkstade.
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Heimat shoppen - So un nich anners!
Im September 2024 geht es wieder los

Die Aktionstage fiir lokales Einkaufen
und die damit verbundene Stdrkung der
Ortskerne und Innenstddte im Elbe-We-
ser-Raum gehort nach wie vor einer der
festen GrofSen fiir die Gewerbevereine, mit
ihren Handlern, Gastronomen und Dienst-
leistern, die nun bereits zum achten Mal in
Folge ihre Qualitdtsprodukte prasentieren
und zeigen, was die ortliche Wirtschaft zu
bieten hat.

Neues ,Qutfit” fur die Initiative

Acht Jahre klingt noch nicht nach einem
Jubildum, dennoch ist ausreichend Zeit
vergangen, um Heimat shoppen einen
neuen Anstrich zu verpassen. Das altbe-
kannte, sonnige Logo kommt nun in rot-
lichen Farbnuancen daher und wird den
Kunden noch stérker ins Auge fallen.
Dartiiber hinaus gldanzt Heimat shoppen
mit seinen alten Stdrken: Denn an den
Aktionstagen zeigen die Unternehmen
vor allem, worauf es bei ihnen ankommt:
Kundenndhe, Expertenberatung und Fle-
xibilitat. Viele Unternehmer warten da-
her auch mit kleinen Aufmerksamkeiten,
besonderen Aktionen oder interessanten
Angeboten auf, um den Innenstadtbesuch
zu einem Highlight zu machen und treuen
Kunden auch mal ,danke“ zu sagen. Die
Gewerbevereine zeigen dariiber hinaus,
dass ohne die heimischen Betriebe etwas
fehlen wiirde: Viele Unternehmen unter-
stiitzen Ortliche Vereine und Institutionen
wie die Feuerwehr, das Jugendcafé und die

Theatergruppe oder organisieren Stadt-
feste. Ebenso schaffen und erhalten sie,
neben ihrer Versorgungsfunktion, natiir-
lich Arbeits- und Ausbildungspldtze. Das
Geschenk fiir die Oma, den neuen Fern-
seher fiir die Kinoabende oder das fesche
Outfit fiir die Party des Jahres bei den 0Ort-
lichen Betrieben zu erstehen, schont nicht
nur die Umwelt, sondern nutzt daher am
Ende auch wieder allen. Deshalb gilt: Hei-
mat shoppen! — So un nich anners.

Die Aktionstage finden in 13 Orten
quer durch den Elbe-Weser-Raum statt.
14 Gewerbevereine und Standortgemein-
schaften organisieren sie vor Ort selbst-
stdndig. Initiiert hat die IHK Stade fiir den
Elbe-Weser-Raum das Projekt auf Wunsch
der Vereine und iibernimmt seitdem das
,Backoffice“, damit die Vereine ihre Ka-
pazitdten fiir die Entwicklung und Umset-
zung der Aktionstage nutzen konnen. Die
IHK unterstiitzt beispielsweise beim De-
sign und der Beschaffung der benétigten
Werbematerialien oder der Pressearbeit.
Jeder teilnehmende Verein hat vor Ort
aber alles selbst in der Hand und fiir die
die Aktionstage dementsprechend auch
einen eigenen Termin gewdhlt. Der Sep-
tember wird also bunt! ®

Eike Christian Koopmann
IHK Stade

Ubersicht tiber die beteiligten Gemeinden:
www.ihk.de/stade/heimatshoppen
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Foto: IHK Stade/ Kristc.rf Miiller

V. 1: Jurymitglied Emma Blasewitz, Jurymitglied Jorg Dammert, Preistragerin Corinna Abt, IHK-Hauptgeschaftsfihrer Christoph von SpeRhardt,

Preistragerin Daniela Lorenczat, IHK-Abteilungsleiter Dirk Immken, nicht auf dem Bild: Preistrager Martin Strunk

Ehrung fur herausragende Lehrkrafte

IHK verleiht Ikarus-Preis

Im Rahmen einer Feierstunde hat die In-
dustrie- und Handelskammer Stade fiir
den Elbe-Weser-Raum die Gewinner des
Tkarus-Preises 2023 bekanntgegeben.
Mit diesem Preis werden Lehrkréfte aller
Schulformen ausgezeichnet, die durch au-
fergewohnliches Engagement und inno-
vative Unterrichtsmethoden einen beson-
deren Beitrag zur Bildung leisten.

Eine unabhingige Jury aus Padago-
gen, Bildungsexperten und Auszubilden-
den wihlte die Preistrdager aus fast 50
Vorschldagen aus, die ausschliefSlich von
Schiilern sowie Eltern eingereicht worden
waren. Diese besondere Form der Nomi-
nierung stellt sicher, dass diejenigen Lehr-
krifte geehrt werden, die tatsdchlich den
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grofSten positiven Einfluss auf das Leben
ihrer Schiiler haben.

Den ersten Platz belegte in diesem Jahr
Corinna Abt von der BBS Buxtehude. Abt
wurde fiir ihre herausragenden didakti-
schen Fihigkeiten und ihr unermiidliches
Engagement im schulischen Umfeld ge-
wiirdigt. Sie schaffe es, so die Begriindung
der Jury, ihre Schiiler zu inspirieren und
sie auf ihrem Bildungsweg nachhaltig zu
unterstiitzen. Den zweiten Platz sicherte
sich Daniela Lorenczat von der IGS Os-
terholz-Scharmbeck. Sie beeindruckte die
Jury mit ihrem besonderen Einsatz fiir die
individuelle Forderung der Schiiler. Der
dritte Platz ging an Martin Strunk von
der Realschule Siid in Buxtehude. Strunk

iiberzeugte durch sein kontinuierliches
Bestreben, den Unterricht praxisnah und
spannend zu gestalten.

,Der Ikarus-Preis ist ein Zeichen un-
serer Anerkennung fiir die unschétzbare
Arbeit, die Lehrerinnen und Lehrer tig-
lich leisten. Als Industrie- und Handels-
kammer gratulieren wir allen Preistragern
herzlich und danken ihnen fiir ihren un-
verzichtbaren Beitrag zur Bildung®, sagte
Dirk Immken, Abteilungsleiter Aus- und
Weiterbildung der IHK, im Rahmen der
Preisverleihung. ®

Weitere Informationen: IHK Stade
Dirk Immken, Telefon: 04141 524-154
E-Mail: dirk.immken@stade.ihk.de



STANDORT ELBE-WESER

Burokratie abbauen und Infrastruktur ausbauen

Die Clearingstelle des Landes Niedersachsen wird mit erweiterten Kompetenzen fortgefuhrt.

»Blirokratievermeidung und aktiver Bii-
rokratieabbau - das sind entscheidende
Faktoren fiir die Wettbewerbs- und Leis-
tungsfahigkeit der niedersdchsischen
Wirtschaft, insbesondere der kleinen und
mittleren Unternehmen. Daher halten
wir es fiir einen richtigen und wichti-
gen Schritt, dass die Landesregierung die
Fortfiihrung und vor allem die Weiterent-
wicklung der bei der ITHK Niedersachsen
angegliederten Clearingstelle beschlos-
sen hat“, sagt Matthias Kohlmann, Prisi-
dent der THK Niedersachsen (IHKN). Aus-
driicklich begriifst er die Erweiterung der
Kompetenzen der Clearingstelle um das
Aufgabengebiet Biirokratieabbau, das sei
eine echte Weiterentwicklung. ,,Sie gibt
der Clearingstelle jetzt die Mdglichkeit,
sich nach Hinweisen aus den im Mittel-
standsbeirat vertretenen Verbdnden aktiv
mit unnoétigen biirokratischen Regelun-
gen auseinanderzusetzen und den Abbau
in engem Schulterschluss mit den Minis-
terien effektiv voranzutreiben®, so Kohl-
mann weiter. Doch er merkt zugleich an:
Die Clearingstelle fortzufiihren, das allei-
ne reiche nicht aus. Wichtig sei auch, dass
die Landesregierung die Prozesse zum
Biirokratieabbau schnell auf den Weg
bringe und die Umsetzung tatsédchlich
vorantreibe.

Bereits Ende Januar hatte die Landes-
regierung in ihrer Kabinettsklausur be-
schlossen, Verwaltungsvorgidnge zu ver-
einfachen und zu beschleunigen. Der da-
mals vorgestellte Fahrplan ist bis jetzt
aber nicht ins Rollen gekommen. Die IHKN
habe eine Liste mit konkreten Vorschld-
gen der niedersdchsischen Wirtschaft
benannt, bisher jedoch ohne Resonanz.
Die THK Niedersachsen vermisst erste
erreichte Meilensteine.

Nicht weniger wichtig als der Abbau
von Biirokratie sind konkrete Investitio-

nen in die Infrastruktur des Landes. Die
Wirtschaft bendétigt gute Standort- und
Rahmenbedingungen, damit neue In-
vestitionen, auch aus dem Ausland,
hier stattfinden konnen. Doch auch hier
macht sich nach der Haushaltsklausur
Erniichterung breit.

So fordert Pridsident Kohlmann die
Landesregierung auf, trotz immer en-
ger werdendem Finanzkorsett die fiir

und Breitband-
ausbau geplanten Betrdge (110 Millionen

StrafSeninfrastruktur

und 70 Millionen) zu priifen. Aus Sicht
der Wirtschaft werden in beiden Sektoren
deutlich mehr Mittel benétigt: 15 Millio-
nen Euro zusétzlich fiir die Verkehrsinfra-
struktur sowie weitere Millionen, um eine
flichendeckende Versorgung mit Glas-
faserinfrastruktur in Niedersachsen be-

reitzustellen. ®

Foto: @gettyimages/alvarez
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Woflr brennst Du?

B. Sc: IT-Security,
Duales Studium

B. Sc: Business Economics,

Duales Studium
Sozialversicherungsfachangestellter
(m/w/d)

Bewirb dich online www.aok.de/
karrierestart A K
www.aok.de/karrierestart

Willst Du mit
uns gehen?

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Kaufmann fiir GroR3- & AuRenhandelsmanageient (m/w/d)

7 Raiffeisen
- Weser-Elbe eG

—eserchagy

Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven

Ausbildung in der Berufsfachschule:
« Schiffsbetriebstechnische Assistent*innen (nautisch/technisch)

Aus- und Weiterbildungen in der Fachschule:
* Kapitdn*in NK (unbeschréankt), NK500 und NEU: NK100
* Kapitdn*in BG (unbeschrankt), BK und BKl

¢ Leiter*innen der Maschinenanlage TLM (unbeschrankt) und TSM (< 750 kW)

Nichts verstanden? Infos hier: https,//seefahrtschule.de/

...oder personlich unter:

info@seefahrtschule.niedersachsen.de
+49 (0)4721] 39597-0

~Flagge zeigen”

. Wer die Wahl hat, hat die Qual”,
lautet ein bekanntes Sprichwort
und bei fast 400 moglichen Aus-
bildungsberufen kann die Wahl
dann auch schwerfallen. Gut,
wenn man bei der Orientierung
Hilfe hat. Auf der Ausbildungs-
messe ,Flagge zeigen” konnen
sich Schilerinnen und Schiler
bei um die 100 Ausstellern Gber
unterschiedlichste Ausbildungs-
maoglichkeiten informieren. Ob
kaufmannische Berufe, hand-
werkliche Berufe, ob duale Stu-
diengange oder soziale Berufe,
die Messe bietet fur jeden etwas.
Von der Fachkraft fir Hafenlogis-
tik Gber den Baugeratefuhrer bis
hin zum Chemikanten,Tischler
oder Polizist: eine groBe Palette an
Ausbildungsberufen und —-mog-
lichkeiten wird prasentiert. Daru-
ber hinaus fehlen auch nicht die
Angebote regionaler Hoch- und
Fachhochschulen.

Die Ausbildungsmesse ,Flagge
zeigen” hat sich in den Uber
25 Jahren ihres Bestehens stets
weiterentwickelt und die Or-
ganisatoren, die Industrie- und
Handelskammer Stade fur den
Elbe-Weser-Raum, die Kreishand-
werkerschaft Elbe-Weser und der
UnternehmensVerband Cuxhaven
Elbe-Weser-Dreieck e. V. kdnnen
sich auch in diesem Jahr Uber neue
Aussteller freuen. ,, Flagge zeigen”
wird maBgeblich durch die BBS
Cuxhaven unterstitzt. Der Ansatz,
Firmen den direkten Kontakt mit



Wir suchen dich..

fir die Ausbildungsberufe:
Hotellachmann-frau
Fachmann/-Irau fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomis
Koch/Kdchin
Fachkralt Gasironomie

Hilfe bei der Berufsorientierung

Jugendlichen zu verschaffen und
damit den direkten Ubergang
von Schule in die Ausbildung zu
ermoglichen, ist erfolgreich, denn
die Resonanz der Schulen auf das
Angebot der Messe ist hoch.

So erhalten Schulerinnen und
Schiler auf der Messe einen le-
bendigen Einblick in die Berufswelt
und kénnen den ersten Schritt in
Richtung Beruf gehen. Dartber
hinaus wird auch in diesem Jahr
eine ,Last-minute-Ausbildungs-
platzb6rse” angeboten.

In ahnlicher Art wird eine , Prak-
tikumsborse” angeboten: hier
kénnen sich Schulerinnen und
Schuler gezielt Uber mogliche

Schilerpraktika informieren und
die jeweiligen Unternehmen dann
gezielt ansprechen.

Die Grundidee der Ausbildungs-
messe ,Flagge zeigen” bleibt je-
doch erhalten: Schilerinnen und
Schuler Uber die Vielfalt der Aus-
bildungsmaoglichkeiten im Raum
Cuxhaven zu informieren und
ihnen die Entscheidung fur einen
Ausbildungsberuf durch gezielte
Informationen zu erleichtern.
Denn das duale Ausbildungssys-
tem bleibt auch in Zukunft Ga-
rant fur die hohe Qualifikation
der Fachkréfte und die Innovati-
ons- und Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen; diese Pramisse
gilt sowohl fur kleine und mittel-

Fachkralt Kiiche
G warmere@itandpens-hute da
QES OaT 21440000

standische Unternehmen als auch
far ,,Global Player”.

Das Informationsangebot der
Kammern sowie der Berufsbe-
ratung der Agentur fur Arbeit
Stade runden das Angebot der
Messe ab.

Tauchen
Sie auf.

SCAN ME

lrandee br-batalide Sosrvmre

Niedersachsen
\/ Ports

Alle Informationen zur Ausbildung
bei NPorts finden Sie in unserem

Karriereportal unter
www.nports.de/karriere
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Neues Angebot fiir Eltern und
Berufstadtige — Flagge zeigen 6ffnet
dieses Jahr auch am Nachmittag

Viele Schulerinnen und Schuler
empfinden die Informationen
zur Berufswahl als verwirrend.
Sie haben groBBe Schwierigkeiten
sich bei der Vielfalt der Angebote
zurecht zu finden und eine fun-
dierte Entscheidung fur sich zu
treffen. Studien haben gezeigt,
dass sie sich bei der Informa-
tionsbeschaffung in der Berufs-
orientierung immer noch mehr

auf Menschen verlassen als auf
digitale Angebote.

Noch vor Lehrkraften, sind mit
73% Eltern die wichtigsten Un-
terstltzer von Jugendlichen bei
der Berufswahl. Umso wichtiger
ist es, dass auch Eltern die Mog-
lichkeit haben sich umfassend,
Uber die verschiedenen Mdoglich-
keiten bei der Berufswahl fur Ihr
Kind zu informieren.

Um dies auch im Rahmen der
Ausbildungsmesse Flagge zeigen
zu ermoglichen 6ffnet die Messe
in diesem Jahr auch am Nachmit-
tag ihre Ttren. Am 24.09 von 15
— 17 Uhr haben alle, die am Vor-
mittag verhindert sind die Mog-
lichkeit sich umfassend Uber das
Ausbildungsangebot im Cuxland
zu informieren.

Landkreis Cuxhaven
Der Landrat

Wir sind jahrlich auf der Suche nach engagiertem Nachwuchs.
Beim Landkreis Cuxhaven erwarten dich eine attraktive Aus-
bildungsvergiitung, abwechslungsreiche Aufgaben und gute
Ubernahmechancen. Erfahre mehr auf unserer Homepage und
bei FLAGGE ZEIGEN!

Duale Studiengange 2025
Verwaltungswissenschaft (B.A)
Soziale Arbeit (B.A)
Bauingenieur/in (B.Eng.)

Ausbildungsgange 2025
Verwaltungsfachangestellte/r

Fachinformatiker/in
flir Systemintegration

Bewirb dich jetzt um eine
Ausbildung oder ein

duales Studium bei der
Volksbank Stade-Cuxhaven.

werde-banker.de

StralRenwarter/in

Die unterschiedlichen Bewerbungs-
fristen findest du zu gegebener éeit
auf unserer Website.

Volksbank
Stade-Cuxhaven eG

www.landkreis-cuxhaven.de/ausbildung




Die Berufswelt
mit dem
Career Dive:

Drei Tage.

Drei Welten.

Drei Chancen!

Career Dive bietet Jugendlichen
in Abschlussklassen die Chance,
schon vor ihrem Schulabschluss
einmal in die Berufswelt einzu-
tauchen. An drei Tagen sollen
die Jugendlichen die Moglichkeit
haben, drei verschiedene Berufe
flr jeweils einen Tag kennenzu-
lernen.

Gleichzeitig ist der Career Dive
eine tolle Gelegenheit fir Unter-
nehmen, den eigenen Betrieb und
weniger bekannte Berufsbilder an
die Spitze der Karrierewunschliste
zu bringen.

Der Career Dive findet wahrend
der Schulzeit statt. Dadurch ist es
jedem Jugendlichen aus den an-
gemeldeten Schulen méglich, mit-
zumachen. Teilnehmende Schulen
in diesem Jahr sind die Realschule
Cuxhaven, die Geschwister-Scholl-
Schule Altenwalde und die Haupt-
schule Otterndorf. Die Auswahl
der Praktikumsplatze wird von den
Berufsorientierungslehrkraften be-
gleitet. So wird eine optimale Vor-
bereitung der Jugendlichen auf die
Praktikumstage sichergestellt.

Wenn Sie Interesse haben mit
Ihrem Unternehmen am Career
Dive teilzunehmen und Prakti-
kumsplatze zur Verfigung stel-
len kénnen, melden sie sich bitte
unter: cuxhaven@stade.ihk.de

KARRIERESTART GEWUNSCHT?
KOMM ZU UNS!
Wir stellen jahrlich zum 1.2. und zum 1.8. Azubis (m/w/d) ein:
e Hotelfachmann/-frau
o Fachmann/-frau fiir Restaurants und VeranstaltUngsga
* Koch/K&chin
* Fachkraft Kiiche oder Fachkraft fiir Gastronomie

.

Cuxhavener Strale 86 - 27476 Cuxhaven-Duhnen - Tel. 04721 4340
E-Mail: karriere@badhotel-sternhagen.de - www.Badhotel-Sternhagen.de

Komm an Bord des Herzstiicks der Stadt Cuxhaven!

Deine Schulzeit neigt sich langsam dem Ende zu oder
es wird Zeit fiir etwas Neues?
Du suchst eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung oder ein
Studium in einem kollegialen Team?

Dann bist du bei der Stadt Cuxhaven genau richtig!

Fir den Ausbildungsstart 01.08.2025 suchen wir in folgenden Studiengéngen
und Ausbildungsberufen motivierte Nachwuchskrafte:

Studienginge Aushildungsherufe
* Duales Studium * Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
Verwaltungswissenschaft Fachrichtung Kommunalverwaltung
als Stadtinspektor-Anwarter (m/w/d) * Fachinformatiker (m/wi/d)
Studienschwerpunkte: Fachrichtung Systemintegration
- Kommunalverwaltung * Gartner (m/w/d)
- Verwaltungsbetriebswirtschaft Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Fir nahere Informationen schau dir gerne die Website der Stadt Cuxhaven
unter www.cuxhaven.de an.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann schick uns deine Bewerbung iber das Onlinebewerbungsportal unter
www.cuxhaven.de/bewerbung.

Bei Fragen steht dir Frau Reschke (Tel.: 04721 / 700 560 oder unter
liana.reschke@cuxhaven.de) zur Verfiigung.
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Die Weiterbildungsagentur der Industrie-

und Handelskammer Elbe-Weser

Mit uns als Qualifizierungs-
lotsen der Weiterbildungs-
agentur Elbe-Weser haben Sie
einen Ansprechpartner fiir die
vielfaltigen Herausforderun-
gen der Fachkraftesicherung.

Beinahe alle Wirtschaftszweige
sind vom Fachkraftemangel be-
troffen. Digitalisierung, Trans-
formation und demografischer
Wandel beeinflussen den Arbeits-

ahl deine
ukunft:

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu

Jetzt Beratungsgesprach vereinbaren.

#AusbildungKlarmachen

dir passt.
Erfahre mehr auf: www.arbeitsagentur.de/
ausbildungklarmachen

markt. Umdenken ist gefordert,
Weiterentwicklung notwendig.
Nach dem Prinzip ,Beratung aus
einer Hand" erhalten Sie von uns
individuelle Lésungen.

Wir finden mit lhnen passende
Qualifizierungen fur die Weiterbil-
dung lhres Personals, informieren
Sie Uber Bildungs- und Beratungs-
angebote im Elbe-Weser-Raum
und zeigen lhnen Férdermdglich-
keiten auf.

Unser Aufgabengebiet:

e Sensibilisierung von Unterneh-
men und Beschaftigten fur die
Notwendigkeit und Chancen
von Weiterbildung

e Erhéhung der Weiterbildungs-
bereitschaft

e Ermittlung konkreter Qualifi-
zierungsbedarfe

¢ Information und Ubersicht
Uber spezielle Beratungsange-
bote im Elbe-Weser-Raum

D4

bringt weiter.



¢ Information und Ubersicht
Uber Férderangebote und An-
tragsverfahren

Wir bieten Ihnen eine kostenfreie,
neutrale und individuelle Erstbe-
ratung fur Sie und Ihr Unterneh-
men. Termine kénnen bei lhnen
vor Ort, telefonisch oder online
durchgefihrt werden. Wenden
Sie sich dafur gerne an Imke
Nowiszewski-Schroder ( imke.
schroeder@stade.ihk.de;  Tel:
04141 524-162) oder Gudrun
Gebhardt (gudrun.gebhardt@
stade.ihk.de; Tel: 04231 9246-
238) .

Das Projekt ist eine Kooperation
zwischen der Handwerkskammer
Braunschweig-Lineburg-Stade
und der Industrie- und Handels-
kammer Stade fur den Elbe-We-
ser-Raum, gefordert durch das
Land Niedersachen und kofinan-
ziert von der Europaischen Union.
Zudem wird das Projekt durch die
Agentur fur Arbeit und das Fach-
krafteblndnis Elbe-Weser unter-
stutzt.

Mehr Informationen unter
https://www.ihk.de.

PRrRUFER & HERTING
(r W Dartner (/‘”

&> Ergonomische Biirositzmobel
%% Buroeinrichtung mit 3-D-Planung
% Revisionssichere Archivierung
&> Kopier-, Druck-, Fax- und Scansysteme
4 Buromaterial bis an den Arbeitsplatz

Wir bilden aus!
Informationselektroniker*in (m/w/d)

(Schwerpunkt Burosystemtechnik)

Kaufmann/-frau (m/wid)

fur Buromanagement

Fur die Berufsfelder bieten wir in unserem Haus
regelmafig Praktikumsplatze an.

Kontakt: bewerbung@pruefer-herting.de

(=13 =] PRUFER & HERTING
o #;-'-ﬂ; () OTTERNDORF &
::!_ * H‘ . Ihr Biiro-Systemfachhéndler in Otterndorf
r a® 4 - RaiffeisenstraBe 22 / E-Mail: info @pruefer-herting.de
E]hh‘ ? Tel.04751/91450/Fax 04751/914545

Ausbildung oder Studium?
Bei uns hast du die Wahl!

Wir bilden aus:

* Bankkaufmann (w/m/d)

* Duales Studium - dreifacher Abschluss:
- Bankkaufmann (wfm/d)
- Sparkassenbetriebswirt (w/m/d)
- Bachelor of Arts

Bewirb dich jetzt!

L]
& Stadtsparkasse
Cuxhaven




Treffen mit der Spitzenpolitik

Stader Wirtschaftsjunior im direkten Dialog mit Abgeordneten und Ministern

Die junge Generation im Mittelstand traf
in der Woche der Europawahl Bundes-
kanzler Olaf Scholz, Vizekanzler Robert
Habeck sowie die Kabinettsmitglieder
Christian Lindner und Marco Buschmann
und Oppositionsfiihrer Friedrich Merz.
Anlass war der diesjihrige so genannte
,Know-how-Transfer“ der Wirtschaftsju-
nioren Deutschland mit dem Deutschen
Bundestag. Mittendrin: der Stader Ma-
this Kreyer. Er ist Rechtsanwalt und
Partner der Kanzlei Seidensticker &
Partner. Ehrenamtlich ist der 37-Jahrige
fiir die Wirtschaftsjunioren Stade aktiv.
Als Teilnehmer des Know-how-Trans-
fers hatte er nun die Gelegenheit, in
Berlin vier Tage lang in die Tiefen der
Bundespolitik einzutauchen.

Im Rahmen der Woche begleitete
Kreyer den Bundestagsabgeordneten Oli-
ver Grundmann fiir einen persénlichen
Austausch. Der Wirtschaftsjunior erhielt
einen direkten Einblick in die politischen
Entscheidungsprozesse auf Bundesebene
und brachte seinerseits die Perspektive der
jungen Unternehmergeneration ein. Im
Rahmen dieses Know-how-Transfers gab
es somit einen intensiven Austausch iiber
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die Herausforderungen und Chancen der
deutschen Wirtschaft.

»Es war eine einzigartige Erfahrung,
einen tieferen Einblick in die Arbeit des
Abgeordneten Oliver Grundmann zu be-
kommen. Gleichzeitig hatte ich die Gele-
genheit, die Perspektiven und Anliegen
der jungen Wirtschaft direkt einzubringen.
Es war spannend, sich mit anderen jun-

Wirtschaftsjunior Mathis Kreyer

gen Unternehmern aus ganz Deutschland
auszutauschen. Besonders beeindruckend
war aber der unmittelbare Austausch mit
Abgeordneten und verschiedenen Minis-
tern, so Kreyer.

Fwo:‘@W[D/Iana Legler

Die Wirtschaftsjunioren Stade, Teil des
grofiten Netzwerks junger Unternehmer
und Fiihrungskréfte unter 40 Jahren in
Deutschland, sind sich einig, dass Biiro-
kratie, fehlende Digitalisierung und der
Fachkriftemangel zu den grofSten Heraus-
forderungen fiir die deutsche Wirtschaft
gehoren. Sie sehen aber auch grofies Po-
tenzial in der Zusammenarbeit der jungen
Generation der deutschen
Wirtschaft mit der nationa-
len und regionalen Politik,
um die grofSen Transformati-
onsprozesse unserer Zeit zu
meistern.

»Wir sind iiberzeugt, dass
der Austausch zwischen der
jungen Generation im Mit-
telstand und der Politik ein
wichtiger Schliissel zu mehr
Wettbewerbsfahigkeit
Innovation sein kann. Es ist
Bedeutung,
dass wir in Deutschland die notwendigen
Rahmenbedingungen schaffen, um dieses
Potenzial voll ausschopfen zu koénnen®,
betont Christiana Meyer, Sprecherin der
Wirtschaftsjunioren Stade. ®
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Digitalbonus Niedersachsen
ab jetzt fur zukunftsweisende Technologien

IHKN pladiert fur Fortfihrung auch der Basisforderung

Die IHK Niedersachsen begriifSt den Start
des neuen Digitalbonus unter dem Titel
,Digitalbonus.Niedersachsen-innovativ®,
der jetzt auch zukunftsweisende Techno-
logien wie den Einsatz von kiinstlicher
Intelligenz fordert. ,,Der niedersdchsische
Digitalbonus ist eine Erfolgsgeschichte,
die jetzt mit ,niedersachen-innovativ’
von der Landesregierung mit Fokus auf
wegweisende Zukunftstechnologien fort-
geschrieben wird. Wir freuen uns sehr,
dass die Landesregierung dieses Forder-
programm weiterentwickelt hat, hitten
uns jedoch eine parallele Fortfiihrung
der Basisforderung gewiinscht®, sagt Mo-
nika Scherf, Hauptgeschiftsfiihrerin der
IHK Niedersachsen: ,Wir miissen Digi-
talisierung in allen Branchen und Unter-
nehmensgréfSen mit unterschiedlichen
Ansidtzen unterstiitzen, um im nationalen
wie internationalen Wettbewerb bestehen
zu kénnen.*

Diebisherige,in der vergangenen Legis-
laturperiode nach und nach immer weiter
aufgestockte Forderung iiber den Digital-

bonus hat in den niedersédchsischen Un-
ternehmen ein Vielfaches an privaten Di-
gitalisierungsinvestitionen ausgeldst und
damit wirksame Impulse gesetzt. Laut der
Niedersachsen-Auswertung der DIHK-Di-
gitalisierungsumfrage 2023 konnten die
hiesigen Unternehmen zuletzt einen spiir-
baren Digitalisierungsschritt vollziehen.
Aus Sicht der IHK Niedersachsen zeigt das
klar, dass auch in absehbarer Zukunft ein
weiterer grundlegender Forderbedarf vor-
handen ist. Diesen hat die Basisforderung
des Digitalbonus in der Vergangenheit
abgedeckt, die jedoch zum Bedauern der
niedersdchsischen Wirtschaft nicht mehr
fortgefiihrt werden soll.

,Der Digitalbonus hat in den vergan-
genen Jahren viele niedersdchsische Un-
ternehmen pragmatisch unterstiitzt. Wir
sind in der Digitalisierung der nieder-
sdchsischen Wirtschaft ein gutes Stiick
vorangekommen®, sagt Michael Wilkens,
IHKN-Sprecher Digitalisierung: ,Aller-
dings wird klar: Die niedersédchsische Lan-
desregierung muss ihre zur Verfiigung ste-

,lch kann so nicht arbeiten”

DIHK-Kampagne macht auf die Probleme der Wirtschaft aufmerksam

#GemeinsamBesseresSchaffen — jetzt! Mit
diesem Aufruf haben die Prisidenten der
Industrie- und Handelskammern ihre ge-
meinsame Resolution fiir eine Zeitenwen-
de in der Wirtschaftspolitik iiberschrie-
ben. Die DIHK-Vollversammlung hat darin
zehn konkrete Punkte formuliert, die mit
Losungsvorschldgen da ansetzen, wo den
Unternehmern in Deutschland am meis-
ten der Schuh driickt. Damit Politik und
breite Offentlichkeit die damit verbun-
denen Probleme der Wirtschaft besser

verstehen, bereiten DIHK und IHKs ei-
nige anschauliche Beispiele aus der be-
trieblichen Praxis fiir die sozialen Medien
auf mit dem Slogan: ,Ich kann so nicht
arbeiten®. Ein gutes Dutzend dieser Bei-
spiele wird seit Mitte Juni auf den Social-
Media-Kandlen der DIHK verdffentlicht,
darunter das einer Blumenhédndlerin, die
aus den pflichtgemafd ausgedruckten Kas-
senbons ganze Strdufie binden konnte.
Auf samtliche ,]Ich kann so nicht arbei-
ten“-Postings folgt jeweils ein zweiter

STANDORT ELBE-WESER

henden Mittel in den kommenden Jahren
auf Zukunftsthemen und Innovationen
konzentrieren. Wichtig bleibt: Kurs halten
bei der Digitalisierung von Unternehmen
und Verwaltung.“

Grundsitzlich ist aus Sicht der THK
Niedersachsen eine erfolgreiche digita-
le Transformation der niedersédchsischen
Wirtschaft ein zentrales Kriterium fiir die
zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit der Un-
ternehmen und Betriebe. Die Digitalisie-
rung umfasst dabei die Weiterentwicklung
der Produkte, der unternehmensinternen
Prozesse und in Teilen sogar des gesamten
Geschiftsmodells. ®

Hier geht es zum Digitalbonus Niedersachsen:

Slide unter der Uberschrift ,So kann ich
arbeiten®, der handfeste Verbesserungs-
vorschldge macht. ,,Der Standort Deutsch-
land verliert an Attraktivitat. Die struktu-
rellen Herausforderungen werden durch
schlechte konjunkturelle Vorzeichen noch
verstarkt”, warnt DIHK-Prasident Peter
Adrian. ,Wir brauchen dringend einen
Paradigmenwechsel, und die IHK-Organi-
sation macht mit der aktuellen Kampagne
konkrete Vorschlége fiir eine moderne und
alltagstaugliche Wirtschaftspolitik.” ®
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Tagungen und Events bieten
Abwechslung vom gewohnten Alltag

Unternehmen, Organisationen
und Verbdnde nutzen Tagungen
und Events um Menschen zusam-
men zu bringen, Prozesse der Mei-
nungsbildung zu beschleunigen
und den Austausch unter den Teil-
nehmenden zu intensivieren. Dem
direkten personlichen Kontakt
kommt dabei neben der fachlichen
oder beruflichen Diskussion eine
hohe Bedeutung zu. Auch wenn
in den letzten Jahren neue Formate
wie hybride Konferenzen, die die

Prasenzveranstaltung mit dem di-
gitalen Kontakt zu zugeschalteten
Teilnehmenden kombinieren, oder
auch rein virtuelle Tagungen deut-
lich haufiger genutzt werden, gibt
der personliche Kontakt diesen
Veranstaltungen einen ganz eige-
nen Charakter.

Abwechslung vom gewohnten All-
tag und den damit verbundenen
Strukturen und Routinen sollen
Tagungen und Events bieten. Das
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verleiht ihnen einen besonderen
Charakter und schafft die Voraus-
setzung fur den Austausch von
Meinungen, Gedanken und Ideen
auBerhalb im Alltag oft festge-
fahrener Strukturen. So kénnen
Kreativitdt und Vielfalt freigesetzt
werden.

Die Location, der Ort, an dem Ta-
gungen und Events stattfinden,
muss daher in besonderem Mafe
fur die jeweilige Veranstaltung vor-

EFFEKTIVES ARBEITEN IN MARITIMER ATMOSPHARE

IN DER KUGELBAKE-HALLE IN CUXHAVEN

Das Veranstaltungszentrum am nordlichsten Punkt Nieder-
sachsens: Die Kugelbake-Halle liegt nur wenige Meter entfernt
vom Meer, der Elbmiindung und Cuxhavens Wahrzeichen, der
Kugelbake. Mit ihren flexiblen Raumlichkeiten eignet sie sich fiir
Besprechungen, Seminare, Tagungen, Konferenzen und Aus-
stellungen. Auch der direkt anschliefsende Kurpark mit Aufsen-
bihnen und Veranstaltungsflachen sowie das benachbarte Fort
Kugelbake stehen flir Veranstaltungen zur Verfiigung.

ﬁ‘

KUGELBAKE

HALLE

Kugelbake-Halle, Strandstr. 80,
27476 Cuxhaven, T. 04721 404-402,
Buchung und weitere Informationen:

nordseeheilbad-cuxhaven.de

Cuxhaven ist Deutschlands grofstes Nordseeheilbad und bie-
tet neben Hotels, Restaurants und Bars fiir jeden Geschmack
zahlreiche Freizeitangebote und Team-Events, z.B. Kletterpark,
Escape-Room u.v.m.

» Festsaal mit Blihne und Platz flir 250 bis 850 Personen
» Seminar- und Veranstaltungsraume fiir 10 bis 160 Personen
» Modernste Veranstaltungs- und Seminartechnik

Cuxhaven



bereitet sein. Das Ambiente wird
von Veranstaltenden ebenso ge-
pruft wie die technischen Kapazi-
taten, die Lage, die Erreichbarkeit
aber auch die Mdglichkeit, ,Side
events” vor, wahrend oder nach
der eigentlichen Veranstaltung
durchzuftihren.

Touristische Regionen kénnen bei
der Suche nach dem geeigneten
Veranstaltungsort oft damit punk-
ten, dass dort die erwartete und
benotigte Infrastruktur bereits vor-
handen ist. Aber auch abseits sol-
cher Regionen liegende Locations
etwa im landlichen Raum, die sich
auf Tagungen und Events vor-
bereitet und eingerichtet haben,
werden gerne gebucht. Jede Ver-
anstaltung sollte ihren eigenen
pragenden Charakter haben und
den Teilnehmenden ein besonde-
res Erlebnis bieten. Das erfordert
jeweils eine umfassende und de-
taillierte Vorbereitung von allen
daran Beteiligten.

Der Veranstaltungsmarkt
in Deutschland in Zahlen

Die Zahl der Veranstaltungen auf
dem Tagungs-, Kongress- und
Eventmarkt in Deutschland lag
nach Informationen der Daten-
bank Statista im Jahr 2023 bei rund
2,2 Millionen. Die Anzahl der Teil-
nehmenden belief sich demnach
auf rund 311 Millionen im selben
Jahr. Damit sind sowohl die Anzahl
der Veranstaltungen als auch die
der Teilnehmenden im Vergleich
zum Vorjahr gestiegen. Die Bran-
che erholt sich damit von dem
herben Rickschlag wahrend der
Corona-Pandemie: Im Jahr 2020
brach der Veranstaltungsmarkt in
einem bis dahin nicht gekannten
AusmaB ein. Zuvor, im Jahr 2019,
fanden in Deutschland noch rund
2,9 Millionen Veranstaltungen mit
mehr als 400 Millionen Teilneh-
menden statt.

Dem Marktsegment werden ver-
schiedenste Arten von Veranstal-
tungen zugerechnet. Den GroBteil
machen beruflich und unterneh-
merisch motivierte Veranstaltun-

gen wie Seminare, Kongresse und
Tagungen aus. DarUber hinaus
werden zahlreiche weitere Arten
von Events, also Veranstaltun-
gen mit Unterhaltungs- und Frei-
zeit-Charakter, wie Social Events,
Sport- und Kulturevents oder auch
Festivitdten wie Jubilaen, Banket-
ten oder Firmenfeiern durchge-
fahrt.

Die meisten dieser Veranstaltun-
gen in Deutschland zdhlen nach
Angaben von Statista bis zu 500
Teilnehmenden. Etwa die Halfte
aller Veranstaltungen und Events
findet demnach in Tagungs-
hotels statt, die neben den Ta-
gungsraumlichkeiten ebenfalls
Ubernachtungsméglichkeiten an-
bieten. Etwa 20 Prozent werden
in gréBeren Veranstaltungszentren
ohne Ubernachtungsmaglichkei-
ten durchgefihrt. In besonderen
Eventlocations wie Schlésser, Mu-
seen, Freizeitparks oder auch Flug-
hafen fand im Jahr 2023 etwa ein
Drittel der Veranstaltungen statt.

Events und Seminare

Das denkmalgeschiitzte Gut Schéneworth nahe der Elbe eignet
sich hervorragend als Ort fir [hr Event oder Ihr Seminar.

Ob Firmenfeier, Jubildum, Junggesellenabschied, Seminar,
Yoga-Workshop oder Vatertags-Tour — auf Gut Schéneworth
ist alles méglich.

% ‘r};@ Landesbriicker StraBe 42 21729 Freiburg / Elbe

+49 (0) 4779 92350 | +49 (0) 4779 8203

— F A 9. info@gutschoeneworth.de
)t w4k Whatsapp-Service: 04779 92350




Nach der Pandemie: Neue Formate und Tagungen
ohne personliche Prasenz vieler Beteiligter

Mit der Corona-Pandemie und
den damit verbundenen Ein-
schrankungen fur Veranstaltun-
gen, Tagungen und Events haben
neue Formate rasant Einzug in die
Branche gehalten. Ein besonders
pragnantes Beispiel dafir sind
Hauptversammlungen borsenno-
tierter Aktiengesellschaften bei
denen die Unternehmen ihren
Aktionaren und Aktiondrinnen Re-

chenschaft ablegen und in denen
zahlreiche Beschlisse gefasst wer-
den mussen.

Bis zur Corona-Pandemie waren
dies in aller Regel Prasenzveran-
staltungen, bei denen die Aktio-
nare personlich anwesend waren,
um ihre Interessen zu vertreten.
Um diese Hauptversammlungen
auch in der Corona-Zeit durch-

fihren zu kénnen, ertffnete der
Gesetzgeber die Mdéglichkeit, di-
gital Ubertragene Veranstaltun-
gen ohne physische Prasenz der
Teilnehmenden durchzufthren.
Dies wird von zahlreichen Ak-
tiengesellschaften auch weiterhin
praktiziert.

Die Technik ermoglicht es den
nicht Anwesenden wahrend der
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Klimahaus Bremerhaven

Wer eine Tagung, eine Veranstaltung oder einen Workshop plant, der hat im
Klimahaus Bremerhaven beste Aussichten auf eine gelungene Durchfiihrung
im ,Welt(reise)format”. Die Kombination aus klassischen Tagungsformaten
und der Méglichkeit, diese mit einem Rahmenprogramm in der Ausstellung
zu kombinieren, macht den besonderen Reiz des Klimahauses aus: So kann
beispielsweise eine Tagung mit einer Beach-Party auf Samoa gekront wer-
den. Da wird es richtig tropisch - mit coolen Drinks, aufgekrempelten Hosen-
beinen und den Fifen im feinkdrnigen Sandstrand, mit Blick auf die blaue
Lagune. Eine kulinarische Reise um die Welt ist ebenfalls ein gern gebuch-

tes Highlight. In ausgewahlten Reisestationen warten dazu landertypische
Spezialitaten in Form von Fingerfood auf die Reisenden, die sich sozusagen
einmal um die ganze Welt schlemmen.

Ein ganz besonderes Erlebnis bietet ab November der neue Ausstellungs-
bereich ,Wetterextreme” - Ein zentrales Element ist dort eine Hubplattform,
mit der man auf einem immersiven Flug durch verschiedene Extremwetter-
szenarien in beeindruckender und unverwechselbarer Weise Ihre Ursachen
und Folgen erlebt und versteht!

Neben verschiedenen und optimal ausgestatteten Raumlichkeiten, punktet
das erfahrene und ausgezeichnete Klimahaus-Veranstaltungsteam aul3erdem
mit eigener Gastronomie und individueller Beratung, die keine Wiinsche fiir
klassische Tagungsmadglichkeiten offenlassen.

Tipp: Noch bis Ende August préasentiert das Klimahaus in Kooperation mit
Greenpeace die bewegende Installation ,Flutwohnung”. Diese verdeutlicht
die zerstorerische Kraft von Hochwasserkatastrophen, macht Wetterextreme
sichtbar und unterstreicht den dringenden Handlungsbedarf im Klimaschutz.
(taglich von 7:00 bis 22:00 Uhr kostenlos in der Havenplaza)

Weitere Informationen zu den Angeboten unter
www.klimahaus-bremerhaven.de/tagungen-feiern oder
Tel. 0471 902030-58 oder -59

KLIMAHAUS
BREMERHAVEN




Veranstaltung ihr Frage- und
Rederecht wahrzunehmen. Rei-
sekosten kédnnen minimiert und
Umweltbelastungen vermindert
werden. Direkte personliche Ge-
sprache sind allerdings in diesem
Format nicht maoglich.

Events in der Region:
Auswabhl ist riesig

Die Region zwischen Elbe und
Weser ist touristisch gepragt. Das
Angebot an Events ist daher riesig
— nicht nur in den umliegenden
GrofBstadten, sondern vor allem
in der Flache. Besonders in den
Sommermonaten reiht sich vieler-
orts ein Event an das nachste. Da
ist es schwer, einen Uberblick zu
bekommen.

Das haben Kommunen und
Tourismusorganisationen er-

kannt und bieten auf ihren
Internetseiten informative Ver-
anstaltungskalender, die einen
schnellen Uberblick Uber das ak-
tuelle Eventgeschehen ermaogli-
chen. In manchen Orten und
Landkreisen gibt es das sogar
noch komfortabler: per App di-
rekt auf das Smartphone und an-
dere mobile Gerate. Veranstalter
profitieren davon ebenso wie die
Besucherinnen und Besucher der
Events.
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Die denkmalgeschiitzten Hapag-Hallen stellen eine
weltweit einzigartige Veranstaltungsflache dar. Mit

drei unterschiedlich groBen Raumen und einer
Kapazitat von 30 bis 500 Personen ist von privaten
Feiern Uber Firmenevents bis hin zum Konzert alles
umsetzbar.

Die Individualitat jeder Veranstaltung steht bei uns im
Vordergrund und schlieBt sowohl die kulinarischen
Bereiche als auch Dekoration, Technik und Mobiliar
mit ein. Jede Feier wird innerhalb der Planung Hand

in Hand mit unseren Gasten maBgeschneidert und ist

somit einmalig.*

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage unter
info@eventkontor-cuxhaven.de

event

KONTOR

Eventkontor Cuxhaven GmbH
Prasident-Herwig-Str. 27, 27472 Cuxhaven




PRUFUNGEN 2024/2025

Kaufmannische Prifungen

Abschlusspriifung Winter 2024

26. + 27.11.2024
Anmeldeschluss: 1.9.2024

Zwischenpriifung/Abschlusspriifung
Teil 1 Friihjahr 2025

25.3.2025
Anmeldeschluss: 1.12.2024

Info: Ellen Schréter
Telefon: 04141 524 -296
E-Mail: ellen.schroeter@stade.ihk.de

Gewerbliche Prufungen

Abschlusspriifung /
Abschlusspriifung Teil 2 Winter 2024

Metallberufe: 4.12.2024

Elektroberufe: 3.12.2024
Mechatroniker: 3.12.2024

Technischer Produktdesigner: 3.12.2024
Technischer Systemplaner: 3.12.2024
Bauzeichner: 3.12.2024
Anmeldeschluss: 1.9.2024

Zwischenpriifung /
Abschlusspriifung Teil 1 Frithjahr 2025

Metallberufe: 18.3.2025
Elektroberufe: 19.3.2025
Mechatroniker: 19.3.2025
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Technischer Produktdesigner: 18.3.2025
Technischer Systemplaner: 19.3.2025
Bauzeichner: 19.3.2025
Anmeldeschluss: 1.12.2024

Info: Greta von der Lieth
Telefon: 04141 524 -160
E-Mail: greta.vonderlieth@stade.ihk.de

Fortbildungsprufungen

Industriemeister Elektrotechnik

Basisqualifikationen: 29. + 30.4.2025
handlungsspez. Qualifikationen: 15. + 16.5.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025

Industriemeister Metall

Basisqualifikationen: 29. + 30.4.2025
handlungsspez. Qualifikationen: 21. + 22.5.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025

Industriemeister Kunststoff
und Kautschuk

Basisqualifikationen: 29. + 30.4.2025
handlungsspez. Qualifikationen: 19. + 20.5.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025

Bilanzbuchhalter (VO 2020)

schriftl. Prifungen: 25. + 27.3,, 1.4.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025

Handelsfachwirte (VO 2014)

schriftl. Prifungen: 2. + 3.4.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025

_

Industriemeister Chemie

Basisqualifikation: 12. + 13.3.2025
handlungsspez. Qualif: 19. + 20.3.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025

Fachwirte im Gesundheits-
und Sozialwesen

schriftl. Prifungen: 25. + 26.3.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025

Personalfachkaufleute

schriftl. Prifungen: 16. + 17.4.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025

Info: Katharina Crombach
Telefon: 04141 524 - 164
E-Mail: katharina.crombach@stade.ihk.de

Wirtschaftsfachwirte

Wirtschaftsbezog. Qualif: 26.3.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025
handlungsspez. Qualif.: 23. + 24.4.2025
Anmeldeschluss: 1.1.2025

AEVO-Priifung Stade

schriftl. Prifung: 3. + 4.9.2024
prakt. Prifung: KW37 oder 38

Info: Claudia Mandrella
Telefon: 04141 524 -171
E-Mail: claudia.mandrella@stade.ihk.de

Foto: @gettyimages/skynesher



Praxisstudium zum Wirtschaftsfachwirt startet

Sprungbrett in die Fihrungsebene

Die IHK startet am 7. September einen
Praxisstudiengang zum Wirtschaftsfach-
wirt. Der Unterricht findet Montag- und
Mittwochabend sowie einmal im Monat
samstags in Stade mit Online-Anteilen
statt. Wirtschaftsfachwirte verfiigen iiber
anerkannte Management- und Kom-
munikationskompetenzen und erfiillen
damit die Zulassungsvoraussetzungen
zur Fortbildungspriifung zum Betriebs-
wirt — die Eintrittskarte in die Fiihrungs-
ebene. Mit der idealen Kombination von

Wissen aus Theorie und Praxis stehen
Wirtschaftsfachwirte die unterschied-
lichsten Aufgabenfelder offen. Damit
bietet sich in der Regel viel Raum fiir die
personliche Weiterentwicklung und die
nachsten Karriereschritte. Das Studie-
nentgelt betrdgt 4.185 Euro und kann {iber
das Aufstiegs-BAfoG gefordert werden. e

Weitere Informationen: IHK-ServiceCenter,
Telefon: 04141 524-0, E-Mail bildung@stade.ihk.de
www.ihk.de/stade/weiterbildung

Wertschatzende Fuhrung fur mehr

Mitarbeitermotivation

IHK-Seminar in Verden

Mitarbeiter zu motivieren, bedeutet, die
Vielfalt der Mitarbeiter zu erkennen und
anzunehmen. Vor allem gilt es, jeden
Mitarbeiter zu wertschidtzen und ihn an
dem Ort abzuholen, an dem er individuell
steht. Ein neues Seminar der IHK Stade fiir
den Elbe-Weser-Raum setzt sich intensiv
mit wertschitzender Fiihrung auseinan-
der und bietet die Méglichkeit, sich zu re-
flektieren und parallel die Bediirfnisse der
Mitarbeiter im Fokus zu haben - fiir einen
offenen, authentischen und wertschit-

zenden Umgang miteinander. Es richtet
sich an Fiihrungskrifte, Team-, Gruppen-
und Projektleiter, die ihre Mitarbeiter mit
System dauerhaft erfolgreich motivieren
und fithren mochten.

Die zweitdgige Veranstaltung findet
vom 26. bis 27. September in Verden statt.
Das Seminarentgelt betrdgt 525 Euro. ®

Weitere Informationen: IHK-ServiceCenter
Telefon: 04141 524-0, E-Mail bildung@stade.ihk.de
www.ihk.de/stade/weiterbildung
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Effizienter argern

IHK-Seminar vermittelt
Wissen zum souveranen Umgang
mit Wut und Stress

Wenn man sich drgert, verschwendet man
wertvolle Energie, die man besser zur
Bewiltigung seiner Aufgaben nutzen
konnte. Das IHK-Seminar ,Nicht drgern,
nur wundern! Wie Sie mit Arger, Wut und
Stress souverdn umgehen® vermittelt
Werkzeuge, die helfen, sich ,effizienter”
zu drgern - also seltener, kiirzer und we-
niger intensiv. Ansatzpunkt ist der Pers-
pektivwechsel.

Das Seminar findet am 2. und 3. Sep-
tember in Stade statt und richtet sich an
Mitarbeiter und Fiihrungskrifte, die sich
Werkzeuge wiinschen, um kiinftig gelasse-
ner mit Arger, Wut und Stress umzugehen.
Das Seminarentgelt betrdgt 525 Euro. ®

Weitere Informationen: IHK-ServiceCenter
Telefon: 04141 524-0, E-Mail bildung@stade.ihk.de
www.ihk.de/stade/weiterbildung
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Azubis und Ausbilder laufen gemeinsam

IHK veranstaltet auch 2024 wieder Azubi-Lauf in Stade

Die Industrie- und Handelskammer Sta-
de fiir den Elbe-Weser-Raum veranstaltet
am 13. September 2024 um 15 Uhr ihren
alljahrlichen Azubi-Lauf auf dem Geldnde
des VfL Stade am Ottenbecker Damm.
Unter dem Motto ,#AusbildungLauft*
laufen die Teilnehmer eine Strecke, die
zum grofSten Teil durch das Landschafts-
schutzgebiet Heidbeck fiihrt. Der Azu-
bi-Lauf soll dazu beitragen, dass zukiinf-
tige Fachkrifte fit und gesund durch das
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berufliche Leben gehen und der Teamge-
danke in den Ausbildungsbetrieben ge-
starkt wird. Interessierte Auszubildende,
Ausbilder, Priifer, Lehrkrifte oder andere
an der dualen Berufsausbildung Beteilig-
te konnen sich ab sofort auf der Website
der IHK unter www.ihk.de/stade/azu-
bi-lauf anmelden. Auch dieses Jahr kon-
nen die Teilnehmer wieder vorab wahlen,
ob sie eine kurze (fiinf Kilometer) oder
lange (sieben Kilometer) Strecke laufen

mochten. Der Start- und Zielbereich ist
fiir beide Distanzen gleich. Im Anschluss
an den Lauf findet eine Siegerehrung mit
einem gemeinsamen Abendessen auf dem
VfL-Geldnde statt. Die jeweils drei besten
Liuferinnen und Laufer erhalten zusétz-
lich zu einer Urkunde und einer Medaille
noch einen Pokal. ®

Weitere Informationen: Azubi-Team der IHK
Telefon: 04141 524-0, E-Mail: azubi-lauf@stade.ihk.de
www.ihk.de/stade/azubi-lauf

Foto: IHK Stade/kristof Miiller



KI-Scout (IHK-Zertifikatslehrgang)
2.9.2024 bis 4.11.2024, Webinar

Zeitmanagement und Selbstorganisation
4.9.2024, Cuxhaven

Kompaktwissen BWL fiir Nichtkaufleute
und Griinder
4.9.2024 bis 5.9.2024, Webinar

Durchsetzungstraining - Ziele authentisch
und nachhaltig erreichen!
4.9.2024, Webinar

Fachexperte fiir Wasserstoffanwendungen
(IHK-Zertifikatslehrgang)

5.9.2024 bis 12.12.2024, Webinar

6.9.2024 bis 6.12.2024, Webinar

19.9.2024 bis 5.12.2024, Webinar

Auswahl von Auszubildenden: Zielgerichtete
Bewerbungsgesprache fithren
6.9.2024, Stade

Immobilienfachwirte (IHK-Praxisstudium)
9.9.2024 bis 26.9.2025, Webinar

Qualitatsmanager (IHK-Zertifikatslehrgang)
9.9.2024 bis 16.12.2024, Webinar

Vorbereitung auf die Priifung
zum zertifizierten WEG-Verwalter
10.9.2024 bis 9.10.2024, Webinar

Fachkraft fiir Buchfiihrung
(IHK-Zertifikatslehrgang)
10.9.2024 bis 23.10.2024, Webinar

Wirtschaftsfachwirte (IHK-Praxisstudium)
11.9.2024 bis 13.12.2025, Stade

Grundlagen und Update im Arbeitsrecht:
Der kranke Mitarbeiter
12.9.2024, Stade

Praxisworkshop fiir Ausbildungsbeauftragte:
Die Kommunikation mit Azubis
13.9.2024, Stade

SEMINARE

Foto: @gettyimages/vm

KI-Manager (IHK-Zertifikatslehrgang)
13.9.2024 bis 11.12.2024, Webinar
24.9.2024 bis 9.1.2025, Webinar
24.9.2024 bis 8.1.2025, Webinar

Reisekosten, Bewirtungskosten,
Geschenke
16.9.2024, Stade

Kiinstliche Intelligenz im Online-Marketing
(IHK-Zertifikatslehrgang)
16.9.2024 bis 13.11.2024, Webinar

Beauftragter fiir Lean Management
(IHK-Zertifikatslehrgang)
16.9.2024 bis 24.9.2024, Webinar

Online-Marketing kompakt
17.9.2024, Webinar

Cloud Business Expert
(IHK-Zertifikatslehrgang)
17.9.2024 bis 13.11.2024, Webinar

Kompaktwissen Kosten- und
Leistungsrechnung und Finanzierung
18.9.2024, Webinar

Meister und Teamleiter: Schritte
in die Fiihrungsverantwortung
9.9.2024 bis 20.9.2024, Verden

Bilanzen lesen, interpretieren
und kommunizieren
20.9.2024, Cuxhaven

Arbeitszeugnisse richtig formulieren
und interpretieren
23.9.2024, Verden

Betrieblicher Klimamanager
(IHK-Zertifikatslehrgang)
23.9.2024 bis 18.12.2024, Webinar

Die Pflicht zur elektronischen
Rechnung ab 2025
24.9.2024, Webinar

Qualifizierte Personalfachkraft
(IHK-Zertifikatslehrgang)
24.9.2024 bis 17.12.2024, Webinar

SERVICE

Fachwirte fiir Marketing (IHK-Praxisstudium)
25.9.2024 bis 19.11.2025, Webinar

Ausbilderkompetenz: Schwierigkeiten,
Arger und plétzlich geht nichts mehr
25.9.2024, VVerden

Wertschatzende Fithrung fiir mehr
Mitarbeitermotivation
26.9.2024 bis 27.9.2024, Verden

Auszubildende fiihren, fordern und fordern
30.9.2024 bis 9.10.2024, Webinar

Techniker und Monteure
im Umgang mit Kunden
30.9.2024, Stade

Forecasting - der Blick in die Zukunft
mit Data Analytics
1.10.2024 bis 15.10.2024, Webinar

Social Recruiting — Personalgewinnung
mit Social Media
1.10.2024, Webinar

Online Marketing Manager
(IHK-Zertifikatslehrgang)
2.10.2024 bis 11.12.2024, Webinar

Fachwirte im E-Commerce (IHK-Praxisstudium)
7.10.2024 bis 5.2.2026, Webinar

Erstellung einer rechtssicheren
Hausgeldabrechnung
8.10.2024 bis 10.10.2024, Webinar

Personalfachkaufleute (IHK-Praxisstudium)
21.10.2024 bis 10.12.2025, Stade

Forderungsmanagement
in der Immobilienverwaltung
22.10.2024, Webinar

Gehirntraining - Steigerung
der Gedachtnisleistung
22.10.2024, Cuxhaven

Grundlagen des Mietrechts
fiur Wohnen und Gewerbe
28.10.2024, Stade

Leistungsorientierte Vergiitung
und Zielvereinbarungen
28.10.2024, Wehinar

Weitere Informationen:

IHK Stade ServiceCenter
Telefon: 04141 524 -0, Fax: -112
E-Mail: bildung@stade.ihk.de
www.ihk.de/stade/weiterbildung
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Rechtsprechung
Aktuell
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Foto: @gettyimages/hometowncd

Kindigungsbutton muss ohne Login zuganglich sein

Das Gesetz verpflichtet die Betreiber von
Online-Shops, einen Kiindigungsbutton
fiir entgeltliche und im Internet abge-
schlossene Dauerschuldverhiltnisse zwi-
schen Unternehmen und Verbrauchern
einzurichten. Dazu zdhlen beispielswei-
se Energievertrdage, Streaming Abonne-
ments, elektronische Zeitschriften und
dhnliche Abonnements und Laufzeitver-
trage. Gesetzlich wird auch ausdriicklich
vorgeschrieben, dass eine Kiindigungs-
schaltfliche gut lesbar und mit nichts
anderem als den Wortern ,Vertrdage hier
kiindigen“ oder mit einer entsprechenden
eindeutigen Formulierung beschriftet sein
muss. Dariiber hinaus muss der Kiindi-
gungsbutton sténdig verfiighar sowie un-
mittelbar und leicht zugédnglich sein. Im
vorliegenden Fall hat ein Streamingdienst

zwar einen Kiindigungsbutton eingerich-
tet, dieser fiihrte jedoch zunichst zu einer
Unterseite, auf der sich die Kunden mittels
E-Mail-Adresse und Passwort anmelden
mussten. Erst danach war es moglich, den
Kiindigungsbutton anzuklicken und da-
durch das Abonnement zu kiindigen. Der
Bundesverband der Verbraucherzentralen
(vzbv) sah hierin einen Gesetzesverstof3,
da die Kiindigungsflache nicht unmittel-
bar zuginglich war. Nachdem der Verband
den Streamingdienst erfolglos abgemahnt
hat, wurde eine Klage erhoben. Das Land-
gericht Miinchen hat entschieden, dass
der oben dargestellte Kiindigungsvorgang
den gesetzlichen Vorgaben nicht entspre-
che. Eine vorherige Anmeldung stelle eine
zusitzliche Hiirde fiir die Kiindigungs-
moglichkeit dar und erschwere unnétig

Wir kounen S0 waﬂ!!g,g
viel wenr ale Biro

@ Heidhoft

Kurz-/Langzeitvermietung von:
- Arbeitsbihnen bis 40 m

- Gabelstapler 1,5-2,5t

- Teleskoplader Merlo bis 4 t

Nirtschaftsberatung MA

Modernes Homeoffice

: e
VILLA SALVE

Stade - Parkstrafi3e 1
www.villasalve.com

und ein schones
Zuhause? Wir %
zeigen lhnen wie!

Heidhoff Arbeitsbiihnen

Tel.: 04148 316

Asseler Str. 79, 21706 Drochtersen
www.heidhoff-arbeitsbuehnen.de

Vorsorge
BVS

Eichenweg 8 e Bargstedt

H 25, 21682
ansestraBe 25, 21682 Stade Tel.: 04164 875 8007

Tel. 04141 4008 29 - www.waller-stade.de

Bei Interesse an einer PROFI-Platzierung sprechen Sie mich gerne an.

Ich berate Sie Uber die Mdglichkeiten Ihrer Werbeplatzierung. ob marketing

im Auftrag der

Max Schmidt-Romhild GmbH & Co. KG
Pirkko Peitz

Tel. 04721/3987593
pb-marketing@t-online.de

10 Ausgaben
zusatzlich 10% Rabatt

5 Ausgaben
Die Mindestbestellmenge betragt
5 Ausgaben hintereinander




den Kiindigungsprozess. Eine Kiindigung miisse allein durch die An-
gabe von Namen und weiteren géngigen Identifizierungsmerkmalen,
zum Beispiel Anschrift und/oder Geburtsdatum, méglich sein, so das
Landgericht.

Landgericht Miinchen |, Urteil vom 10. Oktober 2023, Aktenzeichen 33 0 15098/22

7 vitamin B2
Klare Angabe der Prifkriterien beim Werben o Konzept- und Werbeagentur

mit Prifzeichen

) wisoak . -
Anrufen fiir go-digital

BERUFLICH WEITER
— DURCH BILDUNG

04141 670709 - www.vb2.eu

Viele Online-Shop-Betreiber werben mit verschiedenen Priifzerti-

fikaten und Giitesiegeln, um Wettbewerbsvorteile zu gewinnen und
Aufstiegsfortbildung:

Gepr. Immobilien-
ten. Im vorliegenden Fall verwendete ein Onlineshop-Betreiber fiir facFI:wirt:in (IHK)

den Kunden bei der Produktauswahl eine Entscheidungshilfe zu bie-

die auf seiner Internetseite angebotenen Produkte das Priifzeichen
»LGA gepriift”. Der Kldger — ein Wettbewerbsverband - sah hierin

DIE IMMOBILIENEXPERTEN!

m VERMITTLUNG
beklagte Shop-Betreiber behauptete hingegen, die Buchstaben- | T

einen Wettbewerbsverstof$, weil der Handler die naheren Informa-
tionen des Tests durch eine Verlinkung nicht offengelegt habe. Der

kombination ,,LGA® in der Produktbeschreibung sei in grauer Farbe ; PROJEKTENTWICKLUNG
gestaltet, was dem Endkunden einen aktiven Link signalisiere: Er = FINANZIERUNG

kénne beim Anklicken des Giitesiegels zu den ausfiihrlichen Tester- W@ HAUSVERWALTUNG
gebnissen kommen. Das Gericht stellte zunédchst fest, dass es sich lhre Nr. 1 fiirs Biiro @ +49 (0) 414179 77111 SHEEBE

. . .. . .. info@ish-immobilien.d
bei den Informationen rund um das Priifzertifikat fiir das beworbene B e .

y ® wwwish-imnosivende  IMMOBILIEN
Produkt um wesentliche Informationen handle, die dem Verbraucher l___& 6
offengelegt werden miissen. Dies miisse in klarer, verstdndlicher und } 1
eindeutiger Weise erfolgen. Im vorliegenden Fall weise die Buchsta- B iy e ‘ m
benfolge LGA jedoch keine besondere Formatierung auf, insbeson- r‘ T m
dere keine Unterstreichung, keinen Fett- und Kursivdruck und auch * s ©
sonst keine Merkmale, die typischerweise auf das Vorhandensein ei- PRUFER & HEHﬁNG A
nes Links schliefRen lassen wiirden. Es bestehe also die Gefahr, dass @.
ein Durchschnittsverbraucher dies nicht als Link auf das Priifzertifi- | - || i nuro.systsetachhindion in ottarnsen
kat auffassen werde. Somit gelte diese Gestaltungsweise als Vorent- T sarEr/ s e s berel i
halten wesentlicher Informationen, so die Richter. '

a“
KAFFEE
MEISTER

Oberlandesgericht Bremen, Beschluss vom 24. Januar 2024 - 2 U 60/23

Unzulassige Werbeaussagen fur Desinfektionsmittel N — ) HEHﬁﬁ&
DATENSCHUTZ () 047571-91450 @8

Ihre No.1 fiirs Biiro

Besonders wihrend und nach der COVID19-Pandemie ist die Nach-
frage nach Desinfektionsmitteln stark gestiegen. Fiir diese Produkt-

kategorie gelten sowohl spezielle Kennzeichnungsvorschriften als

auch besondere Vorgaben fiir die Werbung. Die einschldgige Bio- XM SD|US &

zid-Verordnung besagt, dass in der Werbung fiir Biozidprodukte, zu PRI e

denen auch Desinfektionsmittel gehoren, das Produkt nicht in einer 04142 /8 116 94-0 https://xmsplus.de

Art und Weise dargestellt werden darf, die hinsichtlich der Risiken

des Produkts fiir die Gesundheit des Menschen oder seiner Wirksam- Fre | ‘raum
keit irrefiihrend ist. Dabei prazisiert die Biozid-Verordnung die Ver- CoWorking im Alten Land

wendung einzelner Begriffe: Die Werbung fiir ein Biozidprodukt darf Ve T’
auf keinen Fall die Angaben ,,Biozidprodukt mit niedrigem Risikopo- Sichern Sie sich - :
tenzial®, ,ungiftig®, ,unschidlich®, ,natiirlich®, ,umweltfreundlich®, zusatzlich 10% Rabatt - “2 -

Jtierfreundlich“ oder dhnliche Hinweise enthalten. bei 10 Ausgaben 21720 Steinkirchen ~ Alter Marktplatz 8
https://freiraum.ole.land

»




» f

—— ,Biozidprodukt mit
niedrigem Risikopotenzial”

2ungiftig”

,unschadlich®
Jnaturlich”

,umweltfreundlich”

Jtierfreundlich”

Jhautfreundlich”

Im jlingsten Urteil hat der Europdische oder sie sogar zu negieren. Die Bewerbung
Gerichtshof (EuGH) entschieden, dass eines Biozidprodukts als ,hautfreundlich®
auch die Werbung mit dem Begriff ,haut- sei dazu geeignet, schiadliche Nebenwir-
freundlich unzuldssig sei. Ausléser fiir kungen zu relativieren oder anzudeuten,
die hochstrichterliche Entscheidung auf dass dieses Produkt fiir die Haut sogar von
der europdischen Ebene ist ein Gerichts- Nutzen sein konnte. ®
prozess in Deutschland zwischen einem  Européischer Gerichtshof, Urteil vom 20. Juni 2024 -
Wettbewerbsverband und einer Droge-  C-296/23.
riemarktkette, die auf ihrer Internetseite
ein Desinfektionsmittel mit dem Begriff
Jhautfreundlich® bewarb. Der EuGH ent-
schied, dass es nicht erlaubt sei, Werbeaus-
sagen fiir Biozidprodukte zu verwenden,
die sich auf das Fehlen von Risiken oder
ein geringes Risiko oder auf bestimmte

Eike Thiel IHK Stade
04141 524-152
eike.thiel@stade.ihk.de

Kirill Ulitskiy IHK Stade
04141 524-177

.\ . . Kirill.ulitski ihk.
positive Wirkungen dieser Produkte be- iillulitskiy@stade.ink.de

ziehen, um diese Risiken zu verharmlosen ]

UNSERE BORSE

Die Nachfolgeborse
NEXXT-CHANGE

dient dazu, Existenzgriindern den Weg in

die Selbststandigkeit zu erleichtern und fir
bestehende Unternehmen Nachfolger zu
finden. Unter ,Angebote” inserieren Betriebe,
die einen Nachfolger oder tatigen Teilhaber
suchen, unter ,Nachfrage” alle, die sich allein
oder mit Partner selbststandig machen wollen.

Aus der Chiffre ist der Sitz der jeweiligen
IHK erkennbar, in deren Bezirk der Inserent
seinen Sitz hat. Angebote und Nachfragen
werden von der IHK Stade entgegengenom-
men. Die komplette Borse kann im Internet
(www.nexxt-change.org) abgerufen werden.

Bei den Inseraten aus IHK-Borsen gelten die
Bedingungen der jeweiligen Bérse. Diese sind
aufzufinden unter www.nexxt-change.org
(interner Link ,Uber Borse®).

Frank Graalheer IHK Stade
04141 524-138
frank.graalheer@stade.ihk.de
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IHK veranstaltet 2. AuRenwirtschaftsforum

Neues Format vernetzt seit Beginn des Jahres
international agierende Unternehmen im Elbe-Weser-Raum

Im Februar 2022 hat der russische An-
griffskrieg in der Ukraine nicht nur das
geopolitische Umfeld Europas grundle-
gend erschiittert, sondern auch vieler-
lei Handelsbeziehungen deutscher und
europdischer Unternehmen mafigeblich
verdndert. Im November 2024 werden
die US-amerikanischen Wahlen das (han-
dels-) politische Weltgeschehen voraus-
sichtlich erneut in einem umfassenden
MafSe beeinflussen.

Das neue Aufienwirtschaftsforum der
[HK Stade fiir den Elbe-Weser-Raum wird
sich daher diesen zwei bedeutenden The-
men widmen: den wirtschaftspolitischen
Auswirkungen der Sanktionspolitik ge-
geniiber Russland und der bevorstehen-
den Wahlen in den USA. Es findet am 14.
August von 15 bis 17 Uhr in der IHK, Am
Schiferstieg 2, in Stade statt. ,Mit Stefan
Kégebein, Leiter der Task Force Ukraine
und Referatsleiter fiir Ost- und Siidosteu-
ropa des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertages (DIHK) konnten wir fiir
diese Sitzung einen Experten gewinnen,
der sich wie kein anderer mit dem Sankti-

onsregime selbst und mit den sich in die-
sem Kontext entwickelnden wirtschaftli-
chen Chancen in den Landern Osteuropas
und des Kaukasus dufSern kann®, so Arne
Kolling, AufSsenwirtschaftsexperte der IHK.

Zusatzlich zu  Stefan
wird Jona Rowold als Vertreter der
Deutsch-Amerikanischen =~ Handelskam-

Kédgebein

mer einen Impulsvortrag zu den bevorste-
henden US-Wahlen halten und den Teil-
nehmenden anschliefSend fiir Fragen zur
Verfligung stehen. Neben den Impulsvor-
trdgen bietet das Forum die Moglichkeit
des Networkings sowie des Austausches
iiber aktuelle Herausforderungen und
Chancen im Bereich Auflenwirtschaft.
Dariiber hinaus wird IHK-Hauptgeschafts-
fiihrer Christoph von SpefShardt von einer
vergangenen Delegationsreise nach Irland
und einer anstehenden Delegationsreise
in die USA berichten.

Um eine Anmeldung wird bis zum
9. August gebeten. ®

Weitere Informationen / Anmeldung:
events.ihk-elbeweser.de/AuwiAug
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VERBRAUCHERPREISINDEX

fur Deutschland

Der Verbraucherpreisindex wird in fiinfjahrigem
. Abstand einer Revision unterzogen und auf ein
gegenuber neues Basisjahr umgestellt. Ab dem Berichtsmo-
Vo rjahresmonat vH nat Januar 2023 erfolgte die Umstellung vom
Basisjahr 2015 auf das Basisjahr 2020.

Juni Mai Veranderungen
2023 2024
116,8 119,3

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland (aktuelles Basisjahr 2020)

SPRECHTAGE

IHK-Sprechtag fur
Patent- und Schutzrecht

Die Innovationsforderung der IHK bietet
gemeinsam mit Patentanwalten eine
kostenfreie und individuelle Beratung fir
Schutzrechte an. Sie geben Auskiinfte zu
Fragen des gewerblichen Rechtsschutzes,
zum Beispiel Patente, Marken, Design.

Termine:

28.8.2024, Luneburg
11.9.2024, Stade
2.10.2024, Wolfsburg

Strategische
Innovationsberatung

Vertraulich, neutral und interdisziplinar
analysiert die IHK-Innovationsforderung
mit Ihnen gemeinsam, wie Sie Ihr Unter-
nehmen strategisch fur die Zukunft
aufstellen. Chancen und Risiken werden
ebenso beleuchtet wie neue Technologien
(wie beispielsweise Digitalisierung oder
3D-Druck) und sich daraus erweiternde
Geschaftsmodelle.

Der Termin wird individuell
vereinbart.

Auskinfte: IHK Stade
Michael Petz, Telefon: 04141 524 - 121
E-Mail: michael.petz@stade.ihk.de

Bei Fragen zur Umstellung lhres Vertrages
2,6 auf den aktuellen Preisindex stehen wir Ihnen
gern zur Verflgung.
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GroRes Reitereignis in der Wingst

Vom 8. bis 11. August ist es wieder so weit: Das 116. Dobrock-Turnier

findet am FuRe des ,,Olymps” in der Wingst statt.
s ist ein traditionelles, sportliches Ereignis fiir die gesamte
E Region und lockt jedes Jahr circa 15.000 Besucher auf das
Turniergeldnde: das Dobrock-Turnier. Viele helfende Hian-
de leisten Jahr fiir Jahr Grofies fiir den Kreisreiterverband URRFV,
was heutzutage keine Selbstverstiandlichkeit ist.

Die Ehrenamtlichen sorgen dafiir, dass Teilnehmer und Be-
sucher, aber auch Richter und Sponsoren eine unvergessli-
che Zeit erleben konnen. Ihr Einsatz ist unverzichtbar, und als
Veranstalter ist man dankbar fiir die immense Unterstiitzung,
die das Dobrock-Turnier zu dem macht, was es schon immer war:
ein Highlight im Reitsportkalender.

Regionale und auch iiberregionale Sponsoren unterstiitzen die
Veranstaltung auf vielfiltige Weise, sowohl monetar als auch mit
Sachspenden und diversen Ehrenpreisen. Sie sind unverzichtbar
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und sorgen beispielsweise dafiir, dass das Turniergeldinde in-
standgehalten und immer wieder modernisiert werden kann.

Uber 55 verschiedene Spring-, Dressur- und Geldndepriifun-
gen der aller Klassen werden an vier Turniertagen zu sehen sein.
Highlights auf den Springplédtzen sind unter anderem der GrofSe
Preis, das Deister Springpferdechampionat fiir vier- bis sechs-
jahrige Pferde und die diesjahrige Spezial-Tour. Unter Flutlicht
geritten, sind diese drei Priifungen Zuschauermagnete, die eine
ausgelassene Stimmung garantieren.

Auflerdem wird es eine Fortsetzung der im letzten Jahr erst-
malig in Kooperation mit dem Hauptpferdezuchtverein Land
Hadeln organisierte Fohlenauktion geben, die erwartungsgemafs
fiir eine tolle Atmosphére mit spannenden Bieterduellen sorgen
wird.
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» Europa und die Weltwirtschaft -
anlasslich der Europawahl im Juni 2024

» Dekarbonisierung und
Defossilisierung — Alles rund um
das Thema Energieversorgung

» Tourismus und Verkehr

» Unternehmergeist -
keine Frage der BetriebsgroBe

» Wandel, Verdnderung und Krisen -
die Rolle des Unternehmers in der Gesell-
schaft
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» Azubi-Speed-Dating Stade
» Buxtehuder Ausbildungsmesse

» Ausbildung 2024

» Windforce Conference

» Hannover Messe

» 75 Jahre Arbeitgeberverband Stade
Elbe-Weser-Dreieck e.V.

» Tourismus | Tagung | Events
in lhrem Landkreis
» Nachhaltigkeit | Klima | Energie

» Personalmarketing

» WindEnergy Messe HH
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» Unternehmensdarstellung international
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Erben und vererben

» Jobmesse der WAB e.V.

» UnternehmensVerband Cuxhaven
Elbe-Weser-Dreieck e.V.

» Bestenehrung
» Ausbildung 2025
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er Erscheinungsrhythmus

geéndert

Haben Sie Ideen fiir Sonderthemen? Wir freuen

. . (alle 2 Monate)
uns auf lhre Anregungen - schreiben Sie uns.

Ich berate Sie liber die Méglichkeiten Ihrer Werbeplatzierung:

Pirkko Peitz Mediaberatung

Telefon 04721 3987593, Telefax 04721 3987592
Email: pb-marketing@t-online.de
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LEBEN AUF DEM WASSER

Schwimmende Hauser — jetzt mieten oder kaufen

In einem schwimmenden Haus zu leben, zu arbeiten oder seine Freizeit zu verbringen, ist
eine groBartige Erfahrung. Der unverbaubare Blick auf das Wasser ladt zum Verweilen ein
und man wird eins mit der unverfalschten Natur. Jetzt informieren!

www.floatinghomes.de



