Anregungen fiir den Umgang mit dem Kompetenzprofil in der Schule

(Stand: 01.11.2011)

Das Kompetenzprofil versteht sich als Chance, Qualifikationen von Schiilerinnen und Schiilern an der
Schnittstelle Schule-Berufzu dokumentieren, welche sich in Notenzeugnissen nicht wiederfinden.

Es ist daherfirden Umgang mit dem Kompetenzprofil in jeder Phase von Bedeutung, dass deutlich
wird, dass es sichum eine attraktive Moglichkeit fiir Schiilerinnen und Schiilerund fiirdie Abnehmer
handelt und nichtumeinen formellen Akt, derabgehandelt werden muss. Authentizitat und
Ehrlichkeit beim Bearbeiten des Kompetenzprofils sind Grundlage flir den Erfolg des
Kompetenzprofils.

Das Kompetenzprofil istals Prozess und nichtals Formularzu verstehen. Am Ende des Prozesses
stehtdann ein Profil, welches allerdings langfristig vorbereitet sein muss.

Der Prozess kannin drei Phasen aufgeteilt werden:

e Kennenlernphase

Zu Beginnderachten Klasse sollten die Schiilerinnen und Schiiler das Kompetenzprofil im Sinne
einerStarken-Schwachen-Analyseim Rahmen der Berufsorientierungsmalnahmen
kennenlernen. DerBlick sollte besonders auf Starken, auch gerade solche, welche auBerhalb der
Schule zum Tragen kommen, gerichtet werden.

In dieser Phase konnen Fragen geklart werden, wiedie Kategorien zu verstehen sind, und
beispielhaft unter Kenntnis der Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler durch die
betreuenden Lehrkrafte erste Eintrage vorgenommen werden.

Dabei sollte besonders beachtet werden, dass es keine ,richtigen®oder ,falschen”Eintrage gibt,
sonderninehrlicher Weise Aktivitaten genannt werden, welche die eigene Personlichkeit der
Schilerin bzw. des Schiilers beschreiben.

Ebensosind, Licken”beiden Kategorien nicht als Makel sondern als Anregung zu verstehen, ob
man sich in dieserKategorie entwickeln will.

Die Bogen sollten fiirdie weitere Arbeitin einem Berufsorientierungsportfolio wie z.B. dem
Berufepass aufbewahrt werden. Ebenso kann die digitale Version des Kompetenzprofilsin einem

Schulintranet abgelegt werden, so dass eine Weiterbearbeitung jederzeit leicht moglichiist.



Bearbeitungsphase

In regelmaligen Abstanden sollte das Profil wieder thematisiert werden und
Entwicklungsschritte oder Entwicklungsmaéglichkeiten mit den einzelnen Schiilerinnen und
Schilern besprochen werden. Dabei kann das Kompetenzprofil kontinuierlich erganzt werden.
In dieser Phase sollte auch starkerthematisiert werden, dass die Kategorien mitden
Erwartungen der Abnehmerabgestimmtsind und diese das Kompetenzprofil beieiner
Bewerbungerwarten und gern als Grundlage fir Bewerbungsgesprache nehmen.

Teile der Bearbeitung des Kompetenzprofils kdnnen auch sehrgutin die Vorbereitung und

Nachbereitung des Betriebspraktikums einbezogen werden

Bewerbungsphase

Im Rahmen derkonkreten Bewerbung sollte auf die Sprache und korrekte Rechtschreibungund
Grammatik wertgelegt werden.

Ein Blick der Lehrkrafte, ob aus Sicht der Schiiler vermeintlich nicht bedeutsame Kompetenzen
ungenanntbleiben, istangemessen. Aberessollten durch die Lehrkrafte keineVorgaben fiir die
Inhalte gemacht werden. Gerade im authentischen Ausfiillen des Kompetenzprofils liegt der
besondere Wert des Kompetenzprofils. Nicht belegbare Kompetenzen werden schnell bei
Einstellungsgesprachen erkanntund erzeugen ehereinen negativen Eindruck.

Zusatzlichkdnnen die Schiilerinnen und Schiiler das Kompetenzprofil nutzen, umsich auf ein
Einstellungsgesprach vorzubereiten. Hierbeikann es nltzlich sein, wenn bei derVorbereitung der
Bewerbungexterne Personen oder Lehrkrafte ein Einstellungsgesprach proben und das

Kompetenzprofil nutzen.



