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Grundung eines Landesinstituts fir berufliche
Bildung zur Starkung der dualen Ausbildung

Die Arbeitsgruppe ,Kompetenzzentrum OSZ" in der letzten Legislatur sowie das Projekt zur Weiterentwicklung
beruflicher Schulen und 0SZ (Pro WebeSO [) unter R2G haben jeweils empfohlen, ein Landesinstitut fiir berufliche
Bildung (LIBS) zu griinden, um die Eigenstdndigkeit der Berliner 0SZ und damit die Qualitdt der dualen Ausbildung
zu stdrken. Im Zuge von Pro WebeSO | und Il hat man sich von dieser Idee verabschiedet und der Stdrkung der
beruflichen Bildung in Berlin dadurch Rechnung getragen, dass eine eigene Abteilung in der
Senatsbildungsverwaltung gegrindet wurde. Die IHK Berlin ist der Auffassung, dass die Grindung eines
Landesinstituts fur berufliche Bildung und eine stdrkere Eigenstdndigkeit der beruflichen Schulen erneut auf die

politische Agenda gesetzt und diskutiert werden sollte.

QUALITAT DER DUALEN AUSBILDUNG STARKEN

Die Verbesserung der Qualitat der Beruflichen Bildung
ist eine gemeinsame Herausforderung fur Politik, Be-
rufsschulen und Wirtschaft. Die duale Ausbildung be-
ruht auf der Partnerschaft von betrieblicher und schuli-
scher Ausbildung, die aufeinander abgestimmt sein
mussen, damit qualitativ hochwertige Fachkrdfte aus-
gebildet werden. Trotz zunehmender Klagen der Aus-
bildungsbetriebe und auch Oberstufenzentren (0SZ)
Uber die mangelnde Zusammenarbeit mit dem "dualen”
Partner gibt es in Berlin vereinzelt gute Beispiele fur
gelungene Partnerschaften. Das Pilotprojekt zur Star-
kung der Lernortkooperation seitens der Senatsbil-
dungsverwaltung sollte der Anker sein, um bessere Ko-
operationsstrukturen und -formate zu erproben.

STRUKTURREFORM UMSETZEN

Eine Reform muss erreichen, dass eine Kooperation zwi-
schen Ausbildungsbetrieben und Schule flachende-
ckend umgesetzt und die OSZ mit mehr Eigenstandig-
keit ausgestattet werden. Kernpunkte einer Systemre-
form mussen sein: Die Griindung einer (ibergeordneten
Steuerungseinheit nach Hamburger Vorbild (Hambur-
ger Institut fir berufliche Bildung), z.B. in der Rechts-
form eines Landesbetriebes. Die Implementation einer
Gremienstruktur, in der Staat, Wirtschaft und 0SZ
gleichberechtigt vertreten sind (Kuratorium, Schulvor-
stande, Lernortkooperationen) sowie eine Weiterent-
wicklung der OSZ zu mehr Eigenstandigkeit: selbstver-
antwortliche Unterrichts-, Personal- und Organisati-
onsentwicklung der OSZ auf der Grundlage eines Orien-

tierungsrahmens Schulqualitat, einschliefSlich neuer
Steuerungs- und Berichtsinstrumente. Das Landesinsti-
tut muss als Ubergeordnete Manteleinrichtung unter
Wahrung der Letztverantwortung des Staates eine star-
ke Partnerschaft zwischen Wirtschaft und Staat in der
beruflichen Bildung absichern und sollte der zustandi-
gen Senatsverwaltung unterstehen.

ORIENTIERUNGSRAHMEN SCHULQUALITAT

Die OSZ sollten die Méglichkeit erhalten, Unterricht,
Personal und die Organisation auf Grundlage eines Ori-
entierungsrahmens Schulqualitat, eigenverantwortlich
zu steuern und fuhren, wobei Staat und Wirtschaft in
den Schulvorstanden gleichberechtigt vertreten sind.
Dazu gehort z.B. die Zuweisung aller Mittel zu Beginn
des Jahres, die unterjahrige Nachsteuerung tber eine
Clearingstelle, sowie die flexible Entscheidung Uber die
Mittelverwendung (u.a. Ubertragbarkeit und Deckungs-
fahigkeit von Haushaltstiteln, flexiblere Antworten bei
Personalmangel). Die Ubertragung von Selbstverant-
wortung erfordert gleichzeitig eine ergebnisorientierte
Steuerung Uber Ziel- und Leistungsvereinbarungen so-
wie eine Rechenschaftslegung durch die Vereinbarung
verbindlicher Rahmenvorgaben verbunden mit einem
Controlling.

ANSPRECHPARTNER/IN ()

Anne Neidhardt | Telefon: +49 30 31510 - 838

E-Mail: anne.neidhardt@berlin.ink.de



