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Mit diesem Newsletter informieren wir Sie
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e Pramien zur Verbesserung der
Arbeitschancen schwerbehinderter
Menschen

e IT Fortbildungen fur Ausbilder/-innen
und Berufsschullehrer/-innen

e Tag der Ausbildung # Deine Chance -
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e Energie-Scouts 2018 — Eine Qualifizie-

rung der Auszubildenden
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e Neuer Industriemeister/-innen-Kurs
Metall/Elektro startet im Mai

e |HK verabschiedet 18 neue Industrie-

meister
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e Berufsbildung in Szene gesetzt

Mit dem neuen Film "Duale Berufsausbildung
in Deutschland" erweitert das Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB) seit dem 12.12.2017
sein breites YouTube-Angebot an Videos uber
Berufsbildung. Der neue Beitrag ermoglicht
Birgerinnen und Burgern sowie Interessierten
der internationalen Offentlichkeit einen schnel-
len Uberblick tber wesentliche Elemente des
deutschen dualen Systems. Das BIBB hat
2017 mehr als 30 neue Videos uber Berufsbil-
dung auf den Internetseiten und YouTube-
Kandlen zur kostenfreien Information bereit-
gestellt.

Die Filme richten sich dabei nicht nur an die
deutschen Fachexperten. In elf Sprachen hat
die Zentralstelle der Bundesregierung fur in-
ternationale Berufsbildungskooperation
(GOVET) im BIBB den neuen, erklarenden
Film produziert, der jetzt Uber den BIBB-
YouTube-Kanal verflgbar ist.

Die Kanéle und Filme sind verfiigbar unter:

www.youtube.com/user/BIBBde

e Girls'Day & Boys'Day 2018

Am Donnerstag, den 26. April 2018 ist wieder
Girls’Day — Madchen-Zukunftstag / Boy’s Day
Jungen-Zukunftstag!

Deutschlandweit laden Unternehmen und Or-

ganisationen an diesem Tag Schilerinnen
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und Schuler ab der 5. Klasse ein, Berufe z.B.
im Bereich Technik, IT und Naturwissenschaf-
ten oder aber Erziehung, Gesundheit und So-
ziale Arbeit zu erkunden und frei von Ge-
schlechterklischees bei einem Tagesprakti-
kum ihre Talente zu entdecken.

Ziel des Girls’Day — Madchen-Zukunftstag /
Boy’'s Day Jungen-Zukunftstag: Madchen ler-
nen Berufe kennen, in denen bislang kaum
Frauen anzutreffen sind und Jungs erhalten
Einblicke in Berufe, in denen noch wenige
Manner arbeiten.

Interessierte  Einrichtungen, Unternehmen,
Hochschulen, Schulen und Institutionen kon-
nen sich fur den Girls Day und fir den Boys
Day online registrieren.

Weitere Informationen und Unterstiitzung
erhalten Sie hier: https://www.girls-day.de/
https://lwww.boys-day.de/day.de

e Pramien zur Verbesserung der
Arbeitschancen schwerbehinderter

Menschen

Die HePAS Il Pramien bietet Unternehmen
verschiedene Pramien fir die Einstellung,
Ausbildung, Praktika und Probebeschéfti-
gung schwerbehinderter Menschen und
Gleichgestellter.

Unternehmen aus der Privatwirtschaft erhal-
ten eine Grundpramie so wie eine Zusatz-
pramie bei erfullen der Beschaftigungs-

pflicht. Fur die Ausbildung wird in diesem
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Fall eine Pramie von 7000 € gezabhilt. Ist die
Beschaftigungspflicht nicht erflllt, erhalten
Betriebe fur die Ausbildung eine Pramie von
5000 €. Die Beschaftigungspflicht gilt fur
Arbeitgeber die tUber 20 Arbeitsplatze verfu-
gen und auf wenigstens 5 % der Arbeits-
platze schwerbehinderte Menschen be-
schaftigen sollen (§ 71 Abs. 1 SGB IX). Das
Forderprogramm wird noch bis Ende De-
zember 2019 fortgesetzt.

Weitere Informationen:

Gloria Helm, BWHW,

Telefon 06151 2710-966
helm.gloria@bwhw.de

e IT Fortbildungen fur Ausbilder/-innen
und Berufsschullehrer/-innen

Die neuesten Fortbildungsangebote der Lan-
desstelle fiir Technologiefortbildung - Dr.-
Frank-Niethammer-Institut fir das erste Halb-
jahr sind online. Ausbilder und Berufsschulleh-
rer kdnnen diese Fortbildungsangebote ge-
meinsam und kostenlos wahrnehmen. Die
Anmeldung sollte spatestens drei Wochen vor

dem Veranstaltungstermin erfolgen.

Weitere Informationen:

https://hlft.hessen.de/index.php?id=hessen
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e Tag der Ausbildung #
Deine Chance —
am 21. August 2018 in der IHK Limburg

Um lhren Mitgliedsunternehmen im Jahr
2018 die Mdoglichkeit zu bieten, sich als at-
traktiver Ausbildungsbetrieb und Arbeitge-
ber der Region zu présentieren, ladt die IHK
Limburg am 21. August 2018 zu einem Tag
der Ausbildung ein. Unser Ziel ist es, einen
Uberblick Uber unsere Ausbildungsunter-
nehmen im IHK Bezirk Limburg zu erstellen,
um Schilern und Eltern die Entscheidungs-
findung zu erleichtern.

Wir moéchten zeigen, dass in den Unter-
nehmen Wert auf eine gute Betreuung ge-
legt wird, wo die Karrierechancen fiir Aus-
zubildende besonders gut sind und welche
Unternehmen z.B. digitale Medien in der
Ausbildung nutzen.

21. August 2018, 09:00-16:30 Uhr

Die Unternehmen haben die Mdoglichkeit,
sich als Ausbildungsbetrieb kostenfrei an
einem Stand zu prasentieren. Zudem sind
im Stundentakt Vortrage und weitere Aktivi-
taten, wie z.B. ein Bewerbungsmappen-
check geplant.

IHK-Ansprechpartnerin:

Jutta Golinski, Tel.: 06431 210-150,
E-Mail: j.golinski @limburg.ihk.de
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e Energie-Scouts 2018 —
Eine Qualifizierung der Auszubildenden

Das Energiescout-Azubi-Projekt der IHK
Limburg geht in die dritte Runde. Am 17.
April 2018, um 10.00 Uhr, startet die IHK
Limburg mit einer Infoveranstaltung in die
nachste Projektphase. Zu der Veranstaltung
sind Ausbildungsleiter aber auch Energie-
beauftragte der Unternehmen willkommen,
die sich Uber die Inhalte und den Ablauf des
Projektes ausfuhrlich informieren wollen.
Das Projekt startet fUr die Auszubildenden
am 23. bzw. 26. April in die aktive Phase
und endet Ende September mit einer Ab-
schlussveranstaltung. In drei Workshops
vermitteln Energieberater den Auszubilden-
den wie sie im Unternehmen Energie ein-
sparen kénnen. Doch das aller Wichtigste
ist, dass die angehenden Energie-Scouts
wahrend ihrer Qualifizierungszeit ein Projekt
in ihren Unternehmen selbststandig umset-
zen sollen. Denn sie sollen dazu beitragen,
Energieeinsparpotenzials zu erkennen, zu
dokumentieren und Verbesserungen anzu-
regen. Zusatzlich tragt das Projekt auch
dazu bei, die Mitarbeiter fur Energieeffi-
zienzthemen zu sensibilisieren.

Die Teilnahmebedingungen:

¢ Interessierte Unternehmen melden min-

destens zwei Auszubildende bis 20. April

2018 fur die Projektteilnahme an und be-
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nennen einen innerbetrieblichen An-

sprechpartner als Paten.

e Die Auszubildenden bilden in ihren Be-

trieben Projektteams mit 2-5 Personen.

¢ Die Auszubildenden erfassen wichtige

Verbrauchsdaten in ihrem Betrieb.

e Die Auszubildenden nehmen an allen

Workshops teil.

o Die Auszubildenden formulieren mit den
Paten das betriebliche Projektthema, fiil-
len das Projektformular aus und setzen

das Projekt in der Praxisphase um.

o Die Auszubildenden présentieren ihre Er-
gebnisse wahrend der Abschlussveran-

staltung.

¢ Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Kosten
fur die Darstellung der Projekte bei der
Abschlussveranstaltung tragt das teil-
nehmende Unternehmen.

Weiter Informationen bei Thomas KlalRen

Tel.: 06441 9448-151,

klassen@lahndill.ihk.de
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Weiterbildung

e Neuer Industriemeister/-innen-Kurs

Metall/Elektro startet im Mai

Die IHK Limburg bietet ab 26. Mai 2018
einen neuen berufsbegleitenden Vorberei-
tungslehrgang auf die Prifung zum aner-
kannten Abschluss ,Geprifter Industrie-
meister® in den Fachrichtungen Metall und
Elektrotechnik an.

Der Industriemeister Elektro und Metall sind
eine der beliebtesten Fachrichtungen unter
den Meisterfortbildungen: Die Branche ist
grof3 und Fuhrungspersonal unverzichtbar.
Die Teilnehmer werden in ca. 1.100 Unter-
richtsstunden bis November 2020 hand-
lungsorientiert und situationsbezogen in
verschiedenen Qualifikationsfeldern auf die
Prifungen vorbereitet.

Die Forderung nach dem Aufstiegsfort-
bildungsgesetz (AFBG) ist moglich.

Die Unterrichtszeiten sind montags und
mittwochs von 17:30 bis 21 Uhr in der FDS
sowie samstags von 7:45 bis 12:45 Uhr in
der IHK Limburg.

Anmeldeunterlagen und weitere Informa-
tionen sind zu erhalten bei Sabine Stolle,
Tel.: 06431 210-151,

E-Mail: s.stolle@limburg.ihk.de
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e |HK verabschiedet 18 neue Industrie-

meister

18 neue Industriemeister haben ihre Meist-
erbriefe bei einer Feierstunde am 7. Marz
2018 in der IHK Limburg erhalten. Zehn
Absolventen haben die Prifung in der Fach-
richtung Metall erfolgreich abgelegt und acht
in der Fachrichtung Elektrotechnik.

In 1.100 Unterrichtsstunden hatten die Teil-
nehmer des 23. Vorbereitungslehrgangs der
IHK Limburg zweieinhalb Jahre berufsbe-
gleitend Wissen in sieben verschiedenen
Handlungsbereichen erlangt und umfangrei-
che Prifungen abgelegt. Damit weist die
IHK-Fortbildung zum ,Gepriften Industrie-
meister‘ eine der anspruchsvollsten Anfor-

derungsprofile auf.

,Der Industriemeister ist das Herz des Be-
triebes. Gefragt sind an dieser Schnittstelle
von Unternehmensleitung und Produktion
nicht allein fachliches Wissen und Kénnen,

sondern auch organisatorische Kompeten-

Industrie- und Handelskammer

IHK. Berufliche Bildung

Ausgabe I /2018

zen und die Fahigkeit, Mitarbeiter zu fihren
und zu motivieren®, sagte IHK-Prasident
Ulrich Heep den Absolventen und lobte ih-
ren hohen persénlichen Einsatz, sich meist
zusatzlich zu ihrer Berufstatigkeit weiterzu-
bilden. Er dankte auch den ehrenamtlichen
Prifern, die mit ihrem Engagement grol3en
Anteil an dem erfolgreich durchgefiihrten
Lehrgang und den abschlieRenden Prifun-
gen haben.

Die berufsbegleitende Weiterbildung ist fur
Unternehmen wichtiger denn je, um ange-
sichts technologischer Neuerungen und
Veranderungen in der Beschaftigtenstruktur
dem steigenden Bedarf an qualifizierten
Fachkraften Rechnung zu tragen und damit
ihre Wettbewerbsfahigkeit aber auch ihren
Wirtschaftsstandort zu starken. Dabei zei-
gen die Industriemeister, dass auch ohne
Hochschulstudium erfolgreiche Karrierewe-
ge mit einer beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung moglich sind.

Die erfolgreichen Teilnehmer des 23. In-
dustriemeisterlehrgangs 2015/2017
Industriemeister Metall:

Christian Ax, Runkel

Daniel Boy, Dornburg

Sebastian Hohlwein, Hinfelden

Juri llle, Hadamar

Tobias Kihmichel, Ahlbach
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Dominic Merz, Beselich
Sebastian Mohn, Hiinfelden
Nico Nickel, Schénborn
Alexander Reicherdt, Diez
Michéle Ritter, Villmar

Industriemeister Elektro
Thomas Buchner, Limburg
Andreas Forst, Limburg
Sebastian Hebgen, Dreikirchen
Constantin Hofmann, Allendorf
Thomas Kohl, Limburg
Carsten Plettau, Weilburg
Philipp Puls, Kaltenholzhausen
Igor Rutz, Limburg

Seminare und Lehrgéange

e Schreibwerkstatt fur Auszubildende
Wie Auszubildende Geschaftsbriefe for-
mal korrekt und kundenorientiert schrei-
ben kdnnen, zeigt die Schreibwertstatt
der IHK Limburg am Montag, 7. Mai 2018,
von 9 bis 16:30 Uhr.

Der schriftliche Kontakt zum Kunden ist be-
sonders in kaufménnischen Berufen wichtig.
Empféangerorientierte Texte kénnen hier die

Kundenbindung starken.

Die Auszubildenden erarbeiten sich im Se-

minar formale Sicherheit fur ihre t&gliche
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Korrespondenz und lernen, welche DIN-
Normen sie in ihren Geschéftsbriefe und E-
Mails beriicksichtigen missen. Zudem er-
fahren sie, wie sie modern und kundenori-
entiert formulieren und schwierige Schreib-
aufgaben losen kdonnen. Das Seminar fir
Auszubildende aller Ausbildungsjahre ist
nicht nur im Berufsleben eine Hilfe, sondern
auch in der Berufsschule.

Weitere Informationen und Anmeldung unter
www.ihk-limburg.de sowie bei Sabine Stolle,
Tel.: 06431 210-151/132, E-Mail:
s.stolle@limburg.ihk.de oder
l.schnaider@limburg.ihk.de
Teilnahmeentgelt: 135,00 Euro

e Social Media -
Vom Konzept zur Realisierung
Freitag, 20.04.2018, 9:30 - 16:30 Uhr

Sie haben bereits einen grundsatzlichen
Uberblick Uber die sozialen Netzwerke. Jetzt
mochten Sie eigene Profile anlegen und
vernetzen. Um Abmahnungen zu vermei-
den, sind Kenntnisse zum Urheberrecht
unerldsslich. In diesem Intensivseminar
entwickeln Sie beispielhaft ein Konzept fir
Ihren Auftritt und erfahren, welche Netzwer-
ke Sie mit welchen Inhalten am besten nut-
zen. Referent/in(en): Karl Morlock, Medien-

Coach, Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro
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e Moderne Geschéaftskorrespondenz
Donnerstag, 26.04.2018, 09:00 - 16:30 Uhr

Die Teilnehmer erfahren, wie sie geschaftli-
che E-Mails und Briefe zeitgemal3, freund-
lich und verstandlich formulieren und gestal-
ten kdnnen und wie sie auch bei heiklen
Themen den richtigen Ton treffen. Eigene
Beispiele kdnnen gerne besprochen wer-
den. Das Seminar richtet sich an alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die zeitgemal
und verstandlich schriftich kommunizieren
wollen. Referent/in(en): Christiane Kauer,
Freie Lektorin ADM, Teilnahmeentgelt:
195,00 Euro

o "Arbeitsrecht kompakt“ Modul |
Dienstag, 22.05.2018, 8:30 - 13:00 Uhr

Das Seminar vermittelt Elementarwissen im
Arbeitsrecht. Dieses wird anhand anschauli-
cher Beispiele aus der Praxis und unter Zu-
grundelegung der aktuellen Rechtsprechung
erlautert.

Den Teilnehmern werden die Rahmenbe-
dingungen fir die Anbahnung, Durchfih-
rung sowie Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen aufgezeigt.

Referent/in(en): Dirk Jacob, Rechtsanwalt,

Teilnahmeentgelt: 95,00 Euro
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"Arbeitsrecht kompakt*“ Modul Il
Donnerstag, 24.05.2018, 08:30 - 13:00 Uhr

Das Seminar vermittelt Grundlagenwissen
im Arbeitsrecht. Dieses wird anhand an-
schaulicher Beispiele aus der Praxis und
unter Zugrunde legen der aktuellen Recht-
sprechung erlautert.

Referent/in(en): Dirk Jacob, Rechtsanwalt,
Teilnahmeentgelt: 95,00 Euro

Hier finden Sie das aktuelle Weiterbil-
dungsangebot der IHK Limburg mit allen
Seminaren, Kursen und Informations-

veranstaltungen der IHK Limburg:

https://www.ihk-limburg.de/
System/veranstaltungssuche/
vstSuche/2294826

Weitere Informationen und Anmeldung
unter www.ihk-limburg.de sowie bei
Sabine Stolle, Tel.: 06431 210-151,
E-Mail: s.stolle@limburg.ihk.de
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Ansprechpartnerinnen im Geschaftsbe-

reich Aus- und Weiterbildung

Jutta Golinski Tel. 06431 210 - 150
Leitung des Geschéftsbereichs, Geschafts-
fuhrerin  des  Berufshildungsausschuss,
Schlichtung, Bildungspolitik

Ursula Ginther Tel. 06431 210 - 152
Ausbildungsberatung, Prifung der Eignung

Neues aus der IHK Limburg der Ausbildungsstatte, Informationsbiro

,Duales Studium“

Personelle Veranderungen Annette Gericke  Tel.: 06431 210 — 153
Seit dem 15. Marz 2018 ist Frau Sabrina

Schermuly Ihre Ansprechpartnerin - zum

Eintragung, Zwischen- und Abschlusspri-

fungen - Kaufmannische Berufe
Thema der Fortbildungsprufungen.

Irene
- Muller-Schwertel  Tel. 06431 210 - 154

Eintragung, Zwischen- und Abschlusspri-
fungen — Gewerbliche Berufe

Sabrina Schermuly Tel. 06431 210 - 155
Ausbildereignungsprifung, Fortbildungs-
prifungen, Sachkundeprifungen

Sabine Stolle Tel. 06431 210 - 151
Weiterbildungsberatung,
Inhouse-Schulungen, Begabtenforderung,
Stipendien
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