
Weitere InformationenDas Angebot für Unternehmen ihkthema

Mit Praxis zum Erfolg
Projekt »Neustart« – Berufliche Chancen 
für Studienaussteiger

Informationen für interessierte Unternehmen:

Unternehmen, die gezielt den Kontakt zu jungen 
Hochschulabgängern ohne Abschluss suchen, 
können der IHK jetzt ihr Qualifikationspaket 
melden. Besonders attraktiv sind dabei Angebote 
von Unternehmen, die Karriereperspektiven durch 
zielgruppenorientierte und individuell zugeschnit-
tene berufliche Qualifikationsschritte eröffnen. 

Der so entstehende Unternehmenspool wird für 
die Beratung von Studienaussteigern in der IHK 
genutzt, um berufliche Ein– und Aufstiegschan-
cen in den Betrieben der Region aufzuzeigen.

Vorteile für Unternehmen:

■  Kurzfristig einsetzbare Arbeitskräfte durch
Verkürzung der Ausbildung oder bereits abge-
schlossene Ausbildung

■  Vermittlung von hoch motivierten Studienaus-
steigern, die durch Abitur und/oder Ausbildung
bereits Leistung gezeigt haben und aufgrund
höheren Alters sehr professionell agieren

IHK Osnabrück - 
Emsland -  
Grafschaft Bentheim 

Neuer Graben 38 
49074 Osnabrück 

Silvia Masuch
Tel.: 0541 353-484 
Fax: 0541 353-99484 
masuch@osnabrueck.ihk.de 
www.osnabrueck.ihk24.de
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Homepage Projekt Neustart

www.osnabrueck.ihk24.de
Dokumenten-Nr.1087206

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Berufliche Fortbildung auf Master-Niveau:
www.dqr.de/content/2712.php

IHK-Lehrstellenbörse

Ausbildungschancen in der Region:
www.ihk-lehrstellenboerse.de

Karriere mit Lehre

IHK-Ausbildungsmagazin informiert über  
Ausbildungsberufe und Ausbildungsbetriebe 
in der Region: 
www.osnabrueck.ihk24.de/ausbildung



Angebot für Neustarter Service- und BeratungsangebotMit betrieblicher Praxis zum Erfolg

Berufliche Bildung: Karriere mit Köpfchen

Sie planen, Ihr Studium abzubrechen oder haben 
es bereits getan? Sie sorgen sich um Ihre Zukunft, 
da Sie meinen, nur ein Studium bietet Karriere-
chancen auf dem Arbeitsmarkt? Grund genug, sich 
jetzt über eine Karriere mit beruflicher Bildung in 
einem Unternehmen zu informieren. 

Oft liegt ein Misserfolg an der Hochschule an 
falschen Vorstellungen vom Studium und von 
den Anforderungen der Arbeitswelt. Tatsächlich 
ist die berufliche Bildung ein echtes Karriere-
sprungbrett, laut aktuellen Studien mit genauso 
guten Gehalts- und Karrierechancen wie bei 
einem Studienabschluss. 

Egal ob mit oder ohne vorangegangener Aus-
bildung: Mit Hilfe einer individuellen auf Ihre 
Situation zugeschnittenen Beratung in unseren 
Büros in Osnabrück, Lingen und Nordhorn erhalten 
Sie Hilfestellung bei dem Neustart mit Hilfe von 
beruflicher Bildung.

Folgendes Angebot erwartet Sie bei der IHK:

■  Check von Bewerbungsunterlagen

■  Gemeinsame Suche nach passender Ausbildung
oder Aufstiegsfortbildung

■  Antworten auf alle Fragen rund um Aus– und
Weiterbildung: Verkürzung der Ausbildung um
bis zu 18 Monate, Kombination von Aus- und
Weiterbildung, Externenprüfung

■  Aufzeigen von Wegen zum Einstieg in die erste,
zweite oder sogar dritte Ebene (je nach
Vorqualifikation, siehe Abbildung)

■  Hinweise und Tipps zu freien Ausbildungsstel-
len oder konkreten Weiterbildungsmöglichkei-
ten bei bereits vor dem Studium absolvierter
Ausbildung

■  Vermittlung von Ausbildungsplätzen von
Unternehmen aus der Region, die ganz konkret
an Studienaussteigern interessiert und in einer
zentralen Datenbank gespeichert sind

Vorteile der beruflichen Bildung:

■  Vergütung ab dem ersten Tag

■  Beginn jederzeit möglich

■  Praxisnaher Erwerb von Wissen und Fähigkeiten

■  Hohe Abwechslung durch enge Verzahnung
von Praxis– und Theoriewissen

■  Enge Bindung an das Unternehmen durch
tägliche Zusammenarbeit mit den Kollegen
garantieren Ihnen hohe Übernahmechancen

■  Gute Karriere- und Gehaltschancen sowie
hohe Arbeitsplatzsicherheit bei Fokus auf
die berufliche Weiterbildung

■  Hohe Arbeitsplatzsicherheit und Möglichkeit
zur berufsbegleitenden Weiterbildung

■  Berufspraxis und Weiterbildung führt zum
Niveau akademischer Bildung
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Betriebswirt/in 
IHK

IT Technical 
Engineer

Gepr. techn. 
Betriebswirt/in 
IHK

Fachkaufleute, 
Fachwirt/in

IT Consultant, 
IT Manager/in

Industrie-
meister/in, 
Fachmeister/in

optional, z. B. Fachberater/in, Fremdsprachen- 
korrespondent/in, KFZ-Servicetechniker/in

Kaufmännische Berufs-
ausbildung (bis zu 3 Jahre 
– Verkürzung möglich)

Industriell-technische Aus-
bildung (bis zu 3,5 Jahre 
– Verkürzung möglich)

Dritte Ebene:
Master-
Niveau

Zweite Ebene:
Bachelor-
Niveau

Erste Ebene
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