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EDITORIAL I

Liebe Leserinnen, liebe Leser

er sein Kind schon mal zum Reitkurs angemeldet
Wund vom Helm bis zum Stiefel ausgestattet hat,

weiB3: Pferdesport ist ein kostspieliges Hobby. Erst
recht, wenn auBer dem Reiter auch das Ross zu versorgen ist.
Rund 1.500 Euro jahrlich geben regelmaBige Reiter flr ihren
Sport aus, auf rund 6,7 Milliarden Euro summieren sich die
bundesweiten Umsatze rund ums Reiten. Fir
unsere Titelgeschichte haben wir mit einigen
Handlern und Herstellern dieser Branche ge-
sprochen und stellen zwei PferdegroBereig-
nisse der Region vor: die Eurocheval Ende Juli
in Offenburg und das Donaueschinger Reit-
turnier im August (Seite 6).

Pferde spielen auch flr die Wahl GmbH aus
Unterkirnach eine — kleine — Rolle. Sie entwi-
ckelt, fertigt und vertreibt unter anderem Tier-
schermaschinen. |hr Hauptgeschaft macht
sie aber mit Haarschneidemaschinen fir
Menschen. Mit denen kommen viele vor allem
beim Friseur in Kontakt. Wir stellen den Best-
seller in unserer Rubrik ,Aus dem Stidwesten®
vor (Seite 72).

Ulrich Plankenhorn
Leitender Redakteur

Eine weitere spezielle Firma aus der Region

sind die Carpe Diem Studios aus Appenweier.

Sie produzieren Audio-Spots fiir Werbung im Radio, Fernsehen
und Kino sowie Telefonansagen. Sie verfiigen Uber eine Kartei von
2.000 Stimmen in tber 100 Sprachen. Die Firma ist mit sechs
Mitarbeitern nicht groB, aber europaweit bekannt (Seite 36).

Ab September gibt es einen neuen IHK-Ausbildungsberuf: Mit
dem ,Kaufmann/-frau im E-Commerce® reagieren die Kam-
mern auf die Digitalisierung der Wirtschaft, die speziell im Han-
del groBe Veranderungen mit sich bringt. An einigen Beispielen
aus der Region zeigen wir, fiir welche Unternehmen dieser Beruf
relevant ist (Seite 48).

Viel SpaB beim Lesen.
J/Qw- M ur/é %ujdzut&am L
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Mentorenprogramm , VerA”
Damit die Ausbildung
auch beendet wird

eder vierte Auszubildende 16st in Deutschland seinen Lehrvertrag
Jvorzeitig auf. Falsche Erwartungen an Vergiitung und Berufsbild,
Schwierigkeiten in der Berufsschule oder Konflikte im Betrieb zahlen
zu den Griinden. Das geht aus dem Berufsbildungsbericht des Bun-
desbildungsministeriums hervor. Zu denen, die dem entgegenwirken
wollen, gehdrt die bundesweite Initiative ,VerA* zur Verhinderung
von Ausbildungsabbriichen. Sie ist ein Angebot des Senior Experten
Services (SES) und wurde Ende 2008 zusammen mit den Kammern
ins Leben gerufen. Seither wurden darliber mehr als 10.000 Auszubil-
dende erreicht. Mehr als 80 Prozent von ihnen haben ihre Probleme
Dank ,VerA“ geldst, heiBt es in einer Pressemitteilung. Hinter dem
Erfolg stehe das Tandemmodell: die individuelle Begleitung durch ei-
nen personlichen Coach. Das Coaching libernehmen ehrenamtliche
Fach-und Fiihrungskrafte im Ruhestand, die langjéhrige Berufs- und
Lebenserfahrung mitbringen. Bundesweit stehen mehrere Tausend
Coaches fiir Begleitungen zur Verfiigung. Sie geben Hilfe zur Selbst-
hilfe, egal ob Probleme im Ausbildungsbetrieb, der Berufsschule oder

im privaten Umfeld zu I6sen sind. sum
/ I www.ses-bonn.de
h GEWERBLICHE WIRTSCHAFT IN ZAHLEN 2018
Betriebe Beschéftigte Umsatz Ausland

(mit mehr als 50 Beschaftigten) (in 1000) (in Mio Euro) (in Mio Euro)

Jan. Feb. Marz Jan. Feb. Marz Jan. Feb. Marz Jan. Feb. Marz
Stadtkreis Freiburg 46 46 46 9 9 9 189 187 214 112 112 130
Breisgau-Hochschwarzwald 93 94 94 18 18 19 306 327 318 150 146 154
Emmendingen 67 67 67 14 14 14 208 199 238 128 121 150
Ortenaukreis 223 225 225 48 48 48 975 954 1155 417 405 500
Siidlicher Oberrhein 429 432 432 89 89 920 1678 1667 1925 807 784 934
Rottweil 105 105 105 22 22 22 439 404 458 205 188 202
Schwarzwald-Baar-Kreis 163 164 164 29 29 29 462 442 495 185 176 205
Tuttlingen 140 140 140 30 31 31 570 577 654 302 306 363
Schwarzwald-Baar-Heuberg 408 409 409 81 81 81 1471 1423 1607 692 670 770
Konstanz 76 77 77 17 17 17 430 414 464 214 202 235
Lorrach 85 85 85 18 18 18 377 370 422 228 228 263
Waldshut 58 59 59 12 12 12 246 235 265 1M1 103 112
Hochrhein-Bodensee 219 221 221 47 47 47 1053 1019 1151 552 534 609
Regierungsbezirk Freiburg 1056 1062 1062 217 218 218 4202 4109 4684 2051 1988 2313
Baden-Wiirttemberg 4458 4478 4479 1164 1167 1171 26941 27349 31162 15206 15598 17725

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, die Angaben sind gerundet und ohne Gewahr (WiS 6/2018 )
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Uhrenmuseum in Furtwangen
Jubilaum und
Workshop fir Firmen

Sohwarzwalduhren wie die hier abgebildete und
viele andere historische Exponate rund um
Uhren sind im Deutschen Uhrenmuseum in
Furtwangen zu sehen. Die Einrichtung gibt
zum einen Zeugnis von der Bedeutung der
Schwarzwélder Uhrenindustrie und ist zu-
gleich ein Touristenmagnet. Nicht nur die
Dauer- sowie die Wechselausstellungen
(bis 4. November ist die aktuelle zum Thema
»Rasselbande - Die Wecker kommen!“ noch
zu sehen) locken Besucher an, sondern
auch Workshops zur Kuckucksuhr, die von
Touristen genauso wie auch von heimischen
Unternehmen oder Vereinen gerne gebucht wer- '
den. Dabei bemalen die Teilnehmer geschnitzte
Holzziffernblatter und montieren Quarzwerke mit
Kuckucksruf. Die Wurzeln des Museums liegen im
Jahr 1852, als der damalige Direktor der GroBher-
zoglich-Badischen Uhrmacherschule in Furtwangen
einen Aufruf startete, um eine Sammlung von Uhr-
macherstiicken anzulegen. 1874 wurde sie eroffnet.
Seitdem ist sie stetig gewachsen und immer wieder
umgezogen. Einen Meilenstein markiert dabei der
Erweiterungsbau des Museums, der vor 25 Jahren
eroffnet wurde. Das Jubildum wurde im April gefei-

ert. Seit 1993 ist das Museum mit dem Hauptge-
bdude der Hochschule Furtwangen verbunden, zu
der es auch gehort. mae

1 www.deutsches-uhrenmuseum.de

April 2018
VERBRAUCHERPREIS-INDEX
"

Deutschland Baden-Wiirttemberg
- Index 110,7 110,2
' : ¥/
Veranderung J
g +1,6% +1,7% /
L1 {
i‘ T i‘.

Basisjahr 2010=100; QUELLE: Statistisches Landesamt/Statistisches Bundesamt
(Angaben ohne Gewahr)
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.CyberOne Award”
Fur innovative Ideen

is 29. Juni kdnnen sich Technologie-Start-ups aus

demLandmitihreninnovativenldeenfiirden,Cyber-
One Award“ bewerben. Die Wirtschaftsinitiative
»,Baden-Wirttemberg: Connected” verleiht den Preis
in Kooperation mit dem Wirtschaftsministerium des
Landes in den drei Kategorien Industrielle Technolo-
gien, Life Science & Health Care sowie IKT & Medien-
und Kreativwirtschaft. Die Erstplatzierten erhalten je
10.000 Euro. Zudem gibt es viele Sachpreise, und der
Preis bietet eine Marketingplattform. pm

1 www.cyberone.de

Welcome Center
Forderung vom Land

ie sind dafir da, den internationalen Fachkréften
den Start vor Ort zu erleichtern und auch Firmen
rund um deren Rekrutierung zu beraten: Neun Wel-
come Center gibt es in Baden-Wirttemberg, zwei von
ihnen liegen in der Region - in Freiburg beziehungswei-
se Villingen-Schwenningen. Das baden-wiirttember-
gische Wirtschaftsministerium fordert
das Welcome Center Freiburg-
Oberrhein, dessen Trager die
Freiburg Wirtschaft Touristik
und Messe GmbH & Co. KG
ist, mit 60.300 Euro. Das
Welcome Center Schwarz-
wald-Baar-Heuberg erhalt
128.200 Euro; dessen Trager
ist die Wirtschaftsférderungs-
£ gesellschaft Schwarzwald-Baar-
:‘? Heuberg mbH. Die Mitarbeiter beraten
édie Unternehmen zu Fragen rund um die Rekrutie-
= rung und Integration internationaler Fachkréfte. Sie
E sind auch Anlaufstellen flr die Fachkrafte und deren
S Angehorige bei Fragen von der Aufenthaltsgenehmi-
2 gung bis zum Kitaplatz. sum

Ultraeffizientes Industriegebiet
Firmen gesucht

Drei Fraunhofer-Institute suchen ein Industriegebiet
in Baden-Wirttemberg, um gemeinsam mit Gemein-
de und ansassigen Unternehmen ein stadtnahes ultra-
effizientes Industriegebiet aufzubauen. Bis zum 15. Juni
konnen sich interessierte Gemeinden und Unternehmen
bewerben. Fir den ausgewahlten Standort wird kosten-
neutral ein individuelles Konzept entwickelt. sum

www.ipa.fraunhofer.de/ultraeffizienzfabrik
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Wirtschaftsfaktor Pferd

Der Markt rund
ums Reiten




Rund 1,3 Millionen Pferde leben in Deutschland,
uber 100.000 in Baden-Wirttemberg. lhre
Bedeutung als Wirtschaftsfaktor ist beachtlich:
Pferde lassen sich die Deutschen fast doppelt so
viel kosten wie Hunde und Katzen’ Die Ausgaben
summieren sich jahrlich auf rund 6,7 Milliarden
Euro. In dem Markt rund ums Reiten tummeln
sich ganz unterschiedliche Akteure.

Einige aus der Region stellen wir hier vor.

elchen Stellenwert Pferde in den Herzen und Geldbeuteln
ineler Menschen einnehmen, I&sst sich alle zwei Jahre in

Offenburg beobachten. Ende Juli verwandelt sich das dor-
tige knapp 18 Hektar groBe Messegelédnde wieder in eine der groB-
ten Reitveranstaltungen der Republik. Vom 25. bis 29. Juli findet die
Eurocheval, die Europamesse des Pferdes, statt. Finf Tage dauert
das GroBereignis, ein Vielfaches davon die Vorbereitung. Mit rund 340
Tonnen Sand sowie schatzungsweise1.300 Ballen Heu und Stroh bauen
die Messemitarbeiter und ihre Dienstleister in den Hallen und auf dem
AuBengeldnde Reitarenen und Stélle. Auf der bisherigen Rasenflache
im westlichen Teil des Geldndes gibt es dieses Jahr erstmals einen
groBen Sandring, den die Messe als Dauerinstallation fertigen lieB.
Der ,Terratex-Ring®, benannt nach dem auf Reitbdden spezialisierten
Sponsor aus der Ortenau (mehr zu Terratex auf Seite 9), misst 2.450
Quadratmeter und ist damit deutlich groBer als die anderen vier Rin-
ge. Er wird der Schauplatz fir die neue ,,Prenight* am Vorabend der
Eurocheval und fir die Gala am Samstagabend sowie fir die tagliche
Topshow. Um den neuen Ring bauen zu konnen, musste das Gelande
planiert und auf Niveau gebracht werden, berichtet Messechefin Sand-
ra Kircher. Das Investitionsvolumen verrét sie nicht, ebenso wenig das
Budget der Eurocheval. Nur so viel: Sie zahlt zusammen mit der ,Forst
live“ und der Oberrheinmesse zu den bedeutendsten Veranstaltungen
der Messe Offenburg. Seit 1976 findet sie alle zwei Jahre statt mit
mittlerweile Uber 400 Ausstellern, etwa ein Drittel davon aus dem
Ausland. Zlchter, Hersteller, Handler und Dienstleister bauen hier
ihre Stande auf. Das Angebot reicht von Reitbahn- und Stalltechnik
Uber Pferdepflege und -futter bis zu Mode. Reiten ist ein aufwendiger
Sport. Es braucht nicht nur die Ausstattung fiirs Tier, sondern auch fir
den Mensch von Kopf bis Fu beziehungsweise von Helm bis Stiefel.
Wer téglich im Sattel sitzt, hat diverse Outfits im Schrank hangen,
zumal die verschiedenen Disziplinen im Reitsport unterschiedliche
Kleidung erfordern. All das gibt es auf der Eurocheval. Sie ist eine
Publikums-und Verkaufsmesse. Auch dieses Jahr rechnet man wieder
mit Uber 40.000 Besuchern. Einige von ihnen machen sich bereits
Wochen vor der Veranstaltung auf den Weg. Rund 150 Wanderreiter
kommen beim Sternritt aus allen Himmelsrichtungen zur Eurocheval.
Ihre Pferde sowie die Tiere der Aussteller und Showgéste verbringen
die Messetage und -nachte auf dem Geldnde. Insgesamt iber 400
Vierbeiner erwartet die Messeleitung.

Autobahnnahe und Wiedererkennung

Einer der Initiatoren der Eurocheval war Heinrich Schmeckenbecher.
Der friihere Inhaber der Kramer Pferdesport GmbH & Co. KG setzte
sich zusammen mit den friheren Offenburger Messechefs Max Elble
und Richard Kesel fiir die Griindung der Pferdemesse im Sidwesten

ein und war viele Jahre einer der groBten Aussteller. Mittlerweile >
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Il IN ZAHLEN

Rund 14 Millionen Deutsche interessieren sich
fiirs Reiten, etwa 4 Millionen sogar ganz beson-
ders. Das geht aus einer Studie der Allensbacher
Markt- und Werbetrageranalyse aus dem Jahr
2016 hervor. Tatsachlich diirften die Zahlen noch
hoher sein, denn es wurden nur tber 14-Jahri-
ge befragt. Annahernd vier Millionen Menschen
bezeichnen sich der Studie zufolge als Reiter,
1,25 Millionen betreiben den Sport intensiv, da-
von sind 78 Prozent Frauen. Rund 1,3 Millionen
Pferde leben in Deutschland, und es gibt etwa
900.000 Pferdebesitzer.

Baden-Wiirttemberg zahlt — gemessen an der
Zahl der Mitglieder in Reitvereinen — zu den
Pferderegionen Deutschlands. Mit 97.985 Mit-
gliedern liegt das Landle knapp hinter dem Lan-
desverband Westfalen (98.636 Mitglieder) an
zweiter Stelle. Die Zahl der Pferde hierzulande
schatzt das Kompetenzzentrum Pferdezucht und
-haltung auf 100.000 bis 120.000.

Durchschnittlich knapp 1.500 Euro jahrlich geben
regelmaBige und Gelegenheitsreiter sowie Reit-
sportunterstiitzer laut Zahlen des Horse Future
Panels von 2016 aus. Der gesamte Umsatz der
Pferdewirtschaft liegt der Deutschen Reiterli-
chen Vereinigung (kurz: FN fiir die franzésische
Bezeichnung Fédération Equestre Nationale)
zufolge bei 6,7 Milliarden Euro pro Jahr. Davon
entfallen laut einer FN-Studie etwa 2,6 Milliarden
Euro auf die Pferdehaltung und rund 4,1 Milliar-
den Euro auf Einzelhandel und Dienstleistungen.
Durchschnittlich ergeben drei bis vier Pferde einen
Arbeitsplatz. Demnach verdienen in Deutschland
iiber 300.000 Beschaftigte ihren Lebensunterhalt
direkt oder indirekt mit Pferden und Pferdesport.
In Baden-Wiirttemberg zéhlt das Kompetenzzen-
trum 30.000 bis 40.000 Arbeitsplatze im Zusam-
menhang mit Pferdehaltung. Bundesweit haben
mehr als 10.000 Unternehmen und Handwerks-
betriebe unmittelbar oder mittelbar das Pferd als
Hauptgeschéftsgegenstand. kat
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> hat sich Kramer komplett aus dem Messegeschaft
zuriickgezogen. Heute kennt man das Hockenheimer

Il REITTURNIER

DONAUESCHINGEN

Eines der wichtigsten deutschen Pferdesportevents findet in der Re-
gion statt: Das Donaueschinger Reitturnier lockt seit 1954 tausende
Besucher in den Fiirstenpark. 44.000 waren es 2017, eine ahnliche
Zahl wird dieses Jahr vom 16. bis 19. August erwartet. , CHI Fiirst
Joachim zu Fiirstenberg Gedachtnisturnier” heit der Wettkampf
offiziell, weil sich der 2002 gestorbene Fiirst Joachim zu Fiirstenberg
sehr fiir die Griindung und Entwicklung des Turniers engagiert hatte.
CHI steht fiir ,Concours Hippique International” und bezeichnet
ein nach dem Reglement der internationalen Dachorganisation des
Pferdesports ausgerichtetes Reitturnier mit mehr als einer Disziplin.
Fiinf Disziplinen sind es in Donaueschingen mittlerweile: Sprung,
Dressur, Gespannfahren und Vielseitigkeit sowie Polo. Nach Donaue-
schingen kommt die Weltelite, aber auch die Region ist gut vertreten,
denn parallel zum Spitzensport finden Nachwuchswettbewerbe
statt. ,Wir haben fiir jedes Leistungsniveau und jede Altersstufe
etwas im Programm”, sagt Niklas Droste. Er ist Geschaftsfiihrer
der Escon-Marketing GmbH aus dem niedersachsischen Emstek,
die das Turnier seit 2006 ausrichtet. Das heiBt, sie kiimmert sich
um die gesamte Veranstaltung von der Einladung der Sportler, tiber
die Akquise der Sponsoren bis zum Ablauf des Geschehens, und sie
tragt ein Teilrisiko.

Nach verlustreichen Jahren hatte die Stadt Donaueschingen sich
Escon als Partner ins Boot geholt. Die auf Pferdesport spezialisierte
Agentur hat das traditionsreiche Turnier seither griindlich umstruk-
turiert. Sie erhohte die Zahl der Disziplinen von zwei (Springen und
Fahren) auf fiinf und bastelte ein attraktives Programm um den
Spitzensport. ,Es ist jetzt nicht mehr nur ein Reitturnier, sondern
ein Erlebnisevent”, erklart Droste. Dafiir hat Escon zusammen mit
der Reitturnier Donaueschingen GmbH, einer hundertprozentigen
Tochter der Stadt, in den vergangenen Jahren einiges investiert:
2012 entstand ein zusétzliches Stadion fiir die Dressur, das Dach
des alten Stadions wurde erneuert, ebenso die Verkabelung und
die Toilettenanlagen. Insgesamt summieren sich die Ausgaben von
Escon in Donaueschingen bislang auf einen siebenstelligen Betrag.
Der jéhrliche Etat des Turniers liegt laut Droste bei 1,6 Millionen
Euro und setzt sich aus Sponsoreneinnahmen, Ticketverkaufen und
Startgeldern zusammen. Zu den Sponsoren und vor allem zu den
Ausstellern zahlen viele Unternehmen aus der Region.

Von den Teilnehmern und Besuchern des Reitturniers profitieren
nattrlich unmittelbar Hotels, Gaststatten und Caterer sowie Hand-
werksbetriebe, die sich um Gebaude und Anlagen kiimmern. Min-
destens genauso wichtig wie die direkte Wertschopfung findet der
Donaueschinger Marketingleiter Andreas Haller den Imagegewinn,
den das Turnier der Stadt verschafft: Liveiibertragungen im Fernse-
hen, liberregionale Berichterstattung und die Prasenz von Politik-
prominenz wie Guido Wolf oder Ursula von der Leyen steigern die
Bekanntheit der Donaustadt. Diese konnte sich 2019 noch erhdhen:
Dann richtet Donaueschingen die Europameisterschaft im Pferde-
fahrsport aus. kat

Familienunternehmen vor allem aufgrund seines ,,Me-
gastores” in Ettenheim direkt an der A5. Erist eine von
bundesweit 34 Filialen, Anfang Juni eréffnet die 35.
und damit die zweite in dieser Region in Miihlhausen-
Ehingen nahe der A81. Die Autobahnnéhe und die wie-
dererkennbare Optik zéhlen zur Strategie von Kramer.
Die Stores sehen alle dhnlich aus, sind @hnlich groB
(rund 1.300 Quadratmeter Verkaufsflache mit rund
25.000 Artikeln) und einheitlich aufgebaut. ,Der Kunde
aus Hamburg findet den Artikel an der gleichen Stelle in
Ettenheim®, erklart Geschéftsflihrer Frank Schmecken-
becher. Er leitet das Unternehmen, das vergangenes
Jahr 50. Jubilaum feierte und das sein Vater Heinrich
Schmeckenbecher 1973 ibernommen hatte, zusam-
men mit seinem Bruder, seiner Schwester und seinem
Schwager. Auch seine zwei Kinder, seine Nichte und
sein Neffe sind mittlerweile Teil der Geschaftsflhrung.
Krdmer war die langste Zeit ein reiner Versand-
handel und startete erst Anfang der Nullerjah-
re die ersten Megastores. Heute tragt das
stationédre Geschéaft mehr als die Halfte
zum Umsatz bei, und Kramer ist langst
Marktfihrer im Reitsportfachhandel.
In Deutschland sind die Hockenheimer
flachendeckend vertreten, vier Stores
gibt es in Osterreich und einen im El-
sass. Drei neue Filialen kommen jedes
Jahr hinzu, wenngleich der Markt schwie-
riger wird. ,Es ist keine Boombranche®,
sagt Schmeckenbecher. Man spiire die
demografische Entwicklung und die Aus-
wirkungen von G8. ,Es gibt weniger Mad-
chen, die Zeit haben, in die Stalle zu gehen.” Das
Unternehmen wéchst dennoch, weil es Marktanteile
gewinnt. Knapp 900 Mitarbeiter beschaftigt Kréamer,
davon etwa 350 am Stammsitz in Hockenheim. In den
Megastores arbeiten je etwa ein Dutzend Fachkrafte:
Selbst zu reiten, ist Voraussetzung fiir die Einstellung.

Zoohandel und Reitsport

Kramer ist der Branchenprimus im Reitsportfachhandel,
Zoo Burkart in Freiburg eher ein Exot. Das 1977 von
Dieter Burkart gegriindete Zoofachgeschaft, das seit
2010 in der Lorracher StraBe angesiedelt ist und seit
Mitte Mai eine Filiale in Denzlingen betreibt, hat erst
vor wenigen Jahren Artikel rund ums Pferd ins Sortiment
genommen. Seit 2013 steht das 600 Quadratmeter gro-
Be Untergeschoss des insgesamt 4.000 Quadratmeter
groBen Marktes ganz im Zeichen des Reitsports. Viele
Pferdebesitzer kamen vorher schon zu Zoo Burkart,
weil sie auch einen Hund haben. So entstand die Idee,
ihnen alles aus einer Hand zu bieten. Tatsachlich mi-
schen sich die Kunden weniger als erwartet, beobachtet
Tanja Burkart, die den Familienbetrieb gemeinsam mit
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Zwei GroBereignisse
und ein groBer Player
im Reitsport (von
oben): das Reitturnier
in Donaueschingen,
die Messe Eurocheval
in Offenburg und der
neue Krémer Mega-

ihrem Vater leitet. ,Reiter betrach- store in Mihlhausen-
ten das eher separat. Sie kennt Ehingen. Kleine Bilder
gn A p Y links: eine Pferde-
viele Beispiele von Zoohéandlern, biirste von Haas aus
die sich ein bisschen im Reitsport Donaueschingen.

probiert haben und damit geschei-

tert sind. ,Ein bisschen geht nicht*,

weiB Tanja Burkart. Deshalb ist sie richtig eingestiegen
und bietet alles fiir Pferd und Reiter - von modischen
Klamotten bis zum Stallzubehér. Und vor allem: die
richtige Beratung dazu. Alle vier Mitarbeiterinnen der
Pferdeabteilung reiten selbst und kennen sich aus. Die
fachliche Qualifikation ist wichtig, um bei den Reitern
zu punkten. Gleichzeitig will Zoo Burkart ein jiingeres,
breiteres Publikum bedienen. Auch die normale Familie,
in der nur die Tochter reitet, soll sich ins Untergeschoss
trauen. Die Umsétze der Abteilung entwickeln sich gut,
wenngleich sie noch nicht an den Heimtierbedarf an-
kntpfen konnen. ,,Das braucht Zeit®, sagt Tanja Burkart,
»und viel Mund-zu-Mund-Propaganda.”

Birsten und Béden

Ein nettes Detail hilft vielleicht bei der
Steigerung der Bekanntheit: Viele Birs-
ten verkauft Reitsport Burkart mit eige-
nem Logo. Sie stammen aus Donaue-
1 schingen, wo die Firma Haas seit bald
© 100 Jahren Pferdepflegebiirsten pro-
duziert. 1919 griindete Wilhelm Haas
das Unternehmen als Sattlerei, spater
verlegte er sich aufgrund seiner Erblin-
dung im Krieg auf die Biirstenproduktion.
(R il 1984 Qber'nahm.Ekkehard Vogel die Manu—
faktur, die sich seit Ende der Achtzigerjahre
komplett auf Pferdebiirsten spezialisiert hat und
heute von seinem Sohn Stephan Vogel geleitet wird.
Haas ist ein echter Spezialist in seiner Nische. Uber
hundert verschiedene Biirsten, Kardatschen, Striegel,
Méahnenkdmme und andere Pferdepflegeprodukte zah-
len zum Sortiment - insgesamt anndhernd 300.000
produzieren die gut ein Dutzend Mitarbeiter jahrlich.
Die Donaueschinger Birsten gehen an Reitsportfach-
héandler in Deutschland und auf der ganzen Welt.
Auch Produkte von Terratex sind weltweit im Einsatz.
Die Unternehmensgruppe aus Neuried in der Ortenau
hat Anfang der Achtzigerjahre Reitbdden entwickelt und
patentieren lassen, die aus einer speziellen Tretschicht
bestehen. 1985 wurde das Unternehmen gegriindet,
heute zahlt es sich zu den Marktfthrern fiir permanen-
te wie mobile Boden flr Reitpldtze und -hallen. Zum
Sortiment zéhlen auch Gummimatten, Rasengitter und
weitere Bodenbefestigungen. Zudem betreut das Unter-
nehmen als Dienstleister groBe Reitveranstaltungen wie
die bereits erwahnte Eurocheval in Offenburg oder das
German Masters in Stuttgart. Terratex beschaftigt rund
30 Mitarbeiter und produziert bislang in Neuried so-
wie in der Niederlassung in Pleidelsheim. Das Geschaft »
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> wachst, vor allem im Ausland, berichtet Harald Dorner,

der sich die Geschaftsfiihrung mit Harald Schlechter
teilt. Veranstalter, Vereine, Profis und Privatleute aus
ganz Europa und dariiber hinaus bestellen bei ihm. Ter-
ratexbdden sind beispielsweise in China, Korea und in
den USAim Einsatz. Derzeit planen die Ortenauer einen
weiteren Produktionsstandort in Polen.

Zucht und Kosmetik

Aus Stidamerika stammt die Geschaftsgrundlage von
Bernhard Rudolf. Der 58-Jahrige zlichtet seit Anfang
der Neunzigerjahre auf dem Schliichtseehof im Hoch-
schwarzwald ,,Criollos“. Das sind slidamerikanische
Arbeitspferde. 1991 lbernahm der Agraringenieur
den Pachtbetrieb samt Milchkiihen von seinem Onkel,
schon damals mit dem Ziel, eine Pferdezucht daraus
zu machen. Rudolf war schon als Kind geritten, hatte
spater das Westernreiten flr sich entdeckt. Criollos
kannte er von einer Reise durch Sidamerika, die er
nach dem Diplom gemacht hatte. Die Pferde der Gau-
chos sind echte Westernpferde, schnell und wendig,
aber auch kréaftig. Sie gelten als widerstandsfahig und
zah - gute Voraussetzungen flr den auf knapp 1.000
Meter gelegenen Hof. Und sie lassen sich melken,
auch das war Rudolf wichtig. Um die Zucht zu star-
ten, lieB er 1992 die ersten Stuten und einen Hengst
aus Uruguay einfliegen. Heute leben rund 30 Tiere
- darunter einige Pensionspferde anderer Rassen -
auf dem Criollo-Gestut. Rudolf hat ein Paradies fir
Pferde geschaffen, mit groBen Weiden und offenen
Stéllen. Die Tiere kdnnen leben, wie es ihrer Natur
entspricht: in der Herde, an der frischen Luft, mit
viel Bewegung und standigem Zugang zu Futter. Im
Frihsommer kommen die Fohlen auf die Welt, meist
drei pro Jahr. Sechs Wochen trinken nur sie die Milch,
danach werden die Stuten gemolken. Etwa drei Liter
gibt eine Stute pro Tag, 200 pro Jahr. Der groBere
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Teil davon geht in die Bio-
kosmetiklinie ,Criolla,
die Rudolf in Osterreich
herstellen lasst und Gber
seinen Internetshop, Ho-
tels und Kosmetikstudios
vertreibt. Das ist finanziell
das wichtigste Standbein
neben dem Verkauf der
Fohlen und den Pensions-
pferden. AuBerdem fiihrt
Rudolf regelméaBig Besu-
cher durch seinen Biohof,

Il PFERDEZUCHT

Aus deutschen Zuchtbetrieben stammen viele
erfolgreiche Sportpferde. Bei den Olympischen
Spielen in Rio 2016 waren es laut der Deutschen
Reiterlichen Vereinigung (FN) fast 30 Prozent. In
den ihr angeschlossenen Zuchtbetrieben regist-
rierte die FN vergangenes Jahr rund 7.600 Zucht-
hengste, tiber 80.000 -stuten und rund 37.000
Fohlen aller Pferde- und Ponyrassen. Dazu zahlen
auch seltene wie das Schwarzwalder Kaltblut, fir
dessen Erhaltung sich seit 1994 die Pferdezucht-
genossenschaft in St.Margen engagiert und die
mittlerweile wieder 700 Stuten und 31 Hengste
registriert, oder die Criollos, die auf dem Schliicht-

den das Bundeslandwirt-
schaftsministerium  als
Demonstrationsbetrieb
fur 6kologischen Landbau
ausgewahlt hat. Und wochenends, wenn rund um den
Schllichtsee viel los ist, schauen neugierige Ausfligler
und Touristen vorbei.

Firden Tourismus sind Pferde natirlich auch ein Thema.
2.500 Hofe im Land bieten Urlaub auf dem Bauernhof
an, bei mehr als der Hélfte zahlen dabei Pferde zum An-
gebot. Im Schwarzwald haben sich einige Dutzend Gast-
statten, Pferdehdfe und andere Anbieter zu einem Netz
von Wanderreitstationen zusammengetan. Sie bieten
Ubernachtungsméglichkeiten fiir Tier und Mensch samt
Frihstlck sowie teilweise noch weitere Serviceleistun-
gen wie Gepacktransport oder Verpflegung. Dabei reicht
das Angebot vom einfachen Heulager bis zum Wohlfthl-
hotel. Bernhard Rudolfs Criollo-Gestiit beherbergt bei-
spielsweise auch Reiter oder zumindest deren Pferde.
Die beiden Naturparke des Schwarzwaldes haben je
eine Broschiire zum Thema Wanderreiten herausge-
geben, in der alle Stationen sowie Tourenvorschlage
aufgelistet sind. Zudem geben die zwei Schwarzwalder
Wanderreitvereine Tipps fir Touren und organisieren
Veranstaltungen. Kathrin Ermert
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seehof gezlichtet werden (siehe links). kat
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Termine rund ums
Pferd

26.-29. Juli:
Messe Eurocheval
in Offenburg
16.-19. August:
Reitturnier

in Donaueschingen
27.-28. Oktober:
Kaltbluttage

in St. Mérgen

Bernhard Rudolf mit einer
Criollo-Stute auf seinem
Gestiit am Schliichtseehof.
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Die Dotscene GmbH hat einen mobilen Laserscanner entwickelt

3D-Modelle fur Planer

Herr Trusch, was ist das Besondere an lhrem Laserscanner, und wie funktioniert er?

Wir haben ein Verfahren entwickelt, um die Realitét lickenlos und wesentlich kosteneffizienter in
3D zu vermessen, als es bislang moglich war. Wir erfassen mit dem Laserscanner, den wir mithilfe
einer Drohne fliegen, tragen oder an Fahrzeugen befestigen, zum Beispiel Tunnel, Landschaften oder
Hauser. Danach haben wir eine 3D-Laserpunktwolke aus Millionen einzelner Messpunkte. Daraus
erstellen wir dann Grundrisse oder tberfiihren die Punktwolken in CAD-Modelle, die Architekten
oder Planer fiir Gebaudesanierungen und UmbaumaBnahmen bendtigen.

Wie kamen Sie auf die Idee, den Laserscanner zu entwickeln?

Maryan Wieland und ich hatten 2013 eine Firma gegriindet mit dem Zweck, Drohnen fiir den
Medienbereich zu konstruieren und selber zu nutzen. Kundenanfragen zum Thema ,,3D-Modelle
mit Drohnen erstellen” lieBen uns neugierig werden. Mit den bestehenden Techniken war es nicht
moglich, zum Beispiel Immobilien kosteneffizient in- und outdoor vollsténdig zu erfassen. Daher
haben wir uns mit den Robotikspezialisten Andreas Wachaja und Michael Ruhnke ausgetauscht und
gemeinsam den Laserscanner entwickelt - als eine spannende Freizeitbeschaftigung. Mitte 2016
haben wir zum Testen eine Burgruine gescannt. Von dem Ergebnis waren wir so begeistert, dass
wir eine Woche spater entschieden haben, eine gemeinsame Firma zu grinden.

Sie sind fiinf Gesellschafter. Wer hat welchen Part und welchen beruflichen Hintergrund?

Ich habe Fotografie studiert und mehrere Jahre als Fotograf in der Werbung gearbeitet, Maryan
Wieland ist Wirtschaftsingenieur und war in der Automobilindustrie beschaftigt. Wir sind die Ge-
schéftsfihrer. Andreas Wachaja und Michael Ruhnke sind Informatiker. Sie haben die Software
entwickelt und arbeiten weiter an ihr. Der Freiburger Informatikprofessor Wolfram Burgard, eine
Koryphée auf dem Gebiet der Robotik, ist unser wissenschaftlicher Mentor.

Womit haben Sie die Griindung finanziell gestemmt?
Komplett aus Eigenmitteln. Seit dem ersten Quartal 2017 finanzieren wir uns Uber unsere Auftréage.

Wie lauft es bislang?

Sehr gut. 2017 haben wir in 37 Projekten um die 70 Hauser, Industrieanlagen, Landschaft und Inf-
rastrukturprojekte gescannt - fiir Architekten, Planer, Wohnbaugesellschaften und Industrieunter-
nehmen. Inzwischen sind wir ein festes Team aus sieben Mitarbeitern. Die groBte Herausforderung
liegt zurzeit fr uns darin, die Balance zwischen Arbeit und Freizeit hinzubekommen und auch mal
an etwas anderes als an Digitalisierung und Laserpunktwolken zu denken. Interview: mae
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Carola Rinker | Unternehmensberaterin und Aufsichtsratin

FREIBURG. Das vegetarische Biorestaurant Adel-
haus am gleichnamigen Platz in der Freiburger Altstadt
bietet eine malerische Kulisse und steht fiir einen Teil
von Carola Rinkers Arbeit. Daher hat sie es als Treff-
punkt fir den Interview- und Fototermin gewéhlt. Das
Adelhaus ist einer der Partner der Regionalwert AG,
einer Birgeraktiengesellschaft mit Sitz in Emmendin-
gen, die unter ihrem Dach zurzeit 24 unternehmerisch
selbststandige Biobetriebe vom Weingut bis zum Ein-
zelhandler vereint, vor allem aus Freiburg und Umge-
bung, aber auch aus Waldshut-Tiengen und Konstanz.
Im Juli 2017 wurde Carola Rinker in den Aufsichtsrat
des Unternehmens gewahlt - mit ihren 31 Jahren zahlt
sie zu den jlngsten Aufsichtsratinnen in Deutschland,
wie sie betont.

Engagiert spricht sie davon, wie problematisch sie es
findet, dass viel Gemiise aus der Region kommt, nicht

» Alles befruchtet

12

sich gegenseitig «

aber die Samen, oder dass Kartoffeln aus Agypten
glinstiger sind als solche vom Kaiserstuhl, dies aber zu-
lasten der Umwelt gehe. ,Richtig rechnen® heiBt denn
auch ein Projekt der Regionalwert AG, liber das die pro-
movierte Volkswirtin mit deren Vorstand Christian Hif
zusammengekommen ist. Zahlen faszinieren Carola
Rinker schon seit ihrer Jugend. Auf dem Wirtschafts-
gymnasium, das sie in Freiburg besuchte, entdeckte
sie ihre Vorliebe fir VWL und BWL - weil Mathematik
dabei angewendet wird. Sie studierte VWL wahrend
der Finanzkrise. Diese brachte sie dazu, Wirtschafts-
wachstum kritisch zu betrachten und sich mit Nachhal-
tigkeit zu beschaftigen. Auch der Flowtex-Skandal um
gefalschte Bilanzen fiel in diese Zeit und weckte Carola
Rinkers Interesse, hinter die Zahlen zu schauen - im
Guten wie im Schlechten. ,Mich begeistert, was man
aus Bilanzen alles herauslesen kann®, sagt sie.

Ihre Faszination fiir Bilanzen und Zahlen gibt Carola
Rinker seit vielen Jahren weiter - zuerst in Form von
Nachhilfeunterricht in Rechnungswesen fir Berufs-
schiler und Wirtschaftsgymnasiasten, dann als Tu-
torin fir Studenten, mit denen sie Ubungsaufgaben

o

zu Bilanzen besprach. Heute arbeitet sie als Dozentin
an verschiedenen Hochschulen, zum Beispiel an der
DHBW Lorrach und der Fernuni IUBH (Vorlesungen fir
diese zum Finanzmanagement sind als Vodcasts auf
Youtube zu sehen), aber auch am IHK-Bildungszentrum
Sldlicher Oberrhein. Diesen Monat halt sie zudem
ein Seminar fiirs Bundeskriminalamt zum Thema Bi-
lanzfalschung. Carola Rinker arbeitet als Unterneh-
mensberaterin und Coach, als Fachbuchautorin und
als Bloggerin auf der Website des auf Steuer- und
Wirtschaftsrecht spezialisierten NWB-Verlags. Ihre
Themen haben meist mit Bilanzen und Betriebswirt-
schaftlicher Auswertung (BWA) zu tun. Carola Rinker
ist umtriebig, auf vielen Feldern unterwegs und offen
fur Neues. ,Alles befruchtet sich gegenseitig®, erklart
sie, strahlt und gestikuliert, sodass man ihr die Fas-
zination fir ihre Arbeit anmerkt. Und dann sagt sie:
»lch lebe meine Begeisterung fir die Zahlen.“ Dass sie
diese auch vermitteln kann, bestatigen Seminarteil-
nehmer in Kommentaren auf ihrer Website.
Strukturiert und gut organisiert ist Carola Rinker
seit ihrer Studienzeit. Obwohl sie halbtags arbeite-
te, absolvierte sie den Diplom-Studiengang in neun
Semestern - einem mehr als der Regelstudienzeit.
Auch ihre Promotion schrieb sie nebenberuflich.
Gleichwohl gelingt es Carola Rinker, sich auch immer
Freizeit einzuplanen - zum Beispiel, um regelmaBig
Pilates zu machen, mit ihrem Partner ein paar Tage
in der Schweiz zu wandern oder fiir drei Wochen in
Myanmar herumzureisen. Dann hat sie sich im Vor-
feld um Visa, Impfungen, Reisefiihrer und Flugtickets
gekiimmert - und vielleicht noch um das Hotel firr die
erste Nacht. Der Rest passiert spontan.
Verbundenheit zur Natur und Bodenhaftung hat Carola
Rinker von zu Hause mitbekommen: Als Winzertochter
im Kaiserstuhl aufgewachsen, half sie regelmaBig bei
der Weinlese mit und auch sonst, wenn es notig war.
Davon profitiert sie nun bei ihrer Arbeit als Aufsichts-
ratin der Regionalwert AG, wo sie auch mit Winzern
und anderen landwirtschaftlichen Betrieben zu tun
hat. Aber natlrlich ist ihr Part der wirtschaftliche - sie
wurde wegen ihrer Kompetenzen in Betriebswirtschaft
und Rechnungswesen in das Gremium gewahlt. Die
Arbeit macht ihr SpaB - gerade wegen des Kontakts zu
den unterschiedlichen Betrieben. Ehrgeizig ist Carola
Rinker auch: Sie wiinscht sich fur die Zukunft einen
weiteren Aufsichtsratsposten. mae
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I FREIBURG

Gerhard Kaiser, der Inhaber und Geschéfts-
fuhrer der Freiburger Modehauser Kaiser, ist
am 13. Mai im Alter von 59 Jahren nach lan-
gerer Krankheit gestorben. Gerhard Kaiser
war der Adoptivsohn und das einzige Kind von
Zita Kaiser, die das seit 1948 bestehende
Modeunternehmen, zu dem heute finf Hau-
serin der Freiburger Altstadt mit zusammen
rund 260 Mitarbeitern gehoéren, zuvor viele
Jahrzehnte geflihrt hatte. Gerhard Kaiser wur-
de in Offenburg geboren. In Freiburg, Edinburgh und Minchen
studierte er Betriebswirtschaftslehre, um danach Berufserfahrung
im Modehandel zu sammeln. 1985 trat er in das Modehaus Kaiser
ein. 1991 riickte er in die Geschéftsfiihrung auf, die er sich zuletzt
mit Frank Motz und Heinz-Peter Boker geteilt hat. Gerhard Kaiser
engagierte sich neben seinem unternehmerischen Wirken auf
verschiedene Weise. Wie bereits seine Mutter unterstiutzte er
beispielsweise die Fordergesellschaft Forschung Tumorbiologie
mit Rat und Tat. Zudem engagierte er sich fir das Augustinermu-
seum, den Minsterbauverein und fur die geplante neue Kinder-
klinik. Seit 2001 gehdrte Gerhard Kaiser dartiber hinaus der Voll-
versammlung der IHK Stdlicher Oberrhein an. ,Mit ihm verlieren
die IHK, die Wirtschaftsregion und auch die Stadt Freiburg eine
Unternehmerpersdnlichkeit, die stets mit Mut und Weitblick agier-
te und den hiesigen Einzelhandel nachhaltig gepragt hat®, heift
es in einem Nachruf der IHK Stdlicher Oberrhein. Gerhard Kaiser
habe die Vollversammlungssitzungen mit seinem Fachwissen im-

mer bereichert. mae
I FREIBURG
-_— 3 Marcel Thimm (58), Vorstandsvorsitzender der

Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau, wurde
Ende April zum stellvertretenden Vorsitzenden
des Aufsichtsrats der Biirgschaftsbank Baden-
Wirttemberg gewahlt. Thimm folgt auf Lothar
Broda (64), bis zum Jahreswechsel Vorstands-
J vorsitzender der Sparkasse Tuttlingen, der sich

auch hierin den Ruhestand verabschiedet. Neu-
“ ‘ er Aufsichtsratsvorsitzender ist Ewald Wesp
(65), Geschaftsflhrer des Bankenverbandes
Baden-Wiirttemberg. Er folgt auf den Prasidenten des Baden-Wiirt-
tembergischen Kraftfahrzeuggewerbes Harry Brambach, der sich
ebenfalls in den Ruhestand verabschiedet. sum

I VILLINGEN-SCHWENNINGEN

Bei der Miiller Offset Druck GmbH in Villingen-Schwenningen
héufen sich dieses Jahr die Jubilden: EImar Miiller (36) ist seit zehn
Jahren geschaftsfihrender Gesellschafter des Unternehmens. Seine
Schwester Claudia Wendt (45) kann ihre 25-jahrige Betriebszugeho-
rigkeit feiern. Und vor 55 Jahren ist der Seniorchef Claus Miiller (74)
in die damalige Firma seines Vaters eingetreten. Noch heute ist er
taglich in der Druckerei anzutreffen. Die Miller Offset Druck GmbH
wurde im Jahr 1950 als Siebdruckerei gegriindet und beschéftigt
heute 14 Mitarbeiter. sum
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I MULLHEIM

Die Hellma GmbH & Co. KG hat ihre Ge-
schaftsflihrung erweitert: Der Maschinenbau-
Ingenieur Holm Kandler (48, Bild) bildet seit
1. Méarz zusammen mit dem Inhaber und ge-
schaftsflihrenden Gesellschafter Lutz Mayer
(48) das Fihrungsduo des Miillheimer Fami-
J lienunternehmens. Kandler ist bereits seit 17
y ‘ Jahren in verschiedenen Funktionen im Unter-
Hi - nehmen ttig. Zuletzt hatte er eine US-Unter-
nehmensakquisition in die Hellma Gruppe Uber-

fiihrt. Nun verantwortet er das operative Geschéft des Stammhauses
in Millheim. Lutz Mayer ist weiterhin fiir die strategische Ausrichtung
des Unternehmens verantwortlich. Hellma ist nach eigenen Angaben
Weltmarktfiihrer flr Kiivetten und optische Komponenten aus Glas
und Quarzglas fir die optische Analytik. Die Unternehmensgruppe
verfligt Uber vier Fertigungsstandorte in Deutschland und den USA
sowie acht eigene Vertriebsniederlassungen zum Beispiel in den
USA, Frankreich und Singapur. 240 Mitarbeiter sind in Millheim
beschéftigt, weltweit sind es 395. mae

I ACHERN

Das ,,1839Malerhaus® in
Achern hat eine neue Lei-
tung: Sascha Lenz (42)
fuhrt das Haus seit 1. Mai
gemeinsam mit seiner aus
Achern stammenden Le-
bensgefahrtin Sonja Thiel
. (30). Der Koch und gebiir-
I tige Franke ist gastrono-

mischer Leiter und Ki-
chenchef, Sonja Thiel Restaurantleiterin. Zuvor hatte Gutbert
Fallert, der Inhaber und Chefkoch der ,, Talmiihle* in Sasbachwalden,
vier Jahre lang auch die gastronomische Leitung des Malerhauses
inne. In der Talmiihle hatte auch Sonja Thiel ihre Ausbildung absol-
viert. Zuletzt arbeitete sie zusammen mit Sascha Lenz, der seine
Lehr- und vorangegangenen Berufsjahre in verschiedenen Sterne-
kiichen verbracht hatte, in Moskau und auf einem privaten Schiff
im Mittelmeer. mae

P
i

I BASEL

Martin Datwyler (48) wurde im April zum Di-
rektor der Handelskammer beider Basel ge-
wahlt. Seit 2002 ist er in verschiedenen Posi-
tionen - zuletzt als stellvertretender Direktor
und Abteilungsleiter Standortpolitik - fir die
,,_"_f) Handelskammer beider Basel tétig. ,Mit Mar-
" tin Datwyler hat sich der Vorstand flr einen

J_ politisch erfahrenen, initiativen und umset-
‘ o zungsstarken Direktor entschieden®, sagte
Elisabeth Schneider-Schneiter, Prasidentin der
Handelskammer. ,,Er wird den erfolgreichen Kurs der Handelskam-
mer weiterfiihren und sich damit engagiert fir die Anliegen der
Wirtschaft und der Unternehmen in der Region einsetzen.“  sum
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R E G I O IHK Hochrhein-Bodensee

Andreas Owen (links)

die Gaste.

Gesprachsreihe , Uberraschende Perspektiven” iiber die Macht der Kundenmeinungen im Internet

Leben in der Welt der Bewertungen

Mit einem Gesprach zum
Thema Bewertungen im Internet
fand der Schwerpunkt Digitali-
sierung der Talkreihe von IHK
und Sidkurier einen Abschluss.
Rund 70 Géaste waren dazu

im Mai in die IHK in Konstanz
gekommen.

I: Onig zu sein ist gut, Gott zu sein wohl
noch besser. Schon vor Jahren be-
gannen Unternehmensberater, den
Kunden im Markt eine Gber das Konigliche
hinausreichende Macht zuzuschreiben. Ein
Grund daftr, dass sich die Macht seither ver-
starkt hat, sind Bewertungen im Internet.
Zum Abschluss der gemeinsam vom Siid-
kurier und der IHK Hochrhein-Bodensee
veranstalteten Talkreihe ,Uberraschende
Perspektiven“ stand genau diese Macht
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durch Bewertungen im Vordergrund. Einge-
laden hatte Stdkurier-Regionalleiter Jorg-
Peter Rau den Konstanzer Start-up-Pionier
Andreas Owen. Mit seinem neuesten Projekt
weitet dieser das Bewertungsprinzip auf das
Handwerk aus.

Kaum ein Gast im voll besetzten Foyer der
IHK in Konstanz behielt den
Arm unten nach Owens Frage:
,Wer von |lhnen hat schon ein-
mal Bewertungen im Internet
durchgeschaut? Die Arme
blieben auch dann oben, als
Owen ergénzte, wer wegen
einer Bewertung schon ein-
mal etwas gekauft habe. Beim
Einkauf geht es um Waren - welche Macht
aber haben die vergebenen Onlinesterne
bei Dienstleistungen? Langst werden Ho-
tels mit der Drohung negativer Bewertun-
gen schonere Zimmer abgepresst, erhoffen
sich Menschen durch eine Finf-Sterne-
Bewertung auch eine Fiinf-Sterne-Behand-

»Im besten Fall
kann fundierte
Kritik auch An-
lass flir Anpas-
sungen sein«

lung im Imbiss. Die wachsende Macht der
Kunden durch Bewertungen misse nichts
Schlechtes sein, stellte Andreas Owen klar.
,Im besten Fall kann sie, wenn sie mit einer
fundierten Kritik einhergeht, auch Anlass fir
Anpassungen sein®, sagte er. Eines sei aber
klar: ,,Sténdig fir jeden einsehbare Bewer-

tungen zwingen uns, besser

zu sein.”
Das, so sagte IHK-Haupt-
geschaftsfihrer Claudius

Marx, sei aber doch eine
Gefahr fir die Gesellschaft.
»~Was passiert, wenn Men-
schen Menschen bewer-
ten?, fragte er wahrend der
Diskussion und gab eine Beflirchtung preis:
,Gehen wir dann nur noch als lachelnde Aff-
chen durch die Welt?“ Zum Abschluss der
Veranstaltung wurde klar: Der Kunde mag
durch Bewertungen zum Gott werden, bleibt
aber doch ein hochst subjektiv wertender
Mensch. Benjamin Brumm
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und der Stidkurier-Regio-
nalleiter fiir den Bereich
Bodensee West, Jorg-
Peter Rau (rechts), dis-
kutieren Gber die Macht
von Internetbewertun-
gen. Gastgeber und IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer
Claudius Marx begriiBte
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Veranstaltungsreihe Profile
Strahlentherapiezentrum
in Singen gibt Einblicke

Mit dem Programm Firmen kennenlernen - kurz Profile - un-
terstiitzen die baden-wirttembergischen IHKs den Wissens-
und Technologietransfer innerhalb der Wirtschaft. Im Rahmen der
Initiative laden seit 21 Jahren Unternehmen Vertreter anderer Fir-
men aus den verschiedenen IHK-Regionen zur Prasentation ihrer
Erfolgskonzepte und den Austausch dariiber ein. In diesem Jahr
nimmt aus der Region Hochrhein-Bodensee die Strahlentherapie-
zentrum GmbH & Co. KG an der Veranstaltungsreihe teil und 6ffnet
flr regionale Flihrungskréfte und Fachleute am 13. Juni in Singen
ihre Tore zum Thema ,,Von Medizintechnik 4.0 zu Riskmanagement
4.0 unter Einbeziehung der ISO 9001:2015%

Das Strahlentherapiezentrum Singen hat ein sehr effektives System
entwickelt, wie die komplexen Prozesse digitalisiert, automatisiert
und in einer zentralen Produktionsdatenbank korreliert werden
konnen. Diese Big-Data-Konzeption interagiert mit dem visuali-
sierten Risikomanagementsystem quasi in Echtzeit hinsichtlich der
Ist-Zusténde der ,risikoanalysierten® Prozesse. Das Unternehmen
stelltim Rahmen der Veranstaltung seine Methode vor, die auch fir
produzierende Unternehmen geeignet ist, das Risikomanagement
konstruktiv, normenkonform und leicht versténdlich umzusetzen.
Die Veranstaltung findet statt bei der Strahlentherapiezentrum
GmbH & Co. KG in Singen am Mittwoch, 13. Juni, von 14 bis 17 Uhr.
Die Teilnahmegebiihr betragt 50 Euro, eine Anmeldung ist erforder-
lich und maglich tber die Website www.konstanz.ihk.de, Dokumen-
tennummer 143107135. SP

i Claudia Veit, claudia.veit@konstanz.ihk.de, Tel. 07531 2860-127

Urkundeniibergabe in Konstanz

40 Absolventen gefeiert

und 40 Absolventen aus dem Landkreis Konstanz erhielten im

April ihre Urkunden in der IHK in Konstanz. Sie haben ihre Wei-
terbildungspriifung zum Industriemeister, Fachwirt, Bilanzbuchhalter
und Technischen Betriebswirt erfolgreich bestanden. Gemeinsam
haben sie ihre Weiterbildung Uber einen Zeitraum von zumeist zwei
Jahren berufsbegleitend absolviert und die eigene Freizeit investiert,
um beruflich voranzukommen. JS
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Serie Wirtschaft digital:
Interview mit Jiirgen Falkner vom Fraunhofer IAO zu Cloud Computing

>»>Nur, wenn die Cloud
einen Mehrwert liefert«

Durch die Digitalisierung sind Mitarbeiter, Produktionsanlagen, Ma-
schinen, Geschéaftsprozesse, Produkte und Dienste zunehmend mitei-
nander vernetzt und produzieren eine enorme Zahl an Daten. Wo spei-

chert man sie, dass sie auch revisionssicher ist? Eine Moglichkeit ist
Cloud Computing. Daruber, wie Unternehmen dies einsetzen konnen
und was sie dabei beachten mussen, spricht Jirgen

Falkner vom Fraunhofer IAO bei einer IHK-Veran-
staltung am 21. Juni sowie vorab im Interview.

Herr Falkner, worin bestehen die Vorteile
von Cloud Computing, und fiir welche
Unternehmer lohnt sich der Weg in die
Cloud?

Die Vorteile, insbesondere fir KMU, sind viel-
féltig. Am beliebtesten sind bei den Unterneh-
men der ortsunabhangige Zugriff auf Daten
und Anwendungen sowie der Zugewinn an
Komfort, der sich aus dem Outsourcing von
IT-Betriebsaufwanden wie Installationen, Up-
dates, Upgrades oder Patches ergibt. Wichtige
Mehrwerte sind aber auch die Cloud-typische
Skalierbarkeit und Flexibilitédt sowie Prozess-
verbesserungen, die sich ergeben, indem man
in der Cloud gemeinsam und gleichzeitig an
denselben Daten arbeiten kann, wahrend das
in klassischen IT-Umgebungen oft nur mit edi-
tieren, abspeichern, versenden und warten
moglich ist, wie man das beispielsweise von
der gemeinsamen Bearbeitung von Office-Do-
kumenten im Anderungsmodus kennt. Nicht zu
unterschatzen ist auch die Verbesserung der
Servicequalitét - dazu zéhlen auch IT-Sicher-
heit und Datenschutz -, die oft mit der Profes-
sionalisierung durch die Auslagerung von IT-
Anwendungen in die Public Cloud einhergeht.

Welche organisatorischen Vorkehrungen
muss ein Unternehmen treffen, um sich
sicher in der Cloud zu bewegen?

Durch den Wechsel auf eine Public Cloud-
|[6sung kommt zundchst einmal ein Aus-
wahlprozess auf das Unternehmen zu, der
organisatorisch geldst werden muss. In dem
Zusammenhang ist es sinnvoll, die eigenen
Prozesse zu hinterfragen und bei der Ge-
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legenheit auch

DIGITAL
zu optimieren,

S
sodass das

Lastenheft fir die neue Losung zukunfts-
orientiert ist und nicht nur versucht, den
aktuellen Stand in einer neuen Ldsung
abzubilden. Durch die externe Datenverar-
beitung in der Public Cloud wird auch eine
Auseinandersetzung mit rechtlichen Fra-
gestellung und dem Thema Datenschutz
erforderlich. Eine Rechtsberatung ist hier
zumindest als Abschluss des Prozesses sehr
zu empfehlen. Durch den Umstieg auf Pu-
blic Cloudldsungen verandert sich aber vor
allem der IT-Betrieb. Vieles von dem, was in
der eigenen IT getan werden musste, wird
nun an anderer Stelle auBerhalb des Unter-
nehmens geleistet, und somit entfallen an
einigen Stellen Aufgaben. Es kommen aber
auch neue, andere Aufgaben im IT-Bereich
hinzu, da zum Beispiel das Einhalten von
Dienstgltern wie Verfligbarkeiten oder Re-
aktionszeiten Uberwacht werden muss, weil
mehr auf korrekte Datenflisse und Zugangs-
berechtigungen geachtet werden muss und
weil die IT mehr mit Vertragsgestaltung ge-
genuber Cloudanbietern zu tun hat und sich
stattdessen weniger um den klassischen IT-
Betrieb kimmern muss. Hier andern sich die
Anforderungen an Mitarbeiter im IT-Bereich,
was auch organisatorische Umstellungen
und gegebenenfalls WeiterbildungsmaBnah-
men erfordert.

Was muss beim Thema Informations- und
Datensicherheit beachtet werden? Welche

Jurgen Falkner arbeitet im Bereich Di-
gital Business Services am Fraunhofer-
Institut fir Arbeitswirtschaft und Or-
ganisation 1AO und ist Projektleiter der
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie (BMWi) im Rahmen der
Forderinitiative , Mittelstand 4.0 — Digi-
tale Produktions- und Arbeitsprozesse”
geforderten Mittelstand 4.0-Agentur
Cloud.
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Risiken und Herausforderungen bestehen,
die im Vorfeld geklart werden miissen?

Im Wesentlichen dreht sich das Thema In-
formations- und Datensicherheit darum, ob
man bereit ist, einem externen Anbieter zu
vertrauen oder nicht. Mit recht hoher Wahr-
scheinlichkeit werden KMU durch den Gang
in die Cloud einen Zugewinn an Qualitat bei
der IT-Sicherheit und im Datenschutz er-
fahren, und das sowohl was die technische
Umsetzung angeht, als auch was die orga-
nisatorische Seite betrifft. Wer eine groBe
IT-Infrastruktur fiir hunderte, tausende oder
Millionen von Kunden sichern muss, kann -
bezogen auf den einzelnen Kunden - viel mehr
Geld fiir die Sicherung einsetzen. Hier greifen
die 6konomischen Skaleneffekte ebenso wie
beim Einkaufspreis fir Hardware.

Am Anfang der Auseinandersetzung mit Si-
cherheit und Datenschutz sollte immer eine
Abschéatzung der vorhandenen und potenziel-
len Risiken stehen. Welche Art von Daten ha-
ben wir? Wie wertvoll sind sie fir uns selbst
und andere? Wie wahrscheinlich ist es, dass
sie verloren gehen, in falsche Hande geraten
oder unbemerkt verandert beziehungsweise
verfélscht werden? Was ware die Konsequenz
wenn etwas davon passieren wiirde? Welche
Kosten wiirde das nach sich ziehen? Wenn
man das weif3, kann man abschatzen, wie
groB Schadenspotenzial und Eintrittswahr-
scheinlichkeit sind. Wenn beide gleichzeitig
hoch sind, ergibt sich eine groBe Gefahrdung,
auf die man dann mit entsprechendem Auf-
wand reagieren muss beziehungsweise mit
entsprechenden Anforderungen an den
Cloudanbieter.

Was bei der Nutzung von Cloudlésungen auf
alle Félle getan werden muss, ist zum einen
die Sicherung der Kommunikation, also des
Datenaustauschs, mit dem Cloudanbieter.
Hier sollten entsprechend der eigenen Ge-
fahrdungslage passende, also gegebenen-
falls auch starke Verschliisselungsmecha-
nismen verwendet werden. Damit einher
geht auch die sogenannte Authentifizierung
- also das, was man Ublicherweise durch
die Abfrage von Nutzername und Passwort
durchfihrt. Beim Onlinebanking ist die Mehr-
faktorauthentifizierung Standard. Man muss
also mindestens sein Passwort und noch ein
weiteres Geheimnis - meist eine Transakti-
onsnummer - wissen, um Zugriff zu erhalten.
Auch hier entscheidet die Gefahrdungslage
Uber die genauen Mechanismen, die sinn-
voll wéren. Die Sicherung des eigenen Un-
ternehmensnetzwerks bleibt natirlich auch
erhalten - auch wenn die Daten primar in der
Cloud liegen. Kurz zusammengefasst heift
das: Man sollte die eigene Gefahrdungsla-
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ge kennen und die Anforderungen an den
Cloudanbieter dann daran ausrichten. Mit
Maximalforderungen wird es entweder teuer
oder nicht realisierbar, und man verschenkt
gegebenenfalls viele potenzielle Mehrwerte
der Cloudlosung.

Ist das Unternehmen noch arbeitsfahig,
wenn die Internetleitung ausfallt? Worauf
muss ich im Stérungsfall achten?

Eines vorweg: Die Frage muss man sich na-
turlich auch schon ohne Cloudldsung stellen.
Falls man einen Onlineshop betreiben sollte,
hatte der Betrieb in der Cloud sogar Vorteile,
weil dann ja nur die Verbindung zum Unter-
nehmen und nicht die Verbindung der Kunden
zum Onlineshop betroffen ware. Grundsatz-
lich gilt aber, dass Ausfélle der Internetanbin-
dung schon zu den unangenehmen Risiken
gehoren. Die kénnen allerdings durch eine
Ersatzleitung Uber eine andere Internetan-
bindung minimiert werden. Viele KMU nutzen
zum Beispiel LTE-Mobilfunkanbindungen als
Backup fur den Fall, dass ein Bagger das In-
ternetkabel aus Versehen durchtrennt. Und
leider erweist sich das durchaus haufiger als
notwendige MaBnahme. Einfach nur einen
zweiten Internetprovider zu beauftragen,
reicht hingegen in so einem Fall nicht. Dann
bréauchte man schon zwei verschiedene Ka-
belstréange, die an unterschiedlichen Stellen
ins Unternehmen fihren. Eine MaBnahme,
die bei den Cloudanbietern lbrigens Stan-
dard ist beziehungsweise sein sollte. Dieses
Problem kann der Cloudanbieter also leider
nicht fir den Kunden I6sen. Das ist dann Sa-
che zwischen Anwenderunternehmen und
Internetserviceanbieter.

Wie gehe ich am besten bei der Einfiih-
rung von Cloud Computing vor?

Zunachst sollte ein konkreter Anlass fiir die
Einflhrung bestehen. Das kénnen notwen-
dige Anderungen beziehungsweise Abldsun-
gen von [T-Systemen sein oder Prozesse,
die nicht rund laufen und dringend verbes-
sert werden missen zum Beispiel um mit
Wettbewerbern weiter mithalten zu konnen.
Cloud sollte aber nicht um der Cloud willen
eingefuhrt werden. Wenn ein Anlass gege-
ben ist, sollten die moglichen Mehrwerte
erortert werden. Nur wenn die Cloudldsung
entsprechende Mehrwerte gegeniber einer
klassischen IT-Losung liefert, ist ihre Einftih-
rung auch gerechtfertigt. In den meisten
Féllen sollte man hier aber flindig werden.
Von den Mehrwerten, die man heben moch-
te, hangen dann die genaue Ausgestaltung
der Cloudlosung und das Liefer- und Servi-
cemodell ab. Interview: SP

Veranstaltungen

»Sicher in der Cloud” ist der Titel der
Informationsveranstaltung am 21. Juni
in der IHK in Konstanz. Jirgen Falkner,
Mitarbeiter der Abteilung Digital Busi-
ness Services am Fraunhofer-Institut fiir
Arbeitswirtschaft und Organisation 1A0
Stuttgart, geht dabei sowohl auf Poten-
ziale als auch auf Herausforderungen ein.
Anmeldeschluss ist der 11. Juni.

Um den ,Einsatz von Big Data im Un-
ternehmen” geht es bei der Infoveran-
staltung am 26. Juni in der IHK in Kon-
stanz. Ralf Walther, Geschaftsfiihrer der
Firma mindUp Web + Intelligence GmbH,
fihrt in die wichtigsten Fragestellungen
ein. Anmeldeschluss ist der 20. Juni.

Die beiden kostenfreien Angebote richten
sich an alle Mitglieder der IHK Hochrhein-
Bodensee, besonders an kleine und mit-
telstandische Unternehmen. Die Teilneh-
merzahl ist jeweils begrenzt, daher ist eine
Anmeldung unerlasslich — per E-Mal an
Claudia Veit: claudia.veit@konstanz.ihk.de.

=i,

Das Fraunhofer IAO
bietet einen Kurzleit-
faden flir KMU an
zum Download: www.
cloud-mittelstand.
digital/pdf_files/
agentur-cloud-kurz-
leitfaden-auswahl-
und-einfuehrung-von-
clou_239_1.pdf
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Veranstaltung Digitalisierung und Industrie 4.0

Rechtlicher Check-up
fir den Mittelstand

Die digitale Transformation konfrontiert kleinere und mittel-
standische Unternehmen mit vollig neuen Herausforderungen.
Bei der Suche nach einer erfolgsversprechenden Zukunftsstrate-
gie stellt sich fir Unternehmer daher immer ofter die Frage, wie
sich Anwendungen und Prozesse der Industrie 4.0 rechtssicher
umsetzen lassen. Deshalb ist es wichtig, die rechtlichen Rahmen-
bedingungen bei Big-Data-, Cloud-Computing- und App-basierten
Geschaftsmodellen zu kennen und entsprechende Gestaltungs-
moglichkeiten auszuschopfen. Wie lassen sich IT- und datenschutz-
rechtliche Anforderungen sicherstellen? Was kann zum Schutz von
geistigem Eigentum und Know-how unternommen werden? Wie
konnen Haftungsfallen vermieden und vertragliche Gestaltungs-
moglichkeiten genutzt werden? Fragen wie diese beantwortet der
Rechtsanwalt Ralf Klihe (Vogel & Partner Rechtsanwélte mbB,
Stuttgart) im Rahmen der kostenfreien Veranstaltung , Digitalisie-
rung und Industrie 4.0 - Rechtlicher Check-up flr den Mittelstand®.
Die Veranstaltung findet statt: in der IHK in Konstanz am Mittwoch,
20. Juni, in der IHK in Schopfheim am Donnerstag, 21. Juni, jeweils
von 18 bis 19.30 Uhr. v

Anmeldung unter: www.konstanz.ihk.de, Dok. Nr. 143110709 fir
Konstanz, Dok. Nr. 143110711 fiir Schopfheim.

Wirtschaftsrecht fiir Unternehmer
Seminar Arbeitsrecht
Intensiv 2

Im Seminar ,Arbeitsrecht Intensiv 2% das in der Reihe ,Wirt-
schaftsrecht fiir Unternehmer® stattfindet, werden systematisch
und in komprimierter Form all diejenigen Bereiche des Arbeitsrechts
dargestellt, die in der betrieblichen Praxis von Bedeutung sind. Dabei
werden sowohl die aktuellen Entwicklungen als auch grundlegende
Informationen insbesondere zum Individualarbeitsrecht behandelt
und vertieft. Wahrend im ersten Teil des Seminars die Arbeitsver-
tragsgestaltung sowie die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im
Vordergrund standen, befasst sich Teil zwei hauptsachlich mit dem
Inhalt des Arbeitsverhaltnisses. Im Vordergrund stehen Rechte und
Pflichten des Arbeitgebers, aber auch des Arbeitnehmers aus dem
Arbeitsverhaltnis. Schwerpunkte werden das Entgeltfortzahlungs-
recht und das Urlaubsrecht sein. Die Veranstaltungen Arbeitsrecht
Intensiv 1 und 2 ergénzen einander, sie bauen nicht aufeinander
auf. Referent ist der Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Thomas Daum von
der Singener Kanzlei Schrade & Partner. Die Veranstaltungen finden
statt in der IHK in Konstanz am Dienstag, 17. Juli, sowie in der [HK
in Schopfheim am Donnerstag, 19. Juli, jeweils von 9 bis 17 Uhr.
Die Teilnahmegebiihr betrégt 290 Euro. v

< Weitere Informationen zu den Veranstaltungen in diesem Jahr gibt
es unter: www.konstanz.ihk.de Suchwort <Wirtschaftsrecht>.
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Veranstaltungsreihe , IHK vor Ort"

Termine in Todtnau,
Stockach und Bonndorf

ie IHK mochte verstarkt auf Unternehmen zugehen und gezielt

Hilfestellung fir Herausforderungen aus dem unternehmeri-
schen Alltag anbieten. Daher bietet sie die Veranstaltungsreihe
»IHKvor Ort“an. Ziel der einzelnen Veranstaltungen ist es, aktuelle
und wirtschaftlich relevante Themen mittels Kurzvortragen ,,vor die
eigene Haustiire“ zu bringen. Hintergrund: Fiir Unternehmerinnen
und Unternehmer ist Zeit eine knappe und kostbare Ressource.
Digitale Informationsmdglichkeiten sind unbegrenzt, der Zugang
zu den richtigen Informationen ist aber haufig mit einem enormen
Zeitaufwand fir die Suche verbunden. Ein personliches Gesprach
hilft manchmal weiter. AuBerdem kdnnen die Unternehmensvertre-
ter ihre personlichen Fragen an die IHK-Mitarbeiter stellen. Im Juli
werden folgende Termine angeboten:
* International: Geschéfte mit der Schweiz - was muss ich beach-
ten? (2 Stunden), 5. Juli, 11 Uhr, Rathaus Sitzungssaal, M.-Thoma-
StraBe 8, Todtnau,
* Mitarbeiterqualifizierung: Erfolgreiche Weiterbildung durchfiih-
ren (1,5 Stunden), 5. Juli, 9.30 Uhr, Rathaus Sitzungssaal, M.-Thoma-
StraBe 8 79674 Todtnau und 5. Juli, 14 Uhr, Stadtwerke Stockach
Schulungsraum, AblaBwiesen 8, Stockach,
¢ Umweltrecht: Risiken fir Ihr Unternehmen im Umweltbereich,
Uberblick (2,5 Stunden), 4. Juli, 9.30 Uhr, Rathaus Sitzungssaal,
MartinstraBe 8, Bonndorf.
Um Anmeldung wird gebeten. Bei zu geringen Anmeldezahlen ist
es moglich, dass die jeweilige Veranstaltung kurzfristig verschoben
oder abgesagt wird. ZIM

< Information und Anmeldung: Michael Zierer, Tel. 07622 3907-214
michael.zierer@konstanz.ihk.de

Veranstaltung zu IDD
Herausforderungen fir
den Versicherungsvertrieb

Die Versicherungsbranche ist derzeit intensiv mit den Auswirkun-
gender IDD (kurz fur Insurance Distribution Directive) befasst.
Wichtige Regelungen wie zum Beispiel die Weiterbildungsverpflich-
tung fir Versicherungsvermittler sind darin normiert. Die [HK stellt in
Zusammenarbeit mit dem Bundesverband Deutscher Versicherungs-
kaufleute (BVK) in einer kostenlosen Informationsveranstaltung
wesentliche Inhalte der nationalen Umsetzung dieser EU-Richtlinie
vor und erlautert mogliche Konsequenzen fir den Versicherungs-
vertrieb. Referenten sind der Rechtsanwalt Hubertus Miinster vom
BVK'in Bonn sowie die Juristinnen Susanne Tempelmeyer-Vetter und
Selma Burnukara von der IHK Hochrhein-Bodensee. Die Veranstal-
tung findet statt am Dienstag, 12. Juni, von 14 bis circa 16 Uhrin
der IHK Hochrhein-Bodensee. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, eine
Anmeldung bis 7. Juni erforderlich. SB

< Anmeldung bei Selma Burnukara, Tel. 07531 2860-152
l selma.burnukara@konstanz.ihk.de
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Serie: Erfolgreich dank hoherer Berufshildung

>Kein Tag ist
wie der andere«

Warum haben Sie sich fiir eine Weiterbil-
dung bei der IHK entschieden?

Vor der Weiterbildung war ich freigestell-
ter Betriebsratsvorsitzender bei der Nestlé
Deutschland AG im Maggi-Werk Singen, al-
lerdings wollte ich nicht mehr kandidieren
und auch nicht mehr zurtick in den Beruf des
Industrieelektronikers. Zudem ging in mei-
ner Familie ein ,Weiterbildungsvirus® um.
Meine Frau besuchte eine Weiterbildung,
und mein Sohn studierte. Deshalb entschied
ich mich fir den kombinierten Studiengang
Technischer Fachwirt und Betriebswirt, der
berufsbegleitend donnerstags, freitags und
samstags stattfand. Das war keine leichte
Entscheidung, da sich dieser Uber vier Jah-
re erstreckte. Einerseits hatte ich es einfa-
cher als andere Weiterbildungsteilnehmer,
da meine Weiterbildung vom Unternehmen
bezahlt wurde. Andererseits hatte ich auch
den Druck des Bestehen Missens, dennich
hatte den Anspruch, die Prifungen immer
im ersten Durchgang zu meistern. AuBer-
dem war es mir wichtig, dass ich meinen
Kindern zeigen kann, wie wichtig lebenslan-
ges Lernen ist und dass ich es trotz meines
»hohen Lernalters“ schaffe. Es haben also
verschiedene Faktoren in meine Wahl hin-
eingespielt.

Welche beruflichen Ziele haben Sie sich

gesetzt, und konnten Sie diese erreichen?
Kurz vor dem Ende meiner Amtszeit wurde
eine Stelle in der industriellen Organisati-
on frei. Dies ist eine Stabsstelle innerhalb
unserer Matrixorganisation, die direkt dem
Werkleiter unterstellt ist. Voraussetzung fir
die Stelle war mindestens ein Meister oder
eine vergleichbare Ausbildung. So begann ich
gleichzeitig die neue Stelle in der industriel-
len Organisation und die Weiterbildung zum
Technischen Fachwirt und Betriebswirt. An
meiner Stelle schatze ich besonders, dass
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kein Tag wie der andere ist und ich vielfaltige
Aufgaben bearbeite wie Kennzahlenmana-
gement, Standarderstellung und Budget-
prozesse. AuBerdem ist es eine gelungene
Mischung zwischen Buroarbeit und viel
praktischer Arbeit vor Ort in den Produkti-
onsbereichen, in denen ich beispielsweise
Prozesse aufnehme und kontrolliere.

Mit welchen Erfahrungen verbinden Sie
Ilhre Weiterbildung?

Meine Erfahrungen mit der Weiterbildung bei
der IHK beurteile ich als sehr positiv. Wir hat-
ten gute und sehr gute Dozenten, die uns den
Stoff vermittelt haben. Dennoch kommt es
vor, dass sich einige Phasen hinziehen. Aber
ich wusste, woftir ich das mache. Am Anfang
war es flir mich eine Herausforderung, wieder
ein Lernsystem zu entwickeln, allerdings gab
es hierzu auch eine Veranstaltung wéhrend
des Lehrgangs mit dem Titel ,Wie man wieder
lernt zu lernen®. Eine weitere Herausforde-
rung war es flr mich, mich zuhause abzu-
grenzen und mir ganz bewusst Lernauszeiten
zu nehmen. Trotz der Herausforderungen war
es die richtige Entscheidung.

Was wiirden Sie anderen raten, die
ebenfalls mit dem Gedanken spielen sich
weiterzubilden?

Lebenslanges Lernen hat etwas. Auf jeden
Fall sollte man sich griindlich tber das an-
gebotene Ausbildungsmodell informieren.
AuBerdem sollte man den Austausch mit
Ehemaligen suchen. Ich bin auch gerne An-
sprechpartner fur Kollegen, die Fragen zur
Weiterbildung haben. Fiir diese sind ein fes-
ter Wille und Ausdauer Voraussetzung. Der
optimale Zeitpunkt fir den Beginn einer Wei-
terbildung ist aus meiner Sicht nach zwei bis
flnf Jahren Berufserfahrung, da praktische
Kenntnisse fiir die Weiterbildung von Vorteil
sind. Interview: Al

Ralf Sterk begann seine Berufslaufbahn 1981
mit einer Ausbildung zum Energieanlagen-
elektroniker bei Georg Fischer in Singen.
AnschlieBend arbeitete er dort bis 1991 als
Industrieelektroniker. Von 1991 bis 2002
iibte er diesen Beruf beim Maggi-Werk in
Singen der Nestlé Deutschland AG aus. Dann
wurde er zum Betriebsratsvorsitzenden ge-
wahlt und bekleidete dieses Amt bis 2010.
Im selben Jahr begann er seine neue Stelle
als Sachbearbeiter Industrielle Organisati-
on und absolvierte parallel den Kombina-
tionsstudiengang ,Technischer Fachwirt +
Betriebswirt”, den er 2014 erfolgreich ab-
schloss. Heute ist Sterk selbst Dozent fiir
das Fach ,Produktionsplanung, Steuerung
und Kontrolle” und Mitglied in mehreren
Priifungsausschiissen der IHK.
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Anspruchsvolles EMAS-Umweltmanagementsystem

Gutex besteht erneut Prifung

Unternehmen, welche sich nach EMAS zertifizie-
ren lassen, erfiillen auch die Anforderungen der
Norm ISO 1400, jedoch geht EMAS weit darlber hin-
aus. Denn nur das offentlich-rechtliche EMAS-System
deckt alle Umweltaspekte zuverlassig ab. EMAS ist
weltweit das anspruchsvollste System fiir nachhalti-
ges Umweltmanagement. Es werden Umweltziele und
deren Umsetzung in der jahrlichen Umwelterklarung
veroffentlicht und von einem staatlich beaufsichtigten,
unabhangigen Umweltgutachter validiert.

Die Gutex Holzfaserplattenwerk GmbH & Co. KG in
Waldshut-Tiengen ist Hersteller von 6kologischen
Dammstoffen aus Schwarzwaldholz. Sie finden Ver-
wendung in der gesamten Gebaudehiille (Dach, Fassa-
de, Keller-und Geschossdecke). Das Familienunterneh-
men produziert seit 1920 nun in der vierten Generation
am heutigen Standort. Auf vier FertigungsstraBen
werden dinne Dammplatten im Nassverfahren, starke
Dammplatten im Trockenverfahren, lose Einblasfasern
und flexible Dammmatten von 180 Mitarbeitern, inklu-
sive sechs Auszubildenden gefertigt.

Der Rohstoff Schwarzwaldholz wird regional bezogen
und besteht aus hochwertigem Tannen- und Fichten-
holz. Der regionale Bezug lasst rund um den Standort
in Waldshut-Tiengen eine hohe Wertschdpfung ent-
stehen. Weiterhin sind kurze umweltschonende Trans-
portwege ein zusatzlicher Erfolgsgarant fiir die geringe
CO,-Belastung. Durch den Einkauf von 100 Prozent
Okostrom und gleichzeitiger Eigenerzeugung von 50
Prozent des Strombedarfes mithilfe eines Blockheiz-

kraftwerks sowie einer Photovoltaikanlage wird auch
beim Energieeinsatz klimaneutral gearbeitet.

Ein weiterer Nachweis, zusatzlich zum EMAS-Zer-
tifikat, flr die wohngesunden Eigenschaften von
Gutex-Holzfaserddmmstoffen ist deren Natureplus-
Labellung. Naturplus ist ein strenges Umweltzeichen,
das die Einhaltung hoher Qualitatsnormen auf allen
fur die Nachhaltigkeit relevanten Gebieten zusatzlich
bestatigt. ZIM

Michael Zierer, Tel. 07622 3907-214
michael.zierer@konstanz.ihk.de

Feier in Schopfheim

50 Jahre Durlum

it einer internationalen Feier erinnerte

die 1967 gegrindete Firma Durlum
in Schopfheim vor rund 330 Mitarbeitern,
Geschaftspartnern und Kunden an ihre
Entstehung. Als Spezialist und Hersteller
von Metalldecken, Kiihl- und Warmedecken,
Leuchten sowie Licht-und Tageslichtsyste-
men ist das Unternehmen weltweit aktiv.
Der von den Griindern Heinrich Dame und
Fritz Reuter herriihrende Name Durlum

IHK-Vizeprasident Dietmar
Kihne (Mitte) Ubergibt die
EMAS-Urkunde an Geschéfts-
flihrer Claudio Thoma (links)
und den Umweltbeauftragten
Bernd Albrecht.

te Referenzen. Weitere bekannte Objekte
stehen im Van-Gogh-Museum in Amster-
dam oder dem Technorama in Winterthur
sinnbildlich im Rampenlicht. Das heute von
den Geschéftsfuhrern Matthias und Peter
Reuter gefuhrte Unternehmen bleibt auch
weiterhin in Familienhand. Stefanie, Julia
und Andrea, Tochter von Matthias Reuter,
sind bereits im Unternehmen tatig.

Das Festprogramm unter dem Motto ,,Da-
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steht flr einen weltweiten Partner fir an-
spruchsvolle architektonische Losungen.
So sind die internationalen Flughé&fen in
Delhi, Moskau oder Singapur, aber auch in
Frankfurt, Stuttgart und Miinchen namhaf-

heim im Schwarzwald, zu Hause in der Welt*“
wurde von kulinarischen Spezialitdten der
Lander, in denen Durlum mit eigenen Nie-
derlassungen vertreten ist, abgerundet.
Nach den GruBworten von Landréatin Marion
Damman und IHK-Geschaftsfiihrer Interna-
tional Uwe Bohm lberbrachten die Landes-
vertreter aus China, den Niederlanden und
den USA Geschenke, damit die ,,Uhr sich
weiter dreht*. Bo

|IHK-Geschaftsfiihrer International Uwe Bohm
(rechts) gratuliert Geschaftsfiihrer Matthias
Reuter zum Jubildum.
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Seminar zur Arbeits- und Organisationsanweisung

Fur Zoll- und
Exportbeauftragte

Zollbehérden bieten Unternehmen vereinfachte Zollverfahren
an. So entfallen zum Beispiel die Wertgrenzen bei Ausfuhran-
meldungen oder die Vorfiihrung der Waren am Binnenzollamt.
Weitere Erleichterungen sind ebenfalls beim Import von Waren,
bei der Lagerung unverzollter Ware als auch im Bereich der Ur-
sprungsbestatigung maoglich. Grundlage dazu sind klar strukturier-
te und dokumentierte Zollablaufe innerhalb des Unternehmens.
Dies erfolgt in der Regel innerhalb der Arbeits- und Organisati-
onsanweisung (A&O).

Die IHK Hochrhein-Bodensee bietet dazu am 13. und 20. Juni
ein Zweitagesseminar in Schopfheim an. Dabei werden die Teil-
nehmer befahigt, eine A&O-Anforderung im Unternehmen um-
zusetzen und in ihr Qualitatsmanagementsystem einzugliedern.
Sie erhalten Instrumente, um eine A&O individuell auf das Unter-
nehmen auszurichten und eine Hilfestellung bei der Beantragung
von vereinfachten Zollverfahren sowie der Erstellung der A&O.
Detaillierte Informationen gibt es unter www.konstanz.ihk.de,
Veranstaltungsnummer 143102181. Eine Anmeldung ist erfor-
derlich. Ro

2 Jeannette Roser, Tel. 07622 3907-262
l jeannette.roser@konstanz.ihk.de

Last-Minute-Borse am 3. Juli in Schopfheim
Kurzfristige Chance auf
einen Ausbildungsplatz

Aufgrund der sehr groBen Nachfrage nach kurzfristig offe-
nen Ausbildungsstellen fir Jugendliche an der letztjéhrigen
Last-Minute-Borse der IHK in Schopfheim, kommt es zu einer
Wiederauflage dieser Veranstaltung. Dieses Jahr findet sie am
3. Juliin den Raumen der IHK in Schopfheim statt und nicht wie
sonst im Rahmen der Ausbildungsbdrse an der Gewerbeschule
beziehungsweise der Kaufmannischen Schule Schopfheim. Der
Beratungstag ist fiir junge Menschen gedacht, die bislang bei
der Suche nach einem Ausbildungsplatz zum September 2018
noch nicht fiindig geworden sind. Zusammen mit Fachleuten der
Agentur fur Arbeit und der Handwerkskammer werden Ausbil-
dungsplatze vermittelt und Orientierungshilfen zu den Chancen
am Ausbildungsmarkt gegeben. Wegen der groBen Nachfrage
werden feste Beratungstermine vergeben. Matthias Hottinger,
Ausbildungsberater der IHK, hat alle IHK-Mitgliedsunterneh-
men in den Landkreisen Lorrach und Waldshut per E-Mail nach
noch offenen Ausbildungsstellen angefragt. Die Antworten
werden erstmals digital Uber ein Onlineformular auf der IHK-
Homepage erfasst. Dadurch haben die Ausbildungsbetriebe die
Chance, ihre offenen Lehrstellen noch kurzfristig zu besetzen.

MH

< Matthias Hottinger, Tel. 07622 3907-225
l matthias.hottinger@konstanz.ihk.de
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Acito Logistics erhalt IHK-Urkunde zur Einweihung
Neues Logistikzentrum

in Efringen-Kirchen

Die im Oktober 2014 als Management-Buy-out
von Transco Sid gestartete Acito Logistics eroff-
nete ein neues Logistikzentrum in Efringen-Kirchen.
Ein ,hervorragender Verkehrsstandort inmitten des
Dreilanderecks mit Anschluss an StraBe, Schiene,
Wasser und Luft®, betonte Geschéftsfihrer Dietmar
Kutta bei der Einweihungsfeier. Gemeinsam mit den
Geschéftsfiihrern Ralf Albrecht und Patric Galley ge-
lang es bereits nach kirzester Zeit, die Kapazitaten zu
erweitern. Hauptsitz ist in Weil am Rhein. Das neue
Logistikzentrum hat rund 10.000 Quadratmeter La-
gerflache. ,Alles aus einer Hand“ lautet die Devise
von Acito. Das Unternehmen Ubernimmt zum einen
die Logistik fur einen Kunden, der einen Internetshop
betreibt und Waren aus Asien bezieht. Zum anderen
ist Acito aber auch auf die Einlagerung von schweren
Gltern spezialisiert, woflir mehrere Krane mit bis zu
25 Tonnen Tragkraft zur Verfligung stehen.

Auch auf das ehrenamtliche Engagement der drei Ge-
schaftsfihrer verwiesen IHK-Geschéftsfihrer Uwe
Bohm und IHK-Verkehrsreferentin Yvonne Feift bei der

ausschuss, Ralf
Albrecht ist im Au-
Benwirtschaftsaus-
schuss aktiv und
Patric Galley als Vor-
standsmitglied der
Wirtschaftsjunioren
Hochrhein.

Wert gelegt wird
auch auf eine fun-
dierte  Ausbildung
der Mitarbeiter. Aci-
to war maBgeblich
an der Initiilerung
des bundesweit
einmaligen IHK-Zertifikatslehrgangs zum Zollmanager
beteiligt. Dadurch konnte auch der dringend bendtigte
Fachkraftezufluss gefordert werden. Zwischenzeitlich
sind rund 50 Mitarbeiter, davon neun Auszubildende,
im Unternehmen tétig. ,,Mit der Investition von rund 4,5
Millionen Euro in das neue Logistikzentrum stehen die
Zeichen weiterhin auf Wachstum®, betonten die Unter-

IHK-Geschaftsfiihrer Uwe Bohm (rechts) tibergibt zur Einweihung
des Logistikzentrums eine Urkunde an die Acito-Geschaftsfih-
rer Ralf Albrecht, Dietmar Kutta und Patric Galley (von links).

Ubergabe der Urkunde anlasslich der Einweihung. So
ist Dietmar Kutta langjahriges Mitglied im Verkehrs-

Wirtschaftskonzil 2018 am 29. Juni in Konstanz

nehmensvertreter. Bo

Impulse fir die Bodenseeregion

s ist die vierte und zugleich letzte Veranstaltung ihrer Art: Am 29.

Juni findetim Bodenseeforum in Konstanz das Wirtschaftskonzil
2018 statt. Ziel ist es, wie bereits jeweils in den vorangegangenen
drei Jahren, zukunftsfahige Impulse und Modelle fiir Wirtschaft, Po-
litik und Gesellschaft fiir die Bodenseeregion zu geben beziehungs-
weise aufzuzeigen. Dabei hélt der Schweizer Zukunftsforscher Geor-
ges T. Roos ein Impulsreferat zum Thema ,Megatrends 2018/2038
- Die Bodenseeregion baut an der Zukunft®. Dem schlieBen sich
Foren zu den Themen ,,Neue Geschéftsmodelle dank Digitalisie-
rung - Erfahrungen global agierender Industrieunternehmen in der
Bodenseeregion® sowie ,,Zukunftsfahiges Wirtschaften - globale
Herausforderungen - Losungen aus und flr die Bodenseeregion®
an. Gunther H. Oettinger, EU-Kommissar fur Finanzplanung und

Haushalt, halt im Anschluss ein Keynote-Referat mit dem Titel ,,Eu-
ropa in Veranderung - Chance fiir eine starke Bodenseeregion®.
Im Anschluss diskutierten voraussichtlich Johann N. Schneider-
Ammann, Schweizer Bundesrat und Vorsteher des Eidgendssischen
Departementes flr Wirtschaft, Bildung und Forschung, sowie Mi-
nisterprasident Winfried Kretschmann {iber neue politische Anséatze
fir die Bodenseeregion. In weiteren Foren geht es um Chancen,
Potenziale und Herausforderungen des Start-ups Okosystems sowie
um Lernen und Arbeiten im Kontext der Digitalisierung. Wahrend
des ganzen Tages kann die Ausstellung Forschung und Innovation
aus der Modellregion Bodensee besucht werden. sum

1 Anmeldung und Informationen unter: www.wirtschaftskonzil.org
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Satzung betreffend die Schulung, die Prifung und die Er-
teilung des Schulungsnachweises fiir Gefahrgutbeauftragte

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee hat

am 17. April 2018 aufgrund von

- §§ 1und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 701-1
verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Ge-
setzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungs-
recht des Bundes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626), in der jeweiligen Fassung,

- derVerordnung tiber die Bestellung von Gefahrgutbeauftragten in Unternehmen
(Gefahrgutbeauftragtenverordnung - GbV) vom 25. Februar 2011 (BGBI. | S. 341),
zuletzt geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 17. Mérz 2017 (BGBI. | S.
568), in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:

INHALTSUBERSICHT
I Zustandigkeit
§1 Zustandigkeit
Il. Schulungssystem
§2 Schulungssystem
I1I. Anerkennung der Schulungen
§3 Anerkennungsvoraussetzungen
§4 Lehrpldne
§5 Sachlicher und zeitlicher Umfang
§6 Lehrkrafte
§7 Schulungsmethoden
§8 Schulungsstatten und Schulungsmaterial
§9 Teilnehmerzahl
§10 Rechtswirkungen der Anerkennung
IV. Durchfiihrung der Schulungen
8§11 Pflichten des Veranstalters

§12 Befugnisse der IHK
V. Priifungen
§13 Prifungsarten
§14 Vorbereitung der Priifung
§15 Grundsatze fiir alle Prifungen
§16 Zulassung zur Prifung
§17 Grundpriifung
§18 Erganzungsprifung
§19 Verlangerungspriifung
§20 Riicktritt von der Priifung
§21 Ausschluss von der Priifung
§22 Niederschrift
§23 Bescheid bei Nichtbestehen der Prifung
Schulungsnachweis
§24 Voraussetzungen fir die Erteilung und Erweiterung
§25 Geltungsdauer
§26 Verlangerung der Geltungsdauer
VII. Schlussvorschriften
§27 Inkrafttreten

VI.

. Zustandigkeit

§ 1 Zustandigkeit

Die Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee — im folgenden IHK genannt — ist

zustandig fiir:

- die Anerkennung von Lehrgangen und die Uberwachung von Schulungen, die Veranstalter
in Schulungsstétten im Bezirk der IHK durchfiihren,

- die Durchfiihrung von Prifungen,

- die Erteilung, Erweiterung und Verlangerung von Schulungsnachweisen,

- die Umschreibung von Schulungsnachweisen gemaB § 7 Abs. 3 GbV,

- die Erteilung von Ausnahmen gemaB § 5 Abs. 3 und § 6 Abs. 3 GbV.

II. Schulungssystem

§ 2 Schulungssystem

Die Schulungen werden nach Verkehrstrdgern unterteilt. Schulungen kdnnen einzeln oder
kombiniert durchgefiihrt werden fir:

- den StraBenverkehr

- den Eisenbahnverkehr

- den Binnenschiffsverkehr

- den Seeschiffsverkehr.

30

I1I. Anerkennung der Schulungen

§ 3 Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Die Anerkennung wird auf schriftlichen Antrag des Veranstalters erteilt, wenn die

vorgesehenen Schulungen den Anforderungen der GbV und den §§ 4 bis 9 dieser

Satzung/dieses Statuts entsprechen.

Der Veranstalter muss in der Lage sein, die Schulungen ordnungsgemaB durchzufihren.

Hierzu hat er auf Verlangen der IHK geeignete Nachweise vorzulegen. Inshesondere

kann die IHK die Vorlage des polizeilichen Fiihrungszeugnisses, die Auskunft aus dem

Gewerbezentralregister sowie die Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts

verlangen. Diese Nachweise diirfen zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht &lter als

3 Monate sein.

§ 4 Lehrplane

Der Veranstalter hat der IHK Lehrpldne vorzulegen. Die Lehrpldne missen die Sachgebiete,

die sich aus den Unterabschnitten 1.8.3.3 und 1.8.3.11 ADR/RID/ADN sowie aus § 8 GbV

i. V. m. § 5Abs. 1 ergeben und die geplanten Zeitansatze fiir die jeweiligen Sachgebiete

enthalten. Dies gilt analog fir den Seeschiffsverkehr.

§ 5 Sachlicher und zeitlicher Umfang

(1) Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstrdgers missen insbesondere folgende
Sachgebiete sein:

- Nationale Rechtsvorschriften (insbesondere GbV, GGBefG, GGVSEB, GGVSee, GGAV,

StV0, WHG)

- Klassifizierung

- Anforderungen an Verpackungen, GroBpackmittel, GroBverpackungen

- Kennzeichnung, Bezettelung von Versandstiicken
Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstrdgers und jedes weiteren Verkehrstragers
missen insbesondere folgende Sachgebiete sein:

- Aufbau und Systematik der besonderen Rechtsvorschriften fir den Gefahrguttransport
Verantwortliche und Verantwortlichkeiten der am Transport gefahrlicher Giiter be-
teiligten Personen
- Besonderheiten der Klassifizierung (freigestellte Giiter und (bedingt) freigestellte
Beférderungen)

Dokumentation (Inhalt und Verwendung der Begleitpapiere)

Anforderungen zur Beférderung an Fahrzeuge, Container, Tanks (insbesondere Zu-

lassung, Priifung und Kodierung)

- Besonderheiten bei Kennzeichnung, Bezettelung und orangefarbenen Tafeln

- Durchfiihrung der Beférderung (insbesondere Versandarten, Versandbeschrankungen,

Verpacken, Befiillen, Beladen, Entladen, Ladungssicherung, Sicherheitsanforderungen
und Beférderungsausriistung).

Der Veranstalter hat seinen Schulungen mindestens folgende Zeitansatze zugrunde

zu legen:

- 22 Stunden und 30 Minuten fiir den ersten Verkehrstrdger (30 Unterrichtseinheiten

[UE]),

- 7 Stunden und 30 Minuten fiir jeden weiteren Verkehrstrager (10 UE).

(3) Eine UE betragt 45 Minuten. Schulungen durfen nicht mehr als 7 Stunden und 30
Minuten (10 UE) pro Tag umfassen. Nach langstens 3 UE ist eine Pause einzulegen.

(4) Der Unterricht darf grundsatzlich in der Zeit von 08.00 Uhr bis 22.00 Uhr stattfinden.

(5) Die Durchfiihrung von Schulungen an Sonn- und Feiertagen ist nicht zuldssig.

§ 6 Lehrkrafte

(1) Lehrkrafte missen
- Uber allgemeine Kenntnisse der Zusammenhénge der Gefahrgutvorschriften verfigen

und

- die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ihrem Sachgebiet notwendigen besonderen

Kenntnisse haben und

- zur erwachsenengerechten Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse befahigt sein

und

- einen glltigen Gb-Schulungsnachweis fir den/die zu schulenden Verkehrstrager

besitzen.

(2) Der Veranstalter hat der IHK aussagefdhige Schulungs- und Tatigkeitsnachweise vor-
zulegen. Die IHK soll ein Beurteilungsgesprach fiihren; sie kann dazu Sachverstandige
hinzuziehen.

§ 7 Schulungsmethoden

(1) Die Schulungen sind in Form von Prasenzunterricht durchzufihren. In die Vermittlung der
Kenntnisse knnen elektronische Lernmedien unter Anleitung und bei durchgehender
Anwesenheit einer Lehrkraft gemaB § 6 einbezogen werden.

(2) Die Schulungen sind in deutscher Sprache durchzufihren.

(3) Die Durchfiihrung von Schulungen in englischer Sprache bedarf der besonderen Aner-
kennung, die die IHK nur erteilt, wenn die Vorgaben des § 5 Abs. 3 GbV erfiillt sind. Alle
der IHK in Verbindung mit dem Anerkennungsverfahren und den Schulungen anfallenden
Kosten trdgt der Veranstalter.

=

=
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§ 8 Schulungsstatten und Schulungsmaterial

(1) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er (iber geeignete Raume verfligt. Diese miissen
so beschaffen und gelegen sein, dass die Schulungen sachgerecht, ohne Stérung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung und ohne Stérung der Teilnehmer/Teilnehmerinnen
durchgefiihrt werden konnen.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein
ausreichender Arbeitsplatz vorhanden ist.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass geeignete visuelle Hilfsmittel vorhanden sind,
die in den zu nutzenden Rdumen sachgerecht einsetzbar sind.

(4) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iber geeignetes, aktuelles Schulungsmaterial
und die einschldgigen Vorschriftenwerke verfigt.

§ 9 Teilnehmerzahl

Je Schulung sind héchstens 25 Teilnehmer/Teilnehmerinnen zuldssig. Die IHK kann entspre-

chend der Beschaffenheit der fir die Schulung genutzten Raume eine geringere Héchstzahl

festsetzen.

§ 10 Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die schriftlich erteilte Anerkennung berechtigt den Veranstalter, die in ihr bezeichneten
Schulungen gemaB § 2 und deren Kombinationen durchzufihren.

(2) Die erstmalige Anerkennung wird auf langstens 3 Jahre befristet, die erneute Anerken-
nung auf ldngstens 5 Jahre.

IV. Durchfiihrung der Schulungen

§ 11 Pflichten des Veranstalters

(1) Die Schulungen missen die Gewahr dafiir bieten, dass die Teilnehmer/Teilnehmerinnen
die vorgeschriebenen Kenntnisse erwerben kdnnen. Der Veranstalter hat sich bei jeder
von ihm durchgefiihrten Schulung nach dem in § 2 beschriebenen Schulungssystem zu
richten und die Anforderungen der §§ 4 bis 9 einzuhalten.

(2) Der Veranstalter hat dafiir zu sorgen, dass jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin in der
Schulung ber aktuelle einschldgige Vorschriften verfiigt.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass dem aktuellen Stand der Entwicklung auf
dem Gebiet des Gefahrguttransportrechts Rechnung getragen wird und dass sich die
eingesetzten Lehrkrafte entsprechend der aktuellen Rechtsentwicklung in ihren Schu-
lungsbereichen weiterbilden.

(4) Der Veranstalter hat der IHK rechtzeitig vor Beginn der Schulung die Termine, den
Unterrichtsplan mit der Schulungsstatte (Raume), die Namen der jeweiligen Lehrkrafte
sowie die Anzahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen zu bermitteln.

(5) Der Veranstalter hat die Identitat der Teilnehmer/Teilnehmerinnen mittels amtlichen
Lichtbildausweises festzustellen und durch Fiihrung von Anwesenheitslisten eine jeweils
liickenlose Teilnahme zu belegen. Die Anwesenheitslisten sind der IHK nach Beendigung
der Schulung zuzusenden.

(6) Der Veranstalter hat fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin, der/die ohne Fehlzeiten
an einer Schulung von Gefahrgutbeauftragten im Rahmen einer anerkannten Schulung
teilgenommen hat, eine Teilnahmebescheinigung, die den Vorgaben der IHK entspricht,
auszustellen.

(7) Will der Veranstalter nach Anerkennung einer Schulung Verdnderungen hinsichtlich
solcher Umstande vornehmen, die fiir die Anerkennung von Bedeutung waren, so hat er
vorher die Zustimmung der IHK einzuholen; dies gilt insbesondere fir die eingesetzten
Lehrkrafte und die Schulungsstatten.

§ 12 Befugnisse der IHK

(1) Um die Erfiillung der Anforderungen nach den §§ 4 bis 9 und Pflichten nach § 11
sicherzustellen, kann die IHK dem Veranstalter Auflagen erteilen, die mit der Aner-
kennung verbunden oder aufgrund eines in der Anerkennung enthaltenen Vorbehalts
nachtréglich angeordnet werden.

(2) Die IHK kann verlangen, dass der Veranstalter seine Schulungen nach Aufforderung
entsprechend den jeweils geltenden Vorschriften modifiziert.

(3) Die IHK ist befugt, die Durchfiihrung der Schulungen — auch durch die Entsendung von
Beauftragten — zu tberprifen.

(4) Die Anerkennung kann unbeschadet der Vorschriften des Verwaltungsverfahrensge-
setzes fiir Baden-Wiirttemberg (Landesverwaltungsverfahrensgesetz - LYWVfG) in
der Fassung vom 12. April 2005 (GBI. S. 350), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 12. Mai 2015 (GBI. S. 324) tiber die Riicknahme und den Widerruf von
Verwaltungsakten entzogen werden, wenn der Veranstalter den in dieser Satzung
festgelegten Anforderungen nicht gentigt oder sie von vornherein nicht erfillte oder
den Pflichten oder den ihm erteilten Auflagen zuwiderhandelt.

V. Priifungen
§ 13 Priifungsarten
Priifungen nach GbV sind
1. die Grundpriifung nach einer Schulung, die mindestens 22 Stunden und 30 Minuten
(30 UE) umfasste,
2. die Erganzungsprifung nach einer Schulung, die mindestens 7 Stunden und 30 Minuten
(10 UE) umfasste,
3. Die Verlangerungspriifung.
§ 14 Vorbereitung der Priifung
(1) Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung fest.
(2) Die Anmeldung zur Prifung soll schriftlich unter Angabe der Priifungsart und unter
Beachtung der Anmeldefrist auf einem Formular der IHK erfolgen. Die schriftliche
Anmeldung kann auch in elektronischer Form erfolgen.
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(3) Die IHK soll den Teilnehmer/die Teilnehmerin rechtzeitig vor dem jeweiligen Prifungs-
termin schriftlich zur Priifung einladen. Die schriftliche Einladung kann auch in elektro-
nischer Form erfolgen. Die Einladung gibt dem Teilnehmer/der Teilnehmerin
- den Ort und den Zeitpunkt der Prifung,

- die Art der Priifung,

- die Prifungsdauer,

- die Bedingungen fiir das Bestehen der Priifung,

- die nach § 15 Abs. 8 zugelassenen Hilfsmittel,

- sowie diein §§ 20 und 21 getroffenen Regelungen tber Riicktritt und Ausschluss von
der Priifung bekannt.

(4) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin soll spatestens bei Beginn der Priifung nachweisen, dass
er/sie die aufgrund der Gebiihrenordnung und des Gebiihrentarifs der IHK festgesetzte
Priifungsgebuhr entrichtet hat.

§ 15 Grundsatze fiir alle Priifungen

(1) Die Priifungssprache ist deutsch.

(2) Die Durchfiihrung von Grundpriifungen und Erganzungspriifungen in englischer Spra-
che ist nur unter den Bedingungen des § 6 Abs. 3 GbV méglich. Die Ubersetzung der
Prifungsunterlagen erfolgt ausschlieBlich durch die das Copyright haltende DIHK-
Gesellschaft fir berufliche Bildung - Organisation zur Forderung der IHK-Weiterbildung
mbH auf Anforderung der jeweiligen IHK.

(3) Die Priifung wird schriftlich durchgefiihrt. Die Priifung kann entweder auf Papier oder
in elektronischer Form durchgefiihrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren. Die
Durchfiihrung der Priifung erfolgt gemaB 1.8.3.12.2 und 1.8.3.12.5 ADR/RID/ADN.
Dies gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

(5) Vor Beginn der Priifung wird die Identitat der Teilnehmer/Teilnehmerinnen mittels
amtlichen Lichtbildausweises festgestellt. Teilnehmer/Teilnehmerinnen, deren Identitat
nicht zweifelsfrei festgestellt werden kann, diirfen an der Prifung nicht teilnehmen.

(6) Vor Beginn der Prifung werden den Teilnehmern/Teilnehmerinnen der Ablauf der Prii-
fung sowie der Priifer/die Priiferin bekannt gegeben.

(7) Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen sind nach Bekanntgabe des Priifers/der Priiferin zu

befragen, ob sie von ihrem Recht zur Ablehnung eines Priifers/einer Priiferin wegen

Besorgnis der Befangenheit Gebrauch machen wollen. Uber einen Ablehnungsantrag

entscheidet die IHK.

Als Hilfsmittel sind ausschlieBlich die einschlagigen Vorschriftentexte in schriftlicher

Form und ein netzunabhangiger, nicht kommunikationsfahiger Taschenrechner zu-

gelassen.

Fir die Priifung werden die Gemeinsamen Fragebdgen der Industrie- und Handelskam-

mern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung - Organisation

zur Forderung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet. Die Fragen und Fallstudien
berticksichtigen die in § 5 Abs. 1 genannten Sachgebiete.

(10) Die Vervielfaltigung, Verbreitung oder Veréffentlichung der Gemeinsamen Fragebégen
der Industrie- und Handelskammern fiir Prifungen nach der GbV oder von Teilen dieser
Fragebdgen auBerhalb der unmittelbaren Priifungsabwicklung ist untersagt.

(11) Bei den Fragen mit direkter Antwort sind je nach Schwierigkeitsgrad 1, 2, 3 oder 4 Punkte
erreichbar. Bei jeder Fallstudie sind insgesamt 10 Punkte erreichbar.

(12) Bei Multiple-Choice-Fragen ist ein Punkt erreichbar. Die Fragen enthalten vier Antwort-
vorschlage, wovon nur eine Antwortvorgabe richtig ist.

(13) Die Bewertung der Priifungsleistung ist auBer bei Multiple-Choice-Fragen in halben
und ganzen Punkten zuldssig.

(14) Nach Abschluss der Priifung sind die Unterlagen sechs Jahre, die Prifungsbogen selbst
ein Jahr aufzubewahren.

(8

(9

§ 16 Zulassung zur Priifung

(1) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Grundprifung nur zugelassen, wenn der
Teilnehmer/ die Teilnehmerin das Original einer vom Veranstalter ausgestellten Teil-
nahmebescheinigung gemaB § 11 Abs. 6 iiber die Teilnahme an einer Schulung, fiir die
die Priifung abgenommen werden soll, vorlegt.

Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Erganzungspriifung nur zugelassen, wenn
der Teilnehmer/die Teilnehmerin einen giltigen Schulungsnachweis gemaB § 4 oder
§ 7 Abs. 3 GbV i. V. m. 1.8.3.7 ADR/RID/ADN (gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr)
und das Original einer vom Veranstalter ausgestellten Teilnahmebescheinigung gemaB
§ 11 Abs. 6 Uber die Teilnahme an einer Schulung, fiir die die Priifung abgenommen
werden soll, vorlegt.

Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Verldngerungspriifung nur zugelassen, wenn
der Teilnehmer/die Teilnehmerin einen gliltigen Schulungsnachweis gemaB § 4 oder
§ 7 Abs. 3 GbV i. V. m. 1.8.3.7 ADR/RID/ADN (gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr)
fur die die Priifung abgenommen werden soll, vorlegt und der Prifungstermin innerhalb
der Geltungsdauer des Schulungsnachweises liegt.

Wurde die Zulassung zur Priifung aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Anga-
ben ausgesprochen, wird sie von der IHK widerrufen.

S

©)

(4

§ 17 Grundpriifung

(1) Die Priifungsfragebogen fiir die Grundpriifung enthalten Fragen mit direkter Antwort,
Multiple-Choice-Fragen und miteinander verkniipfte Fragen nach einer Aufgabenbe-
schreibung (Fallstudie).
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(2) Die Tabelle enthalt die Regelungen zur Priifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur
maximal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

Mindest-
Anzahl der | Priifungs- | Maximal punktzahl
Verkehrs- | dauerin | erreichbare zum
trager Minuten | Punktzahl Bestehen der
Priifung

Verteilung der Punkte

50 Punkte fir Fragen (davon
max. 13 Punkte fiir Multip-
le-Choice-Fragen),

10 Punkte fur die Fallstudie

70 Punkte fiir Fragen (davon
max. 18 Punkte fiir Multip-
le-Choice-Fragen),

20 Punkte fiir zwei Fallstudien

90 Punkte fir Fragen (davon
max. 23 Punkte fir Multip-
le-Choice-Fragen),

30 Punkte fir drei Fallstudien

110 Punkte fur Fragen
(davon max. 28 Punkte fiir
Multiple-Choice-Fragen),

40 Punkte fiir vier Fallstudien

(3) Nach der Grundpriifung vermerkt die IHK auf der Teilnahmebescheinigung geméaB § 11 Abs. 6
die Teilnahme an der Priifung und handigt sie dem Teilnehmer/der Teilnehmerin aus.

(4) Die Grundpriifung darf einmal ohne nochmalige Schulung wiederholt werden.

§ 18 Erganzungspriifung

(1) Die Tabelle enthalt die Regelungen zur Priifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur
maximal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

Mindest-
Anzahl der | Priifungs- | Maximal punktzahl
Verkehrs- | dauerin | erreichbare zum Verteilung der Punkte
trager Minuten | Punktzahl Bestehen der
Priifung
20 Punkte fir Fragen (davon
1 50 30 15 max. 5 Punkte fir Multiple-
Choice-Fragen),
10 Punkte fir die Fallstudie
40 Punkte fir Fragen (da-
von max. 10 Punkte fiir
2 100 60 30 Multiple-Choice-Fragen),
20 Punkte fiir zwei Fall-
studien
60 Punkte fiir Fragen (davon
3 150 90 a5 max. 15 Punkte fiir Multip-
le-Choice-Fragen),
30 Punkte fir drei Fallstudien

(2) § 17 Abs. 1, 3 und 4 gelten entsprechend.

)
§ 19 Verlangerungspriifung

) Die Prifungsfragebdgen fiir die Verlangerungspriifung enthalten Fragen mit direkter
Antwort und Multiple-Choice-Fragen.
(2) Die Tabelle enthalt die Regelungen zur Prifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur
maximal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

(1

Mindest-
Anzahl der | Priifungs- | Maximal punktzahl
Verkehrs- | dauerin | erreichbare zum Verteilung der Punkte
trager Minuten | Punktzahl Bestehen der
Priifung
30 Punkte fir Fragen (davon
1 50 30 15 max.7 Punkte fir Multiple-
Choice-Fragen)
45 Punkte fir Fragen (davon
2 75 45 22,5 max. 10 Punkte fir Multip-
le-Choice-Fragen)
60 Punkte fiir Fragen (davon
3 100 60 30 max. 13 Punkte fiir Multip-
le-Choice-Fragen)
75 Punkte fiir Fragen (davon
4 125 75 37,5 max. 16 Punkte fir Multip-
le-Choice-Fragen)
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(3) Die Verlangerungsprifung darf unbegrenzt wiederholt werden. Die Priifung muss in-
nerhalb der Geltungsdauer des Schulungsnachweises abgelegt werden.

§ 20 Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin vor Beginn der Priifung zurtick, gilt die Prifung
als nicht abgelegt. Das gleiche gilt, wenn ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin zu einer
Priifung nicht erscheint.

(2) Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin im Verlauf der Priifung zuriick, so gilt diese
grundsatzlich als nicht bestanden. Der Ruicktritt ist unverziiglich, unter Mitteilung der
Riicktrittsgriinde, zu erklaren.

(3) Trittein Teilnehmer/eine Teilnehmerin aus einem wichtigen Grund zuriick, entscheidet die
IHK diber das Vorliegen eines solchen Grundes. Macht der Teilnehmer/die Teilnehmerin
als wichtigen Grund geltend, dass er/sie wegen Krankheit die Priifung nach Beginn
abbrechen musste, so hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin dies spatestens 3 Tage nach
dem Priifungstermin durch Vorlage eines &rztlichen Attests, das nicht spater als am
Prifungstag ausgestellt wurde, nachzuweisen. Die IHK hat das Recht, in begriindeten
Einzelfallen ein amtsarztliches Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit Aussagen zur Prii-
fungsfahigkeit einzufordern, damit entschieden werden kann, ob ein wichtiger Grund
vorliegt. Liegt ein wichtiger Grund vor, gilt die Priifung als nicht abgelegt.

§ 21 Ausschluss von der Priifung

(1) Unternimmt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin Tauschungshandlungen oder stért er/sie
den Priifungsablauf erheblich, kann er/sie von der weiteren Teilnahme an der Prifung
ausgeschlossen werden. Uber den Ausschluss entscheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt
die Priifung als nicht bestanden.

§ 22 Niederschrift

Fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthalt

folgende Angaben:

- Name, Vorname(n), ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland, Nationalitat

sowie Anschrift des Teilnehmers/der Teilnehmerin,

- Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung,

- Name der aufsichtfihrenden Person,

- Art und Bestandteile der Priifung,

- Feststellung der Identitét des Teilnehmers/der Teilnehmerin sowie die Erkldrung seiner/

ihrer Priifungsfahigkeit,

- die Belehrung des Teilnehmers/der Teilnehmerin Gber sein/ihr Recht, Priifer/Priferinnen

wegen Besorgnis der Befangenheit abzulehnen,

- Bewertung der erbrachten Priifungsleistung,

- Prifungsergebnis, Erklarung tber das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung,

- Name und Unterschrift des Prifers/der Priferin.

§ 23 Bescheid bei Nichtbestehen der Priifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Teilnehmer/die Teilnehmerin einen schriftlichen

Bescheid der IHK. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

VI. Schulungsnachweis

§ 24 Voraussetzungen fir die Erteilung und Erweiterung

(1) Die IHK erteilt den Schulungsnachweis, wenn die Zulassungsvoraussetzungen gemaB
§ 16 Abs. 1 erfillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben
der §§ 15 und 17 bestanden wurde.

(2) Die IHK erweitert den Schulungsnachweis, wenn die Zulassungsvoraussetzungen gemaB
§ 16 Abs. 2 erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben
der §§ 15 und 18 bestanden wurde.

(3) Schulungsnachweise nach § 7 Abs. 3 Gefahrgutbeauftragtenverordnung - GbV werden auf
Antrag von der IHK in einen (reguldren) Schulungsnachweis nach § 4 GbV umgeschrieben.

§ 25 Geltungsdauer

Der Schulungsnachweis wird fur fiinf Jahre, beginnend mit dem Tag der bestandenen Grund-

priifung erteilt. Bei Erweiterung des Schulungsnachweises andert sich die Geltungsdauer

des Schulungsnachweises nicht.

§ 26 Verlangerung der Geltungsdauer

Die IHK verlangert den Schulungsnachweis fiir den/die darin bescheinigten Verkehrstrager,

wenn der Inhaber/die Inhaberin die Zulassungsvoraussetzung nach § 16 Abs. 3 erfiillt und die

entsprechende Priifung unter Einhaltung der §§ 15 und 19 bestanden wurde. Hat der Teilnehmer/
die Teilnehmerin innerhalb der letzten zwolf Monate vor Ablauf der Geltungsdauer des Schulungs-
nachweises die Verlangerungspriifung bestanden, wird der Schulungsnachweis um fiinf Jahre
ab Ablauf seiner Geltungsdauer verlangert. Hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin mehr als zwolf

Monate vor Ablauf der Geltungsdauer des Schulungsnachweises die Verlangerungspriifung be-

standen, so st fiir die Verlangerung des Schulungsnachweises dieses Priifungsdatum maBgebend.

VII. Schlussvorschriften

§ 27 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Juli 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung betreffend die
Schulung, die Prifung und die Erteilung des Schulungsnachweises fir Gefahrgutbeauftragte
der IHK Hochrhein-Bodensee vom 3. Dezember 2013 auBer Kraft.

Konstanz, 17. April 2018
IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
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Die vorstehende Satzung betreffend die Schulung, die Priifung und die Erteilung des Schu-
lungsnachweises fiir Gefahrgutbeauftragte wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt
,Wirtschaft im Stidwesten” veroffentlicht.

Konstanz, 17. April 2018

IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
Der Prasident Der Hauptgeschéftsfiihrer

Satzung betreffend die Ausbildung der

Gefahrgutfahrer/-innen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee hat

am 17. April 2018 aufgrund von

- §§ 1und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 701-1,
veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Ge-
setzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungs-
recht des Bundes vom 29. Mérz 2017 (BGBI. | S. 626), in der jeweiligen Fassung,

- § 14 Abs. 3 der Verordnung iiber die innerstaatliche und grenziiberschreitende
Befdérderung geféhrlicher Glter auf der StraBe, mit Eisenbahnen und auf Bin-
nengewassern in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mé&rz 2017 (BGBI.
| S.711), zuletzt gedndert durch die Berichtigung vom 20. April 2017 (BGBI. | S.
993), in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:
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VI.

. Zustandigkeit
§ 1 Zustandigkeit
Die Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee — im folgenden IHK genannt — ist
zustandig fiir
- die Anerkennung und Uberwachung von Schulungen, die Veranstalter in Schulungs-
statten im Bezirk der IHK durchfiihren,
- die Durchfiihrung von Priifungen fiir Teilnehmer/Teilnehmerinnen an von der IHK
anerkannten Schulungen,
- die Erteilung, Erweiterung und Verlangerung von ADR-Schulungsbescheinigungen fiir
erfolgreiche Teilnehmer/Teilnehmerinnen an von der IHK durchgefiihrten Prifungen und
- die Umschreibung der ADR-Schulungsbescheinigungen des Bundesministeriums der
Verteidigung und des Bundesministeriums des Innern.
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II. Schulungssystem
§ 2 Schulungssystem
(1) Erstschulungen kdnnen aus folgenden Kursen bestehen:
- Basiskurs,
- Aufbaukurs Tank,
- Aufbaukurs Klasse 1,
- Aufbaukurs Klasse 7.
(2) Auffrischungsschulungen bestehen aus einem Kurs fiir alle schulungspflichtigen Fahr-
zeugfihrer/Fahrzeugfiihrerinnen.
§ 3 Kursplane
Zur Sicherstellung der Schulungsinhalte erlsst die IHK die DIHK-Kursplane fir die Ausbil-
dung der Gefahrgutfahrer/Gefahrgutfahrerinnen als Verwaltungsvorschrift. Die Kursplane
beinhalten mindestens die Kenntnisbereiche aus Unterabschnitt 8.2.2.3 ADR. Die IHK gibt
den Erlass der Verwaltungsvorschrift in ihrem Mitteilungsblatt bekannt. Sie stellt den Ver-
anstaltern die Kursplane als Grundlage fr die Schulungen zur Verfiigung.

I1l. Anerkennung der Schulungen
§ 4 Anerkennungsvoraussetzungen
(1) Die Anerkennung wird auf schriftlichen Antrag des Veranstalters erteilt, wenn die
vorgesehenen Schulungen den Anforderungen des ADR und den §§ 5 bis 10 dieser
Satzung entsprechen.
Der Veranstalter muss in der Lage sein, die Schulungen ordnungsgemaB durchzufihren.
Hierzu hat er auf Verlangen der IHK geeignete Nachweise vorzulegen. Inshesondere
kann die IHK ein ,Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde”, die Auskunft aus
dem Gewerbezentralregister sowie die Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts
verlangen. Diese Nachweise sollen zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht alter als 3
Monate sein.
§ 5 Lehrplane
Der Veranstalter hat der IHK Lehrpléne vorzulegen. Die IHK prift, ob diese den Anforderungen
der DIHK-Kurspldne gemaB § 3 entsprechen.
§ 6 Sachlicher und zeitlicher Umfang
(1) Gegenstand der Schulungen sind die Lerninhalte der fiir die einzelnen Kurse gemaB
§ 3 erlassenen DIHK-Kurspldne.
(2) Der Veranstalter muss nachweisen, dass er seinen Schulungen mindestens folgende
Zeitansatze zugrunde legt:
a) Bei Erstschulungen:

S

- Basiskurs 18 Unterrichtseinheiten Theorie
1 Unterrichtseinheit Ubungen;
- Aufbaukurs Tank 12 Unterrichtseinheiten Theorie

1 Unterrichtseinheit praktische Ubungen;
8 Unterrichtseinheiten;
8 Unterrichtseinheiten;
8 Unterrichtseinheiten Theorie
4 Unterrichtseinheiten praktische Ubungen.
(3) Eine Unterrichtseinheit betrdgt 45 Minuten. Schulungen durfen nicht mehr als acht
Unterrichtseinheiten pro Tag umfassen. Nach langstens drei Unterrichtseinheiten ist
eine Pause einzulegen.
(4) Der Unterricht darf grundsatzlich in der Zeit von 08.00 h bis 22.00 h stattfinden.
(5) Die Durchfiihrung von Schulungen an Sonn- und Feiertagen ist nicht zuldssig.
§ 7 Lehrkrafte
(1) Lehrkrafte missen
- iber allgemeine Kenntnisse der Zusammenhange der Gefahrgutvorschriften verfiigen und
- die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ihrem Themensektor notwendigen besonderen Kennt-
nisse haben und
- zur erwachsenengerechten Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse befahigt sein und
- eine giiltige ADR-Schulungsbescheinigung fiir alle Klassen in Tanks und anders als in
Tanks oder einen giiltigen Schulungsnachweis fiir Gefahrgutbeauftragte (StraBenverkehr)
besitzen.
(2) Der Veranstalter hat der IHK aussagefdhige Schulungs- und Tatigkeitsnachweise vor-
zulegen. Die IHK soll ein Beurteilungsgesprach fiihren; sie kann dazu Sachverstandige
hinzuziehen.

- Aufbaukurs Klasse 1
- Aufbaukurs Klasse 7
b) Bei Auffrischungsschulungen
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§ 8 Schulungsmethoden

(1) Die Schulungen sind in Form von Prasenzunterricht mit praktischen Schulungsteilen
durchzufiihren. In die Vermittlung der Kenntnisse konnen elektronische Lernmedien unter
Anleitung und bei durchgehender Anwesenheit einer Lehrkraft gemaB § 7 einbezogen
werden. Die praktischen Schulungsteile sind gemdaB Kursplan durchzufiihren.

(2) Die Schulungen sind in deutscher Sprache durchzufihren.

§ 9 Schulungsstatten und Schulungsmaterial

(1) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er ber geeignete Raume und erforderliche
Ubungsplétze verfiigt. Diese miissen so beschaffen und gelegen sein, dass die Schu-
lungen sachgerecht, ohne Storung der offentlichen Sicherheit und Ordnung und ohne
Storung der Teilnehmer/Teilnehmerinnen durchgefiihrt werden konnen.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass fir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein
ausreichender Arbeitsplatz vorhanden ist.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass geeignete visuelle Hilfsmittel vorhanden sind,
die in den zu nutzenden Raumen sachgerecht einsetzbar sind.

(4) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iber geeignetes, aktuelles Schulungsmaterial
verflgt. In dieser Hinsicht kommen insbesondere die einschlagigen Vorschriftenwerke
sowie Fachblicher oder Skripten in Betracht.

(5) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iiber geeignetes technisches Schulungs-
material (Kraftfahrzeug, Ladungssicherungsmittel, Mittel zur Durchfihrung der Feu-
erléschiibung etc.) verflgt.

§ 10 Teilnehmerzahl

Je Schulung sind héchstens 25 Teilnehmer/-Teilnehmerinnen zuldssig. Die IHK kann entspre-

chend der Beschaffenheit der fiir die Schulung genutzten Raume eine geringere Hochstzahl

festsetzen.

§ 11 Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die schriftlich erteilte Anerkennung berechtigt den Veranstalter, die in ihr bezeichneten
Kurse und deren Kombinationen im Rahmen von Schulungen durchzufiihren.

(2) Die erstmalige Anerkennung wird langstens auf 3 Jahre befristet, die erneute Anerken-
nung auf langstens 5 Jahre.

IV. Durchfiihrung der Schulungen

§ 12 Pflichten des Veranstalters

(1) Die Schulungen missen die Gewahr dafir bieten, dass die Teilnehmer/Teilnehmerinnen
die vorgeschriebenen Kenntnisse erwerben kénnen. Der Veranstalter hat bei jeder von
ihm durchgefihrten Schulung die Vorgaben des § 2 zum Schulungssystem und die
Anforderungen der §§ 5 bis 10 einzuhalten.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass dem aktuellen Stand der Entwicklungen auf
dem Gebiet des StraBengefahrguttransports Rechnung getragen wird und dass sich
die eingesetzten Lehrkrafte entsprechend der aktuellen Rechtsentwicklung in ihren
Schulungsbereichen weiterbilden.

(3) Der Veranstalter hat der IHK rechtzeitig vor Beginn der Schulung die Termine, den
Unterrichtsplan mit der Schulungsstatte (Rédume), den Namen der jeweiligen Lehrkrafte
sowie die Anzahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen zu tbermitteln.

(4) Der Veranstalter hat die Identitat der Teilnehmer/Teilnehmerinnen mittels amtlichen
Lichtbildausweises festzustellen und durch Fiihrung von Anwesenheitslisten eine jeweils
lickenlose Teilnahme zu belegen. Die Originale der Anwesenheitslisten sind der IHK
auszuhandigen.

(5) Der Veranstalter hat der IHK die Teilnehmerdaten rechtzeitig zu tibermitteln und dafiir

zu sorgen, dass spatestens am Tag der Priifung fiir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin

ein Lichtbild in Passbildqualitdt gemaB Anlage 8 der Verordnung zur Durchfiihrung
des Passgesetzes (Passverordnung - PassV) vom 19. Oktober 2007, zuletzt geéndert
durch Artikel 1 der Verordnung vom 15. Februar 2017 (BGBI. I S. 162), in der jeweiligen

Fassung, vorliegt.

Will der Veranstalter nach Anerkennung einer Schulung Veranderungen hinsichtlich

solcher Umstande vornehmen, die fir die Anerkennung von Bedeutung waren, so hat er

vorher die Zustimmung der IHK einzuholen; dies gilt insbesondere fiir die eingesetzten

Lehrkréfte und die Schulungsstétten.

§ 13 Befugnisse der IHK

(1) Um die Erfiillung der Anforderungen nach §§ 4 bis 10 und Pflichten nach § 12 sicher-
zustellen, kann die IHK dem Veranstalter Auflagen erteilen, die mit der Anerkennung
verbunden oder aufgrund eines in der Anerkennung enthaltenen Vorbehalts nachtréglich
angeordnet werden.

(2) Die IHK kann verlangen, dass der Veranstalter seine Schulungen nach Aufforderung
entsprechend den jeweils geltenden Vorschriften modifiziert.

(3) Die IHK ist befugt, die ordnungsgeméBe Durchfiihrung der Schulungen auch durch die
Entsendung von Beauftragten zu Uberpriifen.

(4) Die Anerkennung kann unbeschadet der Vorschriften des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fiir Baden-Wiirttemberg (Landesverwaltungsverfahrensgesetz — LvWV{G)
in der Fassung vom 12. April 2005 (GBI. S. 350), zuletzt gedndert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 12. Mai 2015 (GBI. S. 324) iber die Riicknahme und den
Widerruf von Verwaltungsakten entzogen werden, wenn der Veranstalter den in
dieser Satzung/diesem Statut festgelegten Anforderungen nicht gentigt oder sie
von vornherein nicht erfiillte oder den Pflichten oder den ihm erteilten Auflagen
zuwiderhandelt.

)

V. Priifungen
§ 14 Prisfungsarten, Prifungsdauer und Bestehen der Priifung

II

Die Tabelle enthélt die Regelungen zu Priifungsart, zur Prifungsdauer, zur Anzahl der
Priifungsfragen und zum Bestehen der Prifung

Mindestanzahl der
richtig zu beant-

Anzahl der Prif- f oo dan Fragen

Priifungsdauer

Prifungsart

in Minuten fungsfragen 2um Bestehen der
Priifung
Basiskurs 45 30 25
Aufbaukurs Tank 45 24 20
Aufbaukurs Klasse 1 30 15 11
Aufbaukurs Klasse 7 30 15 1
Auffrischungsschulung 30 15 11

§ 15 Grundsatze fiir alle Priifungen

(1) Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung fest.

(2) Die Priifung wird schriftlich durchgefiihrt. Die Priifung kann entweder auf Papier oder
in elektronischer Form durchgefihrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren. Die
Durchfiihrung der Priifung erfolgt gemaB 8.2.2.7 ADR.

) Die Prifungssprache ist deutsch.

) Die Prifung ist nicht o6ffentlich.

) Hilfsmittel sind nicht zugelassen.

) Vor Beginn der Prifung wird die Identitat der Teilnehmer/Teilnehmerinnen mittels
amtlichen Lichtbildausweises festgestellt. Teilnehmer/Teilnehmerinnen, deren Identitat
nicht zweifelsfrei festgestellt werden kann, diirfen an der Priifung nicht teilnehmen.

(7) Vor Beginn der Priifung werden die Teilnehmer/Teilnehmerinnen tber den Ablauf der
Prifung belehrt.

(8) Fr die Priifung werden die Gemeinsamen Fragebdgen der Industrie- und Handels-
kammern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung — Orga-
nisation zur Forderung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet. Die Priifungsfragen
beziehen sich auf die in § 6 Abs. 1 benannten Lerninhalte. Es werden ausschlieBlich
Multiple-Choice-Fragen gestellt. Jede Frage hat vier Antwortvorschldge, wovon nur
eine Antwortvorgabe richtig ist.

(9) Nach Abschluss der Priifung sind die Schulungs- und Priifungsunterlagen sechs Jahre,
die Prifungshdgen selbst ein Jahr aufzubewahren.

§ 16 Zulassung zur Priifung

(1) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur jeweiligen Priifung nur zugelassen, wenn
der Teilnehmer/die Teilnehmerin ohne Fehlzeiten an der entsprechenden, von der IHK
anerkannten Schulung, teilgenommen hat.

(2) Die Zulassung zur Priifung fiir einen Aufbaukurs kann nur erfolgen, wenn der Teilnehmer/
die Teilnehmerin die Anforderungen des Abs. 1 erfiillt und die Priifung fir den Basiskurs
bestanden hat bzw. eine gliltige ADR-Schulungsbescheinigung vorlegt.

(3) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Auffrischungspriifung nur zugelassen, wenn
der Teilnehmer/die Teilnehmerin die Anforderungen des Abs. 1 erfiillt und eine giiltige
ADR-Schulungsbescheinigung vorlegt.

§ 17 Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin vor Beginn der Priifung zuriick, gilt die Priifung

als nicht abgelegt. Das Gleiche gilt, wenn ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin zu einer

Prifung nicht erscheint.

Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin im Verlauf der Prifung zurtick, so gilt diese

grundséatzlich als nicht bestanden. Der Ricktritt ist unverziglich, unter Mitteilung der

Riicktrittsgriinde, zu erklaren.

Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin aus einem wichtigen Grund zurtick, entscheidet die

IHK iber das Vorliegen eines solchen Grundes. Macht der Teilnehmer/die Teilnehmerin

als wichtigen Grund geltend, dass er/sie wegen Krankheit die Priifung nach Beginn

abbrechen musste, so hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin dies spatestens drei Tage
nach dem Prifungstermin, durch Vorlage eines arztlichen Attests, das nicht spater als
am Prifungstag ausgestellt wurde, nachzuweisen. Die IHK hat das Recht, in begriinde-
ten Einzelféllen ein amtsarztliches Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit Aussagen zur

Priifungsfahigkeit einzufordern, damit entschieden werden kann, ob ein wichtiger Grund

vorliegt. Liegt ein wichtiger Grund vor, gilt die Priifung als nicht abgelegt.

§ 18 Ausschluss von der Priifung

Unternimmt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin Tduschungshandlungen oder stért er/sie

den Prifungsablauf erheblich, kann er/sie von der weiteren Teilnahme an der Priifung

ausgeschlossen werden. Uber den Ausschluss entscheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt die

Priifung als nicht bestanden.

§ 19 Niederschrift

Fiir jeden Priifungstermin ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthélt folgende An-

gaben:

=

@

- Art der Priifung

- Anzahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen

- Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung

- Name der aufsichtfiihrenden Person

- Feststellung der Identitat der Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Wirtschaft im Siidwesten 6| 2018



- Name und Unterschrift des Priifers/der Priiferin

- Erklarung tiber die erfolgte Belehrung der Teilnehmer/Teilnehmerinnen tber den Ablauf der
Prifung

§ 20 Bescheid bei Nichtbestehen

Bei nicht bestandener Priifung erhalt der Teilnehmer/die Teilnehmerin einen schriftlichen

Bescheid der IHK. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfshelehrung zu versehen.

§ 21 Wiederholungspriifung

Die IHK lasst bei nicht bestandener Prifung auf schriftlichen Antrag nach einer angemessenen

Frist eine einmalige Wiederholung der Priifung im Bezirk der IHK ohne nochmalige Schulung

zu. Der schriftliche Antrag ist auch in elektronischer Form méglich.

VI. ADR-Schulungsbescheinigung

§ 22 Erteilung und Erweiterung

(1) Die IHK erteilt eine ADR-Schulungsbescheinigung, wenn die Zulassungsvoraussetzungen
gemaB § 16 Abs. 1 erfillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der
Vorgaben der §§ 14 und 15 bestanden wurde.

(2) Die IHK erweitert die ADR-Schulungsbescheinigung, wenn die Zulassungsvoraussetzun-
gen gemaB § 16 Abs. 2 erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der
Vorgaben der §§ 14 und 15 bestanden wurde.

(3) Die IHK schreibt die ADR-Schulungsbescheinigung gemdB § 1 um.

§ 23 Geltungsdauer

Fiir die Geltungsdauer der ADR-Schulungsbescheinigung ist das Datum der Priifung ,Ba-

siskurs” maBgebend.

§ 24 Verlangerung der Geltungsdauer

(1) Die IHK verléngert die ADR-Schulungsbescheinigung, wenn der Inhaber/die Inhabe-
rin die Voraussetzungen gemaB § 16 Abs. 3 erflllt. Hat der Inhaber/die Inhaberin
innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten vor Ablauf der Geltungsdauer der ADR-
Schulungsbescheinigung oder nach Ablauf (aufgrund einer Ausnahmegenehmigung)
eine von der IHK anerkannte Auffrischungsschulung besucht sowie die entsprechende
Priifung unter Einhaltung der Vorgaben der §§ 14 und 15 bestanden, ist die ADR-
Schulungsbescheinigung ab Ablauf ihrer Giiltigkeit zu verlangern. Ansonsten ist das
Datum der Priifung , Auffrischungsschulung” maBgebend.

(2) Die ADR-Schulungsbescheinigung darf auch verlangert werden, wenn statt der Auffri-
schungsschulung und der Auffrischungspriifung eine von der IHK anerkannte Erstschu-
lung besucht und die entsprechende Priifung/entsprechenden Prifungen bestanden
wurde/n. § 16 Abs. 1 und 2 sind anzuwenden. Hinsichtlich des Verlangerungsdatums
gilt Abs. 1 entsprechend.

VII. Schlussvorschriften

§ 25 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. Juli 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Industrie- und
Handelskammer Hochrhein-Bodensee betreffend die Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen
vom 4. Dezember 2012 auBer Kraft.

Konstanz, 17. April 2018
IHK Hochrhein-Bodensee
gez. gez.

Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
Der Prasident Der Hauptgeschéftsfiihrer

Die vorstehende Satzung betreffend die Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen wird hiermit
ausgefertigt und im Mitteilungsblatt ,Wirtschaft im Stidwesten” veréffentlicht.

Konstanz, 17. April 2018

IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.

Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
Der Prasident Der Hauptgeschéftsfiihrer
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Satzung betreffend die Priufung zum Erwerb der
Grundqualifikation der Fahrer/Fahrerinnen im
Guterkraft- und Personenverkehr

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee hat

am 17. April 2018 aufgrund

- von §§ 1und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer
701-1 verodffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 93
des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Ver-
waltungsrecht des Bundes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626), in der jeweiligen
Fassung

- in Verbindung mit dem Gesetz lber die Grundqualifikation und Weiterbildung
der Fahrer bestimmter Kraftfahrzeuge fiir den Giiterkraft- oder Personenverkehr
(BKrFQG) vom 14. August 2006 (BGBI. | S.1958), zuletzt gedndert durch Artikel
3 des Gesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBI. | S. 2162), in der jeweiligen Fassung

- sowie in Verbindung mit der Verordnung zur Durchfiihrung des Berufskraftfahrer-
Qualifikations-Gesetzes (BKrFQV) vom 22. August 2006 (BGBI. | S. 2108), zuletzt
gedndert durch Artikel 3 der Verordnung vom 14. August 2017 (BGBI. | S. 3232),
in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:

INHALTSUBERSICHT

§1 Sachliche Zustandigkeit

§2  Ortliche Zustdndigkeit

§3 Priifungsarten

§4  Vorbereitung der Prifung

§5 Grundsétze fiir alle Prifungen

§6 Zulassung zur Priifung Grundqualifikation

§7 Zulassung zur Priifung beschleunigte Grundqualifikation

§8 Riicktritt von der Priifung

§9  Ausschluss von der Priifung

§10  Durchfiihrung der Priifung Grundqualifikation

§11  Durchfihrung der Priifung beschleunigte Grundqualifikation
§12  Anforderungen in der theoretischen Priifung

§13  Anforderungen in der praktischen Priifung

§14  Bewertung der Priifungsleistungen und Feststellung des Prifungsergebnisses
§ 15  Niederschrift

§16  Erteilung der Bescheinigung

§17  Nichtbestehen der Prifung

§ 18 Inkrafttreten

§ 1 Sachliche Zustandigkeit

Die Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee — im folgenden IHK genannt — ist
zustandig fiir die Durchfiihrung von Priifungen nach dem Berufskraftfahrer-Qualifikations-
Gesetz (BKrFQG).

§ 2 Ortliche Zustandigkeit

Ortlich zustandig ist die Industrie- und Handelskammer, in deren Bezirk der Priifungs-
bewerber/die Priifungsbewerberin seinen/ihren Wohnsitz hat. Der Priifungsbewerber/
die Priifungsbewerberin kann mit seiner/ihrer Zustimmung an eine andere Industrie- und
Handelskammer verwiesen werden, wenn innerhalb eines Vierteljahres weniger als drei
Bewerber und Bewerberinnen zur Priifung anstehen oder dem Bewerber oder der Bewerberin
andernfalls wirtschaftliche Nachteile entstehen.

§ 3 Priifungsarten

Prifungen zum Erwerb der Qualifikation sind

(1) in der Grundqualifikation

1. ,Grundqualifikation Regelpriifung” geméaB § 1 Abs. 2 BKrFQV.

2. ,Grundqualifikation Quereinsteiger” gemaB § 1 Abs. 3 BKrFQV (Priifung
,Grundqualifikation Regelpriifung” - reduziert um die theoretischen Teile, die
bereits Gegenstand der Priifung geméB § 4 Berufszugangsverordnung fiir den
StraBenpersonenverkehr (PBZugV) oder gemaB § 5 Berufszugangsverordnung
fir den Giiterkraftverkehr (GBZugV) waren).

3. ,Grundqualifikation Umsteiger” gemaB § 3 BKrFQV (Prifung ,Grundqualifikation
Regelpriifung” - reduziert um die theoretischen und praktischen Teile, die bereits
Gegenstand der zuvor nachgewiesenen Qualifikation waren).

(2) in der beschleunigten Grundqualifikation

1. ,beschleunigte Grundqualifikation Regelpriifung” gemaB § 2 Abs. 4 BKrFQV.

2. ,beschleunigte Grundqualifikation Quereinsteiger” gemaB § 2 Abs. 7 BKrFQV
(Priifung ,beschleunigte Grundqualifikation Regelpriifung” - reduziert um die
theoretischen Teile, die bereits Gegenstand der Priifung gemaB § 4 PBZugV oder
gemaB § 5 GBZugV waren).

v

3. Jbeschleunigte Grundqualifikation Umsteiger” gemaB § 3 BKrFQV (Prifung
beschleunigte Grundqualifikation Regelpriifung“- reduziert um die theoretischen
Teile, die bereits Gegenstand der zuvor nachgewiesenen Qualifikation waren).

§ 4 Vorbereitung der Priifung

(1) Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung fest.

(2) Die Anmeldung zur Priifung soll schriftlich unter Angabe der Daten zur Person und der

Prifungsart und unter Beachtung der Anmeldefrist, auf einem Formular der IHK vorge-

nommen werden. Die schriftliche Anmeldung kann auch in elektronischer Form erfolgen.

Der Anmeldung sind Nachweise Uber das Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen

gemaB §§ 6 bzw. 7 beizuftigen.

Die IHK soll die Prifungsbewerber/die Priifungsbewerberinnen unter Beriicksichti-

gung der Reihenfolge der eingegangenen Anmeldungen rechtzeitig vor dem jeweili-

gen Prifungstermin schriftlich zur Priffung einladen. Die schriftliche Einladung kann
auch in elektronischer Form erfolgen. Die Einladung gibt dem Priifungsbewerber/der

Prifungsbewerberin

- Ort und Zeitpunkt der Prifung,

- die Art der Priifung,

- die Priifungsdauer,

- die Art der zugelassenen Hilfsmittel,

- die Bedingungen fir das Bestehen der Priifung,

- die in §§ 8 und 9 getroffenen Regelungen tiber Riicktritt und Ausschluss von der

Priifung

bekannt.

Der Priifungsbewerber/die Priifungsbewerberin soll spatestens bei Beginn der Priifung

nachweisen, dass er/sie die auf Grund der Gebiihrenordnung der IHK festgesetzte

Prifungsgebiihr entrichtet hat.

§ 5 Grundsatze fir alle Prifungen

(1) Die Prifungssprache ist deutsch.

(2) Die Prifung ist nicht offentlich.

(3) Dieinden §§ 10 und 11 genannten theoretischen Priifungen sind schriftliche Priifungen.

(4) Dieinden 8§ 10 und 11 genannten Zeitansétze — sowohl fiir die theoretische als auch
praktische Priifung — sind reine Priifungszeiten. Vor- und nachbereitende Arbeiten, wie
z. B. Erlauterungen zum Priifungsablauf, Aufbau/Wiederaufbau von Ubungen, Erlute-
rungen zur Priifungsbewertung sind nicht Bestandteil der Prifungszeit.

(5) Die Priifung wird entsprechend der Anmeldung und der Zulassungsvoraussetzungen
entweder fiir den , Gliterkraftverkehr” oder fiir den , Personenverkehr” abgelegt.

(6) Vor Beginn der Prifung wird die Identitat der Teilnehmer/Teilnehmerinnen festgestellt.
Teilnehmer/Teilnehmerinnen, deren Identitét nicht zweifelsfrei festgestellt werden kann,
diirfen an der Priifung nicht teilnehmen.

(7) Vor Beginn der Priifung werden den Teilnehmern/Teilnehmerinnen der Ablauf der Prii-
fung sowie die Priifer/Priferinnen bekannt gegeben.

(8) Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen sind nach Bekanntgabe der Priifer/Priiferinnen zu
befragen, ob sie von ihrem Recht zur Ablehnung eines Priifers/einer Priiferin wegen
Besorgnis der Befangenheit Gebrauch machen wollen. Uber einen Ablehnungsantrag
entscheidet die IHK.

(9) Haltsich ein Priifer/eine Priiferin fiir befangen, so kann die IHK den betroffenen Prifer/
die betroffene Priiferin von der Priifung ausschlieBen. Bestehen Zweifel an einer un-
parteiischen Austibung des Prifungsamtes, so muss die IHK den betroffenen Priifer/
die betroffene Priiferin von der Priifung ausschlieBen.

(10)Wird einem Ablehnungsantrag stattgegeben oder ein Priifer/eine Priiferin ausgeschlos-
sen, so soll der Teilnehmer/die Teilnehmerin zum ndchsten Termin eingeladen werden,
sofern der ausgeschlossene Priifer/die ausgeschlossene Priiferin nicht sogleich durch
einen anderen Priifer/ eine andere Priiferin ersetzt werden kann.

(11) Fiir die Prifungen gelten erganzend zu den Bestimmungen dieser Satzung die Gemein-
samen Richtlinien der Industrie- und Handelskammern betreffend die Prifung zum
Erwerb der Grundqualifikation der Fahrer/Fahrerinnen im Giterkraft- und Personenver-
kehr (herausgegeben vom Deutschen Industrie- und Handelskammertag e. V.). Diese
werden von der IHK als Verwaltungsvorschrift erlassen. Die IHK gibt den Erlass dieser
Verwaltungsvorschrift in ihrem Mitteilungsblatt bekannt.

§ 6 Zulassung zur Priifung Grundqualifikation

(1) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Priifung gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 2 (,Grundqua-
lifikation Quereinsteiger”) nur zugelassen, wenn er/sie den entsprechenden Nachweis
1. fiir den StraBenpersonenverkehr gemaB § 4 PBZugV (Bescheinigung nach dem

Muster des Anhangs Il der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009)

= @

wul

oder
2. fir den Giiterkraftverkehr gemaB § 5 GBZugV (Bescheinigung nach dem Muster
des Anhangs Il der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009)
vorlegt.
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(2) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Priifung gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 3 (,Grundqua-
lifikation Umsteiger”) nur zugelassen, wenn er/sie
1. den Nachweis einer ,Grundqualifikation Regelpriifung”/“beschleunigte
Grundqualifikation Regelprifung” gemaB BKrFQG, die nicht Gegenstand der
Umsteigerpriifung ist
oder
2. einen Fiihrerschein mit einem gtiltigen Eintrag der Schlisselzahl 95 fiir die Fahr-
erlaubnisklasse, die nicht Gegenstand der Umsteigerpriifung ist
oder
3. einen Fiihrerschein mit einer Fahrerlaubnisklasse, die nicht Gegenstand der
Umsteigerpriifung ist (C1, C1E, C, CE [vor dem 10.09.2009 erworben] bzw. (D1,
D1E, D, DE [vor dem 10.09.2008 erworben])
oder
4. einen Fahrerqualifizierungsnachweis gemdB Anhang Il der Richtlinie 2003/59/
EG vom 15. Juli 2003 (ABI Nr. L226/4 vom 10.9.2003), der nicht Gegenstand
der Umsteigerprifung ist (C1, C1E, C, CE [vor dem 10.09.2009 erworben] bzw.
(D1, D1E, D, DE [vor dem 10.09.2008 erworben])

oder

5. eine Fahrerbescheinigung nach Anlage 3 der BKrFQV
oder

6. eine Fahrerbescheinigung nach § 5 Abs. 3 BKrFQV
vorlegt.

(3) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur praktischen Prifung geméB § 3 Abs. 1
(,Grundqualifikation Regelpriifung”, ,Grundqualifikation Quereinsteiger”, ,Grundqua-
lifikation Umsteiger”) nur zugelassen, wenn er/sie sich gegeniiber der IHK verpflichtet,
ein geeignetes Priifungsfahrzeug fiir die Abnahme der praktischen Prifung zu stellen.
Geeignet ist ein Priifungsfahrzeug, das den Anforderungen gemaB § 10 Abs. 4 Nr. 2
geniigt. Sollte der Teilnehmer/die Teilnehmerin keine Méglichkeit haben, ein geeignetes
Prifungsfahrzeug zu stellen, kann die IHK auf Antrag des Teilnehmers/der Teilnehmerin
ein geeignetes Prifungsfahrzeug vermitteln.
Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur praktischen Priifung gemaB § 3 Abs. 1
(,Grundqualifikation Regelpriifung”, , Grundqualifikation Quereinsteiger”, ,Grundquali-
fikation Umsteiger”) nur zugelassen, wenn er/sie sich gegenber der IHK verpflichtet, zur
praktischen Priifung einen Fahrlehrer zu stellen, der im Besitz einer giiltigen Fahrlehrer-
erlaubnis gemaB Fahrlehrergesetz vom 30. Juni 2017 (BGBI. 1 S. 2162), in der jeweiligen
Fassung, fir die Fahrerlaubnisklassen CE fir den Guiterkraftverkehr beziehungsweise DE
fiir den Personenverkehr ist. Sollte der Teilnehmer/die Teilnehmerin keine Maglichkeit
haben, einen Fahrlehrer, der die 0. g. Voraussetzungen erfiillt, zu stellen, kann die IHK auf
Antrag des Teilnehmers/der Teilnehmerin einen entsprechenden Fahrlehrer vermitteln.
(5) Furdie Zulassung zur ,Grundqualifikation Regelprifung” gelten nur die Absatze 3 und 4.
(6) Wurde die Zulassung zur Priifung aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Anga-
ben ausgesprochen, wird sie von der IHK widerrufen.
§ 7 Zulassung zur Priifung beschleunigte Grundqualifikation
(1) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Priifung gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 1 (, beschleu-
nigte Grundqualifikation Regelprifung”) nur zugelassen, wenn er/sie das Original eines
von einer anerkannten Ausbildungsstdtte nach § 7 BKrFQG ausgestellten Nachweises
gemaB Anlage 2a BKrFQV tiber die Teilnahme an einer entsprechenden Schulung vorlegt.
(2) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Priifung gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 2 (, beschleu-
nigte Grundqualifikation Quereinsteiger”) nur zugelassen, wenn er/sie das Original
eines von einer anerkannten Ausbildungsstatte nach § 7 BKrFQG ausgestellten Nach-
weises gemaR Anlage 2a BKrFQV (ber die entsprechenden Unterrichtsteile und den
entsprechenden Nachweis
1. fiir den StraBenpersonenverkehr gemaB § 4 PBZugV (Bescheinigung nach dem
Muster des Anhangs Il der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009)

=

oder

2. firden Guterkraftverkehr gemaB § 5 GBZugV (Bescheinigung nach dem Muster
des Anhangs Il der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009)

vorlegt.

(3) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur Priifung gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 3 (, beschleu-
nigte Grundqualifikation Umsteiger”) nur zugelassen, wenn er/sie das Original eines
von einer anerkannten Ausbildungsstatte nach § 7 BKrFQG ausgestellten Nachweises
gemaB Anlage 2a BKrFQV Uber die entsprechenden Unterrichtsteile und
1. den Nachweis einer ,Grundqualifikation Regelpriifung”/“beschleunigten

Grundqualifikation Regelprifung” gemaB BKrFQG, die nicht Gegenstand der
Umsteigerpriifung ist

oder
2. einen Fiihrerschein mit einem giltigen Eintrag der Schlisselzahl 95 fiir die Fahr-

erlaubnisklasse, die nicht Gegenstand der Umsteigerpriifung ist

oder
3. einen Fiihrerschein mit einer Fahrerlaubnisklasse, die nicht Gegenstand der

Umsteigerpriifung ist (C1, C1E, C, CE [vor dem 10.09.2009 erworben] bzw. (D1,
D1E, D, DE [vor dem 10.09.2008 erworben])

oder

4. einen Fahrerqualifizierungsnachweis gemaB Anhang Il der Richtlinie Nr. 2003/59/
EG (ABINr. L226/4 vom 10.09.2003), der nicht Gegenstand der Umsteigerpriifung
ist (C1, C1E, C, CE [vor dem 10.09.2009 erworben] bzw. (D1, D1E, D, DE [vor
dem 10.09.2008 erworben])

oder
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5. eine Fahrerbescheinigung nach Anlage 3 der BKrFQV

oder
6. eine Fahrerbescheinigung nach § 5 Abs. 3 BKrFQV

vorlegt.

(4) Wurde die Zulassung zur Priifung aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Anga-
ben ausgesprochen, wird sie von der IHK widerrufen.

§ 8 Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin vor Beginn der theoretischen oder der praktischen

Priifung zurlick, gilt die jeweilige Priifung als nicht abgelegt. Das gleiche gilt, wenn ein

Teilnehme/eine Teilnehmerin zu einer Priifung nicht erscheint.

Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin im Verlauf einer Prifung zuriick, so gilt diese

grundsatzlich als nicht bestanden. Der Riicktritt ist unverziiglich, unter Mitteilung der

Ruicktrittsgriinde, zu erkldren.

Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin aus einem wichtigen Grund zuriick, entscheidet die

IHK tiber das Vorliegen eines solchen Grundes. Macht der Teilnehmer/die Teilnehmerin

als wichtigen Grund geltend, dass er/sie wegen Krankheit nach Beginn der Priifung ab-

brechen musste, so hat er/sie dies spatestens drei Tage nach dem Priifungstermin durch

Vorlage eines arztlichen Attests, das nicht spater als am Priifungstag ausgestellt wurde,

nachzuweisen. Die IHK hat das Recht, in begriindeten Einzelféllen ein amtsarztliches

Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit Aussagen zur Priifungsfahigkeit einzufordern,

damit entschieden werden kann, ob ein wichtiger Grund vorliegt. Liegt ein wichtiger

Grund vor, gilt die Priifung als nicht abgelegt. Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin im

Verlauf der praktischen Priifung aus einem wichtigen Grund zuriick, so konnen bereits

erbrachte, in sich abgeschlossene Teile der Priifung als abgelegt anerkannt werden.

§ 9 Ausschluss von der Priifung

Unternimmt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin eine Tauschungshandlung oder stort er/

sie den Priifungsablauf erheblich, ist er/sie von der weiteren Teilnahme an der Prifung

auszuschlieBen. Uber den Ausschluss entscheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt diese Priifung
als nicht bestanden.

§ 10 Durchfiihrung der Prifung Grundqualifikation

(1) Die Priifung gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1- 3 (,Grundqualifikation Regelpriifung”, , Grundqua-
lifikation Quereinsteiger”, ,Grundqualifikation Umsteiger”) besteht aus einer theore-
tischen und einer praktischen Priifung. Die theoretische und die praktische Priifung
konnen in beliebiger Reihenfolge abgelegt werden.

(2) Fur die theoretische Priifung werden die Gemeinsamen Fragebdgen der Industrie- und
Handelskammern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung -
Organisation zur Forderung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet.

(3) Die theoretische Priifung besteht aus Multiple-Choice-Fragen und Fragen mit direkter
Antwort (z.B. Freitext, Liickentext oder Rechnungen, Auswertung von Grafiken und
Piktogrammen) und der Erdrterung von Praxissituationen.

(4) Die praktische Priifung besteht aus einer Fahrpriifung, einem praktischen Priifungsteil
und der Bewaltigung von kritischen Fahrsituationen.

1. Firdie praktische Priifung setzt die IHK einen amtlich anerkannten Sachverstan-
digen/ eine amtlich anerkannte Sachverstandige oder einen amtlich anerkannten
Priifer/eine amtlich anerkannte Priiferin fir den Kraftfahrzeugverkehr ein, der/
die im Besitz einer giiltigen Berechtigung zur Abnahme der Fahrerlaubnispriifung
ist. Die praktische Priifung kann auch von einem IHK-Mitarbeiter/einer IHK Mit-
arbeiterin mit gleichwertiger Qualifikation abgenommen werden. Die IHK kann
weitere sachkundige Personen hinzuziehen.

2. Furdie Fahrpriifung und die Bewaltigung kritischer Fahrsituationen wird ein Kraft-
fahrzeug entsprechend der dem Teilnehmer/der Teilnehmerin erteilten hochsten
Fahrerlaubnisklasse bezogen auf die Abmessungen und Gewichte von Lkw oder
Omnibussen eingesetzt. Soweit der Teilnehmer/die Teilnehmerin nicht im Besitz
einer Fahrerlaubnis der Klasse C1 oder C1E bzw. D1 oder D1E ist, hat er/sie die
Prifung auf einem Fahrzeug der Fahrerlaubnisklasse C bzw. D abzulegen. Die
Fahrzeuge miissen den Anforderungen der Nummern 2.2.6 bis 2.2.13 der Anlage
7 der Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) entsprechen. Zusatzlich muss das Priifungs-
fahrzeug die Anforderungen der Nummer 2.2.16 der Anlage 7 der FeV erfiillen.

3. Fr die Bewaltigung von kritischen Fahrsituationen konnen die Kraftfahrzeuge
durch den Einsatz eines leistungsfahigen Simulators ersetzt werden. Die Ent-
scheidung dariber trifft die IHK.

4. Die Dauer der Prifung fiir die Grundqualifikation betragt:

S

)

Priifungsdauer Pr‘ufungsdauer in Minuten —
e in Minuten — | Praktische ng
Th__eorensche Sl praktischer | kritische
Priifung P 9 Prifungsteil | Situationen
Regelpriifung gemaB
§3 Abs. 1Nr. 1 240 120 30 max. 60
Quereinsteiger gemdB
§3 Abs. 1Nr.2 170 120 30 max. 60
Umsteiger gemaB
§3Abs. 1Nr. 3 10 60 30 max. 30

(5) Die Gesamtpriifung oder die theoretische Priifung oder die praktische Priifung diirfen
wiederholt werden.
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(6) Nach Abschluss der Gesamtpriifung sind die Unterlagen zur Priifung zwei Jahre und
das Ergebnis der Priifung zehn Jahre aufzubewahren.

§ 11 Durchfiihrung der Priifung beschleunigte Grundqualifikation

(1) Die Prufung ,beschleunigte Grundqualifikation” gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 1-3 (,be-
schleunigte Grundqualifikation Regelpriifung”, ,beschleunigte Grundqualifikation
Quereinsteiger”, ,beschleunigte Grundqualifikation Umsteiger”) besteht aus einer
theoretischen Priifung.

(2) Furdie Prifung werden die Gemeinsamen Fragebdgen der Industrie- und Handelskam-
mern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung - Organisation
zur Forderung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet.

(3) Die Prifung besteht aus Multiple-Choice-Fragen und Fragen mit direkter Antwort (z. B.
Freitext, Liickentext oder Rechnungen, Auswertung von Grafiken und Piktogrammen).

(4) Die Dauer der Priifung fiir die beschleunigte Grundqualifikation betrdgt:

Priifungsdauer in Minuten -

Flliuigea. — theoretische Priifung
Regelpriifung geméR § 3 Abs. 2 Nr. 1 90
Quereinsteiger gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 2 60
Umsteiger gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 3 45

(5) Die Priifung darf wiederholt werden.

(6) Nach Abschluss der Priifung sind die Unterlagen zur Priifung zwei Jahre und das Ergebnis
der Prifung zehn Jahre aufzubewahren.

§ 12 Anforderungen in der theoretischen Priifung

(1) Gegenstande der theoretischen Prifung:

Die in der Anlage 1 der BKrFQV genannten Kenntnisbereiche sind Gegenstand der jeweiligen Prii-

fungen fiir den Giiterkraftverkehr und den Personenverkehr gemaB der nachstehenden Tabelle:

Kenntnis- | Kenntnisse/ | Grundqualifi-
Fahigkeiten | kation
gemaB Regelpriifung

Grundqualifikati- | Grundqualifika-
on Quereinsteiger | tion Umsteiger
beschleunigte beschleunigte

bereiche

2. Multiple-Choice-Fragen werden mit maximal vier Punkten bewertet. Sie kdnnen
mehrere Antwortvorschldge enthalten, von denen bis zu vier Antwortvorgaben
richtig sein konnen.

3. Fragen mit direkter Antwort haben eine Wertigkeit von maximal funf Punkten.

4. DieErdrterung einer Praxissituation besteht aus verbundenen Fragen mit direkter
Antwort.

(3) Grundsatze fiir die Prifungsaufgaben beschleunigte Grundqualifikation

1. Die Prifung besteht aus Multiple-Choice-Fragen und Fragen mit direkter Antwort
(z. B. Freitext, Liickentext oder Rechnungen, Auswertung von Grafiken oder
Piktogrammen). Die Kenntnisbereiche 1., 2. und 3 werden, soweit sie Gegenstand
der Prifung sind, zu gleichen Teilen berticksichtigt.

2. Multiple-Choice-Fragen werden mit maximal vier Punkten bewertet. Sie konnen
mehrere Antwortvorschldge enthalten, von denen bis zu vier Antwortvorgaben
richtig sein kénnen.

3. Fragen mit direkter Antwort haben eine Wertigkeit von maximal finf Punkten.

§ 13 Anforderungen in der praktischen Priifung
(1) Fahrpriifung

1. Ziel der Fahrprifung ist die Bewertung der fahrpraktischen Fahigkeiten des
Teilnehmers/ der Teilnehmerin. Sie muss auf StraBen innerhalb und auBerhalb
geschlossener Ortschaften, auf SchnellstraBen oder Autobahnen und in Situati-
onen mit unterschiedlicher Verkehrsdichte stattfinden.

2. Die Fahrpriifung soll vorzeitig beendet werden, wenn der Teilnehmer/die Teil-
nehmerin grobe Fahr- und Verhaltensfehler in Bezug auf die StVO zeigt.

3. Wird die Fahrpriifung vorzeitig beendet, wird sie mit null Punkten bewertet.

(2) Praktischer Prifungsteil

Ziel dieses Prifungsteils ist die Bewertung der folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten der in
den Anlagen 1 und 2 der BKrFQV genannten Kenntnisbereiche gemaB der nachstehenden
Tabelle:

Kenntnisse/
Fahigkeiten
Kenntnis- | gemaB

Grundqualifikation

bereiche | Anlage

Anlage 1 beschleunigte Grundqualifika- | Grundqualifika- ol Car
BKrFQV Grundqualifikati- | tion Querein- tion Umsteiger 13;1,2%\2/ Regelpriung Quereinsteiger Umsteiger
on Regelpriifung | steiger
" n 1 1.4 Giterkraftverkehr | Giterkraftverkehr | Giterkraftverkehr
1 1.1 Giterkraftverkehr | Giterkraftverkehr
Personenverkehr | Personenverkehr 1.5 Personenverkehr | Personenverkehr | Personenverkehr
1.2 Gliterkraftverkehr | Guiterkraftverkehr 1.6 Personenverkehr | Personenverkehr | Personenverkehr
Personenverker | Personenverkehr 3 3.2 Giterkraftverkehr | Giterkraftverkehr
1.3 Giterkraftverkehr | Giterkraftverkehr Personenverkehr | Personenverkehr
Personenverkehr | Personemverkehr 33 Glterkraftverkehr | Giiterkraftverkehr
1.4 Glterkraftverkehr | Guterkraftverkehr | Giiterkraftverkehr Personenverkehr | Personenverkehr
1.5 Personenverkehr | Personenverkehr | Personenverkehr 35 Giterkraftverkehr | Giterkraftverkehr | Giterkraftverkehr
Personenverkehr | Personenverkehr | Personenverkehr
1.6 Personenverkehr | Personenverkehr | Personenverkehr
2. 2.1 Gliterkraftverkehr
Personenverkehr (3) Bewaltigung kritischer Fahrsituationen
. - 1. Ziel beider Bewéltigung kritischer Fahrsituationen ist insbesondere die Bewertung
22 Giterkraftverkehr Giterkraftverkehr der Fahigkeiten des Teilnehmers/der Teilnehmerin beziiglich der Beherrschung
23 Personenverkehr Personenverkehr des Fahrzeugs bei unterschiedlichem Fahrbahnzustand je nach Witterungsver-
haltnissen sowie Tages- und Nachtzeit.
3. 3.1 Guterkraftverkehr Guterkraftverkehr 2. Die Bewaltigung kritischer Fahrsituationen wird auf einem geeigneten Gelande
Personenverkehr Personenverkehr durchgefiihrt, wobei Gefdhrdungen fiir Dritte ausgeschlossen sein mussen.
32 Giiterkraftverkehr | Giiterkraftverkehr § 14 Bewertung der Priifungsleistungen und Feststellung des Priifungsergebnisses
Personenverkehr | Personenverkehr (1) Bewertung der Priifungen fir die Grundqualifikation
1. Die Bewertung der Priifungsfragen — auBer bei Multiple-Choice Fragen - ist nur
33 Gliterkraftverkehr | Guterkraftverkehr in ganzen oder halben Punkten zulassig.
Personenverkehr | Personenverkehr 2. Grundlage der Bewertung der Priifungsleistungen sind die in der theoretischen und
34 Giiterkraftverkehr | Giiterkraftverkehr der praktischen Priifung erzielten Ergebnisse, die in Punkten ausgedriickt werden.
Personenverkehr | Personenverkehr 3. Die theoretische Priifung ist bestanden, wenn mindestens 50 % der Gesamt-
punktzahl gemaB nachfolgender Aufstellung erreicht wurden:
3.5 Gliterkraftverkehr | Giiterkraftverkehr | Giiterkraftverkehr
Personenverkehr | Personenverkehr | Personenverkehr
Priifungsart Grundqualifikation Maégliche Gesamtpunktzahl
3.6 Giterkraftverkehr | Giterkraftverkehr | Giiterkraftverkehr
Personenverkehr | Personenverkehr | Personenverkehr Regelprifung 162
3.7 Giiterkraftverkehr Giiterkraftverkehr Quereinsteiger 14
38 Personenverkehr Personenverkehr Umsteiger 72
(2) Grundsatze fir die Priifungsaufgaben Grundqualifikation 4, Die Teile der praktischen Priifung gemaB § 10 Abs. 4 werden jeweils getrennt

1. Die Prifung besteht, bezogen auf die jeweilige Gesamtpunktzahl, zu gleichen
Teilen aus Multiple-Choice-Fragen, Fragen mit direkter Antwort und der Er-
orterung von Praxissituationen, sofern sie Gegenstand der Prifung sind. Die
Kenntnisbereiche 1., 2. und 3. werden, soweit sie Gegenstand der Prifung sind,
zu gleichen Teilen berlcksichtigt.

voneinander bewertet.

Die praktische Prifung ist bestanden, wenn mindestens 50 % der Gesamt-
punktzahl gemaB der nachfolgenden Aufstellung erreicht wurden und der
in jedem Teil der Prifung erzielte Punkteanteil nicht unter 20 % der jeweils
mdglichen Punktzahl liegt.
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In den praktischen Prifungen Giterkraftverkehr und Personenverkehr sind
insgesamt hochstens folgende Punkte erreichbar:

Prifungsart magliche

Grundqualifi- Gesamtpunkt- Fahrorii Praktischer | kritische
kation zahl anrpriiung | priifungsteil | Situationen
Regelpriifung 120 60 30 30
Quereinsteiger 120 60 30 30
Umsteiger 80 30 30 20

Der Priifer/die Priiferin hat nach Beendigung des jeweiligen praktischen Priifungsteils dem
Teilnehmer/der Teilnehmerin die Bewertung und deren wesentliche Griinde mitzuteilen.
Der Priifer/die Priiferin hat ein Prifungsprotokoll anzufertigen und der IHK auszuhandigen.
5. Die Gesamtpriifung ist bestanden, wenn die theoretische und die praktische
Prifung bestanden wurden.
(2) Bewertung der Priifungen fiir die beschleunigte Grundqualifikation

1. Die Bewertung der Prifungsfragen — auBer bei Multiple-Choice Fragen — ist
nur in ganzen oder halben Punkten zuldssig.
2. Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl

gemaB nachfolgender Aufstellung erreicht wurden.

Prifungsart beschleunigte

Grundqualifikation

Regelpriifung 60
Quereinsteiger 40
Umsteiger 30

(3) Die Bewertung der Prifungsleistung erfolgt durch die IHK. Aufgrund der erbrachten
Prifungsleistungen stellt die IHK das Prifungsergebnis fest und erklart die Priifung fiir
bestanden oder nicht bestanden.

§ 15 Niederschrift

Fir jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthalt

folgende Angaben:

- den Namen, den Vornamen, ggf. den Geburtsnamen, das Geburtsdatum und den
Geburtsort, Geburtsland sowie die Anschrift und Nationalitat des Teilnehmers/der
Teilnehmerin,

- Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung,

- die Art und Bestandteile der Priifung,

- die Feststellung der Identitét des Teilnehmers/der Teilnehmerin sowie die Erklarung
seiner/ihrer Priifungsfahigkeit,

- die Belehrung des Teilnehmers/der Teilnehmerin tber sein/ihr Recht, Priifer/Priferinnen
wegen Besorgnis der Befangenheit abzulehnen,

- Bewertung der erbrachten Priifungsleistung,

- das Priifungsergebnis, die Erklarung tiber das Bestehen oder Nichtbestehen der
Prifung,

- Name/Namen und Unterschrift(en) der Priifer/Priiferinnen

§ 16 Erteilung der Bescheinigung

Nach bestandener Prifung erhélt der Teilnehmer/die Teilnehmerin eine Bescheinigung der
IHK tiber das Bestehen der Priifung.

§ 17 Nichtbestehen der Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhalt der Teilnehmer/die Teilnehmerin einen schriftlichen
Bescheid der IHK tber das Nichtbestehen der Priifung. Der Bescheid ist mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Juli 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Industrie- und
Handelskammer Hochrhein-Bodensee vom 28. November 2007 auBer Kraft.

Konstanz, 17. April 2018
IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

GemaB § 11 Abs. 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern (IHKG) i.V.m. § 8 Abs. 2 des Gesetzes (ber die Qualifikation und Wei-
terbildung der Fahrer bestimmter Kraftfahrzeuge fir den Giiterkraft- und Personenverkehr
genehmige ich die von der Vollversammlung der IHK Hochrhein-Bodensee am 17. April
2018 beschlossene Satzung betreffend die Priifung zum Erwerb der Grundqualifikation
der Fahrer im Giterkraft- und Personenverkehr nach dem Gesetz Gber die Einfiihrung ei-
ner Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer im Giiterkraft und Personenverkehr
(Berufskraftfahrer-Qualifikations- Gesetz-BKrFQG - vom 14. August 2006, BGBI. I. S. 1958),
zuletzt geandert durch Art. 3 des Gesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBI. I. S. 2162).

Stuttgart, 17. Mai 2018

Az: 42-4221.2-03/78
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

gez. Klaus Fingerhut
Ministerialrat

Die vorstehende Satzung betreffend die Priifung zum Erwerb der Grundqualifikation der
Fahrer im Guterkraft- und Personenverkehr wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt
Wirtschaft im Stidwesten” veroffentlicht.

Konstanz, 18. Mai 2018
IHK Hochrhein-Bodensee

gez. gez.
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Gemeinsame Richtlinien der Industrie- und Handels-
kammern gemal § 5 Abs. 11 der Satzung betreffend die
Prifung zum Erwerb der Grundqualifikation der Fahrer/
Fahrerinnen im Guterkraft- und Personenverkehr

GemaB § 5 Abs.11 der Satzung betreffend die Priifung zum Erwerb
der Grundqualifikation der Fahrer/Fahrerinnen im Guterkraft- und
Personenverkehr vom 17. April 2018 erlasst die Industrie- und Han-
delskammer Hochrhein-Bodensee folgende

Verwaltungsvorschrift:

Die Gemeinsamen Richtlinien der Industrie- und Handelskammern
gemaB § 5 Abs. 11 der Satzung betreffend die Priifung zum Erwerb
der Grundqualifikation der Fahrer/Fahrerinnen im Giterkraft- und
Personenverkehr vom 17. April 2018 finden auf die Prifung zum
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Erwerb der Grundqualifikation der Fahrer im Guterkraft- und Perso-
nenverkehr Anwendung. Auf Anforderung wird diese Verwaltungs-
vorschrift zur Verfligung gestellt.

Konstanz, den 18. Mai 2018

gez. gez.
Thomas Conrady Prof. Dr. Claudius Marx
Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer

viII



REGIO IHK Hochrhein-Bodensee

Lehrgange und Seminare der

IHK

Wann? Was? Wo? Euro
Informationen: Konstanz, Tel.: 07531 2860-118; Schopfheim, Tel.: 07622 3907-266, www.konstanz.ihk.de

AuBenwirtschaft

13.06.18 Lieferantenerklarungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen Konstanz 290
13.420.06.18  Die Arbeits- und Organisationsanweisung (A&O) als Vorstufe zu vereinfachten Zollverfahren Schopfheim 520
19.06.18 Export-, Zoll- und Versandpapiere richtig erstellen Schopfheim 290
Einkauf/Logistik

11.412.06.18  Basiswissen Einkauf — Modernes Einkaufs- und Beschaffungsmanagement Konstanz 520
15.416.06.18  Professionelle Einkaufverhandlungen Konstanz 520
ab 25.06.18 Technische/r Einkaufer/in (IHK) — Zertifikatslehrgang Schopfheim 1.650
Fiihrung/Personlichkeitsentwicklung

14.06.18 Sicheres Auftreten im Job Schopfheim 290
18.06.18 Langjéhrige Mitarbeiter verantwortlich fihren Konstanz 290
26.+27.06.18  Effektive Mitarbeiterfiihrung — Kommunikation als Fiihrungsaufgabe Schopfheim 520
05.406.07.18  Erfolgreiche Rhetorik und Prasentation Schopfheim 520
Immobilienmanagement

20.06.18 Grundlagen der Immobilienfinanzierung Konstanz 290
05.+06.07.18  Grundlagen der Immobilienbewertung Konstanz 520
25.07.18 Erwerb und VerauBerung von Immobilien Konstanz 290
Informationstechnik

ab 25.06.18 E-Commerce-Manager — Zertifikatslehrgang Konstanz 2.300
Qualitatsmanagement/Technik

12.-14.06.18  Technische Dokumentationen lesen und verstehen Schopfheim 560
14.06.18 Pneumatik und Elektropneumatik Konstanz 290
27.06.18 Hydraulik Konstanz 290
27.428.06.18  QM-Lehrgangsmodul , Auditmethodik” Schopfheim 640
Weitere Seminare und Lehrgange finden Sie unter www.konstanz.ihk.de
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http://www.nevermind-e.com/
tel:+49(0)7682 9081-18
tel:+49(0)7682 9081-20
http://www.buro-winden.de/
http://www.konstanz.ihk.de/
http://www.konstanz.ihk.de/
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Bild: Michael Bode

Carpe Diem Studios: Audio-Spots fiir alle Medien

Corsta Danner in seinem
Studio in Appenweier-Urloffen.

Stimmenvielfalt

Wer einen Werbespot mit der
deutschen Synchronstimme von
Robert Redford, Bruce Willis
oder Richard Gere haben moch-
te, der im Radio erklingt oder
als Vertonung eines visuellen
Spots in Kino, Fernsehen oder
hauseigenen Medien dient,

der kann bei den Carpe Diem
Studios in Appenweier-Urloffen
fundig werden. Die Firma fihrt
an die 2.000 Profistimmen in
rund 100 Muttersprachen bis
hin zu Pashtu oder Dari in ihrer
Stimmenkartei.

36

APPENWEIER-URLOFFEN. Die sonore
deutsche Bassstimme von Bruce Willis be-
ziehungsweise dessen Synchronsprecher
erklingt, wenn man die Carpe Diem Studios
anruft - bevor dann Corsta Danner (44) den
Horer abnimmt. Danner ist Griinder, Inhaber
und Geschéftsfiihrer der Carpe Diem Studios
GmbH. Der gelern-
te Schreiner und
GroB- und AuBen-
handelskaufmann
hat das Unterneh-
men 2006 gegriin-
det, nachdem er
schon seit 1997 mit Partnern eine ahnliche
Firma, die sogenannte Werbegalerie geftihrt
hatte. Den jungen Hobbymusikern und -tex-
tern, der Schule kaum entwachsen, waren
im Kino die Werbespots fir lokale Firmen
als nicht gerade professionell aufgefallen.
Das kdnnten sie besser, so ihre Idee. Sie

Neues Betdtigungsfeld
sind Telefonansagen

setzten dies recht schnell um, nicht nur fiirs
Kino, sondern auch fir lokale und regionale
Rundfunksender. Dabei konzentrierten sie
sich auf den horbaren Teil der Spots, flir den
visuellen Teil, so er notig war, arbeiteten sie
mit Partnern zusammen. Dieses Modell hat
Danner nach der Trennung von seinen Part-

nern ab 2006 mit seiner Firma Carpe Diem
fortgesetzt und ausgebaut. Heute hat er die
40 bis 50 bekanntesten Synchronsprecher
Deutschlands in seiner Kartei, dazu kommen
viele Hundert Radio- und Fernsehsprecher
sowie ahnlich viele Muttersprachler auch
exotischer Sprachen wie Pashtu oder Dari.
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Im letzteren Fall sind auch Behdrden oder
Ministerien Kunden, die Erkléarspots fir Mig-
ranten brauchen. Carpe Diem ist europaweit
tatig und arbeitet in erster Linie fir Unter-
nehmen.

GroBe Auftraggeber sind beispielsweise die
Fressnapfkette, Edeka oder der Europa-
Park, aber auch viele Unternehmen aus dem
Mittelstand. Carpe Diem hat einen Fundus
von circa 10.000 Kunden, dazu zahlen auch
viele Radiosender. Pro Jahr bewdltigt das
Urloffener Unternehmen mehrere Hundert
Auftrége. Die Firma hat mittlerweile Uber
30.000 Spots produziert und ist laut Danner
einer der groBten Anbieter solcher Dienst-
leistungen in Deutschland. Im Carpe-Diem-
Gebaude in Appenweier-Urloffen arbeiten
funf feste Mitarbeiter in ebenso vielen pro-
fessionell ausgestatteten Studios. Danner
hat wahrend der vergangenen zehn Jahre
mehrere hunderttausend Euro in die Tech-
nik investiert, der Umsatz hat mittlerweile
die Million bei weitem Uberschritten.
Charakteristika und Starken von Carpe
Diem sind neben den Hollywood-Synchron-
sprechern die Vielsprachigkeit sowie das
Entwickeln von Soundlogos. Soundlogos
dauern zwei bis finf Sekunden und dienen
der sofortigen Wiedererkennung fiir den
Horer, sobald sie erklingen. Danner kom-
ponierte u.a. das bekannte Fressnapf Logo
»NANA NA NA NA“ oder das Logo der Mes-
se Offenburg.

Ein neues Betatigungsfeld mit groBen Po-
tenzialen ist fir Corsta Danner und seinen
Partner auf diesem Gebiet, dem Diplom-
Kaufmann Oliver Frank Bernhard (51), die
Produktion von Telefonansagen (unter dem
Namen ,1a-telefonansagen®). Kunden sind
dabei potenziell alle Firmen von ganz klein
bis sehr groB3. Das Angebot reicht von ei-
ner Ansage bis zu Dutzenden oder gar
Hunderten, je nachdem wie verzweigt der
Auftraggeber innerhalb seines Telefonnet-
zes verbinden will. Auch da kdnnen wieder
die vielen Stimmen aus der Kartei von Carpe
Diem eingesetzt beziehungsweise beschaf-
tigt werden. Verknupft sind solche Ansagen
gerne mit dem Erzadhlen von Geschichten.
Die kdnnen so spannend sein, dass, wie
Bernhard das gerne erzahlt, das Warten
umgewandelt wird zum positiven Erlebnis,
der Wartende womaoglich gar nicht mehr
so schnell verbunden werden méchte. Und
wie im Fall der Werbespots kdnnen dabei
die Stimmen hinterlegt werden mit Musik.
Das Verknipfen aus Stimmen, Geschichten
erzahlen, Musik und kleinen Gerduschen-
das ist die eigentliche Kunst der Carpe Diem
Studios. upl
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Eisenmann Druckguss
Rekordjahr und weitere
gute Aussichten

VILLINGEN-SCHWENNINGEN. Das Unternehmen entwickelt
und produziert hochprazise Bauteile aus Aluminium und Zink vor-
wiegend flr die weltweite Automobilindustrie. Mit einer Zunahme
gegeniiber dem Vorjahr von 24 Prozent erzielte Eisenmann im Jahr
2017 einen neuen Umsatzrekord von 33,5 Millionen Euro. Der Ex-
portanteil lag bei 40 Prozent. Der gréBte Unternehmensbereich
Aluminium ist mit 29 Prozent Umsatzzunahme um ein Vielfaches
starker gewachsen als der Branchendurchschnitt der deutschen Alu-
miniumdruckgieBereien. Wie das Unternehmen mitteilt, hat es sich
auf die groBen Trends in der Automobilindustrie wie Shared Mobility,
autonomes Fahren und Digitalisierung friihzeitig vorbereitet. Uber
die Halfte der an Kunden aus der Automobilindustrie gelieferten Teile
waren unabhédngig von der Antriebsart des Fahrzeuges beziehungs-
weise wurden weder fur Motoren noch flr Getriebe verwendet. 21
Prozent der verkauften Teile sind bereits in Elektro- und Hybridfahr-
zeuge gegangen. Die Investitionen der Firma lagen 2017 bei Uber
drei Millionen Euro vor allem fir Maschinen und Anlagen. Mit der
Geschéftsausweitung wurden 42 neue Arbeitsplatze geschaffen.
Eisenmann beschaftigt derzeit 280 Mitarbeiter. Geschaftsfihrer
des Unternehmens, das mehrheitlich dem Automobilzulieferer Hugo
Benzing GmbH & Co. KG in Korntal-Minchingen gehort, ist Heiko
Piossek. orn

Solarcomplex
Erneut erfolgreich mit
Sonne, Wind und Warme

SINGEN. Sonne, Wind und Warme - das sind die Hauptgeschafts-
felder der nicht borsennotierten Solarcomplex AG aus Singen. Mit
diesen war sie auch vergangenes Jahr erfolgreich: Die Bilanzsumme
des Birgerunternehmens stieg von 64 auf 65 Millionen Euro, der
Bilanzgewinn von 149.000 auf 215.000 Euro. Leicht zurlck ging
dagegen der Umsatz: Er betrug vergangenes Jahr 12,7 Millionen
Euro (2016: 13,8 Millionen Euro), und das EBITDA sank um 0,2 auf
3,4 Millionen Euro im Vergleich zu 2016. Anlagevermogen und Eigen-
kapital blieben mit 56 beziehungsweise 18 Millionen Euro konstant,
die Mitarbeiterzahl mit durchschnittlich 40 ebenfalls.

Solarcomplex bezeichnet sich selbst als ersten regenerativen Regio-
nalversorger. 2017 baute das Unternehmen Solarparks in Singen
und Storzingen, dieses Jahr folgt einer in Wellendingen. Weitere
sind in Stockach, Engen und Geisingen geplant. Zurzeit wird das
Warmenetz in Randegg erneuert. Insgesamt betreibt Solarcomplex
bislang zwolf Warmenetze, weitere werden geplant oder sind in Bau.
Zur Windkraftanlage in St. Georgen sind vergangenes Jahr eine in
Renquishausen (diese wurde iibernommen) und Verenafohren hin-
zugekommen, ein Windpark bei Donaueschingen ist zurzeit in Bau.
Solarcomplex-Vorstand Bene Miller berichtete allerdings von einer
zuriickgegangenen Veranderungsbereitschaft vor Ort und von teils
massiven Anfeindungen bei einigen Windkraftanlagen. Zugleich steige
das Interesse an Photovoltaikanlagen in Eigennutzung vor allem im
gewerblichen Bereich, da diese hochwirtschaftlich seien. mae
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Im Freiburger Griinteeanbau (Bild) wechselt die
Zustandigkeit: Das China Forum, das sich seit 2014
ehrenamtlich um dieses Pilotprojekt geklimmert
hatte, (ibergab jiingst seine 2.000 Topfe mit je
zwei bis drei Teepflanzen in fachkundige Hande.
Je 1.000 Topfe erhielten die Freiburger Quali-
fizierungs- und Beschaftigungsgesellschaft
mbH (F.Q.B.), die die Stadtgartnerei betreibt, und
der Landwirt Erwin Huber, der sich bislang
schon um die Teepflanzen gekiimmert hatte. Die
F.Q.B. hat einen Teil der Pflanzchen verkauft, um
dadurch den weiteren Anbau der verbleibenden
Griinteepflanzen finanzieren zu konnen.

Der Verkehrsverbund Schwarzwald (VSB)
blickt auf ein gutes Jahr zuriick. 2017 zahlte das
Unternehmen mit Sitz in Villingen knapp elf Mil-
lionen Fahrgaste. Das ist ein Plus von 1,9 Prozent
gegeniiber dem Vorjahr. , Besonders erfreulich ist
die Ausbreitung unseres Angebots im landlichen
Raum”, sagte VSB-Geschéftsfiihrer Mickaél Pan-
dion.Als ein Beispiel nannte er die Linien 80 und
81 zwischen Villingen, Pfaffenweiler, Herzogen-
weiler und Tannheim, auf denen heute doppelt so
viele Busse verkehren wie noch vor zehn Jahren.

Die auf Entwicklungs- und Konstruktionsdienst-
leistungen spezialisierte Firmengruppe Schu-
ler mit Sitz in Ravensburg, die seit 2000 eine
Niederlassung in Trossingen betreibt, hat das 50.
Firmenjubildum gefeiert. Im Laufe der Zeit ist aus
einem Ingenieurbiiro eine Unternehmensgruppe
mit 18 Standorten, 12 Verbundunternehmen und
rund 550 Mitarbeitern geworden. Elf von ihnen
arbeiten in Trossingen. Die Schwerpunkte liegen
hier unter anderem in den Bereichen Maschi-
nen-, Anlagen- und Betriebsmittelbau.

Ein ,Voba
Live-Terminal®
im Einsatz.

Volksbank Schwarzwald Baar Hegau wachst weiter
Live-Terminals eingefiihrt

VILLINGEN-SCHWENNINGEN. Als die einzige Mitarbeiterin
der nur noch halbtagesweise gedffneten und wenig frequentier-
ten Volksbank-Geschaftsstelle Monchweiler in Rente ging, wurde
dort ein ,Voba Live-Terminal® aufgestellt. Per Druck auf den Bild-
schirm werden die Kunden seit Méarz 2017 mit einer Mitarbeiterin
im Servicecenter der Bank in Bad Diirrheim verbunden. ,Uber 90
Prozent der Bankgeschafte konnen so erledigt werden®, erklarte
Ralf Schmitt, Vorstand der Volksbank Schwarzwald Baar Hegau,
bei der Bilanzpressekonferenz fiir das Jahr 2017, und nannte Uber-
weisungen und das Andern von Dauerauftragen als Beispiele. ,,Un-
sere Strategie ist, personifizierten Service durch digitale Nahe zu
ersetzen, wo die Kundenfrequenzen zuriickgehen®, sagte Schmitt.
Inzwischen sind fiinf Live-Terminals in Betrieb. ,Wir passen uns der
Digitalisierung an, aber eine plumpe Geschéftsstellenreduzierung ist
nicht unser Ziel.“ Deren Zahl sowie die der Mitarbeiter blieben mit
36 beziehungsweise 454 denn auch auf Vorjahresniveau (2016: 37
beziehungsweise 453) - wo in der Flache Stellen gestrichen werden,
kommen neue im Servicecenter hinzu.

Die Vorsténde der Volksbank Schwarzwald Baar Hegau zeigten sich
mit dem Jahr 2017, in dem die Genossenschaftsbank ihren 150.
Geburtstag feierte, zufrieden: ,,Auch im Jubildumsjahr waren die
Herausforderungen relativ groB3, wie fir andere Banken auch®, sagte
der Vorstandsvorsitzende Joachim Straub. Am Ende seien die Ergeb-
nisse besser als erwartet gewesen und die Bank habe ihr Wachstum
fortsetzen konnen. Das betreute Kundenvolumen stieg erneut iber-
durchschnittlich und zwar um 5,8 Prozent auf 5,94 Milliarden Euro.
Die Bilanzsumme erhohte sich um 5 Prozent auf 4,28 Milliarden Euro.
Grundlage des Wachstums waren gestiegene Kredite flir gewerbliche
und private Finanzierungen. Hier verzeichnete die Bank ein Plus von
5,4 Prozent beziehungsweise ein Volumen von 2,87 Milliarden Euro.
LAuffallig war das gestiegene Wertpapiergeschéaft®, berichtete Straub
auBerdem. Der Nettoabsatz der Wertpapiere stieg um 96 Prozent
auf 92 Millionen Euro. Die Griinde: gestiegene Anlagen in Invest-
mentfonds und die Vermittlung von Vermogensverwaltungen. Etwas
riicklaufig waren angesichts der Niedrigzinsphase die Zinsertrage.
Dafiir, dass der Zinslberschuss gleichwohl um 16,6 Prozent auf 70,2
Millionen Euro stieg, nannte Straub ausgelaufene hochverzinsliche
Refinanzierungen und Zinsabsicherungsgeschéfte sowie Sonderaus-
schittungen als Grinde. Da zudem die Verwaltungsaufwendungen
um 6,7 Prozent auf 48,2 Millionen Euro stiegen, erreichte das Er-
gebnis vor Bewertung ein Volumen von 40,4 Millionen Euro. Das ist
ein Plus von 16,7 Prozent im Vergleich zu 2016. Gleichwohl ging der
Bilanzgewinn um 1,7 Prozent auf 4,08 Millionen Euro zurlick. Das
lag allerdings daran, dass das bilanzielle Eigenkapital angesichts des
guten Ergebnisses um 31 Millionen Euro gestérkt wurde. Es weist
nun ein Volumen von 325 Millionen Euro auf. mae
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Edelobstbrennerei Franz Fies: Neubau verbessert die Ablaufe

Groflziigig und transparent

OBERKIRCH-HASLACH. Neues Gebiude und neue
Geschéftsfuhrer - bei der Franz Fies GmbH gibt es
einige Verdnderungen: Im April hat die Edelobstbren-
nerei ihr neues Firmengebaude im Oberkircher Ortsteil
Haslach eingeweiht. Und Heinz-Peter Fies, der das
Familienunternehmen in zweiter Generation fihrt, hat
die Nachfolge eingeleitet. Seine Tochter Anne-Katrin
Hormann und Joachim Neymeyer unterstiitzen den
64-)Jahrigen nun in der Geschéftsleitung. Neymeyer
hat zuvor in der Geschéftsleitung von Schladerer und
bei dem Schweizer Feinkost- und Getrénkespezialisten
Haecky in Reinach gearbeitet.

Der Fies-Neubau misst 4.500 Quadratmeter. Auf zwei
Geschossen beherbergt er einen Teil der Produkti-
on sowie die komplette Abfiillung, das ganze Lager
samt Logistik und die Verwaltung. Das Gebadude wirkt
groBziigig und transparent. Holzlamellen beschatten
die Glasfassade, an der Rickseite kdnnen Lkw an vier
Rampen direkt beladen werden. Der Neubau wird mit

Sto erhoht Umsatz und Ergebnis
Marktposition gefestigt

STUHLINGEN. Die Sto SE & Co. KGaA, international
bedeutender Hersteller von Produkten und Systemen fir
Gebaudebeschichtungen - vor allem von Warmedamm-
Verbundsystemen, aber auch von Fassadenelementen,
Putzen und Farben - hat im vergangenen Jahr sowohl
den Umsatz als auch das Ergebnis erhdhen konnen. Der
Umsatz wuchs konzernweit um 3,8 Prozent auf 1,277 Mil-
liarden Euro. 563 Millionen Euro kamen dabei aus dem
Inland und 715 Millionen Euro aus Auslandsgeschaften.
Basis fiir die positive Entwicklung waren die glinstigen
Wetterverhaltnisse in wichtigen Markten, die eine nahe-
zu durchgéngige Verarbeitung im AuBenbereich ermdg-
lichten. Erfreulich hat sich laut einer Pressemeldung das
Kerngeschaft Fassadensysteme entwickelt, obwohl die
wahrend der vergangenen Jahre kontroverse Diskussion
uber den Einsatz von Warmedamm-Verbundsystemen
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Fernwarme der Brennerei und mit Holzpellets beheizt.
Die Brennerei wachst, und am etwa vier Kilometer
entfernten Stammsitz in Oberkirch-Ringelbach war
keine Erweiterung mdglich. Um die innerbetrieblichen
Ablaufe zu verbessern, entschied man sich deshalb
fur den Bau in Haslach, wo Fies bereits seit 1996 eine
zweite Brennerei, ein Maische- und Tanklager hatte.
Die Brennerei in Ringelbach bleibt erhalten. Das alte
Firmengeb&ude soll nun umgebaut werden, um sich
mehr der Offentlichkeit zu présentieren.

Die Brennerei Fies wurde 1948 gegriindet und feiert
dieses Jahr ihr 70-jahriges Bestehen. Sie produziert mit
knapp 40 Mitarbeitern Edelobstbréande, Likére, Gin und
neuerdings den Aperitif ,Fisini“. Zudem zahlen Dienstleis-
tungen wie Abfiillen zum Angebot. Die Kunden kommen
aus ganz Deutschland, ein kleiner Teil der Produktion
geht in den Export. Umsatz- oder Absatzzahlen verof-
fentlicht die Brennerei nicht, zahlt sich aber zu den drei
groBten badischen Obstverschlussverbrennern. kat

weiter anhielt. Das Konzern-Ebit stieg um 19,5 Prozent
auf 84 Millionen Euro. Die Finanz-und Vermogenslage im
Konzern, der zum Jahresende 5.308 Mitarbeiter beschaf-
tigte (circa 50 mehr als zum Jahresende 2016) stellte sich
ebenfalls verbessert dar. Die Eigenkapitalquote erhéhte
sich auf 60,1 Prozent (Vorjahr 59,5 Prozent). Der Haupt-
versammlung der Sto SE & Co. KGaA Mitte Juni wird
der Vorstand der personlich haftenden Gesellschafterin
Sto Management SE vorschlagen, eine unveranderte
Basisdividende von 0,31 Euro je Kommanditvorzugs-
und 0,25 Euro je Kommanditstammaktie sowie einen
erhohten Sonderbonus von 3,78 Euro (Vorjahr 3 Euro)
je Aktie auszuzahlen. Fiir das laufende Jahr erwartet Sto
einen Zuwachs des Konzernumsatzes von 4,4 Prozent,
das operative Konzernergebnis Ebit werde aus heutiger
Sicht 80 bis 90 Millionen Euro erreichen. orn

.

Verwaltung, Abfiillung,
Lager, Logistik und ein

Teil der Produktion hat die

Brennerei Fies in ihrem
Neubau in Oberkirch-
Haslach untergebracht.
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Die Siidwestdeutsche Landesverkehrs-AG
(SWEG) hat ihren ersten reinen Elektrobus in Be-
trieb genommen (auf dem Bild Stephan Wisser
und Johannes Miiller, SWEG, mit Giinter Maier,
Solaris) — laut SWEG-Pressemitteilung als eines
der ersten groBen Verkehrsunternehmen im Land.
Der ,, Solaris Urbino 12 electric” pendelt zunéchst
kostenlos zwischen dem Lahrer Bahnhof und
dem Haupteingang der Landesgartenschau. Spa-
ter soll der zwolf Meter lange Bus, der bis zu 70
Passagiere fasst, im Stadtverkehr Lahr eingesetzt
werden. Seine Reichweite betrdgt laut Hersteller
150 Kilometer unter Optimalbedingungen. Auf-
geladen wird er an der neu errichteten 80-Kilo-
watt-Ladestation auf dem SWEG-Betriebshof in
Lahr — und zwar ausschlieBlich mit Okostrom.
600.000 Euro hat der Elektrobus gekostet, rund
ein Viertel davon decken Fordergelder.

Der Logistikdienstleister Kiihne + Nagel mit Sitz
in Hamburg hat in Bad Krozingen Anfang Marz
eine Niederlassung er6ffnet. Sechs Mitarbeiter
sind hier inzwischen beschaftigt. Laut Vertriebs-
leiter Maik Refflinghaus soll so die Prasenz in
der Region erhoht werden. Vergangenes Jahr hat
das Unternehmen, das in Deutschland an 130
Standorten rund 15.000 Mitarbeiter beschéftigt,
bereits eine Logistikanlage am Baden-Airpark Ba-
den-Baden/Karlsruhe in Betrieh genommen. Die
Schwerpunkte des Standortes in Bad Krozingen
sind Luft- und Seefracht sowie Kontraktlogistik.
AuBerdem verweist Refflinghaus auf das umfas-
sende IT-Angebot fiir die Kunden.

Die Volksbank Biihl hat im vergangenen Jahr
mit 254 Mitarbeitern eine gegentiber dem Vorjahr
um knapp sieben Prozent hohere Bilanzsumme
von 1,11 Milliarden Euro erreicht. Die bilanziellen
Kundenkredite lagen bei 603 Millionen Euro, die
bilanziellen Kundeneinlagen bei 897 Millionen
Euro. Bei einem Zinsiiberschuss von 19 Millio-
nen Euro und einem Provisionsergebnis von 10,4
Millionen Euro sowie einem Verwaltungsaufwand
von 21,7 Millionen Euro entstand ein operatives
Ergebnis von 6,2 Millionen Euro. Die Eigenkapi-
talkennziffer erreichte 24,8 Prozent.

Sparkasse Schwarzwald-Baar mit Doppelstrategie
Solides Ergebnis 2017

VILLINGEN-SCHWENNINGEN. Wie der Vorstandsvorsitzen-
de Arendt Gruben und sein Stellvertreter Wolfgang Wurbs Ende
April mitteilten, kann die Sparkasse Schwarzwald-Baar dank ihrer
Doppelstrategie, namlich sowohl auf die umfassende Beratung vor
Ort als auch auf digitale Angebote zu setzen, auf ein erfolgreiches
Geschaftsjahr 2017 zuriickblicken. Die Bilanzsumme wuchs um 3,3
Prozent auf 3,5 Milliarden Euro. Neben einem Jahresiiberschuss von
4,1 Millionen Euro konnte die Eigenkapitalquote auf 14,4 Prozent
erhoht werden. Das Kreditgeschéft verlief rege, der Kreditbestand
stieg um 5,6 Prozent auf 2,2 Milliarden Euro. Der Nettozuwachs
bei den gewerblichen Kunden lag bei 38 Millionen Euro, die Kredite
fir Baufinanzierungen stiegen um 60 Millionen Euro. Zwar konnte
die starke Nachfrage nach gebrauchten Hausern und Eigentums-
wohnungen bei weitem nicht befriedigt werden - sie Uberstieg das
vorhandene Angebot um ein Vielfaches -, immerhin aber gelang es
den Immobilienvermittlern der Sparkasse, iber 160 Kunden den
Traum vom Eigenheim zu erfllen.

Das Wertpapiergeschaft boomte, der Absatz stieg um 49 Millionen
Euro, das war gegeniber dem schon guten Geschéaft 2016 ein Plus
von 33 Prozent. Auch das Versicherungs-und das Bauspargeschéft
liefen gut, sodass die Sparkasse ihren Provisionsiberschuss um
14,3 Prozent auf 25,3 Millionen Euro steigern konnte. Auch der
Zinslberschuss stieg im Unterschied zu vielen anderen Sparkassen
wegen des anhaltend guten Kreditgeschaftes kraftig und zwar um
7,3 Prozent auf 73,4 Millionen Euro. Gleichzeitig hat die Sparkasse
ihren Sachaufwand reduzieren und die Personalkosten stabil auf
Vorjahresniveau halten kénnen. Insgesamt sind 621 Mitarbeiter
beschaftigt, 30 weniger als im Vorjahr. 57 junge Leute sind in Aus-
bildung. An einer groBen Anzahl unterschiedlicher MaBnahmen
gemeinnitziger Vereine sowie christlicher, kultureller und sozialer
Einrichtungen hat sich die Sparkasse mit insgesamt einer Million
Euro beteiligt. Ein Erfolg war erneut der Vereinswettbewerb, den
die Sparkasse zum flinften Mal ausschrieb. 40 Vereine erhielten ein
Preisgeld von insgesamt 105.000 Euro. Ein groBes Ereignis fiir die
Sparkasse war die Eréffnung der Filiale Vohrenbacher StrafBe, die
Gruben als einen richtigen Schritt bezeichnete, weiter ins Filialnetz
zu investieren. orn

Badenova

Neubau fur 16 Millionen

FREIBURG. Der Energiedienstleister Badenova baut auf seinem
Betriebsgeldande in Freiburg seit Mai ein neues Verwaltungsgebau-
de. Rund 16 Millionen Euro inklusive Baunebenkosten sind daflr
veranschlagt. Der Erweiterungsbau wird eine Nutzflache von 4.500
Quadratmetern sowie sechs Stockwerke haben und mit einem ver-
glasten Bereich mit dem 2014 erstellten Neubau verbunden sein.
Fir rund 300 Biiroarbeitsplatze sowie Sozialraume wie Duschen und
Umkleiden fiir rund 250 Mitarbeiter wird darin Platz sein. Vor allem
Mitarbeiter der Badenova-Tochter ,,bnNETZE“ werden darin unterge-
bracht. Der Neubau soll Ende 2019 fertig sein und ein bestehendes
Gebdude aus den 1960er Jahren ersetzen, dass dann abgerissen wird.
Das Unternehmen wies zudem auf das Energiekonzept hin, das den
hochsten Effizienzanspriichen geniige. sum
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Weberhaus profitiert weiterhin von Fertighausboom

745 Objekte gebaut und Umsatz gesteigert

RHEINAU-LINX. Die Fertighausbranche boomt
- und auch Weberhaus wachst weiter: 745 Ein- und
Zweifamilienhduser sowie Objekt- und Gewerbe-
bauten hat der Fertighaushersteller mit Hauptsitz in
Rheinau-Linx vergangenes Jahr gebaut. Das sind zwar
funf weniger als im Jahr 2016, der Umsatz stieg aber
um rund vier Prozent auf 250 Millionen Euro. Im Vor-
jahr hatte es ein Plus von sieben Prozent gegeben.
,Die Auftragslage ist nach wie vor gut®, sagt Heidi
Weber-Mihleck, geschaftsfiihrende Gesellschafterin
des Unternehmens, die fiir das Jahr 2018 mit einer
weiteren Umsatzsteigerung rechnet.

Die Griinde: Im Bereich Objektbau wiirden sich immer
mehr Privatinvestoren, Bautréager und Unternehmen
fur die Bauweise von Weberhaus entscheiden. Kri-
terien seien neben Nachhaltigkeit und Energieeffizi-
enz eine hohe Planungs- und Investitionssicherheit,
heiBt es vom Unternehmen. GroBter Markt von We-
berhaus ist Deutschland. Der Exportanteil lag ver-
gangenes Jahr bei circa 15 Prozent. Sie entfallen auf
die Schweiz, Luxemburg, GroBbritannien sowie auf
grenznahe Gebiete in Frankreich.

1.144 Mitarbeiter sind zurzeit bei Weberhaus in den
Werken Rheinau-Linx (aktuell: 904 Mitarbeiter) und
im nordrhein-westfalischen Wenden-Hunsborn (240)
beschéftigt. Weiteres qualifiziertes Fachpersonal, spe-

ziell fur die Montage, sucht das Unternehmen laut
Pressemitteilung zurzeit. 72 junge Menschen machten
2017 eine Ausbildung bei Weberhaus - vor allem in den
Berufen Zimmerer, Maler, Bauzeichner und Anlagen-
mechaniker. Rund sechs Millionen Euro investierte das
Unternehmen vergangenes Jahr in die Fertigungsan-
lagen in Wenden-Hunsborn, in IT-Systeme und in die
Renovierung von Ausstellungshausern. mae

Schweizer Electronic wachst am Hauptsitz Schramberg

Rekorde bei Produktion und Auftragen

SCHRAMBERG. Die Schweizer Electronic AG hat das
Geschéftsjahr 2017 mit einem Rekordumsatz abge-
schlossen. Er betrug 120,9 Millionen Euro (2016:
116,1 Millionen Euro). Das ist ein Wachstum von
4,2 Prozent, wie das Unternehmen mit Hauptsitz in
Schramberg mitteilte. Als Grund wurde ein Rekord-
Produktionsvolumen von 109,6 Millionen Euro am
Standort Schramberg genannt. Mit einem Wert von
181,5 Millionen (plus 23,1 Millionen) erreichte auch
der Auftragsbestand ein Rekordniveau.

Schweizer produziert hochwertige Leiterplatten so-
wie innovative Lésungen und Dienstleistungen fir die
Automobil-, Solar-, Industrie- und Luftfahrtelektronik.
Zum Jahresende beschaftigte das 1849 gegriindete
Unternehmen 797 Mitarbeiter. Die Automobilindus-
trie war mit einem Anteil von knapp 70 Prozent wie
zuvor die groBte Kundengruppe, gefolgt von Indus-
trieelektronik (knapp ein Viertel) sowie Consumer,
Communications und Computing.

2017 ist der Jahresiberschuss von 0,6 auf 3,5 Milli-
onen Euro gestiegen. Zuriickgegangen sind dagegen
EBIT und EBITDA: Das Konzernergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen (EBITDA) betrug 8,4
Millionen Euro (2016: 9,5 Millionen Euro), was einer

6] 2018 Wirtschaft im Siidwesten

EBITDA Quote von 7,0 Prozent (2016: 8,2 Prozent)
entspricht. Das Konzernergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT) ging von 1,8 auf 0,3 Millionen Euro
zurlick. Dies entspricht einer Quote von 0,3 Prozent
(2016: 1,6 Prozent). Dass Schweizer Wachstumsre-
korde und Rickgénge zugleich vermeldet, liegt laut
Pressemitteilung an verschiedenen Sondereffekten
im abgelaufenen Geschaftsjahr. EBITDA und EBIT
seien durch eine Rickstellung fiir Prozessrisiken in
Hdohe von 2,5 Millionen Euro sowie durch Aufwen-
dungen von 0,5 Millionen Euro fur die Vorbereitung
des Aufbaus eines neuen Produktionswerks in China
belastet worden. Positiv hdtten sich dagegen die
VerduBerungserldse von Aktien von Meiko Electro-
nics ausgewirkt. Die beiden Unternehmen hatten
miteinander vereinbart, ihre gegenseitigen Beteili-
gungen zu reduzieren.

Das Eigenkapital von Schweizer erhohte sich 2017
leicht auf 62,3 Millionen Euro, dies entspricht einer
Eigenkapitalquote von 54,9 Prozent. Wegen der guten
konjunkturellen Rahmenbedingungen rechnet Finanz-
vorstand Marc Bunz fiir dieses Jahr mit einem Wachs-
tum zwischen sechs und acht Prozent und damit der
groBten Steigerung seit vier Jahren. sum

Ein neues Musterhaus von
Weberhaus - zu sehen auf
dem Ausstellungsgeldande
des nordrhein-westféli-
schen Standortes Wenden-
Hiinsborn.
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Maschinenfabrik Berthold Hermle mit neuem Umsatzhochstwert

Zunehmend dynamische Nachfrage

GOSHEIM. Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, ein weltweit
fuhrender Hersteller von Frasmaschinen und Bearbeitungszentren,
hat im vergangenen Jahr eine zunehmend dynamische Nachfrage
verzeichnet und ihren Auftragseingang konzernweit um 18,9 Pro-
zent auf 433,2 Millionen Euro steigern kdnnen. Dabei gingen aus
dem Ausland neue Bestellungen im Wert von 261,5 Millionen Euro
ein (ein Plus von fast 26 Prozent), und aus dem Inland Orders in
Hohe von 171,7 Millionen Euro (plus 9,6 Prozent). Der Konzernum-
satz nahm 2017 um zwei Prozent auf einen neuen Hochstwert von
402 Millionen Euro zu. Dazu haben sowohl das Neumaschinen-als
auch das Servicegeschaft beigetragen.

Das Geschaftim Inland wuchs um flinf Prozent auf 168,2 Millionen
Euro, im Ausland blieb es stabil bei 233,8 Millionen. Die Exportquo-
te hat 58,2 Prozent (Vorjahr 59,3 Prozent) betragen. Das Betriebser-
gebnis vor Zinsen und Steuern (Ebit) lag im Konzern bei 99 Millionen
Euro und damit nahezu auf Vorjahresniveau (99,8 Millionen Euro).
Der Jahresiberschuss der Einzelgesellschaft Hermle AG hat sich
auf 69,3 Millionen Euro (Vorjahr 64,6 Millionen Euro) erhoht. Der
Hauptversammlung wird eine stabile Dividende von 0,80 Euro je
Stammaktie, 0,85 Euro je Vorzugsaktie, ein unveranderter Bonus

Euro je Aktie vorgeschlagen. Damit wirde sich laut einer Presse-
meldung die Ausschlttung je Vorzugsaktie auf 15,05 Euro (Vorjahr
12,85 Euro) vergroBern. Die Finanz- und Vermogenslage ist nach
wie vor sehr solide. Die Eigenkapitalquote lag am Jahresende bei
71,8 Prozent (Vorjahr 74,3 Prozent).

Die Investitionen haben sich konzernweit auf 18,5 Millionen
Euro (Vorjahr 16,4 Millionen) erhoht und betrafen die beiden
Zukunftsprojekte am neuen Standort Zimmern ob Rottweil und
am Firmensitz in Gosheim. Auf dem neuen Gelénde in Zimmern
wurde eine Mineralgussproduktion fiir Maschinengrundgestelle
und andere Bauteile errichtet, die Mitte 2017 in Betrieb gegangen
ist. In Gosheim stand die Erweiterung und Modernisierung des
Bereichs spanende Fertigung an, die im laufenden Jahr abgeschlos-
sen wird. Im Konzern waren zum Jahresende 1.086 Mitarbeiter
(Vorjahr 1.018) beschaftigt, Neueinstellungen gab es vor allem
fur den Standort Zimmern. Die Zahl der Auszubildenden erhoh-
te sich von 95 auf 96. Die Beschaftigten sollen im Anschluss an
die Dividendenzahlung eine Erfolgsprdmie von 4.500 Euro pro
Mitarbeiter erhalten. Fiir das laufende Jahr rechnet der Vorstand
konzernweit mit einem Umsatz und Ergebnisplus im mittleren bis

von 12 Euro je Aktie sowie ein einmaliger Sonderbonus von 2,20

Bellin wachst seit zwei Jahrzehnten

oberen einstelligen Prozentbereich.

upl

Treasury-Software fiir die Finanzbranche und andere

ETTENHEIM. Martin Bellin (52), der in den Neunzi-
gerjahren als Treasurer in verschiedenen Unternehmen
tatig war, hat das Unternehmen 1998 mit der Entwick-
lung einer Software gegriindet, die es gestattet, fir das
Treasury von Finanzunternehmen, aber auch Firmen
anderer Branchen einfacher und schneller relevante
Daten zu erhalten.

Das Herzstlick der Produktpalette bildet heute die Tre-
asury-Software tm5. Konzerne mit mehreren tausend
Mitarbeitern und weltweiten Standorten steuern enor-
me Geldvolumen und missen beispielsweise Wahrungs-
kurse, Zinssatze, Rohstoffpreise und Sanktionslisten
prifen. Auch Mittelstéandler missen dafir sorgen, dass
sie ihre Liquiditat so einsetzen, dass das Unternehmen
jederzeit zahlungsféhig ist. Mit der Softwareldsung von
Bellin lassen sich laut einer Pressemeldung alle Aufga-
ben vom Zahlungsverkehr bis zum Devisen-, Cash- und
Risikomanagement I6sen. Sie integriert die Daten aus
Unternehmen, von Banken, von Handelsplattformen,
von ERP-Systemen und weiteren Datenquellen auf einer
einzigen Plattform, so die Pressemeldung weiter. Auf
webbasierter Anwendung werden Daten uberall auf der
Welt erfasst und sind gleichzeitig Uberall in Echtzeit
verfligbar. So sind die finanziellen Firmenleitstellen
immer Uber den Stand der Liquiditat auf allen Konten
informiert und kdnnen, ebenfalls mit dieser Software,
entsprechend handeln. Dies hat bislang tiber 500 Kun-
den mit 50.000 Anwendern weltweit Uberzeugt. Der
Kundenkreis spannt sich von Island bis Sudafrika, von
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Japan bis Kana-
da. Neben dem
Hauptsitz  in
Ettenheim, ver-
kehrsglinstig zu
den Flughafen
Frankfurt, Zu-
rich, Basel und
Karlsruhe gele-
gen, unterhéalt
das Unterneh-
men seit vielen
Jahren Stand-
orte in London
und Vancouver

und seit Kurzem
auch in Karlsru-
he. Insgesamt
arbeiten rund
180 Mitarbeiter fur Bellin, davon 145 in Deutschland.
Im Jahr 2017 hat Bellin einen Umsatz von 20 Millionen
Euro erzielt, die jahrlichen Wachstumsraten liegen bei
20 Prozent. Ebenfalls 2017 hat die Karlsruher Private-
Equity-Gesellschaft LEA Partners einen signifikanten
zweistelligen Millionenbetrag fir eine Minderheitsbetei-
ligung an Bellin aufgewendet, um die weitere Expansion
der Firma begleiten zu kdnnen. In Ettenheim ist Bellin
auf einem eigenen Campus, der aus vier Gebauden be-
steht, tatig. orn

B
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Martin Bellin vor einem
Gebéaude auf seinem
Firmencampus in Etten-
heim.
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Sick erreichte 2017 wieder Rekordwerte

Viel Geld fir Forschung und Entwicklung

WALDKIRCH. Lickenlose Gepéackverfolgung beim
Fliegen, Sicherheit fir fahrerlose Transportsysteme
oder das Zahlen von Pinguinen in der Antarktis - das
sind drei ganz verschiedene Beispiele, die sich mit
Sensoren und Sensorsystemen sowie der zugehori-
gen Software von Sick bewéltigen lassen. Sick ist ein
weltweit flhrender Hersteller solcher Produkte fiir
die Fabrik-, die Logistik- sowie die Prozessautomati-
on. Die anhaltend hohe Nachfrage nach intelligenten
Sensorldsungen, die fiir eine erhohte Produktivitét in
entsprechenden Ablaufen sorgt, war auch im vergan-
genen Jahr weltweit spirbar. Das flihrte Robert Bauer,
Vorstandsvorsitzender des Unternehmens, bei der Ver-
anstaltung ,,Sick im Dialog*, die dieses Mal in Reute bei
Freiburg stattfand, aus. Der Umsatz des Unternehmens
stieg im vergangenen Jahr um elf Prozent auf 1,512
Milliarden Euro, der Auftragseingang um 10,3 Prozent
auf 1,543 Milliarden Euro. Dabei haben sich vor allem
die Fabrik- und Logistikautomation stark entwickelt,
die Prozessautomation blieb hingegen etwas hinter
den Erwartungen zuriick, weil sich Kunden aus der
Ol- und Gasindustrie mit Investitionen zuriickhielten.
Der Exportanteil am Umsatz liegt indirekt bei anna-
hernd 90 Prozent, so teilte Bauer mit. Vor allem Asien
hat sich als Wachstumsregion schlechthin erwiesen.
Wahrend der Umsatz in vielen anderen Regionen um
knapp neun Prozent zunahm, stieg er dort mit fast 18
Prozent nahezu doppelt stark. Besonders in China hat
sich das Geschaftsvolumen signifikant erhéht. Dazu
trugen vor allem die Elektronik- und Solarindustrie
sowie die Automobilbranche bei.

Wie Bauer berichtete, waren die Aktivitaten flr For-
schung und Entwicklung auf die Digitalisierung und In-
dustrie 4.0 ausgerichtet. Dies galt und gilt sowohl fir
das Kerngeschéft im Bereich Industrieautomation, als
auch fir die Rolle als wichtiger Datenlieferant in der
intelligenten Fabrik. Die F+E-Aufwendungen wurden wei-
ter intensiviert und lagen mit 169,4 Millionen Euro um
18,1 Prozent Uber dem Vorjahr. 1.114 Mitarbeiter (10,7
Prozent mehr als im Vorjahr) waren in der Forschung
und Entwicklung tétig. Die Neueinstellungen wurden vor

PSD Bank Rhein Neckar Saar in Stidbaden
Auf Vorjahresniveau

e — B

allem an den deutschen Standorten vorgenommen. Der
Schwerpunkt lag dabei auf der Entwicklung von Senso-
rik-Komplettpaketen zur Navigation und Absicherung von
fahrerlosen Transportsystemen. Weltweit beschaftigte
Sick Ende vergangenen Jahres 8.809 Mitarbeiter im Kon-
zern (plus 9,5 Prozent), davon 5.224 in Deutschland (plus
10,2 Prozent).

Die Investitionen in Sachanlagen und in materielle Ver-
mogensgegenstande beliefen sich auf 95,3 Millionen
Euro (plus 15,1 Prozent). Das Ergebnis vor Zinsen und
Steuern (Ebit) bewegte sich mit 148,8 Millionen Euro
etwas Uber dem Vorjahresniveau. Nach Abzug der Steu-
erbelastung ergab sich ein Konzernergebnis von 104,3
Millionen Euro. Die Eigenkapitalquote bewegte sich mit
54,8 Prozent ebenfalls auf Vorjahresniveau.

Fir das laufende Jahr strebt Sick laut dem Vorstands-
vorsitzenden Bauer erneut Bestwerte an. Er rechnet
mit einem Umsatzplus im einstelligen Prozentbereich.
Man werde auch die F+E-Aufwendungen weiter steigern.
Dabei sind Start-up-Initiativen im Konzernverbund ein
Weg, neue digitale Geschéaftsmodelle zu entwickeln und
Industrie 4.0 zu erschlieBen. orn

Bei der Veranstaltung
,Sick im Dialog“ eréffnete
das Unternehmen in Reute
ein neues Werk fir die
Elektronikkartenfertigung.
In der Produktionsstatte
sind 250 Mitarbeiter
beschaftigt, die pro Jahr
480 Millionen bestiickte
Bauteile herstellen. Die Fa-
brik hat Investitionen von
elf Millionen Euro erfordert
und hat eine Grundflache
von 5.100 Quadratmetern.

FREIBURG. Die Geschéftsstelle Freiburg der PSD Bank Rhein Ne-
ckar Saar hat Bilanz fir 2017 gezogen: Der Bestand der Kundenkre-
dite erreichte zum Jahresende einen Wert von knapp 300 Millionen
Euro. Das entspricht einem Anteil der Region Freiburg an der Ge-
samtbank von rund 22 Prozent und einem Plus gegentber dem
Vorjahr von 1,3 Prozent (2016: 296 Millionen). Bei den Kundenein-
lagen (Bestand) erreichte die auf private Baufinanzierung speziali-
sierte Genossenschaftsbank ein Volumen von rund 254 Millionen
Euro. Das sind zwei Millionen Euro weniger als 2016 und entspricht
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einem Anteil von rund 16 Prozent an der Gesamtbank. Von der Ge-
schéftsstelle in Freiburg aus betreuen 21 Mitarbeiter rund 18.000
Kunden in der Region Freiburg. Die PSD Bank Rhein Neckar Saar
wurde 2002 gegriindet, hat ihren Hauptsitz in Stuttgart und eine
weitere Geschéftsstelle in Saarbricken sowie 109.000 Privatkun-
den zwischen Bodensee und Luxemburger Grenze. Das betreute
Kundenvolumen der Gesamtbank stieg vergangenes Jahr um 1,8
Prozent auf 3,4 Milliarden Euro, die Bilanzsumme erreichte einen
Wert von 1,9 Milliarden Euro. mae
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Vereinigung Badischer Unternehmerverbande

Wirtschaft weiter auf hohem Niveau

FREIBURG. Wie Rudolf Kastner, Prasident der Vereinigung Badischer
Unternehmerverbéande (VBU), und Hauptgeschéftsfiihrer Michael
Hafner Anfang Mai mitteilten, laufen die Geschéfte der Unternehmen
ihrer elf Mitgliedsverbande derzeit sehr gut, gebremst allerdings vor
allem vom Fachkraftemangel. Dabei ist die Entwicklung in den einzel-
nen Branchen unterschiedlich. Im Bau, inklusive Holz- und Ausbau,
ist man in Hochstimmung. Die durchschnittlichen Auftragsbestéande
liegen bei vier Monaten. Das starkste Wachstum verzeichnet nach
Angaben des Statistischen Landesamtes der Tiefbau, aber auch der
Wohnungsbau und der Wirtschaftsbau laufen gut. Der Umsatz stieg
im vergangenen Jahr um 7,8 Prozent in der Branche. Wahrend der
ersten drei Monate verzeichnete man ein Plus von 29 Prozent, im Stra-
Benbau von 15 Prozent. In Baden-Wirttemberg brauchte man 2.000
Bauingenieure pro Jahr, bekommt aber nur 1.000. Im stidbadischen
Gastgewerbe verzeichnete man wahrend der ersten Monate eine
Zunahme der Ubernachtungszahlen um 6,6 Prozent. In der Gastro-
nomie gab es ein Umsatzwachstum von 3,4 Prozent im vergangenen
Jahr. Die Beschaftigten haben in dieser Branche insgesamt um sieben
Prozent zugenommen.

Der sudbadische Handel (wir berichteten) hat vor allem aufgrund des
rickldufigen Schweiz-Effektes nur eine moderate Umsatzsteigerung

Zahoransky expandiert kraftig

von 1,8 Prozent (Bund 4,2 Prozent, Land 2,3 Prozent) erreichen kon-
nen. Relativ schwach liefen die Geschafte im Mode-und im Mdbelhan-
del, erfreulich hingegen bei Sport (mit Fahrradern) und Lebensmitteln.
Hohe Wachstumsraten erzielte mit zehn Prozent der Onlinehandel.
Die Betriebe in der badischen Landwirtschaft haben 2017 ihre Preis-
krise im Veredelungssektor (Schweine, Geflligel und Milcherzeugung)
Uberwunden. Am Milchmarkt ist der Preisaufschwung indessen mitt-
lerweile abgeklungen. Im Ackerbau sind die Betriebsergebnisse seit
einigen Jahren konstant auf Talfahrt, verantwortlich dafir sind die
unglinstige Witterung und schlechte Erzeugerpreise. Bei den Son-
derkulturbetrieben sind die Auswirkungen der Frostndchte im April
vergangenen Jahres noch nicht verrechnet. Die sidbadischen Betriebe
haben dem Land 120 Millionen Euro an Frostschaden gemeldet.

Die Spirituosenhersteller konnten ihren Absatz dank Likdren, Gin und
Whisky um 0,8 Prozent steigern.

Die Textilindustrie legte um 8,1 Prozent zu Anfang des Jahres 2018 zu,
wahrend die Bekleidungsindustrie ein Minus von 4 Prozent verzeich-
nete. Die Textilindustrie beschéftigte 4,4 Prozent mehr Mitarbeiter.
Im Verkehrsgewerbe war die Lage ausgeglichen, allerdings haben
60 Prozent der Betriebe mit gestiegenen Gesamtkosten (Fahrzeug-,
Personal- und Treibstoffkosten) zu kampfen. upl

Mehr Auftrage, mehr Umsatz

TODTNAU. Die Zahoransky-Gruppe, Hersteller von SpritzgieB-
werkzeugen, Birstenmaschinen und Verpackungstechnik, ver-
zeichnete im vergangenen Jahr einen Auftragseingang von 123
Millionen Euro, das waren 34 Prozent mehr als im Jahr 2016. Der
Umsatz hat sich auf 93 Millionen Euro belaufen, im Vergleich zu 80
Millionen Euro im Jahr 2016. Sowohl die Zahoransky Automation
& Molds GmbH, als auch das Maschinengeschaft fiir Biirsten und
Besen, Zahnhygiene und Verpackungen hat im Auftragseingang
deutlich zulegen kdnnen, wobei die Verkaufszahlen fir Maschinen
mit einer Steigerungsrate von 50 Prozent prozentual am starksten
gewachsen sind. Dies ist laut einer Pressemeldung des Unterneh-
mens das Ergebnis einer kontinuierlichen Expansion

in insgesamt sechs Produkti-

onsstatten und
des konsequen-
ten Ausbaus der
Vertriebs- und
Servicenieder-
lassungen welt-
weit. Zahoransky
ist mit Uber 780
Mitarbeitern, da-
von zehn Prozent
Auszubildende,
an zehn Standor-
tenin Deutsch-
land, Spanien,
Japan, China,
Indien, Bra-
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silien und den USA préasent. Neben SpritzgieBwerkzeugen fir
wirtschaftliche Einstiegslosungen bis hin zu komplexen Mehr-
komponentenwerkzeugen umfasst das Lieferprogramm ein breites
Angebot an Birstenmaschinen. Sie dienen der Herstellung von
Zahnbirsten, kleinen Interdentalbirsten, Kosmetikbirsten und
unterschiedlichen Haushaltsblrsten aber auch von Walzenbirsten
und anderen technischen Birsten fiir die Industrie. Ergénzend
bietet Zahoransky die Integration der Verpackungstechnik an,
einschlieBlich der im Hause produzierten Blisterverpackungsan-
lagen, Handlingsysteme und Robotik. Vollautomatisierte system-
Ubergreifende Produktions- und Montageanlagen gehdren zum
Kerngeschaft von Zahoransky. orn

Eine Produktionsanlage
von Zahoransky
fur Zahnblrsten.
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Endress + Hauser legt rundherum zu

, Wir sind zufrieden*

BASEL. Die Endress + Hauser Gruppe, ein international
fuhrender Anbieter von Messgeraten, Dienstleistungen
und Lésungen fir die industrielle Verfahrenstechnik,
ist nach Worten ihres Geschaftsfiihrungsvorsitzen-
den Matthias Altendorf mit dem Geschaftsjahr 2017
zufrieden. Der starke private Konsum, ein sich stabi-
lisierender Olpreis sowie tiefe Zinsen haben sich im
vergangenen Jahr in hoheren Investitionen in der ver-
fahrenstechnischen Industrie niedergeschlagen. Der
Konzern hat in praktisch allen Regionen und Branchen
gute Geschéfte gemacht. China und die USA, zwei der
drei groBten Méarkte, wuchsen dynamisch, in Deutsch-
land, der Nummer eins fiir Endress+Hauser, hinkten
die Umsatze zum Jahresende dem bereits anziehenden
Auftragseingang noch hinterher. Der Nettoumsatz der
Gruppe stieg um 4,8 Prozent auf 2,241 Milliarden Euro
(in lokalen Wahrungen war es ein Wachstum von 6,5
Prozent). Die Gruppe wuchs in samtlichen Branchen
gut, vornweg in jenen Bereichen, die nahe am Kon-
sum sind: Lebensmittelindustrie, Life Sciences sowie
Wasser-und Abwassersektor, Grundstoffe und Metalle
sowie in der chemischen Industrie. Auch die OI- und
Gasindustrie hat zum Wachstum beigetragen, weniger
im vergangenen Jahr der Kraftwerks- und Energiesek-
tor. Wie Altenburg weiter ausflhrte, gaben Innovation
und Digitalisierung wichtige Impulse. Im vergangenen
Jahr wurden 57 neue Produkte und an die 600 Gera-
teoptionen auf den Markt gebracht. Die Ausgaben fiir
Forschung und Entwicklung stiegen auf 171 Millionen
Euro, das sind 7,6 Prozent des Umsatzes gewesen. 261
Erstanmeldungen bei Patentamtern in aller Welt wurden
gezahlt. Inzwischen umfasst das Portfolio fast 7.500
Patente und Schutzrechte.

Das Betriebsergebnis (Ebit) verbesserte Endress +Hau-
serum 15 Prozent auf 252 Millionen Euro. Die Eigenka-
pitalquote liegt nach wie vor bei Giber 70 Prozent. Die
Investitionen erreichten 139 Millionen Euro. Unter an-
derem entstand in Suzhou das dritte chinesische Werk
mit zusatzlichen Fertigungskapazitaten fiir Durchfluss-,
Temperatur- und Analysemesstechnik. Dazu gehort die
weltweit gréBte und modernste Durchflusskalibrier-

Baustart bei Straub Verpackungen

anlage dieser Art. Insgesamt hat die Gruppe im ver-
gangenen Jahr elf neue Gebadude eingeweiht, wozu in
der Region der vergroBerte Standort in Weil am Rhein
gehorte. In Reinach wurde die Erweiterung des Kom-
petenzzentrums fir Durchflussmesstechnik erdffnet,
mit fast 50 Millionen Schweizer Franken das groBte
Vorhaben des vergangenen Jahres. Zu den Investitionen
zahlen auch die drei Akquisitionen von Endress +Hau-
ser, die das Angebot der Gruppe zur Messung und Ana-
lyse qualitatsrelevanter Parameter starken. Das waren
SensAction, IMKO Micromodultechnik sowie Blue Oce-
an Nova. Diese drei Firmen stérken ein Geschaftsfeld,
das Endress +Hauser seit einigen Jahren aufbaut. Die
Analysetechnik soll mittelfristig eine halbe Milliarde
Euro Umsatz bringen.

Das Basler Unternehmen hat 2017 fast 300 neue
Stellen geschaffen und beschaftigt jetzt 13.300 Mit-
arbeiter, davon arbeiten circa 5.400 in der trinationa-
len Region um Basel. Die meisten davon (iber 3.000)
arbeiten in Deutschland: in Maulburg, Freiburg sowie
Weil am Rhein.

In das laufende Jahr ist Endress +Hauser nach Worten
von Altenburg mit stark gewachsenem Auftragsbestand
gestartet. Die Gruppe will den Umsatz im mittleren
einstelligen Prozentbereich erhdhen und rechnet mit
gleichbleibender Profitabilitét. Die Investitionen sollen
stark steigen: 223 Millionen Euro sind geplant. 500
neue Stellen sollen entstehen. upl

Ein neues Logistikzentrum entsteht

Blick in das dritte Werk

von Endress +Hauser im
chinesischen Suzhou. Es
wurde kirzlich eroffnet. Es
umfasst eine der groBten
Durchflusskalibrieranlagen
(flir Messgerate bis zu 300
mm Nennweite) der Welt.

BRAUNLINGEN. Der Wellpappenhersteller Straub Verpackungen
GmbH errichtet an seinem Stammsitz ein neues Logistikzentrum.
Im Braunlinger Gewerbegebiet Niederwiesen entstehen auf einer
Flache von 9.500 Quadratmetern zwei Hochregallager sowie ein
Versand- und Verwaltungsgebdude. Das im ersten Bauabschnitt
geplante 20 Meter hohe Hochregallager soll Platz fiir 6.000 Paletten
bieten. Im zweiten Bau kénnen auf 34 Metern Hohe bis zu 29.000
Paletten untergebracht werden. Mit dem neuen Logistikkonzept
strebt das Unternehmen an, den Materialfluss zu optimieren und
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die Produktionskapazitaten weiter auszubauen. Der Abschluss des
Bauprojektes ist fur Mitte 2020 vorgesehen.

An seinen Standorten in Braunlingen und Blumberg beschéftigt der
Wellpappenhersteller 575 Mitarbeiter. Zur Straub-Gruppe gehoren
die Wellstar-Packaging GmbH (Braunlingen), die Papierfabrik Vreden
GmbH im Minsterland, die Beer Verpackungen AG (Watt in der
Schweiz) sowie Sewapack (Haguenau im Elsass). Gemeinsam mit
den Tochterunternehmen zahlt Straub rund 750 Beschéftigte, der
Gruppenumsatz lag 2017 bei rund 180 Millionen Euro. orn
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Datenschutzinformationen der IHKs Hochrhein-Bodensee,
Schwarzwald-Baar-Heuberg, Stidlicher Oberrhein

Die IHKs Hochrhein-Bodensee, Schwarzwald-Baar-Heuberg, Siidlicher Ober-
rhein (nachfolgend die ,IHK") sind verantwortliche Stelle im Sinne des Da-
tenschutzrechts. Die Kontaktdaten der Verantwortlichen lauten:

IHK Hochrhein-Bodensee
Hauptgeschéftsfihrer Prof. Dr. Claudius Marx
Reichenaustr. 21, D-78467 Konstanz

E-Mail: info@konstanz.ihk.de

Telefon: +49(0)7531-2860-100

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Albiez
Romausring 4, D-78050 Villingen Schwenningen
E-Mail: info@vs.ihk.de

Telefon: +49(0)7721-922-0

IHK Stidlicher Oberrhein
Hauptgeschéftsfiihrer Andreas Kempff
SchnewlinstraBe 11-13, 79098 Freiburg
E-Mail: info@freiburg.ihk.de

Telefon: +49(0)761-3858-0

Die behordlichen Datenschutzbeauftragten sind:

StidWest Datenschutz Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Ludwig-Erhard-Allee 10, D-76131 Karlsruhe

E-Mail: datenschutz@konstanz.ihk.de

Telefon: +49 721 5099-8769

Telefax: +49 721 5099-8701

StidWest Datenschutz Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Ludwig-Erhard-Allee 10, D-76131 Karlsruhe

E-Mail: datenschutz@uvs.ihk.de

Telefon: +49 721 5099-8769

Telefax: +49 721 5099-8701

IHK Stidlicher Oberrhein
SchnewlinstraBe 11-13, 79098 Freiburg
E-Mail: markus.czogalla@freiburg.ihk.de
Telefon: +49(0)761-3858-0

Welche Daten werden zu welchen Zwecken verarbeitet?

Der Schutz Ihrer personlichen Daten hat fiir die IHK einen hohen Stellenwert. Die IHK unterliegt als 6ffentliche Stelle den Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung
(,DSGVQ"), spezialgesetzlicher Regelungen und dem Landesdatenschutzgesetz Baden-Wiirttemberg. Es ist uns wichtig, Sie dartiber zu informieren, welche persénlichen
Daten wir verarbeiten und zu welchen Zwecken. Das Gesetz zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern (,,IHKG") enthalt gesetzliche
Regelungen zu einer Reihe von Zwecken.

a) GemaB § 9 Abs.1 Satz 1 IHKG sind die Industrie- und Handelskammern berechtigt, die nach § 14 Absatz 8 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 der Gewerbeordnung (GewO)
sowie der Rechtsverordnung nach § 14 Absatz 14 der GewO genannten Daten der Kammerzugehdrigen zu folgenden Zwecken zu verarbeiten:

Wahrnehmung des Gesamtinteresses der Wirtschaft, § 1 IHKG Forderung der gewerblichen Wirtschaft, § 1 IHKG

Ubermittlung von Daten an nicht-6ffentliche Stellen zur Anbahnung von Geschéfts-
beziehungen oder sonstigen dem Wirtschaftsverkehr dienenden Zwecken, § 9 1HKG

Entsprechend dieser Berechtigung haben wir folgende Angaben zu Ihrer Person beziehungsweise zu lhrem Unternehmen gespeichert:
Anschrift

Information und Beratung der Mitglieder, § 1 IHKG

Familienname Vorname Geburtsdatum

Rechtsform Firma Datum der Gewerbeanzeige, An- und Abmeldung

Diese Daten werden uns entsprechend der oben genannten gesetzlichen Grundlage von der zustandigen Gewerbebehérde iibermittelt. Zweck der Speicherung dieser
Daten ist die Erflllung der uns nach dem IHKG oder anderen Gesetzen iibertragenen Aufgaben (zum Beispiel Berufsbildung).
b) Neben den oben angefiihrten Angaben haben wir fir unsere internen Verwaltungszwecke weitere folgende Daten gespeichert:

Griindungsdatum

Beginn der Mitgliedschaft in der IHK Zeitpunkt der letzten Anderung Identnummer

Beitreibbehorde Wahlgruppe und -bezirk betreffend die Wahlen zur IHK-Vollver-

sammlung
Wirtschaftszweig/-schwergewicht Datensperrkennzeichen Bezieher der IHK-Zeitschrift

) GemaB § 9 Abs. 2 IHKG sind die Industrie- und Handelskammern weiter berechtigt, zur Festsetzung der Beitrage ihrer Kammerzugeharigen die Bemessungsgrundlagen
bei den Finanzbehorden zu erheben. Dementsprechend haben wir von Ihnen folgende Daten gespeichert:

Grundsatzliche Beitragspflicht

Steuernummer Vorlaufige Bemessungsgrundlagen, das heit Gewerbeertrage,

die den vorlaufigen Veranlagungen zugrunde liegen.

Bemessungsgrundlagen, das heift Gewerbeertra-
ge der Beitragsjahre

Zum Soll gestellte, das heiBt veranlagte Grund-
beitrdge und Umlagen sowie das jeweilige Datum
des Bescheids.

Bezahlte Grundbeitrdge und Umlagen sowie das
jeweilige Datum der Zahlung und die Zahlungs-
wege.

Uber die fiir den Beitragshescheid relevanten Daten verftigen wir gemaB § 9 Abs. 2 IHKG aufgrund der Ubermittlung durch die Finanzamter.

Lediglich Angaben (iber offene Betrdge der von uns festgesetzten Beitrdge werden gegebenenfalls an 6ffentliche Stellen weitergegeben, sofern dies zur Erfiillung unserer
Aufgaben oder der anfragenden 6ffentlichen Stelle erforderlich ist. Namentlich sind hier die Félle der Beitreibung, Gewerbeuntersagung oder der Widerruf gewerberecht-
licher Erlaubnisse zu nennen. Andere der genannten Daten werden auch an 6ffentliche Stellen nicht weitergegeben.

d) Dariiber hinaus haben die Industrie- und Handelskammern gemaB § 1 IHKG folgende weitere Aufgaben:

Stellungnahmen Benennung von Sachverstandigen Ausstellen von Ursprungszeugnissen und Carnets

Erlaubnisverfahren (z.B. Versicherungsvermittler, Immobiliardarlehensver-
mittler u.a.) gemaB spezialgesetzlicher Regelungen

Durchfiihrung von Sach- und Fachkundeprifungen
gemaB spezialgesetzlichen Regelungen

Beglaubigungen

Wirtschaft im Siidwesten
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Zur Erfiillung dieser Aufgaben speichern wir relevante personenbezogene Daten. Diese kdnnen sein:

Name und Anschrift, Telefon, Telefax, E-Mail- | Geburtsdatum/-ort Geschlecht

Adresse

Staatsangehdrigkeit Registrierungsnummern (fiir Erlaubnisverfahren) | Versicherungsnachweise (fiir Erlaubnisverfahren)
Angaben zu Kenntnissen und Qualifikationen Angaben zu MaBnahmen zur Erlaubniserteilung

e) Weiterhin haben die Industr!g— und Handelskammern gemaB § 1 IHKG i. V. m. §§ 32, 76 Berufshildungsgesetz (BBiG) unter anderem die Berufsbildung zu iiberwachen.
Im Rahmen unserer Pflicht zur Uberwachung der Ausbildung miissen wir uns ein umfassendes Bild vom Ausbildungsbetrieb machen. Zur Erfillung dieser Aufgabe speichern
wir bei Ausbildungsbetrieben zusétzlich folgende Daten:

Namen und Geburtsdaten der Ausbilder sowie Art | Anzahl der zusatzlichen Fachkrafte aktuelle Zahl der Auszubildenden in den jeweiligen Ausbil-

der fachlichen Eignung dungsjahren

Namen, Anschriften, Geburtsdaten und Priifungs- | aktuelle und friihere Ausbildungsvertrdge des | Besuchsberichte (Inhalt: Grund des Besuchs, Name des Aus-

termine der aktuellen Auszubildenden Betriebes (das heiBt Name des jeweiligen Azubis, | bildungsberaters, Namen der Gesprachspartner, Stichworte
Vertragsbeginn und -ende) zum Gesprdchsinhalt).

Beschwerden

Die Uberwachungspflicht beginnt mit dem ersten Ausbildungsverhaltnis und endet erst, wenn ein Betrieb nicht mehr existiert oder nicht mehr ausbildet. Die Daten werden
ausschlieBlich zur Erfillung unserer gesetzlichen Pflichten im Rahmen der Ausbildung gespeichert.

Bei ehrenamtlich in der Vollversammlung, Ausschiissen etc. fir die IHK tatigen Personen erfolgt eine Verarbeitung der fiir die Arbeit des Gremiums erforderlichen perso-
nenbezogenen Daten, insbesondere von Name, Vorname und Kontaktdaten, auf der Grundlage der §§ 4, 5, 6, 8 IHKG.

f) Zur Anbahnung und Durchfiihrung von Vertragen speichern wir auf Grundlage von Artikel 6 Abs. 1 lit b DSGVO folgende Daten:

| Name | Anschrift E-Mail Telefonnummer Faxnummer |
Bei Teilnehmern von Veranstaltungen zusétzlich:

| Teilnamezeitraum/-datum | Geburtsort/-datum Zugangsdaten zur Anlage der Nutzerprofile bei IHK-Online-Angebote |

Welche Daten werden iibermittelt?

Grundsatzlich erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zu Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten brauchen. Auch von uns eingesetzte
Dienstleister und Erfiillungsgehilfe kénnen zu diesen Zwecken Daten erhalten, wenn diese die Vertraulichkeit und unsere datenschutzrechtlichen Weisungen (zum Beispiel
in Form einer Auftragsverarbeitungsvereinbarung oder einer Vertraulichkeitsvereinbarung) wahren. Hinsichtlich der Ubermittlung von Daten ist zudem zu unterscheiden
zwischen der Weitergabe an offentliche und nicht-6ffentliche Stellen:

a) Offentliche Stellen

Zur Wahrung berechtigter Interessen von Dritten, zur Verfolgung von Straftaten oder zur Abwehr von Gefahren fiir die staatliche oder 6ffentliche Sicherheit sind wir
gesetzlich verpflichtet, die personenbezogenen Daten auf schriftliche Aufforderung an befugte Stelle zu Gbermitteln. Ferner werden gegebenenfalls Daten von uns an
offentliche Stellen weitergegeben, sofern dies zur Erfilllung unserer Aufgaben oder der Aufgaben der anfragenden 6ffentlichen Stelle erforderlich ist oder eine gesetzliche
Grundlage (Landesdatenschutzgesetz) besteht.

b) Nicht-6ffentliche Stellen

Hinsichtlich der Ubermittlung von Daten an nicht-ffentliche Stellen gilt, dass die von der IHK erhobenen Daten nur zu den Zwecken weitergegeben werden diirfen, zu
denen sie rechtmaBiger Weise erhoben wurden. Hinsichtlich der oben angefiihrten Daten bedeutet dies folgendes:

Name, Firma, Anschrift und Wirtschaftszweig lhres Unternehmens diirfen von uns im Einzelfall an Dritte weitergegeben werden, soweit dies der Férderung des Wirt-
schaftsverkehrs beziehungsweise der Anbahnung von Geschéftskontakten dient. Hierzu verweisen wir auf § 9 Abs.4 Satz 1 IHKG, der dies ausdriicklich regelt.
Hinsichtlich der tibrigen in der Gewerbemeldung enthaltenen Daten gilt Folgendes: GemaB § 9 Abs. 4 Satz 2 IHKG ist die IHK berechtigt, auch diese Daten zur Anbahnung
von Geschaftskontakten und anderen dem Wirtschaftsverkehr dienenden Zwecken an Dritte weiterzugeben, sofern Sie keinen Widerspruch dagegen eingelegt haben.
¢) Ubermittlung in Drittlander

Eine Ubermittlung von Daten der IHK-Mitglieder findet nicht statt. Nur bei Vorliegen einer Einwilligung dazu werden Daten zum Beispiel an Auslandshandelskammern
ibermittelt.

Wie lange werden die Daten aufbewahrt?
Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten solange es fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen Aufgaben oder vertraglichen Pflichten erforderlich ist.
Ist eine Aufbewahrung zur Erfiillung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr erforderlich, werden die Daten regelmaBig geldscht, es sei denn, dass

eine Loschung aufgrund handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungsfristen nicht zulassig ist. Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung betragen hochstens
10 Jahre, und/oder

Vorschriften des Gesetzes (iber die Pflege und Nutzung von Archivgut (Landesarchivgesetz — LArchG — Baden-Wiirttemberg) entgegenstehen, und/oder

eine Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen von Verjahrungsvorschriften (zum Beispiel Leistungsnachweise im Rahmen der Berufsausbildung) erforderlich ist. Diese
Verjahrungsfristen konnen bis zu 30 Jahre betragen (vgl. §§ 195 ff BGB), wobei die regelmaBige gesetzliche Verjahrungsfrist drei Jahre betragt.

Welche Rechte hat der Betroffene?

Jede(r) Betroffene hat das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu
(Art. 16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Ldschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO) sowie gegebenenfalls ein Recht auf Datenlbertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO). Sollten Sie von Ihren oben genannten
Rechten Gebrauch machen, priift die IHK, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind.

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten konne Sie mit Wirkung fiir die Zukunft jederzeit uns gegeniiber widerrufen.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei dem Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg Dr. Stefan Brink, Konigsstr. 104,
70173 Stuttgart, Telefon: 0711 615541-0, E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de.

Die Informationen finden Sie auch auf der Homepage Ihrer IHK unter:
www.konstanz.ihk.de ,Datenschutz”
www.schwarzwald-baar-heuberg.ihk.de ,Datenschutz”
www.freiburg.ihk.de , Datenschutz”.
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I PRAXISWISSEN BILDUNG

Neuer Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau im E-Commerce

Spezialisten fiirs Onlinegeschaft

Ab September gibt es einen
neuen IHK-Ausbildungsberuf: Mit
dem ,Kaufmann/-frau im
E-Commerce® reagieren die
Kammern auf die Digitalisierung
der Wirtschaft, die speziell im
Handel groBe Veranderungen
mit sich bringt. Einige Unterneh-
men in der Region haben bereits
Ausbildungsvertrage unterzeich-
net, andere suchen noch Auszu-
bildende fur diesen Herbst.

48

ie Deutschen kaufen immer mehr on-
D line ein: Inzwischen gibt jeder Bundes-

blrger durchschnittlich mehr als 100
Euro im Monat im Internet aus. Mit den Stei-
gerungen im E-Commerce wachst der Bedarf
an gut ausgebildeten Fachkraften fir diese
Branche. Den Anforderungen, Inhalten und Ar-
beitsweisen des Onlinehandels entspricht der
neue Ausbildungsberuf. Er ist eine auf digitale
Geschaftsmodelle ausgerichtete kaufméanni-
sche Qualifikation (siehe auch Kasten).
Kaufleute im E-Commerce konnen ab dem
kommenden Ausbildungsjahr ausgebildet
werden, und einige Unternehmen in der Re-
gion haben nun Lehrstellen daflr besetzt.
Zum Beispiel die Alexander Birkle GmbH &
Co. KG aus Freiburg. Der ElektrogroBhéndler
hat einen der ersten Ausbildungsvertrage fir
den neuen Ausbildungsberuf in der Region
Sldlicher Oberrhein unterschrieben. ,Wir
halten die Einflihrung dieses Ausbildungs-
wegs fur immens wichtig und haben lange
auf den offiziellen Beruf gewartet®, sagt

Ausbildungsleiter Andreas Treffeisen. Intern
habe man die Weichen fiir dieses Berufsbild
schon langer gestellt. Seit 2016 gibt es eine
eigene E-Commerce-Abteilung. Die Erwar-
tungen an die neue Ausbildung sind hoch:
,Der Beruf wirkt nach auBen attraktiv und
modern, zumal er fundiertes kaufménnisches
Wissen mit den neuen Medien und Prozessen
kombiniert, sagt Treffeisen. ,Wir sehen ihn
als Bindeglied intern zwischen den Program-
mierern und den Kundenbediirfnissen.”

Auch bei der Seipp Wohnen GmbH in
Waldshut hat man auf die Ausbildung gewar-
tet. ,Diese Qualifikationen werden bei uns
dringend bendtigt, weil die Bedeutung des
Onlinehandels weiter zunehmen wird*, sagt
Geschaftsfiuhrer Martin Seipp. Deshalb hat
der Mébelhéndler, der Geschafte in Waldshut
und Tiengen betreibt, als erster Betrieb im
Bezirk der IHK Hochrhein-Bodensee einen
Ausbildungsvertrag fir den neuen Beruf
abgeschlossen - im September beginnt ein
angehender E-Commerce-Kaufmann seine
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Lehre bei Seipp. In der Region Schwarzwald-
Baar-Heuberg ist die GFT Raumzeit GmbH
aus Schenkenzell Pionier bei dem neuen
Beruf: Sie lasst den Vertrag mit ihrer Aus-
zubildenden, die im Februar als angehen-
de Veranstaltungskauffrau startete, nun
umschreiben. ,Weil das dem, was wir tun,
entspricht®, erklart Ausbilder Michael Arm-
bruster. Die GFT-Gruppe hat ihre Wurzeln
im Bereich Technische Dokumentation und
Ubersetzung sowie Dolmetschen, ist aber
mittlerweile auf vielen weiteren Gebieten
unterwegs. Die Raumzeit beispielsweise,
die die Kauffrau im E-Commerce ausbildet,
hat sich auf die Vermietung von Ferienwoh-
nungen sowie -hdusern und Eventlocations
spezialisiert. AuBerdem zahlen eine Internet-
agentur und ein Onlineshop zur Gruppe, die
insgesamt rund 20 Mitarbeiter beschéftigt.
»Unsere Auszubildende wird all diese Berei-
che kennenlernen, berichtet Armbruster.

Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage fur Kaufleute im E-Commerce
steigt wahrscheinlich noch. Die drei IHKs
im Regierungsbezirk wissen von Dutzenden
Betrieben, die daran interessiert sind, den
neuen Beruf auszubilden. Ein Hindernis bei
der Suche nach Bewerber stellt bislang al-
lerdings die teilweise ungeklarte Frage des
Berufsschulstandorts und der Art der Be-
schulung dar (siehe Kasten). kat

Ansprechpartner
bei den IHKs:

Hochrhein-Bodensee:
(fur Konstanz)

Petra Bottcher, Tel. 07531
2860-154, petra.boettcher@
konstanz.ihk.de

(fiir Schopfheim)

Rainer Reisgies, Tel. 07622
3907-223, rainer.reisgies@
konstanz.ihk.de

Schwarzwald-Baar-
Heuberg:

Jirgen Jani,

Tel. 07721 922-124,
jani@vs.ihk.de
Siidlicher Oberrhein:
Sunay Gln,

Tel. 0761 3858-180,
sunay.guen@
freiburg.ihk.de

Il HINTERGRUND

Der Beruf Kaufmann/-frau im E-Commerce
richtet sich schwerpunktmaBig an den Handel
(Einzel-, GroB- und AuBenhandel) und setzt keinen
bestimmten Schulabschluss voraus. Er kann aber
auch fiir Tourismus- und Dienstleistungsunterneh-
men oder fiir Hersteller, die ihre Angebote online
vertreiben, infrage kommen. Zu den Inhalten des
neuen Berufshildes gehdren unter anderem die
Auswahl und der Einsatz von passenden Vertriebs-
kanalen des E-Commerce, die Analyse des Nut-
zerverhaltens, die Kooperation mit internen und
externen Dienstleistern sowie rechtliche Regelun-
gen. Weitere Schwerpunkte legt die Ausbildung
auf die Kundenkommunikation Gber verschiedene
Kanale, die Vorbereitung und Durchfiihrung von
MaBnahmen des Onlinemarketings, das Planen
und Optimieren des sogenannten Customer Jour-
ney sowie die Anbahnung und Abwicklung von
Online-Waren- und Dienstleistungsvertragen. Die
Beschulung in der Grundstufe erfolgt in den Fach-
klassen der Kaufleute im GroB- und AuBenhandel
—im IHK-Bezirk Siidlicher Oberrhein an den Stand-
orten Lahr und Freiburg sowie im westlichen Teil
des IHK-Bezirks Hochrhein-Bodensee in Waldshut
und Lérrach. Fiir den Landkreis Konstanz und den
IHK-Bezirk Schwarzwald-Baar-Heuberg standen
die Berufsschulen bis Redaktionsschluss nicht fest.
Auch wie die Beschulung im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr aussieht, ist noch offen.
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Incoterms und Erfillungsort

Auswirkungen auf den Gerichtsstand

n vielen Liefervertragen wird auf die sogenannten

Incoterms, also die ,International Commercial Terms*
der Internationalen Handelskammer, Bezug genommen.
Diese regeln unter anderem, wer fiir Transport, Verzol-
lung und Versicherung verantwortlich ist und wer die
Gefahr des Untergangs oder der Beschadigung wahrend
des Transports tragt. Eine der wichtigsten Klauseln ist
LEXW* das heiBt ab Werk. Bei einer EXW-Lieferung
ist der Kaufer verpflichtet, die Ware beim Verkaufer
abzuholen; der Kaufer tragt die Gefahr des zufélligen
Untergangs und ist fir die Verzollung und Versicherung
zusténdig. Der Erfillungsort liegt bei EXW-Lieferungen
am Sitz des Verkaufers. Nach deutschem Recht ist
demzufolge eine Klage am Sitz des Verkdufers zuldssig
(,Gerichtsstand des Erflllungsortes®, § 29 ZPO).
In einem vom Oberlandesgericht (OLG) Stuttgart
entschiedenen Fall hatten Verkaufer und Kaufer eine
Lieferung ab Werk (EXW) vereinbart. Die Besonder-

heit des Falls lag darin, dass der Verkaufer trotz der
EXW-Klausel auf Wunsch des Kéufers die gesamte
Versandorganisation ibernommen hatte. Zwischen
den Vertragsparteien bestand Uneinigkeit dariber,
ob durch diese Vereinbarung der Erfiillungsort ver-
legt worden war. Nach Ansicht des OLG Stuttgart war
dies nicht der Fall (Urteil vom 7. August 2017, Az.: 5 U
188/16). Daher konnte am Sitz des Verkaufers geklagt
werden. Das klingt zunéchst erfreulich, ist aber nur
dann vorteilhaft, wenn ein dort erstrittenes Urteil auch
in dem Land vollstreckbar ist, wo der Beklagte seinen
Sitz hat. Um diese Unsicherheit zu vermeiden, sollten
immer ausdriickliche und schriftliche Regelungen zum
Gerichtsstand oder - bei Vertragspartnern aus einem
Nicht-EU beziehungsweise -EWR-Staat - Schiedsklau-
seln vereinbart werden. Die Incoterms allein gentigen
nicht. Jan Henning Martens

Friedrich Graf von Westphalen & Partner

OLG Miinchen: KG darf Kommanditisten Einsicht verwehren

KG ist nicht gleich GmbH

Kommanditisten einer KG sind grundsatzlich be-
rechtigt, Einsicht in den Jahresabschluss der
Gesellschaft zu nehmen. Anders als bei GmbH-Ge-
sellschaftern kann dieses Einsichtsrecht aber im Ge-
sellschaftsvertrag ausgeschlossen werden.

In einem vom Oberlandesgericht (OLG) Miinchen ent-
schiedenen Fall hatte eine KG dem klagenden Kom-
manditisten unter Verweis auf den Gesellschaftsver-
trag die Einsicht verweigert. Darin war geregelt, dass
das Einsichtsrecht ausgeschlossen ist, wenn der Jah-
resabschluss unabhéngig geprift und dessen Richtig-

Minchen lehnte dies nun ab (Urt. v. 31.01.2018, Az. 7
U 2600/17). Die Stellung von GmbH-Gesellschaftern
und Kommanditisten ist nach Auffassung des Gerichts
wesensverschieden. GmbH-Gesellschafter hatten
aufgrund ihrer groBeren Einflussmoglichkeiten ein
stérkeres Bedurfnis nach Information. Zudem seien
die Kommanditisten im vorliegenden Fall durch die
unabhangige Priifung des Jahresabschlusses ausrei-
chend geschitzt.

Diese Entscheidung schafft Klarheit - und ist jedenfalls
fir Kommanditgesellschaften mit groBem Gesellschaf-
terkreis zu begriiBen. Jede KG sollte priifen, ob eine

Um Unsicher-
heiten zu ver-
meiden, immer
schriftlich regeln

Kommanditisten
haben eine

£ keit uneingeschrankt bestéatigt wurde. Bei einer GmbH
Ewére eine solche Regelung nicht zuldssig und damit
2unwirksam: Dort sind Auskunfts- und Einsichtsrechte
g%;zwingendA Bisher war umstritten, ob diese Grundsétze
& auch bei einer Kommanditgesellschaft gelten. Das OLG
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andere Stellung
als GmbH-
Gesellschafter

Beschrankung oder ein Ausschluss des Einsichtsrechts
in den Gesellschaftsvertrag aufgenommen werden soll.
Barbara Mayer

Friedrich Graf von Westphalen & Partner
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Reform der Grundsteuer
Mogliche
Neuregelungen

Das Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) hat im April die Ein-
heitsbewertung des Grund-
vermogens fir Zwecke der
Grundsteuer fir verfas-
sungswidrig erklart, weil
die Einheitswerte als
Grundlage fur die Besteu-
erung auf Basis der Wertver-
héltnisse von 1935 beziehungswei-

se 1964 zu Ungleichbehandlungen flhren.
Die Reform der Grundsteuer wird bereits
kontrovers diskutiert. Mogliche Grundlagen
fur die Besteuerung sind beispielsweise
das Bodenwertmodell (Grundsticksflache
multipliziert mit dem Bodenrichtwert), das
Kostenwertmodell (Ansatz des Grund und
Bodens mit dem Bodenrichtwert; bei bebau-
ten Grundstiicken zusétzlicher Ansatz des
im Rahmen eines typisierenden Sachwert-
verfahrens ermittelten Gebaudewertes) so-
wie das flichenbezogene Aquivalenzmodell
(nur die Grundstucks- und Geb&dudeflache
wird zugrunde gelegt und mit weiteren Aqui-
valenzzahlen je nach Gebaudegréfe und
Nutzungsart multipliziert).

Neben Uberlegungen, welche Lenkungszie-
le mit der Reform verfolgt werden sollen,
stellt sich die Frage, ob mit einem einfa-

Haftung nach Insolvenzerdffnung

PRAXISWISSEN Il

chen Modell oder einem komplexeren und
aufwendigen Verfahren dem Grundsatz der
Gleichbehandlung und Steuergerechtigkeit
besser Rechnung getragen werden kann. Die
steuerpolitische Debatte Uber das ,richti-
ge“ Reformmodell ist zeitlich begrenzt - laut
BVerfG ist spatestens bis Ende 2019 eine
Neuregelung zu treffen. Bis dahin dirfen
die verfassungswidrigen Regeln weiter an-
gewendet werden, und auch bereits ergan-
gene Grundlagenbescheide zur Grundsteuer
bleiben bestandskraftig. Nach Verkindigung
einer Neuregelung dirfen die bestehenden
Vorschriften ab dem Zeitpunkt der Verkin-
dung weitere finf Jahre, ldngstens bis 31.
Dezember 2024, Anwendung finden.
Claudio Philipp Schmitt, Bansbach GmbH

Rechtzeitig widersprechen

eschaftsfiihrer haben dafiir zu sorgen,

dass die GmbH Steuern bezahlt. Ver-
letzen sie diese Pflicht grob fahrléassig oder
gar vorsatzlich, haften sie personlich - ne-
ben der GmbH - fir die Steuerforderungen
einschlieBlich Sdumniszuschlagen. Nach der
Rechtsprechung indiziert die Nichtentrich-
tung der Steuer zum Falligkeitstermin die
grobe Fahrlassigkeit. Der Geschaftsfiuhrer
muss sich also vom Vorwurf grober Fahr-
lassigkeit aktiv entlasten. Auch gegen Grund
und Hohe der Steuerforderungen kann der
Geschéftsfihrer sich wehren - allerdings
nicht mehrin seinem personlichen Haftungs-
verfahren. Vielmehr muss er bereits fir die
GmbH Rechtsbehelfe gegen den Steuerbe-
scheid einlegen. Sonst ist er personlich mit
spateren materiellen Einwendungen gegen
den Steuerbescheid ausgeschlossen. Nach

6] 2018 Wirtschaft im Siidwesten

dem Sachsischen Finanzgericht (Urteil vom
21. Juni 2017 - 1 K 892/14) soll dieser Ein-
wendungsausschluss sogar dann gelten,
wenn die Gesellschaft in die Insolvenz gera-
tenist und das Finanzamt Steuerforderungen
zur Insolvenztabelle angemeldet hat. Dann
muss der Geschaftsfuhrer (als Vertreter der
Insolvenzschuldnerin) der Forderungsanmel-
dung widersprechen, sonst lauft er Gefahr,
im eigenen Haftungsverfahren die festge-
stellte Steuerschuld nicht mehr angreifen
zu kénnen. Das Urteil wird derzeit vom Bun-
desfinanzhof Uberprift. Solange dieser nicht
entschieden hat, ist Geschaftsfihrern insol-
venter Gesellschaften zu raten, zur Tabelle
angemeldete Steuerforderungen genau zu
prifen und im Zweifel im Prifungstermin zu
widersprechen. Albert Schroder

Friedrich Graf von Westphalen & Partner
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.GlobalConnect” in Stuttgart

Die Welt treffen

lle zwei Jahre ist die ,GlobalConnect® in der

Messe Stuttgart ein wichtiger Treffpunkt der
AuBenwirtschaft. Am 20. und 21. Juni bietet das
Forum flir Export und Internationalisierung den Teil-
nehmern ein breites Spektrum an Vortragen, Konfe-
renzen und Netzwerkmdoglichkeiten. Zur Eréffnung
diskutiert Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-
Kraut mit hochkaratigen Politikern, darunter Joschka
Fischer und Winfried Kretschmann, tber das The-
ma ,EU - USA - China. Handelspolitik im globalen
Machte-Dreieck®. Im Anschluss erwartet die Besu-
cher folgendes Programm zu aktuellen Trends auf
internationalen Markten:
Der ,GlobalConnect“-Wirtschaftskongress: Vortra-
ge und Diskussionen zu Themen der Weltwirtschaft
bilden den Rahmen. Ob Start-ups in Tel-Aviv, ein Blick
auf Mexiko im Trump-Zeitalter oder die Perspektiven
des naheriickenden Brexits: Erfahrene Akteure der
AuBenwirtschaft informieren dartber, welche welt-
weiten Entwicklungen unbedingt zu verfolgen sind.
Internationale Beratungstage (IBT): Die Lander-
experten der deutschen Auslandshandelskammern
(AHKs) stehen an beiden Tagen der Messe fir in-
dividuelle Einzelberatungen im Rahmen der Inter-
nationalen Beratungstage zur Verfligung. Bereits
im Vorfeld kann man sich online individuelle Bera-
tungsgesprache reservieren, Wartezeiten werden
damit vermieden, und alle Teilnehmer kénnen ihren
Messetag individuell planen.
Kooperationsborse: Neben den Gesprachen mit
AHK-Marktexperten besteht die Moglichkeit, Kon-
takte mit potenziellen Geschéaftspartnern oder Kun-
den sowie zu auslandischen Delegationsteilnehmern
zu kniipfen. Auch hier empfiehlt es sich, schon vor-
her online Gesprachstermine zu reservieren.

Going International 2018 — die Ergebnisse

,GlobalConnect“-Konferenzen: Im Rahmen der
Messe finden dieses Jahr drei Lander-Wirtschafts-

tage statt: ein deutsch-amerikanischer Wirtschafts-
tag, ein Wirtschaftstag Russland und die China-Kon-
ferenz zum Thema ,Der chinesische Traum - gute
Aussichten fiir alle?“ Ein weiteres Angebot ist auch
in diesem Jahr wieder das Zollforum der IHK-Expor-
takademie. 0

Bl ARBEITSEINSATZE
IM EU-AUSLAND

Ein schwieriges Thema fiir viele Unternehmen ist die richtige
Handhabung von europaweiten Arbeitseinsatzen ihrer Mit-
arbeiter. Unterschiedliche Meldevorschriften, Fristen und An-
forderungen fiihren zu einem biirokratischen Dschungel und
die Missachtung im schlimmsten Fall zu erheblichen Strafen.
Die IHK-Informationsveranstaltung ,Arbeitseinsatze im EU-
Ausland” am 20. Juni auf der Messe liefert Antworten und
wertvolle Tipps fiir grenziiberschreitende Arbeiten in Frank-
reich, der Schweiz, Osterreich und Polen.

S Programm und Anmeldung unter:
www.suedlicher-oberrhein.ihk.de (Nr. 126110086)

Optimismus trotz steigender Hemmnisse

International agierende Unternehmen blicken
weitgehend optimistisch auf die Geschafts-
prognosen der kommenden Monate. Vor allem
Geschafte innerhalb der Eurozone treiben die
Entwicklung an. Dies ist ein Ergebnis der bun-
desweiten Studie ,Going International®, an der
sich 2018 mehr als 2.100 auslandsaktive Unter-
nehmen beteiligt haben. Die Unternehmen sehen
aber auch Risiken in den politischen Entwicklun-
gen. Die ungeloste Krise zwischen Russland und
der Ukraine belastet die Wirtschaft ebenso wie
der Handelskonflikt zwischen den USA und Chi-
na, der Brexit oder die protektionistische Haltung
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der USA. Der Erhebung zufolge registrierten 40
Prozent der international aktiven Unternehmen in
den vergangenen zwolf Monaten eine Zunahme
der Handelshemmnisse. An erster Stelle stehen
dabeinach wie vor lokale Zertifizierungs- oder Si-
cherheitserfordernisse, aber auch das klassische
Element der Erhebung von Zollen findet wieder
vermehrt Anwendung. tz

i Die vollstandige Studie gibt es bei der IHK oder zum
Download unter www.dihk.de/themenfelder/
international/aussenwirtschaftspolitik-recht/
umfragen-und-zahlen/going-international
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Gefahrstoffe
Anderungen bei Technischen Regeln

m April und Mai wurden auf der Website * TRGS 910 ,Risikobezogenes MaBnahmen-

der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und konzept fiir Tatigkeiten mit krebserzeugen-
Arbeitsmedizin folgende Technische Regeln den Gefahrstoffen®: Diese TRGS wurde
fur Gefahrstoffe (TRGS) in gednderter, er- geringfligig gedandert und erganzt.
ganzter oder berichtigter Fassung veroffent- ¢ TRGS 220 ,Nationale Aspekte beim Er-
licht: stellen von Sicherheitsdatenblattern: In
* TRGS 420 ,Verfahrens- und stoffspezifi- dieser TRGS wurden die Abschnitte 4.2
sche Kriterien (VSK) fur die Ermittlung und und 4.4 Uberarbeitet und eine Reihe von
Beurteilung der inhalativen Exposition“: In redaktionellen Anderungen vorgenom-
der Anlage dieser TRGS wurde die Nr. 1 men.
neugefasst und die Nummer 12 gestrichen. * TRGS 900 ,Grenzwerte“: TurnusmaBig
* TRGS 725 ,Gefahrliche explosionsfahige wurden fur einige Stoffe Grenzwerte korri-
Atmosphére - Mess-, Steuer- und Rege- giert beziehungsweise neu aufgenommen.
leinrichtungen im Rahmen von Explosi- ¢ TRGS 905 ,Verzeichnis krebserzeugender,
onsschutzmaBnahmen®: In Nummer 4.1 keimzellmutagener oder reproduktionsto-
Absatz 8 wurde die Tabelle 5 neu gefasst. xischer Stoffe“: Bei dieser TRGS wurde in
* TRGS 201 ,Einstufung und Kennzeich- Nummer 1 der Absatz 4 neu gefasst. sch

nung bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen®: °

Hier wurde ein neuer Anhang 4 angeflgt: l Die genannten Technischen Regeln kdnnen
»Erlduterung zur Methode von YOUNG et angefordert werden:

al. zur Bestimmung der alkalischen bzw. Axel-Riidiger Schulze, Tel. 0761 3858-264,
sauren Reserve“ axel-ruediger.schulze@freiburg.ihk.de

EEG-Umlage bei Kraft-Warme-Kopplungsanlagen
Wer wie viel zahlt ~

ie Bundesregierung hat sich mit der EU-

Kommission geeinigt - vorbehaltlich
einer abschlieBenden Priifung durch Briis-
sel -, inwieweit die Betreiber von Kraft-
Warme-Kopplungs-Neuanlagen trotz ihrer
Eigenversorgung mit Strom eine Umlage
gemaB dem Erneuerbare-Energien-Ge-
setz (,EEG-Umlage“) zahlen missen. Als
Neuanlagen gelten die seit August 2014 in
Betrieb genommenen Anlagen. Nach einer
langeren Hangepartie seit Jahresbeginn er-
langen die betroffenen Unternehmen damit
nun wieder mehr Rechtssicherheit.
Folgendes wurde vereinbart:
* Den reduzierten Satz in Hohe von 40 Pro-

zent der EEG-Umlage zahlen kinftig zum genverbrauch, werden bei mehrals 7.000 £
einen Betreiber von Kraft-Warme-Kopp- Vollbenutzungsstunden im Jahr 100 Pro- E
lungs-Neuanlagen mit einer GroRe unter 1 zent EEG-Umlage féllig. %
Megawatt sowie zum anderen die Anlagen- « Fine abgestufte Ubergangsregelung =
betreiber von Anlagen lber 10 Megawatt. bis 2019 beziehungsweise 2020 gilt fir 2
* Ebenfalls 40 Prozent zahlen alle Betreiber Kraft-Warme-Kopplungs-Neuanlagen, die
von Kraft-Warme-Kopplungs-Neuanlagen zwischen 1. August 2014 und Ende 2017
in der stromintensiven Industrie. errichtet wurden.
* Anlagen mit weniger als 3.500 Vollbenut-  Die erzielte Einigung gilt riickwirkend zum 1.
zungsstunden im Jahr zahlen weiterhin 40 Januar 2018. ao

Prozent EEG-Umlage, aber bei hoherer
Auslastung steigt die Umlage kontinuier- 2 André Olveira, Tel. 0761 3858-267,
lich an. Betrachtet man den gesamten Ei- l andre.olveira@freiburg.ihk.de
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Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg,
Romdusring 4, VS-Villingen, bietet Erfinder-
beratungen am zweiten Dienstag im Monat
von 14 bis 17.30 Uhr an. Ndchste Termine:
12. Juni und 10. Juli.

Anmeldung: Geschaftshereich Innovation,
Technologie der IHK, Telefon 07721 922-181
(Rebecca Wetzel) oder Fax 07721 922-9181.

Die IHK Siidlicher Oberrhein bietet Er-
finderberatungen in Freiburg und Lahr an.

ie Landesregierung geht davon aus, dass

die Kapazitaten der sogenannten Be-
nannten Stellen im Zuge der Ubergangsfrist
der neuen Medizinprodukteverordnung nicht
ausreichen werden. Das geht aus einer Stel-
lungnahme der Regierung auf eine Anfrage
des Landtags hervor. Hintergrund ist die im
Rahmen der neuen Verordnung erforderliche
Neubenennung der in vielen Fallen erforder-
lichen Benannten Stellen. Die Landesregie-
rung geht in ihrer Stellungnahme davon aus,
dass Hersteller voraussichtlich erst im Jahr
2019 in der Lage sein werden, Antrage auf
Neu-Zertifizierung bei einer neubenannten
Stelle einzureichen. Der Prozess der Neu-
Zertifizierung werde demnach mindestens
weitere zwolf Monate in Anspruch nehmen.

Breitbandmessung

ie Bundesnetzagentur hat eine installier-
bare Version ihrer Breitbandmessung ver-
offentlicht. Damit konnen Nutzer zu langsame
o Internetverbindungen besser dokumentieren.
% Eine nicht vertragskonforme Leistung
o liegt beispielsweise dann vor, wenn
;E; die vertraglich vereinbarte Mindest-
€ geschwindigkeit an mindestens
% zwei Messtagen unter-

1a

Im IHK-Gebdude in Freiburg, Schnewlinstra-
Be 11, finden diese immer am ersten Don-
nerstag im Monat statt. Nachste Termine:
7. Juni und 5. Juli. Im IHK-Gebaude in Lahr,
LotzbeckstraBe 31, finden die Erfinderbe-
ratungen immer am dritten Donnerstag im
Monat statt. Nachste Termine: 21. Juni und
19. Juli.

Anmeldung: Synthia GroB,

Telefon 0761 3858-263,
synthia.gross@freiburg.ihk.de

Umsetzung der neuen Medizinprodukteverordnung

Land rechnet mit Verzogerung

Zudem verweist die Landesregierung auf
Studien, wonach als Folge der Implemen-
tierung der neuen Verordnung 68 Prozent
der betroffenen Unternehmen beflirchten,
dass Produkte aus 6konomischen Griinden
vom Markt genommen werden missen oder
nicht auf den Markt gebracht werden. Vor
dem Hintergrund dieser und weiterer Heraus-
forderungen setzt sich die Landesregierung
nach eigener Aussage im Kontext der neuen
Verordnung auf verschiedenen Ebenen ins-
besondere auch fir die Belange kleiner und
mittlerer Unternehmen ein. sw

2 Die vollstandige Stellungnahme
l findet sich auf der Website des Landtags:
www.landtag-bw.de

Langsames Internet dokumentieren

schritten wird oder die normalerweise zur
Verflgung stehende Geschwindigkeit nicht
in 90 Prozent der Messungen erreicht wird.
Nach Ansicht der Bundesnetzagentur sind
zudem mindestens 20 Messungen an zwei

unterschiedlichen Tagen erforderlich, die

uber eine LAN-Verbindung vorgenommen
werden. Mit der Anwendung zur Breitband-
messung unterstitzt die Bundesnetzagentur
die entsprechende Nachweisfiihrung und Do-
kumentation. sw

i Die Anwendung sowie umfangreiche
weitere Informationen unter
www.breitbandmessung.de
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Geheimtipps im Hochschwarzwald

Ob Hirschsprung, Schluchsee oder Brauerei Rothaus — die Schwarzwalderin Birgit Her-
mann macht bei ihrem Streifzug durch den Hochschwarzwald an Klassikern wie diesen
Halt. Das Besondere an dem Band sind aber die vielen anderen, weniger bekannten Orte,
die sie auf eine personliche Art vorstellt, die der Reihe , Lieblingspldtze zum Entdecken”
des Gmeiner-Verlags eigen ist. Dazu zahlen der Mathisleweiher in Hinterzarten (,ein
echter Geheimtipp”) genauso wie der Windberghof, in der Néhe und zugleich im Schatten
von St. Margen gelegen, inzwischen Filmkulisse und , lieblich”, wie die Autorin schwarmt.
. Wirklich beeindruckend” findet sie das Teufels Loch, den Zufluss von Gauchach und
Balgenbachle — nahe der Wutachschlucht gelegen, doch nicht tiberlaufen. Birgit Hermanns
Lieblingsplatze sind fiir viele Geheimtipps, ihr Buch ist es gewiss bald nicht mehr.  mae

Birgit Hermann | Lieblingsplatze zum Entdecken. Hochschwarzwald
Gmeiner-Verlag | 192 Seiten | 16 Euro

Handbuch zum Prozessmanagement

.Kompetentes Prozessmanagement ist der Transformationsriemen, damit Strategien
umgesetzt und Menschen wirksam werden kénnen.” Dies schreibt der Professor flir
strategisches Management Roman Stéger in seinem Handbuch zum Prozessmanage-
ment, das nun in vierter, Uberarbeiteter Auflage erschienen ist. Nur wenn die Prozesse
eingespielt seien, konne ein Unternehmen leistungsfahig sein, fiihrt er aus und gibt
zugleich eine Anleitung dafiir. Sie ist theoretisch untermauert und gespickt mit zahlrei-
chen anschaulichen Beispielen aus verschiedenen Branchen vom Maschinenbauer tber
ein Klinikum bis hin zu einem Reiseveranstalter. Tabellen und Checklisten sowie ein
ausfiihrliches Glossar sind ebenfalls hilfreich. sum

Roman Stéger | Prozessmanagement. Kundennutzen, Produktivitat, Agilitat
Schaffer-Poeschel | 286 Seiten | 39,95 Euro

Anleitung zum CO,-Reduzieren

Die Worte sind ambitioniert: , Wie wir das Klimaziel erreichen und damit die Welt veran-
dern”, lautet der Untertitel von Christof Drexels Buch, das bei Laible Verlagsprojekte in
Allensbach erschienen ist. Drexel hat aus dem véterlichen Liiftungsbauunternehmen in
Bregenz einen Spezialisten fir die Haustechnik von Passivhdusern gemacht und arbeitet
heute als Berater sowie Autor. In seinen verschiedenen Funktionen hat er das Anliegen,
die Auswirkungen des Klimaschutzes so weit wie mdglich zu beeinflussen. In seinem
Buch stellt er den Energieverbrauch verschiedener Erndhrungsstile, Reiseverhalten
sowie Bau- und Wohnformen gegeniiber. Anschaulich zeigt Drexel auf, dass man zum
Beispiel durch geringeren Fleischkonsum einen kleinen Beitrag zum Klimaschutz leisten
kann — und einen gréBeren, wenn man zudem weder Alkohol noch Kaffee trinkt. mae

Christof Drexel | Zwei Grad. Eine Tonne
Laible Verlagsprojekte | 220 Seiten | 28,70 Euro

Digitalisierung und Personalmanagement

Mobile Stellenanzeigen und Bewerbungen sind ein Beispiel dafiir, wie die Digitalisierung
im Personalmanagement Einzug gehalten hat. Sie stehen fir einen von vielen Bereichen,
die in dem im Freiburger Haufe-Verlag erschienen Band ,Digital HR" beleuchtet werden.
Darin geht es um die digitale Optimierung vieler Human-Ressource-Prozesse von Social
Media bis hin zu Potenzialen kiinstlicher Intelligenz fir Personalmanagement. Sogenann-
tes agiles Arbeiten wird ebenfalls vorgestellt — erst theoretisch, dann am Beispiel des
Energiekonzerns Vattenfall. Die Beitrage des Bandes stammen von verschiedenen Autoren
vom [T-Berater bis zum technischen Unternehmensvorstand, Zielgruppen sind Manager
genauso wie HR-Fachkréfte. sum

Thorsten Petry/Wolfgang Jager (Hg.) | Digital HR
Haufe | 492 Seiten | 59,95 Euro
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Strasbourg Evénements

Auf stabilem Kurs

Der bisher zweithochste Jahresumsatz, 135
Millionen Euro Umwegrentabilitat und ein neues
Messegelande 2021: Das sind die Stichworte zur
Entwicklung der StraBburger Messe- und Kon-
gressgesellschaft Strasbourg Evénements.

Umsatz von 18,3 Millionen Euro erzielt. Bedingt durch

das turnusmaBig schwachere Messejahr ohne die umsatz-
starke européaische Messe flir Nahrungsmittel, Gastronomie- und
Hotelbedarf Egast, sind das rund eine Million Euro weniger als im
Vorjahr. Im Mehrjahresvergleich ist das Ergebnis von 2017 jedoch
das bisher zweitbeste. Die groBten Anteilseigner an der Gesell-
schaft sind das private Veranstaltungsunternehmen GL Events aus
Lyon mit 43 Prozent des Stammkapitals, zugleich der operative
Betreiber, die StraBburger Stadtagglomeration ,Eurométropole®
mit 33 Prozent und die Stadt StraBburg mit 16 Prozent.
GroBter Umsatztrager war 2017 die Verbraucher-Europamesse Foire
Européenne mit rund vier Millionen Euro Umsatz. Sie steht Anfang

Die Gesellschaft hat im vergangenen Geschéftsjahr einen

Messeforderung fiir Start-ups
Schon jetzt planen

Das Bundeswirtschaftsministerium unterstiitzt dieses Jahr die Be-
teiligung junger innovativer Unternehmen aus Industrie, Hand-
werk und technologieorientierten Dienstleistungsbereichen auf 66
internationalen Messen in Deutschland. Fir 2019 wurden 63 Mes-
sen ausgewahlt. Sie decken ein breites Branchenspektrum ab. Die
Forderung umfasst unter anderem 60 Prozent der Standmiete und
-baukosten bei Beteiligung an einem Gemeinschaftsstand. epm

1 www.auma.de (Tipps fiir Aussteller, Forderprogramme Deutschland)
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Das 2016 neu eroffnete
StraBburger Kongress-
zentrum préasentiert sich mit
einer markanten Fassade.

September wieder an. Zu insgesamt sieben Eigenmessen und 29
Gastmessen kamen vergangenes Jahr tber 465.200 Besucher.
Kongresse, Konzerte und sonstige Veranstaltungen verzeichneten
193.500 Teilnehmer beziehungsweise Besucher. Die Gesellschaft
beschaftigte Ende des Jahres 118 Festangestellte. Die durch das
Messe-und Kongresswesen generierte Umwegrentabilitat zuguns-
ten von Hotels, Gastronomie, Handel und Verkehr in StraBburg und
Umgebung erreichte auf Basis von Studien im vergangenen Jahr
geschatzte 135 Millionen Euro.

Vor zwei Jahren wurde das mit einem Aufwand von 71 Millionen Euro
komplett renovierte und erweiterte Kongresszentrum Palais des Con-
gres in Betrieb genommen (Bild). Es bietet auf 10.000 Quadratmetern
variable Nutzungen fiir Kongresse, Konzerte und Ausstellungen. Das
lange vorgesehene Projekt eines neuen Messegelandes mit direkter
Anbindung an das Kongresszentrum, (anstelle des bisher benachbarten
Geldndes ,Wacken®), ist mit einem Architekturwettbewerb gestartet.
Als erste Bauabschnitte sind eine Messehalle mit 4.500 Quadratmeter
Ausstellungsflache und ein Parkhaus mit 1.000 Stellplatzen geplant.
Ziel des auf 86 Millionen Euro Baukosten veranschlagten Projektes sind
iber 20.000 Quadratmeter Hallenfliche mit Baubeginn im Oktober
2019 und Fertigstellung voraussichtlich 2021. epm

Messe Friedrichshafen

Neue digitale Plattformen

ie Messe Friedrichshafen baut die Begleitung von Branchen und

Markten Uber das jeweilige reine Messeereignis am Bodensee
hinaus in Form einer neuen Digitalisierungsstrategie aus. Fur den
Aufbau, Betrieb und die Vermarktung der neuen digitalen Plattfor-
men wurde jetzt die Digon GmbH mit Sitz auf dem Messegelénde
gegrindet. Das erste digitale Fachportal ,,Bicle - mobility industry
network“ bietet der globalen E-Mobilitatsindustrie eine interaktive
~State of the Art“-Branchenplattform mit Netzwerkfunktionen. Mit-
telfristig sind weitere digitale Plattformen vorgesehen. epm
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Eunique 2018, Karlsruhe, Messe fiir Designunikate
und Loft Das Designkaufhaus, jeweils Mébel,
Wohnaccessoires, Mode, Schmuck, 8. bis 10. Juni, 11
bis 19 Uhr, Messegelande, Tel.+49 721 37 20-5197,
www.eunique.eu,
www.loft-designkaufhaus.de

Out

oor

Friedrichshafen

Outdoor 2018,
Friedrichshafen, In-
ternationale Outdoor-
Leitmesse, mehrere
Sonderthemen, 17. bis
20. Juni, 9 bis 18 Uhr,
letzter Tag bis 17 Uhr,
nur fiir den Fachhan-
del (vorherige Online-Anmeldung!), Messegeldnde, Tel.
+49 7541 708-0, www.outdoor-show.com

Art 49 Basel, Weltmesse fir Zeitgendssische Kunst:
Galerien (Gemalde bis Digital), Feature, Statements,
Editions (Druckwerke), Unlimited (Installationen), Par-
cours (Objekte in der Stadt), breites Rahmenprogramm,
Publikumstage 14. bis 17. Juni, 11 bis 19 Uhr - Paralle-
le Messe: Design Miami/Basel: The Global Forum for
Design, Publikumstage 12. bis 17. Juni, Di/Mi 10 bis 20
Uhr, Do/Fr 10 bis 19 Uhr, Sa/So 11 bis 19 Uhr. - Mes-
segelande, Tel. +41 58 200 20 20,
www.artbasel.com,

www.designmiami.com

55. Mineral et Gem, Sainte-
Marie-aux-Mines (bei Sélestat), In-
ternationale Messe fiir Mineralien,
Fossilien, Meteoriten, Edelsteine
und Schmuck, Prestigeausstellung
,Fantasmineral”, neue Fossili-
enhalle, 21. und 22. Juni nur fur

KALENDER MESSEN IS

Fachbesucher, 23. und 24. Juni Publikumstage, 9 bis
19 Uhr, letzter Tag bis 18 Uhr, Ausstellungsgeldnde Val
d'Argent Expo und Innenstadt, Tel. +33 3 89 73 53 52,
www.sainte-marie-mineral.com

‘:; '\ Die Energie-Effizienz-Messe
F L1

' 27.-28. Juni 2018
i Messe Karlsruhe

www.ceb-expo.de

CEBO®, Karlsruhe, Clean Energy Building: Energie-
Effizienz-Messe, mit InterCogen®©: Kraft-Warme-
Kopplungs-Messe und WTT-Expo®©: Fachmesse fiir
industrielle Warme- und Kaltetechnik, alle Messen:
Expertisen und Losungen fiir Immobilien- und Ener-
giewirtschaft, Industrie, Handel, Gewerbe und Kom-
munen, mit Praxis-Foren und Kongressprogrammen,
27. und 28. Juni, Mi 9 bis 17 Uhr, Do 9 bis 16 Uhr,
Messegelande, Gastveranstaltungen, Tel. +49 7121
30 16-0,

www.ceb-expo.de, www.intercogen.de, www.
ceb-waermetechnik.de

Starter, Rottweil, 12. Messe fiir Ausbildung und Be-
rufe in der Region Rottweil, 29. und 30. Juni, Fr 9 bis
16 Uhr, Sa 10 bis 16 Uhr, Stadthalle und Stallhalle,
Tel. +49 741 494-239,

www.starter-rottweil.de

Eurobike, Friedrichshafen, Internationale Leitmesse fiir
die Fahrradbranche, 8. bis 10. Juli, 8.30 bis 18.30 Uhr,
nur fiir den Fachhandel (vorherige Online-Anmeldung!),
Messegelande, Tel. +49 7541 708-0,

www.eurobike-show.de epm

Die Angaben (iber
die oben ausge-
wahlten Messen
publizieren wir
ohne Gewahr

ANZEIGE
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Il BORSEN

Sie suchen einen Handelsvertreter,
einen Nachfolger fiir Ihr Unterneh-
men oder einen Betrieb, den Sie
tibernehmen konnen?

Helfen kann ein Eintrag in den Bor-
sen — ein kostenfreier Service der
drei Industrie- und Handelskam-
mern im Stidwesten. Fr allgemei-
ne Geschaftsempfehlungen ist an
dieser Stelle kein Platz.

Bei Inseraten aus IHK-Borsen gel-
ten die Bedingungen der jeweili-
gen Borse. Wenn Sie in den Borsen
inserieren wollen: Bitte wenden
Sie sich an den fir die jeweilige
Borse zustdndigen Ansprechpart-
ner bei Ihrer [HK (siehe rechts).
Angebote und Gesuche werden
einmalig kostenfrei unter einer
Chiffre-Nummer  veréffentlicht.
Wenn Sie auf ein Inserat antwor-
ten wollen: Richten Sie lhre Zu-
schrift unter Angabe der Chiffre-
Nummer an die zustandige IHK.

Welche IHK das ist, kénnen Sie an
den ersten beiden Buchstaben der
Chiffre-Nummer erkennen — zum
Beispiel FR oder LR fiir Lahr (IHK
Sudlicher Oberrhein).

lhre Zuschrift wird kostenfrei an
den Inserenten weitergeleitet.

EXISTENZGRUNDUNGS- UND
NACHFOLGEBORSE

Familiengefiihrtes  Tourismusunternehmen
(Vermietung und Vermittlung von Ferienwoh-
nungen) in der Region Freiburg sucht eine
Nachfolgeregelung. Die gut ausgebildeten
und langjdhrigen Mitarbeiter kénnen ber-
nommen werden (18 Mitarbeiter in Vollzeit
und Teilzeit). Internationale Vermarktung
durch eigenes Web/Buchungsportal, attrak-
tive Zielgruppe, gewachsener Kundenstamm,
hohe Wachstumspotenziale aufgrund der at-
traktiven touristischen Region , Schwarzwald”
(Umsatz 2018 ca. 1,5 Mio Euro, 80 Ferienwoh-
nungen in der exklusiven Vermarktung). Der
Zeitplan fir die Ubergabe des Unternehmens
ist in Absprache Mitte 2018 mdglich, auf
Wunsch erfolgt eine Begleitung der Uber-
nahme durch den bisherigen Geschaftsfiihrer.

LR-EX-A-27/18

Modernes, strukturiertes Unternehmen, CAD-
CAM, CNC-HSC, 3D-Messtechnik am westlichen
Bodensee zu verkaufen. Solider, treuer Kunden-
stamm vorhanden. Hochwertige Werkstattaus-
stattung, moderne Biiroausstattung, altlastenfrei.

KN-EX-A-523/18

Eingeflhrtes Schifffahrtsunternehmen aus Al-
tersgriinden zu verkaufen. Das Schiff ist knapp
25 Meter lang und darf bis zu 75 Personen
aufnehmen. Auch fir Neueinsteiger interessant,
da der jetzige Inhaber bei Bedarf gerne die Aus-
bildung zum Schiffsfuhrer tibernehmen wiirde.

KN-EX-A-522/18

Personaldienstleistungsunternehmen/Zeitarbeit
im Dreildndereck Deutschland-Schweiz-Frank-
reich sucht einen Kaufer. Das Unternehmen be-
steht seit 1998, verflgt dber die unbefristete
Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis und einen
gepflegten Kunden- und Mitarbeiterstamm.
Interessant zur Erganzung einer bereits be-
stehenden Filialstruktur flr eine ambitionierte
Jungunternehmerpersonlichkeit oder ein Un-
ternehmen, das das bestehende Portfolio um
Arbeitnehmer(iberlassung erweitern mochte.

KN-EX-A-521/18

Gut laufendes Autohaus mit Neu- und Ge-
brauchtwagen in allerbester Lage an der B34
aus Altersgriinden zu verkaufen. Die Verkaufs-
vorbereitungen sind abgeschlossen. Wir haben
den Werkstattservice einer der besten Automar-
ken. Eine weitere Marke kann hinzugenommen
werden. Es ist ein voll funktionsfahiger Auto-
hausbetrieb mit Gber 3.200 gm Grundstiick
(Eigentum). Drei bis flinf Mitarbeiter und ein
paar Tausend Kunden sind mit dabei. Mithilfe
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zur Weiterflihrung des Autohauses ist moglich
KN-EX-A-504/18

Wir vertreiben Endlosetiketten mit den ent-
sprechenden Eindruck- und Spendesystemen.
Aus Altersgriinden méchten wir unsere GmbH
in jlingere Hande (ibergeben. Umfangreicher
Kundenstamm in den Bereichen Industrie, Di-
rektvermarkter und Weinwirtschaft ist vorhan-
den. Im Zuge der GmbH-Ubernahme wird eine
Produkt- und Kundeneinfihrung zugesichert.

VS-EX-A-12/18

Aus gesundheitlichen Griinden und verander-
ten Lebenszielen verkaufe ich ein erfolgreich
aufgebautes, kleines Unternehmen im Kreis
Tuttlingen. Wir sind spezialisiert auf die Her-
stellung von Dreh- und Frasteilen. Der Maschi-
nenpark setzt sich zusammen aus modernen
CNC Kurz- und Langdrehautomaten sowie
verschiedenen  Metallbearbeitungsmaschi-
nen. Ein langjahriger, ausbaufahiger und breit
gefacherter Kundenstamm ermdglicht eine
gute Auslastung. Der bisherige Inhaber steht
fur unbegrenzte Zeit zur Einarbeitung sowie
als Mitarbeiter und Berater zur Verflgung.

VS-EX-A-11/18

Bei unserem Einzelhandel handelt es sich um
ein Ladengeschaft in Tuttlingen, spezialisiert auf
qualitativ hochwertige Kinderschuhe. Es gibt kei-
nen direkten Wettbewerber. Trotz Internet sind
die Resonanz und die Entwicklung positiv, da
die Eltern die personliche Beratung und fachli-
che Kompetenz in unserem Geschéft schétzen.
Aus rein privaten Griinden mdchten wir uns von
diesem Projekt zum Jahresende trennen. Fiir
einen interessierten Nachfolger bietet sich hier
eine gute Chance, sich im regionalen Einzelhan-
del als ausgewiesener Spezialist zu etablieren.

VS-EX-A-10/18

Familiengefiihrtes Unternehmen sucht zum
weiteren Ausbau einen  Chirurgiebetrieb/
Medizintechnikunternehmen zum Kauf/Uber-
nahme flr Kooperation. Wir sind fiir flexib-
le, verschiedene Ubernahmeoptionen offen.
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

VS-EX-N-04/18

Sie suchen eine Aufgabe, die Sie gliicklich ma-
chen wird? Sie lieben schone Dinge? Sie méch-
ten lhre Kunden lieben? Sie mochten Ihre Kun-
den gllicklich machen? Sie sind kaufmannisch
versiert? Sie mochten kreativer sein und nicht
nur in Zahlen denken? Sie wissen was Shabby
chicist und sind mit dem Landhausstil vertraut?
Wenn Sie sich jetzt noch fiir Kochen, Gaste und
alles drum herum interessieren - keine Angst,
Sie miissen nicht kochen - dann haben wir ein
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Unternehmen flir Sie, das Sie lieben werden.
VS-EX-N-03/18

KOOPERATIONSBORSE

Wir suchen fir die Weiterentwicklung un-
seres internationalen, zweisprachigen (zehn
Sprachen) Kinderbuch- und Horspielverlages
Kooperationen gegen Firmenbeteiligung, vor-
rangig einen Partner, der iber eine Marktposi-
tion im Bereich internationale Biicher/Medien/
Film verfligt bzw. den Markteintritt initiieren
kann. Gerade die Entwicklung der Serie als Zei-
chentrickfilm liegt uns am Herzen, weil unsere
Biicher und Horspiele als Serie aufgebaut sind
und mit preisgekronten Kinderliedern musika-
lisch aufgewertet sind. Die Entwicklung eines
Serienkonzeptes, Zeichentrickfilmdemos wiir-
de ideal zu einer Zeichentrickfilmproduktion
passen. Wir sind z. Zt. mit ca. 200 Blichern,
E-Books, Horspielen mit Liedern im internatio-
nalen Markt vertreten. LR-K-01/18

HANDELSVERTRETERBORSE

Engagierter freier Handelsvertreter, seit vielen Jah-
ren im Vertrieb Medizintechnik - Baden-Wiirttem-
berg - tatig, mit vielen langjahrigen Klinikkontakten
hat noch Kapazitaten frei. KN-HV 525/18

BETEILIGUNGSBORSE/
RISIKOKAPITAL

Expansion: Service 4.0 Unternehmen, Kostensen-
kung (mind. 50 % Einsparung) durch Saa$ im
Industriesegment. Unternehmen mit innovativem
Service 4.0 — Zielgruppe Industrie- und Serviceun-
ternehmen. Umsatzwachstum > 20 % pro Monat.
Kunden zahlen monatliche Festgebihr. Das Team
(Lean-Organization) besteht aus Geschaftsfih-
rer, EDV-Leiter (Software), Vertriebsmitarbeiter,
Sekretariat und Buchhaltung. Mehrere bekannte
Weltmarktfiihrer und DACH-Mittelstandler mit in-
ternationalen Niederlassungen sind bereits Kun-
den. Uber 80 weitere Unternehmen in der Pipeline.
Potenzial: 5.000 Unternehmen in Deutschland.
Der deutsche Markt dieses Bereichs hat ein Volu-
men von ca. 20 Mrd. Euro. Der Nutzungsgrad des
Service liegt bei 60 % der rel. industriellen Unter-
nehmen. Die Entwicklung startete 2016, Vertriebs-
start Friihjahr 2017. Verhandlungen mit mehreren
Multiplikatoren sind im Gange. Ihre Mdglichkeiten:
Kapitalbeteiligung (auch still), Darlehen, Koopera-
tion. Kombination mit Fordergeldern, z. B. GRW,
INVEST u. U. mdglich. LR-B-01/18

IHK Siidlicher Oberrhein (FR/LR),
Hauptgeschaftsstelle Lahr
LotzbeckstraBe 31, 77933 Lahr
Petra Klink

Telefon 07821 2703-620,
petra.klink@freiburg.ihk.de

IHK Hochrhein-Bodensee (KN),
Reichenaustr. 21, 78467 Konstanz

Birgitt Richter
Telefon 07531 2860-139,
birgitt.richter@konstanz.ihk.de

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
(VS).
Roméusring 4, 78050 VS-Villingen

Marlene Hauser
Telefon 07721 922-348,
hauser@vs.ihk.de

Redaktionsschluss fiir Veroffentlichun-
gen im Juli ist der 8. Juni.

Bundesweite
Existenzgriindungshorse:
www.nexxt-change.org

Recyclingborse:
http://www.ihk-recyclingboerse.de
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I D|F | FT7TE SEITE Aus dem
Sitidwesten

Haarschneidemaschinen aus Unterkirnach

Praziser Schnitt

In unserer Rubrik ,Aus dem Siidwesten® stellen wir Produkte vor,
die viele kennen, von denen aber wenige wissen, dass sie in der
Region hergestellt werden. Diesmal: Haarschneidemaschinen der
Wahl GmbH aus Unterkirnach.

In Unterkirnach griindete Kuno Moser im Jahr 1946 sein
W Unternehmen mit 20 Mitarbeitern und dem Fokus auf
Drehteilen und Mikrometern. Um 1960 startete er mit der
Produktion von Haarschneidemaschinen. Der Klassiker ist die
abgebildete , Original Moser Haarschneidemaschine 1400”
aus dem Jahr 1962. Sie wurde bislang rund 42 Millionen
Mal weltweit verkauft. Die Wahl GmbH hat insgesamt
30 Produktgruppen von Haarschneidemaschinen und 10
Produktgruppen von Tierschermaschinen mit jeweils zahl-
reichen Varianten im Portfolio. Pro Jahr kommt mindestens
eine neue Maschine auf den Markt. 90 Prozent der Produk-
te exportiert das Unternehmen. Den gréBten Umsatzanteil
haben die Lander des Mittleren Ostens, gefolgt von
Russland, Deutschland sowie Spanien, Italien und Frank-
reich. Geliefert werden die Maschinen an GroBhandler,
Distributeure oder die eigenen Vertriebsniederlassungen in
insgesamt 68 Landern.

Mit Produkten der Wahl GmbH aus Unterkirnach kom-
men viele Menschen regelmaBig beim Friseurbesuch
in Kontakt. Zum Beispiel beim Schneiden der Haare
im Nacken oder an den Ohren, etwa bei Trendfrisu-
ren wie dem Undercut, bei dem die Haare der un-
teren Kopfhalfte bis auf wenige Millimeter gekirzt
werden. Das Unternehmen aus dem Schwarz-
wald-Baar-Kreis ist flihrender europaischer
Hersteller von Haarschneide- und Tierscherma-
schinen. Die Produkte der Marken Moser und
Ermila werden in Unterkirnach produziert,
die der Marke Wahl in den USA. Dort hat
auch die Wahl Clipper Corporation ihren
Sitz, zu der das Schwarzwalder Unternehmen seit
1996 gehort. Im Zuge der Nachfolgeregelung ver-
kaufte der damalige Inhaber die Moser Elektrogerate
GmbH, die 2002 in Wahl GmbH umfirmierte, an den
US-Konzern. Dessen Griinder Leo J. Wahl erfand im
Jahr 1919 die elektrische Haarschneidemaschine. Der
Konzern beschaftigt weltweit rund 3.300 Mitarbeiter
in 22 Schwestergesellschaften. 240 Manner und Frau-
en arbeiten bei der Wahl GmbH in Unterkimach — von
der Entwicklung Uber die Produktion und den Verkauf
bis zum Service. Vergangenes Jahr wurden 80,6 Milli-
onen Euro umgesetzt. Der Hauptanteil entféllt auf Pro-
% dukte flir Menschen, der Rest auf solche fiir Tiere, zum
2 Beispiel Hunde und Pferde. 2020 soll der Firmensitz von
%; Unterkirnach ins 13 Kilometer entfernte Peterzell verlegt
& werden, wo auf dem Grasslin-Areal fiir voraussichtlich 16
£ Millionen Euro ein Neubau entsteht. Fr bietet mehr Platz,
 auch fiir weiteres Wachstum.

LUnsere Kernkompetenz ist der Schneidsatz”, sagt Geschéfts-
filhrer Jorg Burger. , Seine Prézision und die damit verbundene
Schneidleistung sind die maBgeblichen Qualitdtsfaktoren.”
Den Schneidsatz fertigt die Wahl GmbH ausschlieBlich in
Unterkirnach. Dabei werden die Schneidsatze zuerst gestanzt,
dann kommen sie in die Schleiferei. Auf das Flach- folgt das
Zahnschleifen, darauf das Schérfen. Bei der , 1400er” funktio-
niert dies voll-, bei anderen Maschinen wie der ,LiPro2” (siehe
das Foto auf der Inhaltsseite 3) teilautomatisch. Dann werden
die Schneidsatze von Hand montiert, gepriift, gesdubert, gefettet
und anschlieBend als Ersatzteil verpackt oder zum fertigen Gerat
montiert. Bei der , 1400er” setzen Mitarbeiterinnen den Schneid-
satz in das im ungarischen Werk vormontierte Gehduse ein. Dort
werden zudem die Antriebe gefertigt. Gehduse der Profilinie werden in
Unterkimach gegossen. SchlieBlich werden die Gerdte teilautomatisch
verschraubt, laserbeschriftet, getestet, gereinigt und verpackt.
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