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Eine wichtige Aufgabe der Industrie- und Handelskammern ist die umfassende Beratung der Unternehmen und
Existenzgriinder. Inhalte der Beratung sind u.a. die Mdglichkeiten der 6ffentlichen Finanzierungshilfen, Fragen des
Gewerberechts, allgemeine Rechtsfragen, Markt- und Wettbewerbschancen, Standortfragen.

Die Industrie- und Handelskammer zu Schwerin bietet daher angehenden und bestehenden Unternehmen vertiefende
Beratungsgesprache an. AuBerdem halten wir ein umfangreiches Informations- und Seminarangebot vor. Das Spektrum
reicht dabei von Griinderseminaren bis hin zu fachspezifischen Veranstaltungen.

Das Merkblatt basiert auf einem Artikel der IHK Koblenz, der uns zur weiteren Verwendung zur Verfiigung gestellt wurde.
Die Industrie- und Handelskammer zu Schwerin {ibernimmt keine Haftung fiir die Richtigkeit von Angaben, Hinweisen und
Ratschldgen sowie fiir eventuelle Druckfehler. Das Merkblatt erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, es dient dem
Uberblick.

Dieses Merkblatt ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung auBerhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes
ist ohne Zustimmung der Industrie- und Handelskammer zu Schwerin unzuldssig und strafbar.

© |HK zu Schwerin, Mai 2018
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1. Hintergrund

Am 24, Mai 2016 ist nach mehr als vierjihrigen Verhandlungen die EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) in Kraft
getreten. Mit der Verordnung hat die europdische Union das Datenschutzrecht innerhalb Europas auf eine neue Ebene
gestellt. Die DS-GVO I6st die bisherige Datenschutzrichtlinie aus dem Jahr 1995 ab und regelt den Datenschutz innerhalb
der EU weitgehend einheitlich und verbindlich. Grund fiir die Unterbreitung des ersten Entwurfs der Kommission fiir ein
harmonisiertes europdisches Datenschutzrecht waren sowohl die uneinheitliche Umsetzung als auch eine unterschiedliche
mitgliedstaatliche Auslegungspraxis der Richtlinie. Nach einer Umsetzungsfrist von zwei Jahren gilt die Verordnung ab
dem 25. Mai 2018 unmittelbar in allen Mitgliedstaaten der EU. Sie muss nicht mehr wie die alte Datenschutzrichtlinie
durch nationale Gesetze umgesetzt werden. Insgesamt besteht die DS-GVO aus 99 Artikeln und anndhernd doppelt so vielen
Erwdgungsgriinden, die der Erlduterung dienen sollen.

Ziel der Verordnung ist es, europaweit ein einheitliches Datenschutzniveau zu erreichen sowie den Datenschutz an die
zwischenzeitliche technische Weiterentwicklung des Internets und die fortschreitende wirtschaftliche Globalisierung
anzupassen.

Obwohl die Staaten von den meisten Regeln aufgrund der Vereinheitlichung nicht mehr abweichen kdnnen, ldsst die
Verordnung fiir bestimmte Bereiche wie den Beschaftigtendatenschutz oder den betrieblichen Datenschutzbeauftragten -
im Rahmen von Offnungsklauseln - den einzelnen Mitgliedstaaten die Mdglichkeit nationaler Regelungen.

Beim Datenschutz geht es um den Schutz personenbezogener Daten. Davon sind alle Informationen umfasst, die sich auf
eine bestimmte oder bestimmbare natiirliche Person beziehen, wie Name, Geburtsdatum oder IP-Adresse. Der
Anwendungsbereich der DS-GVO ist sehr weit gefasst. Es geht um den Schutz dieser Daten als Ausfluss des
Personlichkeitsrechts einer jeden Person.

Wichtig: Es gibt mit Inkrafttreten der Verordnung keine Schonfrist. Unternehmen sollten die Zeit bis zum 25. Mai 2018
nutzen, um ihre Geschiftsprozesse datenschutzkonform zu gestalten.

2. Was sind die Grundsatze der DS-GVO?

Der Datenschutz wird durch die DS-GVO nicht neu erfunden. Es bleibt grundsétzlich bei den bisherigen Zielen und
Grundsatzen des Datenschutzes. Diese Grundsatze, die bei einer automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten zu
beachten sind, werden in Art. 5 und Art. 6 der DS-GVO aufgelistet:

1. Verbot mit Erlaubnisvorbehalt: Grundsatzlich ist eine Datenverarbeitung verboten, da die Verarbeitung in das
verfassungsrechtlich geschiitzte Persénlichkeitsrecht einer jeden Person eingreift. Eine Datenverarbeitung kann jedoch
dann vorgenommen werden, wenn sie beispielsweise gesetzlich erlaubt ist oder auf einer Einwilligung der betroffenen
Person beruht.

2. RechtmaBigkeit: Die Verarbeitung von Daten ist dann rechtmaBig, wenn sie auf einer entsprechenden Grundlage beruht
(Rechtsgrundlage, Einwilligung usw.) und der Zwecke der Verarbeitung von der Rechtsgrundlage bzw. der Einwilligung
umfasst ist.

3. Transparenz: Die betroffene Person muss wissen, wer welche Daten fiir welchen Zweck verarbeitet. Daher gibt es
umfangreiche Betroffenenrechte (z. B. Informationspflichten, Auskunftsrechte, Recht auf Berichtigung der Daten,
Widerspruchsrecht).

4. Zweckbindung: Die DS-GVO sieht eine enge Zweckbindung vor. Personenbezogene Daten diirfen nur fiir festgelegte,
eindeutige und rechtmaBige Zwecke erhoben werden. Ausnahmen sind vorgesehen fiir sog. kompatible Zwecke, also
Zweckdnderungen, die aber mit dem urspriinglichen Zweck eng zusammenhangen.

5. Datenminimierung: Es diirfen nur die personenbezogenen Daten verarbeitet werden, die fiir die Zweckerreichung
notwendig sind.

6. Richtigkeit: Die Daten miissen richtig sein, weshalb alle angemessenen MaBBnahmen zu treffen sind, damit
personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziiglich geldscht oder
berichtigt werden.
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Speicherbegrenzung: Personenbezogene Daten diirfen nur so lange gespeichert werden, wie es fiir die Zwecke, fiir die
sie verarbeitet werden, erforderlich ist (Datensparsamkeit). Sind sie nicht mehr erforderlich, miissen sie geloscht
werden. Zudem sind alle Mdglichkeiten zur Anonymisierung von Daten zu nutzen.

Integritdt und Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten miissen in einer Weise verarbeitet werden, die eine
angemessenen Sicherheit der Daten gewahrleistet. Die DS-GVO verkniipft sehr stark den Datenschutz mit der Technik.
Die IT-Verfahren miissen somit schon von Anfang an darauf ausgerichtet sein, mdglichst wenig personenbezogene
Daten verarbeiten zu kénnen (privacy by design).

Rechenschaftspflicht: Dies ist der wichtigste Aspekt aller Grundsatze. Die Einhaltung der dargestellten Grundsatze fiir
die Verarbeitung personenbezogener Daten ist durch den Verantwortlichen nachzuweisen. Dazu ist ein
Datenschutzmanagement notwendig - natiirlich abhdngig von der GréBe des Unternehmens, der personenbezogenen
Daten, die verarbeitet werden und der Menge und der Qualitdt der Daten. Auch in kleineren und mittleren Unternehmen
muss ein Mindestmal3 an Dokumentation vorhanden sein, um die Einhaltung des Datenschutzes nachweisen zu kénnen.

3. Wann diirfen Daten verarbeitet werden?

Prinzipiell gilt bei der Datenverarbeitung der Grundsatz, dass jegliche Verarbeitung personenbezogener Daten verboten ist,
es sei denn, es gibt eine Erlaubnis dafiir. Obwohl dieser Grundsatz mit Blick auf die fortschreitende Digitalisierung

manch einem befremdlich erscheinen mag, ist er Konsequenz des Grundrechts auf informationelle Selbstbestimmung und
Bestandteil der Europdischen Menschenrechts Konvention.

In Art. 6 der DS-GVO werden die verschiedenen Zuldssigkeitsgriinde fiir eine Verarbeitung angefiihrt:

1.

Einwilligung: Die Datenverarbeitung ist rechtmaBig, wenn die betroffene Person ihre Einwilligung zu der Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben hat (mehr dazu
unter Punkt 4).

Vertrag: Daten, die zur Erfiillung eines Vertrags oder einer vorvertraglichen MaBnahme ben&tigt werden, diirfen
zuldssig erhoben werden.

Rechtliche Verpflichtung: Sofern ein anderes Gesetz die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten
vorsieht, liegt eine rechtliche Verpflichtung fiir den Verantwortlichen vor. Eine Verarbeitung der Daten zur Erflillung
dieser Pflicht ist dann in dem gesetzlich vorgegebenen Rahmen zul3ssig.

Wahrung berechtigter Interessen: Die Verarbeitung ist rechtmaBig, wenn sie fiir die Wahrung berechtigter Interessen
des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, und die Interessen der betroffenen Person diese Interessen
nicht liberwiegen.

Weiterverarbeitung: Unter bestimmten Voraussetzungen konnen personenbezogene Daten auch weiterverarbeitet
werden, wenn die Verarbeitung nicht mehr dem urspriinglichen Zweck entspricht. Hierflir muss der neue Zweck mit dem
alten kompatibel, darf also fiir die betroffene Person nicht Gberraschend sein. Hierfiir muss aber der Verantwortliche
eine genaue - dokumentierte - Priifung anhand der in Art. 6 Abs. 4 festgelegten Kriterien durchfiihren, ob der neue
Zweck mit dem urspriinglichen Zweck lberein stimmt. Ergibt die vom Verantwortlichen durchgefiihrte Priifung, dass der
Zweck nicht kompatibel ist, ist eine darauf gestilitzte Verarbeitung unzuldssig, es sei denn, es wird fiir den neuen Zweck
wiederum eine Einwilligung eingeholt. Die Priifung umfasst insbesondere folgende Punkte:

1. jede Verbindung zwischen den Zwecken

2. der Zusammenhang der Erhebung der Daten, insbesondere hinsichtlich des Verhaltnisses zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen

3. die Art der personenbezogenen Daten (z. B. besonders sensible Daten)
4. die moglichen Folgen der beabsichtigten Weiterverarbeitung fiir die betroffenen Personen

5. Vorhandensein geeigneter Garantien wie Verschliisselungen oder Pseudonymisierungen der Daten.
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4. Was ist bei Einwilligungen zu beachten?

Nach Art. 4 Nr. 11 DS-GVO bezeichnet der Ausdruck ,Einwilligung der betroffenen Person” jede freiwillig fiir den
bestimmten Fall, in informierter Weise und unmissverstindlich abgegebene Willensbekundung in Form einer Erklarung
oder einer sonstigen eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der
Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist.

Bedingungen fiir die Einwilligung werden in Art. 7 der DS-GVO geregelt. Die Einwilligungserkldrung muss in verstiandlicher,
leicht zugdnglicher Form, in klarer und einfacher Sprache sein. Sie darf nicht in den AGB oder in der
Datenschutzerkldrung ,versteckt" werden, sondern ist getrennt von anderen Inhalten darzustellen.

1. Freiwilligkeit: Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere festgelegte Zwecke ist zulassig,
wenn die betroffene Person hierin ausdriicklich eingewilligt hat. Es gilt auch weiterhin das bekannte Prinzip, dass eine
Einwilligung freiwillig und ohne jeden Zwang abgegeben werden muss. In Erwédgungsgriinden 43 der DS-GVO wird
eingehend erldutert, dass eine Einwilligung dann nicht als freiwillig abgegeben gilt, wenn zwischen den Parteien ein
klares Ungleichgewicht besteht und es deshalb unwahrscheinlich ist, dass die Einwilligung ohne Zwang abgegeben
worden ist.

2. Informiertheit: An dieser Stelle greift die DS-GVO auf anerkannte Grundsatze zuriick. Blankoeinwilligungen geniigen
danach nicht den festgelegten Anspriichen. Vielmehr muss die betroffene Person unzweifelhaft nachvollziehen kdnnen,
welche personenbezogenen Daten zu welchem Zweck und von wem verarbeitet werden. Die verantwortliche Stelle
muss in diesem Zusammenhang ausdriicklich genannt werden. Dient eine Verarbeitung mehreren Zwecken, miissen alle
Zwecke ausdriicklich genannt und die Einwilligung fiir samtliche Zwecke eingeholt werden.

3. Eindeutigkeit: Des Weiteren muss das Einversténdnis in die Datenverarbeitung eindeutig zum Ausdruck kommen.
Stillschweigen, bereits angekreuzte Kistchen (,Ich willige in die Verarbeitung meiner Daten ein") oder Untitigkeit der
betroffenen Person stellen daher keine Einwilligung dar. Die alte Opt-Out WahImdglichkeit ist somit unzulassig.

4. Kopplungsverbot: Im Zusammenhang mit der Freiwilligkeit der Einwilligung steht das in der Datenschutz-
Grundverordnung nunmehr erstmals ausdriicklich geregelte, generell geltende sog. Kopplungsverbot. Danach diirfen
Verantwortliche Vertrége oder die Erbringung von Dienstleistungen nicht davon abhangig machen, dass die betroffene
Person in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, die fiir die Erfiillung des Vertrages nicht erforderlich sind,
einwilligt. Umstritten ist, ob das Kopplungsverbot auch dort Anwendung findet, wo Nutzern entgeltfreie - weil zum
Beispiel werbefinanzierte - Inhalte und Dienstleistungen angeboten werden. Die Kldrung dieser Streitfrage bleibt
abzuwarten. Bis zur rechtsverbindlichen Entscheidung der Frage ist es jedoch ratsam, sich an dem Wortlaut des Art. 7
Abs. 4 der DS-GVO zu orientieren.

5. Form: Die DS-GVO sieht keine bestimmte Form fiir die Erteilung einer Einwilligung vor. Sie kann schriftlich,
elektronisch oder miindlich erfolgen. Wichtig ist, dass eine unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung in Form
einer Erklarung oder einer sonstigen eindeutig bestatigenden Handlung, mit der die betroffene Person ihr sein
Einverstandnis zur Datenverarbeitung signalisiert, erkennbar ist. Die Frage, welche Form sich als praktikalbel erweist,
muss zukiinftig geklart werden. Aufgrund der Tatsache, dass Datenverarbeiter zwingend der Nachweispflicht aus Artikel
5 Absatz 2 DS-GVO unterliegen, werden Einwilligungen in der Praxis wohl weiterhin in Schriftform eingeholt werden.
Nur so kann die Eindeutigkeit der Einwilligung dokumentiert werden.

Wichtig: Die Mdglichkeit der formlosen Erklarung einer Einwilligung wurde neu eingefiihrt. Es muss
allerdings beachtet werden, dass die Nachweispflicht auch fiir formlos erklarte Einwilligungen gilt!

6. Widerrufsmdglichkeit: Die betroffene Person muss ausdriicklich auf ihr Recht hingewiesen werden, dass sie ihre
Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen kann. Dieser Hinweis ist ebenso wie die
Einwilligungserklarung selbst in einfacher, verstandlicher Sprache zu verfassen und leicht zugénglich zu machen. Der
Hinweis auf das Widerrufsrecht muss vor Abgabe der Einwilligung erteilt werden.

Fortgeltung bisheriger Einwilligungen: Von besonders groBer Bedeutung fiir Unternehmen ist die Frage, ob die bislang nach
BDSG und TMG eingeholten Einwilligungen fortgelten. Erwagungsgrund 171 der DS-GVO beinhaltet Regelungen zu dieser
Frage. Bisher erteilte Einwilligungen gelten danach fort, sofern sie rechtmaBig eingeholt wurden. Erforderlich ist dafiir,
dass:
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. der Grundsatz der Freiwilligkeit beachtet wurde,
. das Koppelungsverbot beriicksichtigt wurde und
. der Hinweis auf den jederzeitigen Widerruf erfolgte.

VerstoBen alte Einwilligungen allerdings gegen die aufgezihlten Punkte, gelten sie nicht fort und miissen erneut
eingeholt werden.

Es ist filir alle Betroffenen ratsam, bestehende Einwilligungen speziell darauf hin zu priifen und den
Einwilligungsprozess bei Handlungsbedarf kurzfristig anzupassen.

Erweisen sich Einwilligungen grundsatzlich nach den oben genannten Kriterien als unwirksam, ist das Vorliegen der
Einwilligung nicht durch den Verantwortlichen nachweisbar und liegen auch keine sonstigen gesetzlichen
Erlaubnistatbestidnde vor, ist die Verarbeitung der personenbezogenen Daten unzuldssig und kann mit einem BuBgeld
belegt werden.

5. Was ist neu?

Die wichtigsten Neuerungen der DS-GVO fiir Unternehmen sind:

Wegfall des Schriftformerfordernisses bei Einwilligungen: Die DS-GVO sieht keine bestimmte Form fiir die Erteilung einer
Einwilligung vor. Sie kann schriftlich, elektronisch oder miindlich erfolgen (mehr dazu unter Punk 4).

Erh6hung der BuBgelder: Mit Inkrafttreten der DS-GVO wird die Haftung erheblich verschirft. Bei VerstéBen gegen die
Grundprinzipien der Verordnung drohen GeldbuBen von bis zu 20 Mio. EUR oder bis zu vier Prozent des weltweiten
letztjahrigen Jahresumsatzes. Fiir leichtere VerstdBe gegen Pflichten aus der DS-GVO ist ein BuBgeld von maximal zehn
Mio. EUR oder von zwei Prozent des weltweiten letztjdhrigen Jahresumsatzes vorgesehen.

Erweiterung der Informationspflichten: In Art. 13 und Art. 14 DS-GVO wurden die Informationspflichten gegeniiber den
Betroffenen erheblich erweitert, um fiir eine bessere Nachvollziehbarkeit der Datenverwendung zu sorgen. Der Betroffene
ist vor Erhebung von personenbezogenen Daten in praziser, transparenter, verstandlicher und leicht zuganglicher Form in
einer klaren und einfachen Sprache iiber die Verwendungsgesichtspunkte zu informieren. Im Einzelnen sind dies:

. Name und Kontaktdaten des fiir die Datenerhebung Verantwortlichen

. die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

. die Zwecke und die Rechtsgrundlage der Verarbeitung

. das berechtigte Interesse des Verantwortlichen oder eines Dritten

. Empfanger der personenbezogenen Daten

. die Absicht der Ubermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation

Dariiber hinaus ist der Betroffene zu informieren liber:

. die voraussichtliche Dauer der Datennutzung

. die betroffenen Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und eventuelle Einschrankungen dieser Rechte
. das Recht auf jederzeitigen Widerruf der Einwilligung

. das Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde

. die Bereitstellung der personenbezogenen Daten

. eine automatische Entscheidungsfindung

Erweiterung der Dokumentationspflichten: Eine zentrale Anderung durch die DS-GVO ist die Einfiihrung der
.Rechenschaftspflicht”, welche gem. Art. 5 Abs. 2 DS-GVO von den Verantwortlichen fordert, dass sie ,die Einhaltung des
Gesetzes nachweisen kdnnen”. Es reicht nicht mehr aus, sich nur an die Regelungen der Verordnung zu halten. Vielmehr
miissen Unternehmen jederzeit die RechtmaBigkeit der Datenverarbeitung nachweisen kénnen.

Allein der fehlende Nachweis kann hohe BuBgelder zur Folge haben, auch wenn die Datenverarbeitung rechtmaBig
erfolgte.
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Im Zusammenhang mit der Rechenschaftspflicht steht das Verzeichnis aller Datenverarbeitungsvorgange. Art. 30 DS-GVO
ordnet an, dass Verantwortliche und Auftragsdatenverarbeiter ein Verzeichnis tiber alle Verarbeitungstatigkeiten unter der
Angabe der im Artikel genannten Punkte flihren miissen. Sofern eine Pflicht zur Fiihrung eines solchen Verzeichnisses
besteht, muss das Verzeichnis gem. Art. 30 DS-GVO folgende Angaben enthalten:

. den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen und ggf. des gemeinsam mit ihm verantwortlichen
Vertreters sowie eines etwaigen Datenschutzbeauftragten,

. die Zwecke der Verarbeitung,

. eine Beschreibung der Kategorien betroffener Personen und der Kategorien personenbezogener Daten,

. die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind oder
noch offengelegt werden, einschlieBlich Empfanger in Drittldndern oder internationalen Organisationen,

. ggf. Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation,

. wenn moglich die vorgesehenen Fristen fiir die Léschung der verschiedenen Datenkategorien,

. wenn moglich eine allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen MaBnahmen.

Auf Anfrage muss der Aufsichtsbehdrde das Verarbeitungsverzeichnis vorgelegt werden. Die Pflicht zur Fiihrung eines
solchen Verzeichnisses entféllt nur, wenn:

. weniger als 250 Mitarbeiter beschaftigt werden und

. die Verarbeitung keine Risiken fiir die Rechte und Freiheiten der Betroffenen birgt und

. die Verarbeitung nur gelegentlich erfolgt und

. keine besonderen Datenkategorien gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO und Art. 10 DS-GVO verarbeitet werden.

Einfliihrung der Datenschutzfolgenabschitzung: Die DS-GVO fiihrt fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
einen risikobasierten Ansatz ein. Ahnlich der bisherigen Vorabkontrolle sollen auf der Grundlage einer Risikoanalyse die
Folgen der Verarbeitung abgeschitzt werden, um friihzeitig SchutzmaBnahmen ergreifen zu kénnen. Es gilt: Je risikoreicher
und schadensgeneigter eine Verarbeitung von Daten fiir Betroffene sein kann, umso hohere Anforderungen stellt die
Verordnung an die Anwendung. Die DS-GVO nennt in Art. 35 Abs. 3 bestimmte Fallgruppen, bei denen eine
Folgenabschatzung stets durchzufiihren ist.

Dazu gehoren:

. das Profiling
. die Verarbeitung besonders sensibler Daten (Art. 9 Abs. 1 und Art. 10 DS-GV0)
. die umfangreiche Videoliberwachung 6ffentlich zuganglicher Bereiche

Weitere wesentliche Neuerungen der DS-GVO sind:

Raumlicher Anwendungsbereich (Marktortprinzip): Das Européische Datenschutzrecht gilt nach der Verordnung nicht nur
fiir die in der EU niedergelassenen Unternehmen. Voraussetzung ist nach § 3 Abs. 2 DS-GVO lediglich, dass sich ein Angebot
an einen bestimmten nationalen Markt in der EU richtet oder dass die Datenverarbeitung der Beobachtung des Verhaltens
von Personen in der EU dient. Der Anwendungsbereich erstreckt sich damit auch auf auBBereuropdische Unternehmen, die
auf dem europ3ischen Markt tatig sind (Marktortprinzip).

"Recht auf Vergessen werden": Das Recht auf Loschung wird in Art. 17 DS-GVO geregelt. Eine betroffene Person hat das
Recht zur Loschung, wenn

. der Zweck der Verarbeitung entfallen ist,

. die betroffene Person der Verarbeitung widerspricht oder gegen die Verarbeitung Widerspruch einlegt,

. Verarbeitung der personenbezogenen Daten unrechtmaBig erfolgt,

. eine Pflicht des Verantwortlichen zur Loschung der Daten besteht oder

. der Betroffene als Kind seine Einwilligung zur Verarbeitung der Daten in den Féllen von Art. 8 DS-GVO gegeben
hat.

Das Recht zur Léschung besteht jedoch nicht in allen Fallen. Es gilt beispielsweise nicht, wenn die Verarbeitung erforderlich
ist:

. zur Auslibung des Rechts auf freie MeinungsdauBerung und Information,

-7 -
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. zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im 6ffentlichen Interesse
liegt oder in der Ausiibung &ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Gibertragen wurde oder
. zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Personenbezogene Daten von Kindern: Zum ersten Mal ausdriicklich geregelt ist, dass eine Einwilligung in die Verarbeitung
personenbezogener Daten erst im Alter von 16 Jahren méglich ist (Art. 8 DS-GVO). Zuvor bedarf es der elterlichen
Einwilligung. Dabei ist wichtig, dass eine nachtrdgliche Genehmigung ausdriicklich ausgeschlossen ist. Die Mitgliedstaaten
konnen auch ein niedrigeres Alter (Untergrenze 13 Jahre) vorsehen.

Prinzip des "One-Stop-Shop": Durch die DS-GVO wird die Zustandigkeit der Aufsichtsbehorden vereinheitlicht. Mit dem
Prinzip des ,One-Stop-Shop”, zu Deutsch das Prinzip der einheitlichen Anlaufstelle, wird festgehalten, dass kiinftig fiir
grenziiberschreitende Datenvereinbarungen innerhalb der EU grundsatzlich die Aufsichtsbehdrde am Sitz der
Hauptniederlassung federfiihrend zustdndig sein wird.

Meldepflichten von Datenpannen: Die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten muss der Verantwortliche, bspw.
das Unternehmen, ohne schuldhaftes Zégern und mdéglichst binnen 72 Stunden nachdem die Verletzung bekannt wurde, der
zustandigen Aufsichtsbehdrde melden, sofern nicht ein Risiko flir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen
ausgeschlossen ist (Art. 33 DS-GVO).

6. Wo gibt es weitere Informationen und praktische Hinweise?

Die Datenschutzkonferenz (ein Zusammenschluss verschiedener Datenschutzbehérden des Bundes und der Linder) hat
etliche Kurzpapiere zu verschiedenen Themen und Fragen der DS-GVO verdffentlicht. Dort sind auch praktische
Empfehlungen enthalten. Einige Papiere finden Sie beim Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Mecklenburg-Vorpommern auf der Internetseite www.datenschutz-mv.de.

Weitere Informationen kénnen Sie auf unserer Internetseite www.ihkzuschwerin.de unter Recht/Datenschutz finden.

Hinsichtlich eines Loschkonzepts hat das Deutsche Institut flir Normung e.V. die DIN 66398 herausgegeben, die als Leitlinie
und Orientierung dienen kann.



