
 

 

 

Ausbilder-Eignungsprüfung 

Bewertung für die Präsentation einer Ausbildungssituation 
 

Prüfungsteilnehmer/in: __________________________________________________________ 

Einführung in die Präsentation 
Max. erreichbare 
Punkte 

Erreichte Punkte Begründung für Punktabzüge 

Ausgangssituation: 
Adressaten, Themendarstellung und 
Zielformulierung, Bezug zur Ausbildungspraxis 
und Ausbildungsordnung, Auswahl der Medien 

10   

Inhalt der Präsentation 
Max. erreichbare 
Punkte 

Erreichte Punkte Begründung für Punktabzüge 

Themenbearbeitung: 
Struktur, didaktisch-methodisches Vorgehen 
 

Lösungen:  
Lösung, Alternativen, Begründung 
 

Präsentationstechnik: 
Verbale und nonverbale Kommunikation, 
Medienkompetenz, Zeitmanagement 

30   

Schluss der Präsentation 
Max. erreichbare 
Punkte 

Erreichte Punkte Begründung für Punktabzüge 

Zusammenfassung: 
Fazit, Transfer, nachgelagertes Lernziel  
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Fachgespräch 
Max. erreichbare 
Punkte 

Erreichte Punkte Begründung für Punktabzüge 

Ausbildungsrelevante Vorschriften, 
situationsbezogen didaktisch-methodische 
Überlegungen zur Ausbildungssituation 
Reaktion auf Abweichungen 
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Gesamtergebnis praktischer Prüfungsteil 
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Bemerkungen zur Bewertung:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

___________________________________________ ___________________________________________ ___________________________________________ 

Unterschrift Vorsitzende/r    Unterschrift Mitglied     Unterschrift Mitglied 

 

 

___________________________________________ 

Datum 

 


