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Vorwort

Der Unternehmer schlief3t im Laufe seiner Geschéaftstatigkeit eine Vielzahl von
Vertragen ab. Um eine Orientierungshilfe zu bieten, stellen die hessischen Kammern
Mustervertrage zur Verfigung.

Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch grundsatzlich fachkundiger Rat, sei
es bei den Industrie- und Handelskammern oder Rechtsanwaélten, eingeholt werden.

Eine Liste der Industrie- und Handelskammern in Hessen ist im Anhang beigefigt.

Hinweis zur Benutzung des Mustervertrages:

Dieses Vertragsformular wurde mit grof3ter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen
Anspruch auf Vollstéandigkeit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit
Formulierungshilfen zu verstehen und soll nur eine Anregung bieten, wie die typische
Interessenlage zwischen den Parteien sachgerecht ausgeglichen werden kann. Dies
entbindet den Verwender jedoch nicht von der sorgféltigen eigenverantwortlichen
Prifung. Aus Grunden der sprachlichen Vereinfachung wird auf die Nennung der drei
Geschlechter verzichtet, wo eine geschlechtsneutrale Formulierung nicht mdglich
war. In diesen Fallen beziehen die verwendeten mannlichen Begriffe die weiblichen
und diversen Formen ebenso mit ein. Der Mustervertrag ist nur ein Vorschlag fir eine
maogliche Regelung. Viele Festlegungen sind frei vereinbar. Der Verwender kann
auch andere Formulierungen wahlen. Vor einer Ubernahme des unveranderten
Inhaltes muss daher im eigenen Interesse genau Uberlegt werden, ob und in welchen
Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die konkret zu regelnde Situation und die
Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die Industrie- und
Handelskammer naturlich keinen Einfluss und kann daher naturgemalf fir die
Auswirkungen auf die Rechtsposition der Parteien keine Haftung tlbernehmen. Auch
die Haftung fir leichte Fahrlassigkeit ist grundsatzlich ausgeschlossen. Falls Sie
einen maldgeschneiderten Vertrag bendtigen, sollten Sie sich durch einen

Rechtsanwalt Ilhres Vertrauens beraten lassen.
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Anstellungsvertrag mit einem leitenden Angestellten

Zwischen Herrn/Frau

- nachstehend "Angestellte/r” genannt -
und

- nachstehend "Unternehmen” genannt -

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

Aufgabengebiet und Zustandigkeit
1. Der/Die Angestellte wird ab .......... als ... eingestellt und Gbernimmt
folgende Aufgaben: ...............

2. Der/Die Angestellte hat die in Absatz 1 beschriebenen Aufgaben
eigenverantwortlich und selbststdndig nach Mal3gabe des
Geschaftsverteilungsplans, der Unternehmensrichtlinien und nach den
besonderen Weisungen der Geschéftsfiihrer wahrzunehmen. Der/Die Angestellte
untersteht unmittelbar der Geschaftsfuhrung. Er/Sie ist Vorgesetzte/r der
Abteilung...............

3. Der/Die Angestellte ist leitende/r Angestellte/r gemanR Paragraf 5 Abs. 3 BetrVG.

4. Das Unternehmen ist berechtigt, dem/der Angestellten auch eine andere,
gleichwertige Téatigkeit zu Ubertragen - auch an einem anderen Ort -, die
seinen/ihren Vorkenntnissen und Fahigkeiten entspricht und nicht mit einer
Minderung des Arbeitsentgelts verbunden ist. Die Berechtigung erstreckt sich
auch auf eine Beschaftigung in einem anderen Betrieb, einem anderen Ort oder
bei einer Tochtergesellschaft der Firma.

5. Der/Die Angestellte erhalt nach einer Einarbeitungszeitvon ................
Handlungsvollmacht/Prokura/Gesamtprokura. Von den Beschrankungen des
Paragrafen 181 BGB ist er/sie befreit. Interne Beschrankungen der
Vertretungsmacht und die Zeichnungsberechtigung werden in einer
Organisationsanweisung, die Bestandteil dieses Vertrags ist, gesondert geregelt.
Der/die Angestellte berichtetan ................

Arbeitszeit
1. Der/Die Angestellte wird seine/ihre ganze Arbeitskraft dem Unternehmen zur
Verfugung stellen.

2. Die regelmaliige Arbeitszeit richtet sich nach den Anforderungen der Position

und den Erfordernissen des Aufgabenbereichs. Sie betragt mindestens ........
Stunden in der Woche.
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https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__181.html

3. Der/Die Angestellte wird erforderlichenfalls tiber die regelmélRige Arbeitszeit

hinaus im gesetzlich zulassigen Rahmen seinel/ihre Arbeitsleistung erbringen. Im
Falle betrieblicher Notwendigkeit ist er/sie verpflichtet, auf Anforderung des
Arbeitgebers Mehrarbeit bzw. Uberstunden zu leisten.

Derzeit verteilt sich die wochentliche Arbeitszeit wie folgt:

Anmerkung: Bei Schichtarbeit samtliche Einteilungsmdoglichkeiten auflisten.

Ab einer taglichen Arbeitszeit von sechs Stunden ist eine Pausenzeit von
mindestens einer halben Stunde einzuhalten. Ubersteigt die Arbeitszeit neun
Stunden, erhoht sich die Pausenzeit auf zumindest 45 Minuten.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden einzuhalten.

Das Unternehmen ist berechtigt, die Zeit der Arbeitsleistung nach billigem
Ermessen naher zu bestimmen und auch nachtraglich zu andern.

Vergutung
Als Vergutung fir die Tatigkeit des/der Angestellten nach diesem Vertrag zahlt
das Unternehmen ein Jahresbruttogehalt von .................... Euro, das in zwolf

gleichen Teilbetragen jeweils zum Ende eines Monats fallig und auf ein von
dem/der Angestellten anzugebendes Gehaltskonto Uberwiesen wird.

Weitere Gehaltsbestandteile sind:

Anmerkung: getrennte Auflistung von Zuschlagen, Zulagen, Sonderzahlungen und Pramien sowie
anderer Bestandteile mit Angabe von Hohe und Falligkeit.

Das Gehalt wird zum jeweiligen Ablauf von zwei Jahren tberpruft, wobei sowohl
die Lebenshaltungskosten, die allgemeine Gehaltsentwicklung und die
Geschaftsentwicklung des Unternehmens beriicksichtigt werden.

Der/Die Angestellte erhalt (ggf. nach Ablauf einer Probezeit) eine Tantieme, die
............. % des Jahresgewinns nach der Handelsbilanz betragt, mindestens
jedoch ............... EURO, und nach Vorlage des Jahresabschlusses fallig ist,
spatestens jedoch am 30. Juni eines jeden Kalenderjahres fir das
vorangegangene Kalenderjahr. Von dem Mindestbetrag kann die Halfte im
November eines jeden Jahres als Vorschuss auf die Tantieme des laufenden
Jahres in Anspruch genommen werden.

Scheidet der/die Angestellte innerhalb des Geschaftsjahrs aus, wird nur eine
anteilige Gewinnbeteiligung gewéhrt. Kiindigt das Unternehmen das
Anstellungsverhaltnis aus wichtigem Grund, entfallt der Anspruch auf die
Tantieme fir das laufende Geschaftsjahr.

Durch die Zahlung des in Ziffer 1 vereinbarten Grundgehalts gelten eventuell
geleistete Uberstunden bis zu .......... Stunden im Monat als abgegolten.
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(Dariiber hinausgehende Uberstunden werden gesondert vergitet oder: durch
Freizeit ausgeglichen). Ein Anspruch auf Entschadigung oder Zuschlage besteht
nicht.

Nebentatigkeit

. Dem/der Angestellten ist die Ubernahme einer Nebentatigkeit, die den Interessen

des Unternehmens zuwiderlauft oder seine/ihre Arbeitskraft beeintrachtigt,
untersagt.

. Die Geschaéftsfuhrung ist vor Aufnahme einer Nebentétigkeit in Textform

hinsichtlich Art, Ort, Dauer und zeitlichem Umfang zu unterrichten. Sie bedarf
grundsatzlich der Zustimmung des Unternehmens. Sie kann versagt werden,
wenn die Nebentétigkeit gegen erhebliche Interessen des Unternehmens oder
gegen Schutzgesetze verstol3en wirde oder die Arbeitskraft des/der Angestellten
beeintrachtigt.

. Die Zustimmung ist bei Vorliegen betrieblicher Griinde jederzeit widerruflich.
. Eine Ubernahme von Ehrendmtern ist mit dem Unternehmen abzustimmen.

Urlaub

. Der/Die Angestellte hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von

derzeit 20 Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer Funf-Tage-
Woche. Der Arbeitgeber gewéhrt zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von
weiteren ........ Arbeitstagen. Bei der Gewahrung von Urlaub wird zuerst der
gesetzliche Urlaub eingebracht.

. Der Zusatzurlaub mindert sich fur jeden vollen Monat, in dem der/die Angestellte

keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses um ein Zwolftel. Fur den vertraglichen Urlaub gilt
abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch mit
Ablauf des Ubertragungszeitraums am 31.3. des Folgejahres auch dann verfallt,
wenn er wegen Arbeitsunfahigkeit des/der Angestellten nicht genommen werden
kann. Der gesetzliche Urlaub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende
des Urlaubsjahres.

. Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch

gezwolftelt, wobei die Kirzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht
der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche

innerhalb der Kindigungsfrist abzubauen, soweit dies mdglich ist.

. Kann der gesetzliche Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz

oder teilweise nicht mehr gewahrt werden, so ist er entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben abzugelten. Eine Abgeltung des zusétzlichen
vertraglichen Urlaubsanspruchs ist ausgeschlossen.

. Sofern der Urlaubsanspruch des/der Angestellten den Anspruch kraft Gesetzes

(Tarifvertrages oder Betriebsvereinbarung) tberschreitet, entsteht ein Anspruch
auf Urlaub nicht fir Zeiten, in denen die Arbeitspflicht ruht aufgrund von
Sonderurlaub oder Freistellungen.
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VI.

VII.

VIII.

. Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den

gesetzlichen Bestimmungen.

Krankheit, Tod
Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der/die Angestellte zu diesem
Zeitpunkt die Arbeitsunfahigkeit arztlich feststellen zu lassen. Der Arbeitgeber ist

berechtigt, die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit friher zu verlangen.

Soweit der/die Angestellte privat versichert ist und die Arbeitsunfahigkeit langer
als drei Kalendertage dauert, hat der/die Angestellte eine &rztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem auf
den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Diese Nachweispflicht
gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friher zu verlangen.

Dienstreisen
Der/die Angestellte verpflichtet sich, seine Dienstleistung nach betrieblichen
Bedurfnissen auch im Rahmen von Dienstreisen zu erbringen.

Bei Dienstreisen werden die Betrage vergitet, die nach den jeweils geltenden
steuerrechtlichen Vorschriften steuerfrei gezahlt werden kénnen.

Im Regelfall sollen Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln durchgefuhrt
werden. Mit Zustimmung der Geschéftsfihrung kann der private PKW benutzt
werden.

oder

Der/Die Angestellte erhalt einen Dienstwagen. Es gelten die Regelungen des
Kfz-Uberlassungsvertrages. Die Steuer- und Sozialversicherungskosten fiir die
private Nutzung sind von dem/der Angestellten zu tragen.

Betrieblich veranlasste Reisekosten werden in durch Originalbelege
nachzuweisender Hohe, im Ubrigen nach den Vorschriften der
Lohnsteuerrichtlinien fur Arbeitnehmer vorgesehenen Pauschsétze erstattet.

Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Uber alle Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse
sowie Uber sonstige vertrauliche betriebliche Angelegenheiten und Vorgange, die
vom Arbeitgeber als vertraulich bezeichnet oder offensichtlich als vertraulich
erkennbar sind, Stillschweigen zu bewahren und diese keinem Dritten zugénglich
zu machen. Die Verschwiegenheitspflicht bezieht sich auch auf entsprechende
Informationen von mit dem Arbeitgeber gemal Paragraf 15 AktG verbundenen
Unternehmen. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach der
Beendigung des Anstellungsvertrages fort.
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. Fur jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen die Verpflichtung verpflichtet er/sie

sich, eine Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsvergutung zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens bleibt dem Unternehmen vorbehalten.

Schutzrechte

. Fur die Behandlung von Erfindungen und technischen Verbesserungsvorschlagen

gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

. Die Nutzungs- und Verwertungsrechte fir nach dem Urheberrecht, Markenrecht,

Geschmacksmusterrecht oder Gebrauchsmusterrecht schutzfahigen
Arbeitsergebnisse aus der Tatigkeit nach diesem Vertrag gehen mit deren
Entstehung uneingeschrankt auf das Unternehmen iber. Der Ubergang gilt auch
fur die Zeit nach der Beendigung des Vertrages und schlief3t auch das Recht des
Unternehmens mit ein, die Nutzungsrechte ganz oder teilweise auf Dritte zu
Ubertragen.

Dauer des Vertrages, Kindigung
Der Rucktritt vom Arbeitsvertrag oder seine Kindigung vor Aufnahme der
Tatigkeit sind ausgeschlossen.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung oder
Aufhebungsvertrag bedarf fur ihre Wirksamkeit der Schriftform, die elektronische
Form ist ausgeschlossen.

Nach Ablauf der Probezeit finden die gesetzlichen Kiindigungsfristen (8 622 BGB)
Anwendung.

Danach kann ein Arbeitsverhaltnis mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen
zum Funfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

Die Kuindigungsfristen fur Arbeitgeber verlangern sich bei langerem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses wie folgt:

Nach zwei Jahren auf einen Monat zum Monatsende,
nach funf Jahren auf zwei Monate zum Monatsende,
nach acht Jahren auf drei Monate zum Monatsende,
nach zehn Jahren auf vier Monate zum Monatsende,
nach zwolf Jahren auf funf Monate zum Monatsende,
nach 15 Jahren auf sechs Monate zum Monatsende,
nach 20 Jahren auf sieben Monate zum Monatsende.

NookrwhE

Jede gesetzliche Verlangerung der Kindigungsfrist zugunsten des/der
Angestellten gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den/die Angestellten bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der
dem/der Angestellten eventuell noch zustehenden Urlaubsanspriiche sowie
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XI.

XIl.

XIII.

eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat
sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten
Verdienst auf den Vergutungsanspruch gegeniber dem Arbeitgeber anrechnen
zu lassen.

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung spatestens mit Ablauf des Monats,
in dem der/die Angestellte das fir ihn/sie gesetzlich festgelegte
Renteneintrittsalter vollendet hat.

Kindigungsschutzklage

Mochte der/die Angestellte geltend machen, dass eine Kundigung sozial nicht
gerechtfertigt oder aus anderen Griinden unwirksam ist, muss er/sie innerhalb
von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kindigung Klage beim
Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die
Kindigung nicht aufgel6st ist.

Tarifvertrage sowie Betriebs- und Dienstvereinbarungen
Auf das Arbeitsverhaltnis finden nachfolgend aufgelistete Tarifvertrage sowie
Betriebs- und Dienstvereinbarungen Anwendung:

Wettbewerbsvereinbarung

Wahrend der Dauer des Vertrages ist es dem/der Angestellten ohne
ausdrtckliche Zustimmung des Unternehmens nicht gestattet, flr ein
Unternehmen tétig zu werden, welches mit dem Unternehmen in direktem oder
indirektem Wettbewerb steht. Der/die Angestellte verpflichtet sich, ein solches
Unternehmen weder unmittelbar noch mittelbar zu beraten oder in sonstiger
Weise zu unterstiitzen, zu errichten, zu erwerben oder sich daran zu beteiligen,
aul3er der Anteilsbesitz ermoéglicht keine Einflussnahme auf die
Unternehmensorgane.

Fur die Dauer von ... Monat/Jahr (maximal zwei Jahre) nach Beendigung dieses
Vertrages gilt ein Wettbewerbsverbot von folgendem 6rtlichen, sachlichen und

Fir die Dauer des Wettbewerbsverbotes zahlt das Unternehmen an den/die
Angestellte/n die gesetzlich vorgesehene Karenzentschadigung.

Das Unternehmen kann auf die Einhaltung des Wettbewerbsverbotes verzichten.
Eine entsprechende Erklarung muss schriftlich vor Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses abgegeben werden. Verzichtet das Unternehmen auf
das Wetthewerbsverbot, so entféllt die Pflicht zur Zahlung der Entschadigung
nach Abs. 3 mit dem Ablauf eines Jahres seit der Erklarung.

Fur jeden Verstol3 gegen das Wettbewerbsverbot zahlt der/die Angestellte an
das Unternehmen eine Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsvergitung
nach Ziffer Ill. Besteht die Zuwiderhandlung in einer fortgesetzten Tatigkeit,
entsteht die Vertragsstrafe fur jeden angefangenen Monat neu.
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

Die Urkunde gemal Paragraf 74 Absatz 1 HGB ist dem/der Angestellten
ausgehandigt worden. Mit der Unterzeichnung dieses Vertrags bestatigt der/die
Angestellte den Empfang der Urkunde.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Paragrafen 74 ff. HGB sinngemaR.

Vertragsstrafe

Nimmt der/die Angestellte die Arbeit nicht oder verspatet auf, verweigert er/sie
vorubergehend unberechtigt die Arbeit, |0st er/sie das Arbeitsverhéltnis ohne
Einhaltung der maRgeblichen Kiindigungsfrist auf oder wird der Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten des/der Angestellten zur auf3erordentlichen
Kindigung veranlasst, so hat der/die Angestellte dem Arbeitgeber eine
Vertragsstrafe zu zahlen. Als Vertragsstrafe wird ein sich aus der
Bruttomonatsvergitung nach vorstehendem Ziffer Ill. zu errechnendes
Bruttotagegeld fur jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart, insgesamt jedoch
nicht mehr als das in der gesetzlichen Mindestkindigungsfrist ansonsten zu
zahlende Arbeitsentgelt. Die Vertragsstrafe ist der Héhe nach auf maximal eine
Bruttomonatsvergutung geman Ziffer 1ll. beschrankt.

Die Geltendmachung weitergehender Schadensersatzanspriiche bleibt dem
Unternehmen vorbehalten.

Altersversorgung
Der/Die Angestellte erhalt

die betriebsubliche Altersversorgung
oder

Ruhegeld nach einem besonderen Ruhegeldvertrag.

Verfall-/Ausschlussfristen

Die VertragschlieRenden missen Anspriiche aus dem Anstellungsverhéltnis und
solche die damit in Verbindung stehen innerhalb von drei Monaten nach ihrer
Falligkeit in Textform geltend machen. Anspriche, die nicht innerhalb dieser Frist
geltend gemacht werden, sind verfallen. Im Falle der Ablehnung durch die
Gegenseite sind Anspriche innerhalb von drei Monaten einzuklagen, andernfalls
erldschen sie.

Der Ausschluss nach Ziffer 1 gilt nicht, soweit ein Anspruch aus der Haftung
wegen Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruht oder den gesetzlichen
Mindestlohn betrifft.

Schlussbestimmungen

Stillschweigende, mindliche oder schriftiche Nebenabreden wurden nicht
getroffen. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der
Textform. Dies gilt auch fur eine Aufhebung dieser Klausel. Dem Arbeitnehmer
entstehen daher keine Anspriiche aus betrieblicher Ubung. Vertragsanderungen
durch Individualabreden sind formlos wirksam.
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Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziglich tber

Veranderungen der personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und
Adresse Mitteilung zu machen.

Unterschrift Unternehmen Unterschrift Angestellter
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Hessischer Industrie-
é und Handelskammertag

Anhang:
Hessische Industrie- und Handelskammern

Industrie- und Handelskammer
Darmstadt

RheinstraRe 89

64295 Darmstadt

Telefon: 06151/871-0
Internet: https://www.ihk.de/darmstadt
E-Mail: info@darmstadt.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main
Borsenplatz 4

60313 Frankfurt

Telefon: 069/2197-0
Internet: https://www.ihk.de/frankfurt
E-Mail: info@frankfurt-main.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Gielien-Friedberg

Lonystralie 7

35390 Gielzen

Telefon: 0641/7954-0
Internet: https://www.ihk.de/giessen-friedberg
E-Mail: zentrale @giessen-friedberg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Giellen-Friedberg
Goetheplatz 3

61169 Friedberg (Hessen)

Telefon: 06031/609-0
Internet: https://www.ihk.de/giessen-friedberg
E-Mail: zentrale@giessen-friedberg.ink.de

Industrie- und Handelskammer
Lahn-Dill

Am Nebelsberg 1

35685 Dillenburg

Telefon: 02771/842-0
Internet: https://www.ihk.de/lahndill
E-Mail: info@lahndill.ihk.de

Friedenstralle 2
35578 Wetzlar

Telefon: 06441/9448-0
Internet: https://www.ihk.de/lahndill
E-Mail: info@Ilahndill.ihk.de
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Industrie- und Handelskammer
Limburg

WalderdorffstralRe 7

65549 Limburg a. d. Lahn

Telefon: 06431/210-0
Internet: https://www.ihk.de/limburg
E-Mail: info@limburg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer

Fulda

Heinrichstralle 8

36037 Fulda

Telefon: 0661/284-0
Internet: https://www.ihk.de/fulda
E-Mail: info@fulda.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern
Am Pedro-Jung-Park 14

63450 Hanau

Telefon: 06181/9290-0
Internet: https://www.ihk.de/hanau
E-Mail: info@hanau.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Kassel-Marburg
Kurfurstenstrale 9

34117 Kassel

Telefon: 0561/7891-0

Telefax: 0561/7891-290

Internet: https://www.ihk.de/kassel-marburg
E-Mail: info@kassel.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Offenbach am Main
Frankfurter Str. 90

63067 Offenbach

Telefon: 069/8207-0
Internet: https://www.ihk.de/offenbach
E-Mail: service@offenbach.ihk.de

Industrie- und Handelskammer

Wiesbaden

WilhelmstraRe 24 — 26

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611/1500-0

Internet: https://www.ihk.de/wiesbaden
E-Mail: info@wiesbaden.ihk.de
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