
 

 

 

Ausbilder-Eignungsprüfung 

Bewertung für die praktische Durchführung einer Ausbildungssituation 
 

Prüfungsteilnehmer/in: __________________________________________________________ 

Einführung in die praktische Durchführung 
Max. erreichbare 
Punkte 

Erreichte Punkte Begründung für Punktabzüge 

Lernatmosphäre: 
Lernziele, Vorkenntnisse, Bezug zur Praxis und 
Ausbildungsordnung 

15   

Durchführung 
Max. erreichbare 
Punkte 

Erreichte Punkte Begründung für Punktabzüge 

Lernlogische Struktur: 
Didaktisch-methodisches Vorgehen, Einsatz der 
Ausbildungsmittel 
 

Lernzielkontrolle: 
Selbst- und Fremdeinschätzung 
 

Ausbilderverhalten: 
Handlungsfähigkeit, verbale und nonverbale 
Kommunikation, Zeiteinhaltung 

30   

Abschluss 
Max. erreichbare 
Punkte 

Erreichte Punkte Begründung für Punktabzüge 

Zusammenfassung: 
Fazit, Transfer, nachgelagertes Lernziel 

5   

Fachgespräch 
Max. erreichbare 
Punkte 

Erreichte Punkte Begründung für Punktabzüge 

Selbsteinschätzung 
Ausbildungsrelevante Vorschriften, situationsbezogen 
didaktisch-methodische Überlegungen zur 
Ausbildungssituation 
Reaktion auf Abweichungen 

 
50 

  

Gesamtergebnis praktischer Prüfungsteil 100   

 



 

 

 

 

Bemerkungen zur Bewertung:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

___________________________________________ ___________________________________________ ___________________________________________ 

Unterschrift Vorsitzende/r    Unterschrift Mitglied     Unterschrift Mitglied 

 

 

___________________________________________ 

Datum 

 


